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. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO/ SP PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2020

A Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, representada pelo seu Prefeito Municipal, faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestio Administrativa, sob supervisdo da Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo nomeada por meio da Portaria n.
91/20, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituigdo Federal
de 5 de outubro de 1988, Lei Federal n°11.350/06 atualizada, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 279/2009, Decreto Municipal n° 710/20 e
demais legislacdo em vigor, destinado a contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital, bem como formagao de cadastro reserva.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
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INSTRUCOES ESPECIATS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo em carater temporario, por tempo determinado de acordo com o disposto na Lei Municipal
n® 279/2009, bem como formacéo de cadastro reserva. O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data da homologagao do

certame.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substitui¢cdes, observado o prazo de validade do presente

Processo Seletivo.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Barra do Turvo/SP.
1.3. Os cargos/ area de abrangéncia, as vagas, o saldrio inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos ¢ a taxa de inscri¢do sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargo, especificada abaixo.
1.4. As atribui¢des dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital sero realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CARGOS/ AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio/ técnico

Cargo/ Area de Abrangéncia

Vagas

Vagas PCD (*)

Carga horaria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de inscri¢io

Agente Comunitario de Saide — Rural I — Areia
Branca

R$ 1.400,00

40 horas semanais

Ensino médio completo, residir, desde a data da
publicac@o deste edital, no bairro Areia Branca do
Municipio de Barra do Turvo/SP; e obter aprovagao
no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada a ser ministrado pela secretaria de
Saude do Municipio de Barra do Turvo apos al
homologagio deste certame.

Entrega de 1 quilo]
de alimento  néof
perecivel

Agente Comunitario de Saiide — Rural II —Ribeirio
Grande e Cedro

01

R$ 1.400,00

40 horas semanais

Ensino médio completo, residir, desde a data da
publicagdo deste edital, em um dos seguintes bairros|
do Municipio de Barra do Turvo/SP: Ribeirio
Grande ou Cedro; ¢ obter aprovagdo no Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada a ser]
ministrado pela secretaria de Satide do Municipio de
Barra do Turvo ap6s a homologagdo deste certame.

Entrega de 1 quilog
de alimento nao|
perecivel

Agente Comunitirio de Saide — Rural II
Taquario

R$ 1.400,00

40 horas semanais

Ensino médio completo, residir, desde a data da
publicagdo deste edital, no bairro Taquardo dof
Municipio de Barra do Turvo/SP; e obter aprovagao
no Curso Introdutério de Formagdo Inicial ¢
Continuada a ser ministrado pela secretaria de
Satde do Municipio de Barra do Turvo apés 4|
homologagio deste certame.

Entrega de 1 quilo]
de alimento nao|
perecivel

Agente Comunitario de Saide — Rural III |
Conchas

R$ 1.400,00

40 horas semanais

Ensino médio completo, residir, desde a data da
publicacdo deste edital, no bairro Conchas do
Municipio de Barra do Turvo/SP; e obter aprovagdo
no Curso Introdutério de Formagdo Inicial ¢
Continuada a ser ministrado pela secretaria de
Saude do Municipio de Barra do Turvo apos al
homologagdo deste certame.

Entrega de 1 quilg
de alimento  néof
perecivel

Agente Comunitario de Saide - Rural III
Pinheirinho das Duvidas, Pinheirinho dos Francos el
Santiago

R$ 1.400,00

40 horas semanais

Ensino médio completo, residir, desde a data da
publicagdo deste edital, em um dos seguintes bairros|
do Municipio de Barra do Turvo/SP: Pinheirinho
das Duvidas, Pinheirinho dos Francos oul
Santiago; e obter aprovagdo no Curso Introdutorio
de Formagéo Inicial e Continuada a ser ministrado
pela secretaria de Satide do Municipio de Barra do
Turvo ap6s a homologagdo deste certame.

Entrega de 1 quilo|
de alimento nao|
perecivel

Agente Comunitario de Satide — Rural III — Pedral
Preta e Serra Pelada

R$ 1.400,00

40 horas semanais

Ensino médio completo, residir, desde a data da
publicagdo deste edital, em um dos seguintes bairros|
do Municipio de Barra do Turvo/SP: Pedra Preta
ou Serra Pelada; ¢ obter aprovagdo no Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada a ser]
ministrado pela secretaria de Satide do Municipio de
Barra do Turvo ap6s a homologagdo deste certame.

Entrega de 1 quilog
de alimento nio|
perecivel

Agente Comunitario de Saide — Rural III — Pneus

R$ 1.400,00

40 horas semanais

Ensino médio completo, residir, desde a data da
publicagdo deste edital, no bairro Pneus do
Municipio de Barra do Turvo/SP; e obter aprovagao
no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada a ser ministrado pela secretaria de
Satude do Municipio de Barra do Turvo apos al
homologagio deste certame.

Entrega de 1 quilo]
de alimento  néof
perecivel

Técnico de Enfermagem

01+
reserva

cadastro|

R$ 1.524,24

40 horas semanais

Ensino médio completo com curso técnico completo
em Enfermagem e registro no COREN.

Entrega de 1 quilo]
de alimento  néof
perecivel

(*) PCD — Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Ensino Superior

Cargo Vagas Vagas PCD (*) | Saldrio inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos Taxa de inscrigiio
Superior completo em Enfermagem e registro noj Entrega de 1 quilo
Enfermeiro 01 - R$ 3.195,37 40 horas semanais P P & & de alimento nao
COREN. .
perecivel
. . . . | Entrega de 1 quilof
+ S . S0 S .
Professor de Ensino Basico I (E.F.C) o1 cadastrol__ R$ 2.165,09 30 horas semanais Curso superior de Llc'encmurlr:.a plena em.Pedagogla de alimento néo
reserva ou curso normal em nivel médio ou superior.

perecivel

(*) PCD — Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias

principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas & época da contratagio:
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2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada na convocagio para contratagio, nos termos
do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos II ¢ XI da
Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nio estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo;

2.1.9. Nio possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constitui¢do Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 20 de maio de 2020 e
encerrando-se no dia 4 de junho de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para
Inscri¢ao, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera entregar um quilo de alimento nio perecivel, a titulo de
ressarcimento da taxa de inscrigdo.

3.2.1. A entrega alimento ndo perecivel devera ocorrer no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Barra do Turvoe — localizado na
Avenida 21 de margo, 304, Centro, Barra do Turvo - SP, das 8h as 11h30 ¢ das 14h as 16h30, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
impreterivelmente até o dia 5 de junho de 2020, dia 1til apos o término das inscri¢des.

3.2.2. No momento da entrega do alimento nio perecivel é obrigatéria a apresentacio do comprovante de inscricio gerado no site da
APLICATIVA.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera realizar a inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo/
area de abrangéncia pretendido.

3.4. A inscri¢ao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. A inscri¢do somente sera confirmada ap6s a entrega do alimento ndo perecivel referente a taxa de inscrig@o.

3.6. O candidato devera efetuar somente 1 (uma) inscri¢do neste Processo Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscri¢ao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restitui¢do do alimento entregue a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. O comprovante de inscricio € o comprovante de inscri¢io gerado no site da APLICATIVA, no momento da inscri¢cio, juntamente com o
comprovante de entrega do alimento nio perecivel e deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentado no local de realizacio da
Prova Objetiva. K de inteira responsabilidade do candidato a manutencio sob sua guarda desses documentos, para posterior apresentacio,
se necessario.

3.8. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, do alimento entregue, ainda que superior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.9. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo/ area de abrangéncia sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar a entrega do alimento ndo perecivel, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10. E vedada a transferéncia do alimento entregue a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos
ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo ndo se responsabilizam
por solicitag@o de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim ¢é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢do e respectiva entrega do alimento néo perecivel com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 9 de junho de 2020, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net se a efetuada via
Internet esta efetivada (homologada).

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido, nos 2 (dois) dias uteis subsequentes, no
horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condig¢des exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da contratacao,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulago de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda. o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditdrio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, no e-mail contato@aplicativaassessoria.net,
até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condi¢@o especial para a realizagdo da prova, identificando no Assunto: nome, emprego publico e nome do Processo
Seletivo: Municipio de Barra do Turvo - Processo Seletivo 01/2020 — “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio
Administrativa Ltda.
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3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢@o na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a Aplicativa Servicos
de Apoio e Gestio Administrativa Ltda. at¢ o dia util subsequente ao término das inscri¢des, no e-mail contato@aplicativaassessoria.net,
conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagdo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 9 de junho de 2020, acessar o site
www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribui¢des do cargo/ area de
abrangéncia pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 597/2017, no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296,
de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 ¢ pelo Decreto Federal n® 9.508/18.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢éo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da
lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Niao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢@o na Ficha de Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia, at¢é o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, no e-mail
contato@aplicativaassessoria.net, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Municipio de Barra do Turvo — Processo Seletivo 01/2020, os documentos
a seguir:

a) Declarag@o constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagio da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungio.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspec¢éo e aprovacgdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentacédo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data do envio
do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo
tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situag@o.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-satide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino médio/ técnico

CARGO/ AREA DE ABRANGENCIA FORMAS DE AVALIACAO 8EANTIDADE DE QUESTOES QUANTIDADE DE QUESTOES CE
A{;cn}e Comunitario de Satde (todas as areas de abrangéncia) Objetiva 08 Lingua 'P.ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
Técnico de Enfermagem 02 Matematica

Ensino superior

CARGO/ AREA DE ABRANGENCIA FORMAS DE AVALIACAO QUANTIDADE DE QUESTOES QUANTIDADE DE QUESTOES CE
Enfermeiro - 08 Lingua Portuguesa . .

Professor de Ensino Basico I (E.F.C) Objetiva 02 Matematica 10 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Barra do Turvo/SP, na data prevista de 21 de junho de 2020, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, divulgado
através da Internet nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net ¢ www.barradoturvo.sp.gov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Barra do Turvo/SP, a Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplica¢do das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 9 de junho de
2020, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net ¢ www.barradoturvoe.sp.gov.br, em que local e horario
ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Néo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo/ area de abrangéncia e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda.,
pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das
Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condi¢do de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net desde que
o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serda o unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (comprovante de inscricdo gerado no site da APLICATIVA, no momento da inscri¢do, com o comprovante de entrega
do alimento ndo perecivel);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n° 2 e borracha macia;

d) Mascara de protecdo (medida de protecdo para evitar a infecgdo do novo coronavirus (COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢@o ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificaco especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizag@o das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢do.

6.8.1. A inclus@o de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecéo.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos
aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminac¢@o do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, nem a utilizag@o de livros, co6digos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anota¢des, calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 2 (duas) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as
folhas de resposta, que serdo os tnicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicag@o.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12, deste
capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

6.14.15. Nao comparecer ao local da prova utilizando a mascara de protegdo ou deixar de utiliza-la até deixe o estabelecimento de realizacdo da
prova.

6.15. Constatado, apods as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, menor
ou maior de 18 anos, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Processo
Seletivo.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicag¢do da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagio das provas dara todo apoio que for necessario.
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6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no
item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizac¢ao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.
6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net ¢ www.barradoturvo.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os cargos.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacio, por cargo/ area de abrangéncia.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relag@o apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net ¢ www.barradoturvo.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.barradoturvo.sp.gov.br.

8.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Processo Seletivo.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.barradoturvo.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

8.7. No caso de igualdade na classifica¢do final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.7.2. tiver com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si ¢ frente aos demais, até o tltimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.7.3. possuir maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

8.7.4. possuir maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

8.7.5. for casado;

8.7.6. for vitvo;

8.7.7. for separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

8.7.8. tiver maior idade;

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo/ area de abrangéncia.

8.9. A classificagio no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo/ area de abrangéncia, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Barra do Turve o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ntimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo
lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia til para fazé-lo, com inicio no dia
util seguinte a publicacio do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgac@o do edital de abertura;

b) Divulgac@o do indeferimento de inscri¢ao;

¢) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgag¢@o do indeferimento da solicitagao de condi¢do especial;

e) Divulgacgdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgag@o das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagido da classificag@o.

9.1.1. Todos os recursos devero ser interpostos em até 1 (um) dia util, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame www.aplicativaassessoria.net, acessar a area
do Municipio de Barra do Turvo — Edital N° 01/2020 (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.
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9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo.

9.4. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
cargo, o questionamento ¢ o nimero da questdo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net, na area do Municipio de Barra do
Turvo — Edital N° 01/2020 (Processo Seletivo).

9.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revis@o de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulaggo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os
candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracao da classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfo recursos
adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Barra do Turvo, dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de Barra do Turvo
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

10.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Barra do Turvo sera nos termos da Lei Municipal n® 279/2009.
10.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo e divulgagdo no site
www.barradoturvo.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Barra do Turvo no prazo estabelecido.

10.4.1. A critério do Municipio de Barra do Turvo sera realizado, ap6s a nomeagdo, em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Satde de
Barra do Turvo, Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada para o cargo de Agente Comunitario de Satde, sendo convocados para a sua
realizagdo os candidatos em ordem de classificag@o, por area de abrangéncia, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia autenticadas dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil;
Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporaggo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declarag¢do de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Para o cargo de Agente
Comunitario de Satude, além do comprovante de residéncia atual, na area de abrangéncia correspondente a opgdo de inscrigdo, devera comprovar a
residéncia, na area de abrangéncia correspondente a opgo de inscri¢do, a época da publicagdo do edital; Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRN, CREF etc.), se exigido pelo cargo;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa
de Distribui¢des/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida
pelo orgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Barra do Turvo.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢do ou emprego ptblico remunerado, em
outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se ¢ aposentado por regime proprio de previdéncia
social em d&mbito municipal, estadual ou federal.

10.5.2 Caso haja necessidade, o Municipio de Barra do Turvo podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

10.5.3. Néao serfio aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificago, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes da Equipe Multiprofissional indicado pelo Municipio de Barra do Turvo, de carater eliminatorio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

10.6.2. A Equipe Multiprofissional devera ser composta conforme estabelecido na legislacdo aplicavel e contar com a participagdo de 01(um)
servidor da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP.

10.7. O n3o comparecimento ao exame médico admissional, bem como a posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Barra do Turvo
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Barra do Turvo acarretardo na exclusdo
do candidato deste Processo.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, conforme estabelecido no subitem 10.4.1 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Barra do Turvo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que nédo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Barra do Turvo, conforme o disposto nos itens
11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.
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10.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condig¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagéo da
documentag@o.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net ¢
www.barradoturvo.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo ¢ a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens ¢ estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

11.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificaco final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contrataco, acarretarao a nulidade da inscri¢@o e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil € criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Barra do Turve a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net ¢ www.barradoturvo.sp.gov.br.
11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestado Administrativa Ltda., situada a Av.
Ernani Lacerda de Oliveira, 409 — Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, situada & Avenida 21 de marco, 304, Centro, Barra do Turvo - SP - CEP 11.955-
000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagio original com foto) ou através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego ndo atualizado.

11.10.2. Enderego de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. A Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo ¢ a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serfo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislagdo indicada no ANEXO IT — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nio expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicag@o e correg@o das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

11.16. Néo serdo admitidas inscri¢gdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela
Comissdo Organizadora e, posterior a homologagio sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

11.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa
Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo.
11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo ¢
pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Barra do Turvo, 18 de maio de 2020.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito do Municipio de Barra do Turvo/SP

ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA

« realizar do cadastramento das familias;

* participar da realizagdo do diagnostico demografico e na definigdo do perfil socio econdmico da comunidade, na descri¢do do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia;

* realizar o acompanhamento das micro areas de risco;

» realizar a programagao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencao especial;
» atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias;

* executar a vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situag@o de risco;

* acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

* promover a imunizagio de rotina as criangas e gestantes, encaminhadas ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

* promover o aleitamento materno exclusivo;

« efetuar o monitoramento das diarreias e promogao da reidratagao oral;
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+ efetuar o monitoramento das infecgdes respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servigo de satide de referéncia;

* efetuar o monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

« orientar os adolescentes e familiares na prevengao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

« efetuar a identificag@o e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude de referéncia;

« realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nos aspectos de desenvolvimento da gestacao;

« efetuar o seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutrigao;

* promover o incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;

* promover a atencdo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;

* efetuar monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

* realizar a¢des educativas para a prevenc¢do do cancer cérvico-uterino ¢ de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos
exames periodicos nas Unidades de Satide de referéncia;

« realizar agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

* realizar a¢des educativas referentes ao climatério;

* realizar atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade;

* realizar de atividades de educacdo em satde bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

» efetuar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

* promover 0 apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoéria;

* supervisionar dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e
outras doencas cronicas;

« realizar atividades de prevencdo e promocao de satde do idoso;

« identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;

* incentivar a comunidade na aceitagdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

* orientar as familias e a comunidade para a preveng@o e o controle das doengas endémicas;

» realizar agdes educativas para preservacao do meio ambiente;

» realizar a¢des para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;

* estimular a participag@o comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

» efetuar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

* estimular continuadamente a organiza¢do comunitaria;

 promover a participagdo da vida da comunidade, principalmente através das organiza¢des e finalidades humanitarias instaladas na micro area
estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria da vida da populagio;

« fortalecer os elos de ligagdo entre a comunidade e os servicos de saude;

« informar aos demais membros da equipe de satide da disponibilidade, necessidades e dindmica social da comunidade;

* orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude;

» atuar de forma integrada junto as instituigdes governamentais e ndo governamentais, grupos e associagdes da comunidades;

 executar, dentro de seu nivel de competéncia, de agdes e atividades basicas de satde ditados pelos programas e Projetos geridos pelo
Instrutor/Supervisor, de acordo com Normas e Diretrizes do PACS;

* desenvolver atividades de educagao em satude individual e coletiva;

* registrar em mapas proprios, as atividades desenvolvidas em seu trabalho e encaminha-los & coordenagdo municipal do programa;

« guardar sigilo sobre as informagdes recebidas durante as visitas domiciliares, em sua area de atuagdo, repassando-as exclusivamente a Coordenagio
do PACS; sob pena de incorrer em infragdo penal, assegurado o direito a indenizag@o pelo dano moral decorrente de sua violagéo;

* estimular e promover agdes relacionadas ao saneamento urbano e 4 melhoria de condigdes do meio ambiente;

* procurar ajuda de outros profissionais da equipe sempre que detectar um problema que transcenda seu nivel de competéncia profissional
estabelecido mediante treinamento especifico;

» nenhum Agente Comunitario de Saude de Satide tem permissdo para dar informacdes relativas ao PACS/PSF a quaisquer pessoas sem autorizacdo
da Secretaria de Satide, ressalvadas as responsabilidades de servico aqui ja mencionadas.

* Atribuigdes do ACS na prevengao e controle da malaria em zona urbana:

* realizar a¢des de educagdo em saude e de mobilizago social;

* orientar o uso de medidas de protegdo individual e social;

* mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;

* identificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de satide para diagnoéstico e tratamento;

* promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento ressaltando a importancia de sua concluséo;

* investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintomaticos;

* preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Satde, a ficha de notificacdo dos casos ocorridos.

* Atribuigdes do ACS na prevengao e controle da dengue:

« atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, € 0 agente transmissor;

« informar os moradores sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas, mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;

* vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais, existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

* orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagdo de criadouros de Aedes aegypti;

* promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevengdo e controle da dengue;

» comunicar ao instrutor/supervisor do PACS/PSF, a existéncia de criadouros de larvas e mosquito transmissor da dengue que dependam de
tratamento quimico, da interferéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do poder ptblico;

+ encaminhar casos suspeitos de dengue a unidade de saide mais proxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde.

* vistoria aos terrenos baldios, logradouros publicos, residéncias e estabelecimentos comerciais e publicos visando a garantia da saude da populagao,
com relagdo aos aspectos sanitarios, coleta larva para analise junto ao Servigo Municipal de Inspecéo e Vigilancia Epidemiologica.

* executa tarefas especificas da area e demais tarefas afins.

ENFERMEIRO

* elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

* planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;
* desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuco de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
* coletar e analisar dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

* estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
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» realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

* supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

* controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

« elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

* participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulago de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* participar de campanhas de educagio e saude;

« realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO I (E.F.C)

* participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

* cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

* elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagogica;

« elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a divulgac@o do pensamento, da arte e do saber,
nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

« elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para preservacdo
do patriménio artistico, histdrico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

* ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

» orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios
e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

* elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;

* controlar ¢ avaliar o rendimento escolar dos alunos;

« estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

* elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado;

* colaborar na organizagdo das atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

* participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

* participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitacao
profissional bem como a qualidade do ensino, no d&mbito de sua atuagéo;

* participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

* participar de projetos de inclus@o escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

* participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio;

* participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

» realizar pesquisas na area de educagio;

* participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuagdo;

* participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagao;

* participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

* prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos drgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

* prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos orgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

* executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

* prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

« controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

« efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

* orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

* preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas;

« auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas;

* orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

« auxiliar na coleta e na analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educac@o sanitaria;

* proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e na protegdo da
satde de grupos prioritarios;

* participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

* participar de campanhas de educagdo e saude;

* controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento;

* supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢@o dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

* executar outras atribuigdes afins.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

www.diariomunicipal.com.br/apm 11



Séo Paulo , 18 de Maio de 2020 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Sdo Paulo « ANO XI | N° 2224

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjun¢do (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocago pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA - Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: operagdes, propriedades, miltiplos e divisores. Niimeros Racionais:
operagdes e propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Logico

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). =~ Manual: O  Trabalho do  Agente  Comunitario de  Satde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Satide da Familia; Ag¢des de promocdo em saude; Vacinas e
calendario da vacinagao; Territorializagdo em satide — mapeamento de satide; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participa¢éo Popular; A¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianga e do adulto; educagéo
em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satide: Diretrizes, principios e bases da implantagio do SUS. Atencio Basica
no Sistema Unico de Satide. Vigilancia em Satde. Doengas de notificagio compulséria no Estado de Sdo Paulo. Promogdo da Satde. Enfermagem
em saude comunitaria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizag¢do, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de saude. Assepsia e controle de
infecgdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
¢ Acidobasico. Administragdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes
utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose ¢ via de administrago, esquema de vacina¢do do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO I (E.F.C)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educac@o. Teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educagdo. Processo de Construcdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distirbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura ¢ a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagéo dos contetidos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungio
social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Educag@o Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matemadtica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica. Temas
transversais.

Sugestio Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacio e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de Educagio
Basica, 2010. (Colecéo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor ¢ Aprendizagem. 1* Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa ¢ OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes para
o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de Educagio Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e acdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 1* a 4° série.
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- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades bésicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento ¢ Aprendizagem - 14* Ed. fcone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagdo pedagogica.
Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php? Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-
infantil&Itemid=1152.Brasil. Ministério da Educag8o. Secretaria de Educagéo Baésica.

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organiza¢do do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicag¢do do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 14* ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagio Maria Cecilia Souto Vidigal - DISPONIVEL EM:
https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infincia — da Avaliagdo a A¢fio — Fundago Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas linguagens na creche.
Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em: http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educacdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenagdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de
Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa 14 - Formagdo Continuada de
Educadores, 2012 - Publicagdo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacédo Infantil / Ministério da Educagdo/Secretaria da Educag@o Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009. — Publicagio
do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed.
Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicag¢do do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional —n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educag@o — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constitui¢ao Federal - Da Educagao, Capitulo III, Segdo 1.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educag@o Especial na Educacéo Basica.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educag@o Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagéo Basica,
Secretaria da Educac@o Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagio do MEC.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagio do SUS. Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satde.
Promogdo da Saude. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho. Participacao na programago de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Satide
Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Satde do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Ac¢des educativas aos usuarios dos servicos de saude. Atendimento nos diversos programas de
satde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Higiene, sono e nutri¢do. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saiude. Primeiros Socorros. Biosseguranga.
Dietoterapia e Hemoterapia

ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Processo Seletivo n® 01/2020 — Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO/ AREA DE ABRANGENCIA:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? “SIM "NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:
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NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? "SIM "NAO

" SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
“MESA PARA CADEIRANTE

" SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

“LEDOR

“TRANSCRITOR

“PROVA EM BRAILE

“"PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

" INTERPRETE DE LIBRAS

“OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo ¢ a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados no e-mail contato@aplicativaassessoria.net para a
empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Barra do Turvo, de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Caodigo Identificador:CA8C638F

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

POR MENDS

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

11. 32165.9999

diariooficial@apaulista.org.or
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