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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL 10/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ANALISE DE CURRICULO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de pessoal, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado

— Analise de Curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos Decretos n°. 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto n.° 514,
de 24 de abril de 2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de 8 de maio de 2015 e conforme Lei Municipal n.° 8.454, de
27 de dezembro de 2019, especifica para o cargo de Operador de Som e Luz.

DISPOSICOES PRELIMINARES

www.diariomunicipal.com.br/famurs 61


Clecio
Riscado

Clecio
Riscado


Rio Grande do Sul, 18 de Maio de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XII | N° 2812

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por seis servidores, designados através das Portarias
Municipais n.° 606/2017, 1.180/2018, 944/2019, 1.606/2020, 964/2020 ¢ 1.080/2020.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais localizado no sagudo principal
da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal, e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 6 meses, podendo ser renovado por mais 6 meses, ou para atender tempo remanescentes de
contratos que foram rescindidos, atendendo necessidades da Secretaria da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE) e se regera pelo Plano de Carreira
dos Servidores e Regime Juridico Unico.

DAS VAGAS E CARGOS

N.° de vagas Denominagio Carga Horiria Vencimento R$ Requisitos para Provimento

o1 40 h/s Ensino Médio Completo, curso de Produgio Musical (minimo 150)
Operador de Som e Luz R$ 1.773,13 horas); curso de Gravagiio Analdgica e Protools (minimo 150 horas);|
Curso de Audio Elementar e Acustico Nivel I (no minimo 200 horas).

2.1. Para o provimento dos cargos deste edital, sera exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.
ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
A func¢@o temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

OPERADOR DE SOM E LUZ
Descricao Sintética: Instalar e operar equipamentos de som e luz.

Descricdo Analitica: Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados; ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos;
testar a instalagdo fazendo as conexdes convenientes; montar e instalar equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de slides; manejar
equipamentos audiovisuais, projetando filmes e coordenando o sistema elétrico durante as projegdes; colaborar na produgdo de material didatico,
pesquisa e extensdo que necessitar de recursos audiovisuais; manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade; executar pequenos
trabalhos de manutencdo de aparelhagem; controlar a circulagdo dos equipamentos registrados e sua movimentagdo em fichario apropriado; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Além do vencimento o contratado fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Com- plementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 131 a 133
do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

INSCRICOES

Para evitar aglomeracdes, tendo em vista o surto epidémico do COVID-19, as inscri¢des serdo realizadas via sistema online, através do link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=689671 , no periodo de 18.05.2020 at¢ dia 22.05.2020.

Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

As inscri¢des serdo gratuitas.

Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n® 456, Bairro Cidade Alta, no Municipio de Santo Antonio da
Patrulha/RS, durante o periodo das inscrigdes, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h as 16h30min
(horario de Brasilia).

CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a
digitalizacdo antes de preencher o formulario de inscri¢do):

Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97
artigo 15).

Documentos digitalizados que comprovam os requisitos para provimento do cargo.

O candidato sera inteiramente responsavel pelo envio dos documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias uteis,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, por meio de requerimento
protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo de um dia a contar da publicagdo, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 6.2 deste Edital.
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No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decis@o, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscri¢des homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi- ¢ado de motivos.

A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera feita por meio de Oficio, que de- vera ser retirado junto a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado até o final do processo, apds sera arquivado.

A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

O resultado da pontuacgdo obtida na prova pratica sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

ORGANIZACAO DO CURRICULO

Certificados de participagdo em cursos, semindrios, congressos, palestras, oficinas na area de atuagdo, que serdo pontuadas por exemplar
apresentado, uma inica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horaria:

até 20 horas: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

de 21 a 40 horas: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.

a partir de 41 horas: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

No certificado devera conter o niimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberdo a pontuagao minima.

A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliag@o.

Nenhum titulo receberd dupla valoracdo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado no ato da
inscrigdo, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da pontuagio da analise de curriculo.

Documentos comprobatorios de experiéncia na area de atuagdo, informando o cargo, a data de inicio e término do contrato.

Quando se tratar de servidor e ex-servidor desta Prefeitura Municipal somente serdo aceitas declaragdes e atestados emitidos pelo Departamento
Administrativo.

Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méaximo de (100) cem pontos.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuac@o dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios.

GRADE DE PONTUACAO

FORMACAO CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS, NA AREA DE|EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO

CARGO Até 30 pontos ATUACAO. Até 30 pontos Até 40 pontos

De 6 meses a 1 ano: 10 pontos
De 1 a 2 anos: 20 pontos

De 2 a 3 anos: 30 pontos
Acima de 3 anos: 40 pontos

Até 20h: 2 pontos (maximo 5 cursos).
De 21h a 40h: 2,5 pontos (méximo 4 cursos).
Acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos).

Graduagcdo: 20 pontos

Operador de Som ¢ Luz Especializagdo: 30 pontos

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

No prazo de cinco dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site e no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

RECURSOS

Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de
requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal.

O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo
claramente as razdes do recurso.

Nio serfio analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 9.1.1 deste Edital.

Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenga da Comissao, permitindo-se anotagoes.

Havendo a reconsiderag@o da decis@o classificatoria pela Comissdo, sera atualizada a pontuacao do candidato, que sera publicada no prazo de um
dia.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposicdo de motivos.

A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera feita por meio de Oficio, que devera ser retirado junto a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado até o final do processo, apds sera arquivado.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

Naio ocorrendo situagdo prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico para o desempate.

O sorteio ocorrera pela Comissdo, sendo os candidatos interessados autorizados a comparecer na sala de reunides da Prefeitura Municipal na data
constante no cronograma do Edital, anexo I.

O desempate sera efetivado apos a analise dos recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como, sem necessidade de desempate, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, sera langado edital no site € no mural da Prefeitura Municipal, com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 1 (um) dia, apresentar-se para encaminhar a documentacdo, e apés tera 05 (cinco) dias para providenciar a referida documentagéo e
apresentar ao Departamento Administrativo, considerando a situacdo de calamidade, sendo o contrato realizado somente apds comprovar o
atendimento das seguintes condig¢des:

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2.

A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Oficio, a ser entregue pessoalmente ou pelo Correio, com Aviso de Recebimento,
ou por outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Nido comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os
demais classificados, observando- se a ordem classificatoria decrescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo podera passar para o final da lista de classifica¢@o, perdendo sua vaga.

DISPOSICOES GERAIS

Naio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.

Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos.
Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente no

edital, conforme dispuser a legislagdo local.
Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio da Patrulha, 15 de maio de 2020.

DAICON MACIEL DA SILVA,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

CLEIA J UCARA AIROLDI
Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 10/2020

Descrigdo Data

Periodo de inscrigdo 18.05.2020 a 22.05.2020

Publicagdo das inscrigdes homologadas 25.05.2020

Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes 26.05.2020

Manifestagédo da Comissdo na reconsideragdo e Publicagdo Final dos inscritos 27.05.2020

Analise dos curriculos e Publicagdo do resultado preliminar 28.05.2020

Recurso 29.05.2020

Manifestagéo da Comissdo na reconsideragdo 01.06.2020

Aplicagdo do desempate 02.06.2020, as 14 horas na sala de reunides da Prefeitura Municipal
Resultado Final 03.06.2020

Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Céodigo Identificador:401DCD95

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 3338, DE 14 DE MAIO DE 2020.

ESTABELECE O VALOR DA TERRA NUA NO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL PARA FINS DE COBRANCA E
FISCALIZACAO DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL - ITR PARA O EXERCICIO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita Municipal de Sao Pedro do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribui¢cdes que lhe s@o conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

Considerando a instru¢do Normativa RFB n°® 1939, de 20 de abril de 2020,

Considerando o laudo técnico do Engenheiro Civil Sr. Sérgio Amilton Druzian, datado de 05 de maio de 2020,
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