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Publicadepor:
Codico Identifieador:4D340AB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA CONJUNTA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO/SECRETARIA DE SAUDE N° 08/2020
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01 /2020

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e a SECRETARIA DE
SAUDE, tendo em vista a autorizagio contida no Decreto
Governamental publicado no Diario Oficial do dia 24 de marco de
2020, no Decreto n® 48.833, de 20 de margo de 2020, que declara
situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade
Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da
emergéncia de saude publica, de importancia internacional decorrente
do coronavirus; e na Resolugdo n° 013, de 23 de margo de 2020,
homologada pelo ato n® 797, de 23 de margo de 2020, bem como a
necessidade de atender temporariamente e de excepcional interesse
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publico a emergéncia em saide publica decorrente do novo
coronavirus com a doenga COVID 19, RESOLVEM:

Abrir Selecdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria de 16
(dezesseis) profissionais de nivel superior para atender a necessidade
de interesse publico da Secretaria de Satide, de acordo com o quadro
de vagas constante do ANEXO 1, deste edital, observados os termos
da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, por se tratar de
assisténcia a situagdes de calamidade publica e assisténcia a
emergéncias em satide publica.

Determinar que a Selecdo Publica de que trata o item anterior terd
prazo de validade de 8 (oito) meses, prorrogavel por até igual periodo,
a contar da homologagdo do resultado final, publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

O processo seletivo sera realizado na cidade de Garanhuns/PE.

A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

Estabelecer que é da responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude, a criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscri¢ao,
avaliacdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragdo e
divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios.

Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Selegdo
tera duracdo de até 6 (seis) meses, admitida a prorrogagéo pelo prazo
necessario a superagdo da situagdo de calamidade publica ou das
situagdes de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total
ndo exceda a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de
2011.

Esta Portaria Conjunta entra em Vigor na data de sua Publicagao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo simplificado de que trata essa Portaria Conjunta visa a
contratacdo temporaria de 16 (dezesseis) médicos observando o
quadro de vagas constante do ANEXO I deste edital.

1.2 As contratagdes sdo destinadas a atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico relacionado a emergéncia em satde
publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19).

1.3 A selecdo Publica de que trata o subitem anterior sera realizada
em etapa da unica, de carater classificatorio e eliminatério, que
consistira em analise curricular, conforme descrito neste edital.

1.4 A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de
acordo com a necessidade do servi¢o, observando-se a ordem de
classificagdo.

1.5 A autoridade competente podera, a seu critério, antes da
publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagio
de qualquer natureza.

1.6 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o
candidato a comunicar & Secretaria Municipal de Saude qualquer
alteracdo de enderego e telefone, através de formulario protocolado no
Setor de Recursos Humanos.

1.7 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou
as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo,
mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos ¢
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA INSCRICAO,
REMUNERACAO, LOCAL DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1 MEDICO 24h

2.1.1 REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagdo de Medicina
emitida por Institui¢do de Ensino Superior, devidamente reconhecida
pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE

2.1.2 REMUNERACAO: R$ 2.000,00 (dois mil reais )

2.2 MEDICO FINAL DE SEMANA 24H

2.2.1 REQUISITO PARA INSCRICAO

a) Diploma ou declaragdo de Conclusio de Graduacdo de Medicina
emitida por Institui¢do de Ensino Superior, devidamente reconhecida
pelo MEC.

b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE

2.2.2 REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

2.3. MEDICO (DIARISTA)

2.3.1 REQUISITO PARA INSCRICAO

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagdo de Medicina
emitida por Institui¢do de Ensino Superior, devidamente reconhecida
pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE

2.3.2 REMUNERACAO: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

3. DAS VAGAS

3.1 Para esse processo seletivo, as vagas estdo distribuidas conforme
necessidade e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia
e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de
classificagdo constante da homologaggo do resultado final da Selegéo.
ANEXO1

CARGO PLANTAO VAGAS
MEDICO 24H (SEMANA) R$ 2.000,00 10
MEDICO 24H (FINAL DE]

SEMANA) R$ 2.500,00 4
MEDICO (DIARISTA) RS$ 2.000,00 2

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”,
da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

4.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo
consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas altera¢des, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da
Stimula n°® 377 do Supremo Tribunal de Justiga.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigdo, declarar essa
condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

5.0 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 21 de maio a 31 de
maio de 2020 por e-mail: admsaudegus@gmail.com, o arquivo devera
ser encaminhado no formato PDF ou JPG devidamente legivel.

5.2 Para realizar a inscri¢ao o candidato devera encaminhar por e-mail
os documentos solicitados: curriculo, cédula de identidade,
comprovantes dos pré-requisitos e comprovantes dos titulos, cursos,
habilitacdes e experiéncias declaradas.

5.3 Em razdo da finalidade das contratagdes ndo serdo permitidas a
participacdo dos candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
ou que se enquadrem em outro grupo de risco de mortalidade da
COVID-19.

5.4 E vedada a inscri¢io condicional ou extemporanea.

5.5 S6 serdo aceitos os documentos entregues até o dia 31 de maio de
2020.

5.6 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um
cargo.

5.7 As informacdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo executora por
esta selegdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher os requisitos para ocupagéo do cargo.

5.8 Na inscrigdo o candidato devera encaminhar os documentos
comprobatorios dos pré-requisitos sem os quais ndo tera sua inscri¢ao
no Processo Seletivo acatado ou validado.

6.0 DA SELECAO

6.1 A presente selecio serd composta por ETAPA UNICA, de carater
classificatério e eliminatorio, que consistira em avaliagdo curricular.
6.2 Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos
devidamente inscritos na sele¢do, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no ato da inscrigdo, desde que corretamente
comprovadas com a documentagao solicitada.

6.3 Quaisquer informacdo considerada falsa ou ndo comprovada
provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

7.0 DA CLASSIFICACAO
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7.1 Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo
atender aos requisitos contidos no item 2, do edital.

7. O resultado sera divulgado pela Secretaria de Satide do Municipio.
8.0 DA CONTRATACAO

8.1 Sdo requisitos basicos para contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser
emancipado civilmente;

¢) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 1°,
da Constitui¢ao Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital,

¢) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos
constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou da dispensa de incorporagdo, em
caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Néo estar impedido de firmar nova Contratagio Temporaria, por
alcance de intersticios de que trata o art. 9° da Lei 14.547, de 21 de
dezembro de 2011.

8.2 Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que durar a
necessidade decorrente da situagdo de emergéncia declarada pelo
Decreto n° 48.809 de 14/03/2020, respeitado o prazo maximo de até
06 (seis) meses admitida a prorrogagdo pelo prazo necessario a
superagdo da situagdo de calamidade publica ou das situacdes de
emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda a 2
(dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o
nimero de vagas, a ordem de classificagdio e a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Secretaria de Satde.

8.3 O inicio das atividades do contrato dar-se-a imediatamente apds a
assinatura do contrato.

8.4 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidio ou
irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.5 No ato da contratagdo, os candidatos deverdo encaminhar para o e-
mail da Secretaria de Saude admsaudegus@gmail.com, copias
documentos no formato do arquivo PDF ou JPG. Documentos
solicitados para contratacao;

a) RG- Registro Geral de Identificacdo, com data de expedicdo;

b) CPF;

c¢) Copia do PIS OU PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

¢) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaragdo de Conclusao de Graduagdo para a fungdo
que concorre, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC, e exclusivamente para fun¢do de Técnico de Enfermagem, o
certificado de curso Técnico de Enfermagem, emitido de institui¢do
credenciada pela Secretaria Estadual de Educacao;

g) Carteira do Conselho Profissional referente a funcdo que concorre
e/ou declaragao de inscrigdo;

h) Copia da Carteira Profissional — CTPS

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente no Banco
Bradesco;

k) Comprovante de residéncia;

1) Copia da Certidao de nascimento ou casamento;

m) Copia da Certiddo de nascimento dos filhos, declaracdo de
frequéncia escolar para filhos a partir de 7 anos, copia do cartdo de
vacina para filhos até 6 anos;

n) Copia do CPF do conjuge;

0) Antecedentes Criminais (Estadual e Federal)

8.6 Os candidatos aprovados serfio contratados na forma prevista na
Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas atividades nas
unidades de satde, devendo ter responsabilidade para desenvolver
atividades no ambito do Municipio.

8.7 Quando da convocagdo para a assinatura do contrato, o candidato
deve apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de
informagdes e sendo comprovada falsidade de documentos, o
candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscri¢o do candidato implicara na aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros
a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua
condigdo relativa a acumulagdo de cargos publicos.

9.3 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou
as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo,
mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.4 Sera eliminado da selecdo simplificada o candidato que ndo
apresentar os requisitos minimos exigidos neste edital.

9.5 A aprovagdo do candidato na presente selecdo gera apenas
expectativa de direito, cabendo a Secretaria Municipal de Satde
decidir sobre a sua contratagdo, respeitando o nimero de vagas e a
ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, até o nimero de vagas autorizadas.

9.6 A administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com
deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a sele¢do ou por
mudangca de residéncia apos a sua contratagao.

9.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratacao,
no prazo de 05 (cinco) dias, juntamente com a apresentagdo dos
documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratacdo,
citados neste edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato.

9.8 O candidato classificado nos termos deste Edital, prestara o
servico em conformidade com a sua op¢do no ato da inscrigdo.

99 E de responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado,
manter a Secretaria Municipal de Satde atualizada quanto a quaisquer
mudangas de e-mail, enderego e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo destes.
9.10 A Rescisdao do contrato por iniciativa do contratado deve ser
comunicada, por escrito, a Secretaria Municipal de Satde, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico ndo
tenha prejuizo a sua regular prestagio. Neste caso, podera ser
convocado o proximo candidato classificado.

9.11 Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal
anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:25BD5A26

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO
N° 002/2020

Processo n° 010/2020. CREDENCIAMENTO N° 002/2020. Objeto:
credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servigos de
transporte e distribuicdo de 4gua através de carros-pipa, para as
localidades afetadas por estiagem e que sofrem por desabastecimento
de agua, no Municipio de Gléria do Goita/PE. Foram credenciadas
as empresas: Jadaias Evangelista de Sena (CNPJ: 36.820.203/0001-
71) e Georgia Karlla Araujo de Lima (CNPJ: 37.009.421/0001-93) As
razdes que motivaram o julgamento encontram-se a disposi¢do dos
interessados na sala da CPL, situada na Praga Cristo Redentor, n°® 08,
Centro, nesta cidade, no horario das 08:00 as 12:00 hs, de segunda a
sexta-feira.

Gloéria do Goita, 19 de maio de 2020.

FRANCISCO MENDES SILVA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Natalia Maria da Silva
Cédigo Identificador:E0708A73
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