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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 441/FMAS/2020.

O MUNICIPIO DE PARECIS-RO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°. 84.745.363/0001-46, com sua sede
Administrativa estabelecida na Prefeitura Municipal a Rua Jair Dias, n® 150, CEP: 76.979-000, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse publico e para atender aos usuarios da Rede Publica de Saude, nos termos da Lei Municipal n® 276/2009 e Lei Complementar N° 004/2013
e artigo 37, IX da Constitui¢ao Federal, torna publico que realizara a contratagdo emergencial por prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel
por uma vez por igual periodo, de acordo com a legislacdo aplicavel. A contratagdo emergencial ocorrera mediante Teste Seletivo Simplificado
Classificatorio, de Analise de Curriculos (escolaridade/cursos e experiéncia profissional) para suprir as vagas em aberto nos quadros de servidores da
Secretaria Municipal, bem como as que vagarem ou vierem a ser criada no periodo de validade do certame, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Assistencia Social- FMAS, integrantes do sistema municipal, cujas vagas foram solicitadas pelo responsavel da Secretaria
interessada, através do PROCESSO ADMINISTRATIVO 441/FMAS/2020, com fulcro a necessidade eminente justificadas pelos resposnaveis pelas
pastas, autorizadas pelo executivo e ainda justificativas do Gestor, bem como termo de convenio com o Municipio de Santa Luzia Doeste/RO.

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS:
O presente Teste Seletivo Simplificado Classificatorio que ocorrera através da Analise de Curriculos (escolaridade/cursos e experiéncia profissional),
tem como objetivo a sele¢do de 03 (tres) profissionais, conforme cargos, carga horaria, vagas, local de atuagdo, remuneragdo e requisitos minimos

exigidos, cuja finalidade ¢ o provimento temporarios dos cargos constantes na tabela abaixo, que ficaram vagos em detrimento dos a ser preenchidos
para fins de jungdo do Convenio com a Prefeitura Municipal de Santa Luzia Doeste junto a casa da crianga, e, deste modo, destacando que os
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provimentos desses cargos sdo de excepcional interesse publico para a continuidade do servigo publico em Saude, nos termos do Art. 37, IX da
Constitui¢ao Federal.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Item Cargos Vagas imediatas Vagas reservas Requisitos Remuneracio Carga h. Semanal
1.1.1 Psicologo 01 - Nivel superior Piscologia com registro no Conselho da Classe RS 1.555,02 20h
1.1.2 Cuidador 01 - Nivel elementar RS 1.045,00 40 h
1.1.3 Vigia 01 - Nivel elementar RS 1.045,00 40 h

1.2 - As Vagas serfo para atender as necessidades da casa da Crianga de Santa Luzia Doeste, observando os criterios de escala de plantdo, os quais
estardo sob a responsabilidade do gestor daquele municipio bem como o guardido da casa de acolhimento.

1.3 - Ao salario inicial poderdo ser acrescidas das gratificagdes elencadas na Legislacdo Municipal, especialmente a Lei N° 004/2013.

1.4 - As atribuigdes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado Classificatdorio sdo constante na Lei Municipal n°. 004/2013,
que dispde sobre atribui¢des de cargos dos Servidores do Municipio de Parecis.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo: de 21 de maio das 00;00 horas ao dia 22 de maio de 2020 (em dias uteis), das 23:59.

2.2. Local de Inscrigdo: As inscri¢des serdo realizadas, gratuitamente via internet, onde o candidato devera se inscrever conforme anexo modelo.

3. DAS VAGAS:

3.1 Serdo preenchidas de acordo com as disponibilizadas neste edital, conforme os itens 1.1.1, a 1.1.3 serfio preenchidas de acordo com as
necessidades ora citada, mediante convocagdo devidamente publicada em veiculo de comunicagio oficial.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM COMPOR O CURRICULO:

4.1 As inscricdes serdo gratuitas.

4.2. A inscrigdo realizar-se-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricdo apresentada pelo candidato, fornecida gratuitamente
no local de inscrigio, desde que anexada 4 ficha de inscrigio o CURRICULO (conforme modelo do anexo II) e todas as fotocopias legiveis exigidas
e na mesma ordem de todos os documentos (acompanhados da via original para simples conferéncia) abaixo relacionados. As copias ficardo retidas
no Departamento de Recursos Humanos para a Analise de Titulos pela Comissdo. Os mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo
ao qual o candidato estiver concorrendo, a saber:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula da Identidade - RG;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos;

e) Curriculum Vitae;

) Comprovante de Escolaridade;

g) Certificado de conclusao de cursos relacionados com a darea especifica que estiver concorrendo;

h) Registro profissional expedido por orgdo competente;

i) Comprovante de Tempo de Servico, podendo ser: Certidio de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho ou documento equivalente (contrato com prova de recolhimento tributdrio), na drea em que
estiver concorrendo ou drea equivalente por assimilidade;

Jj) Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de Especializacio Lato ou Strictu Sensu;

1) Certificado/Diploma do Curso realizado em drea correlata com o cargo ou emprego escolhido pelo candidato;

Paragrafo Unico — Os documentos acima citados deverao ser encaminhados ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Parecis
pelo email: seletivo@parecis.ro.gov.br

4.3 Os documentos pessoais, constante no item 4.2 letras b e c, terdo carater eliminatdrio, sendo assim a falta de qualquer deles ou sua nio
autenticacdo, implicard em eliminagdo do candidato.

4.4 Os demais documentos pedido no item 4.2 letras f a 1, servirdo para compor o curriculo e serd objeto de avaliagdo para a devida pontuagdo e
classificacdo do candidato.

4.5 A nio apresentagdo dos referidos documentos juntamente com o curriculo ou a falta de autenticag@o (confere com original, ou autenticagiao em
cartorio), ensejara a perda da pontuacdo equivalente ao documento, ndo sera aceito os referidos documentos que devem compor o curriculo apds o
protocolo do mesmo.

4.6 Todos os curriculos apresentados deverdo obrigatoriamente seguir o padrio do modelo constante do Anexo II, sob pena de
ELIMINACAO imediata do candidato.

4.7. Na hipotese de falta de algum documento a inscrigdo ndo sera aceita.

4.8. Nao serao recebidas quaisquer inscri¢des presencial, sendo todas por correio eletronico. Nao sera aceita incrigao ou fora do periodo estabelecido
neste edital.

4.9. Na auséncia do Diploma de Graduacdo, sera aceita declaracdo de conclusdo e Historico do curso de graduagdo, desde que o documento seja
devidamente identificado pela entidade.

4.10. Na auséncia de certificados de cursos diversos, serd aceita declaragdo expedida pela entidade educacional, desde que o documento seja
devidamente identificado pela entidade responsavel. A apresentagdo de tais certificados ¢ facultativa.

4.11. Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da inscrigdo, segundo data estabelecida neste Edital. Portanto, a inscrigdo efetivar-se-a
mediante a entrega de todos os documentos exigidos e preenchimento da ficha de inscri¢do. As copias desses documentos serdo retidas no
Departamento de Recursos Humanos, no ato da inscrigdo, para servir de suporte a Analise de Titulos.

4.12. Os documentos apresentados deverao possuir fé publica ou digitalizados os originais.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Possuir, na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo;
d) Ter escolaridade exigida para o cargo conforme descrito nos itens 1.1.1 ao item 1.1.3.

6. DA INSCRICAO POR PROCURACAO
6.1. Nao sera admitida a inscri¢ao por procuragio.
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6.2. As copias dos documentos informados neste processo de inscri¢do serdo remetidas no Departamento de Recursos Humanos, apos o ato da
inscri¢do, para servir de suporte a Analise de Titulos.

6.3. O comprovante de inscri¢do sera devera ser guardado pelo candidato para posteriores providencias.

6.4. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. No computo geral das vagas existentes, serdo reservadas 5% (cinco por cento) aos candidatos inscritos na condig¢do de portador de necessidade
especial.

7.2 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscrigdo, copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID. A espécie ¢ grau da deficiéncia NAO deverdo impossibilitar o candidato de exercer
as atribui¢des do cargo ou emprego.

7.3. As vagas definidas no item 7.1, que nfo forem providas, serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e nao inscritos na
condi¢do de portador de necessidade especial, observada a ordem rigorosa de classificaco.

7.4 Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais, sera submetido a exame por médico da seguranga do trabalho, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes ¢ habilidades exigidas para o desempenho das fungdes, emitindo parecer conclusivo.

8. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 — Homologacao das Inscricdes

8.2. E obrigagdo do candidato, conferir a ficha de inscricio com todos os dados fornecidos, bem como poderéa utilizar-se do prazo de recurso
estabelecido no item 8.1 para requerer eventuais corregdes.

8.3. Caso a inscrigao se efetue por procuracdo, devera a firma do outorgante ser reconhecida em cartorio.

8.4. Efetivada a inscri¢o, ndo sera aceito pedido de alteracdo do cargo pretendido.

8.5. Nao havera inscri¢des condicionais e extemporaneas.

8.6. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo, apos ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital e ter sua
inscri¢do homologada.

9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

9.1. Os candidatos classificados poderdo a critério da administragdo, ser admitidos em carater emergencial e temporario, para suprir as vagas em
aberto mediante necessidade da Secretaria municipal de assistencia social, para atender a Casa da Crianga de Santa Luzia Doeste, de acordo com as
necessidades do Sistema Publico Municipal, sob o Regime Juridico Unico previsto na Lei n. 004/2013, com as cargas horarias estabelecidas para
cada cargo descrito neste Edital, devendo ser observadas as regras constitucionais acerca da acumulagdo de cargos publicos onde serd observada a
legislagdo vigente quanto ao acumulo de contrato de trabalho ndo sendo recolhido FGTS.

10. DOS LOCAIS DE TRABALHO

10.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nas Casa da Crianga de Santa Luzia Doeste/RO, de acordo com as
necessidades do Sistema Municipal daquele municipio, ficando sua subordinagdo ao gestor da pasta responsavel pela Unidade funcional (casa de
acolhimento).

11. DA SELECAO: ) .
11.1. O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO terd como fase de avaliagio uma etapa unica: SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO E
AVALIACAO DE TIiTULOS.

11.2. A SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS seré de natureza eliminatoria e classificatoria.

11.3. O periodo de entrega do CURRICULO, (cujo modelo segue no anexo II), do candidato, acompanhados dos respectivos titulos e demais
documentos, sera de 26.05.2020 a 27.05.2020, cujo local sera na sala do Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Parecis-
RO, Enderego: Rua Jair Dias, 150, Centro (mas os documentos serdo enviados ao email seletivo@parecis.ro.gov.br).

Paragrafo Unico - Todos os documentos citados na inscri¢do deverdo constar no arquivo de email.

11.4. A divulgagdo do Resultado Parcial da AVALIACAO E ANALISE DOS CURRICULOS E TiTULOS sera publicado no dia 01.06.2020.

11.5. Havendo a necessidade, a critério da Comissdo Organizadora o TESTE SELETIVO podera ser realizado a publicacdo em outra data, sendo
divulgado através de aditivo.

12 DA ANALISE DOS TiTULOS

12.1. A Analise de Titulos (Escolaridade/Cursos e experiéncia profissional) sera realizada com finalidade classificatoéria, de acordo com as condigdes
e critérios de avaliacdo preestabelecidos abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TiTULOS
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS:

Ttem Descri¢ao Pontuagio Pontuagio Maxima
12.2.1 Certificado ou Diploma Conclusdo de Nivel Elementar ¢ Curso Superior. 25 pontos 25
12.2.2 Certificado ou Diploma de Curso de Especializagdo Latu Senso na area afim. 10 pontos 10
12.2.3 Certificado ou Diploma de Especializagdo Stricto Senso — Mestrado, na area afim. 10 pontos 20
12.2.3 Certificado ou Diploma de Especializagdo Stricto Senso — Doutorado, na area afim. 15 pontos 30

Experiéncia profissional na area afim — Certiddo de Tempo de Servigo; Registro de Contrato

de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Contrato de Trabalho;| 05

12.2.5 N A . . . 01 ponto para cada ano devidamente comprovado
ou, documento equivalente que comprove experiéncia na area especifica que estive
concorrendo e Carta de Apresentagdo.
1226 Certificado ou Diploma de Curso realizado em area correlata com o cargo ou emprego| 01 ponto para cada certificado com carga horaria minima de 20 horas,) 10

escolhido pelo candidato. comprovadas com certificados ou diplomas apresentados, no total dos cursos|
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realizados. Serdo excluidos os diplomas com carga horaria inferior a 20 horas,|
Certificados com carga horéaria superior a 20 horas contabilizard apenas 1
ponto, independente da carga horaria.

Pontuagdo Maxima 100 pontos

Pontuagdo minima exigida 25 pontos

12.3 — Aos cargos de todos os niveis ndo sera aceito declaragdo de tempo de servigo que ndo seja devidamente oficial (publica ou privada). Se for
publica declaracdo de tempo de contribuicdo ou contrato de trabalho auténtico, se privado, com registro na carteira de trabalho.

12.4 — Aos cargos de todos os niveis as declaragcdo de tempo de servigo (experiéncia profissional na area afim) deverdo ser correlatas ao cargo
pretendido ou equivalente (similar).

12.5 - Aos cargos de todos os niveis os cursos curriculares na area afim deverfio ser concernente ou similar ao cargo pretendido, ou seja, ter
correlagdo entre o cargo e o curso realizado.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior para a menor nota), de acordo com a somatoria dos pontos obtidos na
Analise de Titulos (Escolaridade/cursos e experiéncia profissional).

13.2. A pontuagdo sera cumulativa, guardada a observagdo do item 12.3, podendo chegar ao no maximo de 100 (cem) pontos aos candidatos de nivel
superior.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Analise do Curriculo (Escolaridade/cursos e experiéncia profissional) o desempate
sera decidido beneficiando o candidato que apresentar:

1° - Maior pontuagdo no item 12.2.5

2° - Ser mais idoso;

3° - Maior nimero de filhos.

14.2. Permanecendo o empate entre os candidatos, serd realizado um sorteio entre eles, pela Comissdo Especial, sendo o candidato sorteado o
aprovado no teste seletivo.

15 DO RECURSO

15.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de até 01 (um) dia 1til apés a homologaciio das inscricdes e do resultado final, através de
requerimento protocolizado na sede da PREFEITURA DE PARECIS, junto ao Departamento de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura
Municipal. Endereco: Rua Jair Dias, 150, Centro, enderecado ao Presidente da Comissio de Organizacio e Realizacdo do Teste Seletivo, Sr.
LUTERO ROSA PARAISO. (Exclusivamente devera ser enviado (mas os documentos serdo enviados ao email seletivo@parecis.ro.gov.br).

15.2. A deciséo relativa ao recurso serd dada a conhecer pela Comissdo diretamente ao recorrente e, se alterar resultados ja homologados,
cientificados através de edital e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Associagdo Rondoniense de Municipio — AROM:
www.arom.org.br, Mural Oficial da Prefeitura de Parecis e da Camara de Vereadores, a Comissdo fara nova publica¢do dos resultados, abrindo-se
novamente prazo para recurso, que sera de 01 (um) dia util.

15.3. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente fundamentado e
apresentado no prazo maximo de 01 (um) dia util, contados a partir da publicacdo da homologagdo das inscri¢des e do resultado final, podendo ser
dirigidos a comissao.

15.4. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou ap6s sua analise, julgamento e divulgagdo, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Teste Seletivo Simplificado Classificatério, publicando-o de acordo com o disposto no item 16.1.

16. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
16.1. Apods a realizagdo do processo de avaliagdo, a divulgacdo do resultado final estd prevista para dia 08/06/2020, no Mural da Prefeitura
Municipal, Diario Oficial do Municipio e do Estado de Rondodnia e no site www.arom.org.br.

17. DA CONTRATACAO E LOTACAO

17.1. O candidato aprovado podera ser convocado para suprir as vagas em aberto nos quadros de servidores da Secretarias Municipais, de acordo
com as necessidades das unidades do sistema municipal. O mesmo devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (dias) dias uteis, a contar da
publicagdo de sua convocagdo, para assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos, que comparecera no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Parecis, portando copia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des militares;

g) 02 (duas) fotografia 3x4, recente;

h) Atestado de Aptiddo Fisica e Mental, emitido por Junta Médica Oficial;

i) Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a func¢do pretendida, caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades
Especiais;

j) Comprovantes de escolaridade e especializagdo correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;

k) Registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

1) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo - frente e verso -, pagina da ultima contrataggo);

m) Declaragdo de bens e rendas;

n) Certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo e comprovagdo de freqiiéncia a escola,
devidamente atualizada;

0) Cartdo de inscri¢ao no PIS ou PASEP ou declaragdo que ndo possui;

p) Comprovante de residéncia;

q) Certiddes negativas civeis e criminais da comarca que reside nos ultimos dois anos.

n) Conta bancaria em nome do candidato (conta devera ser no Sicoob Credip).
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17.2. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, dentro do prazo
preestabelecido no item 17.1, serd tido como desistente podendo o Departamento de Recursos Humanos convocar o proximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do.

17.3. A critério do Municipio de Parecis, o candidato que ndo tenha atendido o item 17.2. Podera ser reclassificado na ultima posi¢do, entre os
aprovados.

17.4. O candidato que obtiver classificacio excedente ao nimero de vagas constante neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para
assinatura do contrato, no prazo maximo de 03 (trés) dias apds a respectiva convocacao, que se dara por Edital publicado nos termos do item 16.1.
17.5. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagio, quando
da existéncia de vagas.

18. INFORMACOES
18.1. Departamento de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura Municipal de Parecis-RO, sito a Rua Jair Dias, n® 150, Centro, ou pelo telefone (69)
3447-1051, 69 981400045 Whats App.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implica no seu conhecimento e aceitagdo dos termos deste Edital, das suas condigdes estabelecidas e sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

19.2 Os candidatos aprovados ou classificados comprometem a manter atualizados seus enderegos junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura e responsabilizam-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o.

19.3. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados em Mural Oficial da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, na Imprensa
Oficial do Municipio e no site www.arom.org.br, sendo as responsabilidades pela inobservancia das publicagdes afixadas, exclusivas de cada
candidato.

19.4. Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o eliminara,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo e participagao.

19.5. A classificagdo no Teste Seletivo Simplificado, ndo assegura ao candidato o direito de contratagio.

19.6. O resultado do Teste Seletivo Simplificado sera publicado na Imprensa Oficial e no Mural Oficial da Prefeitura de Parecis e no mural da
Céamara Municipal de Parecis e no site www.arom.org.br, com as respectivas classificagdes.

19.7. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados na aceitagdo dos documentos fora dos prazos estabelecidos neste
Edital.

19.8. Nao serdo homologadas inscrigdes que sejam feitas por candidatos menores de 18 anos.

19.9. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados, ensejara o cancelamento da inscricdo e sera passivel de
responsabilidade civel e criminal correspondente, devendo a Comissdo noticiar o crime aos Orgéos competentes.

19.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do Teste Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito
Municipal, por meio do Portaria n°. 039/GABINETE/2020, de 18 de maio de 2020, que por sua vez podera protelar prazos caso haja necessidade.

Parecis, 20 de maio de 2020.

LUTERO ROSA PARAISO
Presidente da Comiss@o do Teste Seletivo Simplificado
Portaria n°

ELENICE DE JESUS SANTOS
Secretario

NAIARA ESTEVAM NOGUEIRA DA SILVA
Membro

IZAQUE ALVES
Membro

ANEXO I
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de protegdo de individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selegdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica psicologica.

DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as condigdes intelectuais e emocionais de criancas, adolescentes e adultos e em processos judiciais, quando
solicitado judicialmente, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitagdo de lares adotivos, posse e guarda de criangas ou
determinacdo da responsabilidade legal por atos criminosos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Atuar como
perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da infancia e da juventude, elaborando laudos, pareceres e pericias a
serem anexados aos processos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Participar, eventualmente, de audiéncia para
esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores informagdes a leigos ou leitores do trabalho pericial psicologico
(magistrados, curadores e advogados). Participar da elaboracéo e execug@o de programas socio-educativos destinados as criangas e adolescentes em
situagdo de violagdo de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas de prevengdo a violéncia e desenvolver estudos e
pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de investigagéo psicologica. Atuar em processos de destituicdo de poder
familiar, ado¢do e habilitagdo para adocdo, quando convocadas pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos
relacionados com sua area de atuacdo. Colaborar na revisdo e atualizagdo de testes e outros instrumentos especificos de acompanhamento. Auxiliar
na organizacdo de treinamento introdutorio. Participar de debates e discussdes sobre temas relacionados a sua area de atuag@o. Colaborar na
formulagdo e implantagdo das politicas de cidadania e direitos humanos. Compete ainda, além das atribuicdes especificas a cada area de atuagao,
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aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

NA AREA DA SAUDE: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianga e do adolescente. Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. Articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Atender aos pacientes, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico. Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades. Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

DENOMINACAO DO CARGO: CUIDADOR
CONDICOES DE TRABALHO: As atribuigoes do cargo serdo: Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de crianga e dos adolescentes

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de crianga e dos adolescentes.

DESCRICAO ANALITICA: As atribuigoes do cargo serdo: Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de crianga e dos adolescentes.
Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranga, diversdo, descanso e alimentagdo de criangas ¢ adolescentes; Realizar tarefa inerente ao
cuidado e atendimento de criangas e adolescentes, inclusive durante o transporte realizado pelo Municipio; Dar banho, higienizar e realizar a troca de
fraudas e de roupas de criangas e adolescentes, quando necessario; Alimentar e auxiliar na alimentagdo de criancas e adolescentes, inclusive no
recolhimento e higieniza¢do das lougas, mamadeiras, talheres e outros; Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes; Informar seu
responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanga de comportamento das criangas e
adolescentes; Colaborar no recebimento e entrega de criangas e adolescentes; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais
de reunides administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas; Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento,
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuagdo; Executar outras atividades correlatas a funcdo, sendo cozinha, limpeza e outros
que lhe for atribuida pelo chefe imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: VIGIA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados. Sujeito ao
trabalho externo, atendimento ao publico ¢ ao uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de
pessoas e bens, objetivando a proteg¢do do patriménio publico municipal, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutengio e conservagio do
equipamento utilizado. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigildncia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ANEXO II
Ficha de Inscricao

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DO MUNICIiPIO DE PARECIS/RO

Nome Completo: Nacionalidade:

Endereco: N°

Bairro: Cidade: UF CEP:

Data de Nascimento: / / Idade: Sexo:

Estado Civil: Numero de Dependentes:

RGN Orgdo Expedidor: _ Data de Expedicio / /

CPF / CIC: Titulo Eleitoral: Sessao:

Zona Eleitoral: _ Reservista/RA: DatadeExp. /[
Escolaridade: _ Nome da Mae:

Assinale a op¢ao de vaga pretentida: () Piscologo () Cuidador () Vigia

Tel:

“Declaro para os devidos fins a quem possa interessar, sob as penas da Lei, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e estou ciente que
qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto no Edital, implicard em minha exclusdo do processo Seletivo. Declaro ainda,
conhecer e estar de acordo com todas as condigdes, especificagdes e exigéncias contidas no Edital”.

Parecis/RO, de Maio de 2020.
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Assinatura do Candidato:

Responsavel Pela Inscrigéo:

1? Via — Instituicdo. 2° via — Candidato que devera ser enviada via email
ANEXO II
MODELO PADRAO DO CURRICULO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL 001/PMP/2020

CURRICULO

[Dados Pessoais]
Nome Completo:
N° da Inscrigdo:
CPF:

RG:

Nome da Mae:
Nome do Pai:
Endereco:
Bairro:

Cidade:
Telefone:
Formacao:
Registro Profissional:

Objetivo

Descreva o cargo ou emprego publico pretendido
Certificados de Conclusio

[Campo ou area de Realizacio]

* Curso/institui¢do/ano/periodo

* Curso/instituicdo/ano/periodo

* Curso/instituicdo/ano/periodo

[Especializagdo Lato Senso na area afim]

* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo

[Especializagao Stricto Senso mestrado na area afim]

Curso/instituigdo/ano/periodo
Curso/instituigdo/ano/periodo

[Especializagdo Stricto Senso mestrado na area afim]

* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/instituicdo/ano/periodo

Historico Profissional

[data da contratacdo
[data da contratacdo
[data da contratacdo
[data da contratacao

[cargo] [instituigdo

] [Cidade e Estado]
[cargo] [institui¢ao

]

]

[Cidade e Estado]
[Cidade e Estado]
[Cidade e Estado]

[cargo] [institui¢ao
[cargo] [institui¢ao

—_—
—_

Curso nao curriculares ministrados na area afim
* Curso/instituicdo/ano/periodo

* Curso/institui¢ao/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/institui¢do/ano/periodo
* Curso/instituicdo/ano/periodo
* Curso/instituicdo/ano/periodo
* Curso/instituicdo/ano/periodo
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Declarac¢io de tempo de Servico na drea escolhida em 6rgio publico

* Institui¢do/cargo/Periodo
* Institui¢do/cargo/Periodo
* Institui¢do/cargo/Periodo
* Instituicdo/cargo/Periodo

Nome Completo do Candidato
(Assinatura do Candidato)
Publicado por:
Lutero Rosa Paraiso
Codigo Identificador:F1BC596E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

CENTRAL DE COMPRAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 91/2020

Aos 14 de Maio de 2020, o0 MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no C.N.P.J. sob n.
04.092.680/0001-71, com sede na Av. Castelo Branco, n°. 1046, Pioneiros, nesta cidade e comarca de Pimenta Bueno, Estado de Rondonia, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. ARISMAR ARAUJO DE LIMA, brasileiro, maior, e devidamente inscrito no CPF/MF sob o n. 450.728.841-04,
residente ¢ domiciliado no municipio de Pimenta Bueno/RO, e do outro lado a empresa ARROBA ARTS COMUNICACAO VISUAL LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n. 11.903.434/0001-18, com sede no endereco Av. dos Bandeirantes, 664, Pimenta Bueno,
neste ato representada por RENATA ALBERTO, Sécio(a) , portador(a) de cédula de identidade RG 1051640 SSP/RO, inscrito(a) no CPF:
94(0.225.852-34, doravante denominada DETENTORA, vencedora da licitagdo na modalidade pregéo eletronico n° 31/2020, do tipo menor preco,
referente ao Processo Administrativo N° 1979/2020, em conformidade com a Lei Federal n. 10.520/02, Lei 8.666/93 e Decreto Municipal 2494/2006,
em estrita observancia aos diplomas legais que norteiam as licitagdes e contratos administrativos, resolvem CONSTITUIR REGISTRO DE
PRECOS, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para Futura e Eventual Aquisi¢io de Crachas, de acordo com as especificagdes
constantes no anexo I e demais especificagdes estabelecidas no ato convocatorio que permeou este certame, que passa a fazer parte desta Ata,
juntamente com a documentagdo e proposta de pregos apresentadas pelas licitantes classificadas em primeiro lugar pelo item, conforme consta nos
autos do processo n°1979/2020.

1.1.1 Este instrumento ndo obriga a Prefeitura a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para os
materiais do(s) objetos(s), obedecida a legislacdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade
de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
2.1 A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses, computando neste as eventuais prorrogagdes, a partir de sua publicagdo no Jornal de Grande
Circulagéo, e/ou enquanto a proposta continuar se mostrando mais vantajosa para a administra¢do municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS (carona)

3.1 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo que ndo tenha participado do certame, mediante
prévia consulta ao 6rgéo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem e respeitando no que couber, as condigdes e as regras
estabelecidas na Lei n. 8666/93 e Decreto 2.494/2006 e demais legislagdo pertinente.

a) A Adesdo ao presente Registro de Pregos fica condicionada ao atendimento das determina¢des do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,
consolidadas no Parecer Prévio n° 07/2014-PLENO.

b) As aquisi¢des ou contratagdes adicionais (caronas) referidas nesta clausula ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 100% dos quantitativos
dos itens registrados para o drgéo gerenciador e 6rgaos participantes.

¢) As aquisi¢des ou contratagdes adicionais (caronas), ndo poderdo exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo dos itens consignados na Ata
de Registro de Pregos para o 6rgéo gerenciador e os participantes, independentemente do ntimero de 6rgdos néo participantes que aderirem.

Obs. Tratando-se de licitacio exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007, o 6rgdo gerenciador somente autorizara a adesio caso o valor da Aquisiciio pretendida pelo aderente, somado aos valores
das contratagdes ja praticadas pelo 6rgiao gerenciador, pelos rgaos participantes ou por aderentes anteriores, nio ultrapasse o limite de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), para cada item da Ata. (Acordao 2.957/2011 do TCU)

d) Os pedidos de adesdo deverdo ser encaminhados ao Departamento de Gerenciamento do Sistema de Registro de Pregos onde serfo devidamente
instruidos.

3.2 O prego ofertado pelas empresas signatarias da presente Ata de Registro de Precos é o especificado nos Edital e no Anexo I, de acordo com a
respectiva classificagio no PREGAO ELETRONICO/SRP, da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno.

3.3 Para cada item de que trata esta Ata, serdo observadas, enquanto ao preco, as clausulas e condi¢des constantes do Edital do PREGAO
ELETRONICO/SRP, da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno — RO, que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

3.4 O preco a ser pago POR ITEM, discriminados os valores dos Produtos unitariamente, sera constante da proposta apresentada, no ja mencionado
Pregao, pelas empresas conforme ordem de classificagdo, as quais também a integram.

CLAUSULA QUARTA - DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
4.1 O gerenciamento deste instrumento cabera 8 CENTRAL DE COMPRAS e UNIDADE GERENCIADORA DE REGISTRO DE PRECOS, no seu
aspecto operacional, Procuradoria Geral do Municipio, nas questdes legais.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS:

5.1 Os precos registrados, a especificacdo dos materiais os quantitativos, empresas fornecedoras e representante legal, em ordem de classificacdo das
propostas POR ITEM, constardo do quadro abaixo:
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