25 de Maio de 2020 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XV | N° 3.485

PROFISSIONAIS DA SAUDE - APOIO DE SERVICOS A SAUDE E NIVEL TECNICO

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso, Secretaria Municipal de Saude no uso de suas atribuigdes legais, faz saber aos interessados
que estardo abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado com Provas de Titulos e Testes Praticos para Contratagdo Imediata e Formagao
de Cadastro de Reserva em seu quadro de pessoal, para os cargos constantes do presente edital e, atuarem em estabelecimentos da salde, exclu-
sivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, dos servidores efetivos em decorréncia de: férias, da licenga para
o tratamento de saude; da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia; da Licenga a gestante e adotante; da Licenga Paternidade; da licenca
para o Servico Militar obrigatério; da licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro; da licenga para atividade politica; da licenga-prémio por as-
siduidade; da licenga para tratar de interesse particular; da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para servir em outro
6rgao ou entidade, suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urbana” , “Zona Rural” e “Indigena” do Municipio e entre outros casos, mediante
contrato temporario, nos termos do que preceituam o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei municipal n® 948/2020 e,
seguindo todos os preceitos normativos das organizagdes de saude publica ao dmbito dos servigos de salde, durante a Emergéncia em Saude Publica
em decorréncia Doenga por Coronavirus - COVID-19. E, de acordo com as disposigdes a seguir:

1- DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - A realizagdo do processo seletivo simplificado € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude por meio da comissdo organizadora insti-
tuida por meio da portaria 125/2020 de 24/04/2020.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em obediéncia aos principios da publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade e
demais principios estabelecidos na Constituicdo Federal. As informagdes prestadas pelos candidatos terao carater confidencial. Cumpre destacar que a
constatagao de informagdes inveridicas por parte do candidato o excluira automaticamente de qualquer fase do processo seletivo.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases:

1.3.1 - PRIMEIRA FASE:

1.3.1.1 - PROVA DE TITULOS - Consiste na contagem de pontos referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.
1.3.2 - SEGUNDA FASE:

1.3.2.1 - PROVA PRATICA - Consiste em teste pratico especifico de acordo com cargo inscrito e teste de diregao para a fungéo de motorista.

1.4 - Critérios para calculo da nota final:

ITEM|DESCRICAO/MODALIDADE/TITULOS

A ESCOLARIDADE

B QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

C TEMPO DE SERVICO

PROVA/TESTE PRATICO E DIRECAO P/ MOTORISTA
CALCULO DA NOTA FINAL = A+B+C+D = NF

2 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATAS PREVIS-
TAS EVENTOS

25/05 publicacéo do edital de abertura
27/05 prazo de impugnacéao do edital de abertura
25/05 a 07/06 periodo de inscricdes e protocolizagdo da prova de titulos
08/06 divulgacao da lista de candidatos inscritos
09/06 prazo p/ interpor recursos contra a divulgacao das inscricoes
10/06 homologacgéo das inscricdes
15/06 divulgacao preliminar da pontuacéo da prova de titulo (contagem de pontos)
16/06 prazo p/ interpor recursos contra a divulgagéo da pontuagéo da prova de titulo (contagem de pontos)
17/06 divulgacao final da pontuacéo da prova de titulo (contagem de pontos)
divulgacdo dos candidatos classificados p/ realizagéo da prova pratica (teste pratico e diregcao)
21/06 prova pratica (teste pratico e direcéo)
22/06 divulgacao preliminar da pontuacéo da prova pratica (teste pratico e direcao)
23/06 prazo p/ interpor recursos contra a divulgacao preliminar da pontuacdo da prova pratica (teste pratico e diregéo)

divulgacéo do julgamento do resultado dos recursos interpostos contra & divulgagdo preliminar da pontuag&o da prova pratica (teste
24/06 pratico e d|regao?

divulgacdo preliminar da classificacédo geral
25/06 prazo p/ interpor recursos contra a divulgacao da classificacdo geral
divulgacao do julgamento do resultado dos recursos interpostos contra a divulgacéo da classificacdo geral

26/06 : = = -

divulgacao do resultado geral para homologacdo do processo seletivo
29/06 emissao de relatério de conclusdo das atividades do processo seletivo simplificado n® 002/20120
30/06 HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2020

3-DOS CARGOS E FUNGOES

3.1 - A SELECAO para CONTRATACAO IMEDIATA e CRIACAO DE CADASTRO DE RESERVA para os cargos que serdo para provimento de pessoal
nas fungdes de Apoio de servidos a salde, e técnico da saude conforme quadro abaixo:

CARGO CARGA HORARIA|SALARIO
AGENTE ADMINISTRATIVO DO SUS 40 1.045,00
AGENTE OPERACIONAL/MOTORISTA DA SAUDE 40 1.150,82
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA 40 1.045,00
APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL 40 1.045,00
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APOIO DE SERVICOS A SAUDE/VIGILANTE PATRIMONIAL 40 1.045,00
ASSISTENTE DA SAUDE/ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO|40 1.130,08
ASSISTENTE DA SAUDE/ATENDENTE DE FARMACIA 40 1.130,08
TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM 40 1.427,64
TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA 40 1.427,64

4. DA INSCRICAO

4.1. Alinscricao sera feita apenas via internet em data, horario e local informados no quadro abaixo:

PERIODO DE INSCRICAO [INICIO - 25/05/2020 — 08:00 HS[TERMINO - 07/06/2020 — 23:59 HS
ENDERECO ELETRONICO|https://confresa.org/seletivosaude
TAXA DE INSCRICAO As inscricdes serdo isentas de taxas para todos os cargos.

1° Passo: Ler completamente o edital, fazer a opgéo pelo cargo tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagdo, sob pena de desclassifica-
Géo;

2° Passo: Preencher total e corretamente o Formulario de Inscrigdo diretamente no site;

3° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as informagdes estejam incorretas;

4° Passo: Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargos;

5° Passo: O candidato s6 sera inscrito para concorrer a um Unico cargo.

4.2 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGCOES

4.2.1 - A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

4.2.2 - O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificagéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

4.2.3 - Caso o candidato ndo apresente a documentagéo necessaria no ato da contratacdo ou se constate qualquer falsificagdo nas informagoes presta-
das no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

4.2.4 - Todas as informagdes sobre as inscrigdes: (66) 3564-1235.
4.3 - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

4.3.1 - No ato da inscri¢gdo o candidato imprimira o seu Cartdo de Identificagdo, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em
especial os seguintes itens:

a) Nome

b) Data de nascimento

c) Sexo

d) CPF e RG

e) Telefones Celular/Residencial

f) E-mail valido para contato

g) Endereco

h) Informar e-mail valido para contato

i) Cargo

j) Declaracéo de PcD

4.3.2 - Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscrigéo, do dia e horario da prova.
4.3.3 - O local de realizagao da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.
4.3.4 - As informagdes complementares serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.confresa.org.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIAS

5.1 - Aos candidatos com deficiéncias estéo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal
n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

5.2 - Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

5.3 - Qualquer pessoa com deficiéncias podera inscrever-se no processo seletivo para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Confresa- MT
pela internet, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

5.4 - O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera anexar o laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, via internet.

5.5 - O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

5.6 - No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagao das provas a serem prestadas.
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5.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condi¢cdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagao de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.

5.8 - Para que sejam considerados aprovados, os candidatos com deficiéncia deverédo obter, durante todo o processo seletivo, a pontuagdo minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua
aprovacgao.

3..9 - Na realizagéo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos com deficiéncia fisica somente seréo efetuadas para aqueles que comuni-
carem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes.

5.10 - A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO, n3o se responsabilizara pela elaboragéo de prova ou teste pratico especifica para
os candidatos com deficiéncia que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigdo.

5.11 - Por ocasido da contratagdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal de Confresa-MT, procedera a analise da compatibilidade da defi-
ciéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

5.12 - A cada trés contratacdes, uma sera de Pessoa com deficiéncia, conforme vagas reservadas.
6 - DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
6.1 - Os cargos e vagas estéo distribuidos conforme Anexo | deste edital.

6.2 - Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas especificagdes constantes no
Anexo | deste edital.

6.3 - A convocacgao sera sempre no cargo que o candidato se inscreveu, respeitando o nivel de escolaridade exigido, ndo importando se o candidato
tenha nivel de escolaridade superior ao exigido.

7 - DAS PROVAS
7.1. PROVA DE TITULOS
7.1.1 - Os cargos para os quais se admitira prova de titulos se dara da seguinte forma:

7.1.2 - Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo, sera computado apenas o titulo corresponde a area de atuagdo com
maior pontuagao/avaliagao;

7.1.3 - Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que na area especifica de atuagdo, ou seja, de
Administragdo Publica ligado a atividade do cargo e/ou funcéo;

7.1.4 - Nao sera aceito atestado de conclusdo que nao estiver acompanhado do histérico escolar;

7.1.5 - A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagéo do respectivo comprovante, devidamente reconhecida pelo MEC em fotocopia
legivel

7.1.6 - Os pontos obtidos na PROVA DE TITULOS serdo somados a nota da PROVA PRATICA para efeito de classificagao final.
7.1.7 - Sera aceito diploma, certificado de especializagéo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.

7.1.8 - Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.4.7 devera utilizar, para tanto, o espago para Apresentagao de Titulos constante no
Sistema Eletronico, no site www.confresa.orge seguir as instrugdes ali contidas.

7.1.9 - Os titulos deverdo ser protocolados (anexos) em modulo préprio no enderego eletrénico previsto no item 7.1.8 no periodo correspondente as
inscrigbes 25/05/2020 até 07/06/2020. Nao sera aceito titulo de copia de ma qualidade (invisivel), via fax, correio eletrénico (e-mail) ou fora do prazo
preestabelecido.

CRONOGRAMA DE CONTAGEM DE TITULOS

ESCOLARIDADE FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO
ENSINO FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL COMPLETO 10

MEDIO REGULAR 2.0
ENSINOG MEDIO MEDIO PROFISSIONALIZANTE/TECNICO ESPECIFICO 3.0
GRADUACAO ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO 4.0
POS-GRADUACAO ESPECIALIZACAO/MESTRADO/DOUTORADO 5.0

QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

~ ) . - ~ ) . o L 1.0
Curso de formagao continuada na area especifica de atuagéo, tais como aperfeicoamentos, Capacitagdes, dentre outros, nos ulti- |
mos 03 (irés) anos. Ponto para cada 40

horas
TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO - para cada ano de servigo prestado na area de atua(i‘éo em que o candidato (?'2 concorrera, valera 1 (um) |1,0
ponto para cada ano comprovado, mediante comprovagao por declaragdo e/ou anotagdo em ctps (Carteira de Trabalho e Previ-  |Ponto para cada
déncia Social). ano comprovado

FORMACAQO ESPECIFICA PARA O CARGO - AGENTE OPERACIONAL/MOTORISTA DA SAUDE

1,0
Certificado partici{)g &0 em cursos e/ou treinamentos relacionados com a area de transito (diregéo defensiva, primeiros socorros, |Ponto para cada 8
planejamento de trafego e outros) realizados nos ultimos 03 (trés) anos. horas de capacita-
¢ao

Observagdoa
equipamentos obri-
atorios
té 10 (dez) pon-
O candidato devera apresentar a CNH e sera classificado se obtiver no minimo 30 pontos. tos
Manutengéo do
veiculo.
Até 10 (trinta) pon-
tos
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Condug&o e Dire-

%\ao
té 30 (sessenta)
pontos.

7.2 - DAS PROVAS PRATICA (TESTE PRATICO) e DIRECAO P/ MOTOSRISTA sero realizadas em data e local informados em edital complementar.

7.2.1 - Farao prova pratica os candidatos classificados correspondentes ao quantitativo equivalente a 50% (cinqlienta) por cento dos classificados na
prova de titulo (contagem de ponto) obedecendo a pontuagéo da maior pra menor:

7.3 - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATES, na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-4 mediante os critérios:
1. Maior nota na prova pratica;

Maior escolaridade;

3. Maior pontuagéo obtida no tempo de servigo;

4. Maior idade.

8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Confresa, por meio de decreto, observado o prazo
legal, e sera publicado no jornal de circulagéo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site da Prefeitura.

8.2 - As publicagdes relativas a convocagao dos aprovados e classificados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, sendo de responsabi-
lidade da Prefeitura Municipal de Confresa a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagées.

9 - DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

9.1 - Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado
e poderéo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

9.2 - Os candidatos aprovados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial dos Municipios www.amm.org.br e site da Prefeitura Municipal
de Confresa www.confresa.orge, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecido para a contratagéo e
receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

9.3 - Para a contratagao o candidato devera apresentar copias da documentagao pessoal, escolaridade, enderego, dependentes e salde e medicina do
trabalho, entre outros conforme edital de convocagao.

10 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

10.1 - A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, observando o disposto no estatuto dos servidores municipais.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

11.2 - Alinscrigdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagéo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

11.3 - Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de Confresa-MT, promovera
tantas convocacgdes e contratagbes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o niUmero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

11.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura
para contratacéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

11.5 - O candidato que, a época da contratagdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

11.6 - A Prefeitura Municipal de Confresa-MT, podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste pro-
cesso seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

11.7 - A Prefeitura Municipal de Confresa-MT, fara divulgar sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
11.8 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que Ihe diz respeito.

11.9 - Todas as publicagdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgacédo do resultado, seréo feitas no enderego
eletrénico da Prefeitura Municipal de Confresa www.confresa.org, bem como no Jornal Oficial dos municipios www.amm.org.br.

11.10 - As publicacdes relativas @ homologacédo do processo seletivo e a convocagédo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa
Oficial, bem como no endereco eletrénico www.confresa.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Confresa, sendo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Confresa a publicagao e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

11.11 - Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgédo de Imprensa Oficial.

11.12 - Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Confresa, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo seletivo
simplificado n°® 002/2020.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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12.1 DOS RECURSOS

12.1.1 - Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Confresa, cabera recurso na forma da lei, interposto perante os atos do processo seletivo e/ou
da comiss&o organizadora desde que apresentado nos prazos constantes no cronograma acima.

12.1.2 - Admitir-se-a um Unico recurso por ato, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacéao plausivel.

12.1.3 - Para recorrer contra os atos do processo seletivo e/ou da comissao organizadora, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi-
¢ao de Recurso, no endereco eletrdnico www.confresa.orge, seguir as instrugdes ali contidas.

12.1.4 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou, fora do prazo.

12.1.5 - A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera divulgado no site ja epigrafado.
12.1.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Confresa - MT, 22 de Maio de 2020.

Cleyton Geovani Kremer de Cesaro

Presidente da Comissao Organizadora

Portaria 125/2020 de 27/04/2020

ANEXO |

DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGA HORA- A1 VAGA
CARGO ESCOLARIDADE BIN SALARIO e s ERVATPoD SECRETARIA
APOIO DE SERVICOS A SAUDE
LT e FUNDAMENTAL COMPLETO (40 HS 1.045,00 |1 0 0
APOIO DE SERVICOS A SAUDE
NMPEZA PREDIA FUNDAMENTAL COMPLETO (40 HS 1.045,00 |5 6 0
APOIO DE SERVICOS A SAUDE
I ANGIA PATRIMONIAL FUNDAMENTAL COMPLETO (40 HS 1.045,00 [2 2 1
AGENTE OPERACIONAL
MOTORISTA DA SAUDE FUNDAMENTAL COMPLETO (40 HS 1.150,82 |1 2 0
AGENTE ADMINISTRATIVO DO SUS MEDIO COMPLETO 40 HS 1.045,00 [3 4 2_|sAUDE
ASSISTENTE DA SAUDE
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTRA- IMEDIO COMPLETO 40 HS 1.130,08 |1 1 0
ASSISTENTE DA SAUDE
ATENDENTE DE EARMAGIA MEDIO COMPLETO 40 HS 1.130,08 |1 1 0
TECNICO DA SAUDE MEDIO COMPLETO/ESPECIF- |4 i 1.427.64 |20 18 ]
TECNICO DA SAUDE MEDIO COMPLETO/ESPECIFI- |40 s 1427.64 |2 3 0
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1- AGENTE ADMINISTRATIVO DO SUS - Atendimento nas unidades de saude do municipio, compreendendo, recepg¢éo e demais atividades de se-
cretariado das atividades do Sistema Unico de Saude e, demais atividades complementares e afins.

2 - APOIO DE SERVICOS A SAUDE/COZINHEIRA - COZINHEIRA - Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organiza-
¢éo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagao e o controle dos insumos utili-
zados na preparacdo da merenda e das demais refei¢cdes e, demais atividades complementares e afins.

3 - APOIO DE SERVICOS A SAUDE/LIMPEZA PREDIAL - Compreende a categorial funcional com as atribuicdes de executar servicos de limpeza,
manutencg&o conservacgao das instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de responsabilidade da Prefeitura, transportar
materiais, coletar lixo nas ruas e avenidas, executar tarefas internas e externas de correspondéncia e, demais atividades complementares afins.

4 - APOIO DE SERVICOS A SAUDE/VIGILANCIA PATRIMONIAL - Compreende a categorial funcional com as atribui¢ées de executar servigos de ze-
lar pelo patriménio sob sua responsabilidade; vigiar unidades e/ou departamentos, edificios publicos, e outros estabelecimentos; realizar rondas inter-
nas e inspecionando o estabelecimento sob sua responsabilidade, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalida-
des; executar atividades de controle de acesso fisico (controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares dese-
jados e autorizados; e demais atividades complementares e afins.

5 - TECNICO DA SAUDE/ENFERMAGEM - Compreende a funcéo que se destina a orientar o pessoal auxiliar (1panto as tarefas simples de enferma-
gem e atendimento ao |gubllco, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas; Prestar, sob ori-
entagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais
dos pacientes, observando a pulsagio e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e ma-
teriais adequados, segundo orientagdo médica; orientar os usuarios em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar materiais, instrumentali-
zar, ambientes e equipamentos para a realizagao de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, obser-
vando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de ga-
rantir a correta execugdo dos trabalhos; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verifi-
cando nivel de estoque para, quando for 0 caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem como ze-
lar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes afins. Cumprir escala de sobre aviso e plantdo conforme escala da Co-
ordenagéo de Enfermagem do Hospital Regional.

6 - TECNICO DA SAUDE/RADIOLOGIA - Manusear o equipamento que tira RX, ter conhecimento dos procedimentos necessario para tirar RX em pa-
cientes e buscar pacientes no estabelecimento e, demais atividades complementares e afins.

7 - ASSISTENTE DA SAUDE/ATENDENTE DE FARMACIA - Desempenha as atividades auxiliares no atendimento da unidade; interpretar prescricdes
e receitas médicas; manter as prateleiras e expositores de remédios e outros produtos organizados; repor medicamentos e produtos; auxiliar o cliente
a encontrar os produtos; dar baixa dos medicamentos no sistema; auxiliar o farmacéutico; preencher dados necessarios no sistema de controle para
venda de medicamentos controlados; e verificar produtos esta correto e verificar a data de validade dos medicamentos e produtos e demais atividades
de secretariado das atividades do Sistema Unico de Saude e, demais atividades complementares e afins.

8 - ASSISTENTE DA SAUDE/ATENDENTE DE CONSULORIO DENTARIO - Desempenha as atividades auxiliares nos consultérios de odontologia do
n}_unlmplo tais como: recepgao trabalha de secretariado nas unidades basicas do sistema unico municipal e, demais atividades complementares e
afins.
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9 - AGENTE OPERACIONAL/MOTORISTA DA SAUDE - Conduzir os veiculos e maquinarios gertencentes ao municipio de Confresa de acordo com
as disposicoes contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos e maquinarios sob sua responsabilidade em condigbes adequadas de uso
e, detectar, registrar e relatar ao su‘)erlor hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo duran-

te o uso e, demais atividades complementares e afins.
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