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36 08663973454 MARCELA VIEIRAMERENCIO RAMOS ENFERMEIRO 40
37 09602676469 WILCILA-MARIAFIRMINO-DOS SANTOS ENFERMEIRO 40
38 03930128403 AMINADAB FLORENTINO DE SOUZA FILHO ENFERMEIRO 0
39 4251667590 ARINE-ARYEL CRUZ SILVA ENFERMEIRO 0
40 1850620245 JAKELINE ARAGAO DE SANTANA ENFERMEIRO 0
41 11250141486 JOYCE SILVA ARAUJO DE OLIVEIRA ENFERMEIRO 0
42 10260929492 LAIS BARBARA ANDRADE VVASCONCELOS ENFERMEIRO 0
43 9084219406 LIDIANE VIRGINIAPESSOAFRANCISCADASILVA ENFERMEIRO 0
44 05325723430 LILIAN-FELIX DE MACEDO ENFERMEIRO 0
45 11556865430 LINDIANE DARA DA SILVA ENFERMEIRO 0
46 79426298487 MARCIAROBERTA -ALVES DE BARROS FALCAO ENFERMEIRO 0
47 09554014457 NELIDAKLECIA SILVA DE SOUZA ENFERMEIRO 0

COLOCACAQ CPE NOME CARGO PRETENDIDO PONTUACAO
1 08362622474 JOSE ANDERSON FERREIRA PAES TECNICO DE LABORATORIO DIARISTA [ 100
2 04809786492 MARCONIA SOARES DA SILVA CRUZ TECNICO DE LABORATORIO DIARISTA |80
3 12579087400 GIRLENE ALICE DOS SANTOS TECNICO DE LABORATORIO DIARISTA [0
Publicadopor:
Mezac-daSilva
Codi entificador-

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TIMBAUBA

PREFEITURA DE TIMBAUBA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
EDITAL DE SELECAO N°001/2020

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMBAUBA
EDITAL DE SELECAO N°001/2020

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMBAUBA, no uso das suas atribuicdes, faz saber que seré realizado PROCESSO SELETIVO para
contratacdo IMEDIATA e cadastro reserva de profissionais de salde, visando desempenhar atividades inerentes a area solicitada, conforme Quadro
detalhado constante neste Edital.

Considerando a publicacdo da Lei Federal n° 13.979/20 e do Decreto Federal n° 10.282/20, que decretaram emergéncia em sadde publica ante a
pandemia internacional por conta da COVID 19;

Considerando o disposto no Decreto Estadual n® 48.809, de 14 de margo de 2020, que editou medidas de enfrentamento ao COVID 19;

Considerando Municipio de Timbauba editou o Decreto Municipal n°® 004/2020, em 17 de margo de 2020, com medidas temporarias para o
enfrentamento do COVID 19, decretando emergéncia em saude e instituindo Comité de Enfrentamento, Monitoramento e Acompanhamento do
Coronavirus, inclusive contratagdo de profissionais de saude para cumprimento do plano de contingenciamento e adogdo de agles para conter a
emergéncia do coronavirus.

Considerando o disposto no Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020, que declara situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade
Pablica”, no 4mbito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saide publica de importincia internacional decorrente do coronavirus;

Considerando a necessidade de atender temporariamentee de excepcional interesse publico a emergéncia em salde publica decorrente do novo
Coronavirus com a doenga COVID 19, tendo em vista a necessidade de composicdo de escalas de profissionais para atuacdo frente ao servigo de
emergencia municipal, ante a propagacéao do virus e seu alto poder de contéagio, que vem dizimando parte da populagéo brasileira;

RESOLVE:

Abrir Selegdo Publica Simplificada para a contratacdo temporaria de 35 (trinta e cinco) profissionais de nivel médio e superior de diversas areas para
atender a necessidade de interesse publico da Secretaria de Salde, de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital, observados
os termos da Lei Municipal n® 2526/15, por se tratar de assisténcia a situacdo de calamidade pUblica e assisténcia a emergéncia em satde publica.
Determinar que a Selecdo Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 03 (trés) meses, prorrogavel por até igual
periodo, a contar da homologagdodo resultado final, publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Timbadba.

Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do processo seletivo,
avaliacdo curricular, recebimento dos recursos, elaboracéo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
Ficando, desde j4, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Camilla de Sena Guerra Bulhdes 230128-6 SMS
Rosangela Rosendo da Silva 536-4 SMS
Luclecio Apolinario da Silva 228238 SMS

Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

CYNTHIA DE ALBUQUERQUE FERREIRA LIMA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO UNICO
EDITAL

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacdo temporéria de 35(trinta e cinco) profissionais de nivel médio
e superior de diversas areas observados o quadro de vagas constante do ANEXO I deste Edital.

1.2 As contratagdes sdo destinadas a atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em sadde publica
decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

A Selecéo Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, de carater classificatorio e eliminatdrio, que consistird em analise
curricular, conforme descrito no item 06 deste Edital.

Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgacdo, serd utilizado o endereco eletrénico
https://timbauba.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria a ser publicada no site oficial da prefeitura.

As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser
fielmenteobservados.

DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS PARA INSCRICAO
Diploma ou declaracdo de Conclusdo de Graduacéo de Medicina emitida por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

ATRIBUICOES:

Atuar em étgrea e ambiente das salas de emergéncia, unidades intermediarias, unidade de terapia semi-intensiva a pacientes em estado critico, no
suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento
intensivo e monitorado; Atender a demandas especificas de atendimento a pacientes com COVID-19, inclusive os mais graves; Planejar e executar
atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Ter contato com doentes agudamente
enfermos, que estdo sob risco iminente de morte e que demandam atendimento imediato e frequentemente serem submetidos a procedimentos
complexos; Reconhecer os aspectos técnico-cientificos em relagdo aos principais temas de Medicina de Urgéncia e Emergéncia; Realizar as
atribuicBes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

REMUNERAGAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) por plantdo 24h
LOCAL DE TRABALHO: Unidade de Pronto Atendimento- UPA MARIA JOSE ROSENDO
JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 24(vinte e quatro) horas de trabalho por semana.

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

REQUISITOS PARA INSCRICAO
Diploma ou declara¢do de Conclusdo de Graduacéo do Curso de Enfermagem em Institui¢do reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN -PE).

ATRIBUICOES

Realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar e supervisionar os servi¢os de enfermagem atuando em todos os niveis de atengdo a saude,
integrando-se em programas de promocao, prevencao, protecdo, recuperagdo e reabilitacdo da saude, controle de doengas e agravos; Promover
orientagBes aos individuos e/ou familiares, visando a obtencdo de condutas relacionadas ao tratamento; Realizar previsdo de material (medicamentos
e material cirdrgico); Requisitar material médico-hospitalar quando necesséario; Realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes
graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; Controlar o uso e o estado de conservacdo de materiais sob
responsabilidadeda enfermagem, avaliando a necessidade de manutencéo e substituicdo; Delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar,
supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; Participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificacao
compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atender a demandas
especificas de atendimento a pacientes com COVID-19, inclusive os mais graves; Manusear equipamentos de suporte avangado a vida; Cuidados de
enfermagem que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participacdo na elaboracéo, execucéo e avaliacdo
dos planos assistenciais de saude; Prescrigdo da assisténcia de enfermagem.

REMUNERAGCAO: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por plantio de 12horas
LOCAL DE TRABALHO: Unidade de Pronto Atendimento- UPA MARIA JOSE ROSENDO
JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

TECNICO DEENFERMAGEM

REQUISITOS PARA INSCRICAO:
Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de institui¢do credenciada pela Secretaria Estadual de Educagéo;
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES:

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na
Unidade de Pronto Atendimento conforme protocolo do servico; Atender a demandas especificas de atendimento a pacientes com COVID-19,
inclusive os mais graves; executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto aopacienteezelarporsuaseguranca;zelarpelalimpezaeorganizagdodo
materialeequipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais;
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realizar agbes que envolvam familiares; realizar acfes de educacdo em salde a grupos especificos e familias, conforme planejamento da equipe de
saude; participar de reunides técnicas; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; cumprir com sua
escala deplantdo,previamenteconstruidaeinformadapelaCoordenacdodaUnidade;realizartransferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar quando
necessario.

2.3.3 REMUNERAGCAO: R$ 100,00 (cem reais) por plantfo de 12 (doze) horas

LOCAL DE TRABALHO: Unidade de Pronto Atendimento- UPA MARIA JOSE ROSENDO
JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantéo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas dedescanso.

DAS VAGAS

Para este processo seletivo, as vagas estdo distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria de Sadde, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagao do resultado final da Selecéo.
Apresente selecdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderao ser
convocados candidatos classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a
ordem decrescente de notas.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas por funcdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o
que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracfes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica e artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/15- Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condicéo e
especificar o tipo de sua deficiéncia.

Os candidatos que se declarar em pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo, local e horério das avaliagdes, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida.

O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as
vagas de classificacdogeral.

O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicfes da funcéo tera seu contratorescindido.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo nas avaliagdes ou por decisdo da
Pericia Médica, depois de transcorridos 0s respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada
a ordem declassificacéo.

Apos a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de
licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva- se, também, a impossibilidade de readaptacdo, exceto nos casos em que ocorrer eventual
agravamento dadeficiéncia.

DAS INSCRICOES

A inscricdo serd realizada pelo endereco eletrdnico da Secretaria Municipal de Salde (selecaosecsaudetimbauba@gmail.com), no prazo
estabelecido no ANEXO II. O candidato devera colocar no assunto do email, em caixa alta, o cargo que esta concorrendo.

Em razdo da finalidade das contratagdes ndo sera permitida a participacdo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade, ou que se
enquadrem em outro grupo de risco de mortalidade da COVID-19.

Para fins de homologagdo da inscricéo, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

RG - Registro Geral de Identificacéo;

CPF;

Comprovagdo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seunome;

Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

Documento de comprovagéo de requisito para a fungéo conforme previsto no item 02, deste edital;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

E vedada a inscri¢do condicional ou extemporéanea.

DA SELECAO

A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de caréter classificatorio e eliminatdrio, que consistira em Avaliagdo Curricular.
Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que serdo avaliados através das informagdes enviadas
corretamente e comprovadas com a documentagéo solicitada.

A Avaliagéo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuac&o, constante no ANEXO 11 deste Edital.

A Avaliacdo Curricular sera realizada segundo Tabelas de Pontuagdo, constantes no ANEXO Il deste Edital.

S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, e, exclusivamente para a funcdo de Técnico de
Enfermagem, sera aceito Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagdo, nos
moldes dispostos no item 2.8.1.

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.
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Qualquer informagdo considerada falsa ou ndo comprovada provocard a imediata eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancOes penaiscabiveis.

DA CLASSIFICACAO

Sera eliminado na Avaliacdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.

Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

Maioridade.

Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

O resultado sera divulgado nos enderegos eletronicos https://timbauba.pe.gov.br/, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final dasele¢do.

DOS RECURSOS

O candidato poderd interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrdnico no endereco: selecaosecsaudetimbauba@gmail.com, conforme
ANEXOII.

N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s).

N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar argumentacdes claras e concisas.

O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Coordenadora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente edital,
o0 analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudara a decisdo anterior, ou, discordando
no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

DA CONVOCACAO

A convocacéo para as contratacdes se dard por meio de e-mail dirigido ao endereco constante na ficha de inscri¢do do candidato classificado, sendo
ele o Unico responsavel pela inexatiddo no endereco informado. Serd também divulgada nota convocatdria no site da Prefeitura Municipal de
Timbauba: https://timbauba.pe.gov.br/

DA CONTRATACAO

S&o requisitos basicos para acontratacao:

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipadocivilmente;

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art.12,81°, da Constituicdo Federal;

Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

Né&o acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgao, em caso de candidato do sexo masculino;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situacdo de emergéncia declarada pelo Decreto n°
48.809, de 14/03/2020, e Decreto Municipal n° 004/2020, em 17 de margo de 2020, com medidas temporarias para o enfrentamento do COVID 19,
respeitado o prazo maximo de até 06 (seis) meses admitida a prorrogacdo pelo prazo necessario a superagdo da situagdo de calamidade publica ou
das situagBes de emergéncia em saude publica, observados os prazos da Lei Municipal n® 2526/1514.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a
ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente ap0s aassinatura do contrato, no quantitativo das vagas ofertadas.

As contrataces serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razbes que lhe deramorigem.

No ato da contratacéo, os candidatos deverao trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

RG - Registro Geral de Identificacdo, com data daexpedicéo;

CPF;

Carteira de PIS ou PASEP;

Titulo de eleitor com comprovante de votagéo da ultima eleigéo;

Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

Diploma ou Declara¢do de Conclusdo de Graduacdo para a funcdo que concorre, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC, e,
exclusivamente para a fungdo de Técnico de Enfermagem, o Certificado de Curso Técnico de Enfermagem, emitido de instituicdo credenciada pela
Secretaria Estadual de Educacéo, nos moldes dispostos no item 2.8.1;

Carteira do Conselho Profissional referente a fungdo que concorre e/ou declaragéo de inscricdo em Pernambuco;

Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagdocivil);

01 (uma) foto 3x4 recente;

Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Santander;

Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Municipal n® 2526/15, para exercerem suas atividades nas unidades de saide
conforme Anexo |, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito do municipio de Timbadba.

A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentagdo incompleta ou em desacordo com
0 estabelecido neste edital, impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecéo.

Quando da convocagédo para a assinatura do contrato, o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes
e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivosimplificado.

Todos o0s horérios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.

Sera eliminado da selecéo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através do endereco eletrdnico https://timbauba.pe.gov.br/, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final daselecéo.

O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, através de Portaria na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados,
em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuagdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados,
e, a segunda, contendo apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

A aprovacdo do candidato na presente sele¢do gera apenas expectativa de direito, cabendo a SMS de Timbatba decidir sobre a sua contratagéo,
respeitado 0 nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o nimero de vagas
autorizadas.

A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a sele¢do, ou por mudanca de
residéncia apds a sua contratagéo.

O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, juntamente com a apresentacdo dos
documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratacdo, citados neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado. Para esse fim,
utilizar-se-a a publicagdo no site do municipio.

O prazo de validade da selecdo serd de 03 (trés) meses, a contar da data de contratagdo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua op¢do na Ficha de Inscricéo.

E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Municipal de Sadde de Timbauba atualizada quanto a quaisquer
mudancas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo destes.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penaiscabiveis.

Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e
sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

As informagBes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SMS do direito de excluir da sele¢éo
simplificada aquele que ndo fornecer dados comprovadamente inveridicos.

A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, 8 SMS com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para
que o servico ndo tenha prejudicado a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

Apos o encerramento das inscri¢des, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados o que diz a Lei Municipal n°
2526/15.

Os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo Coordenadora instituida por esta Portaria.

A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada deverd ser mantida pela Secretaria de Sadde, em arquivo
eletrdnico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de2000.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS

CIDADE FUNCAO VAGAS VAGAS (PCD) TOTAL DE VAGAS
MEDICO CLINICO GERAL 13 01 14

UPA TIMBAUBA ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 05 01 06
TECNICO DE ENFERMAGEM 14 01 15

TOTAL 32 03 35

ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL

Inscricéo 26/05 a 28/05 até as 23:59min Endereco eletronico: https://timbauba.pe.gov.br/
Diwlgagéo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular 29/05 Endereco eletrnico: https://timbauba.pe.gov.br/
Recurso 01/06 E-mail: selecaosecsaudetimbauba@gmail.com
Diwlgacé&o do recurso e Resultado Final da Avaliacdo Curricular | 02/06 Endereco eletrdnico: https://timbauba.pe.gov.br/

ANEXO 111 - TABELA DE PONTUAGCAO — AVALIACAO CURRICULAR

Meédico Clinico Geral

Atividade Pontuagdo Méaxima
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuacao, credenciada pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica. 50

Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Especializagéo lato sensu e/ou Registro de Qualificagédo de Especialista (RQE) em UTI ou Urgéncia e Emergéncia/ APH,)
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado deConclus@o do Curso EAD Protocolos de Manejo Clinico do Coronavirus “COVID-19”. 20
TOTAL 100

30

Enfermeiro Assistencial

Atividade Pontuagdo Méaxima

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Residéncia profissional em Enfermagem em qualquer area de atuacdo, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncial
Multiprofissional em Satde

Certificado ou Declaracéo de Concluséo de Curso de Especializacdo lato sensu em UTI ou em Urgénciae Emergéncia/APH, com carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Certificado de Concluséo do Curso EAD Protocolos de Manejo Clinico do Coronavirus “COVID-19”. 20
TOTAL 100

50

30
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*S6 serd pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagéo

Técnico de Enfermagem

Titulagdo Pontuagdo Méaxima
Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso de especializagdo em Técnico de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia/ APH. 35

Certificado ou Declaracéo de conclusdo de curso de especializagdo em Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva. 35

Certificado ou Declaracdo de Concluséo de Curso de Nogdes Bésicas em Urgéncia e Emergéncia. 10

Certificado ou Declaragdo de Conclus&o de Curso em Biosseguranca. 10

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso em Suporte Bésico de Vida. 10

TOTAL 100

*S0 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagéo
ANEXO IV - LAUDO MEDICO - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nomecompleto:

CRM /UF:

Especialidade:

Declaro queo (a)Sr(*)_, Identidade n°

,CPF n°_, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a funcéo de_, fundamentado no exame
clinico e nos termos da legislagado em vigor (Decreto Federaln®3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia_(fisica/auditiva/visual) de CID10..

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissdo
organizadora da selecdo pUblica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital
Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcdo, etc.).

Timbauba, //.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia: Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4o E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il - deficiéncia visual -
cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢do Optica; a baixa viséo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
Publicado por:
José Marcos Gongalves de Araujo Junior
Cddigo ldentificador:EEFIEEDA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP10 DE TUPANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°526, DE 22 DE MAIO DE 2020

EMENTA: Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento Geral do Municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo disposto no
artigo 66, inciso 11, da Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar ao Or¢camento Geral do Municipio, aprovado pela Lei n° 520 de
05 de dezembro de 2019, no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), destinado ao reforgo das dotagdes orcamentarias discriminadas no
Anexo I.

Art. 2° - Para acorrer as despesas de que trata 0 Art. 1°, fica 0 Poder Executivo autorizado a utilizar os recursos proveniente da anulacgdo de saldo
orcamentério de dotacdes j& existentes no orcamento municipal, conforme Art. 43, 81° da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, por meio
das dotagbes orcamentarias discriminada no Anexo Il.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, em 22 de maio de 2020.

SEVERINO SOARES DOS SANTOS

Prefeito

ANEXO |

Cédigo Descrigédo Valor Fixado
DESPESA OR(;AMENTARIA 65.000,00

11400 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 65.000,00
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