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COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGCAO DE BELO HORIZONTE

EDITAL URBEL 001/2020 - PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO URBEL 001/2020

OBJETO: A contratacdo simplificada de pessoas fisicas para trabalhar temporariamente, compondo a
equipe dos profissionais de nivel superior e de nivel médio, que auxiliardo no incremento e na
garantia da capacidade operacional da equipe existente, frente a nova situagdo das areas de risco e
do universo de familias removidas devido ao volume de chuvas havido no inicio do ano de 2020,
buscando mitigar ao maximo as consequéncias dos sinistros antes do inicio do novo periodo

chuvoso.

OBTENCAO DO EDITAL: O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no Portal da PBH/Acesso
Réapido/Oportunidades de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho) e
estardo a disposicao dos interessados na Supervisdo Administrativa e de Acervo — Protocolo Geral da
sede da URBEL, localizada em Belo Horizonte, no 1° andar do Edificio Britania, com acesso pela Rua
da Bahia, n.° 2.735 — garagem, bairro Savassi, de segunda a sexta-feira, no horario de 08h00Omin
as 17h00min, cujas cépias fisicas poderdo ser obtidas por meio digital, mediante o fornecimento de
um CD-R ou DVD-R néo utilizado, ou por copia reprogréfica, com o recolhimento do valor
correspondente através de depésito ou transferéncia direta em conta corrente da URBEL, mediante

apresentacéo de comprovante.

CONSULTAS DE CARATER TECNICO OU LEGAL E IMPUGNACOES: Conforme Itens 3 e 4 deste
edital.
RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO: Até dia 29 de maio de 2020, podendo ser formalizado:

I. Preferencialmente, para o e-mail pss.urbel@pbh.gov.br, a partir da digitalizacdo de toda

a documentacéo solicitada, observando o prazo estabelecido no item 7.3.

Il. Presencialmente, observado o prazo estabelecido no item 7.3, na unidade descentralizada

da Urbel — Centro de Apoio Oeste, localizada na Rua Marginal, n.° 400 (antiga Rua

Governador Benedito Valadares, bairro Vila Oeste, em Belo Horizonte /| MG, de

segunda a sexta-feira, no horario de 08h00min as 17h00min, pessoalmente pelo candidato,

mediante identificac&o, ou por terceiros munidos de procuragéo.
REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia.
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COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGCAO DE BELO HORIZONTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO URBEL 001/2020

A Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte (Urbel), sociedade de economia
mista, 6rgdo da Administracdo Indireta da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, estabelecida nesta
Capital, na Avenida do Contorno, n.° 6.664, Bairro Savassi, Cep.: 30.110-928, inscrita no CNPJ sob o
n.° 17.201.336/001-15, inscricdo estadual n.° 062.7844.6300.77, com fundamento no inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Organica do Municipio de
Belo Horizonte/MG — LOMBH e na Lei Federal n.° 13.303/2016, em conformidade ainda com a Lei n.°
11.065/2017, Lei n.° 11.175/2019 e Decreto-Lei n.° 4.657/1942; bem como demais normas
pertinentes e as condi¢des estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura do presente Processo

Seletivo Simplificado Urbel n.° 001/2020, nos termos e nas condi¢des seguintes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera realizado por comissdes especifica (Comissdo de Analise Curricular e
Comissdo Entrevistadora), constituidas para esse fim e designadas por portaria. As comissfes

poderdo contar com auxilio de outros servidores ou empregados publicos previamente nomeados.

2. OBJETO

O presente Processo Seletivo tem por objeto a contratagdo simplificada de pessoas fisicas para
trabalhar temporariamente, compondo a equipe dos profissionais de nivel superior e de nivel médio,
gue auxiliardo no incremento e na garantia da capacidade operacional da equipe existente, frente a
nova situacéo das areas de risco e do universo de familias removidas devido ao volume de chuvas
havido no inicio do ano de 2020, buscando mitigar ao maximo as consequéncias dos sinistros antes
do inicio do novo periodo chuvoso, culminando na colocacdo do Municipio em situacdo de
emergéncia conforme Decreto n.° 17.261/2020, nos termos do processo administrativo n.°
01.038.657/20-00.

2.1 A atuacao do profissional sera nos assentamentos de interesse social do Municipio de Belo
Horizonte, classificados como Zonas Especiais de Interesse Social (Zeis 1 e Zeis 2) e Areas
Especiais de Interesse Social (Aeis 2), pela Lei n. 11.182/2019 e Decreto n.° 16.888/2018,
bem como nas unidades administrativas da Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de
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Belo Horizonte (Urbel) e entendido como aqueles constituidos predominantemente por
familias de baixa renda, situados em territérios com irregularidades urbanisticas e/ou

fundiarias.

2.2 As fungdes, numero de vagas, remuneracdo e jornada de trabalho tratadas neste Edital

seguem no Quadro 1 abaixo:

Quadro 1 - Funcao ofertada, nimero de vagas, remuneracgéao e jornada de trabalho

. Numero de Remuneragéo Jornada de
Funcao
Vagas Mensal Bruta Trabalho
Engenheiro Civil 9 R$ 7.779,54 40h semanais
Gedlogo 4 R$ 7.779,54 40h semanais
Analista Social 7 R$ 7.612,52 40h semanais
Assistente Administrativo 2 R$ 2.252,76 40h semanais

2.3 As atribuicbes e os requisitos obrigatorios para cada fungdo encontram-se descritos nos

Anexos | a lll.

2.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital celebrardo contrato

administrativo com a Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte (Urbel).

2.5 A jornada de trabalho serd de 40h (quarenta horas) semanais, de segunda-feira a sexta-
feira, de 08h até as 17h, e ndo dispensa a disponibilidade adicional do Candidato prevista

no item 5.2.

CONSULTAS DE CARATER TECNICO OU LEGAL

3.1 O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no Portal da PBH/Acesso
Répido/Oportunidades de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho) e estardo a disposicdo dos interessados na Supervisao Administrativa e de
Acervo — Protocolo Geral da sede da URBEL, localizada em Belo Horizonte, no 1° andar do
Edificio Britania, com acesso pela Rua da Bahia, n.° 2.735 — garagem, bairro Savassi, de
segunda a sexta-feira, no horario de 08h00min as 17h00min, onde também poderao ser
adquiridos em meio digital, mediante o fornecimento de um CD-R ou DVD-R ndo utilizado,
ou por coOpia reprografica (a excecdo do Apéndice VI do Anexo |), com o recolhimento de
R$10,00 (dez reais) relativos ao valor do custo efetivo da reproducdo dos documentos
fornecidos, através de deposito ou transferéncia direta na conta corrente da Companhia

Urbanizadora e de Habitac&o de Belo Horizonte - URBEL: banco 104 (CEF); agéncia 0093-0
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(Santa Efigénia); operacao 003; conta corrente: 00003487-0, CNPJ n.° 17.201.336/0001-15;

mediante apresentacdo de comprovante.

O interessado que tenha divida de carater técnico ou legal, na interpretagdo dos termos
deste Edital, podera formalizar consulta a respeito, através do e-mall
pss.urbel@pbh.gov.br, ou através de carta protocolada no enderecgo descrito no item 3.1,

até 02 (dois) dias Uteis apos a data de publicacdo deste edital.

As respostas referentes as duvidas, serdo disponibilizadas diretamente no Portal da
PBH/AcessoRapido/Oportunidades de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
de-trabalho), no link correspondente a este edital e poderdo ser acessadas por todos os

interessados.

IMPUGNACOES

4.1

4.2

4.3

4.4

Qualquer cidaddo podera impugnar este Edital, devendo protocolar o pedido até 02 (dois)
dias Uteis ap0s a data da publicagcdo deste Edital, através de carta protocolada no endereco

descrito no item 3.1 ou através do e-mail pss.urbel@pbh.gov.br.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a Administragdo o candidato
gue nao o fizer no prazo previsto no item 4.1, apontando as falhas ou irregularidades que o

viciariam, hipétese em que tal comunica¢éo ndo teré efeito de recurso.

As respostas as impugnagdes, quando ndo acolhidas, seréo disponibilizadas diretamente no
Portal da PBH / Acesso Rapido / Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), no link correspondente a este

edital e poderao ser acessadas por todos os licitantes interessados.

As respostas as impugnacdes, quando acolhidas, serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio - DOM (www.pbh.gov.br/dom) e no Portal da PBH/Acesso
Rapido/Oportunidades de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho).

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

51

O candidato interessado em participar do presente processo seletivo deverd atender as
condicdes apresentadas neste Edital, em especial aos pré-requisitos estabelecidos no

Anexo Il até o ultimo dia de entrega da documentacéo exigida.
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5.2 O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera possuir
disponibilidade para, eventualmente, estender a jornada de trabalho até as 22h ou em finais

de semana, com compensacao em banco de horas mensal.

5.3 A participacdo do candidato neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel submissdo as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato

administrativo a ser firmado, conforme minuta constante no Anexo VI.

5.4 N&o poderdo ser contratados no presente processo seletivo servidor da administracdo
publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, bem como empregados
ou servidores de suas subsididrias ou controladas, e, ainda, as pessoas de que trata o
artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte, excetuada, em qualquer caso, as
hip6teses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, desde que

comprovada a compatibilidade de horarios.

5.5 Nao poderdo ser contratadas no presente processo seletivo pessoas em se enquadram no
grupo de risco a Covid-19, conforme estabelecidos pelos relatérios da Organiza¢cdo Mundial
de Saude (OMS) e do Ministério da Saude, considerando as disposi¢des da Lei Federal n.°
13.979/2020, dos Decretos n.° 17.297/2020 e 17.298/2020 e da Portaria Urbel n.° 007/2020,
em funcdo da susceptibilidade e vulnerabilidade dessa parcela da populagdo a doenca

infectocontagiosa causada pelo novo coronavirus.

5.6 Somente sera aceita inscricao para um anico cargo.

6 DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas de carater classificatério e eliminatdrio:
6.1.1 12 Etapa: Andlise curricular,
6.1.2 22 Etapa: Entrevista.

6.2 A 12 Etapa - Analise curricular, de caréater classificatério e eliminatério, tera pontuacdo de 60

(sessenta) pontos.

6.3 Serdo classificados para a 22 Etapa os candidatos com maior pontuacdo na 12 Etapa, no
maximo até o triplo do nimero de vagas para a segunda etapa, para todas as funcdes

determinadas no quadro 01.

6.4 Havendo empate a partir da selecéo do triplo de candidatos prevista no item 6.3, todos os
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candidatos com a mesma pontuacdo na Ultima posi¢ao serdo classificados para a proxima

etapa.

A afericdo da pontuagdo na 12 Etapa devera observar o disposto no Anexo llI.

A 22 Etapa — Entrevista sera de carater eliminatério, com pontuacdo maxima de 40

(quarenta) pontos.

A pontuacdo maxima total distribuida sera de 100 (cem) pontos.

Este processo seletivo sera realizado observando todos os protocolos de seguranca e
salde publica, estabelecidos pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), Ministério da
Saude e regulamentacdes municipal relacionadas, no momento de cada uma das suas

etapas.

DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

7.1

7.2

7.3

7.4

Os candidatos participantes, nos termos do item 2, deverdo enviar os documentos

relacionados a seguir:

a) Copia da carteira de identidade ou de documento de identificacdo equivalente, de valor

legal, com fotografia;

b) Copia do certificado de pessoa fisica (CPF), ou do comprovante de inscricdo no CPF,
impresso a partir do enderego eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou

emitido pela entidade conveniada quando néo constar do documento de identidade;

c) Anexo Il e IV preenchidos e assinados. Caso seja necessario descrever outras
experiéncias profissionais o Anexo |V podera ser reproduzido para complementar as

informacdes solicitadas;

d) Documentos solicitados no Anexo lll.

A auséncia de quaisquer documentos constantes no subitem 7.1, bem como a falta de

assinatura nos campos proprios, implicara na eliminagao do candidato.

Toda a documentacdo mencionada no subitem 7.1 devera ser protocolada, até o dia 29 de

maio de 2020, nos termos do subitem 7.4.

O protocolo podera ser realizado:

7.4.1 Preferencialmente, para o e-mail pss.urbel@pbh.gov.br, a partir da digitalizacdo
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de toda a documentacéo solicitada, observando o prazo estabelecido no item 7.3.

7.4.2 Presencialmente, observado o prazo estabelecido no item 7.3, na unidade

descentralizada da Urbel — Centro de Apoio Oeste, localizada na Rua Marginal, n.°

400 (antiga Rua Governador Benedito Valadares, bairro Vila Oeste, em Belo

Horizonte / MG, de segunda a sexta-feira, no horario de 08h00Omin as 17h00min,

pessoalmente pelo candidato, mediante identificacdo, ou por terceiros munidos de

procuracao.

O protocolo da documentagdo de forma presencial se dara por envelope liso (sem
logotipos), lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na interse¢cdo entre o
fechamento e o envelope, de forma a garantir a sua inviolabilidade, seguindo o modelo
abaixo:

TR

Processo Seletivo

URBEL
Edital 001/2020

Nome completo do candidato:

Funcéao pretendida:

Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega da documentacao,
independentemente da forma escolhida para protocolo. O conteldo é de responsabilidade
do candidato. No recibo deverdo constar o nome do candidato, o0 nome do responsavel pela
entrega do envelope, se for o0 caso, a data e o horario de entrega, bem como a funcdo

pleiteada.

N&o sera admitido o encaminhamento de documentacao por nenhum outro meio que néao o0s

previstos neste Edital.

Toda a documentacdo deverd ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminagdo do
Edital URBEL 001/2020-PSS
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processo seletivo.

7.9 Havendo mais de um protocolo do mesmo candidato, prevalecera o primeiro entregue, ou

seja, o de data e horario mais antigos.

DA ANALISE CURRICULAR E DA ENTREVISTA

8.1 Da Anélise Curricular:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

Na Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatério, a Comissado de Analise
Curricular analisard a documentac¢d@o listada no subitem 7.1 e nos anexos nele

referenciados.

8.1.1.1 A Comisséo de Andlise Curricular sera previamente constituida para esse
fim e designada por portaria e podera contar com o auxilio de outros

servidores ou empregados publicos também previamente nomeados.

A formacdo académica e a experiéncia profissional, relativas a analise curricular
serdo pontuadas conforme critérios do Anexo lll, observado o peso de pontuacao do
Anexo 1V, considerando, independentemente do dia, 0 més de inicio e 0 més de

término do contrato.

A pontuacdo referente aos titulos de especializagdo, mestrado e doutorado do
candidato sera cumulativa, sendo avaliada inclusive como requisitos especificos e

independentes.

Serdo pontuadas experiéncias referentes a estagios realizados durante a formacéo

do candidato, exclusivamente para a funcdo Analista Social, nos termos do Anexo Ill.

Serdo pontuadas experiéncias profissionais em assentamentos de interesse social,
incluindo estagio exclusivamente para a funcao Analista Social, conforme Anexo |,
entendendo assentamento de interesse social como aqueles
constituidos predominantemente por familias de baixa renda, situados em territorios

com irregularidades urbanisticas e/ou fundiarias, sendo considerado:

8.1.5.1 Para experiéncia no municipio de Belo Horizonte, aqueles assentamentos
classificados como Zonas Especiais de Interesse Social (Zeis 1 e Zeis 2) e
Areas Especiais de Interesse Social (Aeis 2), pela Lei n°. 11.182/2019,
Decreto n.° 16.888/2018 e Decreto 17.133/2019;

8.1.5.2 Para experiéncia em outros municipios, aqueles assentamentos oficialmente
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classificadas como tal pelo Poder Puablico em lei, portaria, decreto,
resolucéo ou instru¢cdo normativa. O candidato € responsavel por anexar tal

documentagéo comprobatoria.

8.1.6 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentagdo da carteira
de trabalho (CTPS) ou de contrato de prestacdo de servicos e devera ser
acompanhada de declaracdo de empresa em que o candidato trabalhou ou Anotacéo

de Responsabilidade Técnica (ART).

8.1.6.1 A declaracdo da empresa deverd ser feita em papel timbrado e conter os
seguintes dados: nome e funcdo do declarante, CNPJ da empresa e meio

de contato comercial (telefone e e-mail).

8.1.7 Em hipétese alguma serdo consideradas, para fins de comprovacdo da experiéncia

profissional, declara¢8es firmadas pelo proprio candidato.

8.1.8 No caso de experiéncia profissional exercida em 6rgdos publicos, serdo aceitas

publicacdes oficiais, em substituicdo a CTPS ou ao contrato de trabalho.

8.1.9 Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia profissional
provenientes de 0Orgdos e instituicdes localizados fora do pais somente serdo

considerados quando traduzidos para o portugués, mediante traducdo juramentada.

8.1.10A formacgdo académica bésica para a funcdo, exigida como pré-requisito, conforme
disposto no Anexo lll, ndo serd pontuada na analise de curriculo. A ndo comprovagao

da formagéo minima para a funcao implicara na eliminag¢éo do candidato.

8.1.110 procedimento de abertura e andlise da documentagdo exigida neste Edital sera

realizado pela Comissao de Analise Curricular.

8.1.12Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:

certiddo de casamento).

8.1.130 candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, assim
como por todas as informacdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-
se, no caso de inveracidade das informacdes constantes, as devidas sancdes legais,
inclusive a rescisdo do contrato administrativo de prestacéo de servigos, no caso de

aprovacao e posterior contratagao.

8.1.140 resultado da 12 Etapa - Analise Curricular - sera publicado no DOM

(www.pbh.gov.br/dom) e  disponibilizado no Portal da  PBH/Acesso
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Rapido/Oportunidades de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho), sendo de total responsabilidade dos interessados 0 acompanhamento das
publicacdes afetas ao presente processo seletivo. A adocdo de outros meios de
comunicacdo: e-mail, fax, telegrama, etc. ficara a critério da Comissdo de Andlise

Curricular e ndo constitui obrigacéo deste ente.

8.2 Da Entrevista

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.6

8.2.7

A Comissédo Entrevistadora convocard, com base na classificacdo da 12 Etapa, o

triplo de candidatos para submisséo a 22 Etapa - Entrevista.

8.2.1.1 A Comissao Entrevistadora serd previamente constituida para esse fim e
designada por portaria e podera contar com auxilio de outros servidores ou

empregados publicos também previamente nhomeados.

A convocacdo para a Entrevista serd publicada no DOM (www.pbh.gov.br/dom) e
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total
responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicagbes afetas ao
presente processo seletivo. A adocdo de outros meios de comunicagdo: e-mail, fax,
telegrama, etc. ficara a critério da Comissdo Entrevistadora e ndo constitui obrigacédo

deste ente.

As datas das Entrevistas ser8o publicadas no DOM (www.pbh.gov.br/dom) e
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), e ocorrerdo na sede da
Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte - Urbel, de segunda a

sexta-feira, no horario de 08h00Omin as 17h00min.

A Entrevista sera individual, em data e horario determinados a cada candidato, e

terdo duracdo maxima de 30min (trinta minutos).

As entrevistas poderdo ser gravadas em audio, a critério da Comisséo Entrevistadora

e constituira material de uso exclusivo da Administra¢éo Publica.

Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista no local,
data e horério, designados, sendo tolerado um atraso de, no maximo, 10min (dez

minutos).

A entrevista serd realizada por, no minimo, 03 (trés) membros da Comissao
Entrevistadora, previamente constituida para esse fim, podendo ser acompanhada

por gestores de unidades administrativas especificas da Urbel, previamente
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designados por portaria.

8.2.8 O critério de avaliagdo da Entrevista sera pautado pela analise da compatibilidade do
perfil do candidato para o desempenho das atribuicdes por funcéo, indicadas no
Anexo |, pela coeréncia das respostas relativas as perguntas especificas por fungéo e
pela observancia de habilidades técnicas.

8.2.9 O resultado da Entrevista sera publicado no DOM (www.pbh.gov.br/dom) e
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total
responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicagbes afetas ao
presente processo seletivo. A adoc¢do de outros meios de comunicagdo: e-mail, fax,
telegrama, etc. ficara a critério da Comissdo Entrevistadora e ndo constitui obrigacéo
deste ente.

9 DA APROVACAO E CLASSIFICAGCAO

9.1 Somente serdo considerados aprovados e classificados neste processo seletivo os

candidatos que completarem todas as etapas do item 6.

9.2 Havendo empate no nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato que:
9.2.1 Obtiver o maior nUmero de pontos na 22 Etapa - Entrevista; ou
9.2.2 Tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.3 Persistindo o empate depois de aplicados todos os critérios previstos no subitem 9.2, o
desempate sera feito por meio de sorteio publico, a ser acompanhado pelos candidatos que
se interessarem.

9.4 O resultado da Aprovacao e Classificagcao sera publicado no DOM (www.pbh.gov.br/dom) e
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade

dos interessados 0 acompanhamento das publicaces afetas ao presente processo seletivo.

10 REVOGACAO, ANULACAO E HOMOLOGACAO

10.1 A Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte - Urbel se reserva o

direito de, por despacho fundamentado de seu Diretor-Presidente:
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10.1.1 revogar o presente processo seletivo simplificado, no todo ou em parte, se for

considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico;

10.1.2 anular, total ou parcialmente, o procedimento, em raz&o de ilegalidade ocorrida em

Seu Curso;

10.1.3 homologar o presente processo seletivo simplificado, sem prejuizo da reducado

superveniente das atividades a serem Contratadas.

10.2 A revogacado e a anulagdo previstas nos itens 10.1 e 10.2, respectivamente, ndo resulta

para qualguer interessado direito a ressarcimento ou indenizagéo.

11 DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado & Comissdo de Andlise Curricular e a
Comisséo Entrevistadora, conforme a etapa, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos sem, contudo, ter efeito suspensivo:

11.1.1até 02 (dois) dias Uteis apOs a publicacdo do resultado da 12 Etapa - Analise de
Curriculo, no DOM,;

11.1.2até 02 (dois) dias Uteis ap0Os a publicacdo do resultado da 22 Etapa - Entrevista e

Arguicdo Técnica e do resultado da Aprovacéo e Classificagdo no DOM.
11.2 Para a interposicao de recursos, o protocolo podera ser realizado:

11.2.1Preferencialmente, para o e-mail pss.urbel@pbh.gov.br, a partir da digitalizacdo
da documentacdo necesséria, observando os prazos estabelecidos no item 11.1 e
11.2.

11.2.2Presencialmente, observado os prazos estabelecidos nos itens 11.1 e 11.2, na
Supervisdo Administrativa e de Acervo — Protocolo Geral da sede da Urbel, localizada
em Belo Horizonte, no 1° andar do Edificio Britania, com acesso pela Rua da Bahia,
n.° 2.735 — garagem, bairro Savassi, de segunda a sexta-feira, no horério de
08h00min as 17h00min, pessoalmente pelo candidato, mediante identificacao, ou por

terceiros munidos de procuragéo.

11.3 0 protocolo do recurso de forma presencial se dard por envelope liso (sem logotipos),
lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na intersecdo entre o fechamento e o

envelope, de forma a garantir a sua inviolabilidade, seguindo o modelo abaixo:
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Processo Seletivo

URBEL
Edital 001/2020

Funcéao pretendida:

Numero de inscrigdo do
candidato:

11.4 Os recursos encaminhados, conforme especificado nos itens acima, devem seguir as

seguintes determinagdes:

11.4.1N&o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

11.4.2Ser elaborado com argumentacao logica e consistente;

11.4.3Apresentar a fundamentacéo referente apenas ao ato objeto do recurso.

11.5N&o sera aceita a complementacdo dos documentos entregues anteriormente e ndo serédo

aceitos recursos coletivos.

11.6 Serdo indeferidos os recursos que:

11.6.1N&o estiverem devidamente fundamentados;

11.6.2N&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

11.6.3Forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 11.1;

11.6.4Né&o forem entregues conforme estabelecido no subitem 11.2;

11.6.5Nao estiverem de acordo com o estabelecido nos subitens 11.3 a 11.5;

11.6.6 Apresentarem contra terceiros;

11.6.7 Apresentarem, no corpo da fundamentacao, contetido acerca de outro objeto que ndo
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o do recurso.

11.7 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no DOM
(www.pbh.gov.br/dom) e disponibilizada no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de
Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado no DOM (www.pbh.gov.br/dom) e
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

12.2 A convocacgdo para a contratacdo dos aprovados sera feita pela Urbel com o objetivo de

preenchimento das vagas por funcdo elencadas no item 2.2.

12.3 Quando da convocacéo, e dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, o candidato tera direito &
reclassificagédo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo
ser novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver

vaga.
12.3.1A reclassificacé@o a que se refere o subitem anterior devera ser feita:

12.3.1.1 Preferencialmente para o e-mail pss.urbel@pbh.gov.br, observando o

prazo estabelecido no item 12.3.

12.3.2 Presencialmente, observado o prazo estabelecido no item 12.3, na
Supervisdo Administrativa e de Acervo — Protocolo Geral da sede da Urbel,
de segunda a sexta-feira, no horario de 08h0OOmin as 17h00min,
pessoalmente pelo candidato, mediante identificacdo, ou por terceiros

munidos de procuracao.
12.3.30 pedido de reclassificacéo podera ser requerido apenas uma vez.

12.4 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados, observada a ordem de classificagéo,

caso haja novas vagas, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

DA VIGENCIA

13.1 0 presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da

Edital URBEL 001/2020-PSS
Assessoria de Licitages e Gestédo de Processos | Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte
Avenida do Contorno, n.° 6.664 - Savassi CEP: 30.110-928 Belo Horizonte - MG


mailto:pss.urbel@pbh.gov.br

PROCESSO N.° 01-038.657/20-00
PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE — URBEL

homologacéo.

14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

14.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado,
sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

14.1.1Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste
Edital;

14.1.2Estar em gozo dos direitos politicos;

14.1.3Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

14.1.4Estar quite com as obrigacdes militares, nos candidatos do sexo masculino;
14.1.5Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;
14.1.6Possuir a formagéo exigida para a fungéo, conforme Anexo Il deste Edital;

14.1.7Firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no Anexo V deste

Edital, no ato da contratacéo;
14.1.8Apresentar os seguintes documentos, quando convocado para contratacao:

a) original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente,

de valor legal, com fotografia;

b) original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do, impresso a partir
do endereco eletrbnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido
pela entidade conveniada, no ato da inscricdo, desde que acompanhado de

documento de identificacdo do inscrito;
c) 1 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

d) original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a

Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrdnico www.tse.gov.br;

e) original e fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do

sexo masculino;
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f)  original e fotocépia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido

estavel, se for o caso;

g) original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja

cadastrado;

h) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou

telefone);

i) original e fotocopia do documento comprobatério da habilitacdo exigida para a

funcéo;

j) original e fotocépia da certiddo de registro ativo na entidade profissional

competente (ex.: conselhos profissionais), quando a entidade assim o exigir;

k) atestado médico, informando que o candidato classificado ndo apresenta
nenhuma das doencas que o enquadraria no grupo de risco estabelecido pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e Ministério da Saude, em funcdo da
pandemia causada pela Covid-19, considerando as disposicdes da Lei Federal
n.° 13.979/2020, dos Decretos n.° 17.297/2020 e 17.298/2020 e da Portaria Urbel
n.° 007/2020.

I) atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado,
atestando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicées
da funcgédo para o qual concorreu e se classificou, onde devera constar o nome da

Urbel bem como a fun¢éo para a qual foi convocado;

m) certiddo Negativa de Débito com a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte;

14.1.90 contratado deverd, no ato da admissdo, preencher formulario proprio para
Declaracdo de Bens e Valores, ainda que ndo possua bens e valores a declarar ou
apresentar cépia da declaracdo anual de imposto de renda, nos termos da Portaria
Conjunta CTGM/SMPOG n° 006/2018.

14.1.10 A Urbel exigira, no ato da contratacdo, a documentacdo comprobatéria da
experiéncia profissional descrita pelo candidato no formulario constante do Anexo
V.

14.2 O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local e em prazo indicado no
Ato de Convocacdo publicado no endereco eletrbnico (www.pbh.gov.br/dom) e
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de Trabalho

(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), para apresentacao dos
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documentos contidos no item 14.1.

14.2.1Para ser contratado, o candidato convocado deverd apresentar a documentacao
exigida, bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos neste item 14, a

fim de viabilizar sua contratacéo.

14.3 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 14 e seus
subitens, no prazo estabelecido no item 14.2, impedira a contratacdo do candidato.

14.40 candidato deve estar ciente que a contratagdo € imediatamente posterior ao Ato de

Convocacéo, ndo havendo possibilidade de prorrogacéo.

15 DO PRAZO

O prazo da contratacdo é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, a contar da data de homologacédo do presente certame.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Este processo seletivo ndo gera aos candidatos classificados direito a contratacao,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratdvel aceitacdo pelo candidato dos termos e
condi¢des deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos no caso de

eventual contratacéo.

16.2 Os candidatos convocados serdo contratados pela Companhia Urbanizadora e de
Habitacdo de Belo Horizonte - Urbel, por meio de contrato administrativo, fundamentado na
Lei Municipal n® 11.175/2019.

16.3 Por se tratar de contratacdo para atendimento de atividade sazonal e emergencial, o
eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados nao importa em
continuidade de servicos por tempo indeterminado, e em nenhuma hip6tese gera

estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

16.4 Em nenhuma hipé6tese sera devolvida a documentagdo entregue para fins deste processo

seletivo.

16.5 As publicacBes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas no endereco
eletrébnico (www.pbh.gov.br/dom) e no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de

Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).
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16.5.10 acompanhamento das publicagbes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
obrigando o Municipio a realizar qualquer comunicagao por outros meios - via e-mail,

fax, telegrama, telefone, etc.

16.6 A Comissdo de Andlise Curricular e a Comissdo Entrevistadora, quando necessario,
poderdo convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na realizacdo deste
processo seletivo.

16.7 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelas comissdes estabelecidas com
anuéncia da Presidéncia da Urbel.

17 DOS ANEXOS

Anexo |: Atribui¢cdes por Fungéo

Anexo |I: Cadastro do Candidato e Declaracdo de Aceite aos Critérios de Avaliacdo e Contratacao
deste Edital

Anexo |llI: Critérios para Pontuacéo e Andlise de Curriculo
Anexo IV: Formulario Padrao de Andlise de Curriculo
Anexo V: Termo de Compromisso

Anexo VI: Minuta do Contrato

18 FORO

O foro designado para julgamento de quaisquer questfes judiciais resultantes deste edital sera o da

Comarca de Belo Horizonte, local da realizac@o do processo seletivo simplificado.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2020.

Claudius Vinicius Leite Pereira
Diretor-Presidente

Companhia Urbanizadora e de Habitacéo de Belo Horizonte — URBEL

Edital URBEL 001/2020-PSS
Assessoria de Licitages e Gestédo de Processos | Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte
Avenida do Contorno, n.° 6.664 - Savassi CEP: 30.110-928 Belo Horizonte - MG



ﬂ PROCESSO N.° 01-038.657/20-00
PREFEITURA MUNICIPAL

%} DE BELO HORIZONTE COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE — URBEL

Edital URBEL 001/2020-PSS
Assessoria de Licitagdes e Gestao de Processos | Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte
Avenida do Contorno, n.° 6.664 - Savassi CEP: 30.110-928 Belo Horizonte - MG



PROCESSO N.° 01-038.657/20-00

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BElo HORIZONTE COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE — URBEL

ANEXO |

ATRIBUICOES POR FUNCAO

Funcao: Engenheiro Civil

Descricao das Funcdes:

Desenvolver atribuicdes pertinentes a identificacdo de situa¢Bes de risco e monitoramento e

controle das atividades afetas a implantacdo de infraestrutura, de intervencfes de mitigacédo e

erradicacdo das situacdes de risco geoldgico e construtivo, bem como a avaliagbes e vistorias

em imédveis urbanos, segundo a metodologia adotada pela Urbel, desempenhando atividades

tais como:

VI.

VII.

VIII.

Execucéo de vistorias para:
a) Realizagéo de avaliacéo de risco geoldgico em conjunto com o ge6logo;
b) Avaliacdo de risco construtivo;

c) Definicdo de escopo de intervencdes envolvendo contencéo, estabilizacdo de encostas e
dispositivos de drenagem, recuperacdo e reconstrucdo de edificagbes e implantagdo de

infraestrutura.

Acompanhamento e fiscalizac&o de obras e intervencdes de implantacéo de infraestrutura e

de erradicagdo e mitigacéo de risco geoldgico e construtivo;
Elaboracéo de orcamento de obras a serem executadas;

Observar o cumprimento/descumprimento da aplicagdo das normas urbanisticas e

ambientais no territério e atuar conforme orientacdes;
Elaborar relatdrios técnicos e de avaliagdo afetos a vistorias e obras;

Emitir relatorios e pareceres sobre a viabilidade da concepc¢éo da solucao técnica, estudos,

anteprojetos e projetos executivos e as respectivas compatibilizacoes;

Prestar suporte técnico a supervisdo de obras mediante a realizacdo de reunides, visitas e

orientacdes técnicas e outras atividades programadas;
Acompanhar a execuc¢do contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos;
Registrar em diario de obras todas as ocorréncias surgidas durante a execuc¢éo das obras;

Determinar a reparacéo, correcdo, remogao, reconstrucdo ou substituicdo, no total ou em
parte, do objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes

de sua execucdo, as expensas da empresa contratada para execucéo dos servicos;
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XI. Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos no contrato e

instrumentos dele decorrentes, como cronograma e planejamento da obra;
XIl. Atentar para seguranga dos empregados e de terceiro durante a execucéo dos trabalhos;

XIll. Aprovar a medicdo dos servigos efetivamente realizados, em consonéncia com o previsto no

contrato;

XIV. Comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
tomada de decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em

face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

XV. Realizar vistoria no imodvel para locacdo, para verificar as condigbes de habitabilidade

imediata, risco geolégico, risco estrutural, insalubridade;
XVI. Elaborar laudos técnicos;

XVII. Realizar vistoria detalhada da benfeitoria com o objetivo de caracterizar e quantificar os

materiais aplicados, seu estado de conservacéo e idade aparente;

XVIII.Elaborar orcamento analitico de todas as etapas da constru¢éo, depois de levantados todos
0S (quantitativos de servicos, chegando-se entdo ao valor da benfeitoria, conforme
orientacdes da ABNT NBR 12.721 e normas da Urbel;

XIX. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo
Puablica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

XX. Demais atividades afetas a engenharia e que forem delegadas.

Funcdo: Gedlogo

Descricao das Funcgdes:

Desenvolver atribuicBes pertinentes a identificacdo, classificacdo, monitoramento e controle das
instabilidades e situag8es de risco geologico; suporte e acompanhamento junto aos engenheiros
na definicdo de escopo de intervencdes e obras que visam a mitigacdo, erradicacdo e controle

de risco geolégico; tais como:
I.  Execucao de vistorias para:
a) Caracterizacao e identificacdo e avaliacao de situacdes de risco geoldgico

b) Definicho de escopo de intervencdes em parceria com o engenheiro envolvendo
contencdo, estabilizacdo de encostas e dispositivos de drenagem, recuperagdo e

reconstrucéo de edificacbes e implantacédo de infraestrutura.
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Definicdo de escopos de intervenc8es para mitigacéo do risco geolégico;
Acompanhamento de obras de contencéo;

Elaboracéo de laudos geoldgico geotécnico;;

Realizacdo de mapeamento de diagndstico de risco geoldgico/geotécnico;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes.

Demais atividades afetas a geologia e que forem delegadas.

Funcao: Analista Social

Descricdo das Funcgdes:

Desenvolver atribuicbes pertinentes & mobilizacdo e comunicagdo social, acompanhamento

social de obras e atividades de educac¢éo urbana e ambiental, desempenhando atividades, tais

como:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Prestar atendimento, esclarecimentos e informacdo ao publico interno e externo,

pessoalmente, por telefone, por ambientes digitais ou por meio de oficios e processos;
Elaborar relatdrios sociais individualizados;
Coordenar e realizar pesquisas para coleta de dados dos usuarios da area e seu entorno;

Realizar cadastros, sindicancias, relatérios sociais e encaminhamentos sociais diversos

junto as familias;
Organizar cadastros e demais formulérios sociais que se fizerem necessarios,

Realizar reunides para esclarecimentos e orientagfes as familias em processo de

atendimento,

Realizar reunides e atividades voltadas para ac6es de geracdo de renda, educacdo urbana

e ambiental e mobilizacdo social;

Apoiar em campanhas e na entrega de materiais voltados para acdes de geracao de renda,

educacdo urbana e ambiental e mobilizagéo social;

Apoiar equipes em trabalhos de campo afetos ao planejamento, ao desenvolvimento de

projetos e a execugao de obras;
Dar subsidio as decis6es de planejamento e execugédo de obras;

Organizar e apoiar processos de participacdo social afetos ao planejamento, ao
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desenvolvimento de projetos e a execucao de obras;
XIl. Verificacdo de atendimento de critérios para acesso a Politica Municipal de Habitacao;

XIll. Acompanhamento de todas as etapas de inclusdo das familias nos programas habitacionais

gue forem definidos realizacdo de sindicancia;
XIV. Acompanhamento das mudancas,

XV. Acompanhamento de familias nos enderegos de abrigamento provisorio e de atendimento

definitivo;
XVI. Acompanhamento de familias em obras;
XVII. Convencimento para execu¢éo de obra com méao de obra proépria;
XVIIl. Convencimento para retorno as moradias em caso de parecer de monitoramento;
XIX. Mobilizagéo social para medidas de autoprotecao.

XX. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes.

XXI. Demais atividades afetas ao trabalho social e que forem delegadas.

Funcao: Assistente Administrativo
Descricdo das Funcgdes:
Dar suporte as atividades administrativas e organizacdo de processos, e atendimento ao publico

desempenhando atividades tais como:

I. Prestar atendimento, esclarecimentos e informacdo ao publico interno e externo,

pessoalmente, por telefone, por ambientes digitais ou por meio de oficios e processos;
Il. Controlar e gerir as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

lll. Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,

observando prazos, normas e procedimentos legais;

IV. Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,

documentos, relatérios, periédicos e outras publicacdes;

V. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais

postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de

dados e agilizacéo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagao;

VI. Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais
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e das normas de comunicacéo oficial;

VII. Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de

materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem;

VIll.Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

IX. Demais acdes administrativas pertinentes a atividade desenvolvida e que forem delegadas.
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ANEXO 1l

CADASTRO DO CANDIDATO E DECLARACAO DE ACEITE DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CONTRATACAO

Cadastro do Candidato

Nome:
Filiago: Mée:
Pai:
Registro Geral: CPF:
Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco:
Logradouro: Bairro:
Numero: Complem.: Cidade e Estado:
Telefone: () E-mail:

Candidatura

Cada candidato devera concorrer a apenas uma das fun¢des descritas neste Edital, devendo cumprir os
requisitos que sejam obrigatérios a ela e estando submetido as regras de avaliagdo e contratacdo dispostas
neste documento.

Funcdo escolhida:

() Engenheiro Civil () Analista Social
( ) Gedlogo () Assistente Administrativo
Declaracéo

Li e aceito as condicdes, critérios de avaliagcao e contratacdo presentes neste Edital.

N&o me enquadro no grupo de risco a Covid-19, conforme estabelecido pelos relatérios da Organizacéo
Mundial de Saude (OMS) e do Ministério da Saude, considerando as disposicées da Lei Federal n.°
13.979/2020, dos Decretos n.° 17.297/2020 e 17.298/2020 e da Portaria Urbel n.° 007/2020, em funcéo da
susceptibilidade e vulnerabilidade dessa parcela da populacdo a doenca infectocontagiosa causada pelo
Novo coronavirus.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracfes neste proferidas e que a falsificacdo de documentos,
acarretardo consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato
Administrativo firmado com a Companhia Urbanizadora e de Habitag&o de Belo Horizonte (Urbel).

Belo Horizonte, de de 2020.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA ANALISE DE CURRICULO

Funcdo ENGENHEIRO CIVIL

Formacao Académica:
Minimo de 02 (dois) anos de formagao em Engenharia Civil.

Lato Sensu: Curso de Especializacdo nas areas de ‘Geotecnia’; ‘Gerenciamento ou Fiscalizacdo de
Obras’ ou ‘Avaliagéo e Pericias em Iméveis Urbanos’, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas e entrega obrigatéria do trabalho final (monografia ou Trabalho de Concluséo de
Curso - TCC).

Stricto Sensu:
Curso de Mestrado nas areas de ‘Geotecnia’ ou ‘Gerenciamento ou Fiscalizagdo de Obras’.

Curso de Doutorado nas areas de ‘Geotecnia’ ou ‘Gerenciamento ou Fiscaliza¢éo de Obras’.
Experiéncia Profissional:

Acompanhamento de obras e intervencfes de manutencdo e infraestrutura urbana, drenagem,
esgotamento sanitario, pavimentagdo, terraplanagem, estruturas de concreto armado para
infraestrutura e edificacdes, contencdes e estabilizacdo de encostas, bem como experiéncia em

acompanhamento de obras de construcao civil predial e elabora¢cédo de or¢camentos prediais.

Cursos Complementares:

Curso complementares relevantes a funcdo a ser desenvolvida, com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas).

» Conhecimento basico em informatica (Windows, word, excel e internet);

» Curso de software Autocad;

» Curso na area de geotecnia;

Funcdo GEOLOGO

Formacgdo Académica:
Minimo de 02 (dois) anos de formag&o em Geologia.
Lato Sensu: Curso de Especializagéo nas areas de ‘Geotecnia’ ou ‘Gerenciamento ou Fiscalizacdo de
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Obras’, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e entrega obrigatéria do

trabalho final (monografia ou Trabalho de Concluséo de Curso - TCC).
Stricto Sensu:
Curso de Mestrado nas areas de ‘Geotecnia’ ou ‘Gerenciamento ou Fiscalizacdo de Obras’.

Curso de Doutorado nas areas de ‘Geotecnia’ ou ‘Gerenciamento ou Fiscalizacéo de Obras’.

Experiéncia Profissional:

Experiéncia em fundamentos de geologia aplicada, caracterizacéo e classificagdo dos solos, processo
de dinamica superficial, prospec¢éo geotécnica do subsolo, riscos geoldgicos, compactacdo, anélise

de estabilidade de taludes, movimento de terra - aterro e desaterro.

Cursos Complementares:

Curso complementares relevantes a funcdo a ser desenvolvida, com carga horéria minima de 80h
(oitenta horas).

» Conhecimento basico em informética (Windows, word, excel e internet);

» Curso na area de geotecnia.

Funcdo ANALISTA SOCIAL
Formacdo Académica:
Minimo de 02 (dois) anos de formagdo em Sociologia, Psicologia, Servico Social, Geografia,

Pedagogia, Filosofia ou Histéria.

Lato Sensu: Curso de especializagdo nas areas de Sociologia; Psicologia; Servigo Social; Geografia;
Pedagogia; Filosofia ou Histéria com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e

entrega obrigatéria do trabalho final (monografia ou Trabalho de Conclusao de Curso - TCC).
Stricto Sensu:

Curso de mestrado nas areas de Sociologia; Psicologia; Servico Social; Geografia; Pedagogia;

Filosofia ou Histéria.

Curso de doutorado nas areas de Sociologia; Psicologia; Servico Social; Geografia; Pedagogia;

Filosofia ou Historia.

Experiéncia Profissional:

Experiéncia de atuacdo em mobilizacdo social ou processos de remocdo e reassentamento ou
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acompanhamento social de familias de baixa renda.
Cursos Complementares:

Nao serdo pontuados cursos complementares, considerando que 0s mesmos Ndo Sd0 necessarios

para o desempenho da fungéo.

Funcdo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Formacdo Académica:

Minimo de 02 (dois) anos de conclusdo do ensino médio.
Experiéncia Profissional:

Experiéncia na execucdo de servicos administrativos de média complexidade dando suporte as

atividades administrativas e organizac¢é@o de processos e atendimento ao publico.

Cursos Complementares:

Curso complementares relevantes a funcdo a ser desenvolvida, com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas).

» Curso de aperfeicoamento na &rea administrativa;

» Conhecimento basico em informatica (Windows, word, excel e internet).
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e

1. FuNcAo ENGENHEIRO CIVIL

1.1 GRADUGAO EM ENGENHARIA CIVIL RECONHECIDA PELO MEC (REQUISITO OBRIGATORIO)

NOME DO CURSO DE GRADUGAO INSTITUIGAO

ANO DE CONCLUSAO

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHOS NOTURNOS E AOS FINAIS DE  SEMANA 02 ANOS DE CONCLUSAO CURSO

SIM NAO

SIM NAO

OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO (FRENTE E VERSO) E ANEXAR COPIA DO REGISTRO

ATIVO NO CREA

1.2 FORMAGAO ACADEMICA

POS GRADUGAO LATO SENSU 1,5 PONTOS PARA CADA POS |SUBTOTAL
. ~ . . i : . . ~ s . L. GRADUGAO LATO SENSU
Curso de Especializagdo nas areas de ‘Geotecnia’; ‘Gerenciamento ou Fiscalizagdo de Obras’ ou ‘Avaliagdo e (MAX?MO DE 03 PONTOS)
Pericias em Imdveis Urbanos’, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e entrega
obrigatéria do trabalho final (monografia ou Trabalho de Concluséo de Curso - TCC).
OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS GRADUGAO LATO SENSU (FRENTE E VERSO)
POS GRADUGAO STRICTO SENSU 05 PONTOS PARA CADA POS
c d d z de G . G . . i 30 de Ob GRADUCAO STRICTO SENSU
urso de Mestrado nas areas de Geotecnia ou Gerenciamento ou Fiscalizagdo de Obras. (MAXIMO DE 10 PONTOS)
Curso de Doutorado nas areas de Geotecnia ou Gerenciamento ou Fiscalizagdo de Obras.
OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS GRADUGAO STRICTO SENSU (FRENTE E VERSO)
1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE EXPRIENCIA PROFISSIONAL 05 PONTOS A CADA 24 MESES | SUBTOTAL

Acompanhamento de obras e intervencdes de manutencéo e infraestrutura urbana, drenagem, esgotamento
sanitario, pavimentacgao, terraplanagem, estruturas de concreto armado para infraestrutura e edificagdes,
contencdes e estabilizagdo de encostas, bem como experiéncia em acompanhamento de obras de construcéo
civil predial e elaboragdo de orgamentos prediais.

OBS.: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL DE CADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RELACIONADA.

COMPLETOS (02 ANOS)
(MAXIMO DE 25 PONTOS)

1.3.1 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.2 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNCAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.3 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNCAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.4 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.5 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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1.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ASSENTAMENTOS DE INTERESSE SOCIAL

TEMPO DE EXPRIENCIA PROFISSIONAL 05 PONTOS A CADA 12 MESES | SUBTOTAL
. . U COMPLETOS (01 ANO)
Acompanhamento de obras e intervengdes de manutencéo e infraestrutura urbana, drenagem, esgotamento (MAXIMO DE 20 PONTOS)
sanitario, pavimentacao, terraplanagem, estruturas de concreto armado para infraestrutura e edificagdes,
contengdes e estabilizagdo de encostas, bem como experiéncia em acompanhamento de obras de construgéo
civil predial e elaboragdo de orcamentos prediais.
OBS.: ANEXAR DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL DE CADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
ANEXAR COMPROVAGAO DA CLASSIFICAGAO DO ASSENTAMENTO DE INTERESSE SOCIAL SE A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL OCORREU FORA DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, NOS TERMOS DO EDITAL.
1.3.1 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:
CARGO FUNGAO PERIODO
DESCRIQAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1.3.2 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:
CARGO FUNGAO PERIODO
DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1.3.3 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:
CARGO FUNGAO PERIODO
DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1.3.4 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:
CARGO FUNGAO PERIODO
DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1.3.5 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:
CARGO FUNGAO PERIODO
DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1.5 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNGCAO
CURSOS COMPLEMENTARES E RELEVANTES A FUNGAO (CONFOMRE RELAGCAO CONSTANTE NO EDITAL, FRENTE A EXPERIENCIA E 01 PONTO PARA CADA |SUBTOTAL
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS, COM SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MINIMAS) CURSO

OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO)

(MAXIMO DE 02 PONTOS)

1.4.1 CURSO: PERIODO

INSTITUIGAO QUE MINISTROU CARGA HORARIA (H)

1.4.2 CURSO: PERIODO

INSTITUIGAO QUE MINISTROU CARGA HORARIA (H)

2. PONTUAGAO

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA

PONTUAGAO TOTAL AFERIDA (DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO)

3. DECLARAGAO

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA

LI E ACEITO AS CONDIGCOES DE AVALIAGAO E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL.

SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS INFORMAGOES NESTE PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAO
CONSEQUENCIAS JURIDICOADMINISTRATIVAS CABIVEIS E TORNARAO NULO DE PLENO DIREITO O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO

COM A URBEL.

NOME DO CANDIDATO ASSINATURA

DATA
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4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMACOES — ANALISE (DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO).

5. ASSINATURAS PELOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME ASSINATURA

NOME ASSINATURA

NOME ASSINATURA

COMISSAO

Comissédo de Avaliacdo Curricular, instituida pela Portaria Urbel n.° /2020, publicada no DOM de de de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

e

FORMULARIO PADRAO DE ANALISE DE CURRICULO
PSS EDITAL URBEL N.° 001/2020

1. FUNCAO GEOLOGO

1.1 GRADUGAO EM GEOLOGIA RECONHECIDA PELO MEC (REQUISITO OBRIGATORIO)

NOME DO CURSO DE GRADUGAO

INSTITUIGAO

ANO DE CONCLUSAO

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHOS NOTURNOS E AOS FINAIS DE  SEMANA

SIM

NAO

02 ANOS DE CONCLUSAO CURSO

SIM NAO

OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO (FRENTE E VERSO) E ANEXAR COPIA DO REGISTRO

ATIVO NO CREA

1.2 FORMAGAO ACADEMICA

POS GRADUGAO LATO SENSU 1,5 PONTOS PARA CADA POS |SUBTOTAL
. ~ . ‘ i ‘ : . . ~ s GRADUGAO LATO SENSU
Curso de Especializagdo nas areas de ‘Geotecnia’ ou ‘Gerenciamento ou Fiscalizagdo de Obras’, com carga (MAXIMO DE 03 PONTOS)
horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e entrega obrigatéria do trabalho final (monografia ou
Trabalho de Conclusé&o de Curso - TCC).
OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS GRADUGAO LATO SENSU (FRENTE E VERSO)
POS GRADUCAO STRICTO SENSU 05 PONTOS PARA CADA POS
c d d z de G . G . . li 40 de Ob GRADUCAO STRICTO SENSU
urso de Mestrado nas areas de Geotecnia ou Gerenciamento ou Fiscalizagéo de Obras. (MAXIMO DE 10 PONTOS)
Curso de Doutorado nas areas de Geotecnia ou Gerenciamento ou Fiscalizagdo de Obras.
OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS GRADUGAO STRICTO SENSU (FRENTE E VERSO)
1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE EXPRIENCIA PROFISSIONAL 05 PONTOS A CADA 24 MESES | SUBTOTAL

Experiéncia em fundamentos de geologia aplicada, caracterizacéo e classificagado dos solos, processo de

dinamica superficial, prospecgdo geotécnica do subsolo, riscos geol6gicos, compactacao, andlise de estabilidade

de taludes, movimento de terra - aterro e desaterro.

OBS.: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL DE CADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

RELACIONADA.

COMPLETOS (02 ANOS)
(MAXIMO DE 25 PONTOS)

1.3.1 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO

PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.2 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO

PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.3 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO

PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.4 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO

PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.5 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO

PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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1.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ASSENTAMENTOS DE INTERESSE SOCIAL

TEMPO DE EXPRIENCIA PROFISSIONAL 05 PONTOS A CADA 12 MESES | SUBTOTAL
. . . . . COMPLETOS (01 ANO)

Experiéncia em fundamentos de geologia aplicada, caracterizagéo e classificagéo dos solos, processo de (MAXIMO DE 20 PONTOS)

dinamica superficial, prospecgdo geotécnica do subsolo, riscos geoldgicos, compactacéo, andlise de estabilidade

de taludes, movimento de terra - aterro e desaterro.

OBS.: ANEXAR DOCUMENTAC_AO COMPROBATOR!A, CONFORME EDITAL DE CADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
ANEXAR COMPROVAGAO DA CLASSIFICACAO DO ASSENTAMENTO DE INTERESSE SOCIAL SE A EXPERIENCIA

PROFISSIONAL OCORREU FORA DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, NOS TERMOS DO EDITAL.

1.3.1 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.2 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIQAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.3 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.4 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.5 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.5 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNGAO

CURSOS COMPLEMENTARES E RELEVANTES A FUNCAO (CONFOMRE RELA(;AO CONSTANTE NO EDITAL, FRENTE A EXPERIENCIA E 01 PONTO PARA CADA |SUBTOTAL

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS, COM SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MiNIMAS) CURSO

OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO) (MAXIMO DE 02 PONTOS)

1.4.1 CURSO: PERIODO

INSTITUICAO QUE MINISTROU CARGA HORARIA (H)

1.4.2 CURSO: PERIODO

INSTITUICAO QUE MINISTROU CARGA HORARIA (H)

2. PONTUACAO

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA

PONTUAGAO TOTAL AFERIDA (DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO)

3. DECLARACAO

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA

LI E ACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAO E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL.
SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS INFORMAGOES NESTE PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAO
CONSEQUENCIAS JURIDICOADMINISTRATIVAS CABIVEIS E TORNARAO NULO DE PLENO DIREITO O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO

COM A URBEL.

NOME DO CANDIDATO

ASSINATURA

DATA
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4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMACOES — ANALISE (DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO).

5. ASSINATURAS PELOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME ASSINATURA

NOME ASSINATURA

NOME ASSINATURA

COMISSAO

Comissédo de Avaliacdo Curricular, instituida pela Portaria Urbel n.° /2020, publicada no DOM de de de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL
. DE BELO HORIZONTE

FORMULARIO PADRAO DE ANALISE DE CURRICULO
PSS EDITAL URBEL N.° 001/2020

e

1. FUNCAO ANALISTA SOCIAL

1.1 GRADUGAO EM SOCIOLOGIA, SERVIGO SOCIAL, GEOGRAFIA, PEDAGODIA, FILOSOFIA OU HISTORIA RECONHECIDA PELO MEC (REQUISITO

OBRIGATORIO)

NOME DO CURSO DE GRADUGAO INSTITUICAO

ANO DE CONCLUSAO

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHOS NOTURNOS E AOS FINAIS DE  SEMANA 02 ANOS DE CONCLUSAO CURSO

SIM NAO

SIM NAO

OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO (FRENTE E VERSO) E ANEXAR COPIA DO REGISTRO
NA ENTIDADE PROFISSIONAL COMPETENTE (EX. CONSELHOS PROFISSIONAIS), QUANDO A ENTIDADE ASSIM O EXIGIR.

1.2 FORMAGAO ACADEMICA

POS GRADUGAO LATO SENSU 2,5 PONTOS PARA CADA POS |SUBTOTAL
L x . . . . . . . " . . . GRADUGAO LATO SENSU

Curso de Especializagdo nas areas de Sociologia, Psicologia, Servigo Social, Geografia, Pedagogia, Filosofia (MAXIMO DE 05 PONTOS)
ou Histéria,com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e entrega obrigatéria do trabalho
final(monografia ou Trabalho de Concluséo de Curso - TCC).
OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS GRADUGAO LATO SENSU (FRENTE E VERSO)
POS GRADUGAO STRICTO SENSU 05 PONTOS PARA CADA POS

4 i i i i i i ] ia Ei ] GRADUGAO STRICTO
Curso de Mestrado nas &reas de Sociologia, Psicologia, Servigo Social, Geografia, Pedagogia, Filosofia ou SENSU - (MESTRADO B
Historia. DOUTORADO)

. . . . . ) . ) N ) (MAXIMO DE 10 PONTOS)

Curso de Doutorado nas &reas de Sociologia, Psicologia, Servigo Social, Geografia, Pedagogia, Filosofia ou
Historia.
OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS GRADUGAO STRICTO SENSU (FRENTE E VERSO)
1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE EXPRIENCIA PROFISSIONAL 05 PONTOS A CADA 24 MESES |SUBTOTAL

Experiéncia de atuagdo em mobilizagéo social ou processos de remocao e reassentamento ou acompanhamento
social de familias de baixa renda.

OBS.: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL DE CADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RELACIONADA.

COMPLETOS (02 ANOS)
(MAXIMO DE 25 PONTOS)

1.3.1 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNCAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.2 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNCAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.3 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.4 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGCAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.5 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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1.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ASSENTAMENTOS DE INTERESSE SOCIAL

TEMPO DE EXPRIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia de atuacdo em mobilizacdo social ou processos de remogao e reassentamento ou acompanhamento

social de familias de baixa renda.

OBS.: ANEXAR DOCUMENTA(_}AO COMPROBATOF{IA, CONFORME EDITAL DE CADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
ANEXAR COMPROVACAO DA CLASSIFICAGAO DO ASSENTAMENTO DE INTERESSE SOCIAL SE A EXPERIENCIA

PROFISSIONAL OCORREU FORA DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, NOS TERMOS DO EDITAL.

05 PONTOS A CADA 12 MESES
COMPLETOS (01 ANO)

(MAXIMO DE 20 PONTOS)

1.3.1 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO

PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.2 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO

PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.3 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO

PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.4 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO

PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.5 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO

PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

SUBTOTAL

2. PONTUAGAO

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA

PONTUAGAO TOTAL AFERIDA (DE PREENCHIMENTO DA COMISSAQ)

3. DECLARAGAO

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA

LI E ACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAO E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL.

SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS INFORMAGOES NESTE PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAO
CONSEQUENCIAS JURIDICOADMINISTRATIVAS CABIVEIS E TORNARAO NULO DE PLENO DIREITO O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO

COM A URBEL.

NOME DO CANDIDATO

ASSINATURA

DATA

4. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMAGOES — ANALISE (DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO).
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5. ASSINATURAS PELOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME ASSINATURA

NOME ASSINATURA

NOME ASSINATURA

COMISSAO

Comisséo de Avalia¢&o Curricular, instituida pela Portaria Urbel n.° __ /2020, publicada no DOM de de de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL FORMULARIO PADRAO DE ANALISE DE CURRICULO
DE BELO HORIZONTE PSS EDITAL URBEL N.° 001/2020

e

1. FUNGAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.1 CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO RECONHECIDO PELO MEC (REQUISITO OBRIGATORIO)

. INSTITUIGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO

ANO DE CONCLUSAO

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHOS NOTURNOS E AOS FINAIS DE  SEMANA 02 ANOS DE CONCLUSAO CURSO

SIM NAO

SIM NAO

OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO (FRENTE E VERSO)

1.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPRIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na execucéo de servicos administrativos de média complexidade dando suporte as atividades
administrativas e organizagéo de processos e atendimento ao publico.

OBS.: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL DE CADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RELACIONADA.

05 PONTOS A CADA 24 MESES
COMPLETOS (02 ANOS)

(MAXIMO DE 25 PONTOS)

1.3.1 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.2 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.3 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.4 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNCAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.5 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

SUBTOTAL

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ASSENTAMENTOS DE INTERESSE SOCIAL

TEMPO DE EXPRIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na execugéo de servigos administrativos de média complexidade dando suporte as atividades
administrativas e organizagdo de processos e atendimento ao publico.

OBS.: ANEXAR DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL DE CADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
ANEXAR COMPROVAGAO DA CLASSIFICAGAO DO ASSENTAMENTO DE INTERESSE SOCIAL SE A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL OCORREU FORA DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, NOS TERMOS DO EDITAL.

05 PONTOS A CADA 12 MESES
COMPLETOS (01 ANO)

(MAXIMO DE 20 PONTOS)

1.3.1 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGCAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

SUBTOTAL
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1.3.2 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.3 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.4 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3.5 NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO FUNGAO PERIODO

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES DE APERFEICOAMENTO NA AREA ADMINISTRATIVA

CURSOS COMPLEMENTARES E RELEVANTES A FUNGAO (FRENTE A EXPERIENCIA E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS, COM SUAS 05 PONTO PARA CADA |SUBTOTAL
RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MINIMAS) CURSO
(MAXIMO DE 10 PONTOS)
OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO)
1.4.1 CURSO: PERIODO
INSTITUIGAO QUE MINISTROU CARGA HORARIA (H)
1.4.2 CURSO: PERIODO
INSTITUIGAO QUE MINISTROU CARGA HORARIA (H)
1.5 CURSOS COMPLEMENTARES BASICO DE INFORMATICA
CURSOS COMPLEMENTARES E RELEVANTES A FUNGAO (FRENTE A EXPERIENCIA E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS, COM SUAS 25 PONTOS PARA CADA |SUBTOTAL

RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MINIMAS)

OBS.: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO)

CURSO
(MAXIMO DE 05 PONTOS)

1.4.1 CURSO:

PERIODO

INSTITUIGAO QUE MINISTROU

CARGA HORARIA (H)

1.4.2 CURSO:

PERIODO

INSTITUIGAO QUE MINISTROU

CARGA HORARIA (H)

2. PONTUACAO

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA

PONTUAGAO TOTAL AFERIDA (DE PREENCHIMENTO DA COMISSAQ)

3. DECLARACAO

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA

LI E ACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAO E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL.
SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS INFORMAGOES NESTE PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAO
CONSEQUENCIAS JURIDICOADMINISTRATIVAS CABIVEIS E TORNARAO NULO DE PLENO DIREITO O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO

COM A URBEL.

NOME DO CANDIDATO

ASSINATURA

DATA
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4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMACOES — ANALISE (DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO).

5. ASSINATURAS PELOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME ASSINATURA

NOME ASSINATURA

NOME ASSINATURA

COMISSAO

Comissédo de Avaliacdo Curricular, instituida pela Portaria Urbel n.° /2020, publicada no DOM de de de 2020.
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PROCESSO N.° 01-038.657/20-00
PREFEITURA MUNICIPAL

DE BElo HORIZONTE COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE — URBEL

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO

(a ser preenchido no ato da admisséo)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da

Republica, DECLARO, para os devidos fins que:

[ ] Nao sou servidor(a) da administracdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias ou controladas, e, ainda,

as pessoas de que trata o art. 42 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte,

[ ] Sou servidor(a) da Administragdo Direta ou Indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, ou empregado(a) ou servidor(a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos referidos entes
federativos, nas hip6teses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que
comprovada a compatibilidade de horéarios, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n® 11.175/2019, ocupando

0 seguinte cargo/funcdo, com a seguinte jornada:
Nome:

Ocupante do cargo/funcao:

Lotacgao:

Jornada:
Em obediéncia a simula vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, que:

[ ] Ndo possuo qualquer vinculo, de parentesco ou de matriménio, afim ou consanguineo, até o terceiro
grau, ou por adocdo, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-Geral, Controlador-
Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontrolador de Correicdo, Subcontrolador de
Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vereadores ou de qualquer

ocupante de cargo de direco, chefia e assessoramento da Camara Municipal.

[ ] Possuo os seguintes parentes em exercicio de cargo em comissdo, no ambito da Administragao
Direta (Secretarias e demais 6rgaos) e Indireta (autarquias, fundacdes ou empresas) do Poder Executivo,
ou no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Belo Horizonte: (repetir os dados sempre que necessério)

Nome:

Grau de parentesco:

Ocupante do cargo em comisséao de:

Edital URBEL 001/2020-PSS
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PROCESSO N.° 01-038.657/20-00
PREFEITURA MUNICIPAL

DE Be.o HORIZONTE COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE — URBEL

Lotacéo:

Nome:

Grau de parentesco:

Ocupante do cargo em comisséao de:

Lotacao:

N&o me enquadro no grupo de risco & Covid-19, conforme estabelecidos pelos relatérios da Organizacao
Mundial de Saude (OMS) e do Ministério da Salde, considerando as disposicGes da Lei Federal n.°
13.979/2020, dos Decretos n.° 17.297/2020 e 17.298/2020 e da Portaria Urbel n.° 007/2020, em funcéo da

susceptibilidade e vulnerabilidade dessa parcela da populagdo a doenga infectocontagiosa causada pelo

novo coronavirus.

Estou ciente que serei submetido, mensalmente, a avaliagéo de produtividade a ser realizada pela geréncia

ou coordenac¢do a qual estiver subordinado.

Sou sabedor que a inveracidade das declaragfes neste ato proferidas, acarretardo consequéncias juridico-
administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo firmado com a

Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte - Urbel.

Belo Horizonte, de de 2020.

(Assinatura)
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