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EDITAL N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

CARGO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(BIOLOGISTA), AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(FARMACEUTICO), AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(FISICO), AUXILIAR DE LABORATORIO, ENFERMEIRO, MEDICO
| PARA ATUAGCAO EM VIGILANCIA EM SAUDE, OFICIAL DE
SAUDE, TECNICO DE LABORATORIO.

ABERTURA DE INSCRICAQ DE PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO E EMERGENCIAL

A Unidade supracitada, autorizada pela Secretaria de Esta-
do da Satide, por meio da Comisséo Especial de Contratago por
Tempo Determinado, visando atender as deliberacdes contidas

quarta-feira, 27 de maio de 2020 as 02:44:50.

na Lei Complementar n° 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo
1° inciso | e Artigo 2°, inciso II, devidamente autorizado pelo
Excelentissimo Senhor Governador, em despacho de 15/05/2020,
publicado no D.O.E. de 16/05/2020, objetivando suprir neces-
sidades de pessoal perante a contingéncia que desgarra da
normalidade das situaces cujo atendimento do servico reclama
satisfacdo imediata e sequenciada, incompativel com o regime
normal de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para 275 (duzentos e setenta e
cinco) CONTRATACAO(OES) POR TEMPO DETERMINADO - CTD,
para as categorias de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (BIOLOGISTA), AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (FARMACEUTICO), AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA
A SAUDE (FISICO), AUXILIAR DE LABORATORIO, ENFERMEIRO,
MEDICO | PARA ATUAGAO EM VIGILANCIA EM SAUDE, OFICIAL
DE SAUDE e TECNICO DE LABORATORIO, conforme ANEXO I.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo
Normativa — UCRH n° 02/2009, visando a complementacéo da
forca de trabalho das Unidades da Coordenadoria de Controle
de Doencas, para o atendimento a populagdo no combate a
pandemia do novo Coronavirus (2019-nCoV).

2 - As inscricdes serdo recebidas a partir das 10h do dia
03/06/2020 até as 23h59 do dia 14/06/2020, observado o hora-
rio oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no ende-
reco eletrénico www.zambini.org.br ndo sendo aceita qualquer
outra forma de inscri¢do ou inscri¢do fora do prazo.

3 - As contratagdes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar até o limite de 12 (doze)
meses, respeitando o quantitativo estabelecido em Autorizagdo
Governamental deliberada pelo Governador do Estado de Sdo
Paulo.

4 - Os vencimentos iniciais e demais vantagens pecuniarias,
a jornada de trabalho, nimero de vagas referentes aos cargos de
MEDICO | PARA ATUAQ/:\O EM VIGILANCIA EM SAUDE, regida
pela Lei complementar n° 1.193/2013, e AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA/FARMACEUTICO/FISICO),
AUXILIAR DE LABORATORIO, ENFERMEIRO, OFICIAL DE SAUDE
e TECNICO DE LABORATORIO, regidas pela Lei Complementar
n° 1.157/2011, constam do ANEXO Il deste edital, conforme
legislacdo vigente.

II - DAS ATRIBUICOES

1 —As atribuicdes dos cargos estéo relacionadas no ANEXO
IV deste edital.

Il - DAS INSCRI(;OES E SEUS PRE-REQUISITOS:

1 — Sao requisitos basicos para inscricgo A TODOS OS
CARGOS:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de natu-
ralizagdo ordinaria (Artigo 12, II, “a”, da Constituicdo Federal)
devera apresentar, no momento da contratagdo, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constituicao
Federal) devera comprovar, no momento da contratacao, o pre-
enchimento das condigdes exigidas na legislacao federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacéo
de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Os pré-requisitos especificos para as categorias de
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA),
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO),
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FiSICO), AUXILIAR
DE LABORATORIO, ENFERMEIRO, MEDICO | PARA ATUACAO
EM VIGILANCIA EM SAUDE, OFICIAL DE SAUDE, TECNICO DE
LABORATORIO constam no ANEXO I deste edital.

2 - No ato da inscricdo, que serdo realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletrdnico do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br), o candidato devera observar os procedi-
mentos estabelecidos a seguir:

a) - ler atentamente este Edital e a ficha de inscricdo;

b) - preencher a ficha de inscricdo e transmitir as documen-
tacdes necessarias, incluindo os titulos (sistema upload) que
serdo objeto de selecdo e classificagdo, pela internet.

¢) - Os documentos deverdo ser anexados por meio de
upload, no site da www.zambini.org.br, no periodo das 10h do
dia 03/06/2020 até as 23h59 do dia 14/06/2020.

2.1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados no
Capitulo VII, o (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos
adiante:

2.1.1 - no “campo” denominado "Experiéncia Profissional "
enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamen-
te identificado(s), contendo ofs) titulo(s)/documento(s) que
corresponda(m) a esse tipo de titulo, através de declaracdes
comprobatorias em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) especificagdes referentes a cargo, especialidade, area de
atuacdo e periodo de trabalho;

) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do drgao de recursos humanos ou da empresa ou instituicao.

2.1.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a
experiéncia profissional, por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, a nomenclatura da fungéo exercida assinalada
devera ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuagdo, quando houver) descrita no presente Edital;

2.1.3 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/
area de atuacdo, quando houver) descrita no presente Edital,
a pontuacdo do respectivo titulo ficara sujeita a analise do
Instituto Zambini;

2.1.4 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatorios:

a) recibos ou comprovantes de prestagdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Autonomo (RPA).

2.2 - No “campo” denominado “Doutorado”: enviar somen-
te e unicamente ofs) arquivo(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Doutorado”;

2.3 - No "campo” denominado “Mestrado”: enviar somen-
te e unicamente ofs) arquivo(s), devidamente identificado(s),
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contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Mestrado”;

2.4 - No "campo” denominado "Especializagdo”:
enviar somente e unicamente ofs) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspon-
dam a esse tipo de titulo, ou seja, “Especializagdo”;

2.5 - No “campo” denominado “Curso de Capacitacdo”:
enviar somente e unicamente ofs) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que corres-
pondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Curso de Capacitacdo”;

2.6 - No “campo” denominado “Programa de Aprimora-
mento Profissional — PAP”: enviar somente e unicamente o(s)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/
documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
"Programa de Aprimoramento Profissional — PAP";

2.7 - No “campo” denominado “Programa de Treinamen-
to em Epidemiologia Aplicada ao Sistema Unico de Saude
— EPISUS”: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos
que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Programa de
Treinamento em Epidemiologia Aplicada ao Sistema Unico de
Saude —EPISUS”;

2.8 - No “campo” denominado “Participagdes em Conferén-
cias, Congressos, Foruns, Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpo-
sios, Workshop”: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos
que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Participacdes
em Conferéncias, Congressos, Foruns, Jornadas, Palestras, Semi-
narios, Simpdsios, Workshop”;

2.9 - No “"campo” denominado “Cursos de Aprimoramento,
Extensdo, Aperfeicoamento”: enviar somente e unicamente o(s)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/
documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Cursos de Aprimoramento, Extenséo, Aperfeicoamento”;

2.10 - No "campo” denominado “Curso de Supervisor
de Protecdo Radiolégica”: enviar somente e unicamente ofs)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/
documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
"Curso de Supervisor de Protecdo Radioldgica”;

2.11 - O preenchimento correto dos dados no ato da
inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
sendo admitidas alegagdes de erro e alteracdes de dados apos
efetivada a inscrigéo.

2.12 - A constatagdo da existéncia de declaragdes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscricdo
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desli-
gamento, caso ja contratado, bem como a anulagdo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.13 - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado, a Coordenadoria de Controle de Doencas e o
Instituto Zambini ndo se responsabilizardao por inscri¢des nao
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comu-
nicagdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a
transferéncia de dados.

2.14 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
integral destas disposicdes e a aceitacdo tacita das condicdes
do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconheci-
mento.

2.15 - Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participa-
¢ao neste Processo Seletivo Simplificado;

3 - Serdo contabilizados para efeito de pontuacdo somente
as documentagdes necessérias transmitidas pela internet que
esteja dentro das especificagdes contidas no Capitulo VII deste
edital.

4 - Em conformidade com o Decreto n® 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento de campo disponivel na propria ficha de
inscricdo.

5 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros docu-
mentos diferentes dos definidos, inclusive carteiras funcionais.

7 - Néo serdo recebidas inscricdes por via postal ou fax e
nem fora do prazo previsto neste edital.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o numero de vagas atinja o percentual estabelecido.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscricdo o tipo de deficiéncia, devendo ainda:

2.1 - Apresentar, no ato da contratacdo, original e cépia, a
qual ficara retida na unidade, de laudo médico atestando o tipo
de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Cddigo Inter-
nacional de Doencas — CID 10, citacdo do nome do candidato
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissao;

2.1.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subi-
tem anterior sera de até 24 (vinte e quatro) meses anteriores
a inscricdo quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duragdo e de 12 (doze) meses anteriores a inscricdo nas demais
situacdes.

3 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condicao
de participagéo no certame, com base nas atribuicGes elencadas
no anexo IV deste edital;

3.1 - Conforme estipulado no item “1” do Capitulo XII deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candi-
dato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4 - As pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere & avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

5 - 0 candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscricdo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagdo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢ao
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral
com todos os candidatos, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve, no ato de inscricdo do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacao ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacéo dife-
renciada.

3 - Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscricdo, o candidato preto, pardo ou indigena, que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo conferidas pela legis-
lagdo, devera marcar a opcdo de que deseja se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada.

3.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo
e o preenchimento no Formulario Eletronico de Inscricdo que
deseja se beneficiar do sistema de pontuacao diferenciada.

4 - £ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuagéo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razdo desta
opcao, seja qual for o motivo alegado.

5 - A veracidade da declaracdo de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da Comisséo
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado e, constatada
a falsidade da autodeclaracédo, o candidato sera eliminado do
certame, conforme previsto no artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

5.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
que optaram por participar do processo seletivo simplificado
pelo sistema de pontuagdo diferenciada, terdo sua fenotipia
(aparéncia) verificada no momento da contratacdo de modo
a ser confirmado a autodeclaracdo firmada pelo candidato no
ato de inscricao;

5.1.1 - Somente os candidatos classificados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema
de pontuacdo diferenciada terdo sua fenotipia (aparéncia)
averiguada.

5.2 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de
candidatos pretos e pardos serd verificada a fenotipia (aparén-
cia) e, caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o critério
da ascendéncia;

5.2.1 - Para isso, o candidato devera levar no ato da contra-
tagdo, documento idoneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento
do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuagdo
diferenciada.

5.3 - Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo de
Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores, no momento da contratagdo;

5.4 - Compete a Comissdo Especial de Contratacdo por
Tempo Determinado decidir, em juizo de retratacdo, com o
auxilio da Coordenacao de Politicas para a Populacdo Negra
e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo
interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a
falsidade da autodeclaragéo.

6 - A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do candi-
dato preto ou pardo sera realizada no momento da contratacéo
e considerara, presencialmente, tdo somente, os aspectos
fenotipicos (aparéncia) do candidato e, caso subsistam duvidas,
o candidato devera apresentar documento citado no subitem
"5.2.1", deste Capitulo.

7 - A formula de célculo da pontuagdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Processo seletivo simplificado, de todos os candida-
tos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuagéo diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
aram e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

8 - A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
processo seletivo simplificado é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

9 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

10 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

11 - A pontuacéo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

12 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE DOS TITULOS

1 - 0 Processo Seletivo Simplificado constara de Analise dos
Titulos apresentados.

1.1 - A Andlise dos Titulos terd carater eliminatério e
classificatorio.

VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1 - Os critérios de avaliagdo e classificagdo do presente
Processo Seletivo Simplificado acontecera mediante Prova de
Titulos, composta de avaliagdo de titulos académicos e experién-
cia profissional para todos os cargos, ou seja, AGENTE TECNICO
DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA), AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO), AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE (FISICO), AUXILIAR DE LABORATORIO,
ENFERMEIRO, MEDICO | PARA ATUAGAO EM VIGILANCIA EM
SAUDE, OFICIAL DE SAUDE E TECNICO DE LABORATORIO.

1.1 - A comprovacdo dos titulos declarados se dara no ato
da contratagdo, mediante a apresentagdo dos documentos origi-
nais anexados pelo candidato no ato da inscrigo.

1.2 - Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados
na inscrigéo, ou caso todos os titulos apresentados sejam indefe-
ridos mediante analise pelo Instituto Zambini, sera considerado

documento
assinado

eliminado e a ordem de classificacdo seguird conforme a lista
da classificagdo final.

2 - Os titulos declarados relacionados serdo considerados
na seguinte conformidade:

a) formagao/cursos - serdo considerados, desde que a data
de concluséo tenha ocorrido até o Ultimo dia da inscricdo, ou
seja, até 11 de Junho de 2020.

b) experiéncia profissional - sera considerado o tempo
trabalhado e fechado até o ultimo dia da inscricao, ou seja, até
11 de Junho de 2020.

2.1 — Sera atribuida a pontuacdo maxima de 20 (vinte)
pontos aos titulos apresentados, exceto para os cargos de
AUXILIAR DE LABORATORIO, OFICIAL DE SAUDE E TECNICO DE
LABORATORIO, cuja pontuacio maxima sera de 10 (dez) pontos,
na seguinte conformidade:

A- AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA) — PONTUA-
GAO MAXIMA 20 PONTOS:

- TiTULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP,
conforme Resolucdo SS-07, publicada em 13/01/96, na area para
a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considera-
da apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VII deste
Edital.

- TITULO: Programa de Treinamento em Epidemiologia
Aplicada ao Sistema Unico de Satide —EPISUS, conforme Portaria
MS n° 1430 de 11/06/2018, publicada em DOU de 12/06/2018,
com carga horaria de 3.600 horas (sera considerada apenas uma
Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 4,0 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou
equivalente, conforme item “2.7" e "3" do Capitulo VII deste
Edital.

- TITULO: Doutorado na érea de Epidemiologia ou Vigilancia
em Saude (sera considerada apenas uma unica certificacao).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme item “2.7" e "3" do Capitulo VII deste
Edital.

- TITULO: Mestrado na érea de Epidemiologia ou Vigilancia
em Saude (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl deste
Edital.

- TITULO: Curso de Especializagdo na érea de Epidemiologia
ou Analises Clinicas ou Vigilancia em Saude ou Satde Publica,
com carga horaria minima de 360 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equiva-
lente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VII deste Edital.

- TITULO: Participacdes em Conferéncias, Congressos,
Féruns, Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpdsios, Workshop, a
partir do ano de 2015, na area para qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,0 (um) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaracdo de participacao
do evento, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VII deste
Edital.

- TITULO: Experiéncia Profissional na érea de Epidemiologia
ou Andlises Clinicas ou Vigilancia em Satde ou Satde Publica.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,0 (um) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item 2.5 do
Capitulo VII deste Edital.

B - AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO) — PON-
TUACAO MAXIMA 20 PONTOS:

- TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP,
conforme Resolucdo SS-07, publicada em 13/01/96, na érea para
qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considerada
apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) pontos

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo do curso ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl deste
Edital.

- TITULO: Doutorado dentro do cargo para o qual concorre
(sera considerada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl deste
Edital.

- TITULO: Mestrado dentro do cargo para o qual concorre
(sera considerada apenas uma Unica certificagao).

VALOR (pontos): 4,0 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl deste
Edital.

- TITULO: Curso de Especializacdo dentro da area para qual
concorre, com carga horaria minima de 360 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4,0 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equiva-
lente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl desta Edital.

- TITULO: Cursos de Aprimoramento, Extenséo, Aperfeicoa-
mento dentro da area para o qual concorre, com carga horaria
minima de 08 (oito) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,0 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo do curso ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl deste
Edital.

- TITULO: Participagdes em Conferéncias, Congressos,
Féruns, Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpdsios, Workshop, a
partir do ano de 2014, na area para qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,0 (um) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragdo de participagdo
do evento, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VII deste
Edital.

- TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para o qual
concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,0 (um) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item 2.5 do
Capitulo VII deste Edital

C — AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISICO) — PONTUACAO
MAXIMA 20 PONTOS:

- TiTuLO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP,
conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na érea
de Radiages lonizantes, de no minimo 1.500 horas-aula (sera
considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) pontos

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VII deste
Edital.

- TITULO: Doutorado na érea de Radiacdes lonizantes e/
ou Protecdo Radioldgica (sera considerada apenas uma Unica
certificagdo).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) pontos

COMPROVANTES: Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme item “2.7" e "3" do Capitulo VIl deste
Edital.

- TITULO: Mestrado na 4rea de Radiacdes lonizantes e
ou Protecdo Radioldgica (sera considerada apenas uma Unica
certificagdo).

VALOR (pontos): 4,0 (quatro) pontos

COMPROVANTES: Diploma, Certificado de conclusédo ou
equivalente, conforme item “2.7" e "3" do Capitulo VIl deste
Edital.

- TITULO: Curso de Aprimoramento, Extensao, Aperfeico-
amento na area de Radiages lonizantes, com carga horéria
minima de 08 (oito) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) pontos por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): 2,0 (dois) pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo ou equivalente,
conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VII deste Edital.

- TITULO: Curso de Supervisor de Protecdo Radiolégica na
area de Radiacdes lonizantes (sera considerada apenas uma
Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 4,0 (quatro) pontos.

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo ou equivalente,
conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VII deste Edital.

- TITULO: Participagdo em Congressos, Conferéncias, Simpé-
sios na area de Protecdo Radioldgica, a partir do ano de 2014.

VALOR UNITARIO (pontos): COM apresentacdo de trabalho
- 0,5 (meio) ponto por evento.

VALOR UNITARIO (pontos): SEM apresentacdo de trabalho
- 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,0 (um) pontos.

COMPROVANTES: Certificado/declaracao de participacao do
evento, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl deste Edital.

- TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para o qual
concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,0 (um) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item 2.5 do
Capitulo VII deste Edital

D- /-\VALIAQAO DE TITULOS PARA O CARGO DE AUXILIAR
DE LABORATORIO — PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS:

- TITULO: Cursos diversos no cargo para o qual concorre,
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto (s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4,0 (quatro) ponto(s)

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo ou equivalente,
conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl desta Edital.

- TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para qual
concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “2.5" do
Capitulo VII deste Edital.

E — AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE ENFERMEI-
RO - PONTUAQAO MAXIMA 20 PONTOS:

- TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP,
conforme Resolucao SS 07, publicada em 13/01/96, na area para
qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considerada
apenas uma Unica certificacéo).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl desta
Edital.

- TITULO: Programa de Treinamento em Epidemiologia
Aplicada ao Sistema Unico de Satide —EPISUS, conforme Portaria
MS n° 1430 de 11/06/2018, publicada em DOU de 12/06/2018,
com carga horaria de 3.600 horas (sera considerada apenas uma
Unica certificacao).

VALOR (pontos): 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl deste
Edital.

- TITULO: Doutorado na érea de Epidemiologia, Vigilancia
em Saude ou em Saude Coletiva (sera considerada apenas uma
Unica certificacao).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl desta
Edital.

- TITULO: Mestrado na &rea de Epidemiologia, Vigilancia
em Saude ou em Saude Coletiva (sera considerada apenas uma
Unica certificagéo).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VII desta
Edital.

- TITULO: Certificado do Curso de Especializacdo na area
de Epidemiologia, Vigilancia em Saude ou Saude Coletiva, com
carga horaria minima de 360 horas (serd considerada apenas
uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equiva-
lente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl desta Edital.

- TITULO: Experiéncia Profissional na area de Epidemiologia,
Vigilancia em Saude ou Saude Coletiva.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados

VALOR MAXIMO (pontos): 1,0 (um) ponto

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item 2.5 do
Capitulo VII deste Edital.

F - AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE MEDICO
| PARA ATUACAO EM VIGILANCIA EM SAUDE — PONTUAGAO
MAXIMA 20 PONTOS:

- TITULO: Doutorado na area de Infectologia OU Clinica
Médica OU Medicina de Familia e Comunidade OU Medicina
Preventiva e Social (sera considerada apenas uma unica cer-
tificacao).

VALOR (pontos): 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl desta
Edital.

- TITULO: Mestrado na &rea de Infectologia OU Clinica
Médica OU Medicina de Familia e Comunidade OU Medicina
Preventiva e Social (sera considerada apenas uma Unica cer-
tificagdo).

VALOR (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl desta
Edital.

- TITULO: Curso de Especializacio na area de Epidemiologia
OU Satde Puablica OU Equivalente, com carga horaria minima
de 360 horas-aula.

VALOR UNITARIO: 2,0 (dois) pontos por curso.

VALOR MAXIMO: até 4,0 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdao ou equiva-
lente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl desta Edital.

- TITULO: Programa de Treinamento em Epidemiologia
Aplicada ao Sistema Unico de Saude —EPISUS, conforme Portaria
MS n° 1430 de 11/06/2018, publicada em DOU de 12/06/2018,
com carga hordria de 3.600 horas (serd considerada apenas uma
Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou
equivalente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl desta
Edital.

- TITULO: Experiéncia Profissional na area de Infectologia
OU Clinica Médica OU Medicina de Familia e Comunidade OU
Medicina Preventiva e Social.
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VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados

VALOR MAXIMO (pontos): 2,0 (dois) pontos

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item 2.5 do
Capitulo VII deste Edital.

G —AVALIAQAO DE TITULOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE
SAUDE — PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS:

- TITULO: Cursos na area de informatica, com carga horaria
minima de 08 horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s).

VALOR MAXIMO (pontos): até 4,0 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equiva-
lente, conforme item “2.7" e “3" do Capitulo VIl desta Edital.

- TITULO: Experiéncia Profissional nas atividades desenvol-
vidas descritas no Anexo IV deste Edital.

VALOR UNITARIO (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item 2.5 do
Capitulo VII deste Edital.

H - AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE TECNICO
DE LABORATORIO — PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS:

- TITULO: Cursos diversos no cargo para o qual concorre,
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto (s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4,0 (quatro) ponto(s)

COMPROVANTES: Certificado de conclusao ou equivalente,
conforme item “2.7" e "3" do Capitulo VII desta Edital.

- TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para qual
concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item 2.5 do
Capitulo VII deste Edital.

2.2 - A dlassificaco final dos cargos de AGENTE TECNICO
DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA), AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO), AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE (FISICO), ENFERMEIRO e MEDICO | PARA
ATUACAO EM VIGILANCIA EM SAUDE sera o somatério dos
pontos obtidos na avaliagdo de titulos, na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, de acordo com a tabela de pontuagéo.

2.3 - A dlassificacao final dos cargos de AUXILIAR DE LABO-
RATORIO, OFICIAL DE SAUDE e TECNICO DE LABORATORIO
sera o somatorio dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela
de pontuacao.

2.4 - A soma da pontuacdo méaxima a ser atingida pelo
candidato na Prova de Titulos ndo podera sob nenhuma hipétese
superar a pontuacao total de 20 (vinte) pontos para os cargos
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA),
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO),
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISICO), ENFER-
MEIRO e MEDICO | PARA ATUAGCAO EM VIGILANCIA EM SAUDE
e de 10 (dez) pontos para os cargos de AUXILIAR DE LABORATO-
RIO, OFICIAL DE SAUDE e TECNICO DE LABORATORIO.

2.5 - Serdo considerados como comprovante de experiéncia
profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho
(copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como
portarias, cpia de contrato de trabalho), acompanhados de cer-
tidao de tempo de exercicio ou declaragdo de tempo de servico
emitida pelo empregador com informacdes sobre as atividades
desempenhadas.

2.6 - Para efeito de cdmputo de pontuacdo relativa ao
tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma pon-
tuagdo concomitante no mesmo periodo.

2.7 - Os documentos de certificacdo que forem represen-
tados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
Doutorado, Mestrado e Especializagdes deverdo ser expedidos
por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

2.8 - Os documentos comprobatérios de cursos realiza-
dos no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

2.9 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigges,
de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

2.10 - As certidGes de concluséo de curso deverdo especifi-
car claramente a data de conclusédo do curso.

2.11 - N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular,
bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), presta-
¢do de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo em
comissdes, comités e conselhos sem remuneracdo para pontua-
¢do como experiéncia profissional.

2.12 - Os pontos que excederem o limite de pontos estipu-
lados nos quadros acima serdo desconsiderados.

2.13 - Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento, divorcio).

2.14 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtenc@o dos titulos e da experiéncia profissional
apresentado, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

2.15 - Para fins de pontuagdo da formagéo académica, ndo
sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego pleite-
ado pelo candidato.

3 - Os certificados, certiddes ou declaragbes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgéo.

VIIl - DA HABILITAQ/:\O E DA CLASSIFICAQ/:\O

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 03 (trés) pontos na avaliacéo dos titulos,
observado o sistema de pontuagéo diferenciada de acordo com
os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em confor-
midade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especifi-
cada no Capitulo X e respectiva publicacdo das decisdes emana-
das pela Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado, a unidade publicara o Resultado Final/Classificacdo Final.

3 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

4 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

5 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

6 — Serdo desconsiderados para todos os efeitos, todos os
documentos encaminhados fora dos prazos e das formas esta-
belecidas neste Edital.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-4, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem:

- Para os cargos de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (BIOLOGISTA), AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (FARMACEUTICO), AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (FiSICO), ENFERMEIRO e MEDICO | PARA ATUAGAO EM
VIGILANCIA EM SAUDE:

1.1 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cum-
primento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

1.2 - Maior pontuagdo na Prova de Titulos em Formagao
Académica;

1.3 - Maior pontuacdo na Prova de Titulos em Experiéncia
Profissional;

1.4 - Maior idade.

- Para os cargos de AUXILIAR DE LABORATORIO, OFICIAL DE
SAUDE e TECNICO DE LABORATORIO:

1.5 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cum-
primento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

1.6 - Maior pontuagdo na Prova de Titulos em Experiéncia
Profissional;

1.7 - Maior pontuagdo na Prova de Titulos em Formagdo
Académica;

1.8 - Maior idade.

Demais critérios de desempate comum:

1.9 - Exercido a funcdo de jurado (apds 09/06/2008), nos
termos do disposto no Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal -
Decreto Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689 de 09/06/2008;

1.9.1 - Este direito decorre do exercicio da fungéo de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.9.2 - O candidato devera informar no ato da inscri¢do de
ter exercido sua condico de jurado;

1.9.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental, certiddo
ou o documento comprobatdrio emitido pelo Poder Judiciario, de
que exerceu essa funcao;

1.9.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicao no
momento da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

1.10 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.10.1 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga deverd apresentar prova documental, emitido
pelo site Consulta Cidadao, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, ou pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, de que comprove sua inscriéo;

1.10.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo
que possui inscrigo Cadastro Unico do Governo Federal e se
beneficie deste critério de desempate e ndo comprove docu-
mentalmente esta condicdo no momento da contratacdo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pela Comisséo Especial de Contra-
to Por Tempo Determinado, deste Processo Seletivo Simplificado,
por meio de publicagdo em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco
eletrénico do Instituto Zambini (www.zambini.org.br) a partici-
parem de sorteio que sera realizado pelo Instituto Zambini para
definicdo da ordem de classificacéo;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicard na classificagdo dos mesmos a critério do Instituto
Zambini, ndo cabendo recurso quanto a classificacdo estabe-
lecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisao no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos a divulgacdo do Resultado
da Avaliacdo dos Titulos, tendo como termo inicial o 1° dia atil
subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado
do respectivo evento, conforme especificado em cronograma
contido no ANEXO | deste edital.

2 — Para recorrer o candidato deverd utilizar somente o
campo proprio para interposicao de recursos, no site do Instituto
Zambini (www.zambini.org.br) na “Area do Candidato”, no link
"RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.

2.1 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado tera prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a partir do
término do prazo de apresentacdo de recurso pelo candidato,
para analisar e publicar no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco ele-
tronico do Instituto Zambini (www.zambini.org.br) o resultado
da solicitacdo do candidato.

3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado em
item “2" acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item
"1" deste Capitulo.

4 - A decisdao tomada pela Comisséo Especial de Contra-
tacdo por Tempo Determinado, apés a avaliacdo do recurso
interposto pelo candidato, sera considerada como decisao final,
constituindo em ultima instancia para recurso, sendo irrecorrivel.

Xl - DA CONVOCACAO

1- A partir da edicdo do Resultado Final/Classificagao Final,
a convocagdo para a escolha de vagas sera publicada no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado
na ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem
de classificacao.

2 - A unidade detentora do certame n&o se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletrénico nao informado, informado de forma ilegivel, incom-
pleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes
de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as
causas.

2.1 - As alteragdes, atualizacdes ou correcdes do endereco
eletrénico e demais dados cadastrais de enderecamento/ con-
tato, apontados na Ficha de Inscricdo, apds a publicacdo do
Resultado Final/Classificacdo Final deste Processo Seletivo Sim-
plificado, é de responsabilidade do candidato habilitado e deve-
rao ser comunicadas pessoalmente pelo candidato no endereco
da unidade detentora do certame, situado a Avenida Dr. Arnaldo,
351 - 1° andar — sala 116 — Pacaembt — Sao Paulo — SP;

2.2 - Nao cabera ao candidato direito a qualquer reclama-
¢80 caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagdo de seus dados cadastrais.

3 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

4 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocacao para escolha de vagas e/ou no prazo estipulado
para contratagdo, na data estabelecida pela unidade, acarretara
na perda do direito a contratacao, sendo convocado o subse-
quente na ordem da Classificagdo Final.

XII — DA CONTRATACAO

1 - A contratagdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de saude realizado por érgaos de satde ou uni-
dades integrantes do Sistema Unico de Satide (SUS), devendo
constar se o candidato esta apto a exercer as atribuicoes citadas
no Capitulo Il e elencadas no ANEXO IV deste edital.

2 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, deverd o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotacdes pertinentes, cabendo aos 6rgaos de
pessoal da Administracao direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da
naturalizacdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

documento
assinado

3 - O contrato serd anulado pelo respectivo dirigente do
orgao contratante, em caso de inexatiddo das declaracdes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

4 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

5 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado
no 1° dia Gtil subsequente a realizacdo da anuéncia para escolha
de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia atil
subsequente a assinatura do Contrato.

XIIl - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

1 - Todas as publicacdes (Resultado da Avaliagdo de Titulos/
Curricular, Resultado de Andlise de Recurso interposto e Resul-
tado Final/Classificacao Final) serdo publicados no Diario Oficial
do Estado de Sé&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no endereco eletronico do Instituto Zambini (www.zambini.
org.br), tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicagdes dos editais.

2 - 0 prazo de validade improrrogavel do presente Processo
Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo do Resultado Final/Classificagdo Final.

2.1 - O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplifi-
cado ndo gera para a Secretaria de Estado da Saude a obrigato-
riedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas
ofertadas no presente Edital;

2.2 - a aprovagao em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo dos
interesses e necessidade da Administragdo Publica.

3 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificagdo e respeitada
a Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e desde que ndo existam
candidatos habilitados em certames por ventura realizados nos
correspondentes locais onde surgirem as aludidas vagas;

3.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local/cidade diverso daquele escolhido quando da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara
sua exclusdo da lista, nem alterara sua ordem de classificacao,
permanecendo o candidato na lista de habilitados para o local/
cidade que efetivamente concorreu.

4 - Os esclarecimentos e informacdes adicionais poderao
ser obtidos, exclusivamente, no endereco eletrénico disponivel
no formulario de inscricdo.

5 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratacao por Tempo Determinado nao cabendo
recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

DATA - EVENTO

27/05/2020 — Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricao

03/06/2020 a 14/06/2020 — Periodo de Inscri¢do

20/06/2020 — Publicacdo do Resultado de Avaliacdo dos
Titulos/Curriculo

22/06/2020 e 23/06/2020 — Periodo de Recurso relativo a
Avaliagdo dos Titulos/Curriculo

30/06/2020 — Resultado Final / Classificacdo Final Geral e
Especial / Convocacdo para anuéncia

ANEXO II

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E
VENCIMENTOS:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA)

N° DE VAGA(S): 61 (sessenta e uma), sendo 58 (cinquenta
e oito) para Ampla Concorréncia e 03 (trés) para Candidatos
com Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 1.313,43 (Um mil, trezentos e treze
reais e quarenta e trés centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no
valor de ATE R$ 1.318,00 (Um mil, trezentos e dezoito reais),
conforme legislacdo vigente.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMA-
CEuTICO)

N° DE VAGA(S): 13 (treze), sendo 12 (doze) para Ampla Con-
corréncia e 01 (uma) para Candidatos com Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 1.313,43 (Um mil, trezentos e treze
reais e quarenta e trés centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no
valor de ATE R$ 1.318,00 (Um mil, trezentos e dezoito reais),
conforme legislacdo vigente.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FiSICO)

N° DE VAGA(S): 01 (uma), sendo 01(uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 (zero) para Candidatos com Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 1.313,43 (Um mil, trezentos e treze
reais e quarenta e trés centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no
valor de ATE R$ 1.318,00 (Um mil, trezentos e dezoito reais),
conforme legislacéo vigente.

AUXILIAR DE LABORATORIO

N° DE VAGA(S): 24 (vinte e quatro), sendo 23 (vinte e trés)
para Ampla Concorréncia e 01 (uma) para Candidatos com
Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) e
vantagens pecuniarias de acordo com a unidade, acrescido de
PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE R$ 400,00 (Quatrocen-
tos reais), conforme legislagdo vigente.

ENFERMEIRO

N° DE VAGA(S): 64 (sessenta e quatro), sendo 61 (sessenta
e uma) para Ampla Concorréncia e 03 (trés) para Candidatos
com Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 1.516,10 (Um mil, quinhentos e dezes-
seis reais e dez centavos) e vantagens pecunidrias de acordo
com a unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor
de ATE R$ 1.750,00 (Um mil, setecentos e cinquenta reais),
conforme legislagéo vigente.

MEDICO | PARA ATUAGAO EM VIGILANCIA EM SAUDE

N° DE VAGA(S): 50 (cinquenta), sendo 47 (quarenta e sete)
para Ampla Concorréncia e 03 (trés) para Candidatos com
Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 2.742,75 (Dois mil, setecentos e
quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos) e vantagens
pecunirias de acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE
INCENTIVO no valor de ATE R$ 3.467,25 (Trés mil, quatrocentos
e sessenta e sete reais de vinte e cinco centavos), conforme
legislacéo vigente.

OFICIAL DE SAUDE

N° DE VAGA(S): 33 (trinta e trés), sendo 31 (trinta e uma)
para Ampla Concorréncia e 02 (duas) para Candidatos com
Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) e
vantagens pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido de
PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE R$ 563,00 (Quinhentos
e sessenta e trés reais), conforme legislacdo vigente.

TECNICO DE LABORATORIO

N° DE VAGA(S): 29 (vinte e nove), sendo 28 (vinte e oito)
para Ampla Concorréncia e 01 (um) para Candidatos com
Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 1.200,00 (Um mil, duzentos reais) e
vantagens pecuniarias de acordo com a unidade, acrescido de
PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE R$ 450,00 (Quatrocen-
tos e cinquenta reais), conforme legislagdo vigente.

ANEXO Il

PRE-REQUISITOS DO CARGO:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA):

- Possuir Graduacdo em Biologia ou Biomedicina ou
Farmécia-Bioquimica;

- Possuir registro ativo como Biologista ou Biomédico ou
Farmacéutico-bioquimico nos respectivos Conselhos Regionais
(CRBIO OU CRBM OU CRF).

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo IIl deste Edital.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMA-
CEUTICO):

- Possuir Graduagdo em Farmacia;

- Possuir registro ativo como Farmacéutico no Respectivo
Conselho (CRF).

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo IIl deste Edital.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISICO):

- Possuir Graduacao em Fisica ou Fisica Médica;

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo IIl deste Edital.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

- Possuir ensino fundamental completo, reconhecido pelo
MEC;

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo IIl deste Edital.

ENFERMEIRO:

- Possuir Graduagéo em Enfermagem;

- Possuir registro como Enfermeiro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN-SP;

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo Il deste Edital.

MEDICO | PARA ATUA(;AO EM VIGILANCIA EM SAUDE:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo - CREMESP;

- Certificado de concluséo de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade de Infectologia OU Clinica Médica OU
Medicina de Familia e Comunidade OU Medicina Preventiva e
Social para a qual concorre; OU

- Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Bra-
sileira (AMB) na especialidade de Infectologia OU Clinica Médica
OU Medicina de Familia e Comunidade OU Medicina Preventiva
e Social para a qual concorre.

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo IIl deste Edital.

OFICIAL DE SAUDE:

- Possuir Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC.

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo IIl deste Edital.

TECNICO DE LABORATORIO:

- Possuir Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC;

- Possuir certificado de conclusao do curso de qualificacao
profissional de Técnico de Laboratorio;

- Possuir registro como Técnico de Laboratdrio no Conselho
Regional de Quimica ou Farmacia (CRQ ou CRF);

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo Il deste Edital.

ANEXO IV

ATRIBUICOES

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA):

- Fornecer orientagdo técnica permanente para os profis-
sionais de satide;

- Participar da equipe para decisdo sobre a execugdo de
acdes de controle de doengas e agravos;

- Fornecer informagdes atualizadas sobre a ocorréncia das
doengas e agravos, bem como dos fatores que a condicionam,
numa area geografica ou populagdo definida, em especial sobre
a ocorréncia de COVID-19 no estado de Sao Paulo;

- Coletar, processar, analisar e interpretar dados;

- Recomendar medidas de prevencdo e controle apropria-
das;

- Promover acdes de prevencdo e controle indicadas;

- Avaliar eficacia e efetividade das medidas adotadas;

- Divulgar informacGes pertinentes a area de atuagao;

- Capacitar, supervisionar e orientar as acdes de vigilancia
em saude dos niveis regionais e municipais;

- Participar de reunides, cursos e treinamentos voltados a
area de atuacdo;

- Ter conhecimento das Normas de Biosseguranca e partici-
par das atividades de Biosseguranca;

- Executar outras tarefas correlatas designadas pelo supe-
rior imediato/mediato;

- Realizar exames laboratoriais especializados visando o
diagnéstico de doencas, agravos e eventos de Satde Publica;

- Executar atividades técnicas e cientificas, especialmente
aquelas relacionadas a COVID-19;

- Realizar anélises: clinicas, imunoldgicas, microbiolégicas e
parasitologicas para fins de diagndstico e pesquisa, incluindo as
analises para diagnostico de covid-19;

- Realizar andlises: fisico-quimicas e bioquimicas de alimen-
tos e aguas, produtos para salde e amostras ambientais, para
fins de diagndstico e controle;

- Assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas
atividades relacionadas;

- Realizar analise e interpretagdo, emissao e assinatura de
laudos e de pareceres técnicos nas areas de atuagéo;

- Supervisionar os setores de recebimento e cadastro de
materiais biologicos (humanas e animais), de produtos e amos-
tras ambientais;

- Produzir insumos laboratoriais para fins de diagnéstico
e pesquisa;

- Manusear aparelhos/equipamentos e instrumentos de
laboratdrio e proceder as manutencdes necessarias (limpeza,
afericdo, calibracéo);

- Preparar solucdes, reagentes e meios de cultivo;

- Atuar como equipe de apoio no desenvolvimento de rotina
diagnostica em sua area de atuagdo;

- Executar diagndstico laboratorial e molecular das doencas
virais, agravos e eventos de importancia em Satde Publica,
como a COVID-19;

- Exercer atividades de rotinas de exames e analises de
laboratério de cunho diagndstico dentro de programas de vigi-
lancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

- Receber amostras bioldgicas da rotina e pesquisa relacio-
nadas ao enfrentamento da COVID-19, com analise critica do
pedido de exames;

- |dentificar e rastrear amostras coletadas ou recebidas;

- Preparar, armazenar e registrar amostras biolégicas;

- Processar as amostras bioldgicas (humanas e animais)
para exames laboratoriais;

- Alimentar banco de dados com registro de todas as etapas;

- Executar atividades de controle de qualidade em labo-
ratorio;

- Supervisionar os setores de recebimento e cadastro de
amostras de produtos e amostras ambientais;

- Apoiar aos municipios no fortalecimento da gestdo das
vigilancias e cooperar tecnicamente junto aos municipios em
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emergéncias em salde publica de importancia municipal,
quando indicado;

- Realizar agbes em respostas as emergéncias de salde
publica no ambito Estadual;

- Participar de estudos e pesquisas nas areas de Microbiolo-
gia Alimentar e Fisico-Quimica, relacionadas com a investigacdo
cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Satide Publica, epidemiolo-
gia de doencas transmissiveis e técnicas de saneamento basico;

- Solicitar, receber e organizar os insumos (destinacao dos
insumos aos armarios, freezers e/ou geladeiras corresponden-
tes);

- Manipular reagentes quimicos;

- Conferir, preparar e executar amostras bioldgicas humanas
(sangue total, plasma, soro, liquor, fezes, secrecdes e cepas) para
os agravos: HIV (Diagndstico, Carga Viral e Citometria de Fluxo),
Hepatites Virais, Sifilis, Dengue, Leptospirose, Infeccdo Hospita-
lar, Meningite, Coqueluche, Difteria, Micobactérias entre outras;

- Preparar e controlar os meios de cultura, solugdes e coran-
tes (pesagem, diluicdo e esterilizagdo);

- Preparar e fazer manutencao de Cepas padrao;

- Manipular e limpar equipamentos para realizacdo das
analises (Fluxo laminar, estufa, banho maria, bico de bunsen,
microscopios, autoclaves, centrifuga, lavadora e leitora de placa
Elisa, equipamentos automatizados, citdmetro de fluxo, vortex,
agitador orbital, termobloco, termociclador, fotodocumentador
de géis, Freezer - 70°, Freezer - 20° e geladeiras);

- Conferir, preparar e realizar a analise microbioldgica e
fisico-quimica de amostras de agua, de alimentos, para fins
de hemodialise e amostras suspeitas de toxinfecgdo alimentar;

- Registrar e imprimir mapa de trabalho, emitir relacao
de remessa, importar e digitar os resultados e encaminhar as
amostras e impressdo de etiquetas nos sistemas operacionais
GAL e SIGH;

- Desenvolver atividades na area de Vigilancia em Saude
em consonancia com o Sistema Unico de Sadde (SUS): plane-
jamento e execucdo de acdes para diagndstico de agravos de
Saude Publica

- Desenvolver pesquisa e tecnologia, analisar, interpretar,
emitir e assinar laudos e pareceres técnicos da area de biologia
molecular;

- Treinar e supervisionar os setores de recebimento e cadas-
tro de materiais biologicos, de produtos e amostras ambientais;

- Produzir/preparar insumos laboratoriais para uso em fins
de diagnéstico e pesquisa;

- Participar de pesquisas multidisciplinares atendendo as
necessidades de diferentes areas da Satde Publica, em especial
aquelas relacionadas ao enfrentamento da COVID-19;

- Entender e conhecer o funcionamento do microscopio
eletrdnico de transmisséo;

- Manusear o microscopio eletrénico de transmissao;

- Preparar soluges e reagentes aplicados na Microscopia
Eletrdnica de Transmissao;

- Processar diferentes tipos de amostras bioldgicas para
Microscopia Eletrénica de Transmissao;

- Realizar a técnica de coloracao negativa para detecgdo de
virus por Microscopia Eletronica de Transmisséo;

- ldentificar morfologicamente as diferentes familias de
virus e outros micro-organismos;

- Correlacionar estruturas histolégicas com a estrutura
celular;

- Conhecer Biologia Celular.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMA-
CEUTICO):

- Abrir e elaborar processo de inutilizacdo de medicamentos
vencidos quando necessario;

- Colaborar com os demais membros da equipe facilitando o
desempenho das atividades e mantendo boa integracéo;

- Colaborar e realizar projetos e trabalhos cientificos;

- Colaborar na elaboragdo de escalas de servico, férias e
licenca prémio;

- Compor equipe multidisciplinar;

- Contribuir no processo de avaliagdo dos servidores da
Instituicao;

- Controlar o estoque levando em consideracdo a validade
dos medicamentos, colocando-os a disposi¢cdo quando necessa-
rio, evitando assim perdas;

- Coordenar tecnicamente as agoes relacionadas a padro-
nizacdo, programacdo, aquisicdo de medicamentos/insumos,
buscando a qualidade e a otimizacdo da terapia medicamentosa.

- Cumprir as escalas de servico pré-fixadas;

- Cumprir as ordens de servicos, rotinas e regulamentos da
Instituicdo e do setor afins;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente as ativi-
dades nos servicos de farmacia hospitalar relativas a assisténcia
farmacéutica nos aspectos fisicos e estruturais, considerando o
perfil e a complexidade do servico de satde;

- Cumprir normas, portarias e regulamentos da Instituicao;

- Desenvolver e orientar a manipulacao, diluicéo e dispensa-
¢do de detergentes, antissépticos e sanitizantes;

- Elaborar instrumentos de organizacdo de trabalho, tais
como manuais e procedimentos operacionais padrao (POPs);

- Elaborar pedido de compra de medicamentos, consideran-
do o estoque dos produtos disponiveis;

- Elaborar pedido de compra de produtos antissépticos,
assim como relatdrios de consumo destes produtos;

- Emitir relatorios e graficos demonstrativos e estatisticos
das atividades desenvolvidas;

- Emitir, quando necessario, etiquetas de cddigo de barras
dos produtos farmacéuticos;

- Estabelecer e manter sistema de registro e avaliacao das
atividades desenvolvidas;

- Estabelecer sistema de controle de validade, embalagem,
posologia e dose dos medicamentos dispensados;

- Favorecer e garantir a participacdo dos funcionarios
nos programas de treinamento e aprimoramento e de outras
atividades;

- Garantir a manutencdo dos requisitos de qualidade na
distribuicdo de medicamentos;

- Gerar informacdes atualizadas sobre medicamentos aos
membros da equipe de salde para obter seguranga, eficacia e
economia no uso de medicamentos;

- Integrar e participar das Comisses relacionadas a area
afim;

- Manipular produtos estéreis, incluindo solucdes de nutri-
¢do parenteral, nas condicbes preconizadas pelas normas
vigentes;

- Manter o controle técnico operacional e ético dos servido-
res subordinados em atividade;

- Manter a ordem e limpeza dos equipamentos e local de
trabalho;

- Oferecer suporte técnico a equipe multidisciplinar em
acompanhamento da farmacoterapia;

- Otimizar o controle das fichas das prateleiras observando
entradas e baixas promovendo assim um controle preciso;

- Otimizar recursos humanos e materiais;

- Participar como equipe de apoio (andlise) nas licitacdes
de medicamentos;

- Participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa,
tais como protocolos clinicos, protocolos de utilizacdo de medi-
camentos e prescricoes;

- Participar de reunides, cursos e treinamentos afins;

- Manipular antineoplasicos segundo prescricdo médica em
concordancia com o preconizado em literatura, em ambiente
e condigdes assépticas, obedecendo critérios internacionais de
seguranga;

- Promover o destino seguro para residuos de medicamen-
tos, incluindo os antineoplasicos;

- Realizar pesquisa e aquisicdo de medicamentos em far-
macias e drogarias;

- Responder perante a autoridade sanitaria competente
pelo emprego e uso, dentro do Hospital, dos entorpecentes e
pelos mapas de seu consumo;

- Supervisionar o controle de temperatura dos equipamen-
tos termolabeis;

- Triar e conferir prescri¢des e requisicoes médicas;

- Elaborar Pareceres e Normas Técnicas;

— Orientar e apoiar os técnicos no sistema de informagéo
em Vigilancia Sanitaria — SEVISA;

— Realizar levantamento de estudos/pesquisas cientificas
relacionadas a Covid-19;

— Monitorar hospitais do Estado de S&o Paulo;

— Realizar Georreferenciamento de dados de satde;

—Analisar e interpretar de dados de salde da populacdo
para proposicao de acdes de Vigilancia Sanitaria;

— Participar dos Comités estaduais;

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISICO):

- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, implantar,
executar e avaliar agdes no campo da Vigilancia em Satde com
énfase no combate a COVID-19;

- Integrar equipes multidisciplinares de Vigilancia Sanitaria
visando andlise do cumprimento da legislacdo sanitaria e
avaliacdo dos riscos a salde, inerentes a radiacdes ionizantes
e nao ionizantes;

- Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programacdo da Vigildncia Sanitaria dentro da érea de Fisica;

- Desenvolver atividades educativas de promocao da satde
na area de Vigilancia Sanitaria;

- Participar no diagnéstico de satide para o planejamento e
organizacdo das acdes de Vigilancia Sanitaria visando deteccéo
de riscos sanitarios e propostas de medidas que eliminem, pre-
vinam e minimizem estes riscos;

- Participar do processo de planejamento e execugdo de
acdes de Vigilancia Sanitaria, visando a qualidade e a integra-
lidade da atencéo a satde prestada a populagdo na area das
radiagdes ionizante e ndo ionizante;

- Planejar e organizar as atividades, inerentes a area das
radiagdes ionizante e nao ionizante, para as vistorias e inspecoes
sanitarias dos estabelecimentos afetos a Vigilancia Sanitaria;

- Promover acdes de vigilancia sanitaria nos servicos de
saude, na area das radiacdes ionizante e ndo ionizante, fisca-
lizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condicdes
higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios
ao funcionamento dos servicos de radiodiagnostico, medicina
nuclear e radioterapia e outros servicos relacionados;

- Realizar inspecdo sanitaria em servicos de saude, estabe-
lecimentos e ambientes de interesse a satde com fins de identi-
ficar riscos sanitarios para o controle e prevengéo da ocorréncia
de danos e agravos a satde relacionados s radiacdes ionizante
e ndo ionizante e outros danos fisicos;

- Analisar a correta aplicacdo dos métodos e medidas de
radioprotecdo em atividades e estabelecimentos que utilizam
radiagdes ionizantes com fins de pesquisa, ensino, radiodiagnos-
tico, radioterapia e medicina nuclear e outros que desenvolvam
atividades com radiagGes ionizantes;

- Analisar documentos e procedimentos adotados com fins
de radioprotecao pelos servigos de radiodiagndstico, radiotera-
pia, institutos de pesquisa, ensino e outros que desenvolvam
atividades com radiagGes ionizantes;

- Emitir pareceres técnicos/ administrativos sobre matéria
de radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, a fim de oferecer sub-
sidios para fundamentacao, informes, documentos e despachos
nas aces de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas
relacionadas aos servicos de radioterapia, medicina nuclear e
radiodiagnéstico;

- Realizar a anélise de processos e documentagdes inerentes
a area de fisica que objetivam o controle de riscos a satide, aos
ambientes e das condicdes de funcionamento dos servicos de
salide e outros de interesse a satide e realizar atividades na area
de Vigilancia em Saude;

- Participar no processo de articulacdo com as demais areas
do conhecimento e dos avancos tecnoldgicos e biotecnologicos
em saude e suas especificidades;

- Subsidiar a formulacao de politicas de diretrizes na area de
saude coletiva, propondo instrumentos institucionais e normati-
vos vinculados a vigilancia sanitaria;

- Participar de visitas técnicas e demais atividades educati-
vas visando a qualificar a formagao de profissionais para o SUS;

- Realizar a analise de processos e documentagoes inerentes
a area de atuagdo que objetivam o controle de riscos a satde e
das condicGes de funcionamento dos servios de satide e outros
de interesse a satde;

- Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesqui-
sas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implanta-
¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamen-
to de pessoal técnico realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de fisica;

- Participar de grupos de trabalho ou reunides com os
diversos entes publicos, realizando estudos, emitindo pareceres,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a vigilancia sanitaria, compativeis
com sua especializagdo profissional;

- Realizar outras atividades compativeis com sua especia-
lizagdo profissional;

- Elaborar pareceres e normas técnicas;

- Monitorar os servicos de radiodiagnosticos de modo a
garantir a qualidade das imagens visando melhoria do diag-
nostico;

- Elaborar roteiro para aplicacao da RDC 330/2019.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio, em
especial em areas associadas ao enfrentamento do COVID-19,
de acordo com as especialidades, conforme segue:

- Preparar solugdes e equipamentos de medicao e ensaios;

- Analisar amostras de insumos e matérias-primas;

- Limpar mesas e bancadas de laboratério;

- Limpar e esterilizar instrumentos, aparelhos e utensilios
de laboratdrio;

- Organizar o trabalho conforme normas de seguranca,
saude ocupacional e preservacdo ambiental;

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar trabalhos auxiliares nao especializados, em apoio
as atividades de rotina e pesquisa diagndstica, incluindo aquelas
relacionadas ao enfrentamento da COVID-19;

- Auxiliar nas rotinas de laboratério que exijam pouca
complexidade, incluindo aquelas relacionadas ao enfrentamento
da COVID-19;

- Conservar e manter limpos todos os aparelhos, equipa-
mentos e materiais de laboratério;

- Desinfetar, lavar, preparar e esterilizar vidrarias de uso
no laboratério;

- Transportar, descontaminar e esterilizar todo o material,
vidrarias, instrumentos e utensilios utilizados na realizacao de
exames de laboratdrios;

- Receber, transportar e descontaminar as amostras recebi-
das para exames de laboratorio;

- Prover o laboratério, transportando todos os materiais,
produtos e meios utilizados para execucdo de exames labo-
ratoriais;

- Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracoes de material
segundo processos recomendados;

- Controlar o estoque de material usado no laboratério;

- Utilizar recursos de informética;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional lhe forem

documento
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atribuidas pela chefia imediata como execucdo de ensaios de
baixa complexidade.

ENFERMEIRO:

— Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, implantar,
executar e avaliar as atividades de Vigilancia em Sadde nos
diversos procedimentos da area de Enfermagem, em conformi-
dade com a Lei 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre
a regulamentacao do exercicio da enfermagem;

— Exercer fungbes assistenciais, de ensino, de assessoria,
administrativas e de pesquisa nas instituicdes de saude e na
comunidade, que resultem no desenvolvimento da tecnologia
apropriada a assisténcia de satde da rede SUS;

— Planejar, executar, e avaliar os programas de Vigilancia em
Satde em todas suas etapas;

— Desenvolver atividades educativas de promocédo na drea
de Vigilancia em Salde destinadas aos usuérios e profissionais
de saude da rede SUS;

— Participar de capacitagdes de profissionais de satde nas
acdes de diagnostico, tratamento em vigilancia em satde;

— Emitir pareceres e normas técnicas/ administrativas
sobre matéria de enfermagem e Vigildncia a Satde, a fim de
oferecer subsidios para fundamentacéo, informes, documentos
e despachos;

— Delinear as investigacdes epidemioldgicas com destaque
para surtos/epidemias, atuando nas investigacbes epidemiold-
gicas, inclusive de campo, de forma a promover as articulagdes
necessarias com outras instituices de satde, publicas e pri-
vadas, analisando seus resultados, implementando oportunas
medidas de controle e participando da formulaco de hipdteses
etioldgicas a serem testadas em estudos epidemioldgicos;

— Participar de grupos de discussdo para analise de casos
suspeitos de arboviroses para conclusdo e encerramento dos
casos;

— Participar no processo de articulagio com as demais
areas de conhecimento e dos avangos tecnoldgicos e biotec-
noldgicos em satde e suas especificidades, particularmente da
enfermagem;

— Participar das acdes educativas e de comunidades da
saude e da enfermagem aos trabalhadores e populagéo;

— Elaborar e acompanhar o Plano Diretor e implementar
Politicas de Vigilancia em Satde;

— Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assis-
téncia de enfermagem, participando da organizacao do processo
e escala de trabalho da unidade, mediante a caracteristica do
servico/acdes gerenciadas;

— Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas, rotinas
e protocolos da unidade e da instituicao;

— Atuar na elaboracdo, execucdo e monitoramento de
medidas voltadas a seguranca do paciente, conforme legislagdo
vigente;

— Prestar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre
material de Enfermagem;

— Conferir e controlar psicotrdpicos, carro de emergéncia,
temperatura de geladeira e equipamentos, mensalmente e/ou
quando for utilizado, providenciando a reposi¢do e manutengéo
dos mesmos;

— Realizar o acompanhamento dos pacientes ndo aderentes
ao tratamento com os ARV's (medicamentos antirretrovirais) e
os Tuberculostaticos;

— Participar no desenvolvimento, implantacao, execugdo e
avaliacdo dos Programas de Saude Publica;

— Participar da elaboracdo/ atualizacdo de manuais, guias,
protocolos, notas técnicas para os servicos de enfermagem,
quando solicitado;

— Identificar a necessidade de orientar a familia e comu-
nidade, quanto a medidas de prevencdo e/ou cuidados de
enfermagem;

— Participar nos programas de salide ocupacional e bios-
seguranga;

— Participar de reunides e treinamentos quando convocado;

— Manter-se atualizado dos meios disponiveis para o aten-
dimento de referéncia e contra referéncia;

— Realizar reunides e avaliagdes periodicas da Equipe de
Enfermagem;

— Prestar cuidados de Enfermagem a clientes graves e com
risco de vida;

— Realizar o processo de enfermagem aplicando todas as
etapas do processo — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfer-
magem (SAE), de acordo com a especificidade de cada setor;

— Atuar na prevengdo e controle sistematicos de infeccdo
conforme protocolos validados pela CCIH e adotados na ins-
tituicao;

— Solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos estabelecidos nos Programas de Salde
Publica (Ministério da Salde) e, em rotinas aprovadas pela
Instituicao;

— Atuar em aces de Vigilancia Sanitaria relacionadas a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo
conforme determina o Cddigo Sanitério Estadual;

— Prestar Assisténcia Integral a pessoa, familia e comu-
nidade;

— Monitorar receptores e doadores de sangue quanto aos
casos de contaminagéo por Covid-19;

— Desenvolver estratégia de divulgacao da analise da situa-
¢do da salde da populacao dialitica frente a Covid-19;

— Mensurar o impacto da Covid-19 na populacao dialitica;

— Desenvolver indicadores capazes de direcionar Politicas
de prevencao de agravos e promogéo da salde;

— Desenvolver estratégia de divulgacao da analise da situa-
¢ao da saude da populagdo dialitica frente a Covid-19;

— Mensurar o impacto da Covid-19 na populagdo institu-
cionalizada;

— Desenvolver estratégia de divulgacdo da andlise da popu-
lagdo idosa institucionalizada, frente & COVID-19;

— Desenvolver indicadores capazes de direcionar politicas
de prevencdo de agravos e promocao a salde da populagdo
idosa;

— Orientar e apoiar os técnicos no sistema de informagéo
em Vigilancia Sanitaria — SEVISA;

— Realizar levantamento de estudos/pesquisas cientificas
relacionadas a Covid-19;

— Monitorar hospitais do Estado de S&o Paulo;

— Realizar Georreferenciamento de dados de satde;

—Analisar e interpretar de dados de salde da populacdo
para proposicao de acdes de Vigilancia Sanitaria;

— Participar de Comités estaduais.

MEDICO | PARA ATUAGAO EM VIGILANCIA EM SAUDE:

- Integrar equipes multidisciplinares de vigilancia em satde,
participando das atividades de diagnéstico, planejamento e
avaliagdo das acdes individuais e coletivas.

— Participar da equipe técnica que implementa o Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica dentro do campo profis-
sional do Médico, compreendendo.

— Participar da protecdo e recuperacdo da salde da popu-
lagdo.

— Apoiar os municipios no fortalecimento da gestao das
vigilancias.

— Apoiar os municipios nas investigacdes epidemioldgicas
de casos notificados, surtos e dbitos, conforme normatizagéo
federal e estadual.

— Executar agdes de vigilancia epidemiolégica de forma
complementar a atuagdo dos municipios.

— Participar de agbes em resposta a emergéncia de saude
publica de importancia estadual, bem como dar cooperacdo
técnica para os municipios com emergéncias de satide publica
de importancia municipal, quando indicado.

— Notificar doencas de notificacdo compulsoria, surtos e
agravos inusitados, conforme portarias federais e estaduais.

— Delinear as investigacoes epidemioldgicas com destaque
para surtos/epidemias, configurando adequadamente os passos
da investigacdo clinico-epidemioldgica, incluindo a coleta opor-
tuna de material para diagnéstico laboratorial.

— Realizar investigacdes epidemiologicas no Estado de
Sdo Paulo inclusive em atividades de campo, promovendo
as articulagbes necessarias com outras instituicées de satde,
publicas e privadas, como laboratérios, unidades basicas de
salde, hospitais, centros de referéncia, centros de pesquisa e
universidades e outros.

— Analisar os resultados das investigacdes epidemiolégicas,
com destaque para surtos e epidemias, com a implementagdo
oportuna de medidas de controle adequadas para a interrupgéo
da cadeia de transmissdo de doencas.

— Participar de grupo de discussdo para andlise de casos
suspeitos para concluséo e encerramento dos casos.

— Formular hipéteses etiologicas a serem testadas em estu-
dos epidemioldgicos analiticos necessarios ao estabelecimento
de fatores de risco, exposicao/doenca.

— Conhecer e utilizar sistemas de informacéo de interesse
para a vigilancia epidemioldgica, para coleta e andlise dos
dados.

— Participar de capacitagbes de profissionais de satde nas
acdes de diagnostico, tratamento e vigilancia epidemioldgica.

— Identificar prioridades de intervencdo a partir da analise
da situacdo de satde e da qualidade de vida da populagéo.

— Acompanhar e monitorar a aplicagdo dos recursos finan-
ceiros de convénios, programas e projetos.

— Compatibilizar os planos, programas e projetos regionais
em fungdo das politicas e diretrizes da Secretaria e dos recursos
disponiveis.

— Orientar, proceder ao acompanhamento e oferecer subsi-
dios as acdes e servicos realizados pela Coordenadoria.

— Reorientar o processo de planejamento das acdes de
vigilancia em satde a partir da analise loco-regional.

— Elaborar a agenda estadual de vigilancia em satde,
apoiando os municipios no desenvolvimento de estratégias de
promocao e protecdo da satde e de controle de doencas.

— Desenvolver estudos para detectar prioridades regio-
nais, monitorando o impacto das acdes e as necessidades de
intervencao.

— Acompanhar e avaliar as acdes de promogéo e protecdo
da salde e de controle de doencas, executadas pelos municipios.

— Propor, em carater complementar ou suplementar, a exe-
cucdo de agoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

— Fornecer suporte para o planejamento, monitoramento e
avaliagdo das Instituicdes que compdem a Vigilancia em Satde
do Estado de S&o Paulo.

— Implementar e produzir diagndstico situacional e epide-
mioldgico do Estado e suas regides de satide.

— Coordenar e monitorar a pactuacdo e desempenho dos
indicadores de processo, resultados e impactos das acdes de
vigilancia em satde na area de sua abrangéncia.

— Implementar e avaliar os instrumentos de planejamento
do SUS da Vigilancia em Satde.

— Elaborar e acompanhar conjuntamente com as demais
Instituti¢des os Planos de Satde.

— Facilitar a articulagdo Bipartite (gestdo compartilhada
entre Estado e Municipios) no ambito da Vigilancia em Saude.

— Elaborar e acompanhar o Plano Diretor de Vigilancia em
Satde e a implementacdo da Politica de Vigilancia em Saude.

— Elaborar Pareceres e Normas Técnicas;

— Orientar e apoiar os técnicos no sistema de informagéo
em Vigilancia Sanitaria — SEVISA;

— Realizar levantamento de estudos/pesquisas cientificas
relacionadas a Covid-19;

— Monitorar hospitais do Estado de S&o Paulo;

— Realizar Georreferenciamento de dados de satde;

—Analisar e interpretar de dados de salde da populagdo
para proposicdo de acdes de Vigilancia Sanitaria;

— Participar de Comités estaduais.

OFICIAL DE SAUDE:

Executar servicos de apoio nos diversos setores da Unidade
de trabalho pertencente a Coordenadoria de Controle de Doen-
cas - CCD (Centro de Vigilancia Sanitaria, Centro de Vigilancia
Epidemioldgica, Instituto Adolfo Lutz, Centro de Referéncia e
Treinamento - DST/AIDS e Instituto Pasteur, Grupos e Subgrupos
em diversos municipios do Estado de S&o Paulo):

- Providenciar/preparar processos, documentos e papéis
diversos como: oficio, cartas, memorandos, circulares, informa-
¢es, despachos, declaraces, certiddes, relatorios, planilhas e
demais expedientes administrativos;

- Auxiliar na organizacdo e manutencdo de cadastros e
outros instrumentos de controle administrativo;

- Alimentar/atualizar banco de dados;

- Participar de treinamentos internos e externos;

- Organizar, receber, conferir, registrar, distribuir, expedir e
arquivar: processos, documentos e papéis diversos;

- Controlar entrada e saida de documentos;

- Receber, conferir, estocar, separar e distribuir materiais
diversos nos setores da Unidade;

- Atuar no servigo de comunicagéo: atendimento telef6nico,
atendimento ao publico (interno e externo), correio eletroni-
o, processamento de texto, ferramentas de apresentacdo e
internet;

- Preparar material de apoio para o desenvolvimento das
atividades na Unidade (eventos, reunides, palestras, etc);

- Operar sistemas especificos pertinentes a Unidade de
trabalho;

- Executar outras tarefas administrativas inerentes & Uni-
dade de trabalho, cumprindo normas e regulamentos preesta-
belecidos.

TECNICO DE LABORATORIO:

- Executar testes e exames diferenciados e especificos para
atender a demanda analitica ou diagnéstica, incluindo aqueles
relacionados ao COVID-19;

- Organizar o trabalho conforme normas de seguranca,
saude ocupacional e preservacdo ambiental;

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar trabalhos auxiliares diferenciados em apoio as
atividades de rotina e pesquisa, incluindo aquelas relacionadas
ao enfrentamento da COVID-19;

- Manipular solugdes quimicas, preparar materiais, solugdes,
reagentes, meios de culturas e substancias diversas para uso
laboratorial com conhecimentos de Biosseguranga, de Boas
Praticas de Laboratério e das Normas ABNT NBR ISO IEC 17.025
de 2005 e ABNT NBR NM 1SO 15.189 de 2008;

- Organizar insumos, equipamentos, instrumentos e mate-
riais diversos da area laboratorial;

- Operar, calibrar e verificar equipamentos e instrumentos
envolvidos nas atividades de rotina e pesquisa, especialmente
aqueles associados ao COVID-19;

- Executar registro de amostras, classificar, ordenar, fracio-
nar e distribui-las para analise;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata como execucdo de ensaios de
baixa e média complexidade.

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

COMUNICADO

UNIDADE: COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL: MEDI-
CO | E TECNICO DE ENFERMAGEM

EDITAL N° 24/2020

A COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE, da Secretaria
de Estado da Saude, por meio da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado Emergencial, instituida para o presente

autoridade certificadora ofical H
imprensaoficial @

GONERNG DO ESTADO DE SAG0 PALD GOVERNO DO ESTADO

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 27 de maio de 2020 as 02:44:50.

digitalmente



