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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
EDITAL N.° 007/2020

O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo - SEGES, faz saber
que realizara, nos termos da Lei n.° 7.534/2008, Processo Seletivo em carater EMERGENCIAL concernente a
contratacdao temporaria de profissionais para a complementacdo da forga de trabalho nos servicos de saude do
Municipio visando o atendimento & populacdo no combate a pandemia do CORONAVIRUS (COVID-19), autorizado
através do processo n°.1669501/2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - E CONDI(;I\O ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL O CONHECIMENTO E ACEITA(,'i\O DAS INSTRUC6ES E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao
confirmar a inscrigdo online, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a formacao de cadastro de profissionais
de nivel superior e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus
(COVID-19), mediante contratacdo temporaria pelo periodo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado enquanto durar a pandemia.

1.3 - As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Saude, através do telefone (27) 3132-5072 e/ou do e-mail semus.gts@vitoria.es.gov.br ou do e-
mail processoseletivo@vitoria.es.gov.br, anteriormente ao ato de inscrigdo, e apds a leitura completa deste Edital.

1.4 - Os contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Prefeitura Municipal de Vitéria.

2. DAS FUNGCOES:

2.1 - MEDICO CLINICO - DIARISTA

- Curso superior completo em Medicina;

REQUISITOS:
- Registro profissional no Conselho de Medicina - CRM
REMUNERA(;Z\O MENSAL R$ 4.205,37
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VAGAS 7 +CR

2.2 - MEDICO CLINICO - PLANTAO

- Curso superior completo em Medicina;

REQUISITOS:
- Registro profissional no Conselho de Medicina - CRM
REMUNERAGAO MENSAL R$ 4.205,37
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VAGAS 20 + CR

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:
3.1 - DA INSCRICAO

3.1.1 - A inscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, onde constam o Edital e a Ficha de Inscricdo Online.

3.1.1.1 - A inscricdo pela internet estara disponivel a partir das 08h do dia 28/05/2020 até as 23h59min do
01/06/2020 ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.2 - No momento da inscrigdo, o candidato deverd preencher os campos, conforme solicitado pelo site, informando o
seu Exercicio Profissional e Qualificagdo Profissional. Devera, ainda, anexar o documento que comprove o requisito - cépia
simples e legivel do DIPLOMA (frente e verso) ou HISTORICO ESCOLAR (frente e verso) - que comprove a
escolaridade minima exigida no REQUISITO do cargo, além da documentagdo comprobatdria dos Titulos e Exercicio
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Profissional a serem pontuados (copias frente e verso).

3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos dados no ato da inscrigdo, nao
sendo admitidas alegagGes de erro e alteragdes de dados apos efetivada a inscrigdo.

3.1.4 - A constatagdo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscrigao
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o
desligamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangoes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

3.1.5 - A Prefeitura de Vitdria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

3.1.6 - De acordo com a conveniéncia do Municipio, podera haver prorrogacao de prazo de inscricdo, ainda que especifico
a determinado cargo.

3.1.7 - No caso de duas ou mais inscrigées de um mesmo candidato, para o0 mesmo cargo, sera considerada a ultima
inscrigdo realizada com data e horario mais recente. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente.

3.1.8 - Para o caso do subitem anterior, o candidato deve reenviar a documentacgdo da titulagdo e experiéncia, caso ja o
tenha feito.

4. DAS VEDAGCOES PARA PARTICIPAGAO:

4.1 - Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a formacgdo de cadastro de profissionais de nivel superior e
atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a participacao e
contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus
(COVID-19), conforme lista abaixo:

1. N&o possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a
data de homologacdo do processo seletivo emergencial;
1I. Diabetes insulino - dependente;
I11. Insuficiéncia renal crbnica;
IAYA Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou
sequela pulmonar decorrente de tuberculose;
V. Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensédo arterial sistémica severa;
VI. Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso de imunossupressores, conforme
regulamentacgdo a ser expedida pela SOST/SEDE;
VII. Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
VIII. Cirrose ou insuficiéncia hepatica;
IX. Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;
X. Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacdo de diagndstico de

infeccdo por Coronavirus (COVID-19).
5. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

5.1 - Ficam reservadas 5% do total das vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na funcdo a ser
ocupada, por meio do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial, para os candidatos com
deficiéncia, cujas atribuicoes da funcdao sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, durante o preenchimento do
Formulario Eletronico de Inscricdo, devera marcar a opcao de que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

5.2.1 - Ressalvadas as disposicées contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com deficiéncia,
participarao do Processo Seletivo Simplificado Emergencial em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

5.3 - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o preenchimento no Formulario Eletronico
de Inscricdo da AUTODECLARAGAO para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

5.3.1 - O candidato devera anexar junto com as outras documentagodes solicitadas no item 10, o Laudo Médico
(original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3.2 - A convocagdao dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera divulgada através do endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br. De forma excepcional, durante o periodo de Pandemia, nos processos

seletivos emergenciais, o candidato que se declarar deficiente sera convocado para se submeter a pericia
médica desta Municipalidade mediante agendamento.

5.3.3 - No momento de sua convocacdao, o candidato devera comparecer a Medicina do Trabalho em dia e
horarios agendados, munido de documento oficial com foto, CPF além de Laudo Médico (original ou cépia
autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), citacdo do
nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do(a) médico(a)


http://www.institutoaocp.org.br/

responsavel por sua emissdao bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3.3.1 - O Laudo Médico apresentado sera avaliado pelo Médico do Trabalho desta Municipalidade, que tem a
prerrogativa de solicitar quaisquer documentos médicos para conclusdo do procedimento.

5.3.4 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e o mesmo tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado Emergencial e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias a ele concernentes.

5.4 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem especifica para DEFICIENTES neste Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, o candidato que for enquadrado como deficiente, e que tiver sua deficiéncia
avaliada como compativel com as atribuigées da fungéo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido pela pericia
médica.

5.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome apenas na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial o candidato que: ndo atender ao disposto nos itens
anteriores, ndo comparecer a pericia médica agendada ou ndo for enquadrado como deficiente nos termos do Decreto
Municipal n°® 13.460/2007.

5.6 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, o candidato que n&o apresentar as
informacdes declaradas na inscricdo, ou que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel com as
atribuicées da funcao pleiteada, de acordo com Laudo Médico emitido pela Pericia Médica do Municipio de
Vitoria, conforme Portaria n°® 082/2020.

5.7 - A listagem com o resultado daqueles que forem submetidos a pericia médica para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, sera divulgada no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E SELECAO:

6.1 — Os critérios de avaliagdo e aprovagdo do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial acontecerd mediante
Avaliacdo de Titulos e Exercicio Profissional, conforme previsto neste Edital.

6.2 - A valoracdo da Avaliacdo de Titulos (Formagdo Académica) e Exercicio Profissional serd pontuada conforme a Tabela
abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS (FORMAGAO ACADEMICA)
, - QUANTIDADE .
ITEM TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO MAXIMA DE PONTUAGCAO
COMPROVAGOES
Diploma de conclusdo do curso de po0s-
graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area de atuagdo. Também sera
1 Doutorado . . ~ ~ 1 5
aceito certificado ou declaragdo de conclusao
de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de conclusdo do curso de pOs-
graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area de atuagdo.Também sera
2 Mestrado aceito  certificado  ou declaragdo  de 1 3
conclusdode curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de pés-
3 Especializacgo graduagao em nivel del _espe,<:|_allzagao 1 >
latosensu, com carga horaria minima de
360h/a.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGCAO DE TITULOS
. 10 pontos
(Formagao Académica)
EXERCICIO PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO QUANTIDADE DE ANOS PONTUAGAO
Acima de 1 até 2 2
Tempo de exercicio profissional na ]
fungdo para o cargo pretendido, sem Acima de 2 ate 4 4
sobreposicao de tempo.
Acima de 4 até 7 7
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Acima de 7 10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NO

EXERCICIO PROFISSIONAL 10 pontos

SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIACAO DE TITULOS (Formagéo

Académica) e EXERCICIO PROFISSIONAL 20 Pontos

6.3 - A classificagdo final dos cargos de nivel superior serd o somatdrio dos pontos da Avaliagdo de Titulos com a Avaliagdo
de Exercicio Profissional, na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com as tabelas de pontuagéo.

6.4 - A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que comprovarem Avaliagdo de Titulos, ndo
podera sob nenhuma hipoétese superar a pontuacdo total de 10 (dez) pontos.

6.5 - A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que comprovarem Exercicio Profissional, ndo
podera sob nenhuma hipotese superar a pontuagdo total de 10 (dez) pontos.

6.6 — Considera-se EXERCICIO PROFISSIONAL toda atividade desenvolvida estritamente na funcdo pleiteada, prestados
apds a conclusdo do curso exigido no REQUISITO, devendo ser comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE ~
PRESTADA COMPROVACAO
Copia simples e legivel de Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, ndo
sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer érgdo que ndo
6.6.1 - Em Orgdo especificado neste item.
Plblico Também serdo aceitas copias simples de documentos com assinatura eletrénica emitidas

pelo Departamento Pessoal/Recursos Humanos.

Em caso de atuacdo no PROVAB e Mais Médico a declaragdo deverd informar a data de
inicio e fim do contrato, e nestes casos, o periodo de formagdo ndo contard como exercicio
profissional.

Cépia simples e legivel da carteira de trabalho contendo as paginas de identificagdo (foto e
dados pessoais/qualificacao civil) E o(s) registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de

6.6.2 - Em Empresa contrato de trabalho em vigor (sem data de saida), para contagem do tempo de servigo

Privada . - = ; .
sera necessaria declaracao do empregador, datada e assinada, comprovando o efetivo
periodo de atuagdo em papel timbrado OU com carimbo de CNPJ do empregador.

6.6.3 — Como Coépia simples e legivel do contrato de prestacdo de servicos E declaragdo da empresa ou

do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no
cargo.

prestador de servigos
e/ou autdbnomo

6.6.4 - Quando a nomenclatura do cargo ou funcao exercida for diferente da fungdo pleiteada neste Edital, o candidato
devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas nos subitens 6.6.1, 6.6.2 e 6.6.3, com
declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacao, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, datada e assinada pelo
responsavel pela emissdo do documento, comprovando a atuagdo na fungdo a qual concorre.

6.7 - Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma pontuagédo
concomitante no mesmo periodo.

6.7.1 - Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, para fins de pontuagdo, a data da
concluséo do Curso, Residéncia Médica OU do Titulo de Especialista na area do curso exigido no REQUISITO.

6.7.2 - Ndo sera aceito para fins de pontuagdo do Exercicio Profissional:

® Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste item;
Na qualidade de proprietario/sdcio de empresa, estagiario ou voluntario;
Prestado em atividade de magistério;

Prestado anteriormente a conclusdo do curso exigido no requisito da fungdo pleiteada.

6.8 - Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de
Doutorado, mestrado, especializagGes e residéncia deverdo ser expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas
pelo MEC.

6.9 - Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
foremcompativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a




lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacdo - MEC.

6.10 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdao com clareza.
6.11 - Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo desconsiderados.

6.12 - Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e Exercicio Profissional
apresentados, a respectiva pontuacdo do(a) candidato(a) sera anulada.

6.14 - Para fins de pontuagdo de Avaliacdo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso na fungdo pleiteada pelo candidato.

6.15 - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.
7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL:

7.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera aferido pelo somatoério dos pontos obtidos na
Avaliagdo de Titulos e/ou Exercicio Profissional.

7.2 - A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagdo final de(as) os(as) candidatos(as).

7.3 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo no tempo de Exercicio Profissional;

b) Maior pontuagdo na Avaliagdo dos Titulos.

c) Maior idade.

7.4 - O resultado deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera divulgado no site www.institutoaocp.org.br.
8. DA COMPROVAGAO DOS DOCUMENTOS:

8.1 - A contratacdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e entrega das documentagdes necessarias a Geréncia
de Recrutamento e Selegao.

8.1.1 — A forma de apresentagdo e entrega das documentagdes sera detalhada no edital de convocacgao.

8.2 - A autodeclaracdo pertencentes as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia deverdo ser comprovadas no
momento da avaliagdo da equipe multiprofissional, conforme previsto neste Edital.

8.3 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva participacdo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado Emergencial de que
trata o presente edital.

8.4 - 0O(a) candidato(a) aprovado(a) devera, obrigatoriamente, submeter-se a exame admissional, que avaliara sua
aptiddo fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo.

8.5 - O(a) candidato(a) também sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, quando, no ato da
analise de documentacgdo para contratacdo:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o cargo, conforme item 2.

b) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria da fungdo como indicada na Avaliagdo de Titulos e Exercicio
Profissional;

c) ndo apresentar a documentacdo solicitada para admissao;
d) se enquadrar nos casos de vedagao previstos no item 3 deste edital.

8.6 - O(a) candidato(a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, na forma da legislagdo vigente, permanecera
somente na listagem dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla concorréncia.

8.7 - A contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo determinado.
9. DA CONVOCAGAO:

9.1 - A convocacdo do(s) candidato(s) para o processo de contratagdo dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio (DOMV), no endereco https://diariooficial.vitoria.es.gov.br/

9.2 - A convocacdo observara as listagens dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla concorréncia e dos(as)
candidatos(as) as vagas para pessoa com deficiéncia.

9.3 - A convocagdo para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo,
ndo gerando a aprovagdo qualquer direito a contratacéo.

9.4 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para contratacdo resultara na sua reclassificacdo.
9.5 - E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) classificado(a), manter atualizado o seu endereco eletrénico.

9.6 - A Prefeitura de Vitéria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de informagGes
cadastrais ndo atualizadas.

10. DA CONTRATAGAO:
10.1 - Sdo REQUISITOS BASICOS para contratacdo através deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial:
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a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
k)

Ter sido convocado através de Edital publicado no Didrio Oficial do Municipio de Vitdria
(http://diariooficial.vitoria.es.gov.br/);

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

N&o possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado;

Nao ter sido, em vinculos anteriores com a Administragdo Publica de Vitoria, rescindido, exonerado ou demitido
em decorréncia do artigo 14, incisos I, III, IV e V da Lei Municipal n® 7534/2008, e/ou ato motivado pela
Corregedoria e/ou por determinacgdo judicial;

Comprovar, no momento da convogdo, o requisito obrigatério da funcdo pleiteada e apresentar toda a
documentagdo informada no momento da inscrigdo on line, de acordo com o item 3.1.2;

N3o fazer parte do grupo listado no item 04 deste Edital (DAS VEDAGOES);

Apresentar a seguinte documentacgdo obrigatéria para a contratagao:
® RG (frente e verso, com o numero e a data de expedicdo);
e CPF;
® Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF - Internet/ Receita Federal;

® PIS/PASEP (comprovante de inscricdo com a data de cadastro, emitido pelo Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal, com nome conforme consta na Receita Federal);

® (Carteira de Trabalho - CTPS (pagina que conste a foto e data de emissdo);
® Titulo de Eleitor;

® Certiddo de Quitagdo Eleitoral (ndo sera aceita justificativa eleitoral);

Obs: Caso ndo consiga emitir pelo site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, procure
o Cartorio Eleitoral.

® Certiddo de Nascimento ou de Casamento (com nome conforme consta na Receita Federal);

® CPF do cOnjuge;

® Certiddo Nascimento e CPF dos filhos (a apresentacdo é obrigatdria);

e Certificado de Reservista (no caso de candidatos do sexo masculino) - ndo sera aceita Carta Patente;
e Comprovante de residéncia atual (energia, agua, telefone ou contrato de locacdo);

e Documento que conste o seu NOME, niimero da AGENCIA e o niimero da CONTA CORRENTE em um dos
seguintes bancos: Banestes, Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

® Comprovante da Consulta da Qualificacdo Cadastral, impresso a partir do enderego eletronico:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml,

® Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitagdo, quando o cargo exigir.

® (Certiddo OU Declaragdo, devidamente assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel pela area de
Recursos Humanos do drgdo onde o candidato ja possuir um vinculo, contendo: nome do servidor, data
de admissdo, nome do cargo/funcédo, tipo de vinculo, jornada de trabalho (carga horaria), horario de
trabalho, e se trabalha em regime de escala ou ndo, conforme determina o Decreto n® 17.953, de
20/12/2019.

Obs: Caso o vinculo existente seja com a Prefeitura de Vitoria, apenas o preenchimento do formulario Declaracdo de
Acumulo de Cargo - Contratacdao Temporaria sera suficiente.

e (01 (uma) foto 3 x 4 recente, com nome legivel no verso;

10.2 - N&o ocorrerd a contratagdo do candidato, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, se
nao apresentar a documentacao exigida para admissao nos moldes estabelecidos no Edital de Convocagdo.

10.3 - O ndo cumprimento das condicdes expostas no item 10 e seus subitens implicara na eliminagdo do candidato deste
Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

10.4 - No momento de apresentacdo na Geréncia do Trabalho em Saulde, na Secretaria Municipal de Saude de Vitéria,
o profissional deverd apresentar documentagdo comprobatéria de desvinculagdo no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://diariooficial.vitoria.es.gov.br/

de Estabelecimentos de Saude) ou comprovacdo de compatibilidade de horarios, conforme Portaria Ministerial n® 134, de
04/04/2011, conforme modelo de documento comprobatério ANEXO I.

10.4.1-0 profissional deve acessar o site cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp para consultar sua situagao e solicitar
desvinculagdo, em caso de desconformidade. Entretanto, o pedido pelo site ndo retira a obrigatoriedade de apresentagao
de documentacdo comprobatdria que devera ser emitida pela instituicdo onde o profissional estava vinculado ao CNES.O
profissional ndo recebera inicio de atividade na Secretaria Municipal de Saude se houver incompatibilidade de
carga horaria e acumulacgdo ilegal de cargos publicos.

10.5 - O ndo cumprimento das condicGes expostas no item anterior implicard na eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo Simplificado Emergencial.

10.5.1 - A constatagdo da existéncia de declaragées ou documentos falsos ou a inverdade das informacdes neles contidas,
implicara na imediata eliminagdo do candidato.

11. DAS DISPOSIGCOES COMPLEMENTARES:

11.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de 180 (cento e oitenta dias), a partir da data
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou enquanto durar a pandemia, a critério do
Municipio.

11.2 - O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria de Saude, bem
como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais
indicados, o mesmo serd automaticamente eliminado.

11.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdo ser observadas as vedagOes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

11.5 - Sera automaticamente reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral da respectiva fungdo:
a) O convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacao;

b) O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos III e IV do Art. 9° da Lei N.° 7.534/08, que dispde
sobre contratagao por tempo determinado.

11.6 - O profissional contratado através da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

11.7 - O Municipio de Vitéria podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, antecipadamente, em
observancia ao que dispde o Art. 14 da Lei N.© 7.534/2008.

11.8 - A participagao neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial ndo assegura ao candidato a sua contratagdao, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

11.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Vitdria o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

11.10 - Os casos omissos serdo dirimidos pela SEGES e SEMUS, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

Vitdria, 27 de Maio de 2020.
Alberto Frederico Salume Costa
Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo

ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE DESVINCULAGAO DO CADASTRO DO SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (SCNES)

Declaramos para os devidos fins que 0/a@a ProfisSional ...c.iiiiiiii e ,
CPF: foi desvinculado do SCNES, sob gestdo deste estabelecimento.

A desvinculagao' foi feita no dia ...... [eviiif nn

Local e data



http://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp

Assinatura e carimbo do érgdo e do servidor.

OBS: Este documento devera ser em papel timbrado do érgdo governamental ou do estabelecimento privado.

Considerando a Portaria Ministerial n® 134, de 04/04/2011 em seus artigos:

19 - Constitui responsabilidade dos gestores municipais, estaduais e do Distrito Federal/DF, bem como dos gerentes de
todos os estabelecimentos de saude na correta insercdo, manutengdo e atualizagdo sistematica dos cadastros no SCNES
dos profissionais de salide em exercicio nos seus respectivos servigos, publicos e privados.

29 - Fica proibido o cadastramento no SCNES de profissionais de salide em mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’, da Constituicdo Federal de 1988.

§1° - O descumprimento do previsto no caput deste artigo terd como consequéncia a inconsisténcia do registro deste
profissional em cadastros anteriores no exercicio dos cargos ou empregos publicos, mantendo-o apenas nos 2 (dois)
cadastros mais recentes.

8§20 - No caso de cadastramento de profissional que exerga 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’ da
constituicdo Federal de 1988.



