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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020 CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DA SAUDE
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU — PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020
CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DA SAUDE
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU — PARANA

O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUAGCU, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuices legais, torna publica a abertura das
instrucOes destinadas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de vagas na Secretaria Municipal de Saude,
para atendimento das Unidades de Salde Bésica de S&o Pedro do Iguacu e distritos, em carater temporério e de excepcional interesse publico, que se
regeré pelas normas estabelecidas neste edital, na forma do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, e nas Leis n® 1.046/20 e 649/11.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este edital, organizado e executado pela Comissdo Organizadora instituida pela Portaria n® 085 de 23 de abril de
2020, juntamente com a Secretaria Municipal de Saide de S&o Pedro do Iguacu/PR;

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 3 (trés) vagas de enfermeiro, em carater temporario com possibilidade de prorrogacéo, em razdo
de excepcional interesse publico, resultante da situacdo de emergéncia em razdo do novo coronavirus (Covid-19), conforme preceitua a Lei n°
1.046/20.

O Processo Seletivo ocorrerd em 2 (duas) etapas distintas, quais sejam:

12 — Inscrigdo: de carater eliminatorio, com apresentacdo de documentacéo listada no capitulo 1V, no prazo estabelecido neste edital;

2% — Prova de Titulos: de caréter classificatorio, com a apresentacdo de titulos de formagdo e comprovantes de experiéncia, pontuados nos termos
deste edital, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

Apos o preenchimento das vagas, havendo necessidade e sendo de interesse do Municipio, os candidatos aprovados remanescentes poderéo ser
convocados para vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tem o prazo de validade de 4 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais 4 (quatro) meses.

11 - DO CARGO E QUANTIDADE DE VAGAS

O cargo a ser preenchido, conforme vagas existentes, para 0s contratos temporarios de 4 (quatro) meses, podendo existir prorrogacdo, constam no
quadro seguinte, para os quais é indispensavel, além da aprovacédo no Processo Seletivo, o cumprimento dos seguintes requisitos:

CARGO VAGAS CHS REMUNERA(;AO ESCOLARIDADE
Ensino Superior em Enfermagem e Registro no|
ENFERMEIRO 03 40h R$2.524.26 Respectivo Orgdo de Classe

2.2 A carga horaria, remuneracéo e escolaridade consideradas para os fins deste processo seletivo simplificado, sdo as previstas na Lei n® 651/11 e
alteragdes, conforme Lei n® 1.046/20.

111 - DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1 A remuneragdo mensal de que trata os itens 2.1 refere-se aos vencimentos, de acordo com a legislagdo vigente, e que sofrerdo reajustes nas
mesmas épocas e proporcdes definidas para todo o funcionalismo.

3.2 Os requisitos basicos exigidos séo:

a) ldade maior que 18 (dezoito) anos menor de 60 (sessenta) anos;

b) Gozar de boa saiide mental e fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

c) Ser brasileiro nato/naturalizado ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei;

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

g) Néo exercer outro emprego, cargo ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo,
apresentando declaracgéo propria sobre essa condicéo, ressalvada as excegdes constitucionais;

h) Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das funcdes;

3.3 Devido a contratagdo ser especifica para atendimento a saude, principalmente em razdo da atual pandemia, serdo excluidos os profissionais
pertencentes aos seguintes grupos de risco:

a) Com 60 (sessenta) anos ou mais ou com doengas cronicas.

b) Imunossuprimidos.

c) Gestantes e lactantes.

3.4 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagdo para apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga
implicara sua desisténcia, facultando ao Municipio de Séo Pedro do Iguagu a convocagdo do candidato imediatamente classificado.

3.5 O candidato aprovado e convocado que opte por ndo assumir a vaga terd seu nome incluso no final da ordem classificatoria, podendo ser
convocado novamente em data futura, caso seja conveniente a Administracdo e necessario para continuidade dos servigos publicos.
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IV — DAS INSCRIGOES E APRESENTAGAO DOS TITULOS

4.1 As inscricOes para o certame e a apresentacao dos titulos, serdo realizadas exclusivamente via e-mail rechumanosspi@gmail.com, do Setor de
Recursos Humano da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguagu/PR, de acordo com o periodo estipulado no cronograma constante no “Anexo I”
deste Edital;

4.2 As fichas de inscricdes constardo do site da Prefeitura Municipal de S8 Pedro do Iguagu, no endereco eletrnico
http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br/, devendo o candidato preenché-la, digitaliza-la/fotografa-la, de forma nitida e legivel, encaminhando-a ao e-mail
constante no item 4.1;

4.3 A inscricao do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste
Edital;

4.4 O preenchimento da ficha de inscri¢do e da declaragdo é de inteira responsabilidade do candidato, que devera fazé-lo de forma completa e
legivel, sem abreviagdes, com dados veridicos (Anexo Il e 1V), posteriormente devera ser digitalizado e enviado no e-mail supracitado;

4.5 No e-mail deverad constar além da ficha de inscricdo, da declaracdo e dos eventuais titulos (digitalizados ou fotografados), os seguintes
documentos: carteira de identidade (ou documento equivalente), Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, comprovante de escolaridade (dispensada a
autenticagio); titulo de eleitor ou declaragio da justica eleitoral; Registro no Respectivo Org#o de Classe;

4.6 N&o serdo aceitas as inscri¢des de candidatos que ndo apresentarem todos os documentos solicitados neste Edital. Serdo indeferidas as inscri¢fes
que apresentem documentos ilegiveis ou incompletos;

4.7 O candidato possui inteira responsabilidade pelo acompanhamento do processo seletivo no site do Municipio;

V — INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.1 Eventuais informagdes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato, determinardo o cancelamento de sua inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

5.2 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, aos moldes do cronograma constante no Anexo I,
contados da divulgacéo da relagéo das inscri¢des deferidas constantes no edital de homologacéo.

5.3 Inscricbes incompletas ou ilegiveis resultardo em seu indeferimento;

VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES
6.1 A comissdo verificara a regularidade das inscri¢des e documentacdo apresentada e divulgard em edital a listagem geral das inscri¢fes deferidas e
indeferidas, por meio do enderego eletronico http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br/, conforme cronograma.

VIl - DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO
7.1 O processo seletivo consistira em prova de titulos e experiéncia profissional de carater classificatorio e eliminatorio.

VIl - PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.1 A prova de titulos classificard os candidatos levando em conta a pontuacéo na contagem de titulos académicos e experiéncia na area, observando
a seguinte majoracao de pontos:

TITULOS PONTUAGAO INDIVIDUAL PONTUAGAO MAXIMA PERMITIDA

Cursos de Especializagdo (pés-graduacéo lato|
sensu) na area de atuacao

Cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo 10 (dez) pontos a cada 500 (quinhentas) horas 20 pontos (o excedente seréa desconsiderado)
Experiéncia na Area de Atuagdo A cada 6 (seis) meses — 10 (dez) pontos 50 pontos (o excedente sera desconsiderado)

Cada certificado correspondera a 10 (dez) pontos | 30 pontos (o excedente sera desconsiderado)

8.2 Os cursos de aperfeigoamento e especializagdo na area de atuagdo deverdo ser comprovados por meio de certificados onde conste a instituicdo
emissora, 0 nome do candidato, bem como seu contelido programatico e a respectiva carga horaria.

8.3 A experiéncia na area de atuagdo serd demonstrada por copia da CTPS ou declaragdo do empregador onde conste o cargo ocupado e o periodo de
atuacdo.

IX - DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo do candidato se daréa pela maior pontuagdo final da prova de titulos e experiéncia na area.
9.2 Para a aprovacao o candidato devera preencher os pré-requisitos dispostos no Edital.

9.3 Havendo empate na pontuagdo, os critérios para desempate serdo aplicados na seguinte ordem:

a) Maior tempo de formagdo;

b) Maior idade;

¢) Candidato que comprove ser doador de sangue;

X — DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

10.1 Seré eliminado do teste seletivo o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:
a) Burla, ainda que na forma tentada, a quaisquer normas definidas neste Processo Seletivo;

b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, quando convocado, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

X1 - DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos poderdo interpor recurso:

a) Do indeferimento da inscri¢do;

b) Do resultado da prova de titulos e experiéncia;

11.2 Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente via e-mail, mediante o preenchimento da ficha de recurso e encaminhados para o
endereco eletrdnico rechumanosspi@gmail.com, em até 01 (um) dia Gtil ap6s a divulgacdo dos resultados de cada etapa.

11.3 Somente serdo aceitos questionamentos expressos em termos respeitosos, pertinentes, devidamente fundamentados, constando os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscri¢do, cargo pretendido, data, assinatura, nimero de telefone, endereco completo para correspondéncias,
reclamacdo ou justificativas, com as devidas alegagdes e comprovagdo de provas cabiveis, para que, apds analise criteriosa dos documentos
apresentados, a Comissdo Organizadora, possa dar seu parecer.

11.4 O resultado de eventuais recursos sera publicado conforme cronograma do Processo Seletivo;

XI1 — DAS ATRIBUICOES

|cArRGO ATRIBUICOES |
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Executar as agOes de maior complexidade e orientar as acBes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem no centro de salde, como recepcdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administragdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagédo de
material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas|
e atendimento de enfermagem; executar as acdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as acoes|
de satde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de salde, como visital
domiciliar, programa de salde em creches e escolas, reunides com a comunidade, agdes de vigilancial
epidemioldgica; participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acdes de salide a serem prestadas
ao individuo, familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e programas de satide, na superviséo e avaliagao|
dos servigos de salde e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos; realizar e ou colaborar em pesquisal
cientifica na area da salde; realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;
opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem; participar na elaboragao e execucédo de programas de treinamento e aprimoramento|
do pessoal de enfermagem e do programa de educacdo da equipe de saude; participar da elaboragéo e execucéo|
ENFERMEIRO de ‘mgdid'as de prevencéo e controle sisteméticp lde danos que possam ser causafjos aos pacientes durantg al
assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar da prevengéo e controle de infeccdo em centros e satide
realizar consulta de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo satide-doenga, prescrevendo|
e implementando medidas que contribuam a promogéo, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo,
familia ou comunidade; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de sadde publica, quando
estejam em rotina aprovada pela instituicdo; organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades|
auxiliares; registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas; participar de programas de atendimento 4
comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou calamidade plblica; participar de debates junto af
populagéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de salide; participar da avaliagédo do
desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade; participar da discusséo de
projetos de construcdo ou reformas de centros de salde; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as}
exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras,
seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer|
planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos
e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

X111 - DA CONTRATACAO E RELACAO DE TRABALHO E SEU CARATER TEMPORARIO

13.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario, obedecendo-se a ordem de classificacdo (a aprovacao no Teste Seletivo gera
apenas expectativa de contratacdo, ndo ficando o Municipio obrigado a fazé-la);

13.2 A contratacéo se dara por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n® 1046 de 22 de abril de 2020.

13.3 O regime de trabalho, que podera ser diurno, noturno, em turno, plantdo, e ser realizado em feriados e final de semana, sera definido no ato do
chamamento ou diretamente em cada contrato individual.

13.4 Apds a contratacdo, haverd um periodo probatério de 30 (trinta) dias, caso ndo haja adequacgdo ou comportamento inadequado do candidato,
havera demissdo imediata e serd convocado novo candidato obedecendo a ordem de classificacéo do Processo Seletivo.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condi¢Bes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

14.2 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do;

14.3 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis podera ser anulada a inscricéo, se verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade;

14.4 O acompanhamento das publica¢fes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato;

14.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados;

14.6 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo
Seletivo, quando constatada a omisséo, declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo;
14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualiza¢es ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
dizer respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado;

14.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a sua apresentagdo para a posse e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato;

14.9 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard em sua eliminacdo do Processo
Seletivo;

14.10 Ao Prefeito do Municipio de S&o Pedro do Iguagu cabera a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo que serd publicado no site e
no drgédo de imprensa oficial do municipio;

14.11 Esse Processo Seletivo tera validade de até 4 (quatro) meses apés homologagao do resultado final, com a possibilidade de prorrogacéo.

14.12 Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
Homologagéo do Processo Seletivo;

14.13 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo a Prefeitura do Municipio de
S&o Pedro do lguagu a prerrogativa de preencher somente o0 nimero de vagas estabelecido nesse Edital;

14.14 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo, serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de Sdo
Pedro do Iguagu, pela Secretaria Municipal de Saide e Comissdo Organizadora.

14.15 As publicagdes e divulgacOes pertinentes a este processo seletivo simplificado serdo feitas no diario oficial do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguacu/PR.

S&o Pedro do lguagu, 27 de maio de 2020.

FRANCISCO DANTAS DE SOUZA NETO
Prefeito Municipal

ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATA LOCAL
Periodo das inscricdes e envio dos titulos e documentos (online via e-] N Via e-mail rechumanosspi@gmail.com
0 mail) e entrega dos documentos e titulos (fotocépia dos certificados). 28/05/2020 4 03/06/2020
02 Anadlise das Inscri¢des 04/06/2020 a 05/06/2020 -
N - . L . Publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e site dal
03 Homologagéo das inscrigdes e Listagem das inscricdes indeferidas 08/06/2020 Prefeitura Municipal
04 Interposicéo de Recursos das Inscri¢des Indeferidas 09/06/2020 Via e-mail rechumanosspi@gmail.com
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05 Andlise dos Recursos 10/06/2020 a 11/06/2020
06 Resultado final da homologacéo das inscricdes 12/06/2020 Publlg:agao no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e site da|
Prefeitura Municipal
07 Andlise dos titulos e tempo de experiéncia 15/06/2020 a 16/06/2020
" s - Publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e site dal
08 Resultado da Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional 17/06/2020 Prefeitura Municipal
09 Interplqsm‘ao de recursos do resultado da prova de titulos e tempo de| 18/06/2020 Via e-mail rechumanosspi@gmail.com
experiéncia
10 Anélise dos recursos 19/06/2020 a 22/06/2020
11 Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 23/06/2020 Publicacio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e site da

Prefeitura Municipal

ANEXO |1 - FICHA DE INSCRICAO

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2020, requer sua inscri¢do no TESTE SELETIVO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PROSSIONAIS DA SAUDE, para a vaga abaixo especificada, anexando os documentos
necessarios conforme registro a seguir:

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

Sexo: Feminino | | Masculino | Estado Civil:

Data de Nascimento: Nacionalidade:

RG: CPF:

Endereco:

Bairro: | Cidade: UF: | CEP:
Telefones: | Residencial: | Celular: Comercial:

E-mail: | Escolaridade:

REQUERIMENTO DO CARGO PRETENDIDO
() ENFERMEIRO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, preencher os requisitos exigidos para a inscri¢do e possuir os documentos comprobatdrios dos mesmos (originais), 0s
quais deverdo ser apresentados em caso de nomeagdo, e que me submeto a todas as condi¢Bes especificadas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 004/2020, e as demais normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguagu.

Declaro ainda serem verdadeiras as informacdes prestadas, responsabilizando-me pelas mesmas.

S&o Pedro do Iguacu, / /

Assinatura do Requerente

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

Sexo: Feminino | | Masculino | Estado Civil:

Data de Nascimento: Nacionalidade:

RG: | cPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones: | Residencial: Celular: Comercial:

E-mail: Escolaridade:

DAS RAZOES RECURSAIS

Venho por meio deste interpor recurso & Comissao Organizadora do Processo Seletivo para a Contratagdo Emergencial de Profissionais da Sadde,
referente a fase:

() HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

() RESULTADO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

Pelas razdes e fundamentos adiante elencadas:

Solicito pois a revisdo do ato pelos fundamentos acima declinados,
Sé&o Pedro do Iguacu, / /

Assinatura do Requerente
ANEXO IV - DECLARA(;AO

DECLARAGAO DE QUE NAO'POSSUI PARENTESCO COM SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL OU PERTENCE AO QUADRO DE
SERVIDORES DE ORGAQOS PUBLICOS MUNICIPAIS

O profissional participante abaixo assinado, interessado no Processo Seletivo Simplificado n® 004/2020, declara que:

() NAO PERTENCE ao quadro de servidores publicos e agentes politicos do Municipio de S&o Pedro do Iguacu/PR;

() PERTENCE ao quadro de servidores publicos e agentes politicos do Municipio de Sdo Pedro do Iguagu/PR, ocupando o cargo de
, portaria de nomeagao .

() NAO POSSUI conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau,
de agente politico do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pelo processo seletivo.
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Na hipétese de ndo representar a realidade do que acima declaro, valera como confissdo de erro substancial a minha pessoa, considero-me portanto,
como incluso no Artigo 299 do Cédigo Penal (Declaragdo falsa ou diversa do que devera ser escrita, com o fim de criar obrigacoes)

Sao Pedro do Iguagu, ___ de de 2020.

Identificagdo e assinatura do profissional

RG ne
CPF n°

Publicado por:
Loyani Bonjour da Mata
Cddigo Identificador:20733F3D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

. DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCAO
PUBLICACAO TRIMESTRAL DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 132/2019

Pregdo Eletrdnico n.° 059/2019

Consideram-se REGISTRADOS os pregos para futura eventual aquisicdo de material escolar para compor o kit escolar, materiais de expediente,
material para artesanato e equipamentos (fragmentadora de papel, telefone sem fio e Calculadora de mesa), de acordo com os pedidos das Secretarias
Municipais de Salde, Administracdo, Educagdo e Assisténcia Social, conforme especificacdes contidas no Edital e seus anexos, conforme
quantidades e especificacbes contidas abaixo:-

Preco

Lote| Item| Produto/Servigo Marca Unidade| Quantidade| Preco total

Aparelho Telefonico SEM FIO Telefone sem fio, 2,4 GHZ, com alcance de, no minimo, 100 metros, na cor preta, homologado pela anatel. Tecnologia Multi
7 1 Ramal Digital, expansivel até 4 ramais. Deve possuir rediscagem dos ultimo nimeros chamados, conter base com cabo de linha, fonte de alimentacéo bivolt -| Intelbras
aproximadamente 6 VDC/450 mA e baterias recarregaveis. Manual de Intrugdes; Guia de assisténcia técnica. Deve conter garantia: 12 meses para o aparelho e[ TS 40 ID
3 meses para baterias e fontes.

UNI 29,00 92,00] 2.668,00

2.668,00

DETENTORA DA ATA: GRASIELE RAMOS FERNANDES ME, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 26.622.730/0001-18.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 20/08/2019.

FORO: Comarca de Sengés.

**PUBLICACAO TRIMESTRAL**
Sengés, 26 de maio de 2020.

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal

OBS. A integra desta ARP encontra-se disponivel no site www.senges.pr.gov.br.
Publicado por:
Thiago Paulino dos Santos
Cadigo Identificador:BCEB88F8

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - LICITAGOES/COMPRAS
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO ~
PROCESSO LICITATORIO 62/2020, MODALIDADE: PREGAQO N° 35/2020

Tendo em vista a deciséo proferida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada através da Portaria n°® 13438/2020

Homologo: Nesta dNata a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagdo, objeto do Processo Licitatorio 62/2020,
Modalidade: PREGAO N° 35/2020, o(s) participante(s):

136603 - PEDREIRA DO TREVO LTDA

Item Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitério Valor Total

1 gg&iRg;:O BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) A TONELADA TREVO 750 R$405,00 R$303.750,00

2 CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) - TONELADA TREVO 250 R$405,00 R$101.250,00
FAIXA CIF.

Total do Fornecedor: R$405.000,00

ALTAIR DONIZETE DE PADUA
Prefeito Municipal
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