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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2020

Dispoe sobre Concursoc Puablico para
cargos da Administragao Puablica
Municipal de Itabaiana — SE e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de |tabaiana, Estado de Sergipe, tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso |l da Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal e demais
legislagdo municipal correlata, torna puablico para o conhecimento dos interessados,
a publicacdao deste Edital de Concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos
no ambito da Administragaoc Puablica Municipal, e no que couber a legislagao
pertinente, ocbedecidas as disposigbes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera
de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Mamero de Vagas: 258 (duzentos e cingquenta e oito) para provimenlo efetivo
e cadastro de reserva conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no
AMNEXO |,

1.2, © Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagodgicos Ltda., localizada na Rua Coronel Ceésar, 2007, 1% Andar — Bairro
Pigarreira — Teresina — Pl, empresa contratada através do Processo Licitatorio —
Tomada de Pregos N 008/2019 obedecidas 4s normas constantes no presente Edital.
1.3. O concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos e Cadastro Reserva.

1.5. A distribuigdo de vagas para os cargos de provimento efetive e cadastro reserva
encontram-se no Anexo | do Edital.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigbes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscrigio do
candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo 4s quais nao podera alegar desconhecimento.
2.2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 06 a 24 de Julho de 2020:

TAXA DE INSCRICAO
Mivel de escolaridade Valor da Taxa
| Ensino Fundamental — Angs Iniciais RE 50,00
Ensino Fundamental R% 50,00
Ensino Médio Completo/Téconico R% 70,00
Ensing Superior R$ 110,00

2.3. Procedimentos para inscrigdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscrigdo pela internet, no enderego www.consep-pi.com.br,
candidato dewve localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Concursu
Puablico de Itabaiana-SE, no periodo das inscrigbes. O prazo final para fazer a
inscrigdo e efetuar o pagamento do boleto sera 4s 17h do dia 24 de Julho de 2020.
2.3.2. Apods a inscrigdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.

2.3.3. A confirmagdo da inscrigido somente serda efetivada guando o Banco
conveniado baixar as inscrigbes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em até 5
(cinco) dias apds o término das inscrigbes.

2.3.4. Apds a confirmacao da inscrigao, o candidato ndo podera alterar o cargo.
2.3.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos as
17h do dia 24 de Julho de 2020, ndo serdo validas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamenie.
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2.3.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugio da importancia
paga em hipdtese alguma, salve em caso de cancelamento do concurso, por
conveniéncia ou interesse da administragao municipal.

2.4. O presente Concurso Plblico sera regido por este Edital e a inscrigdo do
candidato implica no conhecimento e na expressa aceitagao das normas e condigctes
nele estabelecidas, em relagido &as quais nado poderd o candidato alegar
desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Puablico no
enderego eletréonico www.consep-pi.com.br e por e-mail
(concursoitabaiana2020@gmail.com).

2.6. A Comissao Organizadora do Concurso publicard até dia 3 de Agosto de 2020,
no sile da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e no da Prefeitura
(www.ilabaiana.se.gov.br), a relagdo dos candidatos com inscrigoes deferidas,
incluindo as isengbes, portadoras ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser
consideradas indeferidas aquelas inscrigdes, cujo nome do candidato nao constar na
referida relagdo. A relagao das inscrigées deferidas dos candidatos com deficiéncia
fisica sera publicada a parte. Caso nao conste o nome do candidate que se inscreveu
como deficiente fisico @ porgue sua inscrigao como deficiente foi indeferida.

2.7. Caso a inscrigao do candidato nao conste na relagao de que frata o item 2.6, o
mesmo tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para entrar com recurso sob pena
de ndo ser acatado reclamacgbes postariores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de Provas Objetivas e Provas e Titulos.

3.2, © concurso varsara sobre Conhecimentos de Lingua Fortuguesa,
Matematica/Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos, conforme tabela
constante no item 4.3,

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e
podera ser realizade em datas ou hordarios diferentes. a depender do namero de
candidatos inscritos.

3.4. O candidato ndo podera, sob pena de eliminag¢io, ausentar-se em definitivo da
sala de provas antes de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

3.5. Sera concedida isengdo da Taxa de uma Inscrigdo para os candidatos que
solicitarem por e-mail (concursoitabaiana2020@gmail.com) no periodo de 6 a 10
de Julho 2020 e que se enguadrarem em uma das seguintes condigdes:

I. estiver inscrito no Cadasiro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadlUnico de gque trata o Decreto n® §.135/2007 e for membro de familia de baixa
renda, assim considerada aguela que possua renda familiar mensal per capita de ate
meio salario minimeo, considerando-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, naoc sendo incluidos no calculo
agueles percebidos dos Programas Sociais do Governoc Federal;

Il. estiver inscrito no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME]).
3.6. A isencdo de que trata o item 3.5. sera solicitada mediante requerimento do
candidato (Anexo VIII) contendo:

I. comprovante com indicagdo do Namero de ldentificagdo Social — MNIS, atribuido
pelo CadUnico e declaragdo, sob as penas da lei, que é membro de I‘amiila de baixa
renda nos termos do Decreto N® 6.135/2007;

Il. copia da carteira de identidade,

I1l. boleto gerado apds inscrigdo do candidato no site da COMNSEP (Candidato nao
precisa pagar o bolete antes de obter 0 parecer da isengao).

IV. comprovante de inscrigdo no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
({REDOME).

Vv, a snlumla-a;an de isengao devera ser enviada para o e-mail
concursoilabajiana2020@ gmail.com até dia 10 de Julho de 2020.

3.7. A relagaoc com as solicitagbes de inscrigdes isentas deferidas sera publicada
no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 15 de Julho de 2020.

3.8.0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isengao
de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, nao garante ao interessado a isengao de
pagamento da taxa de inscrigdo, a gual estara sujeita a analise e deferimento da
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solicitagdo por parte da CONSEP e da Comissao Organizadora do Concurso Pdblico,
conforme o casao.

3.9. Mao serdo aceilos, apods a realizagao do pedido, acréscimos (de documentos)
ou alteragdbes das informagoes prestadas.

3.10. Recursos contra o indeferimento de pedidos de isengao deverao obedecer ao
item 13.4.2, sob pena de ndoc serem acatados.

3.10.1. Mo recurso acima, nao sera aceito o envio de documentos adicionais,
cabendo apenas a justificativa objeto deste.

3.11.0 n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informagio ou a solicitagao apresentada fora do pericdo fixado implicara a
eliminacao automatica do processo de isen¢ao.

3.12. A Comissa@o Organizadora publicara, no site da CONSEP e no da Prefeitura, a
relagac dos candidatos com inscrigdoes deferidas, incluindo 0s isentos, portadoras
ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, serao consideradas indeferidas aguelas
inscrigbes, cujo nome do candidato ndoc constar na referida relagac. A data da
publicagdo sera até dia 3 de Agosto de 2020.

4, DAS PROVAS

4.1, A PROVA OBJETIVA sera de carater eliminatério e classificatério, valera 10
{(dez) pontos & abrangera os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.3 deste
adital.

4.2, As provas objetivas serdo realizadas no dia 6 de Setembro de 2020, a parlir
das 9h00min (horario local) com trés horas de duragfo, sendo este horario (9h00min)
o limite para ingressar no local de aplicagao das provas. Os locais de aplicagao das
provas objetivas serdo divulgados até dia 31 de Agosto de 2020, no site da CONSEP
(www.consep-pi.com.br) e no da Prefeitura (www.itabaiana.se.gov.br).

4.3. A prova objetiva sera composta, conforme discriminagd@o abaixo, de 4 {quatro}
alternativas por questao, tendo somente uma delas como a correta:

4.3.1. Agente de Coleta de Lixo. Agente de Condugdo de Veiculos de Pequeno e
Média Porte, Agente de Instrugdo em Corte e Coslura, Agente de Limpeza e
Conservacgao de Logradouros, Agente de Operacio de Maquinas Motrizes, Agente de
Servigos de Carpintaria, Agente de Servigo de Eletricidade, Agente de Servigos de
Hidraulica, Auxiliar de Culdador Social, Cuidador de Creche, Cuidador em Salde,.
Agente Auxiliar de Saude Bucal, Agente Comunitaric em Saude, Agente de
Almoxarifado, Agente de Animagac Cultural, , Agente de Fiscalizagdo de Posturas,
Agente de Fiscalizagdo Tributaria, Agente de Monitoria de Esporte, Agente de
Monitoria Social, Agente de Monitoria Social em Sadldde, Agente de Recreagao,
Agente Tecnico de Agricultura, Agente Técnico de Contabilidade, Agente Técnico
de Desenho. Agente Técnico de Educagao Social, Agente Técnico de Enfermagem,
Agente Técnico de Enfermagem em Saide da Familia, Agente Técnico de
Fiscalizagao de Obras, Agente Técnico de Organizagao de Eventos, Agente Técnico
de Patologia Clinica, Agente Técnico de Supervisdo de Obras, Agente Técnico de
Topografia, Cuidador Sccial., Monitor Educacional.

DISCIPLINA BUEL TSRS PESO PONTOS
Portugués | 10 0,4 4.0

Matematica/Raciocinio | 10 0.4 4.0
Légico |
|
|

s 0.4 2,0
25 10

Conhecimentos Especificos
TOTAL

4.3.2.Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental. Analisa de Recursos
Humanos, Argquedlogo, Arguiteto, Assistente Social em Sadde, Auditor Fiscal e
Tributario, Auditor Interno, Auditor Médico, Biblioteconomista, Biglogo, Biomédico,
Cartdgrafo, Cirurgifio Buco-Maxilo-Facial, Cirurgiao Dentista, Cirurgifo Dentista em
Saldde da Familia, Cirurgido Endodontista. Cirurgido Periodontista, Contador
Pablico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranga do Trabalheo, Engenheiro de Petrolec e Gas, Engenheiro Quimico,
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Gedlogo, Historidgrafo, Inspetor Sanitario, Meédico Angiologista, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista,
Meédico da Trabalho, Meédico Endocrinalogista e Metabologista, Medico
Gastroenterologista =] Endoscopista, Médico Geriatra, Méeédico
Ginecologista/Obstetricia, Meédico Mastologista, Médico Meurologista, Médico
Oftalmologista, Meédico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Medico
Prneumologista, Meédico PSF, Meédico Urologista, Meédico Veterinario. Musediogo,
Mutricionista, Psicologo Social, Psigquiatra, Terapeuta Ocupacional, Zootecnista.

NE. -
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0.20 2.0

Matematica/Raciocinio 10 0,20 2,0

Légico
Conhecimentios Especificos | 20 0.30 6,0
TOTAL I 40 10

4.4, O candidato devera comparecer ao local de aplicagdao da prova, munido de
caneta esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo
mencs 1 {uma) hora de antecedéncia do horario previstio para o seu inicio.

4.5. E obrigatdria a apresentagdo de documento de identificagao original com foto
para realizagao das provas. Consideram-se como documentos validos para
identificagao do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de
Segurancga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Peolicias Militares;
pela Peolicia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de
janegiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporagio; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira MNacional de Habilitagdao com fotografia, na forma da lel n?
9.503, de 23 de setembro de 1997. Mao serdo aceitas Carteira Macional de
Habilitagao digital.

4.6. Ndo podera ingressar no local de aplicagdo da prova candidato gue se
apresentar apds o horario estabelecido, bem como aguele gque ndo apresentar
documentagio exigida (Documento de identificagéo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato sd podera sair da sala de aplicagido de provas devidamente
autorizado e acompanhado de fiscal credenciado nos casos de necessidades
fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidas no Posto Medico
indicado pela Comissdo Organizadora do Concurse Pdblico. Os candidatos que se
ausentarem da sala de aplicagdo de provas sem a devida autorizagio serdo
automaticamente eliminados.

4.7.1. Mo caso de o candidato sair da sala de aplicagao da prova em definitive, por
problema de saldde gque o impossibilite de retornar, o mesmo serda eliminado do
CONCUrso.

4.8. Durante a realizagao das provas ndo s& admitirda quaisgquer tipos de
comunicagao entre candidatos e nem a utilizagao de lapis, caneta de material nao
transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maguinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen
drives, mp3 ou similares, gravadores, relédgios digital, alarmes de gqualquer espécie
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Gaderno
de Prowvas e o CGartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a
folha de fregquéncia.

4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e no cartdo resposta pelo candidato,
bem como a ndo entrega do Caderno de Provas, de acordo com os itens 4.9 e 4.11,
implicam na sua exclusio do certamae.

4.11.0 candidato somente podera levar o caderno de provas gquando faltar 1 (umaj)
hora para o seu lérmino. O candidato que sair da sala de aplicagao de prova antes
do horario de que trata o presente item, ndo podera retornar para buscé-la. As provas
nao serao disponibilizadas no site da COMSEP, podendo o candidato solicita-la por
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e-mail dentro do prazo recursal, conforme item 13.3 do presente Edital. Apbs esse
prazo, nao serdo enviadas provas por &-mail.

4.12.0s fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagbes ou ajustes de
qualquer natureza nas instrugdes ou No enunciado das questdes da prova;

4.13. Mo dia de realizagao das provas, nenhum membro da coordenagac estara
autorizado a dar informagées referentes ao conteddo elou critérios de avaliagao,
bem como da classificagao;

4.14. PROVA DE TITULOS:

4.14.1. A prova de titulos sera exclusivamente para os cargos de MNivel
Superior, conforme item 3.12 e valera no maximo 10 (dez) pontos distribuides da
seguinte Torma:

Titulo Pontos Limite de

na area Pontos
4.14.1.1. Doutorado na area pela qual esta 5 5 12 5
concorrendo - ;
4.14.1.2, Mestrado na area pela gqual esta
concorrendo 2.0 10.0
4.14.1.3. Pos-Graduacao: Especializagdo na area
pela qual esta concorrendo

1.0 5.0
Total 27,5

4.14.2. Os titules de que tratam o item 4.14.1, sd ser@o contados mediante
apresentagdo de Certificado ou Diploma de Conclus@o do Curso (Graduacgio)
referente ao cargo para o qual o candidato esta concorrendo, reconhecido pelo MEC
pealo, que devera ser enviado junto com os Diplomas ou Certificado da Pés-
Graduacao, Mestrado ou Doutorado. Os titulos de que lrata o preseante item deverao
ser apresentados em fotocépia autenticada em cartério ou por servidor publico
municipal devidamente autorizado, acompanhadeo do respectivo histdrico escolar,
conforme Resolugdo CNE n? 01, de 3 de abril de 2001, alterado pela Resclugao CNE
n® 01, de 8 de junho de 2007,

4.14.3. A prova de titulos tera carater classificatorio.

4.12.4. O candidate devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no
Anexo VIl para envio de tituios, sob pena de ndo serem acatados.

4.12.5. Os titulos deverao ser enviados para o e-mail

concursoitabaiana2020@gmail.com no periocde de 12 de OQutubro até as 18h de
13 de Outubro de 2020.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1, ©s cargos e seus respectivos Conteddos Programaticos enconiram-se neg
Anexo Il do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1, Sera consideradeo APROVADO o candidato classificado dentro do numero de
vagas estabelecidas por este edital, para o cargo em que concorreu, conforme Anexo
I

6.2, Serda(ao) considerado(s) CLASSIFICADO(S) of{s) candidato(s) gque atingir{em)
no minimo 650% (sessenta por cento) do total de pontos da prova e que constar numa
posi¢ao que esteja em até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas para o
cargo/flotagdo previsto neste Edital,

6.2.1. Para os cargos onde for exigida prova objetiva e prova de titulos, a pontuagao
total sera compreendida pelo somatdrio da pontuagao da prova objetiva e da prova
de titulos.

6.3. O candidato que cumprir todas as exigéncias do presente Edital sera
classificado em ordem decrescente de pontos, observada nota de corte estabelecida
pelo subitem 6.2.

6.4. Havendo candidatos com a mesma pontuagao, serdao adotados, sucessivamenle
e em lodas as etapas do concurso, os seguintes critérios de desempate:
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a) Maior idade {Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos
acima de 60 anos;
b) Maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos;
c) Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);
d) Maior Pontuago na prova de conhecimentos regionais;
2) Maior Pontuagio na prova de portugués;
7. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO E POSSE
7.1.0 provimentoe do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes
requisitos:
a) Ter sido candidato aprovado no concurso:
b) Ser brasileirc nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos
incisos | e 1l e § 1% do artigo 12 da Constituigcdo da Repdblica e do Decreto n®
70.436/72, respectivamente;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos,
e militares para os do sexo masculing;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) Declaragdao de néo ter sofride condenagd@o criminal com pena privativa de
liberdade transitada em julgado ou qualgquer condenagio incompativel com o cargo
pretendido;
) Declaragio de n&o ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo pablico
por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar:
g) Gozar de boa saude fisica e mental (Aptiddo Fisica, Mental e Psicolagica);
h) Atestado meédico comprovante higidez fisica e mental do candidato, que devera
estar munido de: Raio X do Térax, Parasitologia de Fezes, Sumario de Urina,
Hemograma Completo, Eletroencefalograma e Atestado de Sanidade Mental
{fornecido por psiquiatral.
i) Apresentar comprovagio dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo | do presente Edital;
j} Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria, quando exigido no
edital, devidamente atualizado;
k) Deciarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista
no Anexo Il deste Edital.
1y Declaragao de gque nao & socio gerente/administrador de empresas, que mantém
vincule com a administragdao publica municipal.
m)}Declaragao de bens;
n) Declaragao de nao acumulagao ilegal de cargo publico nos termos da Constituigao
Federal.
7.2, A qualguer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou nomeacdo do
candidato, desde que constatada falsidade de declaragdo owu irregularidade na
realizagdo das provas ou nos documentos apresentados.
7.3. Os candidatos deverao apresentar a fotocapia e original dos
comprovanies/declaraghes e 2 fotos 3Ix4.
T.4., A convocagao dos candidatos far-se-a mediante Edital publicado no site da
Prafeitura Municipal de Itabaiana (www.itabaiana.se.gov.br), no Diario Oficial do
Municipio & através de nofificagdo ao e-mail efou endereco cadastrado no momento
da inscrigao;
7.4.1. Devera o candidato classificado manter atualizados os seus dados cadastrais,
informados no momento da inscrigao, durante o periodo de vigéncia do concurso
pablico: até a data da homologagio do certame, o pedido de atualizagao devera ser
realizado no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e, apts esta data atraves de
contato direto com a Prefeitura Municipal de ltabaiana;
7.5. Né&o sera concedido novo prazo ao candidato que nao apresentar a devida
documentagéo no prazo estabelecido pelo Edital de Convocagiao.
7.6. A nomeacgdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagao, ficando
condicionada as necessidades da Prefeitura de ltabaiana - SE.
Icp . . " < ) . - Pagina 7
Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
il Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a deste documento, desde que visualizado através do site

B Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.itabaiana.se.gov.br




De acordo com a Lei n° 1440 de 15 de dezembro de 2010

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITABAIANA - SE

*’Huu.'rl-lr“
QUINTA-FEIRA, 28 DE MAIO DE 2020  ANO:VI  www.itabaiana.se.gov.br EDICAO N 002175 - 84 Pég(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
a8. DA VALIDADE
B.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (deois) anos a contar da data de
sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
9.1. As pesscas com deficiéncia seréo asseguradas o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condigoes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéneia que &
portadora, e a elas sdo reservadas 15 9% (quinze por cento) em face da classificacao
obtida. (§ 29 do art. 18 da LC n* 11/2009)
9.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero
fracionado, desde qQue iguale ou wuwlitrapasse o importe de 0,50 (cinguenta
centésimos), esle devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. (§
3% do art. 18 da LC n® 11/2009)
9.2, Entende-se por pessoa com deficiéncia aguela que se enquadrar mas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n* 3.298/99, in verbis:
9.2.1. Deficiéncia fisica — alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia. ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralizsia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndoc produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacgao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);
9.2.2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas fregquéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000H=z
e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
9.2.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual gu menor que
0,05 no melhor olhe, com a melhor corregdo Gptica; a baixa visdao, que significa
acuidade visual entre 0.3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica: os
casos Nnos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que B07; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anleriores
{Redagaoc dada pelo Decreto n? 5,296, de 2004); com manifestagao antes dos dezoito
anos € limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:
a) Comunicagio;
b)) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
d) Utilizagao dos recursos da comunidade (Redagaoc dada pelo Decreto n? 5.296,
de 2004 );
2) Saude e seguranga;
B Habilidades académicas;
g) Lazer;
h) Trabalho;
1. Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.
9.3. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada,
de acordo com o5 padroes mundialmente estabelecidos.
9.4, Neo ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na
ficha de inscrigao, essa condigao e a deficiéncia de que @ portador, @ enviar via
Sedex o laudo medico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com
Mecessidades Especials conforme modeloe constante no Anexo IV, atestando a
espécie & o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classiflicagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa
provavel da deficiéncia. Nao serao aceitos ailestados ou declaragdbes como
comprovagao de deficiéencia fisica.
9.4.1. O laudo devera ser enviado via Sedex, até dia 24 de Julho de 2020, para a
CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda - EPP., no seguinte enderego:
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Rua Ceoronel César, 2007, 1* andar — Bairro Pigarreira — CEP: 64055-645 — Teresina
— Piaui.

9.4.2. Antes de enviar o0 Laudo de que irala o subitem anterior, o candidalo devera
verificar a disponibilidade de vagas do cargo para candidatos com necessidades
especiais.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se
submeter & prova, deverda requerer no ato da inscrigao, indicando as condigboes
diferenciadas de gue necessita para realizagdo das provas, conforme Anexo IV do
Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualguer alegagao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdao das provas devera requeré-lo no ato da inscrig8o, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas nos
itens anteriores, participarao do concurso em igualdade de condigdoes com os demais
candidatoes no que concerne ao Conhecimento das provas, & avaliagdo e aos crilérios
de aprovagao, ao hordrio, ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado em lista & parte.

9.9, Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem
de classificacio.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido,
assim como nao serdco fornecidas copias.

9.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura
do cargo, 0 candidato que:

a) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicag¢gio com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente ou por eserito ou por qualgquer outra forma,
bem como utilizande lapis. caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas,
livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais
como: maqguinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios
digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados e imagens, videos € mensagens.

b} Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c) Mio atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Concurso
Puablico:

d) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da Comissao
Organizadora do Concurso Pablico, Coordenador, Fiscal ou com a Equipe Auxiliar;
e) Recusar-se a entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para
sua realizagao:

) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagio e/ou acompanhamento
do fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
e/ou na folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
compeortamento indevido.

i} Usar durante a aplicagao da prova bonég ou oculos escuros, exceto os candidatos
com conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

iy Utilizar- se ou tentar se ulilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualguer etapa do Concursao Publico.

k) MNAao assinar a Folha de Freguéncia e o Cartdo Resposta.

1) Durante a aplicagao da prova for surpreendide com o toque do celular,
independente de ter atendido ou nio.
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11. DAS CANDIDATAS LACTANTES:
11.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante
a realizagao das provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para
esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
11.2. Durante a amamentagao, a candidata serda acompanhada de um fiscal.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1. A Comisgdo Organizadora do Concurse Pablico ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagao
das provas, nem por danos neles ocasionados;
12.2. Mac sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas
apos o horario fixado para o inicio das provas.
12.3. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas em
razao do afastamento do candidato da sala de provas, salve nas hipdteses ja
previstas neste Edital.
12.4. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o
Relatdrio de Ocorréncias juntamente com os Fiscais,
13. DAS DISPOSICOES FINAIS:
13.1. A inscrigdo do candidato implica na aceitagaoc expressa das condighes
canstantes do presente Edital e normas que o regulamentam.
13.2. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagio das provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter
culras informagdes sobre o Concurso o candidato devera ligar para [B6] 3223.0822
ocu [B65] 99981.2866, de segunda a sea-cta das BhO0Omin as T2h{lﬂmm e das 14h00min
as 17h00min ou pelo e-mail
13.3. 0 prazo para interposigao de recursos sera de 48 (gquarenta e oito) horas apés
a divulgagao oficial no site da COMNSEP de cada uma das seguintes etapas do
Concurso:
a) Publicagao do Edital;
by Fublicagdo do Pedido de Deferimento de Iseng¢ao:
&) Fublicagdo do Deferimento do Pedido de Inscrigado;
d) Publicacdo do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;
e) Publicagao do Gabarite Preliminar;
f) Publicagao do Resultado da Prova Objetiva;
a) FPublicagao do Resultado da Prova de Titulos;
) Publicagdo do Resultado Final do Concurso.
13.3.1. Apds a analise dos recursos ao Gabarito Preliminar e antes da publicagao
do Resultado da Prova Qbjetiva, sera publicado o Gabarito Oficial, do gual nao
cabara recurso;
13.3.2. Os recursos a que se refare o item 13.3., deverao ser enviados
exclusivamente para o e-mail n rsoitabaiana202 mail.com. MN&o serao
aceltos recursos via fax, enviados pelos correios ou para outro e-mail.
13.4.0s recursos deverdo atender a todas as suas formalidades.
13.4.1. Somente serdao aceitos o0s recursos devidamente fundamentados e
justificados.
13.4.2. Somente ser@o aceitos o5 recursos preenchidos em sua totalidade e
devidamente assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do
presente Edital.
13.4.3. Somente serao aceitos os recursos durante o prazo recursal.
13.4.4. Os recursos gue ndo atenderem aos requisitos anteriores néo serao
analisados.
13.4.5. Se do exame de recursos ou impugnagdes resultarem anulagao de questao
integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.4.6. Se houver alteragdo de gabarite oficial preliminar de guesifo integrante de
prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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4.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos.

4.8. MNAo serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.

4.9. A Banca Examinadora constitui uditima instancia para recurso, sendo
berana em suas decistoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais;
13.4.10. A eliminagaoc do candidato em razao de nao comparecimento a prova ou a
sua expulsiao da sala de prova em razdao de comportamento indevido, nao podera ser
objeto de recurso.

13.5. A aprovagido no Concurso dentro do nimero de vagas assegurara o direito a
nomeagao, ficando a concretizacido desse ato condicionada a observancia das
disposigbes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
Concurso.

13.6. 0 regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Hegime
Estatutario.

13. 7.0 modelo de Requerimento para Portadores de MNecessidade Especial e
Formulario de Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados
ocbrigatoriamente os modeleos gue se encontram anexo ao presente Edital.

13.8.0s candidatos poderao ser submetidos, durante a realizagdao das provas, ao
sistema de detecgaoc de metais quando do ingresso 2 da saida dos sanitarios e
aleatoriamente, a qualquer momento, durante a realizagao das provas;
excepcionalmente, por razdes de seguranga, outros procedimentos de vistoria alem
dos descritos poderdao ser realizados em qualquer momento durante a aplicagdo da
prova.

13.9.0 cronograma do concurso consta no Anexo VI, podende o mesmo Sser
modificado pela banca.

13.10. ©Os casos omissos serdoc resolvides pela a Comissao Organizadora do
Concurse Publico.

13.11. Questoes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada
serao anuladas.

13.12. Os cargos e wvagas ofertados no presente Concurso bem como suas
atribuigtes estdo amparados pela Lei Complementar N 10/2009 e alteragdes
posteriores, em especial a Lei Complementar N® 49/2015 e a Lei Complementar MN¥
66/2019.

13.13. As alribuigbes dos cargos constantes no Anexo | encontram-se no Anexo IX.
13.14. MNao sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatédrio de
classificagao no Concurso, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no
Diario Oficial do Municipio.

13.15. Os cartdbes resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no
mesmo (0 espago referente a letra deve ser preenchido em sua totalidade, nao sendo
consideradas as marcagdes com "X” ou " .*, sob pena de estar prejudicada a leitura
automatica).

13.
13.
13.
SO

Itabaiana (SE), 28 de maio de 2020.

e
VALM TOS COSTA
Prefeito do Municipio de Itabaiana
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AMNEXO 1

QUADRO DE DISPONMNIBILIDADE DE VAGAS

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
il Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

deste documento,
www.itabaiana.se.gov.br

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade

desde que Vvisualizado através do site

ENSINOG FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
N de Cargo Nivel de Escolaridade Vagas Vagas
Ordem /Formacao PHNE
o1 Agente de Coleta de Lixo Ensmcr Fundamental — anos iniciais 25 5
o2 Agente de Limpeza e | Ensino Fundamental — anos iniciais 103 17
Conservagao de
Logradouros
NUMERO DE VAGAS 128 22
ENSINO FUNDAMENTAL
Nt de Cargo ] Nivel de Escolaridade Vagas | Vagas
Ordem 1 /Formacao PHNE
03 Agente de Operagdo de  Ensino Fundamental. com CNH da CR -
Maguinas Motrizes categoria "D"
o4 Agente de Servigos de | Ensino Fundamental a Curso CR -
Carpintaria Basico de Carpintaria ou
comprovagio, através de registro
na CTPS — Carleira de Trabalho e
Previdéncia Social, experigncia
minima de 500 horas em servigos
de carpintaria
05 Agente de Condugdo de | Ensino Fundamental. com CMH da [+]5] o1
Veiculos de Pequeno e | categoria *D”
Médio Porte |
e Agente de Instrugae em | Ensino Fundamental, caom CR
Corte e Costura comprovada formagdo basica e
experiéncia em corte e costura
o7 Agente de Servigo de | Ensino Fundamental -] Curso CR
Eletricidade Basico de Eletricidade ou
comprovagio, atraves de registro
na CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, de experiéncia
minima de 500 horas em sServigos
. de eleiricidade
o8 Agente de Servigos de | Ensino Fundamental a Curso CR
Hidraulica Basico da Hidraulica ou
comprovagao, atraves de regisiro
na CTPS — Carleira de Trabalho e
Frevidéncia Social, de experiéncia
minima de 500 horas em servigos
. de hidraulica
[el=3 Auxiliar de Cuidador Social | Ensino Fundamental CR -
10 Cuidador de Creche Ensino Fundamental Completo e [+]:] a2
Curso(s) de Ireinamento ou
capacitag&o na(s) areas{s) de suas
atribuiches.
11 Cuidador em Saude Ensino Fundamental Completo e o1
cursois) de treinamento au
capacilagao na{s) areas(s) de suas
atribuicbes.
NUMERO DE VAGAS 18 03
Pagina 12
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NE de Cargo Mivel de Escolaridade Vagas Vagas
Ordem IFormagao PHE
12 Agente Auxiliar de Saude | Ensino Madio Complato a o2 -
Bucal certificado de curso de Auxiliar em
Sauda Bucal au Auxiliar de
Consultdrio Dentario, com
| inscrigdo no Conselho de Classe.
13 Agente Comunitario em | Ensino Médio Completo b5 -
Sadde |
14 Agente de Almoxarifado Ensino Médio Completo CR -
15 Agente da Animagio | Ensino Médio Completo CR -
Cultural
16 Agente de Fiscalizagdo de | Engsino Médio Completo CR -
Posturas
17 Agente de Fiscalizagao | Ensino Médio Completo CR -
Tributaria
18 Agente de Monitoria de | Engino Médio, com conhecimentio @ CR
Esporte afinidade com esportes & pratica
| esportiva.
18 Agente de Manitoria Social Ensino Médio Complieto o1 -
20 Agente de Monitoria Social | Ensino Médio Completo CR -
em Sadde |
21 Agente de Recreagac Ensino Médio com conhecimenio e CR =
afinidade com alividades ladicas e
recreativas
22 Agente Tecnico de | Curso Tecnico de Agricultura owu CR -
Agricultura Agropecudria. com registro no
| Conselho de Classe
23 Agente Técnico de | Cursp Teécnico de Contabilidade, CR
Contabilidade com inscrigdo no Conselho de
Classe.
24 Agente Tégnico de Desenho | Curse Técnico de Desenho, com CR =
registro no Conselho de Classe
25 Agente Téonico de | Ensino Médio Completo CR -
Educagao Social
26 Agente Técnico de | Curso Técnico em Enfermagem, (1] a1
Enfermagem com regisiro no Conselho de
| Classe.
27 Agente Técnico de | Curso Técnico de Enfermagem, CR -
Enfermagem em Sadde da | com inscrigdo no Conselho de
Familia . Cliassea.
28 Agente Teécnico de | Curso Tecnico em Edificagbes ou CR -
Fiscalizagdo de Obras Construgio Ciwvil, com inscrigdo no
| Conselho de Classe.
29 Agentea Técnico de | Curso Técnico de Turismo, com CR -
Organizagao de Evenios Cinscrigdo no Consefho de Classe.
30 Agente Téenico de | Curso Técnico de Patologia Clinica o1 -
Patologia Clinica ou Andlise Clinica, com regisiro no
. Conselho de Classe.
31 Agente Técnico de | Curso Técnico de Edificagoes ou CR -
Supervisao de Obras Construglo Civil, com inscrigo no
Conselho de Classe.
32 Agente Técnico de | Curso Técnico em Topografia, com CR
Topografia insgrigcdo no Conselho de Classe.
33 Cuidador Social | Ensino Meadio CR -
34 Monitor Educacional Ensino Meédio Completo & cursos o9 o1
nais) area(s) de suas aitribuicdoes
NUMERO DE VAGAS 38 o2
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***Detalhamento das vagas para Agente Comunitario de Saude

Comunicagio Social, com inscrigdo
no Conselho de Classe.

Unidade Lotagao N® da Area Vagas | Vagas
Equipe PNE
Centro de Saude da Familia Mutirdo 1 Mutirdo CR -
Ceniro de Sadude da Familia Dr. Miguel Teles 2 Miguel Teles CR -
Centro de Sadde da Familia Dra. Wedna 3 Coruja CR =
Mendes Rodrigues
Centro de Saide da Familia Dr. José Souto 4 Ceniro CR
Diniz
Ceniro da Familia Dr. Ormeil Camera de 5 Sdo0 Cristovao CR =
Oliveira
Clinica de SaGde da Familia WVereador [3 Serrano CR -
Vivalde Menezes
Ceniro de Saude da Familia Dr. Lauro Maia Fi Mamede Paes CR -
Mendonga
Centra de Sauiude da Familia Dr. Luciano B Bananeiras [+}-] -
Siqueira
Centro de Saiade da Familia P2 do Veado a Pé do Veado e CR -
Caraibas
Ceniro de Saude da Familia Manoel Pereira 10 Sitio Porto CR =
de Andrade
Cenitro de Saude da Familia Carlos de Jesus 11 Lagoa do Forng [#1;] -
Ceniro de Salude da Familia Josefa Arinda de 12 CQueimadas o2 -
Oliveira
Ceniro de Sadde da Famiha Prof Deuzinha 13 Serra CR =
Tavares Bom Jardim
Zangue e
Agrovila
Ceniro de Familia Matapoa 14 Matapoa 03 -
Centro de Saude Edvalda Freire das Santos 15 Rio das Pedras o1 -
Mangabeira
Sao José
Ceniro de Saide da Familia José Augusto 16 Ribeira CR
Menezes Mangueira
Cajaiba
Centro de Salde da Familia Vereador Vivaldo 17 Serrano CR
Menezes
Centro de Sadde da Familia Dr. José Soulo 18 Centro CR =
Diniz
Clinica de Saude da Familia Manoel Pereira 19 Sitio Porto [i]]
de Andrade
Centro de Sadde da Familia Josefa Arinda de 20 Queimadas o4 -
Oliveira
ENSINO SUPERIOR
MY de Cargo Mivel de Escolaridade Vagas Vagas
Ordem /Formacdo PMNE
35 Analista de Paoliticas | Curso de Bacharelado ou CR -
Puablicas e Gestao | Licenciatura em Economia, Direito,
Governameanial Contabilidade, Geografia,
Administragao, Pedagogia ou

36 Arquedlogo | Curso de Bacharelado em CR -
Arqueologia, com inscrigdo no
Conselho de Classe

37 Arguiteto | Curso de Bacharelado Em o1 -
Arguitetura, com registro nao
| Conselho de Classe

Icp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
il Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
:: Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
deste documento, desde que visualizado através do site
www.itabaiana.se.gov.br
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a8 Assistente Social em Sadde | Curso de Bacharelado em Serwvigo 01
Social, com inscrigdo no Conselho
. de Classe,
39 Auditor Fiscal e Tributario Curso de Bacharelado em Ciéncias CR
Contabeis, Economia,
Administragdo ow Direito, com
| inscrigio no Conselho de Classe.
40 Auditor Interno Curso de Bacharelado em Ciéncias CR
Contabeis, Economia,
Administragaoc ou Direito, com
inscrigo no Conselho de Classe
41 Auditor Médico Curso de Bacharelado em o1
Medicina, com inscrigdo no
| Conselho de Classe.
42 Biblioleconomista Curso de Bacharelado em CR
Biblioteconomia, com inscrigio no
Conselho de Classe.
413 Biologo Curso de Bacharelado ou o1
Licencidatura em Hisldria Natural ou
Ciénecias Bioldgicas, em todas as
suas especialidades, ou de
Licenclalura em Cidncias com
habilitagao em Biclogia, 2 inscrigao
no Conselho de Classe.
44 Biomedico Curso de Bacharelado em o1
Biomedicina, c©com inscrigdo na
Conselho de Classe.
45 Cartagrafo | Curso de Bacharelado Engenharia CR
Cartografica ou Engenharia de
Agrimensura; ou Bachareladeo em
Geografia, com especializagao em
Cartografia, com inscrigdo no
Conselho de Classe.
46 Cirurgido Buco-Maxilo- | Curso de Bacharelado em CR
Facial Odontologia. com Especializagao
em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial,
com inscrigdo no Conselho de
Classa.
a7 Cirurgido Dentista Curso de Bacharelado em o1
Odontologia, <¢om inscrigaoc no
| Conselho de Classe.
48 Cirurgiao Dentista em | Curso de Bacharelado am o1
Salde da Familia Odontologia. com inscrigdo no
Conseglho de Classe.
49 Cirurgido Endodontista | Curso de Bacharelado 2im o1
Odontologia. com especializagdo
em Endodontia e inscrigdoc no
Conselho de Classe.
50 Cirurgido Peariodontista Curso de Bacharelado am o1
Odontologia. com especializagao
em Periodontia e inscrigdo no
| Conselho de Classe.
51 Contader Publico Curso de Bacharelado em Ciéncias CR
Contabeis. com inscrigdo no
| Conselho de Classe
52 Enfermeiro Curso de Bacharelado am oa
Enfermagem, <om inscrigdo no
Conselho de Classa.
53 Engenheiro Agronomo | Curso de Bacharelado em o1
Engenharia Agronoma ou
Engenharia Agricola, com registro
no Conselho de Classe
54 Engenheiro Civil | Curso de Bacharelado 21m o2
Engenharia Civil, com registro no
| Conselho de Classe

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a deste documento, desde que visualizado através

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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55 Engenheiro de Seguranga | Curso de Bacharelado em CR -
do Trabalho Engenharia. com Especializagio
am Seguranga do Trabalho e
inscricdgo no Conselho de Classe.
56 Engenheiro de Petréleo e | Curso de Bacharelado em o1 -
Gas Engenheiro de Petrdleo & Gas ou
de Tecndlogo de Petrdleo e Géas,
com inscrigdo no Conselho de
. Classe.
57 Engenheiro Quimico Curso de Bacharelado em o1 -
Engenharia Quimica,. com inscrigdo
no Conselho de Classe.
58 Gedlogo | Curso de Bacharelado em Geologia o1
ou Engenheiro Gedlogo, a
| inscrigdo no Conselho de Classe.
59 Historiggrato | Curso de Bacharelado em Histaria, CR =
com inscrigdo no Conselho de
Classe
60 Inspetor Sanitario | Curso de Bacharelado Em o1 -
Engenharia Agronémica ou
Medicina Veterinaria ou Ciéncias
Biolégicas ou Cidnclas Biomédicas
ou Farmacia Bioguimica. com
inscrigo no Conselho de Classe
respaeclivo.
61 Meédico Angiologista | Curso de Bacharelado Em CR -
Medicina, com Especializag¢do em
Angiclogia, Com inscrigao no
I——— A— S Conselho de Classe.
62 Médico Cardiologista Curso de Bacharelado em o1 -
Medicina, com especializagao em
Cardiologia, com inscrigao na
Conselho de Classe.
63 Médico Cirurgido Geral Curso de Bacharelado em o2
Medicina, com especializagao em
Cirurgia, com inscrigao no
Conselho de Classe.
[E] Meédico Clinico Geral | Curso de Bacharelado em CR =
Medicina, com inscrigio no
| Conselho de Classe.
65 Meédico Dermatologista Curso de Bacharelado em o1 -
Medicina, com especializagdo em
Dermatologia, com inscrigdo no
Conselho de Classe.
&6 Meédico do Trabalho | Curso de Bacharelado 21m o1
Medicina, com especializagao em
Medicina do Trabalho, com
G8inscrigao no Conselho de
| Classe.
67 Médico Endocrinologista e | Curso de Bacharelado 2im o1
Metabologista Medicina, com especializagdo em
Endocrinplogia, com inscrigdoc no
Conselho de Classe.
[:1:] Medico Gastroentarologista | Curso de Bacharelado em CR -
e Endoscopisia Medicina, com Especializagdo em
Gastroenterologia, com inscrigao
am Conselho de Classe.
69 Médico Gerialtra Curso e Bacharelado em CR -
Medicina, com Especializagiao em
Geariatria. com insorigdo no
Conselho de Classe.
70 Médico Curso de Bacharelado em 03 o1
Ginecologista/Obstetricia Medicina, com especializagao em
Ginecologia e Obstetricia, com
inscrigdo no Conselhoe de Classe.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
il Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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FE] Médico Mastologista | Curso de Bacharelado em CR -
Medicina, com Especializagio em
Mastologia, cCom inscrigao no
Conselho de Classe.
72 Médico NMeurologista Curso de Bacharelado em CR
Medicina, com Especializagio em
Neurologia, com inscrigdo no
Conselho de Classe.
73 Meédico Oftalmologista Curso de Bacharelado em o1 -
Medicina, com especializagido em
Oftalmologia, com inscrigdo no
Conselho de Classe.
T4 Médico Curso de Bacharelado B m CR
Otorrinolaringologista Medicina, com Especializagdo em
Otorrinolaringologia, com inscrigdo
no Conselho de Classe.
75 Médico Pedialra Curso de Bacharelado em o2 -
Medicina, com especializagdo em
Pediatria, com inscrigdo no
Conselho de Classe.
TE Médico Pneumologista Curso de Bacharelado em CR -
Medicina, com Especializagfio em
FPneumologia, com inscrigdoc no
Conselho de Classe.
T Meédico PSF Curso de Bacharelado em 03 -
Medicina, com inscrigdao na
Conselho de Classe.
78 Medico Urologisia Curso de Bacharelado em o1 -
Medicina, com especializagaoc em
Urologia. Com INscrigao no
Conselho de Classe.
78 Médico Veterinario Curso de Bacharelado em Medicina o1 -
Veterinaria, com registro no
Conselho de Classe.
B0 Musedlogo Curso dea Bacharelado ou CR -
Licenciatura em Museologia, com
registro no Conselho de Classea.
81 Mutricionista Curso de Bacharelado am Mutrigao, o1
com inscrigdo no Conselho de
Classe.
a2 Pzicdloge Social Curso de Bacharelado em CRH
Psicologia, com Especializagdo em
Psicologia Social, com inscrigao no
Conselho de Classe.
83 Psiquiatra Curso de Bacharelado em o3 -
Medicina, com especializagdo em
Psigquiatria, com inscrigdo no
Conselho de Classe._
B4 Terapeula Ocupacional Curso de Bacharelado em Terapia 03 -
Ocupacional, com inscrigdo no
Conselho de Classe.
85 Zoolecnistia Curso de Bacharelado am o1
Zootecnia, com regisiro no
Conselho de Classe
NUMERO DE VAGAS 49 01

PMNE: Pessoa Com Mecessidade Especial
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TOTAL GERAL DE VAGAS

Grau de Escolaridade Vagas PMNE TOTAL
sem PNE
Mivel Fundamental - Anos Iniciais 128 22 150
Mivel Fundamental 15 a3 18
Mivel Madio 38 02 40
Nivel Superior 49 a1 50
TOTAL GERAL 230 28 258

ICP

Brasil

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRIGAO
TAXA DE INSCRICAO
Mivel de escolaridade Valor da Taxa
Ensing Fundamental — Anos Iniciais RE 50.00
Ensingo Fundamental R$ 50.00
Ensino Méedio Completa/Téacnico R 70.00
Ensing Superior R% 110,00
NE de Cargo Vencimento Carga
Ordem Horaria
01 Agente de Coleta de Lixo R% 1.045.00 40 hs
02 Agente de Condugio de Veliculos de Pequeno & RE 1.072.78 40 hs
Medio Porle
03 Agente de Instrugdo em Corte e Costura R% 1.045.00 40 hs
04 Agente de Limpeza e Conservagdo de Logradouros RBRE 1.045. 00 40 hs
o5 Agente de Operagio de Maquinas Moirizes A% 1.072.78 40 hs
e Agente de Servicos de Carpiniaria RE 1.072, 78 40 hs
o7 Agente de Servigo de Eletricidade RS 1.072.78 40 hs
o8 Agente de Servigos de Hidraulica R% 1.072.78 40 hs
09 Auxiliar de Cuidador Social BR% 1.045.00 40 hs
10 Cuidador de Creche R% 1.045.00 40 hs
11 Cuidador em Saude RS 1.045,00 40 hs
12 Agente Auxiliar de Salude Bucal RS 1.072.77 40 hs
13 Agente Comunitario em Saude R% 1.400,00 40 hs
14 Agente de Almoxarifado RS 1.045,00 40 hs
15 Agente de Animagao Cultural R% 1.072,78 40 hs
16 Agente de Fiscalizagio de Posturas RE 1.072, 78 40 hs
17 Agente de Fiscalizagao Tributaria RS 2.146,00 40 hs
18 Agente de Monitoria de Esporte R% 1.072.78 40 hs
19 Agente de Monitoria Social R% 1.072.78 40 hs
20 Agente de Monitoria Social em Sadde RE 1.072, 40 hs
21 Agente de Recreacdao RS 1. : 40 hs
22 Agente Tecnico de Agricultura RS 40 hs
23 Agente Técnico de Contabilidade [:E] ; 40 hs
24 Agente Téecnico de Desenho RS 1.072, 40 hs
25 Agenie Técnico de Educagao Social RE 1.072. 78 40 hs
26 Agente Técnico de Enfermagem R% 1.072,78 40 hs
27 Agente Técnico de Enfermagem em Saude da Familia RE 1.072.78 40 hs
28 Agente Técnico de Fiscalizagdo de Obras R% 1.072,78 40 hs
29 Agente Técnico de Organizagio de Eventos RS 1.072.78 40 hs
30 Agente Técnico de Patologia Clinica R% 1.233.69 40 hs
31 Agente Tacnico de Supervisio de Obras RS$ 1.072, 78 40 hs
32 Agente Técnico de Topografia R% 1.072.78 40 hs
33 Cuidador Sccial R% 1.072.78 40 hs
34 Monitor Educacional RE 1.045.00 30 hs
35 Analista de Politicas Publicas a Gestao R 2.224. 61 40 hs
Governamental
36 Arguedlogo $ 2.224 .61 40 hs
37 Arquiteto RS 2.224 .61 40 hs
38 Assistenta Social em Sadds Rg 2 224 61 40 hs
39 Auditor Fiscal e Tributario R% 4.449.00 40 hs
a0 Auditor Inlerno RE 2. 224 .61 40 hs
41 Auditor Médico R$ 2.633,15 40 hs
42 Bibliolaconomista RE 2. 224,61 40 hs
43 Bitlogo R$ 2.224 61 40 hs
<14 Biomeédica R% 2.224.61 40 hs
45 Cartagrafo RS 2.224,61 40 hs
46 Cirurgifio Buco-Maxilo-Facial RE 3.058.82 20 hs
47 Cirurgifio Dentista R% 2.224,61 20 hs
48 Cirurgio Dentista em Saldde da Familia R% 4.379.67 40 hs
49 Cirurgido Endodontista R% 2.224,861 20 hs
Icp . . " < ! o . - Pagina 19
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50 Cirurgifio Periodonlista R 2.224,61 20 hs
57 Contador Publico RS 2.224 .61 40 hs
52 Enfermeiro RS 2.224 61 40 hs
53 Engenheiro Agrénomo R% 2.224.61 40 hs
54 Engenheiroc Civil R% 2.224 61 40 hs
55 Engenheiro de Seguranga do Trabalho RS 2.224. 61 40 hs
56 Engenheiro de Petroleo e Gas RE 2.224.61 40 hs
57 Engenheiro Quimico RE 2.224.61 40 hs
58 Geodlogo RE 2.224 61 40 hs
59 Historiografo RE 2.224.61 40 hs
&0 Inspetor Sanitario R$ 2.224,61 40 hs
61 Meédico Angiclogista RS 3.311.70 20 hs
62 Meédico Cardiologista RS 3.311.70 20 hs
63 Meédico Cirurgiao Geral R% 3.311,70 20 hs
64 Médico Clinico Geral R 3.311.70 20 hs
B5 Meédico Dermatologista R% 3.311,70 20 hs
L1 Médico do Trabalho RS 3.311,70 20 hs
&7 Médico Endocrinologista e Metabologista R% 3.311,70 20 hs
BB Meédico Gasiroenierclogisia e Endoscopisia RS 3.311.70 20 hs
69 Meédico Geriatra Rg 3.311.,70 20 hs
70 Meédico Ginecologista/Cbstetricia R$ 3.311.70 20 hs
71 Médico Masiologista RS 3.311,70 20 hs
T2 Médico NMeurologista R$ 3.311.70 20 hs
73 Medico Oftalmologista R% 3.311,70 20 hs
74 Medico Otorrinolaringologista R% 3.311,70 20 hs
5 Médico Pediatra RS 3.311,70 20 hs
76 Meédico Pneumologista R% 3.311.70 20 _hs
7T Medico PSF R% 9.562,28 40 hs
78 Meédico Psiguiatra R% 3.311.70 20 hs
79 Meéadico Urologisia R 3.311,70 20 hs
B8O Médico Veteringrio RE 2.224.61 40 hs
B1 Musedlogo RS 2.224.61 40 hs
B2 Mutricionisia_ RS 2.224.61 40 hs
B3 Psicdlogo Social RS 2.724.61 40 hs
B84 Terapeula Ocupacional R% 2.224,61 30 hs
BS Zoolecnisia RS 2.224. 61 40 hs

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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_ ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

MNivel Fundamental — Anos Iniciais

Avaliagdes baseadas na experiéncia de vida. Inferpretagoes de tlexlos simples. Mogdes de
aumentiativo e diminutivo, ortografia. pontuagao, singular e plural, masculine e feminino,
numergais, separacao silabica.

Nivel Fundamental

Compreensao de textos. Fonética e fonologia: fomnemas. vogais. consocantes e semivogais;
ancontros vocalicos, consonantais & digrafos, classificagdao das palavras guanto a silaba
tédnica. Ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica e acentuagfio grafica. Classes de
palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e adveérbios. Emprege dos
conectivos; preposigdes e conjungdes. Concordancia nominal e werbal. Sindnimos,
antdnimos, hombdnimoes @ pardnimos, Emprego dos sinails de pontuacio.

MNivel Medio

Interpretagao de texios de diferentes géneros. Comunicagao verbal @ ndo = verbal, elementos
da comunicagéo wverbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais,
consoanties @ semivogais, enconlros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das
palavras quanto a silaba ténica. paronimia & homenimia; oricépia & prosodia. As classes de
palavras - definigbes. classificagdes, formas e flexdes, emprago: substantivos,. adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, prepeosicies e conjungdes. Concordancia verbal e concordéncia
nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuagio grafica, uso da crase,
emprego do hifen e diviso silabica. Pontuagdo; sinais de pontuagdo. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintlaxe, figuras de pensamanto. Variagao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagao e conotagio,
significagdo das palavras (sindnimo, anténimo. homonimo & pardnimo), polissemia e
homonimia. Interpretagdo e andlise de lextos: compreensaoc de texto literdrio ouw nNao-
literdrio.

Mivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signas, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramadtica. Estrutura e elemenios de lexios
normativos, descritivos e disgertativos. Coesio e coeréncia textuais. A coerénecia e o texto
da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, ligurativa, argumentativa. Coesdo
no periodo composto, o papel dos elementos de coesio;, A coesdo referencial. Formas
remissivas gramaticais presas; Formas remissivas gramaticais livres; Formas remissivos
lexicais @ nominalizagdes,; Coesdo sequencial, Sequenciagio Parafrastica, Aecorréncia de
termos; Recorréncia de contelddos seméanticos - parafrase: Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequenciagio frastica; Procedimentios de manutengdo tematica; Progressio
tematica. O wocabule formal, and&lise maérfica: principios Béasicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formagao do voocdbulo; Tipos de derivagao; Processos de Composigao;
Qutros processos de formagao de palavras: Flexfio nominal & verbal;, Concordancias verbal e
nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragfo: Essenciais integrantes e
acessdrios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus lipos: Oragdées coordenadas & subordinadas;
Oragdoes independenies coordenadas enire si; Oragdes ou periodo inlerferentes; Oragboes
subordinadas.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Mivel Fundamental — Anos lniciais

Matemdlica - as qualro operactes fundamentais (Adigdo, Subtracéo, multiplicago e divisfo);
Mameros pares e impares; Dezena e Dozia: Nimeros decimais; Pesos; Sistema méfrico
decimal, Unidade de Sislema Monelario Brasileiro.

Raciocinio Laégico - 1. Estruturas ldgicas. 2. Ldgica de argumentagiao. 3. Analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusées. 4. Ldgica sentencial (ou proposicional). 5. Proposigdes
simples & compostas. 6. Tabelas-verdade. 7. Equivaléncias. 8. Leis de De Morgan. 9.
Diagramas légicos. 10. Logica de primeira ordem. 11, Principios de contagem e probabilidade .
12. Operagdoes com conjuntos. 13. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.
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Nivel Fundamental

Matematica - Nogdes de conjuntos; numeros inteires, operagdées fundamentais; problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; nogdes de posigao & forma, expressies numeéricas;
Sistemas de medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de
dreds, peso; maltiplos e divisores de nameros naturais; regra de trés simples; porcentagem
e problemas.

Raciocinio Légico - 1. Estruturas |dgicas. 2. Ldégica de argumentagao. 3. Analogias,
inferénecias, dedugdes e conclusdes. 4. Lagica sentencial (ou proposicional). 5. Proposigbes
simples & composias. 6. Tabelas-verdade. 7. Equivaléncias. 8. Leis de De Morgan. 9.
Diagramas légicos. 10. Légica de primeira ordem. 11. Principios de contagem e probabilidade.
12. Operagdes com conjuntos. 13. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geomealricos e matriciais.

Nivel Médio / Ensino Superior

Matematica — MNUmeros reais, inteiros e racionais, Operagdes. Problemas. MuOmeros e
grandezas proporcionais. Razdo e proporgdo. Divisao proporcional. Regras de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples & compostos. Descontos. Equagdes e inequagdes do
1 g 2 Graus. Sistemas de 1f e de 29 Graus. Problemas. Progressoes Aritméticas e
Geomeétricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Medidas de comprimento. superficie,
volume, capacidade, massa e tfempo. Sistema legal de unidades de medida.

Raciocinio Légico - 1. Estruturas |ldgicas. 2. Ldégica de argumentagado. 3. Analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusées. 4. Légica sentencial (ou proposicional). 5. Proposigdes
simples & compostas. 6. Tabelas-verdade. 7. Equivaléncias. 8. Leis de De Morgan. 5.
Diagramas légicos. 10. Logica de primeira ordem. 11. Principios de contagem e probabilidade .
12. Operagbes com conjuntos. 13. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geomeiricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Coleta de Lixo

Mogoes sobre limpeza lixo e conservagao; utilizagiao adequada de ferramentas e insitrumenios
da limpeza publica. conservagéio e escavagdo; - servigo de limpeza e varrigfo; coletor de
lixo; vaiculos utilizados na coleta de lixo & na conservacio de equipameantos publicos; modos
e aspectos da limpeza urbana nas ruas, nas pragas e patios. Trabalho em equipe; Mogbes de
higiene; Mogoes de conservacio dos egquipameantos & instrumeantos da limpeaza & consarvagiao;
- Nogbes sobre cuidado com a saude e o meio ambiente. Nogies de prevengdes de acidentes
no trabalho.

Agente de Conducio de Veiculos de Pequeno e Médio Porte

Legislagao de Transito: Conceitos e definigoes. O motorista cidadao: procedimentos e
atitudes, respeilo ao passageiro. Mormas gerais de circulagao e conduta (capitulo II1), regras
de circulagio, regras de ultrapassagem, regras de mudanga de diregdo, regras de preferéncia
e estacionamento, velocidades permilidas, classificagio das infragbes (capituio XW)
Penalidades e medidas administrativas (capitulo XWV1 & XVIIl}). Equipamentos obrigatorios.
Sinalizagdo: tipo de sinalizagdo (capitulo VIl e anexo I}, placas, marcas vidarias, sinalizagao
luminosa, sinalizagdo sonora, gastos, dos crimes de transito (cap. X1X}) . Nogdes de protecdo
ag meio ambiente e cidadania. Diregdio defensiva. Mecanica basica. Nogdes bdasicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios @ equipamentos. Mogdes de Primeiros Socorras:
papel do socorristia, parada cardiorespiratoria. hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes
e fratura, distldrbics causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais,
transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Conhecimentos sabre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Agente de Instrucao em Corte e Costura

Construgio da ficha técnica. O desenho da roupa. Estrutura da roupa a partir de uma base
plana: recursos de corle e costura. Téconicas de medidas — formas e volumes do corpo.
Planejamento da modelagem: a estrutura da roupa. Técnicas de construgao de moldes:
galeria de modelos de pegas tradicionais. Recursos de planejamento. Preparagfio e
montagem de pegas mais elaboradas, com seguéncia de operagdes. Aviamentos (linhas,
zjper, eniretelas, eliquetas, botdes). Maquinas de ponto fixo e overloque. Fechamenio e
ACESS0Orios.

Agente de Limpeza e Conservagao de Logradouros
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Nogbes sobre limpeza lixo e conservagao; ulilizagao adequada de lerramentas e instrumenios
da limpeza publica. conservacgio & escavacgio; - servigo de limpeza e varrigdo; coleior de
lixo, valculos utilizados na coleta de lixo & na conservagio de equipameantos publices;, modos
a aspecics da limpeza urbana nas ruas. nas pragas @ patios. Trabalho em equipe; NMogbes de
higiene; Mogdes de conservagio dos equipamentos & instrumentos da limpeza e conservagao,
- Mogdes sobre cuidado com a sadde e o meio ambiente. Nogies de prevengies de acidentes
no _trabalho

Agente de Operacao de Maquinas Motrizes

LE!I No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdoes (Codigo de Transito Brasileiro); Primeiros
Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Diregio Defensiva,
Cidadania & Meio Ambiente. Servigos de Operagdo de Maguinas Pesadas, bem como sua
conservacdao e funcionamento. Trabalhos de operagao de escavadeiras, Guindastes, Tratores
de Esteiras e de Rodas. Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Reolo Compressor &
outraos. Lubrificagdo de pinos g verificagdo de nivel de dleoc e estado dos filtros. Reparos de
emergéncia, Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisigac de
material de reparos @ repasicac.

Agente de Servicos de Carpintaria

Medidas, esquadro, nivel @ prumo; Tipes de formas para concreio; Sistema de escoramenio;
Alocacdo de alojamento ou barracao; Colocagdo de portas, batentes e fechaduras;
Alinhamento e beneficiamenioc de madeira; Execugao de telhado simples e forros;
Ferramentas: pruma de fase & de centro, linha, esquadro. nivel, martelo, serrate, formao,
plaima manual, arco de pua, pé de cabra. Nogbtes de normas de seguranga do trabalho & uso
de equipamentos de protegao individual

Agente de Servigo de Eletricidade

Mogdes de Eletricidade. Condutores elétricos. Aterramentio. Instalagdes elétricas. Circuilos
elétricos. Circuitos de iluminagdo. Equipamenios e componentes de redes elétricas de
distribuigao. Confrole e acionamente de circuitos de iluminagao. Interrupiores. Contactoras
a chaves magnéticas. Chave bdia. Lampadas incandescentes ¢ fluorescentes. Ligacio de
motores monofasicos e trifdsicos. Instrumentos de medida. Condigdes de seguranga nas
instalagbes eléiricas. Ferramentas, equipamenios & maleriais usados em instalagdes
eletricas Equipamentos de prolegéo individual (EFIs). Normas técnicas.

Sus!ama meélrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume e areas. Inlerprelagao
de projetos: Leitura de plantias baixas e isoméitricos. Materiais hidraulicos: Conhecimento dos
materiais fabricados, tubos e conexdes. especificagbies de mercado, ferragens sanitarias,
losgas sanitarias @ consumiveis. Insirumentos. ferramenias e eguipamentos: Ferramentas e
equipamentos para cada tipo de solda. Medigdo de pressdes. Medigcio de vazdes de Agua.
Medigdo de consumo de Agua. Altura monomeétrica. Instalagdes hidraulicas: agua, esgoto,
dguas pluviais, incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura. caixas de areia. barriietes
de distribuigdo de aAgua, bombas de recalques. Confecgoes de redes hidraulicas. Uniao de
lubos & conexdes, em fungio do material de fabricagio dos mesmos. Instalagdes de lougas
e ferragens. Limpeza e desinfecglo de caixas d'adgua & reservatdrios. Tratamenio de esgoio.
Vistorias e ensaios. Manutengdo preventiva e corretiva de sistemas hidraulicos. Seguranga
do irabalho: ldeniificagaoc e utilizagao de eguipamenios de protegio individual (EPI) e
equipamentos de protegido coletiva (EPC). Prevengiio de acidenies. Protegdo da drea de
trabalho.

Auxiliar de Cuidador Social

Conceitos gerais: direitos sociais, cidadania, protegio social, violéncia e violagio de direitos.
Nogbes sobre os cuidados basicos com alimentagio, higiene do corpo @ do ambiente. Nog 6es
basicas de Seguranga no trabalho. Elica no servigo publico. Relagbies humanas no trabalho
e no meio social. Comportamento, postura profissional e atitudes no trabalho. Concepgao de
convivéncia & fortalecimentio de vinculos. Trabalho em equipe interdisciplinar.

Cuidador de Creche

Conceitos gerais: direitos sociais, cidadania, protegao social, violéncia e violagdo de direitos.
Nogbes sobre os cuidados bésicos com alimentagdo, higiene do corpo e do ambiente.
Conhecimento sobre o Eslatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes basicas de Seguranga
no trabalho. Etica no servige piblico. Relagdes humanas no trabalho & no meio social.
Comportamenio, postura profissional e atitudes no trabalho. Concepcio de gonvivéncia e
fortatecimento de vinculos. Trabalho em eguipe interdisciplinar.

Cuidador em Salde

Conceitos gerais: direitos sociais, cidadania. protegao social, violéncia e violagdo de direitos.
Nogbes sobre os cuidados bésicos com alimentagao, higiene do corpo e do ambiente. Nogdes
bédsicas de Seguranga no trabalho. Etica no servigo publico. Relagtes humanas no trabalho
e no meio social. Comportamento. postura profissional e atitudes no trabalho. Concepgaoc de

convivéncia e fortalecimento de vinculos. Trabalho em equipe interdisciplinar.
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NIVEL MEDIO / TECNICO

Agente Auxiliar de Saiude Bucal

Principios de Sistema Unico de Sadde — odonlologia em salude coletiva, Principais problemas
de satde bucal em salide pablica. Sistema de ifrabalho e sistema de atendimento; educacgéo
em saude bucal coletiva; recursos humanos em sadade coletiva; legislagio e atribuigdes do
THD: modelo de atengdo em sadde bucal: epidemiclogia aplicada a saude bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia
preveniiva; Etiopatogenia e prevengao da carie dentaria e das doengas periodontais; floor:
forma de ulilizagdo, efeitos & controle; nogdes basicas da semiologia: principais afecgdes da
cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauracoes classes |, I1L1I.IV; atividades
do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais
basicos no atendimentio da saiude bucal, biosseguranga em saude bucal; equipamentos de
prolegio individual, processamento de maleriais, desinfecgao, descontaminagdao previa,
estarilizacio e manutencio da cadeia asséptica.

Agente Comunitario de Saude

O Ser Humano, Ambiente & Sadde: O Corpo Humano. Estrutura e Fungdes, Nogdes de
Higiene. Fisica e mental, Higiene com alimentagdo, Higiene do ambiente. Nog¢des de
Saneamento Basico: Desitino do lixo, Destinos de dejetos. Agua: Litilizagao e tratamento.
Etica: Principios é&ticos para o trabalho em equipe. Principios Doufrinarios e Organizagio do
Sistema Unico de SaGde - SWUS. Participagdo e Mobilizagao Comunitarias (fatores gue
facilitam e/ou. dificultam). MNogbdes de Microorganismo (bactérias, protozoarios, fungos e
virus. Doengas Contagiosas e Mao Contagiosas Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O
Agente Comunitario de Sadde: Quem & o ACS; Atribuigbes do ACS; o trabalho do ACS no
domicilio @ na comunidade; Promog&o da saldde e prevengioc das doengas; - Sistema de
Informagao da atengdo basica; Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e
area; Doengas endémicas; Doengas infectoconiagiosas; Verminoses: Doengas crénicas e
parasitdrios; - Imunizagdo; Elenco de agdes propostas para serem desenvelvidas no
acompanhamento das familias; - O ACS na atengdp a saude da crianga, adolescente, sadde
da mulher, sadde do adulto e do idoso. Legisiagdo pertinente ao cargo de ACS.

| Agente de Almoxarifado

Nogboes basicas de seguranga e higiene no irabalhe. Cuidados com o Patrimonio:
equipamentos, limpeza, alimentos, aparelhos diversos, moveis & utensilios, impressos. efc.
Identificagdo e Codificagdo de Materiais. Confirole de estogue. Técnicas de armazenagem.
Movimentagido de materiais. Embalagens. Inventarios. Fiscalizagido e conirole de produtos.
Atribuigies do almoxarife; Almoxarifado: operagdes de. almoxarifado; manutengio,
planejamento, controle e critérios de avaliagio de estogques, movimentlagido de estoques.
Nogdes de Recepcao e despacho de documenios. Estocagem de materiais. Recebimento de
Materiais: Guarda ordenada quantio & estocagem e identificagao dos itens. Controle (guarda
a distribuigio de material): Estoque Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo de Consumo
Meédio, Controle de eniradas e saidas. Distribuiglo; Inventarios. Documenios de Enirada,
MNota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saldas
{Reguerimenio & Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras & de estogues, Balancetes do
Inventario. Relagdes Interpessoais @ Nogdes basicas de informatica: editor de textos, planilha
eletréonica e internet. Nogoes de arguivo, protocolo e recursos de materiais, Relagdes
interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diaric com o puablico interno e externo e colégas de trabalho.

Agente de Animacio Cultural

Principios de Sistema Unico de Saude — odontologia em salide coletiva. Principais problemas
de saude bucal em satde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagao
em salde bucal coletiva: recursos humanos em sadde coletiva; legislagiao e atribuigbes do
THD; modelo de atengdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a sadde bucal. Anatomia &
fisiologia, anatomia dental e funcionameanico do corpo humano e cavidade bucal, Odontologia
preventiva; Etiopatogenia e prevenglo da cérie dentaria e das doengas pericodontais; fldor:
farma de utlilizagao, efeilos & controle; nogbdes basicas da semiologia; principais afecgbes da
cavidade bucal; atividades do THD na dentistica; Restauragdes classes LI 1LV, atividades
do THD na pericodontia; raspagem supra gengival; equipamenios, instrumentos & materiais
basicos no atendimento da sadde bucal, biosseguranga em saude bucal: equipamenios de
protegac individual, processamento de materiais, desinfecgao, descontaminagao prewvia,
EEIEIHiZE__E:D e manutengao de cadeia asséptica.

Agente de Fiscalizagao de Postura

Cadigo Tributdrio Macional; Conceitos basicos; Instrumentos de fiscalizagio; Dindmica da
fiscalizagéo; Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; A fungio do Fiscal de obras;

Motificagdes; Auto de Infragio; Auto de Apreensdog; Tributos Municipais; Alvara de
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Construg@o; Nogdes de direito municipal; Fiscalizag@o de Posturas. Coédigo de Posturas
Municipal: Legislacio Municipal Especifica;, Fungdes do Fiscal: Hierarquia: Utilizagio de
logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas, Queimadas; Cortes de arvores; Clubes
recrealivos; Hordarios e forma de funcionamenio de bancas de jornal, teatros, circaos,
farmacias, parques, etc...; Comércio ambulante; Afericao de pesos e medidas. [Conceitos
Béasicos de Informética e Microinforméatica, Conhecimentos tedricos e prdficos de Word,
Excel.] Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Do Meio Ambienie. Decreto Federal n® 6.514/08,. Consciéncia local e global relativas ao meio
ambiente @ a sua protegao e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana.
Compreensado dos problemas ambientais gue afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado, do pais @ do planeta. Relagdo entre as questbes politicas, econdmicas & sociars & as
quesidées ambientais. Amostragens de solo 2 de planta ne campo para fins de andlises
quimica, fisica e bioldgica;, Metais pesados no solo; mélodos/procedimentos para
determinagao no sofo e na planta; HNutrientes de plantas e fertilidade do solo;
métodos/procedimentos para determinagdo no sole @ na planta dos elementos essenciais.
Vocagio e apltiddo agricolas das terras para os multiplos usos; Uso de dejetos e matéria
orgénica do solo: métodos/procedimentos para determinagao. Uso e conservagio dos solos;
Adubagdo em geral; Irrigagao e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Mecanizagio
agricola; Nogbes de fitossanidade; Conhecimeniocs gerais de zootecnia: NMogdes de sanidade
animal; Mogoes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de insialagdes. Poder de
policia do Municipio: meios de atuagao da fiscalizagdo, politica das construgbes, de
costumes,. de meio ambiente, de higiene, regulamentagao edilicia e licenciamento em geral.
Alos  administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagao; autorizagao e licencga.

Agente de Fiscalizagao Tributaria

Nogbes gerais sobre o Codigo Tributdrio MNacional., Sistema tributdrio municipal. Nogbes
Gerals sobre o codigo de postura. Langamenios e Arrecadagio. Competéncia e airibuigbes
do Fiscal de Tributos. Conslituicdo Federal {Titulo V1 & VIl). Finangas Municipais {Tributlos e
Pregos — Grédito Tributario — Tribuios ® ouiras receitas municipais). Lei tributdaria. Falo
gerador. Base de calculo. Aliguota. Langamentos — modalidades: por declaragdo. de oficio &
por homologagdo, revisdo, atualizagao de valores imobiliarios, recursos confra langamenfos.
Crédito tributario — exigiblidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescrigido, exclusio,
anistia, cobranga judicial. Imunidade e isengao — isengoes: unilaterais, bilaterais, subjetivas
e objetivas. Incidéncia & nfo incidéncia. Bitributagdo e "BIS IN IDEM™. Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Mormas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas
municipais, Impostos privatives = Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zoma urbana —
incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissaoc "inter vivos"”
de iméveis e de direitos reais (ITEBI), Imposto Sobre Servigo de Qualguer Natureza (155)
Nogoes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Cdadigo
Tributario Municipal.

Agente de Monitoria de Esporte

Conceitos gerais: democracia, cidadania. direitos sociais, crialividade e protegao social.
Organizagdo e coordenacgfo de atividades recreativasilazer e esportivas. Jogos educativos
construgdo coletiva. MNogdes béasicas sobre as Teorias do Desenvolvimento Humano.
Interagdoes sociais: adulto/crianga e/ou adolescente, criangascrianga, criangaladolescente,
adolescente/adolescente. Nogoes de Planejamento Participative. A rede socioassistencial,
busca ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar. Estatuto da Juventude (direitos dos
jovens, os principios e diretrizes das politicas poablicas de juventude 2 o Sistema Nacional
de Juventude — SINAJUVE).

Agente de Monitoria Social

Direitos Sociais; politicas plblicas; Constituigao Federal de 1988, Leis Organicas de
Assisténcia Social (LOAS). Politicas publicas para juventude: Estatute da Crianga e do
Adolescenie; Insirumenios @ Técnicas para o trabalho social, Programas de Transferéncia de
Renda; Cenlro de Referdncia de Assisténcia Social (CRAS).

Agente de Monitoria Social em Saude

Direitos Sociais; politicas publicas; Constilvigio Federal de 198B8. Leis Organicas de
Assisté@ncia Social (LOAS). Politicas publicas para juveniude; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Instrumentos @ Técnicas para o trabalho social; Programas de Transferéncia de
Renda; Centro de Referéncia de Assisiéncia Social (CRAS).

Agente de Recreagao

Conceitos gerais: deamocracia, cidadania, direitos socgiais, criatividade e protegdo social.
COrganizagio e coordenagido de atividades recreativas e artisticas. Plano Nacional de Cultura.
Diversidade Cultural @ Educag@o. Arte e Educagaoc: as diferentes linguagens artisticas e sua
relagé&o com o desenvolvimento biolédgico, afetive, cognitivo, e sacio cultural do ser humano.

Interagoes sociais: adulto/crianga e/ou adolescente, criangafcrianga, crianga/adolescente,
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adolescente/adelescente. Magdes de Planejamente Participativo. Estatuto da Juwventiude
{direitos dos jovens, os principios e direirizes das politicas publicas de juveniude e o Sistema
Nacional de Juventude — SINAJUWVE]).

Agente Técnico em Agricultura

Conhecimentos sobre atividades do Carge (soclos, planias, adubagdo, corregao de solo,
fitotecnia & administira¢gdo rural). - Aspectos socicecondmicos das culturas e criagbes.
Agenda 21. Mogbies gerais de maio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. - Agroecologia,
caracieristicas das principais escolas;-Nogoes de hidrologia, irrigagaoc, drenagem a
administragao rural- Praticas de conservagao do solo e da dgua-Praticas de manejo do solo
reéferenties a: cobertura do scolo, rotagido de culturas, cultives convencional, minimo & direto.
Adubacdo verde;- Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manajo:-
Aspectios referentes a criagao e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicullura e piscicultura. Amostragem., manejo &
consarvagio do solo. Cultive de milho & feijao. Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate &
cebola. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja. Manejo da irrigagdaoc na
agricultura. Manejo integrado de pragas na agricultura. Controle @ manejo de doengas na
agricultura. Suinos e Aves. Caprinocultura e OQvinocultura. Bowvinocullura de <corte.
Bovinocculiura de leite. Nogdes Fundamentais sobre Solos: Formacgio e Constituigdo,
Principais Propriedades Fisicas, Adubagio Organica e Verde, Adubagaoc Quimica ou Mineral,
Corregéao do Solo. Sanidade Animal: Aplicagcdo de Medicamentos e Contengio de Animais.
Alimeniagaoc Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem. Fenagido e Mineralizagdo.
Tecnoclogia e Seguranga na Aplicagao de Agrotoxicos.

Agente Técnico de Contabilidade

Contabilidade Poablica: Lei n® 4. 320/64, de 17 de margo de 1964 & suas alteragoes. Atos e
fatos administrativos: conceitos, fatos permutatives, modificatives e mistos. Contas:
conceilos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Planc de contas: conceitos, elenco
de contas, fungdo e Tuncionamento das contlas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa.
Critérios de avaliagao do Ativo e do Passivo. Escrituragao: conceitos, langamentos contabeis,
elementos essenciais, fdrmulas de langamentos, livros de escrituraciio, métodos e processos.
Contabilizagao de operagbes contabeis diversas: juros. descontos, tributos, wariagao
monetaria/ cambial, folha de pagamenio, compras, vendas e provistes, depreciagfes e baixa
de bens. Andlise e conciliagdes contabeis: conceitos, composigdo de contas, andlise de
contas, conciliagdo bancaria. Balancaete de varificagdo: conceitos, modelos & técnicas de
elaboragéo. MNogbes de finangas. Contabilidade Pablica: Administragao piablica, Receita
plblica, Despesa puUblica, Fratica de escrituragdo. Orgamento Puablico: Conceito;
Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentérios; Técnicas de Elaboragao
Orgamentaria; Recursos para execuclo dos programas: Exercicio Financeiro; Créditos
Orgamentarios; Créditos Adicionais; Descentralizagao de Créditos; Orgamento por Programa.
Lei Complamentar n? 101, de 04 de maio de 2000. Lei n? B.666/93, de 21 de junho de 1993,
@ suas altleragbes. Emendas Constitlucionais n? 19 e n? 25

Agente Técnico de Desenho

Copias e desenvolvimento de projetos; Técnicas de desenho; Mormas técnicas; Wilizagéo
correta dos instrumentos e materiais: Dimensdes e caliculo de dreas; Desenho de labelas,
diagramas, esguemas, mapas topograficos, circuitos, planias; Redugac e ampliagaoc de
desenho; As escalas. Conhecimenipos basicos das normas ABNT para desenho; Projefos de
arquitetura & topografia, Elaboragao definitiva dos projetos: Os projetos 2 as normas dos
Codigos Sanitdrios @ Lei do Uso @ Ocupagio do Solo; Desenho e projetos de canalizagao,
drenagens, redes de aAgua pluviais, muros de arrimo; Calculos trigonomeétricos, geomeétricos
e aritmeticos: Mogées basicas de computagio; Conhecimentos Gerais de Instrumentos para
desenho: réguas, escalas, esquadros, transferidor, eguipamentios para copias heliograficas,
tecnigrafos, normoégrafos, Auto Cad.

Agente Técnico de Educacao Social

Conceitos gerais: democracia, cidadania, direitos sociais, crialividade e protegao social.
Organizagdo e coordenacdao de atividades recreativas e artisticas. Plano Nacional de Cultura.
Diversidade Cultural @ Educagdo. Nogbes da historia geral da arte. Arte e Educacdo: as
diferenles linguagens artisticas e swua relagdo com o desenvolvimente bioldgico, afetivo,
cognitivo, e sdcico cultural do ser humano. Interagdes sociais: adulto/crianga efou
adolescente, criangalcrianga, crian¢a’adolescente, adolescentefadolascente. MNogdHes de
Planejamento Farticipativo. Estatuto da Juveniude (direitos dos jovens, os principios e
diretrizes das politicas plblicas de juventude e 0 Sistema Macional de Juventude -—
SINAJUVE). A rede socioassistencial, busca ativa e o frabafho em equipe interdisciplinar.

| Agente Técnico de Enfermagem

Sistema Unico de Sadde — SUS. Parametros pertinentes a Sadde da Familia. Educagdo para
Sadde. Humanizagao da assisténcia. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei de n® 8,142 de 28/12/90,

Morma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde NOB-SUS de 1996, Morma Operacional
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da Assisténcia a4 Saude/SUS NOAS-SUS de 2002, Politicas publicas de saude — SUS Agdes
bédsicas em sadde coletiva — PSF. Indicadores epidemiclégicos. Biosseguranga nas agdes em
saude. Vigilancia epidemioldgica. Preparagdo e acompanhamenio do paciente na realizagio
de exame diagnostico. Posigbes para exames. Sinais vitais 2 medidas antropoméiricas.
Conirole Hidrico e Diurese. Técnicas de higiene, conforto @ seguranga do paciente. Cuidados
de enfermagem ao pacienie em situagio de urgéncia e emergéncia. Principios de preparo e
administragao de medicamentos pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratoria.
Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados. Prontuario e anotagtes de enfermagem.
Cudados com lestes cutdneas. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia
de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a pacientes nas diversas etapas
do tratamenio cirGrgico: pré, trans e pas-operaldrios das cirurgias gerais. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com transtornos mentais. Aleilamento matermno, Cuidados com o AN,
Agravas soclais & crianga e ao adolescente de violédncia e abandono. Noltificagdo das doengas
ransmissiveis; prevengdo e conirole. Legislagio Elica profissional e relagdes humanas,
Curativos: potencial de contaminagido e técnicas de curatives. Principios da administragdo
de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia. Condutas do
Técnico de Enfermagem na Sadde Mental. Intervengdes, sinais e sintomas. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Tipos de doengas e prevengdes, dosagens, aplicagao,
Esterilizagio de Material. Saude da Mulher Planejamento familiar, gestagio (pré-natal), parto
e puerpério, prevengao do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Registros de Enfermagem & ocorr@ncias no servigo: implicagies legais e éticas.
Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfecgao e esterilizagiao. Tratamenio e
prevengao de feridas. Imunizagdo: aplicagdo, transportie, armazenameanto @ conservagao de
vacinas. Assisléncia de enfermagem na satude da mulher, Programa MNacional de Imunizacgdo
{PNI}.

Agente Técnico de Enfermagem em Saude da Familia

Nogbes de analomia e fisioclogia; Fundamentos de Enfermagem: f(écnicas basicas.
Enfermagem Medico-cirlGrgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis —
defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogies de vacinagio. Assisténcia de
enfermagem am distirbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares,
gasiroiniestinais, musculoesqueléticos. Atuagac de enfermagem em Centro Cirdgrgico de
Central de Material. Assepsia, Desinfecgio. Esterilizagdo e Limpeza. Assisté&ncia Domiciliar
e wisitas domiciliares. NMogdes Basicas sobre doengas transmissiveis e nao transmissiveis
(dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites. diabetes e hipertensdo. Preparo e
Administragdo de medicamentos [ solugGes. A comunicagio nas relagbes pessoais e
interpessoais em salbde. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias
durante o ciclo wital; Programa de Assisténcia a4 Crianga, Adolescente, Mulher e ldoso.
Programa Macional de Imunizagdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em saude
Enfermagem Materno-Infantil e Pediairia: Atendimenio de enfermagem a saade materno-
infantil @ pediairia: pré-natal, parto e puerpério @ pericodo negnaltal.

Agente Técnico de Fiscalizagdo de Obras

Conhecimeantos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas & outras penalidades, recursos.
Legislagdo de obras e urbanismo. Regulamentagfo urbanistica relativa a edificagdes
particulares. Loteamento. Desapropriagdao. Desmembramento. Licenciamento de obras e
instalagoes comerciais. Habite—se. Aplicagdes da legislagao do Municipio; Processamento de
Projetos & Construgdes Fiscalizagdo de Obras e do Processo de Execucgao das Penalidades.
Normas Gerais das Edificagbes. Higiene Pablica. Seguranga e Ordem Publica. Localizagdo e
Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, Industriais e Prestadores de Servigo. Poder
de policia municipal. Fiscalizaglo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medighes,
emissdo de fatura, etc.); Documentagédo da obra: didrios e documentos de legalizagédo.,
Legislagdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lei n®.
10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada "Estatuto da Cidade™). .

Agente Técnico de Organizacdo de Eventos

Cerimonial, Protocolo, Precedéncia & Etigueta eam eventos diversos, comamoragdes publicas
e alos solenes. Elaboragio de textos, cerimoniais e roteiros de participagfes e
pronunciamentos para eavenios publicos. Decreto Federal 70.274/72 - normas do cerimonial
piblico e a ordam geral de precedéncia - composigio de mesa de autoridades. Lei n® 5.700
- forma, colocacédo @ a apresentagdo dos Simbolos Macionais. Ortografia oficial - emprego
dos pronomes de tratamento e forma vocaticia. Oratdria. Retdrica. Etiqueta: trajes e
comportamento. Planejamento e organizagio de eventos. Elaboragao de check-list. Etiqueta
a4 mesa. Normas de descerramento de placas comemoralivas. Elaboragéo de conviles para
eventios oficiais e poiblicos. Organizagao de infraestrutura logistica para eventos: local,
equipameanios e material de apoieo. Hisldria e importdncia do mesire de ceriménia. Exemplos

de reunites cologuiais.
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Agente Técnico de Patologia Clinica

Psicologia Aplicada a Sadde;, Anatomia e Fisiologia Humana; Citologia e Genetica,
Informatica & Metodologia; Biosseguranga Laboratorial;, Etica e Legislagdo; Bioguimica
Clinica; Manipulagao ¢ Conservagao de Amostras Bioldgicas e Técnicas de Coleta; Operagao
de Equipamenios da Area; Microbiologia Clinica; Hematologia Clinica: Parasitologia Clinica;
Urindlise; Biofisica Aplicada; Imunologia Clinica: Urgéncia @ Emergéncia; Politicas Publicas
de Sadde: Técnicas de Diagndstico.

Agente Técnico de Supervisao de Obras

Projetos de abras civis — arquitetdnicoas, estruturais (concrelo, aco & madeira), fundagbes;
instalagdes hidrossanitarias; Planejamenio de projelos e obras., e exgcugao de edificagbes:
argamento & composigdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais,
levantamentio de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro PERT-COM & 13
histograma de mao-de-obra; programagio e controle; Viabilidade, planejamanto e controle
das construgbes: técnico, fisico, financeiro e econbmico; Segurancga e higiene do trabalho;
Projetos complementares, hidraulicas, esgoio e prevengaoc contra incéndio; Especificagao de
materiais e servigos; Mogtes de projeto assislido por computador (AutoCAD). Materiais de
construgdo civil: aglomerantes e agregados; Operagio e controle de obra, procedimentos
geranciais e acompanhamentio de obras; elaboragdo de termos de referéncia e projetos
basicos; Construgdo: organizagio do canteiro de obras execugao de fundagdes (sapatas,
estacas e tubuldes); alvenaria, eslrutluras e concreto, ago e madeira, coberturas e
imparmeabilizagfo, esquadrias, pisos e ravesiimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgolo,
eletricidade e telefonia); Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbas,
emissio de faiura eic.), conirole de materiais (cimenio, agregadoes aditivos, concreio usinado,
ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), cantrole de execucdo de obras e servigos,
tracos e consumo de materiais. Documentacao da obra: diarios @ documenios de legalizagao;
Vistoria e elaboragao de pareceres; MNogoes de seguranga do trabalho. Cadigos de
Zoneamento, Obras, Posturas e Meio Ambiente do Municipio

Agente Técnico de Topografia

MNogoes de planimetria - definigées preliminares, geodesia, fotogrameiria. astronomia, mapa.
carta, sistema de medida linear, escala, tipos de teodolito, grandezas medidas em um
levantamento topografico, orientagdo: meridianos, azimutes, rumos, declinagao magnética,
transformaca&o de azimute magnético em azimute wverdadeiro e vice-wversa., Nogdes de
altimetria: conceilos, nivelamento expedito, nivelamento geométrico linear simples e
composio, nivelamento geométrico irradiado simples e composto, levantamento e desenho de
perfis, nivelamento trigonomeétrico, tragado de curvas de nivel no plano cotado. Nogdes de
Agrimensura: conceifos, fransformagio de coordenadas plano-retangulares em coordenadas
polares, determinacio de angulos enire alinhamentos atravéas de seus respectivos rumos ou
azimuties, locagio de uma linha divisdria através do azimuie ou rumo, laocagioc de uma linha
divisdria através de um alinhamento de referéncia,. carregido na locagiao de uma linha divisaria
afraveés do angulo de corregio, memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da
divisdo. MogGes de desenho topografico, conhecimento em autoCad. identificagdo dos tipos
de escala, identificagao de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. Nogoes de
projetos de terraplanagem, projeto de drenagem, obras de arte especiais, obras
complementares, sinalizagao, orgamento @ gronograma, sofiware de projeto de esiradas.
Nogbes de Georreferenciamento: flundamenios de geodésia, conceitos fundamentais, formas
a dimensdes da Terra, coordenadas geograficas, coordenadas geodésicas, fundameantos e
aplicagbes préticas do GPS, coordenadas carlesianas GPS, lipos de mediges GPS,
aplicagtes praticas GPS. Mogdes de solos: formagdo e constituigio, propriedades fisicas,
matérias organica e organismos dos solos, ferlilidade e andlise do solo, PH do solo, Irrigagio
e drenagem — manejo da dgua nos solos.

Cuidador Social

Mogoes basicas da Politica Macional da Assisténcia Social (PNAS): Politica Nacional de
Juventude; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Direitos Humanos e Socicassistenciais;
Declaracio Internacional dos Direitos Humanos, NMogoes basicas sobre os direitos politicos,
civis e sociais (Constituigio de 1988); Conhecimentos basicos sobre projetos e programas
sociais, trabalho com comunidade e relagdbes humanas (trabalho em equipe).

Monitor Educacional

A educagdao e saonde. Cuidados essenciais: higiene. Educagéo Alimentar. Rotinas de
atendimento & crianga (prolegao, sono, repouso & banho de sol). Instituigao de educacgédo
infantil, triade: comunidade, educadores e lamilia. Desenvolvimento Infantil. Organizagdo dos
espacos na educagfio infantil. Adaptagéo a4 escola: relag&o escola e familia. Nogdes gerais
sobre alimentagdo e higiene. Agéo Pedagdgica com a crianga de zero a irés anos. Recreagao.
Brinquedos e Brincadeiras. Referencial Curricular Macional para a Educacdo Imfantil.
Conhecimantos gerais inerentas a area de atuacio, do conjunto de atribuicbes do emprego

publico, do servigoe pablice municipal.
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MIVEL SUPERIOR

Analista de Politicas Publicas e Gestao Governamental

Principios constitucionais. Principios fundamentais da Constitluigdo Federal. Direitos a
garantias fundamentais na Constituigdo Federal. Organizagao do Estado politico-
administrativo na CRFB/B8. Administragio Puablica na CRFB/88. Poderes Legislativo,
Executivo & Judiciario na Constituigdo. Processo legislativo. Ordem Social na CRFB/BS.
Administrativo: Organizagfo Administrativa do Estado Brasileiro. Principios da Administracéo
Piblica. Teoria geral da fungao publica. Agentes Publicos. Servidores plblicos: classificagao
e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutdrio, & de emprego publico.
Contratagao tempordria. Servigcos poblicos: conceito € natureza, modalidades e formas de
prestagfo, o perlil moderno do servigo plblico. Concessdo,. Parmissfio ¢ Autorizagao. Regime
juridico da Licitagdoc e dos contratos administrativos: obrigaloriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagfo da licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagéo; modalidades
de licitagao. Lel n* B.6E6/93 & legislacao posterior. Funcionamenio do Regisiro de Pregos
MNacional (APN). Inovagfes do Regime Diferenciadeo de Coniratagio (RDC). Coniratlos
administrativos: conceito, caracteristicas e interpretagiao. Reequilibrio econdmico -financairo.
Modalidades de acordos adminisirativos: Concessdes de servigo piblico. Parcerias Publico-
Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios & consdrcios administrativos. Teoria geral do ato
adminisirative: conceiios, classificagao, espeécies, elemenios, requisitos e aiributos do ato
administrativo, extingio dos atos administrativos. Vinculagao e discricionariedade. Controle
dos atos administralivos. Processo administrative: imporidncia e necessidade. Espécies e
suas distingdes gerais. A Lel n" 9784/929, g seus dispositivos. Competéncia administrativa:
conceito e critério de distribuigio. Avocagio e delegagac de compeléncias. Auséncia de
competéncia: agente de fato. Praticas de gestéo governamential no Brasil e seus resultados:
processos de trabalho (processo adminisirative digital, compras poblicas sustentaveis):
gestde da Informag8o, avaliagdo & monitloramentio de politicas publicas (Portal da
Transparéncia), arranjges institlucionais para coordenagao e implementagic de politicas
publicas (Registro de Pregos Macional, Portal do Software FPiablico), Gestdo de suprimentos
e logistica na administragao poablica. Mecanismos e arranjos de governanga e financiameanto
de politicas pablicas no Brasil — funcionamento e caracieristicas: modelo de governanga de
programas maftriciais. Planejamento e Orgamenio na Constiluigdo de 19B8: Objetivos da
Repuablica. Planos Setoriais. Plano Plurianual - PPA 2012/2015, Lei de Diretrizes
Orgamentarias & Lei Orgamentaria Anual. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios,
objativos, efeilos no planejamento & no processo orgamentdario. Os controles interno e
exierno. Responsabilizagao e Prestagdo de Contas. Lei de Acesso a Informagao. Formas de
gesfdao de servigos pablicos: formas de supervisgdo e contralualizagé&o de resultados -
parcerias Esiado a sociedade: horizontalizagao; pluralismo institucional; redes
interorganizacionais. Planejamento: Técnicas de abordagem, andlise e diagndstlico.
Estabelecimento de cenarios. Estabelecimenio de objetivos & metas organizacionais.
Metodos de desdobramento de ¢bjetivos @ metas e elaboragfo de Plancos de Agio e Mapas
Estratégicos. |mplementacio de estratégias. Tipos de indicadores. Sistemdticas de
Monitoramento e Avaliagdo. Ferramenias de Gestdo. Gestaoc de Pessoas: Lideranca,
Gerenciamento de Conflitos, Gestio por Competéncia. Motivagao, Avaliagao de Desempenho,
sistemas de incentivo e responsabilizagao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe;
mecanismos de rede. Coordenagdo E=xeculiva — probleamas. da articulago wversus a
fragmentacao de agdes governamentais. Dimensédes da coordenagdao: intra-governamenital,
inter-governamental ¢ governo-sociedade. Gestio por resultado.

Arguiteto

Levantamento - MNogdes de Topografia, Levantamento arquitelénico e uwrbanistico.
Locagao de obras. Dados geoclimdticos e ambientais. Legislagdo arquiteténica e
urbanistica. Instalagdbes de obras & construgdes auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro
de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura -
Fases e etapas de desenvolvimanito do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequagio do
edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio @ do entorng urbano. Sistemas construtivos.
Especificagdo de maleriais e acabamentos. Sistemas construtivos. Especificagdo de
materiais & acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de
deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico = Desenho urbano. Morfologia urbana, andlise visual.
Redes de infraestrutura urbana, circulagdo vidria, espagos livres. percursos de pedestres.
Renovagdo e preservagao urbana. Histdria da Arquitetura. Meio ambiente. Loleamentos,
remembramento & desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico - Arborizagdo urbana,
equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma. revitalizag@o e reslauragao de
edificios. Fiscalizagio & geranciamento — Acompanhamento, coordenagdo @ supervisdo de
obras. Aceilagdo dos servicos. Adminisiragdo de coniratos de execugdo de prejelos e obras.
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Caderno de Encargos. Alividades e servigos adicionais — Estimaltivas de custos. Orgameantos,
Laudos & pargceres técnicos.

Arquedlogo

A arqueologia e seu confexio. A argueologia no campo das ciéncias humanas e suas correntes
tedricas. Interdisciplinaridade & multidisciplinaridade em Arqueologia: Panorama da
arqueologia brasileira: perspectiva hisidrica da arquegclogia no Brasil. O esiado da arie das
pesquisas dos periodos pré e pos-colanial no pais. Arqueologia histdrica. Etnoarqueoclogia.
Arqueologia subaquatica. Argqueologia preventiva. Arguecliogia publica. Turismo
arqueonldgico. Educagio patrimonial e arqgueclogia. Gestio do patriménio argqueologico.
Legislagao aplicada a Argqueologia: Lei n? 7.542/1986, e suas alteragdoes, Lei n® 10.166/2000;
Resolugdes do CONAMA n® 01/1986, e suas alteragdes, & n® 237/1987; Portaria SPHAMN n*®
07/1988; Portaria IPHAN n¥ 241/1998; Portaria IPHAN n® 28/2003; Instrugido Normativa IPHAMN
n® 01/2015; Paortaria Interministerial n* 80/2015; Lei Complementar n®* 140/2011; Portaria
IPHAMN n%® 195/2016; Portaria IPHAN n".196/2016: Portaria IPHAN n 187/2016; Decreto n?
T2.312/1973, Decreto n? 3.166/1999. Gestlo do patrimbnio argqueoldgico: silios e colagdes
arqueocligicas. Tipos de sitios arqueoclogicos e cullura material associada. O projeto de
pasquisa em argueclogia. Métodos e 1écnicas am arqueonlogia. 3Sistemas de informagdo
aplicades a arqueclogia. Registro documental. Métodos de datacao relativa e absoluta. O
trabalho de laboratdrio: analise & tratamento do material arqueoidgico; sistemas de
classificagdo e analise da cultura material. Conservagdo de sitios @ materiais arqueoldgicos.
Curadoria de colegdes argueoiogicas. Etica e arqueologia: a responsabilidade social do
arguedclogo. © 1trafico de bens argueoldgicos, 1l PATRIMONIO ARQUEOLOGICO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL: Pringipios fundamentais do direito ambiental, Licenciamento
ambiental. Poder de policia ambiental. Responsabilidade ambiental, dano ambiental e
reparacfo. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competédncias. Natureza juridica. Areas
de preservacgao permanente e unidades de conservagao.

Assistente Social em Saude

O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no
contexlo institucional pablico. Pesquisa em Servigo Social. Questao Social @ Servigo Social.
Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais,
terceiro setor & novas formas de organizagido da sociedade civil. A fase exploratéria da
pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de analise ou tratamento do material. Lei Organica
de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizagdo, gestio, beneficios, servigos,
programas, projetos. Politica Macional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivas,
usudrios, protegdes afiangadas & gestdoc na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentagdo
da Profissdao e Cadigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposigdes
gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relagdes profissionais,
abservancia, penalidade, aplicagao e cumprimento do cdédigo. Estatuto da Crianga e
adolescente: disposigdes preliminares, direitos fundamentais, prevengao, politica de
alendimento, prdtica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsiveis,
conselho tutelar e, acesso a jusiiga. Politica Nacional para Integragdo de Pessoas Portadoras
de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Auditor Fiscal @ Tributario

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - conhecimento de Direito Administrativo.
Principios informatives do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito; drgios e
agentes publicos. A atividade administrativa. Principios basicos da Administragido Pablica e
informativos do Regime Juridico-Administrativo. Poderes Administrativos. Atos
Administratives. Conceilo, requisitos e atributos. Atos vingulados e Atos disericionarios. O
Poder de Policia. A invalidag8o dos atos administrativos: anulagdo e revogagdo. A
arganizagao administrativa brasileira: administragdo desceniralizada, Fundagao, Sociedade
de Economia Mista, Empresa Pdblica e Autarquia. Servigos Publicos: consideragoes gerais.
Licitagéo: conceito, finalidades, seus principlos. Anulagéo e revogagdo; modalidades.
Coniratos Adminisirativos: consideragdes gerais. Dominio Pdblice: classificagdo geral.
Consideragdes gerais. Terras plblicas. Terrenos de Marinha. Terras devolutas e Agao
discriminatoria. A responsabilidade civil da administragao. A reparacio do dano. O coniraole
administrative, legisiativo e judiciario. Mandato de Seguranga e Agao Popular. Mandato de
Seguranga Coletive. Mandato de Injungac. Habeas data. Intervengio na propriedade e no
dominic econdmice. Consideragfes gerais. Desapropriagdo. Limitagbes Administirativas
Servidores publicos. Regime dnico. Consideragoes gerais. CONTABILIDADE -
Procedimentos contdbeis bésicos (segundo métodos das Partilhas Dobradas). Estatistica
patrimonial & as wvariagtoes do patrimbénio liquido. Fatos contabeis. Operagoes com
mercadorias. Avaliagdo de estoque: PEPS e média mdovel. Problemas contabeis diversos.
Balancetes. Demonstragies conlabeis. Relatarios. Andalise de demonsiragdes contabeis
{introdugdo). NOGOES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARI|O: Ordem econdmica e
financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificagio. Orgameanio Publico: principios
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orgamentarios. Elaboragfio do orgamenlio: processo legisiative. Despesa poblica:
classificagdo. Execucgao do orgamento. Conirole e fiscalizacdo de execucdo orgamentaria.
Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas. Tribulagdo & orgamenio.
Direito Tributdrio: principios. Competéncia a capacidade tributaria. Limitagdes
constitucionais ao poder de Iributar. Tribules em espécie e classificagao. Imunidade, isengdo
e anistia. Obrigagdes tributdrias: conceito; natureza; espécies:; elementos; fato gerador;
sujeilo ativo & passivo da obrigagiao tributdria. Responsabilidade tributaria. Crédito
Tributdrio: constituicio do crédito tributdario; langamento e suas modalidades; garantias e
privilégios Suspensac e extingio da exigibilidade do crédite tributario. Matéria Tributaria em
Juizo: execugdo fiscal, agdao anulatdria de débito fiscal e mandado de seguranga. DIREITO
COMSTITUCIONAL E LEGISLAGCAO COMPLEMENTAR — Capitules | do Titulo Vi — FB8; Lei
Complementar Federal 63/90. Decreto Lei Federal 406/68 e suas alteragbes. Emenda
Constitucional n® 37/2002; Lel Complementar Federal 116/03.

Auditor Interno

Administragdo Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceile e evolugdo do Estado
contempordneo; aspectos fundamentais da formagdo do Estado brasileiro; teorias das formas
e dos sistemas de governo; participagao social como representacdo politica. A Maguina
Pablica Brasileira: processo evolutivo: reformas administrativas, seus principios, objetivos,
resultados & ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Gowvernanga e
Administragao Pablica: orgamento, plangjamento, andlises governamentais a
organizacionais. inovagio. governanga de organizagdes publicas; parcerias com o setor
privado @ com o terceiro setor. Temas Correntes em Administragido Pdablica: éfica; Lei da
Ficha Limpa (Lei Complemeantar n.* 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal;
responsabilidade orgamentaria. Controle externo: Constituigdo Federal: Art. 74. Lei Federal
n." 4.320/11964: Titulo VIl = Do Controle da Execugio Orgamentdria. Capitulo | — Disposigbes
Gerais. Capitulo 1l = Do Controle Interno. Resolugao CFCn.? 1.135/08: NBG-T 16.8 = Controle
Interno. Controle da Administragéo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Cantrole
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Confas. MNatureza juridica, fungbes e eflicdcia das decisfes. Revisido das
decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judicidrio. Compeiténcia do Tribunal de Contas:
apreciagdoc da constifucionalidade de leis. revisdo dos proprios alos, auiogoverno e
normativa. Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo: organizagao, competéncia,
jurisdigado e funcionamento (Lei Municipal n.* 9. ¥67, de 03 de dezembro de 1980 e
alteragtes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.” 101, de 4 de maio de 2000
e alteragdes}. Controle Interno: Definigdo, objetivos, componentes e limitagoes de
eletividade. Fungées da controladoria numa organizagido; aplicabilidade do conceito de
controladoria & gest&o publica. Relagao entre objetivos & componentes, Ambiente de
Conirole: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, esitrutura
arganizacional, politica e procedimentos de recursos humamnos e regisiros. Avaliagio de
Riscos: estabelecimenio de meias e riscos. Atividades de Controle: tipos de alividade de
controle, integragaoc com avaliagio de riscos @ controles sobre sistemas de informagdes.
Informagdo e Comunicagdo. Monitloramento: monitoramento continuo, avaliagdes em
separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagao, a metodologia,
a documentagao, o plano de agdao e a8 comunicacao das deficiéncias. Direito Administrativo:
Principios da Administragao. Administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Poderes da Administragido: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar;
vinculado; discriciondario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites.
Terceiro Setor. Organizagdes Sociais, Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico.
Consércios: Pdblicos. Ato administrativo: conceito; requisitlos; atributos: classificagao;
espécies; discricionariedade & wvinculagio;, Iinvalidagio: anulagdo; revogacgao; prescrigio;
cassacgao e revalidagio. Agentes Pdblicos: Mormas constitucionais concernenies aos
servidores publicos. Regimes juridicos funcionais: Gnico, estatutdario. e de emprego piblico.
Cargo publico. Concurso piablico. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Servigos poblicos: conceito; elementos de definigdo; regime juridico;
titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagiao; formas; delegagdo da exploragao
a particulares; permissaac & concessdo de servigo publico. Parcerias FPdblico-Privadas.
Controle da Administragao Pdblica: controle administrativa; controle legislative e controle
judicidrio. Responsabilidade extracontratual da Administragao publica. Improbidade
administrativa. Lei Organica do Municipio de Maringa. Estatuto dos Servidores Poblicos do
Municipio de ltabaiana. Licitagbes, Contratos, Convénios & Termos de Cooperagao: Normas
Gerais de Licitagao: Lei n." B.666/93 e alteragdes. Tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas @ empresas de pequeno porte, Pregao: presencial e eletrénico. Sistema de
Regisiro de Pregos. Convénios, coniralos de repasse @ termos de cooperagio.

Auditor Medico
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Constituigéio Federal de 1988 - Artigos 196 a 200, Lei n" B.0B0/90 e Lel n? 8.142/80. Portaria
Ministério da saude n® 2.436 de 21/09/2017_ Portaria de Consolidagdo n? 1/2017 Ministério

da Saude. Porlaria de Consclidaglo n? 2/2017 Minisiério da Satde. Porlaria de Consolidagao
n% 3/2017 Ministério da Saude. Cddigo de Etica Maedica. Auditor médico do Sistema Unico de
Salude (SUS). Auditoria do SUS no conlexio do Sistema MNacional de Auditoria, Qualificagao
do Relatério de Auditoria. Medicina de urgéncia: Acidentes bioldgicos; Atendimento inicial ao
politraumatizado; Inloxicagbes Exdgenas; Intoxicacio Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada
Cardiorrespiratoria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado. Medicina
preventiva e social: Codigo de Etica Médica;, Epidemiologia, bioestalistica e estudos
epidemiologicos;: Indicadores de satde; Prevengio de doengas e agraves a saude. Glosa:
conceitos; legitimidade; aplicagdo; fundamentagdo; maotivos. As glosas & as cobrangas
indevidas. Devolugao de Recursos em Auditorias do SUS. Assisténcia medica complemeniar.
Normas técnicas para analise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais, Auditorias nas
Assisténcias Ambulatorial e Hospitalar do SUS: orientagdes (égnicas. Medicina Geral;
Doengas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiomiopatias; Cardiopatia isquémica;
Doencgas arterial e wvenosa periféricas; Doenga isgquémica do miocardio; Doenga wvalvar
cardiaca, Endocardite; Fatores de risco para doengas cardiovasculares; Hipertenséo arterial
sistémica; Hipertensao pulmonar; Iinsuficiéncia cardiaca; Pericardiopatias; Febre reumatica;
Semiologia cardiaca; Doengas infectoconiagiosas: Acidentes por animais pecgonhentos:
Bacteremia e sepse; Dengue: Doengas sexualmente tramsmissiveis e wioléncia sexuval;
Doencga de Chagas: Esquistossomose: Febre amarela; Febre tifdide; HIV & AIDS; Ictericias
febris; Imunizagoes e lerapia pds-exposigao; Infecgao das vias aéreas superiores; Influenza
e resfriado comum; Leishmaniose visceral.Leptospirese; Malaria; Meningites; Micoses
sistémicas,; Parasilases intestinais; Principais antimicrabiancs; Raiva; Sindrome
mononucleose @ mono-like; Tétano. Toxoplasmose; Tuberculose. Doengas do ouvido, faringe,
laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites. Distdrbios da audigdo; Doencgas da
laringe: Doengas da orefha externa, madia e interna; Doengas do sono; Rinossinusopatias;
Veslibulopatias periféricas. Doengas do olho: Catarata, Distdrbios da refragio; Inflamagdes
oculares; Doengas da palpebra; Glaucoma;: Retinopatias; Sindrome do olho vermelho.
Doengas dermatolégicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermaiozoonoses;
Doengas em geral: Epidemiologia, Diagndstico, Tratamento, Evolugdo e Prognostico,
Prevengfo. Deoengas eritematodescamativas; Farmaceocdermias; Hanseniase; Infecgdes da
pele e tecido subcutaneo: Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e
penligoide: Tumores da pele. Doengas do aparelho genitourinario: Disfungéo erétil; Distarbios
hidroeletroliticos @ do equilibrio Acido-basico; Doengas glomerulares; Doengas da prostata;
Doengas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infecgéio do trato wrindrio; Insuficiéncia renal
crénica; Insuficiéncia renal aguda, complicages gravese emargéncias dialiticas; Les&o renal
causada por medicameantos e foxinas, Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de
nefropatia; Sindrome nefritica e nelrdtica; Litiase wurindria. Doengas endocrinolégicas e
metabdlicas: Alleragdes hormonais relacionadas a doengas genéticas; Andropausa; Diabetes
mellitus; Dislipidemias; Doengas da hipdfise; Doengas das glandulas adrenais; Doengas da
paratireoide; Disturbios alimentares: Disturbios do crescimento e desenvolvimento;
Distdrbios do metabolismo do calcio. fosforo e wvitamina D: Distarbios da tiredide;
Ginecomastia; Hipertensio arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade;
Sindrome metabolica; Terapia de reposigdo hormonal no climatério/menopausa. Doengas
gasiroenterologicas: Cirrose Hepatica; Diarreias agudas e cronicas; Dispepsias & doencas
benignas do estdmago eduodeno; Disturbios da motilidade gastrointestinal;, Doenga calculosa
das vias biliares, Doengas dissabsortivas, Doenga diverticular dos colons; Doengas orificiais;
Doenga do refluxe gastroesofdgico: Doenga hepdtica alcodlica; Doencgas intestinals
inflamaiorias. Doencgas polipoides intestinais; Doenga ulcerosa péptica, Esteatohepatites;
Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepalites virais agudas e crdnicas; Hérnias da parede
abdominal; Hipertensao porta; Outras paitclogias benignas do esofago: Pancreatite aguda e
cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico. Tumores e neoplasias do
esdfago, trato gastrointestinal, figade, pancreas e vias biliares. Doengas hematolégicas e
oncologicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucocitos; Disturbios piaguetarios e da
coagulacao; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula odssea; Linfomas;
Mieloma multiploe: Sindromes mieloproliferativas. Cancer: falores de risco, diagnéstico.
tratamento, prognastico. Doengas. psiguidtiricas: Esquizofrenia e owutros transtornos
psicoticos; Psicofarmacologia; Tabagisme; Transtornos alimentares; Transtornos cde
ansiedade; Transtornos do humor; Transtornoes da personalidade: Transtornos facticios,
dissociativos e somatoformes; Transfornos mentais orgénicos; Transtiornos mentais
decorrenies de substancias psicoativas. Doengas neuroidgicas: Cefaleias; Convulstes e
epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas, Doengas cerebrovasculares: Doenga de
Parkinson e Mal de Alzheimer; Infecgdes e tumores do SNC; Neuropatias periféricas. Doengas
reumatologicas e outros disturbios ostecmusculares: Aririte reumaioide; Arirites septicas;
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Dermatomiosite e polimiosite; Doenga osteomuscular relacionada ao trabalhe (DORT);
Esclerose sistémica, Espondiloartropatias soronegativas, Febre reumaéatica; Fraturas,
luxagbes e leshes ligamenlares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais;
Lombalgias @ ciatalgias; LUpus eritematoso sistémico; Osteoartrite @ osteoporose; Sindromea
de Sjoégren; Sindrome do ldnel do carpo; Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites]
Vasculites sistémicas.

Biblioteconomista

Conhecimento Especifico - Bibliotecas Tradicionais e Digitais: Estrutura, organizagao,
fungées e objetivos. Marketing. Planejamenio da automagio. Sistemas de Informagio:
Planejamenio e gestdo. Principais sistemas automatizados nacionais e internacionais.
Informatica para Bibliotecas: Disposilivos de memdria, de entrada e saida de dados.
Formagéo e Desenvolvimento de Colegdes: FPolitica de selegdo, descarte, aquisigio,
avaliagao de colegdes. Tratamento da Informagdo: Representacio temdtica. Indexagao:
conceitos, principios e praticas, linguagem de indexagio. processos @ tlipos de indexagio.
Sistemas de Classificagdo Bibliografica: CDD, CDU. Representagdo descritiva. Catdlogos:
definicdo, objetivos, tipos e fungdes. Codigo de Catalogagio Anglo-Americano {AACRZ).
ISBD(M). Pontos de acesso e descrigdo na Calalogacgiao. Catalogagdo auiomatizada -
Formato US MARC. Fontes de Informagio: gerais @ especializadas. Estratégia de busca da
informacgao. Servigos aos Usudrios: servigos de refaréncia virtuais @ presenciais, circulagaao,
comutacio bibliografica., sumaérios correntes. Estudo de usudrio & de comunidade. Normas da
Associagio Brasileira de Mormas Técnicas (ABNT) Sobre Documentacio: NBR 6023:2003,
NBR 6027:2003. MBR 6028:1990, WNBR 6029:2003. WBR 10520:2002, NBR 14T724:2002.
rofissdo do bibliolecério: legislacio e &tica.

Biologo
Celula;: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaridticas; componentes
quimicos: impeortancia funcional das substdncias oquimicas para a manutengdo da
homeostase; fungdes e interagdes entre estruturas e organelas celulares; Fungdes celulares:
sintese, transporte, eliminagio de substdncias (membranas e transportes); célula animal e
vegeatal: organizagdo, metabolismo; Seres Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos sares
vivos! sistema de classificagdo em 5 reinos, categorias taxondmicas, conceito de espécie &
regras de nomenclatura; Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera,
Protista, Fungi, Plantae @ Animalia; Fundamentos de citogenética: cddigo genético, genes &
cromossomas; Reprodugdo celular: mitose e meiose. Genética: conceitos bdasicos:
terminologia, cruzamentos e probabilidade; Mendelismo e MNeomendelismo: mono e
diibridismo, polialelia. interagcdo génica e heranga ligada ao sexo; Anomalias cromossdmicas;
Mogoes de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos & tarapia génica. Evolugao:
Principais teorias e evidéncias do processo evolutive; Fontes de variabilidade genética:
mutagio e recombinaglo génica; Selegdo natural e artificial, Mecanismos evolutivas.
Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagdes ecoldgicas nos ecossistemas:
estudos das comunidades e sucessdo ecoldgica; Ciclos biogecquimicos; Poluig8o e
desequilibrio ecolégico: conservagdo e preservacao da natureza. Fisioclogia Animal e Vegeial:
respirag8o e Irocas gasosas; circulagéo: transporte de gases e nulrientes; Nulrigao:
nutrientes, digestdo e absorgao; doengas carenciais; Excregao; Sistemas de sustentacio e
locomogae; Mecanismos de integragdo: nervoso e endécrino, respostas aos estimulos
ambientais: Reprodugao: assexuada e sexuada; Sistemas de defesa: mecanismos de
imunidade e vacinas. Fisiologia Animal & Vegetal: respiragcdo & trocas gasosas;: circulagao:
transporte de gases e nufrientes; Mulrigao: nutrienies, digestaoc e absorgio: doengas
carenciais, Excregdo; Sistemas de susientagfo e locomogfo: Mecanismos de integragdo:
nervoso & enddcrino; respostas aos estimulos ambientais;, Reprodugfo: assexuada e
sexuada; Sistemas de defesa: mecanismos de imunidade e vacinas: Tecidos: conceitos
estrutural e funcional, Origem embriondria dos tecidos; Principais tipos, caracteristicas e
fungbdes dos tecidos animais e vegetais.

Biomeéedico

MICROBICLOGIA E MICCOLOGIA Bacteriologia Clinica. Biosseguranga em laboraldrio de
microbiologia,Estocagem de microrganismos, Rotinas Basicas para identificagao : [ Gram
positive , Gram MNegativo )} Meios de cultura utilizados na rotina Bacteriologica Bactérias
anaerobias :ldentificagio Microbiclogia Oral. Urinccultura : Rotinas Bdasicas Coprocultura:
Rotinas Basicas Hemocultura: Rotinas Basicas Cultura de Secregoes e Espermocultiura: Teste
de Sensibilidade a Antibidoticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose ( Baciloscopia e
meétodos cultura). Métodos utilizados para identificagao dos fungos de interesse médico.
Metodologias Auxiliares de Diagndstico de fungos Dermatofitoses. Criptococose,
Blastomicose. BIOQUIMICA CLINICA. Exames Relacionados a: Avaliagdo da Fungdo Renal e
Figado. Eletrélitos & Balange Acido-Bésico Avaliag8o dos gases sanguineios Lipidios e
Dislipoproteinemia, Proteinas Especificas, Enzimologia Clinica, Marcadores Bioguimicos no
enfartio Cardiaco., Avaliagdo da Fungdo Enddcrina, Monitorizagfio de Droga lerapéulica &
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Toxica, Automagdo em Laboratério e Controle de Qualidade Bioquimica de Fluidos
Bioldgicos. CITOLOGIA E HEMATOLOQGIA CLINICA, Exame basico de sangue (Hb, HI, Plag.
VHS, Especifica e Diferencial, Hemograma Complelo, Colheita Alleragdes e Interpretagdo
Clinica) Anticoagulantes , corantes & métodos de coloragao Eletroforese de Hemoglobinas
JAlteragdes e Interpretagdo Clinica) Doenga dos eritrocitos (Anemia e Policitemia), Doangas
Leucocitarias (Doengas MNeopldasicas e Mao MNeoplasicas), Coagulagio sangldinea. Células
L.E. Citologia urinaria (Fungao e Doenga dos Rins, Exame Fisico/Quimico € Microscopico,
Alteragbes e Interpretagdo Clinica). Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e
Microscopico, Alleragdes e Inlerprelagao Clinica). Citologia Vaginal {Colheita. Alteragdes e
Interpretagéo Clinica). Diagnéstico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Fungfio das
hemoglobinas, Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das
hemoglobinas). Sistemas automatizados em hematologia IMUNCOLOGIA CLiNIGﬁ. Conceitos
gerais Mecanismo basico das Reagbes antigeno- anticorpo. (Sensibilidade Especificidade
JAfinidade , Avidez e interferentes )} Ceélulas da Resposta Imune: lin!ﬁci1os e Fagdcitos
Mononucleares, Imunogenicidade e Especificidade Antigénica Fungdo e Estrutura das
Imunoglobulinas. Mecanismo da Inflamagao, Conceito de Biosseguranga Imunohemaioiogia
{grupo sanglineo, fator Rh, Coombs direto & indirelo. Fator Du.). Imunodiagnosticos das
Infecgoes por wirus: (Hepatite A, B e C & HIV) Imunodiagnosticos das InfecgOoes parasitarias
{Toxaplasma e doenga de Chagas ) PARASITOLOGIA CLIMICA. Diagnostico parasitoldgico
pelo exame de fezes (Métodos e Coloragoes). Diagnéstico parasitoldgico pelo exame de
sangue- direto a fresco e apos coloragdo e outros materiais biclogicos. Protozoarios
Intestinais e Urogenitais, Controle Qualidade em Parasitologia

Cartagrafo

Compreensao da superficie terrestre: Formas e representagdes da terra. Elipsdide. Gedide.
Leitura, andlise e interpretacdo de documentos cartograficos: Mapa. carta e planta Escalas
Sistemas de coordenadas. Projegbes cartograficas. Projegao UTM, Tipos de cartas @ mapas!
Mapas fisicos. humanos e econdmicos. Concepglo de mapas. Leitura de coordenadas
planimétricas e altimeétrica. Localizagdo de pontos. Medigbes em cartas lopograficas
impressas. Interpretacio de cartas. Indice de nomenclatura e articulagao de folhas. Mapa
indice. Referéncias de posicionamenta na superficie: Sistemas de referéncia Sistema
Geodésico Brasileiro Parametros para transformacgéo entre sistemas geodésicos Conceitos
de GMNSS e GPS. Interpretagaoc planimétrica e altimeétrica da swuperficie: Elementos de
planimetria e altimetria Altitude, relevo & pontos cotados. Curvas de nivel. Representagao de
eventos geogréaficos: Medidas das wvaridaveis geograficas e generalizagdo Mapeamento:
levantamentos terresires e aéreos Processo cartografico: principios de fotogrametria e
sgnsariamento remoto. Qualidade de cartas, prec:saoxacurécaa Cartografia temdtica:
Comunicagao cartografica, representagao e wisualizagdo Cartografia assistida por
computador: estrulurados dos dados veloriais e rasler, digitalizagdo, vetorizagao, elaboragéo
de carias.

Cirurgido Buco-Maxilo-Facial

Avaliagéo do estado de sadde pré-operaldrio. prevengdo e iratamenio das Emergéncias
Médicas, principios de cirurgia, reparagédo das feridas, controle de infecgdo, equipamentos @
instrumentos wsados em cirurgia oral basica, principios de exogdontia, principios do
iratamento de dentes impactados., controle pds operaldrio da paciente, prevengio e
tratamento das complicagdes cirdrgicas, cirurgia pré protética, implantes em odontologia,
principios de prevengdo e tratamento das infecgGes odontogénicas, principios de cirurgia
endodontica. abordagem do paciente submetido & radioterapia ou quimioterapia, doencas
odontogénicas do seio maxilar, desordens das glandulas salivares, bidpsia, tratamento
cirargico das lesdes patoldgicas orais, traumatismo dentoalveolar & de tecidos moles,
tratamentio das fraturas faciais, corregao das deformidades dentolaciais, cirurgia estélica
facial, tratamentio de pacientes com fissuras orofaciais, reconsirugao cirlurgica dos defeilos
dos maxilares, neuropalologia facial, controle das desordens temporomandibulares,
avaliagio do estado de saude pré operatdrio, diagnasticos diferenciais de doencgas bucais.

Cirurgido Dentista

Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parameiros pertinentes a Sacde
da Familia. Constitluigio Federal B8 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiclogia bucal. Medidas
de Biosseguranga (infecgao cruzada, métodos de esterilizagio e desinfecgdo dos
instrumentais}. Diagnostico e tratamenio das afecgdes da boca, dentes e regidac maxilofacial,
utilizando processos clinicos para promover @ recuperar a sadde bucal. Educagio em Saade
Bucal. Adogao dos principios ergonédmicos pela equipe. Odontologia preventiiva e Social.
Odontopediatria: desenvolvimento das dentigcbes & sua importancia clinica. Fluorterapia.
Selantes de féssulas e fissuras. Organizagdo e coordenagdo de Campanhas de prevengao da
saude bucal. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Plano de tratamento. Prevengao de
doengas - Eliclogia e prevaléncia (Cérie dental. CAncer bucal, AIDS. Mal oclusao, Fissuras
labiopalatinas). Problemas de odoniologia sanitdria. Préotese. Radiologia. Restauragéo de
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caries denidrias. Salde Bucal Coletiva. Semiologia e tratamento das afecgdes da boca.
Terapédutica e fTarmacolégica de interesse clinico. Técnica e interpretagao radiografica.
Técnicas Anesiésicas em odontologia. Traumatismos dentérios: diagnéstico e medidas
terapéuticas. Urgéncia em QOdontologia. Verificagao de dados de cada paciente, registro dos
servigos execulados, utilizagdo de fTichas apropriadas e acompanhar da evolugao do
tratamento. Agdes de Biosseguranga. Humanizagido da Assisténcia. Etica profissional e
relagdes humanas.

Cirurgiao Dentista em Saude da Familia

Politicas de Satdde/SUS. ParAmetros pertinentes a satde da familia. Constituigdo Federal B8
{artigo 196 a 200). Atribuigdes do cirurgiao-dentista na esiratégia sadde da familia.
FPlanejamenio e atengio coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. Indicadores
epidemioldgicos. Rotina de ambulatorio, prontudrio. Biosseguranga € controlede infecgdo
cruzada no consullério odontolégico. Educagao em sadde, Etica e Bioética no atendimento
odontolégico. Cariologia. Epidemiologia, detlarminantes sociais em sadde. Traumalismos
alvéolo-dentarios em denies deciduos ¢ parmanentes. Promogdo de saude bucal, controle do
processo sadde/doenga. Uso de fluoretos 2 clorexidina na clinica odontoldgica. Emargéncias
e urgéncias em Odontologia. Diagndstico, planejamenie infegral e conirole do processo
salude/doanga. Manifestagbes bucais de doengas sistémicas. Doengas sistémicas de
interssse odontolégico. Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento
odontolégico a pacientes com necessidades especiais. Terapéuticas medicameantosas.
Diagnastico da doencga carie dental. Diagndstico & tratamento das alteragdes pulpares.
Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Protegao do
complexo dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais
restauradores permanentes e provisorios {(cimentos de éxido de zinco e eugenol, cimento de
jondmero de vidro, cimento de fosfalo de zinco, amalgama dental e resinas compostas).
Preparos cavildrios minimamente invasivos. Téecnica restauradora alraumatica (lécnica ART).
Reparo em restauragdes de amalgama. Restauragdo complexas em amalgama. Sistemas
adesivos em Dentistica. Selames de fdssulas e fissuras: indicagbes. Lesdes cervicais ndo
cariosas. Lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentindria cervical. Anatomia,
histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Eifiopatogenia das doengas pericdontais.
Fatores efioldgicos deferminanies, predisponantes [=] modificadores das doengas
periodontais; locais e sistémicos. Diagndstico & tratamenio das alteragdes periodontais.
Procedimentos periodontais baéasicos. Exames complementares wusados na pratica
odontoldgica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo), interproximal e
oclusal. Radiogratias Panoramicas. Anatomia radiocgréafica dento-maxilo-mandibular.
Instrumental em Dentistica rotatdrios e corfantes manuais. Isolamento do campo operatério
relativo & absoluto. Protegao do complexo dentina-polpa. Dentistica restauradora aplicada a
Odontopadiatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e anestesia em
Odontopediatria. Tratamenios conservadores da polpa de denfes deciduos @ permanenies.
Oclusa@op. Técnicas de anestesias locais aplicadas a clinica odontolégica e odontopediairia:
complicactes derivadas do uso de anestesia local em clinica odontolaégica. Avaliagio pré-
operatéria. Exodomntia: planejamento, técnicas,. indicagbes, coniraindicagbes, acidentes e
complicagibes. processo de reparo, sutura, pds-operatério.

Cirurgido Endodontista

Biologia Pulpar, complexc dentino-pulpar, diagnostico endodéntico, tratamentc da polpa
dentaria inflamada, aspecios microbicldgicos em endodontia, patologias pulpares e
perirradiculares, controle de infecgdo em endodontia, isclamento do campo operatdrio.
anestesia em endodontia, infecgdo em endodontia, analomia interna e prepars coronario,
prepard quimico e mecanico dos canais radiculares, tratamento de dentes polpados e
despolpados, instrumentios endoddnticos, medicagfo intra canal e materiais obluradores,
obturagdo do sistema de canais radiculares, cirurgia parasndoddntica, lesdées traumaticas,
reparagdo tecidual apdés fratamenio endodbniico. reabsorgdo inlerna, abordagem
confempordnea da terapia pulpar em dentes deciduos, farmacologia e terapéutica, manejo de
pacienies com necessidades especiais;, inter-relagdo entre endodontia e outras
especidlidades, terapéutica, manejo do paciente portador de necessidades especiais.

Cirurgido Periodontista

Anatomia do periodonio, doengas periodontais, etiologia, patogénese. microbiologia 2
diagnosiico das doengas pericdontais, influégncia das condigbes sistémicas sobre as doencas
pericdontais e destas sobre as condigoes sisiémicas, fratamenio das infecgoes pericdontais,
interrelagao entre periodontia & cutras especialidades, lesdes de furca, medicina periodonial,
regeneragao tecidual guiada, estética em periodontia, halitose, antibiéticos e antinflamatdrios

em periodontia, fatores genéticos @ imunolagicos das doengas periodontais
Contador Publico

Contabilidade Geral, medidas preliminares & elaboragdoc das demonstragoes contabeis.

Contabilidade Publica — Origem, conceito, campo de aplicagao e legisiagao. Lel N® 4320/64
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- Lei 8.6686/93, Lel Complementar N? 101/2000, Plano de Contas, Orgamento — Orgamento
Programa, Principios Orgamentarios, Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes
QOrgamenfarias. Receita ¢ Despesa Puablica — conceitos, classificagdo, suprimento de fundos,
restos a pagar @ despesas de exercicios anteriores. Damonstragées Contabeis, Sistema de
Conirele Interno e Externo — conceito, legisltagiao, auditoria, fiscalizagao, awvaliagido de
gestio. Tomada de Contas e Prestacdo de Contas

Enfermeiro

Sinais Vitais, Temperatura, Pulsagao, Respiragéo, Pressac Arterial, Procedimentos em
Unidades Basicas de Sadde. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias. fungos.
protozoarios e artropodes). Doengas Transmissiveis. Saneamento Basico. Enfermeiro:
Evolugdo historica da salde poblica. Miveis de Prevengdo da doenga. NMNogdes de
Epidemiologia: Saneamento bdésico; Educagdo em salde: Reforma Sanitaria. Principais
Programas de Saode: Programa de Assisténcia Integral 4 Sadde da Mulher; Programa
Nacional de Imunizagdo; Programa de Controle de Hipeartensido e Diabetes @ Programa
de Pré-natal, Planejamento Familiar; Sadde da Crianga e do Adolescente, Sadde do
Trabalhador; Sadde do Adulto e do ldoso; DST e AIDS, Tuberculose: Hanseniase; Programa
Nacional de Imunizagaop; Sadde Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em salde;
Planejamento Organizagiao & Geréncia de Servicos de Salde. Supervisdo e Avaliagio da
Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Aspectos histdaricos, éticos e legais
do exercicio profissional: Principios éticos e legais da préatica profissional. Coédigo de
deontologia @ o processo ético de transgressdes o penalidades. Competéncias do Enfermeiro.
Cadige de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianga e do Adolescente.
| Estaluto do ldoso & Resolugéo n®, 333/2003 do Conselho Macional de Saude.

Enganholro Agronomo

Solos: Capacidade de useo: Adubagdo; Conservagaoc; Agua no solo; Inlerpretagdo de analise.
Clima: Climas do Brasil; O clima em relagio as planias; Balango hidrico. Plantas; Mulrigéo
das plantas; Ecologia vegetal. Mecanizagdo: Preparo do solo (seqiéncia de trabalho e
equipamentoc adequado): Aradura e dragagem; Plantio e tratos culturais; Aplicagido de
defensivas; GCeolheita (sistemas mecanicos). Economia Rural: Planejamento agricola e
elaboracio de Projetos; Avaliagido de custos e rentabilidade agricola; Administracdoc rural.
Sementes e Mudas: Embriologia da semente; Formagao e conceito funcional de semente;
Colheita, secagem e beneficiamentio de sementes; Armazenamento de sementes; Produgio
de sementes @ mudas. Fotossintese: Doengas e pragas de plantas cultivadas. Controle de
doengas e pragas: Defensivos agricolas e seu uso adeguado

Engenheiro Ciwvil

Fiscalizagdo de Obras; Medigdo, aplicagio de recursos, controle de materiais e estogues,
analise de contrafos mpara execugdc de obras. Projeios Civis; Arguitetdnico; Estruturais (em
madeira. ago, & concreto). Projetes de fundagbes: Tipos de fundagtdes suas aplicagbes e
execugio das mesmas. Projetlos e execugdo de instalagdes elétrica e hidraulicas em canteiros
de obras e em edificagbes (incluinde nogdes de seguranga). Planejamente Urbanoc e
Regional; Planajamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos, dimensionamentos &
execugdo de obras de saneamente béasico; Alvenaria; Revestimento,; Pinturas e pisos (lipos,
aplicagdes @ execucio). Especificagio de maleriais @ servigos. Orgamentos: Composigao de
cusios e guaniitativos de materiais. Elaboragao de cronograma fisico-fimnanceiro. Canteiraos
de obras; Construgdo & organizagdo. Execucdo de estruturas em concralto, madaira € ago.
Mogbes de Impermeabilizag&o de calhas e telhados. Execugdo de instalagies de agua,
esgoto, eletricidade & telefone. MNogdies de tratamento de esgotos, construgdc de fossas
séplicas, sumidouros e valas de infiltragao. Nogdes de projetos de e execucio de pavimentos
granitlicos (paralelepipedos). Vistorias e elaboragdoc de laudos. Planejamento e elaboracao
| de orgamenios poiblicos

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga @ em Medicina do Trabalho. Psicologia
do trabalho. Comissdo Interma de Prevengdo de Acidentes. Equipamentos de Protegdo
Individual — EPIL. Edificagdes. Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais. Seguranga em
Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Transporte, Movimentagdo, Armazenagem @
Manuseio de Materiais. Atividades e Operagdes Insalubres. Alividades e Operagdes
Perigosas. Ergonomia. Condigdes @ Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgdo.
Protegio Contra Incéndios. - Condiges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
Residuos Industriais. - Sinalizagdo de Seguranga. Trabalho em Altura. Primeiros Socorros

Engenheiro de Pelroleo e Gas

Igebra Linear. Calculo diferencial e integral. Fisica basica: movimento de uma particula,
quantidade de mowimento e forga, impulso e trabalho. Mecanica dos fluidos: propriedades
dos fluidos, anilise dimensional e transformagio de unidades, hidrostdtica, equilibrio de
corpos imersos e flutuantes, conservagao de massa, guantidade de movimenio e energia.

Resisténcia dos materiais: tragio e compressdo, analise das tensdes e deformagdes, forga
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cortante @ momento fletor. Cdloulo vetorial @ matricial. Andlise combinatdria. Progressbes.
Geomeairia plana. Geometria espacial. Geomeiria analitica. Estatica dos corpos rigidos.
Acdstica. Otica. Eletricidade e Eletromagnetismeo. Momento de inércia das figuras planas.
Teoria da elasticidade. Termodindmica: propriedades de uma substancia pura, trabalho e
calor, primeira e segunda. Leis da Termeodindmica. Gases, misturas e solugdes ideais.
Transferéncia de calor: condugdo de calor em regime permanente,. fundamentos de conveccgio
e radiagdo. Transieréncia de massa. Ldgica. Conjuntos. Relagbes. Fungoes, Logaritmos.
Trigonometria. Probabilidade. Estatistica descritiva. Matematica financeira. Fundamentos de
geclogia de petrdleo, geofisica de petrdleo, perfuragao de pogos, avaliagao das lormagées,
completagdo de pogos, reservatdrios de petrdleo, elevag@o e escoamenio de petroleo,
sistemas submarines de produgdo e processamento primario de petrdélec. Quimica basica:
gsfequiometria, solugdes, fungdes inorganicas, equilibrio quimico e guimica organica,

Engenheiro Quimico

Estequiometria, Cinética Quimica E Solugao elatroquimica; reagoes Organicas, De
Polimerizagéo, De Saponificagio E De Sintese De Biodiesel; estatistica, contrele Linear;
sistemas Discretos de Processamentos de Sinais eletromagnetlismo: ética; administragcao E
Direito; legislagdo Ambiental; cinematica E Cinélica; trabalho E Energia ondulatéria dtica;
undarstand Vocabulary From Contextmodal Verbs probabilidade E Estatistica tépicos
Especiais — Matematica Avanga da geomeiria, calculo; algebra Linear; topicos Especiais —
Matematica: fundamentos De Mecanica Dos Fluidos regime De Escoamento; bombeamento:
tapicos Especiais — Mecanica Dos Fluidos: unidades, Dimensdes E Balango De Massa.
Graficos De Entalpia. Operagoes Envolvendo Transferéncia De Calor: Umidificagao E
Secagem; operagbdes Envolvendo Transfergncia De Massa: Destlilagae. Operagbes
Envolvendo Transferéncia De Massa: Absorgio operagdes Envolvendo Transferéncia De
Massa: Exiragdo Liguido-Liquido. Operagdes Envolvendo Separag@io Mecénica. Cinélica E
Cé&lcule De Reatores. Fundamentos Da Termodinamica. Processos Termodinamicos. Ciclos
Termodindmicos. Modelo Do Gas ldeal, Equagdes Cubicas De Estlado E Relagbes De Maxwell.
Equilibrio De Fases Para Sisiemas Monoccomponentes E Bifasicos. Transfer&ncia De Calor,
Condugio: condugfio Em Regime Transitdrio; Convecgéio. Radiagde. Maquinas De Fluxo.

Gedlogo

Materiais Gewolégicos: Minerais; Rochas lgneas; Sedimentares e Metamérficas. Processos
Geolégicos: Ciclo das Rochas, Tipos de intemperismo, Erosdo e Sedimentagiao. Geologia
Estrutural: Falhas, Juntas, Dobras e Discordancias. Hidrogeclogia: Aguas Subterrianeas,
Balango hidrica, Porosidade, Infiltragdo. Aguiferos, HRede de fluxo, WVulnerabilidade de
aquiferos, Captagdo de dgua subterranea (Métodos construtivoes de pogos, Hidraulica de
pocos, Testes de bombeamento e interpretagaoc de testes de bombeamento), Conceituagao
{Cendrios de risco, danos, perdas, vulnerabilidade, perigo e suscetibilidade). Movimentos de
solo @ rocha: classificacdo e fatores associados. Mapeamento geoldgico de dreas de risco de
movimentos de massa em encoslas e uso @ ocupagdo do solo. ldentificagdo e descrigdo dos
processos deflagradores. Correlaglo entre chuvas e deslizamenlos em encoslas naturais.
Leitura de mapas geoldgicos. topogréaficos, segdes geolégicas e fotografias aédreas.
Principios basicos de sensoriamento remolo ¢ suas aplicagdes na geologia. Conhecimento &
aplicaga@oc de S1G, representa¢do cartografica em projetos de mapeamento geolagico,
prevengao de movimentos de massa em encostas e conhecimentos de modelagem espacial
de dados & de banco de dados relacionais. Reconhecimento de areas degradadas por
processos antropicos e realizagao de agdes para estancar lais processos & recuperar as
dreas afetadas.

Historiggrafo

Histdria dos movimentos sociais contemporaneaos no Brasil e no exterior (Canudos, Revolta
da Vacina, Revolta da Chibala, greves e movimentos sociais de operdarios duranie a Repiablica
Velha, movimentios de resisténcia a Ditadura Militar no Brasil a partir de 1964, a campanha
das Diretas Ja, o Movimento dos Sem Terra, os Caras Pinfadas, movimentos sociais & o fim
do Socialismo Real no Leste Eureopeu, a Primavera Arabe, o Movimento Ocupa Wall Street);
Lei Federal n.? 12 527 de 2011; Lei de Acesso a4 Informagfo; Lei da Anistia; Lei n? 12.528,
dea 18 de novembro de 2011 - Comissio Macional da Verdade: Histdoria, memaria @ tempo:
Esiado, Cultiura e Sociedade.

Inspetor Sanitario

Vistoria Administrativa; Nogboes Gerals de Obras @ Posturas Municipais; Nogdes Gerais de
Fiscalizagao Ambiental; Codigo de Obras e Posiuras do Municipio de lfabaiana; Saneamenios
Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas
Controle & Poluigao das ﬁ«.guas: Sistema de Esgoto: Sistema Nacional do Meio-Ambiente
(SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica/Cantrale
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental; Vegetagao;
Desflarestamento; Desmatamento. Condigdées para o funcionamanto de emprasas sujeitas ao

licenciamenio sanitdrio e o regisiro, controle e monitoramento., no. @mbito da wvigilancia
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sanitaria; Lei NY 6360 de 23 de setembro de 1976; Agbes de controle de infecgiio hospitalar
no pais; Requisitos de Boas FPraticas de Funcionamenlo para os Servigos de Saude.
Requisilos de boas prdaticas para o processamenio de produios para sadde. As medidas para
redugao da ocorréncia de infecgdbes por Micobactérias de Crescimento Rapido - MCH am
servigos de sadde. Mogdes Gerais de Direito Administrativeo: Alos administrativos, Atividade
Administrativa, Principios da administragio publica, poderes & deveres da administragio,
Improbidade Administrativa (LEI N®* 8,429, DE 2 DE JUNHO DE 1992.). Mogdes gerais de
atendimento ao publico e relagies interpessoais do trabalho.

Madico Angiologista

Conhecimento: Estrutura da Parede Vascular e suas Implicagtoes na Fisiopatologia das
Doengas Vasculares Periféricas. Hemostasia. (Coagulagdo e anticoagulagio). Sistema
Fibrinolitico. Drogas que interferem na Fungido Plaguetaria. Drogas Vasodilatadoras — uso
nas Doengas Vasculares Periféricas. Diagnéstico Clinico das Doengas WVasculares
Periféricas. Emprage e interprelagaoc de exames de imagens nas Doengas Vasculares
Periféricas (Eco-Doppler; Angiograflia Toemogralia Computadorizada; Ressonancia Muclear
Magnética). Trombose e Embolia arteriais., Alerosclercose Obliterante Periférica. Sindromes
iIsquémicas cronicas. Oclusdes Arleriais Agudas.

Sindromes Trombodticas Venosas. Aspectos Epidemioldgicos. Fisiopatologia. Quadro Clinico,
manobras semidticas de relevancia. Arterites. Sindrome do Pé& Diabético. Conduta
Diagnéstica e Terapéutica. Profilaxia: Diagnostico Clinico das Doengas Venosas. Profilaxia.
Trombose Venosa & Tromboembolismo Pulmonar na Gravidez. Sindromes Pas-Tromboticas
Venosas. Etiopatogenia. Quadro Clinico. Conduta Terapéutica. Etiopatogenia. Quadro
Clinico. Diagnaéstico ndo invasivo e invasivo. Aspectos Fisiopatolédgicos. Tratamenta, Varizes
dos Membros Inferiores. Aspeclos Epidemioldgicos. Fisiopatologia. Quadro Clinico. Manobras
semidticas para Diagnéstico Diferencial entre Varizes Primérias e Secundarias.
Complicacfes. Insuficiéncia Venosa Cronica. Conceitlo, Aspectos Epidemiolégicos.
Diagnéstico. Complicagbes. Tratamento. Fistulas arteriovenosas. Sindromes congénitas.
Condutas. Angiodisplasias. Linfagites e Erisipelas. Linfedema.

Medico Cardiologista

Saude Comunitaria, Andélise previdencidria. Sadde da familia, Medicina preventiva,
procedimentos cirdrgicos, Cardiopatias isquémicas (angina instavel, |AM nQ e infarto agudo
do miocdrdio). Aneurisma de aorta. Dissecgio aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca.
Valwvopatias (adrtica, mitral, ftricdspide e pulmonar). Hipertensao arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonal e agudo e cronico. Doenga reumatica.
Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas).
Chogue cardiogénico. Awvaliagdo hemodinamica inwvasiva & nao invasiva: mélodos e
interpretacido. Lei 8,080 de 19/09/1990 e demais leis relativas a Sadde Publica, resolugbes e
narmas do Consalho Nacional de Sadde. Etica Médica.

Médico Cirurgiao Geral

Pre& e pos-operatorio aparelho digestive; Pré-operaldrio aparelho respiratdrio e cirgulatério:
operatério aparelho urinfrio; Manuseio de sondas, drenos, pungdo venosa e instalagdo de B
Heérnias de parede abdominal: epigasiricas, umbilical e incisional; Metlabolismo: agua. siod
potassio; Equilibrio dcido-bésico. Exercicios de reposigdo hidroelétrolitica; Chogque: classificy
e fisiopaitologia, conduta e tratamento; Diverticulos do esdiago. Megaesdiago; Hérnias de pa
abdeminal: inguinal, crural e hérnias especiais; Agentes etioldgicos das doengas infeccig
intestinais; Mutrig&o em cirurgia; Helicobacter pilori na doenga gastrica; Ulcera péptica; Aspe
cirtrgicos da doeng¢a do refluxo gastro esofagico. Indicagdes Cirdrgicas e Tratamento da wul
péptica e suas Complicagdes; Cancer do esdfago; Cancer gastrico; Tumores Hepaticos. Cance
Vias Biliares. Céncer do Pancreas; Colecistite Cronica Calculosa. Coledocolitiase e Pap
Infecgao das Vias Biliares: Colecistite Aguda e Colangites Agudas; Pancreatite Agud
Cronica. Indicagdes e Tratamento Cirdrgico; Abdome Agudo: nogdes gerais. Abdome Ag
inflamatério, perfurative, apendicite e peritonite; Abdome Agudo 1l: hemorrdgico, obstrutiy
vascular; Principios de Assepsia e anfissepsia; Hemosiasia, diurese @ siniese; Anesiesia Ig
blogueios regiconais; Anestesia geral inalatdéria & venosa, Acesso venoso central e perifé
Pequena cirurgia: suturas, exiragao de corpos esiranhos, parénquemia, abscessos. e folicul
Vias de acesso cirdrgico ao 1érax e abdome. Exame procloldgice; Pré e pés-operatdrios
cirurgias do colo, reto @ dnus. Processos inflamatdrios ano-retais: criptites, papilites, fissu
abscessos e fisiulas. Prolapso e procedéncias retais. Cisto pilonidal. Doenga hemorroid
Traumatismos Colorretais. Derivagdes Intestinais. Doenga Diverticular. Tumores Benignos do
e Reto. Tumores Malignes do Colo & Reto, Hemorragia Digestiva Baixa. Doengas cirurgica
boca e glandulas salivares. Semioclogia Arterial Periférica; Métodos invasivos & ndao invasivo
diagnosticos; Varizes primarias de Membros Inferiores; Trombose Venosa Aguds
Tromboembolismo Pulmonar; Seqiela de Trombose Venosa:; Linfangite Aguda e Linfedema: F11

Arteriovenosa; terosclerose Obliteranie Periférica 2 Pé Diabético, Manifeslagdes Isquémica
Aterosclerose: Cerebral, Intestinal @ Renal; Doenga Arterial Inflamatdria; Oclusdo Arierial Ag
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Aneurismas Arieriais: da aoria abdeminal e perférico; Traumatismo Vascular; Doengag
Desfiladeiro Cervical. Semiologia do aparelho auditivo; Insergdo de imagem Aparelho Audi
Doengas do aparelho auditive, Semiclogia nasosinusal; Insergdo Imagem nasosinusal, Doer
nasosinusais; Rinoscopia-otloscopia; Emergéncias @m otorrino; Insergao de imagem de bod
faringe. Semiologia da boca e faringe; Doengas da boca e faringe, Doengas da boca;. Tonsil
Tumores da boca e faringe; Semiologia da laringe; Semioclogia do pescogo e lesdes nodulare
pescogo. Revisdo da anatomia do bulbo occular e dos anexos oculares; Fundo do olho norrm
anomalias congénitas; Motilidade ocular e estudo dos estrabismos: Acuidade visual e viciosg
refragao ocular. Lentes corretoras. Nogdes de cirurgia refrativa; Estudo do cristaling. Catarat
luxagtes. Tratamento cirdrgico com e sem implante de lente intra-ocular; Estudo dos glaucor
Diagnéstico, tratamento, complicagbes e prevengdes; Doengas da cédrnea. Diagndstico, tratam
e complicagdes. Transplante de coérnea elentes de contato;, Doengas da conjuntiva € da esc
Diagnéstico, tratamento @ complicagbes; Doengas das palpebras e das vias lacrimais. Diagnds
tratamenlio e complicagdes; Emergéncias e urgéncias em oftalmologia. Diagndstico, tratamen
complicagdes; Manifestagdes oculares de doengas sistémicas.Infecgdo ostecarticular; An
reumatoide; Lupus eritemaioso sistémico; Osteocondriies; Tumores osseos: Heumatol
Osteocartrite; Displasia congénita do qguadril, Espondiloartropatias; Patologias ortopédicas
membro superior; Joelho doloroso; Vasculites; Gota / outras artropatias microcristalinas |
formagdo congénita: Lombalgia; Quiras doengas do tecido conectivo: Coluna Vertebral: Fatolo
da coluna; Ombro doloroso. ATLS,; Atendimento inicial do politraumatizado; Cinematica do trad
Abordagem da via aérea no trauma; Trauma; Circulagdo, choque, cont. hemorragia; Fratu
conceitos, etltiopatogenia e classificagao; Manobras fundamentais em Trauma; Avalig
radiogralica do térax; Fraturas: firatamenic conservador e Ilralamenio cirdrgico: Tra
craniocencefalico; Trauma raquimedular; Traumas articulares; R-X TRM; Fraturas expos
Trauma abdominal; Trauma na gestanie; Traumatismos de anel pélvico; Trauma geridtrico; Tra
pedidtrico; Estabilizagdo e transporie; Lesdes ligamentares do joelho; Fraturas em crian
Hematoma retroperitonial;: Lesbtes provocadas pelo frio @ calor; Fraturas Proximais de fémur; H
nas Emergéncias; Trauma duocdenal e pancredtico; Trauma Otorrinolaringolégice. Trauma
visceras macigas do abdome; Traumas de visceras ocas do abdome; latrogenias @ complicag
do trauma; Indices de Trauma.

Medico Clinico Geral B o e

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislagaoc e etica profissional. Indicadores
epidemioldogicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituigio Federal 88 (artigo
196 a 200). Semiologia médica, avaliagdo diagnostica, tratamento & prognéstico das
enfermidades clinicas. Doengas infecciosas & parasitarias. Antibioticoterapia. Parada
cardiorrespiratéria. Doengas do aparelho respiratdrio. Doenga do aparelho cardio vascular.
Hipertensao arterial. Diabetes. Coma. Intoxicagaoc exogena. Doengas sexualmenie
iransmissiveis —

Medico Dermatologista

Anatomia e ultra-estrutura da pele. Dermaloses bacterianas, virais, alérgicas, eritémato-
papulo-escamesas, bolhosas e granulomatosas. Tumores benignos e malignos da pele.
Micoses superficiais e profundas. Hanseniase. Doengas sexualmente lransmissiveis.
Leishmaniose cutanea. Paniculites. Vasculites. Colagenoses. Linfomas e Pseudolinfomas.
Histiocitoses. Genodermatoses. Dermatoses Vesiculosas e Bolhosas ndo infecciosas.
Dermatoses Eritemaitosas, papulosas » escamosas nao infecciosas. Doengas wvasculares,
sistémicas com manifestagbes cutdneas, inflamatorias dos Apéndices epidérmicos e da
cartilagem, inflamatdrias devido a agenies fisicos e subsitfncias estranhas, granulomas nao
infeccionsos, Doengas inflamatorias do tecido celular subcuténeo. Erupgdes devido a drogas.
Dermatoses degenerativas, dermatoses bacterianas, Treponematoses, Micoses superficiais
e profundas. Dermatoses causadas por prolozodarios. Dermaloviroses. Lipidoses e
histiocitoses, Dermatoses metabdlicas, Distdrbios pigmentares. Doengas do tecido
conjuntivo. Tumores e cistos da epiderme. Tumores dos apéndices epidérmicos. Carcinomas
matastaticos. Tumores do tecido fibroso. Tumores vasculares. Tumores dos tecidos adiposo,
muscular, 0ssec @ neural. Tumores melanociticos banignos e melanoma maligno. Linfoma e
Leucemia. Cirurgia dermatolégica. Terapéutica topica. Dermatologia sanitaria.

| Medico do Trabalho

Medicina Geral: Etica médico-profissional. Mogées de epidamioclogia: conceito, histérico &
objetivo; relagtes de causa e efeilp; indices e coeficienies sanitarios; nogdes sobre a
evolugdo natural das wvariadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e
prozodemia; epidemiclogia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas
comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de prevengdo & medidas profilaticas.
Clinica meédica e condutla médico-pericial, Nogfes gerais das dreas madicas: clinica médica;
cirurgia: gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia: cardiologia. Conduta pericial. Legislagéo
de Assisténcia Social: conteddo; fontes 2 aultonomia (Lei n®. B.742/93 e alleragdes
posteriores; Decreto n®, 1.744/95 e alleragtes posteriores). Legislagao referente ao SUS: Lei

Icp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a deste documento, desde que visualizado através do site
:: Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.itabaiana.se.gov.br

Pagina 39



*’Huu.'rl-lr“

De acordo com a Lei n° 1440 de 15 de dezembro de 2010

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITABAIANA - SE

QUINTA-FEIRA, 28 DE MAIO DE 2020  ANO:VI  www.itabaiana.se.gov.br EDICAO N°: 002175 - 84 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

n%. B.0B0/90 e alteragdes posteriores, Titulos | e Il Portaria n®. 3.8908/98. Portaria M5 n®.
1679, de 19/09/2002. Portaria M3 n?, 656, de 20/09/2002. Portaria M5 n®. 666, de 30/,09/2002.
Portaria MS n®. 777, de 28/04/2004, Medicina do Trabalho: A Seguranga ¢ Sadde no Trabalho
nos diplomas legais vigenies no pais: Constitluicdo da Repuablica Federativa do Brasil de
1988. Seguranga e a Sadde no Trabalho nas seguintes Mormas Internacionais da Organizagio
Internacional do Trabalho — OIT: Convengio n”. 81 - Inspecdo deo Trabalhe (Decrete n".
85 461, de 11/12/1987). Convengdo n® 138 - Prevengio e controle de riscos profissionais
causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n¥. 157. de 02/06/1991);
Convengdo n®. 148 - Protegao dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos &
contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n¥. 93.413, de
15/10/1988), Convengdo n™ 155 - Seguranga de Sadude dos Trabalhadores ( Decreto n®, 1.254,
de 29/09/1994); Convengio n?. 1681 - Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n®. 127, de
22/05/1991). Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito
e epidemiologia; impacto do irabalho sobre a sadde e seguranga dos trabalhadores;
indicadores de saude — doenga dos trabalhadores; situagdo atual da saldde dos trabalhadores
no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

Médico Endocrinologista e Metabologista

Apresentacio comum das manifestagdes clinicas em endocrinoclogia. Doencga da hipafise e do
hipotalamo. Doengas da tirecide. Doengas das paratirecides. Doengas das supra-renais,
Diabetes mellitus. Testes dindmicos em endocrinologia. Interpretagio dos testes em
endocrinologia. Diagnostico e ifratamento das doengas endocrinoldgicas e melabolicas no
ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avaliagao, tratamenio clinico e cirdrgico. Osteoporose.
Distarbios enddcrinos e metiabdlicos na infecgido pelo HIV, Deficié@ncia de wvitamina D.
Emergéncias endocrinolégicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e
disfungfio erétil. Cédigo de Etica Médica.

Médico Gastreoanterologista @ Endoscopista

Aszspecios gerais: indicagdes e contraindicagdes; preparo da sala de exames: preparo do
paciente; anestesia, sedagao e monilorizagao; egquipamentos e material acessdorio;
biosseguranga; limpeza e desinfecgéo de equipamentos e acessdrios; uso de corantas.
Esdfago: esofagites (péplicas @ infecciosas): diverticulos:; megaesdfago; corpo estranho;
esdiago de Barret: estencses benignas. tumores de esdfagos; varizes esofagogdsiricas;
doenga do refluxo gastro-esofagiano. Estomago: gastrites; hérnia de hiato e paraesofagica;
tumores de estdmago, doeanga péaptica. hemorragia digestiva; estdmago opearado. Colon:
colites; tumores de colon; doenga diverficular; doengas inflamatdrias; hemorragia digestiva;
palipos e sindromes; colopatia isgquémia. Wias biliares & pancreas: coledocolitiase;
pancreatite aguda e cronica; tumor de papila; tumor de pancreas. tumor das vias biliares,
Procedimentos endoscopios: esofagogastroducdenaoscopia; colonoscopia;
retosigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosetomia; polipctomia; pré-corle & papiletomia;
técnicas de hemostasia; dilatagao; gasirotomia e passagem de cateter enteral;
posicionamentio de endoprioleses esofaginas, biliares e enterais; complicagdes de
procedimenios endoscépicos.

Medico Geriatra

Transigdo demografica e epidemiclégica. Fisiologia do envelhecimento / Teorias do
envelhecimento. Peolitica nacional do ldeso. Prevengdo & promogdc da sadde. Geriatria
basica. Exames complementares e instrumenios de avaliagido. Distarbio hidroeletrolitico.
Deméncias. Delirium. Depressio @ ansiedade. Sindromes parkinsonianas. tremor essancial,
Doenga de Parkinson. Aterosclerose, Fatores de risco cardiovascular. Doengas
cerebrovasculares: Acidenie wvascular cerebral isguémico e hemorréagico. Cardiologia:
Hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca. doenga arterial coronaria, arritmias,
doenga arterial periférica, doengas da cardlida, valvulepatias, endocardite, cardiomiopatias,
hipotensdo arterial, sincope. Fneumologia: pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, tuberculose. Endocrinologia: diabetes mellitlus, doengas da tlireoide,
sindrome metabdlica, obesidade., climatério. sexualidade. Gastroenterologia: doengas do
esdfago, gasirites, dlceras péplica e gastrica, doengas do figado, doengas dos intestinos,
doengas da vesicula e vias biliares. Urologia e nefrologia: hiperplasia prostatica, prosiatite,
disfungdo erétil, insuficiéncia renal, incontinéncia urindria. Doengas osteomicarticulares:
osieoporose, osteomalacia, osteocaririte, artrite reumatoide, doenga de Paget, fibromialgia.
Instabilidade postural e guedas. Imobilidade e Glceras por pressao. Doengas dos orgdos dos
senlidos. Neoplasias. Anemia / mieloma mualtiplo. Infecgdes e imunizagdes. latrogenia e
farmacologia em geriatria. Reabilitagao. Equipe multidisciplinar, modalidades de
atendimento. Cuidados paliativos ao final da vida.

Medico Gineceologista/Obstetricia

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiclogia. Fisioloigia.
Bicesteroidogénese e farmacologia dos horménios, Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade.
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Anticoncepgao. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Paiologia benigna de vagina. Palclogia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patelogia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva & vagina. Fatologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo
utering. Patologia maligna de ovéario. Distopias genilais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecelégicas. Ginecologia operatéria. Aspectos éticos & médice — |legais em ginecoclogia.
Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimentio fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas
maternao ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal.
Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complemeantares. Assisténcia pré-natal. Parto @ puerpério @ lactagao normais (estudo clinico
e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes do cicle gravido puerperal (ver
no e-mail). Doenga hipertensiva (especifica @ nao especifica) da gestagdo. Abortameanlto.
Prenhez ecldpica. MNeoplasia trofoblastica gestacional., Implantagdes heterotrdpicas da
placenta. DPP. Distdbios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e chogue. Polidramnia,
oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e
nao imune. Gravidez prolongada. Fatologia da membranas, placenta e corddo umbilical.
Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério
2 lactagao. Tocurgia. Indicagdoes de cirdrgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e
perinatal. Aspectos médico-legais e é&ticos em obstetricia.

Meédico Mastologista

Anatomia e desenvolvimenio mamario; Exame fisico das mamas; Patologias benignas da
mama; Imagenologia mamaria e procedimentos Invasivos; Ginecomastia; Diagndstico,
estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama; Biologia molecular em cancer de
mama; Epidemiologia do céancer de mama; Rastreamento do cancer de mama; Tratamenio
necadjuvantie @ adjuvante em cadncer de mama (quimicolerapia, radioterapia, hormonioterapia);
Falores prognosiicos para o cancer de mama; Prevengao primaria e secundaria do cadncer de
mama; Lesbes percursoras do cincer de mama; Tipos especiais de céncer de mama; Cancer
da mama na gravidez; Cancer de mama na mulher idosa e jovem; Carcinoma inflamatdrio da
mama; Carcinoma de mama no homem; Tumor filoides e sarcomas na mama; Doenga de Pagetl
da mama; Qualidade em Sadde & Seguranga do Paciente.

Médico Neurologista

Anatomia & Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos
transtornos do Sistema Mervoso Ceniral e Periférico. Semioclogia neurologica. Grandes
catlegorias das afecgdes neurcldgicas: deméncias e distirbios da atividade cortical superior,
comas e outros distarbios do estado da consciéncia; distarbios do movimento; distarbio do
sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos @ jungdo mio-
neural; doengas 16xicas & metabdlicas: tumores; doengas desmielinizantes; doengas
infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica no contfexto da infecgio pelo HIV,
epilepsias, hidrocefalias e lranstornos do fluxeo liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema
nerveso; manifestiagbes neuroldgicas das doengas sisiémicas; neurologia do frauma e
urgéncias em neuralogia. Indicagdes e interprelagdes da propedéutica armada em neurologia:
liquor, neurocimagem, estudos neurgfisioldgicos — eletroencefalograma, eletronevromiografia
e potenciais evecados, medicina nuclear aplicada 4 neuralogia,

Meédico Oftalmologista

Saude Comunitaria, Analise previdencidaria, Saude da familia. Medicina preventiva
Embriologia ocular. anatomia g histologia ocular: drbita-conteddo e relagdées anatémicas.
Palpebras e conjuntiva. Globo ocular & tanicas fibrosas, vascular & nervosa. Meios didptricos.
Masculos exirinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visao. Refragféo: nogbes de Gplica
oftdlmica. Vicios de relragéo. Prescrigdo de dculos ¢ lentes de contato. Patologia. diagnostico
e lratamento das doengas do(a): érbita, conjuntiva, esclera, dvea, retina, vitreo, cristalino e
aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagédo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico
e cirdrgico. Estrabismo: classificagdo, quadro clinico, diagndstico, tratamento clinico e
cirurgico. Repercussoes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia:
clinicas & clrurglcas AIDS — manifestagcoes oculares. Lei B.0BD de 19/09/1990 a demais leis
relativas & Sadde Publica, resolugbes e normas do Ceonselho MNacional de Saude. Etica
Medica.

Médico Otorrinolaringologista

Orelhas: anatomia e histologia. Otites externas agudas e cronicas: semiologia, diagnoastico e
tratamento. Otites meédias agudas e cronicas: semiologia, diagndstico e iratamento.
Labirintopatias: semiologia, diagndstico e (tratamenio. Paralisia facial: semiologia,
diagnoéstico e tratamento. Tumores otoldégicos: semiologia, diagndstico e tratamento. Exames
audiolégicos e oloneuralégicos. 2. Nariz e seios paranasais: Anatomia e histologia. Rinites
agudas e crénicas: semiologia, diagnostico e tratamento. Epistaxe: semiologia, diagndslico
e tratamento. Corpos estranhos nasais: semiclogia, diagnéstico e tratamento. Tumores nasais
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e paranasais: semiologia, diagndstico e tratamento. Sinusites agudas e crdnicas e suas
complicagbes: semiologia. diagnéstico e tratamento. 3. Faringe e amigdalas: anatomia e
histogia. Faringoamigdalites agudas e crbnicas: semiologia, diagndstico & Itratamenilo.
Tumores da faringe: semiologia, diagndstico e fralamenio. Apneia do sono: semiologia,
diagnéstico e 1ratamento. Roncos: semiologia, diagnéstico e tratamenio. 4. Sistema
laringotragqueal: Anatomia e histologia. Laringites agudas e cronicas: semiologia, diagndstico
e fratamento. Tumores benignos e malignos da laringe: semiologia, diagnéstico e tratamento.
Paralisias laringeas: semiologia, diagnostico e tratamento. Traqueostomia: indicagbtes e
técnicas. 5. Glandulas salivares: anatomia e histologia. Sialoadenites agudas e cronicas:
semioclogia, diagnéstico e tratamento. Tumores benignos e malignos das glandulas salivares:
semiologia, diagnostico e lralamento. B.Traumalismo em ORL: orelhas . nariz e seios
paranasais.

Medico Pediatra

Saude Comunitaria, Andlise previdenciaria, Saude da familia, Indicadores de mortalidade
parinatal, neonatal e infantil, Crescimentio e desenvolvimento: desnuirigdo, obesidade e
distdrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagies: ativa e passiva, Alimentagdo
do recém-nascido @ lactenta: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente @
da crianca: Distirbios cardio-circulatdrios: Cardicopatias congénitas. Chogue, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. Disturbios respiratdérios:
Afecgdes de wias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmaéatico,
Insuficiéncia respiratdria aguda, Pneumopalias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratagdao aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertiregidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios
neuraldgicos: Coma, Distdrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Distorbios do aparelho urindrio e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato wurindrio,
Insufici@éncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrélica.
Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digesliva,
Leucemias e lumores solidos, Sindromes hemorrdagicas. Palologia do figado e das wvias
biliares: Hepatites wirais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias a8
estreptococcias. Infecgio hospitalar. Meningoencegalites wirais @ fungicas. Sepse @
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidenies
por submersio. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentios. Meningiles wvirais e
bacterianas. Lei 8.080 de 19/09/1990 e demais leis relativas & Saude Publica, resolugdes e
normas do Conselho Macional de Sadde. Etica Médica.

"Médico Pneumaol ogi sta

Asma. Circulagao pulmonar — tromboembaolismo pulmonar & hipertensaoc pulmonar; Doenga
Pulmonar Obstrutiva Crénica; Doengas Pulmonares Intersticiais; Doengas respiratérias do
sono; Derrames Pleurais; Fungdo Pulmonar: Espirometria, Insuficiéncia respiratéria; Micoses
Pulmonares: Oxigenciterapia Domigiliar; Pneumonia; Pneumopalias ocupacionais: Tabagismo;
Tuberculose: Tosse crénica; Supuracdes pulmonares.

Medico PSF

Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Sadde da Familia Constituigao
Fedaral B8 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Sadde (origem, principios & diretrizes). Papel
do médico no Programa de Saude da Familia. Legislagiao & ética profissional. Programas de
Sadde Pablica (Vigilancia Epidemiclagica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Prevengao
e controle da Dengue, Hanseniase & Tuberculose, Doengas Sexualmente Transmissiveis e
AIDS. Programa de Imunizagdo. Doengas Crénicas degenerativas., Salde do Adolescente,
Saude do Trabalhador, Sadde do |doso). Atendimento nas intercorréncias: Abdémen Agudo;
Acidose Diabeética; Angina pectoris; Doengas respiratérias agudas; Crise Hipertensiva;
Hemorragia Digestliva; Infarto Agudo do Miocardio; Doengas cardiovasculares agudas e
Reanimagio Cardiopulmonar, Agravos sociais. Agies da biosseguranga e Humanizagio da
assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional @ relagdes humanas.

Medico Psiguiatra

Indicadores epidemioldégicos. Parameiros pertinentes a Sadde da Familia. Constitluigaoc
Federal 88 (artige 196 a 200). Psicopatolegia Geral: Transtornos e alteragdes da consciéncia,
orientagdo. atengao, humor, afeto, voliglo, pragmatismo, memdria, inteligéncia, pensameanto,
sSensg percepgao, consciéncia do eau, psicomoiricidade. Clinica psiguiatrica: anamnese e
exame psiquico, principios de neurociéncias, classificagdo. etiopatogenia, diagndstico
diferencial, evolugiao, prognostico e tratamento dos transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do wuso de substancias psicoativas., Esquizofrenia, transtornos do humaor,
transiornos neurdticos (fébicos-ansiosos, do panico, ocbsessivos-compulsivos, de esiresse
pds-traumdtica), transtornos dizssociativos, transtornos somatoformes, transtornos
alimentares, retardo mental. Psifarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso,
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manejo, efeilos colaterais e Iinteragbdes medicamentosas dos seguintes grupos de
psicofarmacos: antipsicdticos. antidepressives, banzodiazepinicos, anticolinégrgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipindticos. Saode Mental: hisloria da
Reforma Psigquialrica Brasileira (RPB), siluagao atual da RPB, clinica praticada nos Centros
de Atengdo Psicossocial (CAPS), movimenios de usuarios e familiares, politicas publicas.
Agravos sociais. Humanizagao da Assisténcia Médica. Doengas de nolificagdo compulsdria.
Acdes de biosseguranca. Sistema de refer&ncia e contra referéncia. Etica profissional e
relagdies humanas.

Médico Urologista

Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico urolégico; Litiase
e intecgdes do trato geniturindario; Traumatismo do sistema geniturindrio; Meoplasias
benignas & malignas do sistema geniturinario; Prevengio e diagnostico precoce dos tumores
do aparelho genital masculine;. Bexiga neurogénica; Doengas vasculares do aparelho
geniturindrio; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doengas especificas dos tasliculos;
Urgéncias do aparelho geniturinario; Doengas sexualmenie fransmissiveis; Disfungdo ardtil;
infertilidade; Cirurgias do aparglho geniturindrio - cirurgias video laparoscopica; Transplante
ranal.

Medico Veterinario

EXTENSAQO RURAL - Projetos de exitensao rural;, elemenios essenciais. Nogoes de
comunicagdo rural. Mogdes de educagio de adultos. Metodologia PRODUGCAC ANIMAL —
Bovinocultura de corte. Bovinoculiura leiteira. Formagdo & manejo de pasiagens: fenagao e
5i|agam. Técnicas basicas e auxiliares para aumentiar a eficiéncia econémica das exploragdes
animais, Manejo de rebanheos, reprodugac animal e inseminagaoc artificial. DEFESA
SANITARIA ANIMAL- Epidemioclogia. lmunologia. Esterilizacio e desinfeccao. Etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento, prevengao, controle e erraducaqao das principais enfermidadeas.
Infectocontiagiosas e paraslt&nas. das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina,
caprinos e avicultura. INSPE{}ED SAMNITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANMNIMAL EM
MATADOURO: Nogdes gerais sobre inspegao anti-mortem, post-mortem & destinagao e
aproveitamentio das carcagas, residuos e subproduteos. EPIDEMICLOGIA E CONTROLE DE
ZOOMOSES: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa., toxoplasmopse, leishmaniose wisceral e culanea, brucelose,
tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de wvetores, roedores & animais
peconhantos; Mogdes de saneamento. tratamenio 8 abastecimento de Agua. esgotamento
sanitario, coleta e destino de residuos solidos. drenagem de dguas pluviais e saneamento
como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagio de produtos de
arigem animal, Doengas transmissiveis por alimentos de origem anmnimal; Boas praticas de
produgao de produtos de origem animal;, Inspegao de produtos de origem animal: leite e
derivados, carne e derivados. aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produlos de origem
animal; Aplicagdo do Métlodo HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de
Perigos; Ponlos Criticos de Controle-APPCC em inddstrias de produlos de origem animal.
Exercicio Legal e llegal da Profissao; Medicina Velerindria Legal: Transporie de Animais
exigéncias legais. Eilica profissional e relagfes humanas

Musedlogo

Teoria Museclogica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagao; Memaria
social, patrimdnio cultural, documento, monumento @ museu; Interdisciplinaridade entre
Museclogia e ciéncias humanas e sociais; Relagboes entre museus, Museologia & Arte
Contemporanea; Fungio social dos museus @ novas praticas museais; NMova Museologia e
Museologia Social; Perfis e fungfes dos museus na contemporaneidade: tipologia de museus,
mMmuseus & sociedade, Museus € patrimdnio, Museus & comunidade, mMuseus B territorio,
museus e turismo, museus & novas lecnoclogias de informagéo: Museus e as artes visuais.
Museologia Aplicada: principios de conservagdo (acondicionamenio, higienizagio,
climatizagéo, reservas técnicas), principios basicos de seguranga em museus, educacio em
museus (praticas e metodologias), pesquisa museoldgica, documentagido museoclégica
(catalogagdo de acervos e uso de thesaurus), processos de comunicagao museal (principios,
tipologias @ montagem de exposigies) e estudos de publico. Historia dos museus no Brasil e
no mundo. Politica Macional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus
{Decreto n? 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n? 11.904, de 14 de
janeiro de 2009), Plano Museolégico, Cadasiro Nacional de Museus e criagaoc do Instituio
Brasileiro de Museus (lei n* 11.906, de 20 de janeiro de 2009). Legislagao, cartas e
documentos normativos: Constituigcdo do Brasil (artigos 215 e 216); 13. Decreto-lei N? 25, de
30 de novembro de 1937 (Organiza a Protegao do Patriménio Histdrico & Artistico Macional);
Lei 4.845, de 19 de novembro de 1965 (Proibe a Safda Para o Exlerior de Obras de Arie e
Oficios Produzidos no Pais Até o Fim do Periodo Monarquico; Portaria IBPC 262, de 14 de
agosto de 1992; Lei 3.924, de 26 de julho de 1961 (Dispde Scobre os Monumenlos
Argueoldgicos g Pré-Histdricos);, Decreto N® 3.551, de 04 de agosio de 2000 (Institui o
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Registro de Bens Culturais de Nalureza Imalerial Que Constituem o Patrimdnio Cultural
Brasileiro). Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972, Declaragdo de Quebec - 1984;
Declaragfo de Caracas - 1992, Cédigo de Etica do ICOM para os Museus (versio lusdfona).

MNutricionista

Mutrientes: definigbes e classificagido: fungdes, digestio, absorgao, transporte @ excregao.
Energia. Agua, eletrdlitos e equilibric acide-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e
toxicidade. MNutrigdo: alteragoes fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de
vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nuiriz, adulto e idoso; recomendagoes
nutricionais. Avaliagdo Mutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de
vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia MNutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestive e glandulas anexas; nas
afecgdes endocrinas & do metabolismo; nas palologias do sistema renal e das vias urinarias;
nas doengas infectoparasitdrias; nos distdrbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na
obesidade; nas anemias; no estrasse metabdlico: nas alergias e intolerancias alimantaras;
nas deengas reumadticas; na desnutrigdao proldico-energélica, Métodos de Suporte Nutricional.
Epidemiologia dos Disturbios MNutricionais: obesidade, desnutrigio protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; defliciéncia de iodo. Conirole Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbioldgicos: contaminagio, alteragio & conservagaoc de alimentas;
toxinfecgdes Nutrientes: daefinigdes e classificagio, Tungdes, digestao, absorgdo, lransporte
e excregdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrioc &cido-base. Fontes alimentares.
Deficiéncia & toxicidade. Mutrigdo: alteragdes fisiologicas nos diversos ciclos de vida:
primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso;
recomendagées nutricionals. Awvaliagao MNutricional: conceilos, métodos de avaliagdo nos
diferenties ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar € Nutricional. Terapia Nutricional:
nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e
glandulas anexas; nas afecgdes enddcrinas & do metabolismo; nas patologias do sistema
renal e das vias urindrias; nas doengas infectoparasitarias,; nos distdarbios metabdlicos; na
doenga neopldsica; na obesidade. nas anemias;, no esiresse metabdlico: nas alergias e
infolerdncias alimentares; nas deoencas reumaticas; na desnuirigdoc protéico-energéiica.
Meétodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distarbios MNutricionais: cbesidade,
desnuirigdo protéico-energélica; amemia ferropriva; hipovitaminose A deficiéncia de iodo.
Controle Higiénico-Sanitario;: fundamentos microbiolégicos; contaminagao, alteragao e
conservacao de alimentos; toxinfecgoes.

Psicdlogo Social

Politicas de Sadde/SUS e Politicas Indigenas. Legislagdo e ética profissional. Indicadores
epidemiologicos. Parametros pertinenies a Saude da Familia. Constituigaos Federal 88 (artigo
196 a 200). Fungodes do psicdélogo na equipe multiprofissional. Gestao de programas
preventivos de sadde. Técnicas de selegdao profissional. Técnicas de aconselhamento e
orientagdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatdrios. Métodos & Técnicas de Avaliagdo
Psicolégicas. Psicolisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e o método clinico.
Psicologia Clinica e Social 2 os fenédmenos de grupo: a comunicagao, as aliludes; o processo
de socializag8o, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional @ seus métodos de
trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicdlogo @ a saude poblica. Teorias
e flécnicas psicolerapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Parametros para o
funcionamento do SUS. Agdoes de Biosseguranga, Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contra refer&ncia. Agravos sociais. Etica profissional e relagées humanas

Terapeuta Ocupacional

Politicas de Sadde/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos.
Parametiros pertinentes a Saude da Familia. Constituigdo Federal 88 (artigo 196 a 200).
Intervengao terapéutlica e sSeus pressupostos tedricos. Desenvolvimenio sensorial,
perceptivo, cognitivo e motor: normal & seus desvios. Bases anatdmicas, fisiologicas e
cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada & neurologia,
traumato-ortopedia, reumalologia, geriatria, geroniologia e saude mental. Fundamentos de
psicopalologia e psicofarmacolegia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de
desinstucionalizagdo. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervengio.
Analise de atividades: indicagdes e aplicago mno tratamento ocupacional. Orieses e
adaptagoes: prescrigdoc e aplicagdo. Reabilitagao psicossocial. Adequagio posiural para
usudarios de cadeira de rodas. Parameiros para o funcionamento do SUS. Agdes de
Biosseguranga. Humanizagao da Assisiéncia. Etica profissional e relagdées humanas.

Zootecnista

Termos técnicos utilizados na nutrigio animal. Fluxo energético; Mutrientes: classificagao,
digestao, absorgao e processos metabdlicos de proteinas, carboidratos e lipideos. Minerais
e wvitaminas (fungdes, metabolismo e deficiéncias). Métodos de andlise e amosiragem de
produtos destinados a alimentagdo animal. Classificagdo dos alimentos. Alimentos
energeéticos: diferenies origens; Alimentos protéicos de origem vegetal; Alimentos proléicos
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ruminantes. Nutrigdo de ruminantes.

de origem animal, Processamento de alimentos. Monitoramento da qualidade da matéria
prima para o preparo de ragdes. Substdncias anti-nuiricionais naturais. Nutrigdo de nd3o-
Formulagdo de ragbes. Forragicultura. Plantas
forrageiras e pastagens. Influéncia do ambiente na produgdo animal. Pecuaria Organica:
conceitos, principios, alimentagde & manejo da produgdo animal orgénica. Awvicullura.
Suinocultura. Bovincultura de leite. Bovinocultura de corfe. Ovinoculiura e caprinocultura.
Aguicultura. Apicultura. Equideocultura. Melhoramento genético animal. Manejo e
conservagido do solo. Tecnologia de produtos de origem animal.
rural. Extensfo rural. Desenvalvimento territorial @ nogdes gerais de cooperativismo.

Adminisiragdao e economia

ICP

Brasil

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
deste documento, desde que visualizado através do site
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital D01/2020
Municipio de lHabaiana - SE

Mome do Candidato: S ——
M.? da insecrigio: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo gqual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deticiéncia de que & portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — ClD:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
MN® do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correg@o simples do lipo miopia, astigmatismo, estrabismo & congéneres)

Dados especiais para aplicagcao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessirio)

{ INAO NMECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
| INMECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagiio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimanto.

Data

" Assinatura do Candidato

! {2020

ICP

Brasil

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2020
Municipio de llabaiana - SE
Mome do Candidate: Sy S S ————
M.%* da inscrigdo: Cargo:
TIPDO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Referente a Prova Escrita

Contra Indeterimento de Inscrigio N.? dafs) guestdo (Ges):

Contra o Pedido de Isencao Gabarito Oficial:

Contra Gabariic da Prova Objetiva

Contra o Resuliado da Prova Objetiva Resposta Candidato:

Contra o Resultado da Prova de Titules
1. Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
Obs:
1. Recurso ndo identificade com nome do candidalo, cargo @ numero de inscrigao ndo sera
reconhecido, bem como nao apresentar sua fundamentagao.
2. Reproduzir a quantidade necesséaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar
por e-mail conforme pravisto no edital.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data _ i AB2020
Assinatura do Candidato
Pagina 47
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ANEXO VI
CROMOGRAMA FiSIiCO

ATIVIDADE'ETAPA

DATA/PERIODO

Elaboragfio da Minuia do Edital do Concurso - CONSEP

Ate 03.02.2020

Analise a Parecer da Comissfo sobre o edital do Concurso
Publico —Comissdo Organizadora do Concurso

13.02.2020

Publicagdo do Edital do Concurso no Didrio Oficial - Preleitura

28.05.2020

Envio do Edital para o TCE - SE

02 .06.2020

Periodo de Inscrigdo

06 a 24.07.2020

Pericdo para Solicitagio de lsengao

06 a 10.07.2020

Publicacio dos Pedidos de Isengdes Deferidos

15.07 2020

Prazo para Recursos das Inscrigbes Indeferidas

48 hs apds publicagao
das inscrigbtes deferidas

Publicago do Resultade dos Recursos das Inscrigbes 20.07.2020
Indeferidas
Publicagao das Inscrigées deleridas (incluindo as isengdes 03.08.2020
deferidas)
Publicagao dos Locais de Prova 31.08B.2020
Aplicagao da Prova Objetiva 06.09.2020

Divulgagao dos Gabaritos Preliminar

09.09.2020

Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar

48 hs apds a publicagdo
do gabarito preliminar

Divulgagio do Resultado da analise dos recursos 25.09.2020
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 29 .09.2020
Divulgagio do resultado Preliminar da Prova Objetiva 30.08.2020

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

48 hs apos a publicagao
do resultado preliminar da
prova objetiva

Resultado apds analise dos recursos da prova objetiva

05.10.2020

Prova de Titulos

12a 13.10.2020

Divulgacio do Resuliado da Prova de Tilulos

19.10.2020

Prazo de Recursos conira o Resultade da Prova de Titulos

48 hs apos a publicagao
do resultado preliminar da
prova de titulos

Divulgagdo do Resultado dos Hecursos da Prova de Titulos

23.10.2020

Divulgagio do Aesultado da Prova Objetiva e de Titules

26.10.2020

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

27.10.2020

As datas de divulgacgao de resultados poderao ser antecipadas com aviso préavio no

site da CONSEP

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
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AMNEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Banca Examinadora do Concurso Puablico

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2020
Municipio de ltabaiana - SE

MNome do Candidato: . o
M. da inscrigdo: Cargo:

Tendo em vista o Edital gue determina o envio de titulos., para o Concurso Pdblico,
venho apresentar a esia Banca Examinadora, documeanios que atestam qualificagbes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.

01- Mumera de Documentos Enviados:

02- Mamero de Folhas:

03- O candidato no envio de titulos deverd efetud-los em um Gnico e-mail subscrito da
seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Itabaiana
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos LTDA.

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao: Cargo:

04- Os documentos enviados, todos autenticadeos, nio serdc devolvidos em hipotese
alguma, uma wvez gue serio apensados aos demais documentos relativos ao certame
seletivo.

05- Os envelopes deverdo estar abertos para conferencia do quantitativo de documentos
enlregues @ pasieriormente lacrados.

06- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

Titulo Pontos Total

na area Quant

Douloradeo na area pela gual esfd concorrendo 2.5

Mestrado na area pela qual esta concorrendo 2.0

Pas-Graduacao: Especializragido na area pela qual esta 1.0
concarrendo !

Total

Pontuagao solicitada pele candidato:
Pontuagio obtida apos andlise (ndoc preencher este campo):

Data ! 12020

" Assinatura do Candidato
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AMNEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER ISENGAD

A

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Itabaiana
ITABAI A -SE

Pelo presente, eu,

Orgao expedidor | CPF n%. __
com enderego nafoe)_
Bairro 00000

CEP . REQUEIRO, na

n® O01/2020, |sern;aa da taxa de inscrigéo,

e e e e o R e e
 Cidade: ____ ~ . Estado: =
Iurrna do item 3.5 do Edital de C{:ncurso F'ubltc'.cl

em razfo de ser:

{ } Candidato com limitagao financeira.

{ )} Estar cadastrado no CadUnico.

{anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Ndmero
de Ildentificagao Social]l, que comprove sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N®? 5.135/2007;

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isengao conforme edital;

Declaro estar ciente de gue, em caso de falsa declaragio, estarei sujeito as sangdes

previstas no art. 10 do Decreto n® B3.936,

MIS/CadUnico:

Data

Assinatura do Candidato

de 6 de Setembro de 18979,

f___ '2020

Parecer da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania & Trabalho

{ ) Defirgo
{ ) Indefiro

Carimbo & Assinatura

ICP

Brasil

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
deste documento, desde que visualizado através do site
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ANEXO IX
0S CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES
Assistente Social
Exercer, nas unidades & programas de desenvolvimento social do Municiplo, atividades de assisténcia
social, com as seguintes atribuigdes basicas:
I - realizar pesquisas para identificagéo das demandas e reconhecimeantoe das sitluagies de vida das
populagdes que subsidiem a formulagio dos planos de assisténcia social;
Il - formular @ executar os programas, projetos, beneficios & servigos proprios da assisténcla social;
Il - alaborar, executar & avaliar os planos municipais, buscando interiocugdo com as diversas areas
& politicas piblicas de seguridade social;
iV - favorecer a participagdo dos usudrios ¢ movimenios sodials Nno processo do elauora-;ac do
oroamento puablicos
V - planejar, organizar e adminisirar o acompanhamento dos recursos orgamaenidrios nos benelicios
e servigos socioassistenciais nos Centros de Releréncia em Assisiéncia Social - CAAS e Centro de
Referéncia Especlalizado em Assisténcla Social - CREAS;
Vi - conltribuir para viabllizar a participac8o dos usudrios no processo de elaboragdo o avallagao do
Plano de Assisténcia Social;
Wil - gstimular 8 arganizagiéo coletiva @ orientar os usu&rios e trabalhadores da palitica de assisténcia
social 2 constiteir entidades representativas;
Wil - realizar pericias, visitas téonicas, laudos, informagdea & pareceres sobre acesso @ aplicagio
da politica de assisténcia social;
IX - reslizar estudos socioacondmicos para identificagio de demandas & necessidades sociais;
X - organlzar os procedimentos e roalizar atendimenios individuais e/ ou coletivos nos CRAS e
CREAS:
¥| - exarcer fungdbes de diregdo eof ou coordenagde nos CRAS, CREAS e Secretarias do
Desenvalvimento Social;
X1l - estabolecer cadasiro atualizado de anlidades assistenciais das redes de atendimentio poblica @
privada;
X1l - prestar assessoria saos conselhos. na parspectiva de fortalecimento do controle democrético e
ampliagio da participagdo de usuarios e trabalhadores;
X1V - srganizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
a materializagio da politica de assisténcia soccial;
XV - participar na organizagdo, coordenacio e realizagio de conter@ncias municipais e-estaduais de
szsizténcia sacial & afing;
XV - promover campanhas pablicas de combate as drogas, ao alcoolismo & a gravidez precoce;
XVl - acompanhar com o Consealho Tutelar casos de criangas & adolascentias em situacdo de risco,;
XWIill - orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso & rede municipal de assisténcia &
promogd&o social;
X1¥ - participar das atividades de treinamenio @& aperleicoamento de pessoal téacnicoe e auxiliar,
realizando-as am servico ou ministrando aulas & palesiras;
XK « execular culras tarefas, de mesma naltufeza a nivel da dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.
Assistente Social em Sadde
Exercer, nas unidades ‘e programas de safdde piblica do Municipio, atividades de assisténcia social,
com a5 seguintes atribuigdes bésicas:
I - realizar pesguisas para identificagio das demandas e reconhaecimento das sitvagbhes de vida das
populagdes que subsidiem a formulagéo dos planos de assisténcia social:
Il - prestar sarvigos dea Ambito social a individues ou grupos, em fratamentoe de sadde, identilicanda
a analisando saus problemas & naecassidadeas malteriais, psiquicas & de outra ordam;
Il - aplicar o5 processos basicos de assisléncia social, para Tacilitar a recuperagiao do pacianta. &
promover sua reaintegragdo ao meio social, familiar e de trabalho;
IV - deseanvolver atividade:s de aducagdao a vigildncia em sadde;
VW - larmular @ executar os programas, projelos, beneficios @ sarvigos praprios da assisténcia social;
VIl - elaborar, executlar e avallar os planos municipais, buscando interlocugéo com as diversas dreas
e politicas publicas de seguridade social;
Vil - favorecer a participagfo dos uwsuarios & movimenios sociais no processo de elaboragdo do
ergamenio pablico:
VI - contribuir para viabilizar a participagio dos usuarios no processo de elaboragcdo e avaliagio do
Plano de Assisténcia Social;
IX - gsgtimular a organizagdo coletiva & origniar os usuarios @ trabalhadores da politica de assisténcia
social a constituir anlidades reprasanlativas;
X - realizar paricias, visitas técnicas, laudos, informagdes & pareceres sobre acesso @ aplicagdo da
politica de assisténcia social;
X1 - realizar estudos socioacondmicos para identificagaoe de demandas e necassidades sociais:
X1l - encaminhar caos para alendimanto @ atetivagao de procadimeantos & individuais a'/ ou colativos
nos CRAS e CREAS;
X1 - estabelecer cadasiro alvalizado de entidades assistencials das redes de atendimentio publica
e privada;
XIV - prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democrético e
ampliagio da participagio de usudrios & frabalhadores;
e . " < . . - Pagina 51
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XV - arganizar & coordenar semindarios & avenlos para debater & formular estratdégias coletivas para
fortalecimeantos das pollticas pdblicas;

XVi - participar na organizacdo, coordenagao a realizagao de conferéncias municipais e estaduais de
assisténcia social & afins;

XWil - promaver campanhas publicas de combate &s drogas, ao alcoolismo 8 & gravidez precoce e
ouiras;

XVl - scompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em situacio de risco;
X|X - orientar sabre os direitos de pidadania e sobre o acesso & rede municipal de assisténcia &
promogio social;

X¥ - participar das atividades de ireinamento e aperfeicoamenlio de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as am servigo ou minisirando auwlas & palesiras:;

XXI - gxecutar coufras larafas. de mesma nafureza 2 nivel de dificuldade ou corralatas, determinadas
pelo supearior imaediato.

Agente Auxiliar de Saiude Bucal

Exercar, nas unidades & programas de sadde piblica de Municipio, atividades auxiliares de salde
bucal, com as seguintes arribuigtes basicas:

I - particlpar de todas as agfes da equipe de sadde bucal,

Il - proceder 8 desinfecgfo e esterilizag&o de materiais & instrumentos wtilizados, garantindo as
condigies de biosseguranga;
il - realizar procedimentos. coletives como evidenciagdo de placa bacteriana. orientagées de

gscovacdo 8 uso de fio dental, escovacio supervisionadsa:
IV - preparar o instrumental & material para usa clinico;

WV -instrumentar o cirurgifo dentisia ou TSB durante a realizagao de procedimentios clinicos:
Wl - guidar da manuiengdo ¢ conservagio dos equipamentos cdoniolégicos:
Wil - agendar ¢ orientar o paciente gquanio aoe relarno para manulengito do tratamento;

Will - acompanhar & apoiar o desenvaivimento dos trabalhos da equipe de-sadde da familia ne tocante
4a saude bucal;

IX- registrar os procedimentos realizades dentro de sua area de compelédncia em formulario proprio
e enviar refardrios mensais.

Vi - registrar na Ficha de Saode Bucal do Sistema de Informagio da Atenglo Basica os procedimentios
de sus competéncia realizados;

Wil - proceder & desinfecgio e esterilizag8o de maleriais e instrumentos utilizados;

IX - gxecutar coulras tarefas, de mesma natureza & nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadiato.

Agente Comunitiaric em Sadde

I - Trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Il - Cadastirar todas as pessoas de sua microarea @ manter os cadasiros atuvalizados;

IIl - Oriantar as familias quanto a utilizagdo dos sarvigos de saude disponiveais,

IV - Realizar atividades programadas & de atengio & demanda espontinea;

¥V - Acompanhar, por meio de wvisita domiciliar, todas as famillas & Individuos sob sua

responsabilidade. As visitas deverfio ser programadas em gonjunto com a equlpe, considerando os

critérios de risco e vuinerabllidade de modo que famillas com makor necessidade sejam visitadas

mais vezes, mantendo como refergncia a média de uma visita'famlilia/més:

VIl - Desenvolver agdes que busquem a Integragdo entre a equipe de salde e & populacio adscrita &

UBS, considarando a5 caracteristicas a as finalidades do trabalho de acompanhamento da individuos

g grupos sociais ou coletividade;

Vil - Desenvolvar atividades de promogio da sadde, de prevengdo das doengas e agravos e de

wigilancia a saldde. por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais & coletivas nos

domicilins @ na comunidade, por exemplo., combate 8 dengus, malaria, leishmaniosa, entre outras.,

maniando a equipe informada, principalmenie a respaito das situagdes de risco; 8

Vill - Estar em conlato permanenie com as familias, desenvolvendo agdes educallvas, visando &

promogdo da saldde, & prevencaoc das doengas & ao acompanhamenta das pesscas com problemas de

salde, bem como ao acompanhamento das condicienalidades do Programa Bolsa-Familia ou de

gualguer ouiro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades

Implantado pelo governo federal, estadual @ municipal, de acordo com o planejamentio da equipe.
permitido ao ACS desenvolver oulras atividades nas Unidades Basicas de Sadde, desde que

vinculadaes as atribuigdes scima.

Agente de Almoxarifado

Exercer, nas unidades administrativas ow em canteires de obras & servigcos do Municipio, atividedes
de Almoxarifa, com as seguintas alribuigdes basicas:

I — Orientar & controlar 05 servigos de almoxarifado, recaebendo. estocande @ distribuinde os diversos
mateariais:

Il = Confarir o estoque., examinando pericdicamente o volume de mearcadorias e calculandao
necessidades luturas;

1l = Controlar o recebimento de matarial, confrentande as requisigdes e aspeciticagdes com as natas
e maierial eniregue:

IV — Qrganizar o armazenamento de produtos e materiaiz, fazendo identificagio e disposigies
adequadas, visando uma estocagem racional;

WV — Zelar pela conservagio do material estecade em condigles adequadas evitando detericoramento
& perda;
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V|l = Farer os regisiros dos maleriais sob guarda nos depdsitos, registrande os dados em terminais
de computador ouw em livros, lichas ¢ mapas apropriados, lacillitands consulias imadiatas:

Wil = Dispor diariamenta dos ragistros alvalizados para obler informagoes exalas sobre a sitvag¢io
real do almoxaritedo;

VIl — Realizar inventarios e balangos de almoxarifado;

IX — Executar outras tarefas afins, delerminadas pelo superior imediato;

¥ — Executar tarefas pertinentes & @fresa de atuagio, utilizando-se de equipamentos & programas de
Informatica especificos;

X1 - prxecutar goutras tarefas compativeis com as exigéneoias para o exercicio 2 fungio.

Agente de Animagio Cultural

Exarcer, nas unidades & programas culturais do Municipio, atividades de divulgagdo & promog8o da
cultura, com as eeguintes atribuigdes basicas:

I - orientar ¢ avallar atlvidades artistico-culturais desenvolvidas junto a comunidade:;

Il - participar do planejamenio das atlvidades artistico-culiurais do Mumnicipio;

Il - participar das atividades de mebilizagéc comunitaria (eventos e/ou encaniros);

IV - propor medidas que visem ao equacionamenio da villizagdo dos recursos técnicos e materiais de
cultura do Municiplo:

W - orientar. execular e avaliar atividades de espetaculos, exposigdes. shows, feiras, mostras,
festivais, oficinas, concursos & oultras apresentagdes artisticas;

W1 - propor, executar @ svaliar projetos especiais para o desenvolvimento das atividades artisticas,
para todas as faixas etérias;

Wil - propor 8 realizagdo de atividades artisticas na comumidade, visando promower a agdo
sociocultural da Administra¢do Municipal;

VIl - participar de processo de consirugdo dos relatérios sobre as alividades desenvolvidas;

IX - contribuir com sugestbes/criticas sobre iodos os aspecios relerentes ao funcionamento dos
eventos o empraandimentos culturais do Mun-c.ipio_

X - executar oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadiato.

Agente de Coleta de Lixo

Exercer, nas unidades e programas de obras & sernvigos do Municipio, atividades de colets de lixo,
com as seguintes atribuigdes bésicas:

I - realizar a coleta, manual efou atraves de equipamentos especificos, de lixo & entulhos;

Il - realizar coleta da lixo rasidencial, comaearcial, am prédios pliblicos, terrgnos @ outras depandéncias
do Municipio para o transporte adequado dos residuos;

Il - coletar limo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em lamboras,
depositando-o0 na cagamba do caminh&o coletor;

IV - colatar residuos de servigos de sande [(hospitais. clinicas vetarinarias, laboratérios, farmacias),
devidamente acondicionados, colocando-os em veaiculo especifico para asse tipo de cofeta;

V - coletar residuos de materials regiclaveis am diversos pontos do Municiplo;

Vi - manusear ¢ acoplar contaimer no caminhéo coletor, para recolinimento do lixo da drea central da
cidade;

Vil --acompanhar, juntamente com a wnidade movel colefora de lixo, o destino da coleta, a fim de
descarregar a unidade coletora;

VIl - zelar pelo bom wso das ferramentas, pela qualidade dos materials e pela seguranga no irabalho;
IX - gxecutar oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ocu correlatas, determinadas
palo suparior imediato.

Auxiliar de Cuidador Social

Exercer, nas unidades a programas de assistdncia ¢ desenvolvimento social do Municipio, auxiliar
ofa} Cuidadaoar (a) Social no exercicio de suas fungées, am espacial:

I. Auxiliar os usuvarios no planajamenio a erganizagiaoc de suas rolinas diarias;

Il Executar o8 cuidados com a moradia, em especial a organizagdo ¢ a limpeza do ambiaente & dos
ulensilios dos usuarios, preparagcdo das refeigdes, dentre outras,

I, Auxiliar os usudrios nas allvidades de higiene, organizagdo, alimenfacdo & lazer

IV, Acompanhgar & puxiligr o2 usudrios em atividades externas;

W, Auxiliar o desenvolvimenio de atividades recreativas e I0dicas.

Wi, Potencializar a convivéncia familiar e comunifaria

Vil. Executar puiras larefas compativeis com o exercicio da fungde

Agente de Fiscalizacdo de Posturas

Exarcer, ma Secretaria das Obras & dos Servigos Pilblicos, atividades de fiscalizagdo de posturas,
com as saguinteas atribuigoes basicas:

I - warificar @ orientar o cumprimento das posturas municipais;

Il - verificar & regularidade do licenciamento das atividades comerciais, Industriais & de prestagdo
de servigos, lace aos arligoes que expéem, vendem ou manipulam, ¢ 30s S&fvIiGos que preastam;

1l - varificar as licengas de ambulantes e Impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que tao posswam a doecumentacdc exigida;

IV - verificar a Instalagio de bancas e barracas em logradourcs publicos quantio & permissdo para
cada tipo de comérclo, bem come quanio 4 obsarvidncia de aspecios esiéticos:

V - inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a

localizagdo, instalagdo, horario & organizagao;
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Wil - werilicar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos andncios, alte-talantes & ocutros meios de
publicidade em via plblica, bem como a propaganda comercial atixada em muros. lapumes & vitrines:
Vil - werificar & horario de fechamento @ abertura do comércio am geral e de outros estabelecimentos,
bem como & observincia das escalas de plantfo das farméciasg;

VIl - werificar, além das indicagfes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico,
manipulagio, depdsito, embargque. desembarque, transporte. comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivas;

IX - apreender, por infragaoc. veiculos, mercadorias. animais 82 objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas € logradouros pablicos:

X - recebar as marcadorias apreendidas & guardd-las em depdsitos poblicos. devolvendo-as mediante
o cumprimanto das formalidades laegais, inclusive o pagamento das multas;

Xl - wverilicar o liceanciamanio de placas comaearciais nas fachadas dos estabelecimantos respeactivos
ouw am outros locais;
X1l - warificar o licenciamento para realizagio de festas populares em vias e logradourcs pablicos:

X1 - werificar o licenciamento para instalagao de circos @ outros tipes de espetiaculos plblicos
promovidos por particulares, Inclusive exigindo a apresentagfo de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado:

X1V - werificar as violagbes &3 normas sobre poluigio sonoras. uso de buzinas., casas de disco,.
clubes, boates, discotecas,. alto-falantes, bandas de muasica, entre oulras;

XV - intimar, autuar, estabelecer prazos & tomar providéncias refatives sos vicladores das posturas
municipais;

XVvi - realizar sindicancias especiais para insirugdo de processocs ou apuragédo de dendncias a
raclamagdeas:
XWIl - amitir relatérios periddicos sobre swas alividades & manter a o superior hiserdrguico

parmanentemante informado a respeaito das irregularidades encontradas;
XVl - execular outras larelas, de mesma natureza @ nivel de dificuldade ou correlatas, delerminadas
pelo supearior imadiato.

Agente de Fiscalizacdo Tributaria

Exercer, na Secretarla da Fazenda, atividades de liscalizagao de tributos, com as segulntes
atribuigdes basicas:

I - executar atividades relativas ao lancamento & a2 arrecadagio dos tributos mobilidrios e imabilidrios.
mantendo atualizados os cadastros respectivos;

Il - fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagio de servigoes, fazendo autuagies,
orientando e esclarecendo os coniribuintes guanto a0 cumprimento das abrigagdes legais referantes
ao pagamenio de ifribuios 8 empregando insirumenios a8 seu alcance para evilar a sonegagao;

Il - gtender & orientar os coantribuintes sobre questdes relatives a8 tributos & demais receilas
municipais;

IV - gxarcer o controle das atividades decorrantes de concessdes plblicas; efetuar sindicancias para
varilicagio das alegagdes dos contribuintes. decorreantes de requerimentos de revisbes, isengdas,
Imunidades ¢ padidos de baixa de inscrigdio;

V- constituir @ crédilo tribulario @ demais receitas municipais, medianle a verilicagao do fate goerador
da obrigagio correspondente, da determinacdo da matéria tributdvel, do cdlculo do montante daevido,
a ldenlificagdo do sujeito passive &, sendo o caso, & apliceglo das penalidades, nos termos da
legislacio aplicavel;

¥l - fiscalizar o gumprimento da legislagdaoc tributaria e demais receiras municipais, mediante a
lavratura de termos determinados pela legislagéo vigente;
Vil - exgcutar fodos os procedimentos das agbes fiscais, apreensio de gquaisquer materiais, emissao

de quaisquer documentos, sxame de gquaisgquer documenios 8 &m quaisquer meaios de arguivao,
lavralura de autos & aplicagio de panalidades & homologa¢do dos créditos tributarios,

Wil - coletar, implemantar @ mantar alvalizadas as informagdes necassarias a liscalizagdo de tributos
a demais receitas municipais, objetivando o bom desenvolvimanto das atividadas;

IX - amalisar & instruir procéssos adminisiratlivaos & outros aesdpedientes, relacionados com iributos =
demais receitas municipais;

X - realizar auditoria am valores e owutros dados para apuragac de indices, coeficiantes & oulros
critérios de participagido do Municipio em receitas do Estado & da Unido, orlundas de transferédncias.
convénlos, contratos ou consdroios;

X1 - assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a
formulagio e adequagiao de politicas tributarias e desenvolvimento econdmico e social do Municiplo;
X1l - executar cuiras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

Agente de Instrugdo em Corte e Costura

Exercer. nas unidades & programas de desenvolvimenio social do Municipio, atividades de orientagao
e instrugdo,. com as seguintes atribuigdes basicas:

I - Instrulr & capacitar pessoas, minlstrando awlas tedricas & pratlcas, apresantanda videos a
realizando palesiras empreendedoras @ visitas técnicas, para atividades de :on!&cgan de roupas om
geral, corte & costura. visando & formagao profissional e & criagdo do oportunidades de geragao de
amprego & randa;

Il - grigntar as atividades insirucionais pelas diferentes maguinas de costura de wso industrial ouw
domdstica;

1l - modelar. cortar & costurar pegas sob medida em diferentes fipos de tecidos;

IV - orientar em relagio 8 manutengio @ manuseio de maquings 2 demais equipamentos utitizados:
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V- aplicar 1éenicas adeguadas de confecgdo,. acabameanla & refarmas
Wl - executar oulras tarefas, de mesma nalureza @ nivel de diliculdade ou correlfatlas, determinadas
palo superior imediato.
Agente de Limpeza e Conservagao de Logradouros
Exercer, nas unidades e programas de obras & servigos do Municipio, atividades de limpeza e
conservagio, com as seguinles atribuicdes basicas:
I - sfetuar serwvigos warrigdo, limpezra & conservacio, através de seguipamenioe especificos. dos
logradowros piblicos (ruas, pragas, parques...|) do Municipio;
Il - exacutar servigos de poda, jardinagem & de conservagdo de parques & jardins;
Il - cultivar plantas ornamantais em pragas, jardins, canteiros centrais @ cutros logradouros pdblicos;
IV - promover 8 poda 8 a remogio das plantas;
Vo Sugerr o plantio de mudas adeguadas ao amblente;
Wl - pintar superficies em obras o espagos poblicos (mourdes, guias, postes, cancelas, tampas de
bugire 2 chapéus de calxa de caplagio);
Wil - rogar dreas verdes das faixas de dominio das vias municipais;
Vil - apllcar Insatlicidas,. fungicidas & herbicidas sob orientagho superior;
X - realizar pequenas colelas para pontos fixos destinados ao lixo;
X - zelar palos pontos fixos de coleta (pequenos e grandes coletores, tambores g lixeiras}:
X1 - grientar 8 populagdo a8 destinar adequadamente o lixo;
X1l - exscutar outras tarafas, de mesma naturaza & nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imaediato.
Agente de Monitoria de Esporte
Exarcar, nas uwunidades & programas easportives do Municiplo, alividades de promogfio & pratica
esportivas, com as saguinies atribuwigdes basicas:
| - desenvaolver atividades esporfivas, no ambito da ‘Secretaria Municipal de Esportes & lazer.
atendendo a criangas & adolescenies. na execugiao das atividades relacionadas nos programas de
esporte e lazer, s0b a supervisio de profissional de Educagado Flsica devidamente habilitado e
registrado no CREF;
Il — prestar suporte as atividades e atribuigdes oriundas de convénios e congéneres flrmados pelo
Municipio na Area de esportes e lazer, desde gue supervisionadas pelo profissional de educagio
fisica devidamenie registrado no respectivo Conselho, quando for o caso;
Agente de Monitoria de Esporte
Exarcer, nas wnidades & programas esportivos do Municipio, stividades de promogdo e pratica
ggportivas, com as seguinfes atribuigées basicas:
I - degenvolver atividades esportivas, no ambito da Secretaria Municipal de Esportes a lazer,
atendendo a criangas ¢ adolescenies, na execugio das atividades refacionadas nog programas de
esporie. o lazer, sob a supervisdo de profissional de EI}IJII.‘E-I;!D Fisica devidamente habilitado o
registrado no CREF;
Il — prestar suporte &s atividades e atribuigdes oriundas de convénlos e congénares firmados pelo
Municipio na drea de esportes @ lazer, desde gue supervisionadas pelo profissional de educacdo
tisica devidamenite registirado no respective conselho, quando lor O CASO!
Agente de Monitoria Social
Exercer. nas unidades e programas de desenvelvimenio social deo Municipie, atividades monitoria &
acolhimentos soclais, com as seguintes atribuigbes basicas:
I - abordar usudrios polanciais na rua e convida-los para acolhida em instituigio assistencial,
Il - acompanhar os usuwarios no encaminhameanio aos recursos da rede de atendimenio, sempre que
necessario;
Il - recepcionar, acolher & orientar os wswarios guanto aoc luncionamenio das instituwigbes de
assisténcia social do Municipio;
IV - fazer visitas domiciliares, a escolas & instiluigdes levaniando dados necessarios ao posterior
atendimeanto sacial:
V - auxiliar em levantamentos & estudos na area social;
Vil - realizar trabalhos burocraticos, organizande ficharios, registrande 0s casos investigados e
elaborando relatérios sobre os frabalhos reallzados;
VIl - acompanhar, observar e ajudar, guando necessdrio, os usuarios nas tarefas nas dependéncias
das instituigdes de assisténcia;
VIl - organizar filas & distribuir fichas para fornacimanto do material e alimentos aos wsuarios;
IX - assistir desabrigados, orientando-os quanto a higiena, lazer, vestuario, alimentagido 8 repouso;
X - auxiliar na realizacio de eventos municipais no &mbito social;
X1 - participar de oficinas sociceducativas com criangas em siluag8o de rua @ encaminhs -las para os
programas sociais:
X1l - atuar com desabrigados em alividades de lazer & recreagdo, como brincadeiras, jogos &
passelos;
X - trabalhar @am oficinas profissionalizantes destinadas & preparacfo de usudirios para geragio de
empreso e renda;
XV - executar ouiras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlalas, delerminadas
pelo superior imediato
Agente de Monitoria Social em Saude
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Exarcer, nas unidades e programas de sadde pablica do Municipio, atividades de manitoria e
acolhimentio sociais, com as seguintes atribuwigdes basicas:

I - recepcionar, acolhar & origntar o8 uUsSuarios gquante ao luncionamoento das instituigdes da
assisténcia esiratégica em sadde do Municipio;

Il - adminisirar equipamenios & materials de lazer & recreagio:

Il - oferecer oficinas, atividades & esatratégias de incluso social e cultural aos usuarios do servigo
da rede de atenclo psicossocial na sua Area de conhecimento & experidncia;

IV- monitaorar & conduzir as atividades de oficinas terapéuticas prescritas nos projetos terapéuticos
dos usudrios dos servigos dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS | e CAPS ad) e Residéncia
Taerapdutica, que auxiliam a promover a socializagéo, expressdo & insergéo do individue na
sociadade

v - mediar 45 relagdes individuais & ou grupais de larma ética. resgatando o direito a cidadania, a
Iintegralidade da assisténcia & o conirole social;

Wl - ampliar as autonomias @ habilidades dos usuarios. respeitando a diversidade @ multiplicidade de
ritmo dos mesmos;

Vil - trabalhar em equipe Interdisciplinar;

VI - controlar & manier arganizado o0 espage & 10do o material das oficinas terapéulicas,

EX - prestar atengéo diferenciada a cada usudrio. segundo sua caracteristica subjetiva e diagndsiica;
X -realizar acompanhamenios em eventos internos e externos;

X! - participar de assembléias, evenios e reunites (écnico-adminisirativas;

X1l - registrar os fatos relevantes ocorridas durante a realizagio das oficinas terapéuticas;

X1 - atwar com o8 uswarios am atividades de lazar & recreagdo, como brincadeiras, jogos a passeios,
confacgio de trabalhos manuais:

X1V - promover atividades lodicas & recreativas, empregando técnicas & materials apropriados,
conforme a faixa etaria, a lim de desperiar & desenvolver comportamento sadio, social a criativo
anire os usuarios do sistema;

XV - assistir usuarios do sistema, orientando-as quanto a higiene, lazer, vestuario, alimeantagdo &
repousa:

XKW - regisirar os procedimenios realizados em formularico préprio e elaborar relatérios periddicos de
atividades;

AV - executar putras tarefas, de mesma natureza & nivel de diticuldade cu correlatas. determinadas
pelo superior imediato.

Agente de Operagdo de Maquinas Motrizes

Exercer, nas unidades e programas da Adminisiragao Direte Municipal, atividades de cperagio de
maquinas motrizes, com As seguintes atribuigdes basicas:

| - oparar motoniveladoras, retroescavadeiras, carro plataforma, méquinas rodovidrias, agricolas,
tratores, carra-ganalras. rolo compactadar, pa macanica, fralores e ouwlros:

Il - conduzir @ manobrar as miquinas, acionando o motor @ manipulando os comandos de marcha e
diregho, para posicioni-las conlorme as necessidades do servigo;

il - pperar mecanismo e movimeniagio dos implementos de fragcdo @ movimentagao dos implemenios
da maguina, acionando padais & alavancas de comando., para escavar, carregar.

IV - mover & lavaniar ou descarregar lerra, areta,. cascalho, pedras, maleriais analogos;

VW - zelar pela boa qualidade do servigo, conireolande o andamenio das cperagées e efetvando os
ajustes necessarios, & fim de garantir sua correta execugio;

V| - operar veiculos motorizados e equipamentos mdveia especiais, tals como guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto;

Wil - abrir weletas @ cortar taludes;

VI - proceder a escavagdes, compactagfo aterro e frabalhos semelhantes;

IX - lavrar @ gradear terras, obedecende a curvas de nivel;

X - cuidar da limpeaza a consarvagao das maquinas;

Xl - execular oulras tarefas, da mesma nalureza & nivel de diliculdade ou corralatas, daeterminadas
pelo superior imadialo.

Analista de Politicas Pablicas e Gestdo Governamental

Exercer, no Orgao de Planejamento do Municipio, atividades de formulagio & avaliagho de politicas
piblicas & de gestdo governamental, com as seguintes atribuigdes basicas

| - executar trabalhos sobre paoliticas F}{lb'iCEG- pesquisar ¢ desenvalver projelo nas diversas d&reas
funcionais da administragao:

Il - desanvolver estudos para introdugfo de novas tecnologias am gestdo de pessoas, administracéo
geral, plangjamento govermamental, orgamanto, finangas. métodos & sistemas de informagio:

Il - assessorar as inst@ncias superiores da Administragdo Municipal em matérias pertinenies a
politicas piblicas e gestBo governamental:

IV - formular & scompanhar os planejamentos estratégicao, tatico & operacional;

V - @strulurar técnicas de desenvolvimento gerancial;

Wi - formular praticas modernas de gesido pdblica e modernizacao para a administrativas
Wil - desenvolver estudos. para introducéo de novas tecnologias, mélodos ou sistemas de gestao
governamenial:

Wil - glaborar Instrumentos de previsio, programagio o realizagio de receitas e previsdo e execucao
da despesa, em especial, na elaboragdc da lei de diretrizes orgameniarias, da lei argamentdria anual
e do plane plurianual de investimenios;

1% - elaborar estudos, pesquisas e analises globais, setoriais, regionais & urbanas, regueridos pela
programagio econdmica e social da Administragio Municipal:
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X - acompanhar e analisar a sitvagfio e o desempenho da aArea social, dos setores produtives e dos
segmentos de infra-estrutura econdmica do Municipio, bem como a larmulagéo e avaliagio do planeo
plurianual & de projelos aspeciais de desanvolvimania,
X1 - realizar estudos e pesguisas concernenies ao desenvolvimenio e an aperfeigoamento do processo
grgamemntério € a arientagdo 1écnica dos argéos de gesi@o e de execugio do orgamenio:
X1l - grientar o planeajamento estratégico governamental e a8 orientagio normativa ¢ metodoldgica dos
drgios =] entidades da Administrag&o Piblica Municipal, gapecialmenta na concapgda,
desenvolvimento e implementagéo dos respectivos planos & programas;
Xl - glaborar 0s quadros de detalhamenio da despesa orgamentdria dos drgéos, entidades e fundos
da Adminisiragdo Municipal:
XV desenvolvar atividades relacionadas a esiatistica, a . geogralia, a cartogratia e &
aarofotegramaltria de interasse do Municipio;
XV - axacutar outras larelfas, de measma natureza a nivel da dificuldadea ou correlatas, determinadas
pelo supearior imediato.
Agente de Recreacgdo
Exercer. nas unidades e programas de lazer do Murniciplo, atividades recrealivas, sob a supervisao
de pratissional de Educacdo Fisica devidamente habilitado & registrado no CREF, com as seguintes
atribuwigdes basicas:
| - promover atividades l0dicas e recreativas, empregando técnicas 8 materiais apropriados, conforme
a faixa etaria, 8 fim de despertar & desaenvolver compoartamento sadio, social & criativa entre criangas,
adolescantes & adultos;
Il - administrar equipamentos e materiais de lazrer @ recreagio;
Il - gxacutar outras tarefas, de mesma natureza & nivel de dificuldade ow correlatas, determinadas
pela superiar imediato {inciseo modificado pela Lel Complementar n®. 019, de 30 de junho de 2010).
Agente de Servicos de Carpintaria
Exarcer, nas unidades a programas de obras a servigos do Municiplo, atividades de carpintaria, com
as seguintes atribuigdes basicas:
I - epxecutar atividades e servigos relaciongdos com carpintaria. operando magquinas proprias,
verificando medidas, cortande e selecionando madeiras conforme especificagdes de croqui, mentando
as partes & efetuando acabamenio;
Il - assenlar portas. janelas e esquadrias de madeira e de pegas de cobertura e relhamento;
Il - fabricar caixotes;
IV - colocar divisdrias de madeira & laminados;
W o- construir formas para concretagem de vigas, lajes a pilares:
Wl - Tazer conserios & raparocs am pegas de mobiliario de propriedade & uweo dos drgios da
Administragaoc Pablica Municipal;
Wil - zalar pala manutengdo dos utensilios de trabalho & pela seguranga no irabalho;
Wil - executar oulras tarefas, de mesma natureza ¢ nivel de dificuldade ou correfatas, daterminadas
pelo superior imadiato
Agente de Servigos de Condugio de Veiculos de Pequeno e Médio Porte
Exagrcar, nas unidades & programas da Administracao Direta Municipal, atividades de conduGao de
veiculos, com as seguinfes aitribuigdes basicas:
I - conduzir veiculos automotoras de pegueno & médio porte destinados ao iransporte de passageiros
e cargas, praticando diregiao defensiva;
Il - recolher os vaeiculos & garagem ou local destinado A sua guarda gquando concluida a8 jornada,
comunicando gualguer defeito detectado;
Il - manter os vajiculos am perfeitas condigies de uso:
IV - zelar pala canservagio do veiculo gue |he for entrague;
¥ - ancarregar-sa do fransporte @ entrega de correspondéncia ou de carga que the tor confiada;
V| — prover o abastesimantio de combustivels, dgua a dlao;
Wil - wariticar otuncionamento do sistema elétrico, 14 mpadas, fardis, sinaleiras, buzinas & indicadores
de diregao;
Vil - providenciar a lubrificagdo guando indicada, veriticar o grau de densidade & nivael de dgua da
bateria, bem como a calibragio dos pneus;
IX - auxiliar Portadores de Mecessidades Especials ({PMEs), idosos & pessoas doentes no embargque
e desembarque do veloulo;
X - acomodar cadeiras de rodas, muletas e oulros insirumenicos de apoic 8 locomogio;
Xl - proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuwuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada;
X1l - auxiliar na carga & descarga do material ou equipameanla;
Xl - tratar o5 passageiros com raspeilo e urbanidade.
XY - mantar alualizado o documento de habilitagdo prolissional @ do veiculo;
XV - axecular oulras tarelas, de measma natureza & nivel da diliculdade ou correlatas, determinadas
pelo suparior imediato.
Agente de Servigcos de Eletricidade
Exercer, nas unidades e programas de obras e servigos do Municipio, alividades de eletlricidade, com
as seguintes airibuigbes basicas!’
| - executar manuviengio de redes e regulagem, reforma, substituigio e Instalagio de sistemas e
compongntes elétricos de maquinas 2 equipamantos, visando a8 seu perfeito funcionamanto;
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Il - colocar & fixar gquadros de distribui¢ao, caixas da fusiveis, lomadas & inlerruptores, wulilizandao
ferrameantas manuais comuns ¢ especials & maleriais ¢ elemeantios de fixacdo, para estrulurar a parte
peral da instalagaoc elétrica;
Il - executar o corte, dobradura e instalagio de condutos e énfiagio cu instalar diretamente o5 cabos
elatricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampaos e dispositivos
de fixagdo, para dar prosseguimenio 4 montagem;
IV - ligar fios & fonte fornecedora de energia, wtilizando alicates, chaves, conectores e material
Isolante, para completar a tarefa de instalagao
W - tegier a8 instalagdo, fazendo-a funcionar em sitvagdes resls repetidas vezes, pEra comprovar a
exatidao do trabalho exacutado;
W1 - testar circuitos da instalagdo. utilizando aparelhos de comparagdo e verilicagdo, slatricos e
alatrdnicos, para deteclar partes ou pagas defeituosas;
Wil - substituir ou reparar fios ou wunidades daniticadas, utilizando laerramentas manuais comuns a
espaciais, materiais isolanies & soldas, para daevolver a instalagac eléglrica condigdes narmais dea
funcionamenio,
VIl - zelar pelas normas de seguranga & qualidade do material utilizado;
IX - executar oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuidade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato
Agente de Servigos de Hidraulica
Exercer, nas unidades & programeas de obras e servigos do Municipio, atividades de assisténcia
hidraulica. com as seguintes atribuigbes basicas:
| - montar @ reparar tubulagbes destinadas &8 condugdo de dgua & esgoto;
Il - instalar @ conserflar encanamentos;
11l - executar assentamento da tlubos, manilhas ¢ conaexdas;
Iy - corrigir vazamentos em rodes do agua;
VW - descobstruir redes de esgoto;
VWl - executar instalagdo de esgoto;
Wil - glaborar orgamentos @ propostas de servigos hidraulicos;
Vil - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualldade dos materiais ¢ pela seguranga no trabalho;
X - executar outras tarefas, de mesma natureza a nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadiato.
Agente Técnico (a) de Agricultura
Exarcar, nas unidades & programas de agricultura @ pecuaria do Municipio, atividades de assisténcia
agricola, com as seguintes atribuigdes basicas:
I - atuar em atividades de sxlensdo, associativismo & apoio 8 pesguisa, analise, siparimaniagdo,
ensaio @ divulgagio técnica agricola;
Il - prastar assisténcia técnica no astudo & desenvolvimanio de projetos & pasquisas tecnoldgicas,
ou dosg trabalhes de wistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e consultoria, sob a supearvisdo da um
profissional de nivel superior, realizando:
a} coleta de dados de natureza 1écnica,
) desenho de detalhes de consirugdes rurals,
c) elaboragfic de orgamenios de materiais, insumos,. equipamentos, Instalagdes e méo-de-obra
d} detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio
rural,
) manejo @ regulagem de maguinas & implemantos agricaolas,
f) assisténcia (écnica na aplicagao de produtos especializados.
g} execucio e fiscalizagBo dos procedimentos relativos so preparo do solo até a colheita,
armazenamento. comercializagdo e industrializagfo dos produlss agropecuarios,
h} orientagdo nos procedimentos de multiplicag8o de samentes @ mudas, comuns @ melhoradas, bem
como em sarvigos de drenagem & irrigag&o:
1l - conduzir, execular e lisgalizar obras ¢ servigo técnico, compativeis com a respectiva lormagao
profissional;
IV - glaborar refatdrios e pareceres técnlcos circunseritos ao Ambito de sua habilitagéo:
¥ - executar frabalhos repetitivos de mensuragdo € conirole de qualidade;
Vil - dar assisténcia na compra, venda e ufilizagdo de equipamentos & maferials especlalizados,
limitada a prestagio de informagdes quanto as caractieristicas técnicas e de desempenho;
Vil - emitir laudos & documentos de classificagio e exercer a fiscallzagio de produtos de origem
vegetal, animal & agroindustrial;
Wil - conduzir equipes de instalagdo, montggem & operagio, 8 de raparo @ manutengio;
IX - treinar 2 conduzir equipes de execuclBo de servigos & obras de sua modalidade;
X - executar outras tarafas, de mesma natureza 8 nival de dificuldade ou correlatas, deierminadas
pelo superior imediato.
Agente Técnico (a) de Contabilidade
Exarcar, na Secretaria da Fazenda, atividades de contabilidade, com as seguinies atribuigdes
basicas:
I - contrelar & avaliar processos que se referem a recurses humanes, materiais, patriménia, atribuios,
rlnan-:;,as e contabilidade dos drgacs e unidades da Administracao Direta e Indireta;
interpretar e aplicar a legislagio contabil:
III - realizar langamentos e escrifuragfio contabeis e controle de custos; 1
e . " < . . - Pagina 58
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IV - realizar conciliagdes conlabeis e financeiras, com wverilicagdo documental in lfoco; -rlirilititiic,
ritinhar:

Vo- axecutar, contralar @ avaliar procaedimeantas dos ciclos tributario, financeirc & contabil;

Wl - preparar @ apresentar demonsiragfes contédbeis;

Vil - execuiar ouitras tarefas, de mesma nalureza e nivel de dificuldade ou correlatas. determinadas
palo superior imediato.

Agente Técnico de Desenho

Exarcar. nas unidades & programas de obras e servigos do Municipio, atividades de desenho téonica.
com as seguintes atribuigdes basicas:

I - desenvolver desenhos topograficos, arquitetdnicos, cartogralicos, urbanisticos, & outros:

Il - desenhar em linguagem técnica de CAD - Computer Aided Design projetas de argquitetlura, calculo
estrutvral, instalagdes elétricas & hidrdulico-ganitdrias, utillzando conhecimantos técnicos ¢ normas
e inferprelando esbogos, especilicagbes @ dados basicos;

il - efetuar célculos, preparar e selecionar material necessdrio para o bom desenvolvimento do
trabalho:

IV - determinar escalas convenlienies, reduzindo ouw ampliandeo plantas e outros desenhos originais;
VW - desenhar organagramas, cronggramas, fluxogramas, graficos e labelas em geral;

VI - executar owiras tarefas, de mesma natureza & nivel de dificuldade ocu correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Agente Técnico Educacdo Social

Exarcar, nas unidades & programas de desenvolvimento social do Municipio, atividades educalivas,
com as seguinias atribuigdes basicas:

| - planejar & desenvolver atividades lidicas, pedagdgicas, socials, culturals, de rotinas diarias como
alimentacio, higieng pesscal & ambiental, que contribuam para o desenvolvimente de competéncias
para ser 8 conviver;

Il - utilizar & articular, sob supervisfio técnica, os recurses comunitarios praopondo, organizando &
acompanhandeo atividades educativas, recrealivas e culturais;

Il - monitarar & acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos &
comunifarios;

IV - diagnosticar as siteagdes de risco relacionadas as criangas, adolescentes & seus familiares &
elaborar estratégias para participagio destes nas atividades desenveolvidas na comunidade;

¥V - plangjar & desenvolver atividades sécio-educatives com criangas. adolescentes & respectivas
familias em risco pessoal a/ou sacial:

Wl - propor agies articuladas com -a rade intersetorial de sarvigos de protegio social a crianga & ao
adolesceanta a8 suas familias;
Wil - participar de comissdes ou grupos dé trabalho intersetoriais que visem ao planejamenio das

agdes de assisténcia social;

Vill - organizar, acompanhar e orientar as agoes desenvolvidas com grupos familiares para projelos
de geragio de trabalho e renda;

IX - gruar na comunidade aplicando conhecimentos de gestio e dindmicas participativas, dirigindo
atividades formativas com grupos & aorganizagdes soclais;

X - monitorar & aplicar atividades programadas a partir dos objetives de projetos, programas e

servigos socials, wvisando & reabilitagdo psicossocial, fermac¢do para a cidadania, protegéo e
acolhimenio;

X1 - incentivar a realizago & participar de atividades 8 oficinas sdcio-aducativas grupais e individuais
com a populagdo usuaria;

X1l - desenvolver trabalhos com & comunidade relacionados ao atlendimento as criangas,

adolesceantes, adultos g idosos, a partir do planejamento 8 desanvolvimanto de projetos:

X1l - exacutar atividades diarias |ddicas a recreativas, trabalhos educacionais de artes diversas:
X1V - zelar pela seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistamatica das instalagdes fisicas e da
materiais utilizados nas atividades, prevenindo situactes de crise:;

XV - axecular oulras larelas, de mesma natureza e nivel de diticuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Agente Técnico de Enfermagem

Exercer, nas unidades e programas de sadde plblica do Municipio, atividades de enfermagem, com
a3 seguintes atribuigdes basicas;

I - recepcionar, acolher & agendar wusuérios gue procuram a unidade de sadde, regisirando seus
dados;

Il - obsarvar, reconhecear, descrever & regisirar sinais & sintomas:

Il - realizar orientagdes individuais @ visitas domiciliaras;

Iv - regalizar procedimentos lécnicos de enfermagem, fais como fazer cwurativos, administrar
madicamenios. aplicar vacinas e injegdes, observar prescrigdes méedicas, variticar tempearaluras,
pulso, respiragdo & anotar nos graficos respectivos, pesar a medir pacientas, coletar material para
exame de laboratario, registrar as ocorréncias;

W - contribuir na arrumagdo a consarvagao do ambiente fisico das unidades do sadde, de forma a
garantir as condigdes necessarias para prestagdo do culdado ao usuario;

Vil - contratar, preparar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais e equipamenios a serem ulilizados
no atendimento ao usudrio pela equipe de sadde:

Vil - acondiclonar @ armazenar adequadamente o lixo nas unidades de salde;

Wil - requisitar, receber g armazenar material de consumo ¢ medicamentos das unidades de salde;
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I1X- cantribuir com o preparo & zalo do ambiente fisico das UBSs — Unidades Basica de Sadde. de
forma a prover as condigfes necessdrias para prestagie do culdade as uvsudrio;

X- zalar, controlar, preparar, limpar, desinfetar & esterilizar materials 8 sguipamentes a serem
utilizados no atendimento ao usuario pela equipe de salde;

Xl - agondicionar & armazenar adequadamente o lixo nas UBSs, conforme rotina estabelecida:

X11- requisitar, receber e armazenar material de consumo & medicamentos das UBSs;

X1 - participer na elaboragio dos boletinsg impressos periddicos, no plteansjamento local das agdes
de sadde 2 na atuagio da equipe multiprofissional de sadde;

XY - executar outras tarefas, de maama natureza & nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
palo superior imadiata.

Agente Técnico de Enfermagem em Saldde da Familia

Exercar, nas unidades & programas de sadde piblica do Municiplo, atividades de enfermagem, com
as seguintes arribuigdes basicas:

| - Prestar atendimento & comunidade, na execucdio & avallagdo dos programas de sadde pidblica,
atuando nes altendimenios basicos a nivel de prevengic e assisténcia:

Il - Executar atividades de apoio, preparando os pacienles para consulta @ organizando as chamadas
ao consultdrio & o posicionamento adequado do mesmo;

I8l - Verificar os dadas vitais, observando 8 pulsagdo e utilizando aparelhos de susculta € pressdo,
a fim de registrar anomalias nos pacieantes;
v - Realizar cwratives, wtilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecemdo

gsclarecimentios sobre os cuidados necessérics. retorno. bem procede retirada de pontos, de cortes
|& cicatrizadaos;

W - Atender criangas & pacientes de dependem de ajude, auxiliando na slimentacio & higiena dos
mesmos, para proparcionar-lhes conforio g recuperacdo mais rapida;

Wil - Presiar alendimentos de primairos socorros, conforme . a necessidade de cada caso;

Wil - Prestar atendimeantos basicos a nivel domiciliar;

Wi - Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico:

IX - Participar em campanhas de educagcio em sakde ¢ prevengdo de doencas:

X - Orientar ¢ lornecer maétodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo;

Xl - Preencher carieiras de consulias, vacinas, aprazamenio, formuldrios e relfatdrios:

X1l - Preparar g acondiciona materiais para a esterilizagidc am autoclave g estufa;

X1l - Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes:

XYW - Orientar o paciente no periodo pde-consulta;

XV - Administrar vacinas & medicagdes, conforme agendamentos g prescrigbes respeclivamente;
XVl - Identificar os fatores gque estdo ocasionando, em deferminado momento. epidemias e surtos de
doengas infectocontagiosas, para 8tuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas
doengas noltilicadas;

XVl - Acompanhar junto com a egquipe, o tratamenta dos pacientes com doengas infeclocontagiosas
cadas para o devido controle das mesmas;

- Colaborar com a limpeza e organizagac do local de trabalho:

XX - Execular oulras atlividades corralatas ao cargo @ a critério do suparior imadialo.

Agente Técnico (a) de Fiscalizagdo de Obras

Exercer, na Secretaria das Obres e dos Servigos Puablicos, atividades de fiscalizagdo de obras, com
as seguintes atribuicdes basicas;

I - efetuar vistorias em obras para verificar alvards de licenga de consfrugio;

Il - acompanhar o andameéenio das consirugdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar 2 sua
conformidade com &5 plantas aprovadas;

Il - exercer g represaentagio de construgdes clandestinas notificando ou embargando obras sem
aprovacio ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

IV - veriticar dendncias de irregularidade;

W - presiar Informacdes @ emitir parecaeres em requerimenios sobre consirugio, reforma ¢ demaoligio
de prédios;

Vil - fiscalizar instalagdes de dgua & asgoto em prédios novos, assim como servigos de ampliagdo o
reforma am redes de dgua & esgolo;

Vil - conferir medidas para abertura de walas;

VIl - fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas,

I¥ - efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em ceriidées de localizagéo:

X - figscalizar loteamenios, calgamentos ¢ logradouros pdblicos:

X| - registrar 2 comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminagfo pOblica e
esgoias;
X1l - lavrar autos de infragdo, comumnicando & autoridade compeataenta as irregularidades ancontradas

nas obras fiscalizadas;
Kill - exgcutar oulras tarefas, de masma natureza @ nivel de dificuldade ou correlatas, delerminadas
pelo superior imediato

Agente Técnico de Organizagdo de Eventos

Exarcar, nas unidades ¢ programas de desenvolvimenlo econdmico: do Municipio, atividades de
erganizagéo de evenios, com as seguinies afribuwigdes basicas:

I - estudar. increameantar & colaborar ne realizagéo de certameas, teiras & exposigdies em geral;

Il - orientar &8 organizagio de festividades populares & a8 promogfo de concursos sobre trebalhos
considerados de intergsse turistico, comercial @ industrial para o Municipio;
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1l - planejar, analisar & execular eventos luristicos & de promogdo & IntercAmbio comercial e
Industrial:

IV - colaborar com as smpresas. de turismo, guando solicitado, em estudos que visem & mathor
prestagio de servigos & o conseqidente incremento do turismo, do comércio e da Inddstria no
Municipio;

V - examinar e verificar as condigfes de tuncionamento preparando para operagio, equipamentos e
instalagdoes de som e luz necessarios-a realizaglo de ensaios ou apresentagies de espetaculos &
atos poblicos:

V|l - informar a responséaveis por iluminagio e-sonorizagfo de espetaculos de grupos cessiondrios
sobre caracteristicas & condigdes de funcionamanio dos equipamentos & instalagbies disponiveils:
srientando os & prestando-lhes permanente assisténcia téenica; VII - supervisionar a operag8o.
assegurando a cbservancia dos padries 1¢cnicos na utilizagdo de equipameantos e instalagdes cedidas
a colaborandeo na solugdo de eventuais problemas técnicos & operacionais;

Wil - relar pela comsarvagdo @ 2 manutengice dos equipamenios o instalagbes sob sua
responsabilidade:

IX - executar ouwtras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Agente Técnico de Patologia Clinica

Exercer. nas unidades e programas de sadide publica do Municipio, atividades de patologia clinica,
com &85 seguinies airibuigcdes basicas:

I - realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisigbes
meadicas & wtlilizagao de matariais @ instrumentais adequados;

Il - exacutar analise de exames laboraloriais, tratando as amosiras alraves da Ul
aparalhos, reagentes a outros que v&m am auxilio da oblengéo de diagndsticos clinicos;
Il - prestar auxilio em andlises de amosiras de escarro, urina, sangue @ secragies, enire oulras;
IV - proceder ao ragistro @ arguivo da copia de resultados da exameas:

V - observar tecnicas especificas para preparo de matarial e instrumental para esterilizagao, além
da desinfeccio de ambientes & equipamentos usados em laboratdrio:

¥l - controlar & entrada, salda & estogue de materiais em seu focal de trabalho;

Vil - elaborar. rotineiramente, relatdrio do trabalho realizado em sewv setor, regisirando dados
relativos & quantidade de exames realizados, seus resuliados, e da qualidade do material recebido;
Wil - usar equipamentos de profegio individual, providenciando a substituigio sempre que houver
algum dana;

IX - zelar por sua saguranga @ da tarceiros, beam como pela presarvagdo @ manutengio de materiais
g squipamantos am seu ambiante da trabalho;

X - exacular ocutras tarefas, de measma natureza 8 nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imaedialo.

izagaa de

Agente Técnico de Supervisao de Obras

Exercer, nas unidades e programas de obras e sarvigos do Municipio. atividades de supervisio de
obras. com as seguintes alribuicbes basicas:

I - projetar, dirigir e tiscallzar-a construgio de estradas de rodagem, vias publicas, bem como obras
de abastecimento de fqua, drenagem, irrigagio & sansamento urbano e rural, preparando plantas
especificagies da obra, indicando tipos e caractieristicas de materiails, equipamenios de mio-de-obra
necessarios e efetuando argamenio dos cusios:

Il - executar, fiscalizar, orientar, coordemar diretamenie servigos de consirugéo, instalagies e
manutengao;
11l - controlar ¢ estogque @ o armazenamento de materiais:

IV - selacianar documeniagcdo especifica para processos construtivos;

W - dimansionar equipes de trabalho:

W1 - elapborar relatdrios técnicos e diarios de obras;

Wil - realizar medigoas @ vislorias;

Wil - gconirolar a gualidade de materiais e sistemas construtivos;

X - glaborar orgamentos de materials. equipamentos & mao-de-obra, com colagio de pregos de
IngumMos & servigos;

X - elaborar e supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeirg;

X| - preparar cronocgrama de suprimenios & de compras.

X1l - execular oulras tarefas, de mesma naitureza & nivel de dificuldade ou correlatas, delerminadas
pelo superior imediatg.

Agente Técnico de Topografia

Exercar, nas unidades & programas de obras e servigos do Muoanicipio, atividades de topograftia, com
as saguintes atribuigdes basicas:

I - realizar levantamentos topograficos, planimétricos & altimétricos, posicionando 8 manajanda
teodolitos, niveis, trenas, bissolas. telémetros 8 outros aparelhos de medigéo, para determinar
altitude, distancias, angulos, coordanadas de niveis @ oulras caracteristicas da supearlicie tarrastra;
Il - amalisar mapas, plantas, tlitulos de propriedade, regisiro e especificagbes, esiudando-os e
calculando as medigdes a serem efeluadas para preparar esquemas de levantamento da &rea em
questao;

Il - fazer os célculos topograficos necessarios;

IV - registrar os dados em cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos numeéricos
efetuados, para posterior analise;
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V - glaborar esbogos, plantas e ralatdrios tdcnicos:

V1 - fernecer dades topogralicos gquants as alinhamente ou nivelamente de ruas para es contribuintes,
a fim de arientar a construGio de casas ¢ estabelecimantos industriais;

Wil - arientar @ supervisionar o balizamenio & 8 colocagio de esiacas;

ViIll - assessorar o poder pablico quanto a8 desmembramenios, loteamentos, aberiura de ruas e
regularizagao da situagéo existente com base nas leis vigentes;

I%X - zelar pela manutenclo e guards dos instrumentes de trabalho, montando-os & desmontando-05
adequadamente. bem como retificandeo-os quando necessario para conserva-los nos padries
referidos;

X - executar outras tarefas, de mesma natureaza a nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
palo suparior imediato

Arquedlogo

Compele ao arquediogo as seguintes atribuicdes:

| — Propor, execular, coordenar, acompanhar e avaliar os projetos de arqueclogia;

Il — Analisar e elabarar pareceres sobre prejeios e relaidrios de pesgquisa arquesldglcea;

Il — Proceder & liscalizagédo de licenciamenio, a fiscallzagdo ambienial. as visiorias e a4 confecgdo
de pargcer g relatdrios 1écnlcos;

IV = Proceder ao licenciamento ambiental denitro-da sua compeidnecia fiscalizagio de instituigdes de
pesquisa & a8 guarda de material argquealdgico;

W — Proceder -a fiscalizagio de sitios & colegdes arguecldgices,. dentre ocutras atividades ligadas &
legislagio de preservagdo de petriménioc arquecldagico;

Wl — Executar outras tarefas, de mesma natureza 2 nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadiato:

Arquiteto

Exercer, nas unidades & programas de obras e servi¢es do Municipio, atividades de arquitetura, com
as seguintes atribuigdes basicas:

I - elaborar projetos de escolas, hospitais, edificios pdblicos, conjuntos residenciais, pragas poblicas
e espagos de urbanizagio;

Il - projetar dirigir e fiscallzar os servigos de wrbanismo e consirugdo de obras de arquiietura
paisagiatica:

1l - gxaminar projetos e proceder & vistoria de construgdes;

IV - gfetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e lavdos técnicos de obras no Municipio;
W - axpedir notificagdes & aulos raferantes a irragularidades por infragdc a normas 8 posturas
municipais, constatadas na sua area de atuagdo:

Wl - consultar drgéos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdeas, estilo de edificagdo, bam como
sobre custos, maleriais, duragdo e oulros detalhes de empreendimeanto. para determinar as
caracieristicas assenciais a elaboragao de prajeto;

Wil - elaborar o projato final, obedeacendo as normas regulamentares de consirugio vigentes e estilos
arquiteténicos de lugar, nos trabalhos de construgdo & reforma;

Vil - preparar previsées detalhadas das necessidades da construgdo, determinando & calculando
materiais, mao-de-cbra & seus respectives custos, tempo de duraclo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensdveis & realizagfo do projeto;

IX - execular ouwiras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Auditor Fiscal e Tributario

Exercer, na Secretaria da Fazenda, atividades de awvditoria, com as seguintes atribuigies bésicas:

| - prestar gssessoria 1écnice em matéria fiscal e tributaria;

Il - realizar auvditorias fiscalis em sujeitos passivos da obrigagéo iributdria o nos procedimentos
internos de arrecadagaoc o fiscalizagao;

Il - amitir paracer @ responder consullas acerca de matéria tributaria & tiscal;

IV - estudar ¢ propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal;

WV - optnar, gquando solicitado, sobre anteprojetos de lel @ demais atos normativos de natureza
tributaria o Hecal,

V1 - efetuvar diligéncias destinadas & veriticagio do cumprimento de obrigagdes tributdrias, principal
e \cessoria. & apuragic de dados de Interesse do fisco, bem como fornecer orientagio aos
contribuintes:

Vil - hemologar os langamenios dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de oficio:
VI - lavrar intimagdes, avivagdes, notificagdes,. ocorréncias e demais termos, lauwdos e boletfins, que
ge fizeram necessarios ao desempenho da atividade fiscal;

IX - estimar @ arbitrar base de calculo de impoestos municipais,

X - avaliar bens imoveis para afeito de lancameantos de tributos municipais & outros lins de interassa
do Mumicipio;

X| - plaborar mapa de valores genéricos, destinado a apuragfio do valor venal de imaveis situados no
Municipio;

X1l - atuar como parité ou assistenle nos feitos administrativos ou |udiciais para as gquais for
designado;

X1l - atuar nas instancias de julgamenta fiscal da Secrelaria da Fazenda;

X1V - promover & apuragio do Valor Adicionado Fiscal, para ftins de delerminagio do Indice de
participagdo do Municipio nas receltas estaduais e tederais;
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XV - alabarar relatdric de atividades eaxecutadas, bem como relatdérios especilicos. guanda
solicitados;

XV - execular oulras larelas, de mesma natureza & nivel de dificuldade ou correfatas, delerminadas
pelio superior imediato.

Auditor Interno

Exercer. na Controladoria Geral, atividades de auditoria, com &8s seguintes atribuigbes basicas:

I - wearificar os sistemas contdabil, fiscal, tinanceiro, de esxecucio orgamentiria, patrimonial, de
pessoal. além de dar suporte técnico aos drg8os da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Exacutivo Mumicipal;

Il - exercéar a fungdoc de auditoria operacional em cardter pearmangnte e exclusive, de forma
sistematizadas & padronizada;
1l - exercer a fungido de auvditoria de gestdo, acompanhando a execucdo das politicas pdblicas

eslabelecidas nos plancos @ programas governamentaks,
IV - formecer subsidios para o aperfeigoamenio de normas e de procedimenios que visem a garaniir
a eletividade das agbes e a sistemdtica de controle interno;

V - coordenar, Supervisionar & orientar., normativa e tecnicamente, as atividades de auvditoria
desenvolvidas pelo SICIAM - Sistema de Controle Interno da Administracdo Municipal,;

Wl - avaliar 8 efetividade de trabalhos de auditoria @ o resultado das agdes de implementagdo das
recomendacies 2 sugesides conslantes em relatdgrios de auditoria;

Wil - participar de atividades de prevengio da occorréncia de ilicito administrativo 2 aperfeigoamento
disciplinar;

Wil - examinar dendancias de ilicito administrativo praticade na Administrag@o & swgerir o

procedimento administrativo-disciplinar a ser instaurado;

1X - amitlr parecar sobre procadimeanto administrativo-disciplinar concluido:

X - zelar por gue a atividade da Administragdo Pdablica se desenvelva segundo os principios da
legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, eliciéncia, razeabilidade, elicdcia, efetividade
g sconomicidade

X1 - Aecomendar ao dirlgente maximo de drgéc ouw entidade a instauragio de Tomada de Conias
ESFH!CIEI. sindlcAnclas & processos administralivos disciplinares para apuracaoc de Hcspo nsabilhdade:
X1l - prevenir ¢ combater a corfupgdo por maio de atividades dao auditoria & correigaoc, no Ambitlo da
Administragio Poblica Municipal;

X111l - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XIV - executar ouiras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadiato.

Auditor Médico

Exarcar, na Secretaria da Sadde. atividades de audiloria, com as seguintes atribuigdes basicas:

I - realizar audiforia analitica e oparaliva in locoe da procaedimeantas meédices em unidades hospitalaras
a ambulatoriais no Municipio de Nabaiana;

Il - anallsar fichas clinicas,. prontuarios, exames & demals documentos de pacientes, para avallar o
procedimento execulado, conforme normas vigentes;

Il - avallar, no &mbito 1écnice e cientifico. a adeguagfo, a resolutividade & a gualidade dos
procedimentos & servigos de salde disponibilizados & populagdo;

IV - solicitar aos profissionais de salude piblica esclarecimentos pertiinentes aoc desempenho de suas
atividades:

Wo- autorizar ou n@oc o internamento hospitatar, verificando o preenchimento adequadoe do lawdo
meédico para a emiss8o da Aulorizagdo de Internacé&o Hospitalar (AlIH) em seus diversos campos,
analisando o dados nele contidos & comparando oe sinais & sintomas apresentados pelo paciente;

Wl - recomendar descredenciamento de unidades gue cometarem atos ilicitos ou atendeream mal o
usuario dos servigos de sadde pdblica:
Wil - atender, sob pena de responsabilizagio. reguisigdes nos prazos preestabelacidos pela

Controladoria Geral do Municiplo, pela Procuradoria Geral do Municipio, peic Poder Judiclario e pela
Tribunal de Contas do Estado;

VIl - executar oulras tarefas, de mesma matureza ¢ nivel de dificuoldade ou correlatas, determinadas
pelo superior Imediate

Biblicteconomista

Exercer, nas unidades & programeaes culturais do Mumnicipio, atividedes de biblicteconomia, com as
seguinies atribuigdes basicas:

I - planejar, organizar, arientar e desenvaolver trabalhos (&cnricos relativos as atividades de
disponibilizagdo da informacio em qualguer suparke;

Il - salacionar, adguirir. tratar tecnicamantia a desanvolvar racursos biblicgraficos & informacionais;
| - arganizar & coordenar o acervo da biblicteca;

IV - desanvolver, divaulgar @ aprimorar os racursos informacionais disponiveais,

W dissaminar informagdes com o objetivo de facilitar acessa & geragio de coanhacimeanio e pesquisas;
Wl - arientar @ acompanhar a execugdo do tratamento técnico dos documenios;

Wil - mantar servige de Intercambio com uwnidades de Iintormacao governamentais & nao-
gevernamenials para troca de informagdes e empraéstima de obras;

Vil - prestar assessoria, orientagiao & supervisao a outros profissionals sobre assuntos de sua
especialidade;

I1X - promover treinamentos, palesiras e evenios;

X -emitir lavdos e/ouw pareceres técnicos;
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Xl - akgcutar oulras larefas, de mesma naluraeza @ nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
palo superior imadialo.
Bidlogo
Competle a0 (a) Bidlogo (&) as seguintes atribuigdes:
| — Executar servigos de adaptacfdo/bem estar de animais ¢ manutlengio de colegdes vegetais;
Il — Pesguisar & identificar as espécies de animais, piantas & fungos.
Il = Lavantar necassidades de realizagdo de pesquisas.
IV — Atuar na drea de licenciameanto ambiental.
W = Analisar projetos de loteamento.
Wl — Elaborar relatdérios de alividades.
Wil — Analisar projetos para Licenciamanto Ambiental.
Wil — Confecclonar Informagan Técnica, Relatdrio Técnico, Pareceres Técnicos, Fiscalizagido e
Vistorlas Técnicas.
X — Reatizar Pericias.
X — Lavrar Auto de Infragdc e Auto de Motificagdo. Embarges de Alividade, Apreensio de produtos
ou aobjetos fruto de crime amblental, Manejo de Fauna dentro das suas atribuigdes.
¥X| — Informar-ge sobre as caracteristicas pecullares dos ecosslstemas da regldo.
X1l - Esclarecer dividas aos empreendedores g 2o Ministério PlOblice guando solicitado.
X111 — Elaborar placas indicativas e informativas sobre as espéacies das Arvaores.
X1V — Elaborar projetos de EducagBo Ambiental.
XV = Planejar, organizar & ministrar palesiras, semindrios & cursos com temas relacionados a area.
XVl = Coletar amosiras de planias ou amimalis e enviar para o laboratério.
XVIl = Acompanhar resultados laboratoriais e - analisar amaostras, quando for possivel,
XVIll — Reallzar levantamentos das espécles a catalogar as espécies vivas/maorias
XX — Aealizar o manejo das colegdes vegolais: poda, adubagdo, rega, replantio & combate a pragas
o doengas.
X¥ — Qrientar aplicagdo ou aplicar defensiveo, quando necessdrio. XX — Realizar vistoria de drvores
em pragas @ vias pliblicas e elaborar pareceres iécnicos
XX — Participar de comitds, cursos e evenlos.
XXl — Propor protocoles, ireinamentos ¢ adequagdes nas legislagées ambientals,
XKXIV — Zelar pelo cumprimento das legislagbes sanitarias.
XMV — Imnspecionar estabelacimentosfatividades, considerando o risco sanitério & saude coletiva e ao
meic ambiente.
H¥WNI — Atear conforme legislagdes vigentes, emanadas do Ministério da Sadde, Secretaria Estadual
de Sadude, Preleitura Municipal de ltabaiana. Secretaria do Planejamento, do Desenvolvimenio
sustentavel & Meio Ambiente & de owlros orgdcs sfins, de scordo com o nivel de delegacio de
competfncia ao Municipio @ Leis do Sistema Unico de Sadde- SUS.,
XXVl = Execular oulras tarefas, de mesma nalureza e nivel de diticuldade ow correlatas,
detarminadas pelo superior imediaio.
Biomeédico
Exercer, nas unidades e programas de salde plblica do Municipio. atlvidades blomédicas @
bioquimicas, com as seguintes atribuigbes basicas:
I - reallzar analises fisico-gquimicas & microbloldgicas de interesse para a saldde e o saneamenio do
maio ambignte, Inclusive dgua & esgolo:
Il = atuar, sob supervis@o médica, em sarvigos de hemoterapia, de radiodiagnastico e de oculros para
o8 gquais esteja legalmeante habilitadao;
ill - realizar avaliagdo clinico-laboratorial, assinando os respactivoe laudos;
IV - opearar verificagies e andlizses pars aferigdo & controle da qualidade de insumos biocldgicos comao
reagentes, soros & vacinas denfre oulros;
W - realizar analises para aferig@o da gqualidade de alimantos;
Wl - executar oulras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato
Cartografo
Exercer. no Orgdo de Planejamenio do Municipio, atividades de anélise e produgfo cartogréfica. com
as seguintes atribuigies bAsicas:
| - planejar, elaborar, executar & eacompanhar planos & projetos de aordenamento territorial urbano e
rural;
Il - desempenhar atividades relativas a topografia, geodésia e batimetria;
11l - efetuar levantamentos por meio de imagens;
IV - organizar & canirolar 0 acervo da mapolaca & o cadasire dos imdveis wrbanos & rurais do
Municipio;
VW - elaborar plantas, cartas & mapas, efetuanda calculos & manipufando aguipameanlos &
soffwares aspecificos g estabelecendo samiologia e articulagéao;
Wl - geranciar projetes e obras de agrimensura e cartogralia;
Wil - asseassorar na Implantagao & operacionalizagao da sistlemas de Iinformagdes geogralticas a
Implementar projeios geomeairicos;
Vil - elaborar pareceras, informes técmicos e refatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
observagdes & sugerindo medidas para Implantagéo, desenvolvimeno ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atvagio;
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IX - axecutar vistoria, pericia, avaliag@o, arbitrameanio, laudo o parecar técnico deniro de sua aArea
de atuagdo;
X - execular outras tarefas, de mesma nalureza & nivel de diliculdade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.
Contador Plublico
Exarcer. na Sacretaria da Fazenda, atividades de contabilidade, com as seguintas alribuigbes
basicas:
I - promovear a execugdio orgameantaria da Administrag8o Direta & os registros conlabeis & da despessa;
Il - acompanhar & conmtrolar os resultados da gestio orgameantaria, financeira a patrimaonial;
Ill - participar na elaboragéio dea proposias orgameantarias:
IV - classificar receitas;
V -amitir empenhos de despesas @ ordem bancaria;
Vi - gfetluar balangos ¢ balancetes:
VIl - conirolar os servigos orgamentdrios, inclusive a alteragdo orgamanidria;
Vil - prever a guarda de toda a documentagio para postiericr andlise dos drgidos competenies;
I1X - slaborar registros contabels da execusdo orgamentdria;
X - relaclonar restos a pagar;
X1 - analisar os balangos gerais & balancetes das despesas, objetivande o fornecimento de indices
contdhbeis para orientagio:
X1l - coordanar & controlar as prestagies de contas de responsaweis por valores de dinheiro;
X111 - gontrolar o8 recursos extra-orgameantérics provenientes de convénios;
X1V - assinar balangos & balancelas;
XV - gxecutar culras 1arefas, de mesma natureza & nivel de dificuldade ou correlatas, detarminadas
pelo superior imediato.
Cuidador de Creche
Compete ao Cuidadeor (a) de Creche as seguintes atribuigdes:
I — Exercer, nas unidades e programas de educagéo basica da rede municipal, atividades de cuidado
e educagfo com & seguinte referéncia;
Il — Participar de atividades educacionais de criangas das creches, centros. de educacao Infantil,
escolas monitorando as tarefas educacionals;
Il — Fazer o acompanhamento das afividades didatico-pedagdgicas;
IV — Promover, nos horarios determinados, 8 higiene corporal e bucal das criangas, dande banho,
trocando fraldas & roupas, enire outras, relacionadas aos servigos de crache;
W = Cooperar @ coparticipar nas atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando @ assistindo os
alunos mo horario destinado ao recraeio @ oulras atividades extraclasse desenvolvidas,
YWl — Dar apoio aos professores no gque concerna a projeios a atividades a que se propdem raalizar;
W = Auxiliar na distribuigo de meranda, orientando os alunos guanio ao habito corrato de comportar-
sa durante as refeigdes;
Vil — Observar a entrada & salda de alunos nos diferegntes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizagio escolar: controlar a utilizagdo dos banheiros;
X — Manter limpo e arrumada o local de trabalho orientando e/ow colaborando com a limpeza das
salas, bringuedes, maieriais e wiensilieos ufilizados, arrumando e/ou orientande a arrumagic dos
brinquedos & dos maveis;
X — Zelar pela seguranca das criangas;
Xl — Exgoutar outras tarefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
paelo superior imediato.
Cuidador em Sadde
Compete ao (4) CGuidador (a) em Sadde as seguinies atribuigbes:
I - Atuar como elo enire a pessoa cuidada. a famllia o a equipe de saddea.
Il — Escutar, estar atento. e ser solidario com a pessoa cuidada
Il — Auxiliar e realizar nos cuidados de higiene
I — Estimular e ajudar na alimentagao.
V = Aealizar o acompanhamento diurno/noturno com a pessoa culdada no espago interno (rotinas
didrias) e externo {atendimentos de sadde, lazer, profissionalizagdo, ete.).
Wl — Ajudar na locomogdo e atividades fisicas, tais como: andar, lomar sol e exercicios fisicos.
Wil — Estimular atividades de lazer @ ocupacionais.
Wil — Realizar mudangas de posigio ng cama & ma cadeira, @ massagens de conforto.
IX — Administrar as medicagdes, conforme a prescrig@o e orientagdo da egquipe de sadde.
X — Comunicar @ equipe de saiude sobre mudangas no esiado de saldde da pessoa cuidada.
Xl = Qutras sitvagdes que sea fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida @ recuperagdo
da saude dessa pessoa.
Xl = Executar oulras tarefas, de mesma natureza & nivel de dificuldade ou correlatas. detarminadas
pelo superior imediato
Cuidador Social
Exercar, nas unidades e programas de assisténcia ¢ desenvolvimanio social do Municipio, atividades
de Acolher @ CGuidar dos usvdrios, com as seguinies atribulgbes basicas (artigo alterado pela Lel
Complementar n* 049 de 30 de margo de 2015):
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| - Desenvalver atividades de cuwidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
aulonomia e participaglo social dos usudrios, a parir de diferentes lormas & malodelogias,
contemplando as dimensbtes individuais a coletivas;

Il - Degenvolvar satividades para o acobthimento. protegdo integral & promoghio da autonomias e
auloestima dos usuarios;
il — Atuar na recepgao dos usuvarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

IV — Identificar as necessidades & demandas dos usu@rios;
WV — Apoiar 08 usudrios no planejamento & organizacao de sua rotina diaria;

V| — Apoiar & monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéio & limpeza do ambiente &
praparagao dos alimeanios;
Wil - Apaoiar @ monitorar os uswarios nas atividades de higiane, arganizagio, alimeniagio & lazer;

VI = Apoiar @ acompanhar os usvarios am atividades externas;

IX — Desenvolvar atividades recreativas & liudicas;

X — Potencializar a convivancia familiar & comunitaria;

x| — Estabelacer &, ou, potencializar vinculos enire os usuarios, profissionais e familiares),

X1l — Apoiar na orientagio, informagio, encaminhamentos & acess0 & Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ap mundo do trabalhe por melo de articulagdo com politicas afetas
ao frabalho & ao emprego, dentre oufras polificas plblicas. coniribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

XN — Contribuir para & melhoria da stengdo prestada aos membros das familias em situagido de
dependéncia;

X1V = Apofar no fortalecimento da protegcéo motua enfre os membros das familias:

XV = Contribuir para o reconhecimento de direitos & o desenvolvimeanto integral da grupo familiar;
MWl — Apoiar familias que possuem, dentre os seus mamhbros, individuos qua nacessitam de cuidados.
por maio da promogdo de espagoes coletivos de escula & troca de vivénaoia familiar;

XVl = Participar das reunides de equipe para o plangjamento das atividades, avaliagdo de processas.,
fluxos de trabalho & resultado.

Cirurgido Buco-Maxilo-Facial

Exercer., nos pragramas de saGde plbilca do Municipio, atividades de clrurgia dentarla, com as
seguinles atribuicOes basicas:

I - participar do processo de territorializagdo 8 mapeameanto da Area de atuwagio da equipe de saddea
bucal, identificando grupos, familias & individuos expostos & riscos, inclusive agueles relativos ao
trabalho, & da aetualizag8o continua dessas informagdes;

Il - participar das glividades de planejameantic & avaliagio das aghes da equipe,. a partir da utilizagao
dos dados disponiveis;

Il - promowver @8 mobilizagBo & a participegéo de comunidade, buscando efetiver o controle social;
IV - realizar diagnédstice com a finalidade de oblar o perlil epldemicldgico para o planejamenlo & a
programacioc em salde bucal;

V - participar de iodas as agbes da oquipe de sadde bucal;

Wl - realizar procedimentos clinicos, bem como de atendimentos de primeiros cuidados nas urgénoias;
Wil - proascraver medicamenlos @ oulras oriemtagdes na conformidade dos diagndsticos efeluados:
Wil - emilir faudos, pareceres & alestados sobre assunlos de sua compeltdncia:

IX - executar &s acdes de atencido integral, aliando a atuagio clinica & de saude coletive para
assisténcia as famllias:

X - programar & supervisionar o fornecimenic de insumos para as agbes coletivas;

Xl - supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Agentes Auxiliares de Sadde Dental;

X1l - capacitar equipes da saude da familia no que se refere as agoes educativas e preveniivas em
salde bucal;

X1l - registrar os procadimentos realizados em formulario proprio @ aelaboarar relatérios periddicos de
alividadeas;

XIV - gexeacutar cuiras ftaralas. de mesma natureza 8 nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo suparior imediato.

Cirurgido Dentista

Exercer, nas unidades ¢ programas de salde pldblica do Municipio, atividades odonio-cirdrgicas de
atengdo basica, com as seguinites airibuigbes bisicas:

I - realizar procedimentos clinicos para prestacio de assisténcia na rede de sadde bucal, bem coma
de atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Il - realizar exames estomaloldgicos para identificagfo de problemas no processo salde-doenga
dentro dos principios de odontologia integral visando & promogdo, protecdo, recuperagdo ou
reabilitagdo do individuo:

Iil - propor normas, padries e téonicas aplicaveis a odontologia integral. a partir da realizagdo &
colaboragio em pesquisas cientificas operacionals;

IV - desenvolver atividades relativas & vigildncia sanitdria & epidemiclogica em odontologia:;

W o- realizar, sob suparviso. pericias codonto-legals. emillr faudos & pareceras, atestados & ||GD|‘1¢ES
sobre assunlos de sua compatdncia;

¥l - difundir os preceitos de sadde pablica edontoldgica através de aulas o palesiras:;

Wil emitir laudos, pareceres ¢ alestiados sobre assunfos de sua compoeténcia;

Vil - execular operagdes de profilaxia dentéria;

1¥ - prescrever @ adminlstrar medicamentos conforme diagndsticos eletuados;

X - gencaminhar g aorientar pacientes que apreseniam problemas mais complexos, sem resaolutibilidade
ne rede. 8 oulros niveis de especializagio;
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X| - elaborar refatdrios da atividades de servigos prestados;
Xll - executar cuiras larefas, de mesma natureza & nivel de diticuldade ou corralatas, determinadas
palo suparior imediata.

Cirurgido Dentista em Saade da Familia

Exercer, nos programas de sadde piblica do: Mumnicipio, atividades de clrurgia dentaria, com as
seguintes atribuigies basicas:

1 - participar do processo de territorializagdo @ mapeameanto da area de atvacdo da equipe de sadde
bucal, identificando grupos, ftamilias & individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativas ao
trabalho, & da atualizag8o continua dessas informagdes;

Il - participar das atividades de planejamento & avaliagdo das agdes da equipe. a partir da utilizagao
dos dados disponiveis;

Il - promover a mobilizagao e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
IV - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o pertll epidemicidgico para o planejamento ¢ a
programagdo em salde bucal,;

WV - particlpar de todas as agdes da equipe de salde bucal;

Vil - realizar procedimentos clinicos, bem como de atendimentos de primeiros culdados nas urgéncias:

Wil - prescrever medicamentos & outras oriemagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados:
Wil - emitir laudos, parecergs 2 Atestados sobre assuntos de sua compaténcia;
IX - executar as aghes de atencdo integral, aliando a atwagdo clinica & de sadde coletiva para

assistancia as familias;

X - programar 8 supervisionar o fornecimento de insumos para as agées coletivas;

X1 - gsupervisionar o trabalho desenvolvido palos Agentes Auxiliares de Saode Dental;

X1l - capacitar equipes da saidde da familia no que se refere &s agdes educativas a8 prevantivas eam
saide bucal;

X1 - registrar o procedimenios realizados em fermulario préprio & elaberar relaldrios periddicos de
atividadas;

XV - execular oulras tarefas, de mesma natureza @ nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadiato.

Cirurgido Dentista Endodontista

Exercer, nas unidades de salide da rede piblica municipal, as seguintes atribuigdes:

I — Acompanhar & supervisionar as agdes do Auxiliar de Sadde Bucal (ASB)} na sua wunidade de
trabalho:

Il = Coordanar & garenciar a unidade de searvigo, caso haja solicitagio da Coordenagao de Sadde
Bucal;

Il — Participar @/ou coordenar reunides de aguipe no seu local de trabalho;

IV — Aealizar a notificacdo de doengas & agravos de notificagio compulsfdria e de outros agravos a
sitvagdes de importdancia local;

W = Realizar a escuta qualificada das necessidades dos wsuarios em ltodas as agoes,. proporcionando
atendimento humanizado € viabilizando o estabelecimento do vinculo:

VI — Garantir & responsabllizar-se pelos registros das agbes ¢ procedimentos realizados na unidade
de trabalho;
Wil — Participar das atividades de planejamenio e avallagao das agdes da equipe, a partir da utilizagiao

dos dados disponivels;

Vil — Realizar consultaria, & emisséo de pareceres sobre assuntos da sua area de atuagio;

IX — Realizagdo de pericia na sua ares de atuagdo, caso haja solicitagio;

¥ — Encaminhar, guando necessario, usudrios a servigcos de alte complexidade, respeitando fluxos de
raferdncia e contra-refaréncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhameanto do plano
terapéutico do Usuario, proposto pela referéncia;

X| = Participar do gerenclamentao dos insumos necessdriose para o adeguado funcionamento da sua
unidade de trabalho;

X1l — Realizar gducagao em saddes, individual & coletiva, visando & meihoria de salde da populacaa;
Xl — Aealizar todos os procedimenios adontolégicos inerentes & sua drea de especializagio;

XV — Exercer pulras atividades compalivels com sua formagio, previstas em lei, regulamenio ouw por
determinagio de superiores hierdrqulcos;

XV —. Realizar tratamento cdontoldgico especializado para usudarilos referanclados pelos servigos de
Atencio Priméria &4 Saide;
XVl — Realizar procedimentos consaervadores da wvitalidade pulpar;

XVIl = Realizar procedimantos cir(rgicos no tecide 8 na cavidade pulpares:

XVl — Realizar procedimentos cirdrgicos para-endodénticos;

XI¥X — Coordenar, supervisionar e exgcutar oufras atividades da sua especialidade ou &rea de atuagcda
dentro da rede de agdes & servigos do Municipio:

XM — Realizar atividades de ensinc e pesgquisa;

X¥i —. Realizar a prevengaco, diagndsiico, prognéstiico, tratamenlo & conirole das alteragdes da polpa
e dos tecidos perirradiculares. cujas Adreas de competéncia Incluem:

a) Procedimanios conservadores da vitalidade pulpar:

b} Procedimanios cirdrgices no lecido @ na cavidade pulpar;

¢} Procedimenios cirdrgicos para-endoddnticos e tratamenio dos fraumatismos denidrios;

XXil — Realizar atividades de sducagac permanente, para pessoal de nivel elementar. médio &
superior, na sua Area de aluagao, quando sollcitado pela Coordenadgio de Salde Bucal,

XXIill — Executar outras ftarefas correlatas.

HNXIV — Supervisionar estagios dentro do nicleo da odontologia, na sus drea de atuagdo:
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XXV = sletivar as determinagbes das nmormas legais pertencentes ac exarcicio da medicina e da
Conselha Regional de Medicina o regulamentos do servigo da especialidade;

XXV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de diflculdade ou carrelatas, determinadas
pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista Periodontista

Exercar. nas unidades de saildde da rede piblica municipal, as seguintes atribuigdes:

I = Acompanhar & supervisionar as agdas do Auxiliar de Sadade Bucal (ASB) na sua unidade de
trabalho;

Il = Coordanar & garenciar a unidade de servigo. caso haja solicitag@o da Cooardenagio de Sadde
Bucal;

Il = Participar e/ou coordenar reunifes de equipe no seu local de trabalho;

IV — Realizar a notilicagdo de doengas e agravos de notilicag¢do compulsdria e de oulros agravos &
silvagdes de importéincia local:

VW — Realizar a escuta gqualificada das necessidades dos vsudrios em fodas as agdes, proporclionando
atendimento humanizadao e viabilizande o estabelecimento da vinculg;

Vi — QGarantir & responsabilizar-se pelos registros das agbes e procedimentos realizados na unidade
de trabalho;
Wil = Participar das atividades de plangjamento a avaliagio das agdes da equipe, 8 partir da utilizagio

dos dados disponiveis;

Will — Realizar consultoria, 8 emiss&o de pareceres sobre assunios da sus area de Bluagio;

IX — Realizegio de pericia na sua Area de atuscdo, casd haja solicitagdo;

¥ = Encaminhar, guando necessario, usuarios 8 servigos de alta complexidade., respeitando fluxos de
refer&ncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposic pela referéncia;

X! — Participar do gerenciamenio dos insumos necessirios para o adequado funcionamenio da sua
unidade de trabalho;

X1l - Supnﬂ-ls-unar eslagios deniro do nlcleo da odontalegia, na sua drea de atluaclo:

Xill — Realizar educagio em sadde, individual e coletiva, visando & melhoria de sadde da populagao:
X|V — Aealizar fodos os procedimenios odontolégicos Inerentes & sua Area de especializacdo;

XV — Exercer outras atividades compativeis com sua lormagho, previstas em lei, regulamento ou por
determinagfo de superiores hierdrguicos;

XVl — Realizar tratamento odontoldgico especializado para usudrios referenciados pelfos servigos de
Alengio Primaria & Sadade;
XWil — Elaborar o diagndstico, & prevengio, o tratamenioc das alteragioes nesses tecidos e das

manilestagdes das condigdes. sistédmicas no pericodontio, & a8 terapia de manutencdo para o controle
da sadde, cujas areas de competéncia para atuacfo incluem:

a} Avaliacao diagnostica e planejamento do tratamanio;

b} Avaliago da infludncia da doenga periodontal em condigées sistémicas;

c} Controla dos agentes elioldgicos e latores de risco das dosngas dos tecidos de suporte o
circundantes dos dentes @ dos seus subsiiiutos;

d} Procadimanios preventivos, clinicos e cirdrgicos para regenaragao dos tecidos pariodontais & parl -
Implantares:

e} Planejamenio & insialagi&o de implanies e restiinicio das esitruiuras de suporie, enxertando
materiais naturais e sintéticos;

f} Procedimentos necessarios & manutengio de sadda.

AVill — Realizar atividades de educagfo permanente., para pessozl de nivel elementar, medio e
superior, na sus Area de atuagio. quando solicitado pela Coordenagé&o de Sadde Bucal.

Enfermeiro

Exercar, nas unidades & programas de sadde piblica do Municipio, atividades de enfermagem, com
as seguintes atribuigdes basicas:

| - reallzar agdes de atengfo integral conforme a necessidade de salde da populagio local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local:

Il - promover a integralidade da alengio por meio da realizagdo de agdes de promogio da saldde,
prevengio de agravos & curativas;

1l - reallzar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinlcas, ftazendo a
Indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada:
IV - realizar consulia de enfermagem, solicitar exames complementares & prescrevar/transcrever

medicagio;
W - contribuir com o prepare 8 zelo do ambiegnte fisico das UBSs, de forma a prover as condigies
necessarias para prestagdo do culdado 8o uswvario;

Wl - esxecutar as agdes de assisténcia integral em todsas as fases do cicio de wvida! crianga.
adolescenie, adulio 8 idoso:
Wil - execular assisténcia basica 8 agdes de vigil&dncia epidemioldgica e sanitaria;

Vil - reallzar agoes de sadde em diterentes ambientes,. na USF e, quando necessario, em domicilio:
IX - aliar a atuagdo clinica & pratica da sadde coletiva:

X - organizar e coordenar a criagdo de grupos de patoiogias especificas, como de hipertensos, de
diabélicos & de sadde mental;

X1 - supaervisienar e coordenar agbes para capacitagio dos Agentes de Servigos Comunitiarios de
Sadde e de Agentes de Serviges Técnices de Enfermagem, com visla ao desempenho de suas fungoes:
X1l - executar culras tarefas, de mesma naiureza 2 nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelio superior imadiaio.
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Engenheiro Agrénomo
Exercer, nas unidades e programas de agricultura do Municipio, atividades de assisténcla agricola e
pecufiria, com das seguintes atribuigbes basicas:
I - planejar obras, estruturas, transportes, exploragdo de recursos nalurais, abastecimento e
desenvolvimento da producéo -agricola ¢ agropecuaria;
Il - realizar & coordanar estudos, projetos. andlises, avaliag@es, vistorias, pericias., pareceres &
divulgacao técnica;
Iil - realizar pesquisas, experimaniagdo & ensaios, fiscalizagdo de obras e servigos 1écnicos;
IV - executar obras e servigos técnicos especializados de produgéo agricola ou agropecuaria;
W - @laborar normas técnicas para produgdo &8 manuseio de produtos animais e vegetais;
Wl - propor & ditundir novos meétodos & praticas agricolas & agropecuarias,;
Vil - prestar, assisténcia 1écnica aos produtoreas rurais,
Vil - premover extensdo rural, produgio de hortifrutigranjeires, produgo animal, produgio de mudas
e semeanies por pequencs produlores;
I1X - realizar especilicagfes o gquantificagdes de materlais;
X - execular outras tarefas, de mesma natureza ¢ nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato
Engenheaira Civil
Exercer. nas unidades e programas de obras e servigos do Municipio, alividades de engenharia. com
a8s seguintes atribuigies basicas:
I - projetar, dirigir & fiscalizar a construgdo de asiradas de rodagem, vias poblicas, bem como abras
de abastecimento de agua, dranageam, irfrigagdo @ sanaameanto urbano & rural., preparando plantas a
aspeaciticacbeas da obra, indicando lipos a caracteristicas de maleriais, equipameantios de mao-da-obra
necessarios ¢ efgluando orgamenio dos custos:
Il - analisar, lazer a triagem & dar andamenio em proceassos de aprovagdo de projelos:
Iil - dirigir a axecugio da prajelos. acompanhando & oriantando as operagdes &4 madida que avangam
as ebras, para padrées de qualidade e seguranga recaomendados;
IV - efetuar vistorias, pericias, avaliagdies, arbitramentoa e laudos técnicos de obras mo Municipio;
WV -elaborar normas e documeniagio técnica;
Vi - participar de processos licitatdrios de obras & servigos de engenharia;
Vil - expedir notificagdes de autos referentas a irregularidade por infragdo & normas & posturas
municipais, consfatadas na sua drea de atuagio;
Will - assessorar o poder pablica gquanto a desmembrameantos, loteamanios, abertura de ruas e
regularizagio da sitvagéo existente com base nas leis vigentes:
[X - gaxgcular owiras tarefas, de mesma natureza @ nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo suparior imadiato.
Engenheira de Petraleo e Gas
Compele ao (a4) Engenheiro (a) de Peitrdlen o Gés as seguintes atribuigdes:
I — Fornecer Informagées e emitir pareceres tdcnicos partingntes aos processos de licenciamento;
Il — Promover a fiscalizago das alividades licenciadas ou em processo de licenciamenio e
desenvolver tarefas de controle @ do monitoramento ambianial;
Il = Promover 8 apuragde de dendncias e exercer a fiscalizagio sistematica do meio ambiente no
municipio;
IV — Trazer g0 conhecimente do ente ou Orgdo responsavel gqualquer agressdo a0 meio ambiente,
independentemente de dendncia;
W — Emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo, notificagio, embargos, ordens de suspensio de
atividedes, autos de infragBo e multas, em cumprimento da |legislag8o ambiental municipal e demais
legisiaclo pertinenta;
VWl = Promover a apreansao de equipamentos, materiais e produtos exiraidos. produzidos,
transporiados, armazenados., Instalados ouw comerciallzados eam desacordo com a |legislacao
ambiantal]
Wil = Executar pericias dentro de suas alribuicdes protissionais, realizar Inspegdes conjuntas com
equipes ffcnicas de oulras insitituicdes ligadas a presarvagado ¢ uso sustentavel dos recursos
naturais;
Wil - Exercer o poder de policia ambiental & em especial aplicar as sangbes administratives previsias
nas legislagdes;
IX — Particlpar de comissfes, grupes de irabalho ou de estudes, quando designado por seu superiar
hierarquico;
X — Obedecer 88 normas de seguranga;
Xl - Executar culras atividades afins ao seu cargo & seltof de trabalho. a partir das necessidades &
demandas de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chetia imaediata;
Xl = Dperar aquipameanios a sistemas da informiatica @ outros, quando autorizadeo & necessario ao
axarclcio das demalis atividades;
XN = Manter organizados. limpos & consarvados os materiais, maguinas, eguipamenios & local de
trabalho sob sua responsabilidade;
X1V — Executar culras tarefas, de mesma natureza e nivel de diliculdade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadiata.
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
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Exarcar, am &rgdos o unidades da Administragio Muonicipal, atividades de seguranga do trabalho.
com as saguinies atribuigées basicas:

I- suparvisionar, coordenar @ oriantar tecnicamente os sefviges de engenharia de seguranga do
trabalho:

Il - estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho & das Instalagdes e equipamenios, com
vistas especialmente aos problemeas de controle de risco, controle de poluigio, higiene do trabalho,
ergonomia, protecfo contra incéndio @ sansamenio;

Il - planejar e desenvolver a implantag&o de 1écnicas relativas a gerenciamenio e coantrole de riscos;
IV - wvistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos 2 indicar medides de
controle sobre grau de exposigcdo a agentes agressivos de riscos lisicos, quimicaos @ biolagicos, tais
como poluantes atmosféricos. ruidos, calor, radiagéo am geral @ pressées anormais, caractarizandao
as alividades, operagoeas e locals insalubres @ parigosos;

W - analisar riscos, acidentes a flalhas, investigando causas, propondo medidas preveniivas a
corretivas @ arientando trabalhos estatisticos, inclusive com raspaito a cusio;

¥l - propor politicas, programas, normas o regulameantos de seguranga do trabathoe, relando pela sua
chservancia

Wil - elaborar projetos de sistemas de seguranca & assessorar a elaboragéo de projetos de obras,
Instalagio e equipamenios, opinando do ponto de vista da engenharia de segurangsa;

VIl - estudar instalagdes, maguinas & equipamentos, identificando seus ponifos de fisco e projetandao
dispositivos de seguranga;

IX - projetlar sistemas de profegioc conira incéndios,. coordenar atividades de combate & incéndio &
de salvamento e elaborar planos para emargéncia e catastrofes;

X « inspecionar locais de trabalho no gque se relaciona com a seguranca do trabalho, delimitando
argas de periculosidade;

X1 - gspacificar, controlar & fiscalizar sistemas de protegio coletiva @ aguipameantos de saguramca,
imclusive os de protegdao individual & os de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua
gualidade & eficiéncia;

X1l - oplnar e participar da&a especificagho para aquisigfo de substincias e equipamenios cuja
manipulagio, armazenamento, fransporie ou funcionamenito possam apresentar riscos.
acompanhando o controle do recebimento & da expedicido;

Xl - elaborar planos destirados a criar 8 desenvolver a prevengio de acidentes. promovendo a
Instalacio de comissfes e assessorando-lhes o funcionamento;

X1V - orientar o treinamenio especifico de seguranga do frabalho e assessorar a elaboragio de
programas de treinamento geral, no gue dir respeitlo 8 seguranga do trabalho;

XV - acompanhar a exgcugéio de obras e servigos decorrentes da adocio de medidas de seguranga.
guando 8 complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

XVI - colaborar na fixagao da reguisitos de aptidéo para o axercicio de lungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exarcicios;

XV - propor medidas preventivas no campo da seguranga do trabalho., em face do conhecimento da
nalureza & gravidade das lesdes provenientes do acldente de trabalho, incluldas as doengas do
trabalho;

AWill - imtormar aos trabalhadores ¢ & comunidade, diretamente ou por melo de seus representantes,
as condigdes que possam irazer danos a sua iniegridade e as medidas que eliminam ou atenuam
estes riscos & que deverdo ser fomadas;

X1X - executar oulras tarefas, de mesma natureza & nivel de diticuldade ou correfalas, determinadas
pafo superior imaediato.

Engenheiro Quimico

Compete ao (a8} Engenheiro (a) Quimico as seguintes atribuigbes:

| — Desempenhar atividades de coordenagdo, supervisio, orientagio técnica,. analise & elaboragdo
da pareceres técnicos, emissio de laudos, projetos & axéecugido de trabalhos especializados
referentes a atribuigdes do cargo;

Il = Efegluar supervisdo, planejameanios, pesquisas @ esludos relerentes a elaboragdo de normas na
arga ambiental,

Il — Atuar no licenciamento ambiental., efetuando andlises, estudos & vistorias "in loca”, relativas aa
desenvelvimento de atividades utilizadoras de recursos naturais em estabelecimentos que fabricam
e comercializam produtos de interesse a saldde.

IV — Fornecer Informagbes & emilir pareceres técnicos pertinentes acs processos de licenciamenta
ambiental. realizar atividades de esiudo, planejamenio, projeio e especificagies de equipamentos e
Instalagdes industriais, efetuar a direglo, supervisfo, programagho, coordenagio, orlentagbes e
responsabilidade 1écnica no Ambito das respectivas atribuigbes;

VW - Elaborar eansaios & pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos & produtos;

Wl = Realizar analise quimica e lisico-quimica, quimico-bioldgica, fitloguimica, bromatoldgica.
guimico-toxicoldgica. sanitdria & legal, efetuar a padronizagdo e controle de qualidadea:

Wil = Eftetuar a produgdo & tratamento prévio 8 complemeantar de produtos a residuos quimicos;

Wil = Realizar vistoria, paricia, avaliagdo, arbiframento & sarvigos 1écnicos, elaboragdo dea pareceras,
laudos & atestados no ambito das respeclivas atribuigcdes:

IX — Realizar esiudos de viabllidade técnica e técnico-econdmica relacionados com a aitlvidade do

Cargo:
X — Reallzar pesquisa & desenvolvimento de operagdes & processos industriais;

X| — Efetvar estudos, elaboragio e exegugdo de projetos da drea;

Xl — Realizar estudos, planejamento, projelo e especificagbes de equipamenios e Instalagbes

Indusirials relacionados com a atividade do carge:
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X1l = Desempenhar tungdes técnicas no &mbito das respectivas atribuicSes: coordenar drgios ouw
laboratéries de analises clinicas ou de sadde pdblica ou a seus departamenios especializados. no
ambilo de suas atribuigdas, eletuar exames &8 controle da poluigcado em geral e da seguranga ambiental,
quando causados por agenies quimicos e bioldgicos, elaborar atividades referentes a seguranga dao
trabalhko em esiabelecimentos plhblicos ou particulares.

X1V — Executar cutras tarefas, de mesma natureza ¢ nivel de dificuldade ou covrrelatas. determinadas
pelo superior imadiato.

Gedlogo

Compete ao {a) Geologo (a) as seguinies alribuigbes:

| — Realizar levantamenios @ mapeamentos geoldgicos, geogquimicos & geofisicas;

Il = RAealfizar estudos de fotointerpreatacéo;

il — Realizar estudos relativos & cléncla da terra;

IV - Efetluar trabalhos de prospecgdio ¢ pesquisa para cubagfdo de jazidas e determinagdo de seu valar
gcondmico;

WV — Reallzar estiudes de geclogia econdimica e pesquisas de riguezas minerais;

Wl - Examinar e analisar projetos de exploragio de recursos minerais;

Vil - Emitir parecer, @fetuar pericias, arbltrameantos, inspegoées & vistorias referentes a matéria de
sua competéncia, emitinde laudos técnicos ou termos respeaciivos;

Wil - Responsabilizar-se por eguipes auxiliares necessdrias &8 execu¢dc daes alividades praprias do
cargo;

IX — Executar tarefas afinsz, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissional. a
fornecer informagdes & emitir pareceres téocnicos pertinentes aos processos de licenciamento;
X = Promowver a fiscalizagio das atividades licenciadas ouwu em processo de licenciamento &

desanvolver tarefas de controle @ de monitoramento ambiental;

Xl — Promover a apuragdo de dendncias e exercer a fiscalizagdo sistemdtica do meio ambiente no
municipio:

Xl — Trazer ao conhecimento do anle ou Ch"géﬁ responsavel gualguer agressio ao malo amblente,
independentemente de dendncia;

X1l — Emitir laudos de vistoria, autos de constalagdo, noliflcagdo, embargos, ordens de suspensfo
de alividades., auios de Infragio e mulias, em cumprimeniec da legislagcic amblental municipal &
demais |legistag@o pertinente; promover a apresnsfioc de eguipamentos, materiais & produtos
extraidos, produzidos. transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo
com & legislagéo amhbiantal;

XV — Execultar pericias dentro de suas atribuigbes profissionais, realizar inspegdes conjuntas com
gquipes técnicas de outras instituigbes ligadas & preservagio e uso sustentavel dos recursos
naturais;

AV — Exercer o poder de policia ambianial e em especial aplicar as sangbes administrativas previsias
nas lagislagtes:

XVl — Participar de comissbdes, grupos de trabalho ou de estudos. quando designado por seu superior
hierarquico;

XWil = Obedecer 48 normas de seguranca;

XKW — Executar outras alividades aling ao seu cargo o setor de trabailho, a partir das necessidades
e demandas de conformidade com as orientagdbes dadas pela sua chefia imediata;

XX — Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas. determinadas
pelo superior imadiato.

Historicografo

Exercer, nas unidades & programas culturais do Municipio, atividades relacionadas com pesguisas
historiograficas, preservagdo documental, produgaéo de conhecimento ligado ao processo hisldrico &
a defesa do patriménic histarico-cultural, com as seguintes atribuigdes basicas:

I - prover a organizag8o, manutengio, seguranga & conservagdo do acervo histdrico de ltabaiana;

Il - estudar & classiflcar documenios de valor para a histdria do Municipio;

il - prestar informagdes e responder a consultas sobre assuntos histdricos de |tabalana;

IV - tazer prelegies sobre assuntos histdricos ou sobre determinados decumentos de Interesse de
ftabaiana;

V- fazer pesqguisas em publicagdes refarentes a assuntos da histdria do Municiplo;

Vi - slaborar ¢ publicar monogratias de cunho histdrico:

Wil - organizar colegbes de recortes de jornais & reawistas de intereasse histdrico, para consultas &
pesquisas;

Wil - ariegntar a pesquisa documental, bibliografica, a elaboragdo de catélogos de acervo histérico. a
reprodugio e conservagio de fontes historicas., por métodos modernos ;

IX - localizar, arrolar, ler, estudar, crificar interna e externameante, analisar, transcrever a classificar
documentos de valor para a histéria nos diversos selores e locals onde eles se encontrarem:;

X. - organizar exposigbes sobre fatos, documentos escritos ¢ objetos relacionados & histaria de
Itabalana;

X| - executar oulras tarefas, de moesma natureza & nivel de diliculdade ou corfelatas, determinadas
pelo superior imadiato.

Inspetor Sanitario
Exercer. na Secretaria da Saude, stividades de inspegdo sanitaria, com as sequintes atribuigbes
bdsicas:
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| - tiscalizar estlabelecimentes que comarcializem no varejo medicamentios. cosmalicos & saneantes
domissanitdrios (farmacias, dragarias e postos de medicameantos);

Il - liscallzar eslabelecimentos que distribuam, no atacada, medicamentos, cosmatlcos & saneantes
domissanitarios (inclusive agqueles gque efetuem retalhamento);

1l - fiscalizar servigos de sadde, tais como: consultdrios médicos & odontolégicos. laboratdrios de
prétese dentéria, oticas, clinicas ¢ institutos de fisioterapia, casas de repouso e clinicas geridtricas,
e unidades basicas de sadde;

IV - fisgalizar estabelecimentos hospitalares, servigos ambulatoriais & de sssisténcia médica de
urgéncia gque déem atendimeanto a1é o nivel secundario de Biuagio em saide;

W o- exarcear vigilancia sanilaria de servigos dea diagndstica poar imageam, qua agraguem alla tecnologia,
tais como: ressondncia magnética nuoclear, toamogratia craniana. tomografia computadaorizada e
radiolagia digital:

W1 - emcaminhar a andalfise e retirar do comércio medicamenios @ owiros produios considerados
detariorados ou falsiticados:
Wil - inspacionar estabelecimentos comerciais @ Iindustriais que produzam, comarcializem, distribuam

e depositem géneros alimenticios;

Vil - fiscalizar piscinas de uvso coletive restrite (de clubes, condominios, escolas, associagies,
holéis, moidis ¢ congéneres):

I1X - tiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como barbearlas, salbes de beleza, casas de banho
2 SEUnNa, massagem terapéutica, estabelecimentos esportivos {de ginagstica, cultura fisica, natagéo)
g creches;

X - axpedir notificagdes, tearmos de intimagéo, termos de interdigc8o. autos de apresnsda, de coleta
de amostras, de infragio s aplicar diretamente as penalidades delegadas por legislagio especifica;
X1 - elaborar relatarios, comunicagdes @ oulros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria
X1l - ministrar cursos & Ireinamentos de apearfeigoamanto em maltéria fiscal sanitaria & apidemiocldgica;
X1 - exeacutar outras taralas, de masma natureza & nivel de dificuldade ou correlatas, delerminadas
pelo suparior imadiato.

Meédico Angiologista

Exercer, nas unldades de sadde da rede pablica municipal. atlividades de assisiéncia médica
angioldgica da atengdo basica, com as seguintes atribuigtes:

I - participar do planejamento, execuglo 2 avaliagéo de programas de satde publicos;

Il - planejar, executar & confrolar os procedimenios de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina praventiva e terapéutica;

Iil - atuwar em pesguisas g elaboragio de lavdos & pareceres;

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de parmanéncia no servigo publico;

V - proceder a2 pericias médico-administrativas, examinando doentes, & fim de fornecer alestados e
laudos previsios am normas @ regulamantos;

VIl - assessorar a elaborag¢fio de campanhas educativas no campo da sadde piblica @ medicina
praventiva;
Vil - participar da concepgéio e execugfio de programas de fiscallzagfo sanitaria;

Vil - atendar consullas médicas nas Unidades de sadde da rede assistencial;

IX - prascrever exames para apoio & diagndstico segundo protecolas clinicos;

X - ansalisar & interpretar resultados de exames diverzos, comparando-os com o padrées normals,
para confirmar ou informar o diagndstico;

X1 - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de fraiamenio para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Xll - manter registro dos pacientes examinados, anotando & conclusio diagnéstica, o fratamento

prescrito & a evolugdo da doenga:

Xl - encaminhar pacientes para atendimeanio, quando lor o caso, atendeando os critérios de refaréancia
e conira-refarancia;

X1V - elaborar pareceras. informas écnicos a ralatdrios, realizando pasquisas, entravistas, fazendo
gbsarvagdes @ sugerindo medidas para a implantagio,. desenvolvimenlo e aperigigoamento dea
atlividades am sua Araa de aluagao,;

XV - participar da grupos de trabalho a/ou reuniges, realizando estudos, amitindo paresceres ou
fazendo exposigoes sobre siluagdes e/ou problemas identificados visando a4 formulagho de diretrizes,
pianos & programas de irabalhe afeios ao Municipio em confermidade com a politica nacional de
salde vigente;

XV - participar das atividades de treinamento & aperfeigoamento de pessozal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou minisirando aulas e palestras, a fim de coniribuir para o desenvolvimento
dos recursos humanos em Sua area de atuagao;

XWil - participar de comissies permanentas ou especlais;

XWill - preparar relatdérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo:

XIX - afetivar as determinagbes das normas legais pariencanltes ao exercicio da medicina & do
Consalho Regional de Madicina a regulamanios do servigo da especialidade:

XX - executar cuiras larefas, de mesma naturegza @ nivel de dificuldade ou correlatas. determinadas
pelo superior imadiato.

Médico Cardiologista

Exarcar, nas wnidades de sasde da rede puablica municipal, atividades de assisiéncia médica
cardioldégica da atengdo basica, com as seguintes atribuigdes:

I - participar do planejamentao, execuglo & avaliagdo de programas de saude poblicos:
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Il - planegar, execular @ controlar os procadimentos de diagnéstico & Iratamanto ulilizando recursos
de medicina preventiva e lerapdulica.

11l - atgar em peasguisas ¢ elabporagdo de laudos & parecares.

IV - gfetusar exames admissionais, demisgionaizs e de permandncia no-servigo piublico;

V - proceder g pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer alestados e
laudos previstos em normas e regulamenios;

Vil - assessorar a elaboragic de campanhas educativas no campo da sainde publica e medicina
preventiva
VIl - participar da concepgio & execugio de programas de fiscalizagfo sanitéria;

Wil - atender consultas meédicas nas Unidades de sadde da rede assistancial;

IX - prescraver axamas para apoio & diagnostico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de eaxames diversos, comparando-os com os padrdas normais,
para confirmar ou infarmar o diagnostico;

X1 - emitir diagndsticos, prescraver medicamentos e realizar outras formas de lratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

X1l - manter registro dos paclentes examinados, angtando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescerito e a eveolugéo da doenga:

X1l - encaminhar paclentes para atendimenio. quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia
e conitra-referéncia;

XV - elaborar pareceres, informes 1écnicos & relfatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes & sugerindo medidas para a Implantagio, desenvolvimenlio e aperfeigoamento de
atividades em sus area de atuagdo;

XV - participar de grupos de trabalho &/ou rewnides. realizando estudos. emitindo pareceras ou
farendo exposigias sobre sitvagdes a/ou probleamas identificados visando & formulagdo de diretrizes,
planos & programas de trabalho afetos ao Municipic eam conformidade com a politica nacional de
salde vigentea;

XVl - participar das atividades de freinamenio & aperfaigoamento de pessoal 1écnico & auxiliar.
reaglizando-as em servigo ou ministrando aukas ¢ palestras, atim de contribuir para o desenvolvimento
dos recursos humanos em sua adrea de aluagio:

XVIl - participar de comissbes permanenies ou especiais;

xw - preparar relaiérios periddices de atividades, conforme exigido pela Adminisiracio;

XX - eletivar as determinagbbes das normas legals pertencentes ao exerciclo da medicina e do
Conselho Reglonal de Medicina e regulamentos do servico da especialidades;

X¥ - execular cutras tarelfas, de meama natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadiato

Médico Cirurgido Geral

Exarcer, nas unidades de sadde da reda piblica municipal, atividades de assisténcia médico-cirdrglica
da atengéo basica, com as seguintes atribuicies:

I - participar do plansjamenta, execugio @ avallagio de programas de sadde piblicos:

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tralamentia utllizando recursos
de medicina preventiva & terapdutica

1l - atuar em pesquisas & alaboracaoe de laudos & pareceraes.

IV - gfetuar exames admissionais, demissionais & de permanéncia . no servico pablico;

V - proceder a2 pericias médico-administrativas, examinando doentes, a2 fim de fornecer atestados
leudos previsios em normas @ regulamenios;

VWl - assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva
Vil - particlpar da concepgdo € execugio de programas de fiscalizacao sanitaria;

Wil - atender consultas médicas nas Unidadeas de sande da rede assistencial;]

IX - prescrever eXxameas para apoio e diagndstico segundo prolocolos clinicos;

X - analisar & interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

Xl - emitir diagndsticos. prescraver medicamentos e realizar outras !ormas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapdulica;
X1l - manter registro dos paclentes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento

prescrito & a evolugio da doenca:

X1l - encaminhar pacientes para atendimento. quande for o caso, atendendo os critérios de refer@ncia
e conira-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, infermes técnicos e relatarios, realizando pesquisas, entrevistas, tazenda
cbservagdes ‘e sugerindo medidas para a implantagiao, desenvolvimento & aperfeigoamenio de
atividades em sua area de atuagio:

XV - participar de grupos de frabatho e/ouw reuniges,. realizando estudos. emitindo pareceres ow
fazendo exposicies sobre siluagdes a/ou problemas identificados visando & formulagdo de diretrizes,
planos & programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional dea
sande vigenta:

XVl - participar das atividades de trainameanta & aperfaigoamentio de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou minisirando aulas e palestras, a fim de coniribuir para o desenvolvimento
dos recursos humanos m Sua drea de atvagho;

XVl - particlpar de comissdes permanentes ou especlala;

XVl - preparar relatdrios periddicos de atividades, confarme exigido pela Adminisiragdo;

X1¥ - efetivar as determinagbes das normas

legais periencenies ao exercicio da medicina e do

Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;
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XX - execuotar culras larefas, de mesma nalureza & nivel de diticuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadialo,

Médico Clinico

Exercer. nas unidades de sadde da rede publica municipal, atividades de assisténcia médica da
atengio basica, com ags seguintes atribuicdes basicas:

| - participar do planajamento, execugdo & avaliagao de programas de saode poblicos:

Il - assessorar a elaboragéo de campanhas sduecativas no campo da sadde pdblica & medicina
praventiva;
1Il - participar da concepgio & execugdo de programas de fiscalizagdo sanitaria;

IV - atender consullas medicas nas unidades de sadgde da rede assistencial;
W - prescrever exames para apoioc & diagnostico sagundo protocoles clinicos;

Vi - amalisar e interpretar resullados de exames diversos, comparando-o8 com os padries normals,
para confirmar ou informar o diagndstico,
Vil - emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos & realizar outras formas de tratamento para

diversos tipes de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéuiica:;

Vil - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamenta
prescrito ¢ a evolugao da doenga;

IX - encaminhar pacientes para gtendimeanto, guando for o caso, atendendo os critériaos de referéncia
e contra-refearéncia;

¥ - slaborar pareceres, informes técnicos & relatdérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantago, desenvolvimento & aperfeigoamento de
atividades em sua area de aluagio;

X1 - participar de grupos de trabalho e&/ouw reunibes, realizando estudos, emitindo pareceres ou
tazendo exposighes sobre sitvagdes a/ou problemas identilicados visando a formulagao de diretrizes,
planos @ programas de rabalheo alelos ao Munlcipin em conformidade com a polltica nacional de
saldde vigente:

Xl - participar das atividades de ireimamenio e aperieicoamento de peossoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrande auwkas e palesiras, afim de.contribuir para o desenvolvimenta
dos recursos humanos em Sua Aroa de Aluagao;

XU - participar de comissbes parmanantes ou especiais;

X1V - prepargar relatdrios pariddicos de stividadeas, conforme exigido pela Administragéo;

XV - exscutar outras taraefas, de mesma natureza 2 nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Médico Dermatologista

Exarcar, nas wnidades de saldde da rede pablica municipal. atividades de assist@ncia méadica
dermatoldgica da atengéoc basica, com as seguintes atribuigdes:

I - partficipar do planejameanto, execugdo & avaliagdo de programas de sadde pablicos:

Il - planejar, execular e controlar os procedimentos de diagndsitico e tratamento wiilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica

Il - atuwar em pesquisas e elaboracgao de laudos & pareceres,

IV - efertuar exames admissionais, demissionais € de permanéncia no servigo pablica;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, & fim de fornecer atestados e
laudos previsios em normas e regulamentos;

Wl - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde pablica & medicina
praventiva
Wil - participar da concepcio & exeécugio de programas de fiscalizagdo sanitaria;

Vil - atender consultas médicas nas Unidades de saide da rede assistancial;

IX - prescrever exameas para apoio e diagnastico segundo protocolos clinicos:

X - analisar & interpratar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

¥l - emitir diagnadsticos, prescrever medicamentos e realizar ouwiras formas de ifratamento para
diversos tipes de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
X1l - manter registro dos paclentes examinados, anctande a conclusao diagndstica, o tratamento

prescrite & a eveoluglio da doenca:

X111l - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o case,. atendendo os critérios de referéncia
e contra-referéncia;

X1V - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquilsas, entrevistas, fazendo
cbhservagdes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento & aperfsigoamento de
atividades em sua drea de atuagio;

XV - participar de grepos de trabslho efouw rewunides, realizando estudos, smitindo pareceres ou
farendo exposigies sobre sitvagies a/ou problemas identificados visando & formulagio de diretrizes,
planos & programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
saide vigente;

XVl - participar das atividades de treinamanto e apereigoameaentio de pessoal téd4cnico e auxiliar,
realizando-as am servigo ou ministrande aufas ¢ palestiras, alim de contribuir para o desenvolvimentio
dos recursos humanes em sSua drea de aluagfo;

XVl - particlpar de comissfes permanantes ou especials;

XVl - preparar reiatdrios periddicos de atividades, conforme exigido pela Adminisiragao;

XX - alelivar as determinagbes das normas legais pertencentas ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
deste documento, desde que visualizado através do site
www.itabaiana.se.gov.br

Pagina 74



De acordo com a Lei n° 1440 de 15 de dezembro de 2010

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITABAIANA - SE

QUINTA-FEIRA, 28 DE MAIO DE 2020  ANO:VI  www.itabaiana.se.gov.br EDICAO N°: 002175 - 84 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

=+,

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

XX - execuolar ouiras larefas, de mesma nalureza & nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
palo superior imadialto.

Médico do Trabalho

Exercer, nas unidades & programas de salde pablica do Municipio, atividades de medicina do trabalho
da atencdo basica, com as seguinies atribuigbes basicas:

I - participar do planajameanio, execugio & avaliagdo de programas de sadde piblicos:

Il - planejar, execufar @ controlar os procedimentos de diagnostico e 1ratameanto wtilizando recursos
de meadicina preventiva e terapéutica.

Il - atuar em pesgquisas & elaboragio de laudos & parecares.

IV - afetuar exames admissionais, demissionais e da parmanégncia no servigo pablico:

VW - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados &
laudos provistos em normas @ regulamentos;

¥l - assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da sadde poblica e medicina
preventiva
Vil - participar da concepgic & execugiio de programas de fiscalizagleo sanitaria;

Vil - atender consultas médicas nas Unidades de sadde da rede assisiencial;

X - prescrever exames para apolo & diagndstico segundo protocolos clinicos;

X - anaglisar @ inferpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnastico;

X1 - emitir diagnaésticos, prescrever medicamentos & realizar owtras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
X1l - manter registro dos pacientes examinados, enotando 8 conclusdo diagnéstica, o fratamento

prascrito @ a evolugio da doenga;

X1l - encaminhar pacientes para atendimanio, quando lor o caso, atendendo os critérios de referdncia
e conitra-reterdncia;

X1V - aslaborar parsceras, informas 1écnicos & rxlatbdrios. reallzando pesquisas, enifrevistas. Tarendo
observagdes ¢ sugerindo madidas para a /mplantagio, desenvolvimania & aperfelgoamanio dea
atividades em sua drea de atuagao;

XV - participar de gruepos de frabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigées sobre silvagdes of/ou problemas identificados visando A f:}rfﬁu|a¢30 de direirizes,
planos & programas de trabalbo afelos ao Municipic em conformidade com & politica nacional de
saide vigente;

XWi - parificipar das atividades de treinamento. e aperieigoamentio de pessoal técnico e auxiliar,
reglizando-as em servigo ou ministrendo aulas e palestras, a8 fim de contribuir para o desenvolvimento
dos recursaos humanos em sua Area de atuagio;

XWVII - participar de comissdes permanentes ou espaciais;

- preparar relatdrios partddicos de atividades, canforme axigido pela Administragao;

XX - sfetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina o regulamantos do servigo da especialidade;

o execuiar ouiras tarefas, de mesma naiureza e nivel de diliculdade ou correlaias, determinadas
pelo suparior imaediato.

Meédico em Sadade da Familia
Exercer, nos programas de salde poblica do Municlipio, atlvidades de medicing na atengio basica,
com as seguintes atribuigées basicas

I - realizar consulta médica aos individuos e suas familias, em todas as tases do ciclo wital,
independente de sexo e idade, para uma populagido em aArea geograficamente delimitada;
Il - identiticar fatores de risco, diagnosticar patologias, solicitar exames complementares 8 realizar

tratamentos, enceminhamento. gquando necessario, aos saervigos de maior complexidade, através da
boletim de referédncia & contra-rateréncia; 11l - estabelecer condutas preventivas & curativas, canforma
a mnecaessidade do paciante:

IV - realizar regisiros nos instrumenios ¢ boleting Institucionals, como prontudrios, carfdo da crianga,
carteira da gestante, sistemas de informagao, denire oulros;

V - grientar sobre prescrigio e préxima consulta:

VWl - atendear consultas referenciadas pela equipe de salde, bem como encaminhar para 05 demais
profissionais da equipe. conforme a necessidade & 0 projelo terapéutico;

Vil - realizar visitas domichlllares programadas, quandoe necessdrio, especlalmente nas slhivagdes de
risco:

Wil - reglizar atividades de demanda espontnes & programads em clinica méadica, pediatria, gineco-
aobstatricia, cirurgieas ambulatoriais, pegquenas urgé&ncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins
de diagnésticos ;

IX - indicar a necessidade de internagio hospitalar oo domiciliar, mantendo &8 responsabilizagio palo
acompanhamenio do usuario;

X - panicipar de grupos educativos & atividades comunitarias, da elaboragdo do plana local de saude
o das agbes de controle ¢ avallagao dos servigos @ de educacho permanante em sarvigo:

®l - produzir conhecimentos 1écnicos resultantes de esludos da agdo profissional;

X1l - execular oulras larefas, de mesma natureza @ nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato

Meédico Endocrinologista e Metabolista
Exercer, nas uwunidades de sadde da rede pablica municipal, -atividades de assisténcia meédica
endocrinpldgica e metabdlica da atengfo basica, com as seguintes atribuigdes:
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I - participar do planejamenio, execugdo e avaliagdo de programas de salde pablices:

Il - planejar, executar & controlar os procedimentos de diagnédstico e tratamento utilizando recursos
de medicina praventiva e terapdutica.

Ill - atuvar em pesquisas e elaboragéo de laudos e pareceres

IV - efeiuar exames admissionais, demissionais & de permanéncia no servigo publico;

V - proceder & pericias médico-administrativas, examinando doentes, & fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas & regulamentos;

VWl - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saldde publica & medicing
praventiva
W1l « participar da concepgdo & execucdo da programas de fiscalizagio sanitaria;

Vil - atendar consultas médicas nas Unidades de sadde da rede assistencial;

IX - prascrever exames para apoio e diagndstico segundo protecolos clinicos;

X - analisar & Iinterpretar raesultados de exames diversos, comparando-os cam o8 padrdas normais,
para confirmar ouw intormar o diagndstico,

X1 - amitir diagndsticos, prescravear medicamentos e realirar outras formas. de iratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ouw terapéutica;

X1l - manter registro dos pacientes examinados, anctando a conclusfo diagndstica, o tratamento
prescrito € a evolug8o da doenga:

X1 - encaminhar paclentes para atendimenio. quando for o caso, atendendo as.critérios de referdncia
e conira-referéncia;

X1V - elaborar pareceres, informes técnicos e relaldrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazenda
obsarvagdes e sugerindo medidas para a implantagio, desenvolvimento 8 apearfeigoameanto de
atividades em sua area de atuagdo:

Médico Gastroenterologista e Endoscopista

Exercer. nas wunidades de sadde da rede piablica municipal, atividades de assisténcia médica
gastroaontarologica & endoscdpica da ate ngao basica, com as seguintes atribulgdes:

I - participar do planejamenio, execuco ¢ avaliagdo de programas de salde piblicos:

Il - planejar, executar ¢ controlar o procedimentos de uiagnasllcn e lratamenio ulilizando recursos
de medicina preventiva e lerapdulica

Il - atgar em pesquisas ¢ elaboragdo de lavdos & parecares.

IV - gfetuar exames admissionais, demissiongis 2 de parmanéncia no servigo pablico;

V - proceder a pericias méadico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previsios em normas e regulamenios;

V|l - assessorar a elaboragdo de campanhas educalivas no campo da satude publica 8 medicina
praventiva
Wil - participar da concepcioc @ execucio de programas de fiscalizagfo sanitaria;

Vil - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial;

IX - prescrever axames para apoio @ diagndstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o8 padrdes normais,
para confirmar ouw informar o diagnéstico;

Xl - emitir diagndsticos. prescraver meadicamenios & realizar outras formas da ralameanld para
diversos lipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevantiva ou lterapéulica;
X1l - manier regisiro dos pacienies examinados, anciando a conclusio diagnostica., o fratamenia

presarito & a evolugéo da doenga;

X1l - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia
e contra-referéncia;

XY - pleborar pareceres, informes 1écnicos e relatdrios, reglizando pesquisas, entrevistas, fazendo
cbservagdées e sugerindo medidas para a implantaglo, desenvolvimenio e aperfeigoamenio de
atividades em sua area de atuagdo;

XV - participar de grupos de frabalho @/ou reuvnides. realizando estudos. amitindo pareceras ou
fazendo exposigies sobre siteagdes afou problemas identificados vis ando & formulagao de diretrizes,
pilanos & programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
salde vigenta;

XVl - participar das atividades de treinamento & aperfeigoamento de pessocal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou minisirande aulas & palestras, a fim de coniribuir para o desenvolvimentio
dos recursos humanos em sua area de alwagio;

XWil - participar de comissbées permanenies ou especials;

XWIl - preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragéo;

XX - efetivar as determinagbes das normas legals pertencentes a0 exercicio da medicina & do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - exacutar ouiras larelfas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadiato.

XV - participar de grupos de trabalho e/ow rewnidges. realizando estudos. emitindo pareceras ou
farendo exposigias sobre sitvagdes a/ou problemas identificados visando a formoelagdo de diretrizes,
planos & praogramas de trabalho atetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
saltde vigenta;

XVl - participar das- atlvidades de ireinamenio e aperfeicoamenio de pesscal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrande aukas ¢ palestras, a tim de contribuir para o desenvolvimento
dos recursos humanos em sua Area de atuagho;

XVil - participar de comissbes permanantes ou especlais;

xwva

- preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Adminisiragdo,
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Xi¥ - efetivar as determinacdes das normas legals pertencentes ac exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina o regulamentos do servigo da especialidade;

XX - exocutar pulras tarefas, de mesma nalureza @ nivel de dificuldade ou correlatas, delerminadas
pelio superior imediato.

Médico Gerialra

Exercer. nas uwunidades de sadde da rede pablica municipal, atividades de =sesisténcia méadica
geridtrica da atengio basica, com as seguintes atribuicies:

I - participar do planajameanto, execugio & avaliagdo de programas de sadde piblicos:

Il - planejar, executar @ controlar os procedimantios de diagnéstico e tratamenta utilizando recursos
de medicina praventiva e ferapéutica.

IIl - atuar em pesgquisas & elaborag&o de laudos & parecares.

IV - efeluar exames admissionais, demissionais ¢ de permanéncia no servigo plblico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previsios em normas @ regulamenios;

V|l - assessorar a elaboragiec de campanhas educativas no campo da salGde pliblica e medicina
p!’&heﬂ“hﬁ
Vil - particlpar da concepgio e exacugfo de programas de fiscallzagéo sanitdaria;

Vil - atender consultas meédicas nas Unidades de saltde da rede assistencial;

IX - prescraver eXxameas para apoic e diagndstico segundo protocolos clinicos;

¥ - analisar & interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padries mormais,
para confirmar ou informar o diagnistico;

X1 - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de iratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventive ou terapéutica;
X1l - manter registro dos paclentes examinados, anofando a concluséo dlagnﬁsur.a. o tratamentla

prasofite @ a evolugio da doonca;
X1l - encaminhar pacientes para atendimento, quandoe for o caso, atendendo os critérios de referéncia
e contra-referéncia;
XiV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, enirevisias, fazendo
cbhservacdes e sugerindo medidas para a lmplantagie, deszenvolvimento e apoerfei¢oamento de
atividades am sua drea de atuagdo;
XV - participar de grupos de frabalho efou reunidges, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigies sobre sitluagdes e/ou problemas identificados visando & formulagdo de diretrizes,
planos & programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
saitude vigente;
XVl - participar das atividades de treinamento & aperfeigoamento de pessoal técnice e auxiliar,
reéglizando-as em sarvigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
dos recursos humanos em Sua area de atuagéo;
XWIl - participar de comissdias permananies ou especiais;

Il - preparar ralatdrios periddicos de atividades, confoarme exigido pela Adminisiragdo;
efeiivar as determinagbes das normas legais peritencenies ao eéxercicio da medicina e da
Conselho Regional de Madicina a regulamenios do servigo da espaecialidade:;
AX - gxecular oulras larelfas, de mesma naluraeza @ nivel de dificuldade ou correlatas, daelerminadas
pelo superior imaediato

Médico Ginecologista e Obstetra

Exercer. nas unidades & programas de sadde piblica do Municipio. atividades de meadi
ginecolagica & obsiétrica da atengdo basica, com as seguintes atribuigées basicas:

I - participar do planejamanto, execugio & avaliagdo de programas de sadde piablicos;

- planajar, executar & controlar os procedimentos de diagnéstico 8 tratamento utilizando recursos
e madicina praventiva e lerapéulica.

IIl - atuar em pesguisas g elaboragdo de laudos e parecaras.

IV - efeluvar exames admissionais, demissionais e de permanénclia no servigo pablico;

V - proceder a periclas médico-administrativas, examinando doeantes, a {im do fornecer atlestados &
laudos previstos em normas @ regulamaﬂms:

¥l - assessaorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sabde publica & medicina
preveniiva
Wil - participar da concepgdo ¢ execugdo de programas de fiscallzagio sanitaria;

Wil - atender consulias médicas nas Unidades de salide da rede assistencial;

IX - prescrever exames para gpoioc e diagndstico segundo protocolos clinicos:

¥ - anglisar & interpretar resultados de exames diversos, comparando-o8 com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnastico;

X1 - emitir diagndsticos, prescrever medicementos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
X1l - manter registro dos pacientes examinados, anclando a conclusdo diagnostica, o ratlamenio

prescrito ¢ a evelugdo da doenga:

X1 - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referdncia
e contra-refardncia;

XV - mlaborar pareceres, informes iécnicos e relatdrios, realizando pesquisas, enirevistas, fazendo
cbservagdes e sugerindo medidas para a implantagdoe, desenvolvimento o aperfeigoamenic de
atividades em sua drea de atuagio;

XV - participar de grupos de frabalho efou reunides, realizando esiudos, emitindo pareceres ou
fazendo ediposigies sobre siluaches a/ou problemas identificados visando a formulagdo de diretrizes,
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planos & programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica naclonal de
salde vigentea;

X¥1 - participar das atividades de treinamento & aperfeigoamento de. pesscal técnico e auxiliar,
reglizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir pare o desenvolvimento
dos recursos humanos em sua drea de atluagdo:

XVIl - particlpar de comissfes parmanentes ou especlals;

XV - preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pefa Administrag&o;

XX - efetivar as determinegdes des normas legais perftencantes ao sxercicio da medicina & do
Copselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - axgcutlar pulras larelas. de mesma nalureza & nivel de diliculdade ou correlatas, determinadas
pelo suparior imadiato

Médico Mastologista

Exercer, nas wunidades de sadde da rede poblica municipal, atividades de assisténcia médica
masiolégica da atencdo basica, com as seguinies atribuigées

I - participar de planejamenio, execugic ¢ avaliagio de programas de saide plublices:

Il - planejar, executar & controlar os procedimentos de diagndstico e wraltamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapdulica

Iil - atuar em pesquisas g elaboragio de laudos & pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissiongis 8 de parmanémncia no servigo pablico;

W - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a {fim de fornecer atestados a
laudos previstos em normas e regulamentios;

VWl - assessorar 8 elaboragép de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina
pravaeniiva
Vil - participar da concepcfio @ execuglo de programas de fiscallzagho sanitaria;

Wil - atendar consullas médicas nas Unidades de sadde da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio o diagndstico segundo protecolos ciinicas;

X - analisar e inferpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normals
para conflrmar au informar o diagndstico;

X1 - emitir ﬂiﬂﬂﬂﬂr&licﬂs. prescrever medicamenlos @ realizar oulras formas de [ratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevantiva ou terapéulica;
X1l - manter registiro dos pacientes examinados, anotando &8 conclusfo diagndstica. o ratamenlo

prescritoc & a evolugfo da doenga;

X1 - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o ceso, atendendo os critérios de referé&ncia
e conira-referéncia;

X1V - elaborar pareceres, informes 1écnicos e relalorios, realizando pesqulsas, entrevistas, fazendao
obhservagdes & sugerindo medidas para 8 implantagio, desenvolvimentio 2 aperfeicoamento de
atlividadeas am sua aAraa de alvagio;

XV - participar de grupos de trabalho efou reuvnitges, realizando estudos, emitindo paresceres ou
fazendo exposigies sobre silvagdes a/ou problemas identificades visando & formulagio de direirizes,
planas @ programas de irabalho afelos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
satde vigente;

ANV - participar das atividades de treinamenio & aperfeigocamentio de pessoal tdcnice & auxiliar,
realizando-gs em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimeanta
dos recursos humanos em sus Area de atuagio;

XWil - participar de comissfes permanentes ou sspeciais;

XKWl - preparar relatérios periodicos de atividades, conforme exigide pela Adminisiragéo;

XX - efetivar as deiterminagées das normas legais periencenies ao exercicic da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - exgcutar oulras larefas, de mesma nalureza e nivel de diticuldade ou correlalas,. detarminadas
pelo superior imadiata.

Médico Meurologista

Exercer, nas wnidades de sadde da rede pablica municipal, atividades de assisténcia meédica
neurolédgica da atengido basica, com as seguintes atribuigdes:

| - partficipar do planejamenio, execugao e avallagao de programas de salde plblicos:

Il - planejar, executar e confrolar os procedimentos de diagnésitice e iratamento ulilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica

Iil - atuar em pesguisas g elaboragéo de laudos e parecares.

IV - gfetuar exames admissionais, demissionais g de parmanéncia no servigo pablico:

W - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados &
laudos previstos eam normas e regulameantos;

Wl - assessorar a elaboragloc de campanhas educativas no campo da sadde plblica & medicina
pravaentiva
Wil - participar da concepgio e execugio de programas de fiscalizagdo sanitaria;

Wil - atender consultas médicas nas Unidades de sadde da rode assistenclal;

IX - prescrever axames para apoio e diagnostico segundo prolocolas clinicos;

X - analisar o interpretar resultados de exames diversos, comparando-o08 com 0§ padraes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

X1 - emitir diagndsticos., prescrever medicamenios e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades., aplicando recursos da medicina preaventiva ow terapéutica;
X1l - manier regisiro dos pacienies examinados, anclando a concluséo diagndsiica. o iratamenioa

prascritc & 8 evoluglo da doenca;
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X1l - encaminhar pacientes para atendimento, quande lor o caso, atendendo os critérios de referdncia
& contra-raferdncia;

X1V - slaborar pareceres. informes técnicos & relatorios, realizando pesquisas, entravistas, fazendao
observagbes & sugerindo medidas para a implantagio, desenvolvimento & aperfeigoamenta de
atividades em sua area de atuagido;

XV - participar de grupos de ftrabalho efou reunides. realizando estudos., emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagbes efou problemas identificados visando a formulagdo de diretrizes,
planos & programas de trabalho aftetos 2o Municipio em conformidade com a politica nacional de
satde vigente;

XVl - participar das atividades de treinamenio & aperfeigoamenio de pessoal técnicoe & auxiliar,
realizando-as am sarvigo ou ministrando aulas @ palastras, a fim de conftribuir para o desanvolvimanto
dos recursos humanos am sua area de aluagéo;

XVIl - participar de comissdes permanantes ou especiais;

XVl - preparar relatdrios periddicos de atividades, confarme exigido pela Administiragio:

XIX - eglelivar as delerminagdes das normas legais pertencenies aoc exercicio da medicina e do
Conselho Reglonal de Medicinag e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar cuiras larefas, de mesma naltureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Médico Oftalmologista

Exercer, nas uwunidades de sadide da rede piblica municipal, atividades de =sssisténcia madica
oftalmoldgica da atengfo bisica;, com as seguintes atribuigdes:

| - participar do planejameanto, execugioc & avaliagdo de programas de sadode poblicos

Il - planejar, executar @ controlar os procedimentos de diagnoéslico e tralamento utilizando recursos
de medicina praventiva e Terap&ulica.

Il - atuar em pesguisas ¢ alaboragao de laudos o pareceras,

IV - efetuvar exames admissionais, demissionais ¢ de permanédncia no servigo piblico;

W - proceder a pericias médico-adminisirativas, examinande doentaes, a {im de lornecer atesiados a
laudos previsios &am normas e regulamenios;

V| - assossorar a elaborag8o de campanhas aducaltivas no campo da sadde publica & medicina
praventiva
VIl - participar da concepgio & execuglo de programas de fiscalizagio sanitaria:

Wil - atender consultas médicas nas Unidades de saltde da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoioc e diagnastico segundo protocolos clinicos;

¥ - analisar & interpretar resultados de exames diversos. comparando-os com os padries nmormais,
para confirmar ouw informar o diagnostico;

X1 - emitir diggnaésticos, prescrever madicamantos & reglizer outras formas de tratamanto para
diversos lipos de eanfermidades, aplicando recursos da meadicina preventiva ou terapdulica;
X1l - manter regisiro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tralamenlo

prescrito e a evolugdo da doenga;

X1 - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia
e contra-refaréncia;

X1V - slaporar pareceres, informes técnicos & refatdrios, realizando pesquisas, entravistas, fazendo
cbhservagdes & sugerindo medidas para a implantagio, desenvolvimenta & aperfeigoamenio de
atividades em sus area de atuagio;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides. realizando esludos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigies sobre sliuagdes efou problemas identificados visanda a formulagaeo de diretrizes,
planos & programas de frabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
salde vigente;

Xvi - parfticipar das atividades de (reinamanlo & aperleigoamenio de pessoal técnico e auxiliar,
raalizando-as am servigo ou ministrando aulfas & palastiras, a fim de canfiribuir para o desanvolvimeanto
dos recursos humanos em sua Area de atuacdo;

XWIl - participar de comissieas parmanentias ou especiais;

XVIN - preparar relatdrios periddices de atividades, conforme exigido pela Administragio;

X1¥ - aefetivar as determinacdes das normas legais pertancentes ac exercicio da medicina e deo
Conselho Regional de Medicina & regulamentaos do servigo da especialidade;

XX - executar cutras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
paelo superior imediato,

Meédico Otorrinolaringologista

Exercer, em grgdocs 8 unidades da Administragdoc Municipal, atividades de otorrinolaringologia. com
as seguintas atribuicdes basicas;

I - Prestar atendimento médico aos gue a ele fagam jus. em regime ambulatorial nas respectivas
arpas de formagao é/ou especializagao e em clinica geral, gquando necessario;

Il - fornecer parecer técnico em suwa area de aluagao, sempre que necassario;

1l - atwar na orlenlagao & educagdo am sadde, em sew nivel de especiafizagdo, com vislas a
pravengio primaria @ secundaria de doengas o, particularmanta, a4 promo¢ao de saude ¢ de qualidade
de wvida, lanto individualmenie como por meio de cursos, palesiras, campanhas e programas
oducativos;

IV - dentre ouiras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
avtoridade suparior

Médico Pediatra
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Exarcer, nas unidades e programas de saGde piblica do Mumnicipio, atividades de meadicina pediatrica
da atengdo basica, com as seguintes atribuigdes basicas:

I - participar do planejamento, execucio @ avallagao de programas de sadode pliblicos:

Il - plangjar, executar & controlar os procedimentos de diagnéstico e tralemento utilizando recursos
de medicing preventiva e lerapéutica.

Il - atuar em pesquisas ¢ elaboragio de laudos e pareceres.

IV - efetusar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo pliblico;

W - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, & fim de fornecer afesiados e
laudos previsios em normas & regulameanios;

V| - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde plblica e medicina
praventiva
VIl - participar da concepgdo e axecuglo de programas de fiscalizagéio sanitaria;

Wil - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndstico segunde protecolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o com os padries nmormais,
para confirmar ou intormar o diagnéstico,;

X1 - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de iratamento para
diversos fipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou ferapéutica;
X1l - manter registro dos pacienies examinados, anciando a conclusio diagnéstica. o fratamenio

prescrito & a evolugBo da doenga;

X1l - encaminhar paclentes para atendimento, quando for o caso, atendendo os crilérios de referéncia
a confra-refaréncia;

XY - elaborar pareceras, informeas técnicos e ralatdrios, realizando pesquisas, entreavistas, fazandao
obsarvagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimenio & aperteigoamanio dea
atividades em sua area de atuagdo:

XV - participar de grupos de trabalho a/ou reunides, realizando estudos, amitindo pareceres oo
farendo exposigies sobre sileagdes e/ou problemas identificados visando & formulagio de diretrizes,
planos & programas de trabalho aletos ao Municiplo em conformidade com a politica nacional de
saitde vigente;

XW1 - participar das atividades de treinamenio ¢ aperfeigoamento de pessoal lécnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimanto
dos recursos humanos em sua drea de atuagdo:

XWil - participar de comissées permanenies ou especlals;

Wil - preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;

X1¥ - efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina a regulameantos do servico da especialidade;

XX - pxocutar outras tarafas, de measma natureza g nivel de dificuldade ou corraelatas, determinadas
pelo supearior imediato.

Meédico Pneumologista

Exercar, nas unidades de saldde da rede phablica municipal, atividades de assisiéncia médica
preumoldgica da atengdo bdsica, com as seguintes alribuigcbes:

| - participar do planejameanto, execugao & avallagao de programas de salde pliblicos,

Il - planejar, executar & controlar os procedimentos de diagnéstico e tratgmento utitizando recursos
de medicing preventiva e ferapéutica.

Il - atuwar em pesquisas e elaboragéo de laudos e pareceres.

IV - gifetuar exames admissionais, demissionais & de permanéncia no servigo publica;

W - proceder & pericias médico-administrativas, examinando doentes, & fim de fornecer atestados &
laudos previstos em normas e regulamentos;

Wl - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saode publica & medicina
praventiva
Wil - participar da concepgdo & exacugdo de programas de fiscalizagio sanitaria;

Vil - atendar consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial;

IX - prascravar exames para apoio @ diagndstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar & interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padridas normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

X1 - emitlr diagnaésticos., prescrever medicamenios e realizar ouiras formas de ifratamenio para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
X1l - manter registro dos paclenfes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento

prescrito-e a eveolugéo da doenga;

X1l - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia
e contfra-referéncia:

X1V - glaborar pareceres, informes 1écnicos e relatarios, realizando pesguisas, entrevistas, fazendo
observagbes & sugerindo medidas para a implantagio, desenvalvimento & apearfeicoameanto de
atividades am sua Area de atuagio;

XV - participar de grupos de frabalho efouw reugniges. realizando estudos., emitindo pareceres ou
fazendo exposigies sobre sitvagdoes a/ou problemas identiticados visando a formulagdo de diretrizes,
pianos & programas de trabalho afeios ao Municipio em conformidade com a politica nacional de
salde vigente;

A¥i - parlicipar das atlvidades de trelnamenio e aperfeigpamento de pessoal técnice e auxiliar,
redlizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimenio
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVl - particlpar de comissdes permanantes ou especlals;
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XVill - preparar relatdrios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracio:

XX - efetivar as determinag¢des das normas legais pertenceantas ao exercicio da medicina e do
Conssliho Regional de Madicina a regulamantos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de diticuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra

Exarcar, nas unidades & programas de salde piOblica do Municipio, atividades de medicina
psiquidtrica da atengfo basica, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - participar do planejamenio, execugio & avaliagdo de programas de saude pablicos;

Il - planejar, executar @ conirolar o5 procedimentos de diagnostlico e tralamento ulilizando recursos
de medicina praventiva e terapéutica.

1l - atuar am pesquisas e elaboragao de lavdos & parsceras,

IV - gletuar exames admissionais, demissionais ¢ de permandncia no servigo poblico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a {lm de lfoernecer alestados ¢
laudos previsios em normas e regulamenios;

V| - assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da sadde plOblica & medicina
praventiva
Wil - participar da concepgio & execucio de programas de fiscalizag8o sanitaria.

Wil - atender consultas médicas nas Unidades de satde da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos;

¥ - analisar & interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais;
para confirmar ow informar o diagnostico;

X1 - emitir diagnodsilicos., prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratameanto para
diversas tipos de enfermidades,. aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
X1l - manter registro dos pacienies examinados, anolando a conclusdo dlagnésnca. o tratamento

prescrito @ a evolugao da doanga;

X1l - encaminhar pacientes para atendimentio, quande for o caso, atendendeo os crilérios de referdncia
e conira-referéncia;

XV - alaborar pareceraes, informes écnicos @ ralatdrios, realizando pesquisas, enfravistas, farendo
observagdes ¢ sugerinda medidas para a implantagao, desenvolvimenlao o aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacio;

XV - participar de grupos de trabalho efou rewnides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigies sobre situagdes efou problemas identificados visando & formulagio de diretrizes,
planos & programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politice nacional de
satude vigente;

XVl - participar das atividades de treinamento & aperfeicoamenio de pesscal técnico e suxiliar,
realizando-as am servigo ou ministrando aulfas @ palesiras, afim dea canftribuir para o desenvalvimeanto
dos recursos humanos am sua Area deo aluagdo;

XKWl - parficipar de comissdes permananies ou especials;

XV - preparar relatdrios periddicos de atividades, conforme exigido pela Adminisiragdo;

XX - efetivar as determinagcdes das normas legais peortencenies aoc exarcicio da madicina e do
Consalho ARegional de Medicina o regulamentios do servigo da especialidade;

KX - gxecutar putras tarefas,. de mesma natureza & nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Médico Urologista

Exercer, nas unidades de eadade da rede pablica municipal, atividades de assisténcia méadica uroldgica
da atencdo basica, com as seguintes atribuigies:

I - participar do planejameanto, execugio & avaliagdo de programas de sadde pliblicos;

Il - planejar, executar @ conifrolar os procedimeantos de diagnéstico 8 fratamenta utilizando recursos
de medicina pravenliva e ferapéutica.

Il - @atwar em pesquisas ¢ elaboracao de laudos @ pareceres.

IV - efeluar exames admissionais, demissionais ¢ de permanéncia no servigo pablico;

laudos previstos em normas @ regulamanms:

¥l - assessaorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sabde publica & medicina
preventiva
Vil - participar da concepgdo ¢ execugio de programas de fiscallzagio sanitaria;

Wil - atender consulias médicas nas Unidades de satade da rede assistencial;

IX - prescrever exames para gpoioc e diagndstico segundo protocolos clinicos:

¥ - anglisar & interpretar resultados de exames diversos, comparando-o8 com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnastico;

X1 - emitir diagndsticos, prescrever mediceamentos e realizar owutras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
X1l - manter registro dos pacientes examinados, anoclando & conclusdo diagndstica, o tratlamenio

prescrito ¢ a evelugdo da doenga:

X1 - encaminhar pacientes para atendimenio, quando for o caso, atendendo os oritérios de raferdncia
e contra-refardncia;

XV - mlaborar pareceres, informes iécnicos e relatdrios, realizando pesquisas, enirevistas, fazendo
cbservagdes e sugerindo medidas para a implantagdoe, desenvolvimento o aperfeigoamenic de
atividades em sua drea de atvagio:

XV - participar de grupos de frabalho efou reunibes, realizando esiudos. emitindo pareceres ou
fazendo ediposigies sobre siluaches a/ou problemas identificados visando a formulagdo de diretrizes,
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planos & programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica naclonal de
salde vigente,

XVI - participar das atividades de treinamento ¢ aperfgigoamento de pessoal l4cnice e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, alim de contribuir para o desenvolvimento
dos recursos humanos em sua area de atvagao;

XVIl - particlpar de comissfes parmanentes ou especlals;

XVl - preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pefa Administragéo;

XX - efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes Ao exercicio da medicina & do
Copselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - axagcutar culras tarefas, de mesma naltluraza a nivel da diliculdade ou corraelatas, determinadas
pelo suparior imadiato

Médico Veterinario

Exercer, nas unidades e programas de agricullura, pecudria ¢ sadde piblica do Municipio, atividades
de medicina veterindria, com as seguinies aitribuigbes basicas:

I - planejar, coardenar, axecutiar e controlar assisténcia tdcnico-sanitaria a animais;

Il - prestar assessoramento (écnico aos criadores do Municipio, sob o modo de Iratar e criar os
animails;

Iil - atuar em guestbes legais de higiene dos alimentos & no combate s doengas transmissiveis dos
animais:

IV - gstimular o desenvolvimento das criagdes [ existentes no Municipio, bem como a implantiagio
daguelas economicamente mais aconselhaveis;

W - instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;
Wl - realizar exames, diagnodsticos & aplicagio de ferapédutica médica e cirdrgica veterinarias;
Wil - atestar o estado de sanidade de produtos de arigem animal;

Wil - tazer a vacinagio antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
IX - pesquisar necessidades nulricionais dos animais;
X - esiudar e aplicar méiodos aliernatives de tratamenio g conirele de enfermidades de animais;

X1 - inspecionar e ftiscalizar os estabelecimentios comerciais que armazenem ou comercializem
produtos de origem animal;
X1l - realizar perifagem @ exameas ecnicos &m animals ¢ seus produtos, em questdes judiclals:

X1 - realizar pericia, exame 8 pesquise reveladora de freude ow intervenglo dolosa nos animais
imscritos em competigdes desportivas 2 em exposigies pecudrias

XYW - prganizar eventos (semimdrios, palestras, simpdsios 2 comissdes) destinados a discussdo e
estudo de assunios relacionados com a atividade médico-veterinaria;

XV - coordenar e orienfar 8 execugio de atividades de prevengio de zoonoses:

XVl - executar outras tarefas, de mesma naturezas e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pela superior imadialo.

Monitor Educacional

Compete ao (&) Monltor (a) Educacional as seguintes atrlbuigdes:

| —Exercer, nas unidades & programas de educagio basica da rede municipal, atividades de cuidado
e educagfio com & seguinie referéncia;

Il = Cuidar @ moniforar criangas com diagndsticos de Atendimento Educacional Especializado, que
necessitem de um acompanhamento mais preciso;

Il — Assistir o aluno no processo de ensino-aprendizagem, zelando pelo seu entendimentoc &
aperfeigoameanto de suas atividades;

IV = Atuar juntamente ao aluno em classe & extra-classe;

W = Executar outras tarafas. de mesma nafuraza & nivel de dificuldade ow correlatas, delerminadas
pelo superior imadiato.

Musedlogo

Exercar, nas unidades o programas cultiurals do Municiplo, atividades de museologia, com as
seguintes alribuigtes basicas

| - planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar o museu., as exposigtes de cardler
educativo & cultural, o8 sérvigaes educativos & atividades culturals do musew;

Il - executar lodas as atividades concernentes ao funcionamenioc do musew;

1l - solicitar o tombamento de bens cullurais & o seu registro am instrumanto, espeacifico;

IV - coletar, conservar, presarvar e divelgar o acerve museolégico;

W o- planejar & execular servigos de identificagdo, classificagio & cadastramento de bens culturais;
Vil - promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos:

VIl - definir 0 espago musenldgico adequado a apresentacdo e guarde das colegdes; VIl - informar
o5 drgdos compealantas sobra 0 daslocamanio irraegular de bans culturalse. dentra do Pais ow para a
exterior;

IX - realizar pericias destinadas a apurar o valor histdrico, artistico ou ciantifice de bens
musaoldgicos, bam como sua autenticidade;

X - grientar, supervisionar e executar programas de treinamento em Museclogia;

X| - grientar a realizacao de saminarices, coldguios, concursos, exposigdes, de Ambito local & regional,
nacional cu internaclonal;

Xl - executar oulras tarefas, de mesma natureza & nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadiato.

Nutricionista
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Exarcar, nas unidades & programas de saidde piliblica e assisténcia social de Municipio, atividades
de nutrigao e dietética, com as seguintes atribuigdes basicas:

I - prestar assisténoia nutricional a individuos e colstividades (sadios o enfermos);

Il - planejar, organizar e avaliar unidades de alimentagio e nutrigao;

Il - participar de programas de educag&o nutricional;

IV - gstimular 8 produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

V - promover & articulagéo interseforial para viabllizar o cullivo de hortas & pomares comunitarios;
Wl - capacitar equipes de saide da familia @ participar de agdes vinculadas gaos programas de controls
e prevengio dos disidrbios nulricionais como caréncias por micro nutrientes. sobrepeso, ocbesidade,
doengas crénicas nao-transmissiveis a desnutrigao:

Wil - elaborar, 8am conjunio com as aquipaes de sadde da lamilia, rotinas de atencio nuiricional &
atendimento para doeangas relacionadas a alimentagdo e a nutrigdo, de acordo com protocolos dea
atengao basica, organizando a relarédncia @ a contra-rafaréncia do atendimanto.

Wi - promovera educagio nulricional @ alimeantar ao trabalhador am instituigdas pablicas & privadas,
por meio de agdes, programas @ avenios, visando a prevengac de doengas @ promogio e manulengao
de sadde;

IX - realizar avaliagdo nutricional dos individuos;

X - execular outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imadiato.

Psicdlogo Social

Exarcer, nas unidades g programas de desenvolvimento social do Mumicipio, atividades de assisténcia
psicolagica, com as seguinles atribuigdées basicas:

I - orientar individuos no que concerne-a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a
achar e utilizar os recursos @ malos necessarios para superar suas dificuldades & consaguir atingir
metas determinadas;

Il - atuar junmio & organizagdoes comunitdrias o am equipes mulltiprofissionais, diagnosticando,
planejando & execuiando os programas no dmbite da sadde. lazer, oducagéo, frabalho & seguranga
para aiuﬂal os individuos e suvas familias a resolver seus problemas & superar suas dificuldades;

Il - promover & supervisionar atividades educalivas, sociais & recrealivas em centros comunitdrios.
para recuperar ¢ integrar individuos a socledade;

IV - preparar 8 gpresentar, gquando soclicitado, laudos, pareceres & depoimeantos,. para servir coma
imstrumeantos comprobatdrios para melhor aplicagéo da lei & da justiga;

W - promover e participar estudos sobre caracteristicas psicossocisis de grupos étnicos, religiosos,

de género, geracionais, de orientagd3o sexual, de classes sociais e de outros segmentos
sociocculturais, com vistas & realizagéo de projetos da area social e definigéo de politicas pablicas;
Vi - executar owlras tarefas, de mesma natureza @ nivel de dificuldade ouw correlatas, determinades

pelo superior imadialo.

Terapeuta Ocupacional

Exercar. nas unidades & programas de saode piblica do Municipio, atividades de terapia ocupacional,
com as seguintes atribuigées basicas:

| - atwar na prevengao, habilitagio e reabilitagio de pessoas willlizando projoceolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

Il - efetuar avaliagéo e diagndsiico especificos;

Il - grientar pacientes, familiares, cuidadores & responsaveals;

IV - desenvolvar programas de prevengdo, promogio da sadde e qualidade de vida;

W - fazer avaliagies proprias para indicagdo de terapia ccupacional;

Wl - indicar @ eancaminhar usuarios dos servicos de saldde mental para atividades sdcio-terdapicas a
oficinas tarapduticas;
Wil - prascrevar @ aorientar atividades para os grupos e aoficinas;

Wi - prover atendimento individual;
IX - promover allvidades de ordem reabililativa e profissionallzanie;
X - promover alividades de integragio com a comunidade;

X1 - prestar assisténcia ao usudrio em clinicas, hospitals, ambulatdrios, unidades de sadde ¢ em
domicilio,
X1l - execuiar cuiras tarefas, de mesma naiureza e nivel de diticuldade ou correlaias, determinadas

pelo superior imediato.

Zootecnista

Exercer, nas unidades & programas de agriculfura e pecudria do Municipio, atividades de zootecnia,
com &8s seguinies airibuigcdes basicas:

I - promover o malharameanlo dos rebanhos. abrangendo conhacimeantos bioclimatoldgicos & ganaticos
para produgdc de animais precoces, resistentas e de alavada produtividade;

Il - supervisar ¢ assassorar na inscrigdo de animais em sociedades de regisiro genealbgico & em
provas rootécnicas;

Il - orientar a Tormulagdo, prepara¢lo, balanceamento e controle da qualidade de ragdes para
animais;

IV - desenvelver irabalhes de nuirigio com aplicagdeo de conhecimentos bicguimices e lisioldgicos
gue visem melhorar a produgao & produtividade dos animais;

V - glaborar & orientar a execuglio de projetos agropecudrios na area de produgio animal:

VIl - participar do planejamenio e execucfio de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagbes a
criagdo de animais:
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Wl desaenvolvar atlividades dea assisténcia 1écnica & extensdo rural na area de produgdo animal:
Wil - supervisar, assessorar @ Ccoordenar a e)decugdo de exposigbes e leiras agropecudrias,
julgamenio de animais e implantacio g gesido de pargue de exposicdes:
IX - planejar & orientar a8 execugcdo de projetos de construgdes rurais especificos de produgio animal;
X - orientar @ Implantago & manejo de pastagens, envolvendo o preparo, adubagido & conservagio
do solo;
X1 - avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com finsg administrativos de
crédito, seguro & judicials;
X1l - desenvolver etividades que visem & preservacio do meio ambiente;
X1l - participar da preparagdo dae eventos de formag@oc e treimamento (saminarios, palastras,
oficinas...);
XIW - elaborar relatdrios e parecares pearfinentas a Area de atuagao;
xv axacutar oulras larelas, de masma nalureza a nivel de dificuldade ou correlatas, detlerminadas
pelo supearior imediato.
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