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Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 29 DE MAIO DE 2020
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 066, DE 29 DE MAIO DE 2020.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagio contida no Decreto n° 49.045,
de 28 de maio de 2020, publicado no Diario Oficial do dia 29 de maio de 2020, no Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020, que
declara situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no @mbito do Estado de Pernambuco, em virtude da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus; e na Resolugédo n° 022, de 19 de maio de 2020,
homologada pelo Ato n° 1340, de 26 de maio de 2020, e no Decreto N° 49.045 de 28 de maio de 2020, bem como a necessidade de
atender temporariamente e de excepcional interesse publico @ emergéncia em saude publica decorrente do novo Coronavirus com a
doenga COVID19, RESOLVEM:

|. Abrir Selegao Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de 1.657 (hum mil, seiscentos e cinquenta e sete) profissionais de
nivel médio e superior de diversas areas para atender a necessidade de interesse publico da Secretaria de Saude, de acordo com o
quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, por se tratar
de assisténcia a situagdes de calamidade publica e assisténcia a emergéncias em saude publica.

Il. Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologag&o do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de S& Matias 299.724-0 SAD
Erika Siqueira da Silva 394.594-4 SES
Maria da Conceigéo Belo Pessoa 149.120-2 SES
Vanessa Gabrielle Diniz Santana 320.348-4 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagao curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagao dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragdo de até 06 (seis) meses admitida a
prorrogagao pelo prazo necessario a superagao da situagdo de calamidade publica ou das situagées de emergéncia em satide publica,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretéaria de Administragéo

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude

ANEXO UNICO
EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagéo temporaria de 1.657(hum mil, seiscentos e
cinquenta e sete) profissionais de nivel médio e superior de diversas areas observado o quadro de vagas constante do ANEXO | deste
Edital.

1.2 As contratagdes sdo destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em
saude publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.3. A Selegdo Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa uUnica, de carater classificatério e eliminatorio, que
consistira em analise curricular.

1.4. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao, serdo utilizados os enderegos
eletrénicos www.saude.pe.gov.br e http://ead.saude.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES a ser publicada no Diario Oficial do Estado.
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1.5. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele s&o partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1 MEDICO INTENSIVISTA ADULTO PLANTONISTA

2.1.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO
a) Diploma ou declaragdo de Conclusédo de Graduagédo de Medicina emitida por instituigio oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.1.2 ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admissao na unidade e prescrever
alta quando da condigéo clinica do paciente. Realizar evolugdo clinica e prescrigdo dos pacientes internados na unidade, prestar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantao, de acordo
com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugéo do paciente grave e na
indicacdo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicio; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagédo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de
regulacdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.1.3. REMUNERA(;AO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.1.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saide da | e IV GERES.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.2 MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO PLANTONISTA

2.2.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou declaragdo de Conclus&o de Graduagéo de Medicina emitida por instituigao oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.2.2 ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admisséo na unidade e prescrever
alta quando da condi¢do clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescricdo dos pacientes internados na unidade, prestar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantéo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantao, de acordo
com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugao do paciente grave e na
indicagao de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigéo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantédo; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagao da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de
regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantédo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.2.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da | GERES.

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.3. MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

2.3.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagédo de Medicina emitida por instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.3.2 ATRIBUIGOES

Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criancas e adolescentes) admitidos na unidade, diagnosticar,
prescrever, solicitar exames para elucidagado diagndstica e ministrar tratamentos para as diversas doencas; estabelecer plano diagnéstico
e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-
se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando
os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando
solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirurgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo
do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
prestar assisténcia ao recém nascido na Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigéo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagdo da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.3.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.3.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da ll, V e XI GERES.

2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.4. MEDICO TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA
2.4.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragéo de Concluséo de Graduacgéo de Medicina emitida por instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.4.2 ATRIBUIGOES

Realizar primeiro atendimento e estabilizagao dos casos de emergéncia; prestar assisténcia médica a pacientes admitidas e internadas na
unidade ministrando tratamento clinico ou cirtrgico, ginecoldgico e obstétrico para as diversas situagdes e patologias, aplicando métodos
aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar partos cesarianos e transpelvianos,
assim como outros procedimentos cirurgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para
fins de diagnésticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar
atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando
os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigio; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantédo; preencher o prontuério do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagéo ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.4.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.4.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da Il GERES.

2.4.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.5 ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA

2.5.1.REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a)Diploma ou Declaragéo de conclus&o de Graduagédo em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC)
b) Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

2.5.2. ATRIBUIGOES

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e agdes sociais que contribuam com a promogao, prevengao, tratamento e recuperagéo
da saude; assistir ao servidor em problemas referentes a readaptacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho
proveniente de agravos a saude; Desenvolver agdes e servicos na perspectiva da garantia dos direitos dos Servidores, promog&o,
prevencdo, tratamento e recuperagdo da saude do servidor; realizar acolhimento dos usuarios e familiares; emitir pareceres e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; realizar atividades que envolvam os familiares dos usuarios; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica)
e outras necessarias a instituigdo; contribuir nas atividades de educagdo permanente em satde da equipe de saude; supervisionar
estagidrios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; atuar em equipe multidisciplinar e multiprofissional; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; contribuir para a realizagdo de agdes de qualificagdo e formagéo
profissional da equipe.

2.5.3. REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27(dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.5.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da | GERES.

2.5.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantao de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.6 BIOMEDICO PLANTONISTA

2.6.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Graduagéo de Bacharel em Biomedicina, registrado no MEC; Diploma ou Declaragédo de
conclusdo de Graduagédo de Bacharel em Ciéncias Biomédicas, registrado no MEC; Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagdo
de Bacharel em ciéncias Biolégicas, modalidade médica, registrado no Ministério da Educagdo (MEC); Diploma ou Declaragédo de
conclusdo de Graduagao de Bacharel em ciéncias Biolégicas, modalidade biomédica; registrado no MEC;

b) Registro no Conselho do Orgao competente.

2.6.2 ATRIBUIGOES:

Coordenar, supervisionar e realizar atividades de planejamento, programagéo, coordenagdo ou execugdo especializada, referentes a
realizagdo de andlises fisico-quimicas e microbioldgicas; assumir e executar processamento de sangue e outras secregdes; realizar
procedimentos analiticos e operacionais normatizados; contribuir nas atividades de educagdo permanente em saude da equipe de
saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;
Realizar técnicas de biologia molecular (como técnicas de extragdo, reagdo de PCR, subtipagem), realizar armazenamento e
acondicionamento das amostras de forma correta, organizar soroteca, realizar testagem soroldgica, realizar diagnéstico de cultura
bacteriolégica, teste de sensibilidade, reagdo de imunoflorencéncia. hemaglutinagéo, teste de avidez, fluorimetria, quimioluminescéncia,
eletroquimioluminescéncia, citometria de fluxo, técnicas de microaglutinagéo, contraimunoeletroforese, cromatografia de alta performance,
testes de soroneutralizagao, isolamento viral, cultura de células para diagndstico de doengas transmissiveis de interesse a saude publica;
Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Emitir laudos analiticos
e relatdrios técnicos, realizar visita técnica aos laboratérios da rede pernambucana de laboratérios de satde publica; atender as normas
do sistema de gestdo da qualidade em laboratério de saltde publica; Participar da Gestdo da Qualidade e Biosseguranga, através
de monitoramento e elaboragdo de documentos gerenciais e técnicos, implantagdo/implementagdo do controle de qualidade interno e
externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia epidemiolégica; Participar das atividades de capacitagdes/treinamento/
atualizagdo na sua area de atuagdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com a carga horaria
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade.

2.6.3. REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27(dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.6.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da | e IV GERES.

2.6.5 JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.7. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL PLANTONISTA

2.7.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO
a) Diploma ou declaragéo de Concluséo de Graduagéo do curso de Enfermagem em Instituicdo reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE).

2.7.2 ATRIBUIGOES

Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de
atencdo a salde, integrando-se em programas de promogao, prevengao, protegao, recuperagao e reabilitagdo da saude, controle de
doengas e agravos; Promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obten¢do de condutas relacionadas ao tratamento;
Realizar previsdo de material (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de salde; Zelar pela higiene nos ambientes de
atendimento; Requisitar material médico-hospitalar quando necessario; Realizar cuidados de enfermagem especializados junto a
pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; Controlar o uso e o estado de conservagéo de
materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengéo e substituicdo; Supervisionar a esterilizagéo
do material cirtrgico; Delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e
responsabilidades em conformidade com a Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional da enfermagem, respeitando o
nivel de formacéo e respeitados os respectivos graus de habilitagéo; Participar da avaliagédo da qualidade da assisténcia interdisciplinar
prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; Participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle
de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias & instituigio; Contribuir nas atividades de educagdo permanente em
saude da equipe de saude; Supervisionar residentes; Participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagcdo
compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; Atender a demandas especificas de atendimento a pacientes com COVID-19, inclusive os mais graves; Manusear
equipamentos de suporte avangado a vida; Cuidados de enfermagem que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas. Participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Prescrigdo da
assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo de parecer em matéria de enfermagem; Participagdo na prevencéo
e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Participagcédo na elaboragdo e
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente.
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2.7.3 REMUNERAGAO: R$ 2.423,27(dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.7.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da Il GERES.

2.7.5 JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantéo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.8 ENFERMEIRO UTEISTA PLANTONISTA

2.8.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO
a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagao do curso de Enfermagem em Instituicdo reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE);

2.8.2. ATRIBUIGOES

Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de
atengdo a saude, integrando-se em programas de promogao, prevencéo, protecédo, recuperacdo e reabilitagcdo da saude, controle de
doengas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengéo de condutas relacionadas ao tratamento;
solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituigdes dentro da sua area de competéncia;
realizar previsédo de material/insumos (medicamentos e material cirtrgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes
de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto
a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; prestar assisténcia de enfermagem a pacientes
criticos ou em risco de morte; controlar o uso e o estado de conservagdo de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando
a necessidade de manutengao e substituicdo; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo
competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituigdo; contribuir nas atividades de educagdo permanente em salde da equipe de salde; supervisionar
residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; quando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar; cumprir com sua escala de plantao, previamente
construida e informada pela Coordenagédo da Unidade.”

2.8.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27(dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.8.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saide da | e IV GERES.

2.8.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.9. ENFERMEIRO OBSTETRA PLANTONISTA

2.9.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou declaragédo de Concluséo de Graduagéo do curso de Enfermagem em Institui¢do reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE).

2.9.2 ATRIBUIGOES

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes
admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia conforme protocolo do servigo; realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e
supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em programas de promogao,
prevencgao, protegdo, recuperagao e reabilitagdo da saude, controle de doengas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/
ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao tratamento; Identificagdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias necessarias, até a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagédo técnico-cientifica, adotando
os procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranga da mée e do recém-nascido; Realizagédo de episiotomia e
episiorrafia, quando necessaria; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituices;
realizar previsdo de material/ insumos (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de salde; zelar pela higiene nos ambientes
de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a
pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagéo de materiais
sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengédo e substituicao; delegar atividades ao pessoal de nivel
técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigéo; contribuir nas atividades de educagao permanente
em salde da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de
notificagdo compulsoéria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; quando necessario realizar transferéncia
intra-hospitalar e inter-hospitalar.cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade.

2.9.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27(dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.9.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da V GERES.

2.9.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantao de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.10. ENFERMEIRO REGULADOR PLANTONISTA

2.10.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagédo de Enfermagem emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE).

2.10.2. ATRIBUICOES

Realizar busca ativa de leitos na rede publica, conveniada e privada; Evoluir a lista de espera de pacientes, bem como manté-la
atualizada; Ofertar vagas disponiveis a rede de salde; Atender as ligagdes das unidades de saude, dando resolutividade as solicitagdes;
Realizar ligagdes para as unidades de salde; Manusear os sistemas informatizados utilizados na Central Estadual de Regulagédo
Hospitalar; Cadastrar, reverter, cancelar e monitorar os pacientes no sistema de regulagdo; Monitorar a utilizagéo dos leitos ofertados
pela rede de saude, objetivando aumentar a respectiva taxa de ocupagéo; Apoiar os Nucleos Internos de Regulagao; Coordenar o
processo regulatério de remogdes e transferéncias inter-hospitalares, terrestres e aéreas, de acordo com as normas estabelecidas; Emitir
relatérios de desempenho das Unidades de Saude e encaminhar a Gestdo da Central Estadual de Regulagdo; Acompanhar, através
de relatérios diarios, vagas ofertadas, utilizadas e n&o utilizadas pelos Hospitais; Visitar os diversos setores do Hospital, constatando a
situagdo para auxiliar no processo regulatério; Realizar visitas técnicas rotineiras e em situagées de urgéncia nas unidades prestadoras;
Receber processos judiciais e dar encaminhamentos, conforme fluxo definido pela Diretoria Geral de Fluxos Assistenciais, sob orientagdo
da gestdo da Central Estadual de Regulagdo Hospitalar; Auxiliar o médico regulador na liberagdo e ocupagéo de leitos de retaguarda
e UTI dos estabelecimentos de salde, de acordo com os protocolos de acesso a esses servigos; Manter a equipe da Central Estadual
de Regulagdo Hospitalar informada sobre a disponibilidade de leitos nas emergéncias, bem como a situagdo de Recursos Humanos e
estrutura das unidades Hospitalares, através do Nucleo Interno de Regulagéo, auxiliando e agilizando o processo regulatério;Participar
de reunides quando solicitadas pela gestdo da Central Estadual de Regulagéo; Recorrer a chefia imediata nos casos que fogem aos
protocolos de acesso ou situagdes de crise no processo regulatério; Obedecer as normas técnicas vigentes na Central de Regulagédo
Estadual Hospitalar.

2.10.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27(dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).
2.10.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da IV GERES.

2.10.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantéo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.11 FARMACEUTICO PLANTONISTA

2.11.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagdo de Farmacia, registrado no Ministério da Educagédo (MEC);
b) Registro no Conselho Regional de Farméacia.

2.11.2. ATRIBUIGCOES

Realizar acolhimento dos usuarios, executar tarefas diversas relacionadas com a composigéo e fornecimento de medicamentos, analises
de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal; fiscalizar atividades da industria farmacéutica e farmacias; acompanhar todas
as etapas da logistica (selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programagéo e dispensagdo de medicamento
e correlatos); desenvolver atividades de educagdo em saude visando a promogdo do uso racional de medicamento; orientar quanto
a utilizagdo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias & instituigéo; contribuir nas atividades de educagao
permanente em salde da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e
agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria,
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade.

2.11.3. REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27(dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.11.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da | e IV GERES.

2.11.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.12 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO DIARISTA

2.12.2. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a)Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Graduagdo de Bacharel em Farmacia registrado no Ministério da Educagdo (MEC), com
habilitagdo em Bioquimica registrado em Orgao competente;e,

b) Registro no Conselho Regional de Farmacia.

2.12.3. ATRIBUIGOES

Coordenar, supervisionar e realizar atividades de planejamento, programagéo, coordenagdo ou execugdo especializada, referentes a
realizagdo de andlises fisico-quimicas e microbioldgicas; assumir e executar processamento de sangue e outras secregdes; realizar
procedimentos analiticos e operacionais normatizados; contribuir nas atividades de educagdo permanente em saude da equipe de
saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria;
Realizar técnicas de biologia molecular (como técnicas de extragdo, reagdo de PCR, subtipagem), realizar armazenamento e
acondicionamento das amostras de forma correta, organizar soroteca, realizar testagem soroldgica, realizar diagndstico de cultura
bacteriolégica, teste de sensibilidade, reagdo de imunoflorencéncia. hemaglutinagéo, teste de avidez, fluorimetria, quimioluminescéncia,
eletroquimioluminescéncia, citometria de fluxo, técnicas de microaglutinagéo, contraimunoeletroforese, cromatografia de alta performance,
testes de soroneutralizagao, isolamento viral, cultura de células para diagnéstico de doengas transmissiveis de interesse a saude publica;
Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Emitir laudos analiticos
e relatérios técnicos, realizar visita técnica aos laboratérios da rede pernambucana de laboratérios de satde publica; atender as normas
do sistema de gestdo da qualidade em laboratério de satde publica; Participar da Gestdo da Qualidade e Biosseguranga, através
de monitoramento e elaboragéo de documentos gerenciais e técnicos, implantagdo/implementagdo do controle de qualidade interno e
externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia epidemioldgica; Participar das atividades de capacitagdes/treinamento/
atualizagédo na sua area de atuagdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com a carga horaria
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade.

2.12.4. REMUNUERAGAO: R$ 1.624,67 (hum mil seiscentos e vinte e quatro e sessenta e sete centavos)
2.12.5. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da | GERES.
2.12.6. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.13. FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO PLANTONISTA

2.13.1REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Fisioterapia emitido por instituigao oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

2.13.2 ATRIBUIGOES:

Realizar acolhimento dos usuarios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevengao, readaptagao, recuperagao, e reabilitagdo de pacientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia; atender e avaliar as condigdes funcionais dos usudrios utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes
com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares; elaborar diagnésticos cinético-
funcionais do Sistema neuro-musculo-esquelético e cardiorespiratdrio; estabelecer prognésticos; reavaliar condutas e decidir pela alta do
ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o processo terapéutico; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagao; atuar em atividades de educagéo em saude; desenvolver e implementar programas de prevengéo em
saude geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar de reunides técnicas, participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias a instituicdo; contribuir nas atividades de
educagdo permanente em saude da equipe de salide; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade.

2.13.3.REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).
2.13.4.LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da VIl GERES.

2.13.5.JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.14 FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA PLANTONISTA

2.14.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Fisioterapia emitido por instituigao oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

2.14.2ATRIBUIGOES

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliagdo fisica e
cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea natural e
artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; Solicitar,
realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de fungédo pulmonar, eletromiografia de superficie,
entre outros; Determinar diagndstico e progndstico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevengéao, redugdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria
e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever, confeccionar e gerenciar érteses, proteses e
tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de secrecdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico; Utilizar recursos de agéo
isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de controle de infecgéo hospitalar; Realizar posicionamento no leito,
sedestagdo, ortostatismo, deambulagéo, além de planejar e executar estratégias de adaptacédo, readaptagao, orientagdo e capacitagdo
dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situagdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituicdo
do suporte de ventilagdo ndo invasiva; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Avaliar a condigdo de saude do
paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; Realizar o desmame e extubagédo
do paciente em ventilagdo mecénica; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a
titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar as condigdes de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar
em prontudrio consulta, avaliagdo, diagndstico, prognéstico, tratamento, evolugao, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atengéo a saude,
e na prevengao de riscos ambientais e ocupacionais; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade.

2.14.3.REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27(dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.14.4.LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da | GERES.

2.14.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantédo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.15 NUTRICIONISTA PLANTONISTA

2.15.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagao de Nutri¢do registrado no Ministério da Educagao (MEC);
b) Registro no Conselho Regional de Nutrigdo.

2.15.2. ATRIBUICOES

Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengéo a salude, em equipe multidisciplinar, de
prevengéo, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva, coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades que envolvam os familiares; realizar;
planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéo e nutrigao; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos; prestar assisténcia e educagao nutricional; realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescrigdo de
suplementos nutricionais, necessarios a complementagao da dieta; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias & instituigao; contribuir nas atividades de educagéo permanente
em saude da equipe de saulde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos
de notificagdo compulsodria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade.
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2.15.3. REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27(dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.15.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da | e IV GERES.
2.15.5.JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.16 TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

2.16.1REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de instituigdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagao; e
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

2.16.2 ATRIBUIGOES:

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia e prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes
admitidos na Unidade Hospitalar em conformidade com a Lei do exercicio profissional e sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro;
participar de agdes de promogao, prevengéo, protegdo e reabilitagdo da salde individuais e coletivas; prestar assisténcia ao paciente
no pré, trans e pds operatdrio; realizar acolhimento dos usudrios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos
de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgédo e esterilizagdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os
usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam familiares; realizar agées de educagdo em salude a grupos
especificos e familias, conforme planejamento da equipe de salide; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar;
prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigéo; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar visitas diarias nos diversos setores do hospital atualizagdo dos dados nos
sistemas informatizados usados pela Geréncia de Regulagdo Hospitalar; interagir com os diversos setores da unidade hospitalar para
resolugao de questdes do processo de regulagéo; atualizar os dados clinicos referentes aos pacientes em lista de espera, sob supervisédo
do enfermeiro; atender de forma célere aos contatos da Central Estadual de Regulagéo Hospitalar; inserir novos pacientes nos sistemas
informatizados usados pela Geréncia de Regulagdo Hospitalar; emitir relatérios diversos diarios conforme solicitagdo da Geréncia de
Regulagédo Hospitalar; seguir as normas técnicas vigentes da Central de Regulagado Estadual Hospitalar; cumprir com sua escala de
plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; realizar transporte de pacientes em ambiente interno aos
servigos de saude.

2.16.3 REMUNERAGAO: R$ 1.079,40 (hum mil e setenta e nove reais e quarenta centavos)

2.16.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da |, Il e IV GERES.

2.16.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantéo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
2.17. TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA E DIARISTA

2.17.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a)Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio profissionalizante em andlises clinicas ou certificado de
concluséo curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em analises clinicas, expedidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em
Técnico de Laboratério ou certificado de concluséo curso de nivel médio, acrescido de certificado de conclusdo de curso especifico na
area de Técnico de Laboratdrio, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo (MEC); e,

b) Registro no respectivo Conselho profissional.

2.17.2. ATRIBUIGOES:

Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentagéo adequada, para proceder a testes, exames e amostras de laboratdrio;
Utilizar técnicas adequadas de coleta; usar os EPIs especificados para fungéo; realizar cadastro das amostras; Proceder ao registro,
identificagdo, separacgéo, distribuigdo, acondicionamento, conservagéo, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico;
Preparar as amostras do material biolégico para a realizagao dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem,
desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva
dos instrumentos e equipamentos de Laboratério de salide publica; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando
os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisi¢do necessaria; Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas
classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, biologia molecular; Colaborar,
compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas ao diagndstico
de doengas e agravos de interesse a saude publica; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros
servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regimento; zelar pela limpeza e organizagédo do material e equipamentos; Participar da
Gestao da Qualidade e Biosseguranga, através de monitoramento de documentos gerenciais e técnicos, implantagdo/implementagdo do
controle de qualidade interno e externo da area de doencas e agravos relacionados a vigilancia epidemiolégica; Auxiliar nos diagndsticos
laboratoriais biol6gicos, bromatolégicos e ambientais; Participar da produgédo dos diversos tipos de meios de cultura utilizados em
diversas andlises microbiolégicas nos laboratérios de controle de qualidade microbiolégico; manusear equipamentos da esterilizagao
(autoclaves, estufas de secagem); Receber, enviar e coletar amostras biolégicas; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas
e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de
dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela
Coordenagéo da Unidade.

2.17.3 REMUNERAGAO:

a) PLANTONISTA: R$ 1.079,40 (hum mil e setenta e nove reais e quarenta centavos).
b) DIARISTA: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

2.17.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades/Servigos de Saude da | GERES .

2.17.5. JORNADA DE TRABALHO:

a) PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

b) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

2.18. TECNICO DE RADIOLOGIA PLANTONISTA

2.18.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); Certificado de Curso de
Técnico em Radiologia, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagéo; e

b) Registro no respectivo Conselho Profissional.

2.18.2. ATRIBUIGOES

Preparar e orientar o paciente para os exames; executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de raio x e revelagédo de
chapas radiograficas; realizar exames de tomografia computadorizada e ressonancia nuclear magnética; realizar exames radiolégicas
utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada area de servigo de salde, inclusive odontologia, quando necessario; usar
os EPIs especificados para fungao; zelar pela protegao radiolégica dos usuarios e acompanhantes; participar de agdes de prevengéo,
promogao, protegdo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar de reunies técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros
servigos correlatos com a fungao ou definidos em regulamento.

2.18.3. REMUNUERAGAO: R$ 1.079,40 (hum mil e setenta e nove reais e quarenta centavos).
2.18.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da | GERES.

2.18.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.19.TECNICO EM FARMACIA PLANTONISTA

2.19.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Certificado de conclusédo de curso técnico em Farmacia reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC).

2.19.2. ATRIBUIGOES

Realizar operagdes farmacotécnicas; Identificar e classificar produtos e formas farmacéuticas, composigao e técnica de preparagao;
Realizar testes de controle da qualidade; Executar, como auxiliar, as rotinas de compra, armazenamento e dispensagéo de produtos;
Realizar o controle e manutengéo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas, sob supervisado do farmacéutico; Atender as
prescrigdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administragédo; Orientar sobre o uso correto e a conservagéo dos
medicamentos; Registrar eventos adversos relacionados a farmacos, entre outras atribuigdes inerentes a especialidade.

2.19.3. REMUNERAGAO: R$ 1.079,40 (hum mil e setenta e nove reais e quarenta centavos).
2.19.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades de Saude da | GERES.
2.19.5. JORNADA DETRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

3. DAS VAGAS

3.1. Para este processo seletivo, as vagas estdo distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital e deverao ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéo
do resultado final da Seleg&o.

3.2. A presente selegdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscrigdo, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagado e a nota minima exigida.

4.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

4.6. A classificagao e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho, da Secretaria de Administragédo (SAD).

4.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO IV (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragéo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Apds a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. A inscricdo sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Saude (http://ead.saude.pe.gov.br), no prazo
estabelecido no ANEXO 1.

5.2. Em razéo da finalidade das contratagdes nédo sera permitida a participagéo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
gestantes, puérperas ou que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da COVID-19, conforme disposto no
Anexo V. Caso haja a classificagdo e/ou a contratagdo do candidato e o mesmo alegue estar no grupo de risco serd automaticamente
desclassificado.

5.3. Para fins de homologagao da inscri¢do, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) Comprovagéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovagéo de requisito para a fungédo conforme previsto no item 2, deste edital;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

5.5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.5.1. O(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAOQ, indicar a fungéo e anexar os documentos solicitados, EM
UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB(megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.3, para homologagéo da inscrigao;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme ANEXO llI, de acordo com a fungéo escolhida;

5.5.2 Para finalizar o preenchimento do FORMULARIO DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR’, localizado no
final da dltima pagina do formulario, efetivando sua inscrigdo. Apés clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail no enderego
eletronico informado no formulario com os dados e o arquivo enviado, sendo de total responsabilidade do candidato o contetdo das
informagdes enviadas.

5.5.3 E de responsabilidade do candidato (a) verificar no e-mail recebido de confirmagéo da inscrigéo se as informagdes e arquivos
anexados foram enviados corretamente.

5.5.4 Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao.

5.5.5 E importante que no ato da inscri¢ao o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagao esteja digitalizada.
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5.5.6 A Comiss&o Executora n&o se responsabiliza pelas inscrigdes néo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmiss&do de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

6. DA SELECAO
6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatdrio, que consistira em Avaliagao
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, desde que corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

6.3. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuag&o, constante no ANEXO Il deste
Edital.

6.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.5. Qualquer informagé&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.

7.2. Sera considerado classificado nesta selegao o candidato que atender aos requisitos contidos no item 2 do edital e a classificagdo sera
em ordem decrescente de pontuagéo obedecendo ao Anexo Ill TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGCAO CURRICULAR.

7.3. Na hipdtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade.
b) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.4. O resultado sera divulgado nos enderegos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br e www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

8. DOS RECURSOS
8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico no enderego http://ead.saude.pe.gov.br.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.
8.4. O candidato, quando da apresentagéo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comisséo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisao anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagéo para as contratagdes se dara por meio de e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato
classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no endereco informado. Serd também divulgada Nota convocatéria no site
da SES: www.saude.pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 Séo requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Nao estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no &mbito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.2. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situagdo de emergéncia declarada
pelo Decreto n°® 48.809, de 14/03/2020, respeitado o prazo maximo de até 06 (seis) meses admitida a prorrogagéo pelo prazo necessario
a superagao da situagéo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda
a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagédo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Secretaria de Salde.

10.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

10.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.5. No ato da contratagéo, os candidatos deverdo enviar obrigatoriamente originais e cdpias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima elei¢édo;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada;

g) Carteira do Conselho Profissional referente a fungéo que concorre e/ou declaragédo de inscrigéo;

h) Cépia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo civil);
i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Cartéo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

10.6. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas atividades nas
unidades de satde conforme Anexo |, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito do Estado de Pernambuco.

10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente

selegéo.

10.8. Quando da convocagéo o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Estadual de Satide encaminhara e-mail ao candidato solicitando toda a documentagdo conforme o item 10.5.

10.10. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagéo destes.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do estado de Pernambuco.

11.4. Sera eliminado da selecao simplificada o candidato que nédo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final da selegéo sera divulgado na Internet através dos enderecos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br/ e www.saude.
pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constarao duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagao, contendo o nome
do candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovagéao do candidato na presente selegédo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a sua contratagao,
respeitado o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o
ndmero de vagas autorizadas.

11.8. AAdministragé@o Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selegéo, ou
por mudanga de residéncia apés a sua contratagao.

11.9. O candidato que nZo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias, juntamente com a
apresentagdo dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

11.10. Sendo necesséria a atualizagdo de enderego e e-mail, o candidato deverd, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A", que se encontra disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e na Sede da Secretaria Estadual
de Saude- Bongi, ou sede das Geréncias Regionais de saude (GERES), especificando a qual selegdo concorreu (Portaria Conjunta),
contendo cépia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagédo no presente processo seletivo simplificado.
Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.10. O prazo de validade da selegéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologag&o do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.

11.11. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgéo na Ficha de Inscrigdo.
11.12. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudancgas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo

atualizagéo destes.

11.13. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.14. Apés o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva
o direito de contratar os candidatos classificados nesta sele¢do para futura lotagdo nas unidades da Secretaria Estadual de Saude,

respeitando a ordem de classificagdo.

11.15. Quando da convocagao o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

11.16. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SES do
direito de excluir da selegdo simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.17 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SES com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejudicado a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.

11.18 Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.19. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverédo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.20. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

11.21 A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Saude, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS

CIDADE FUNGAO VAGAS VAGAS (PCD) TOTAL DE VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL
PLANTONISTA 57 3 60
BIOMEDICO PLANTONISTA 67 4 71
ENFERMEIRO UTEISTA
PLANTONISTA 63 4 67
FARMACEUTICO PLANTONISTA 58 4 62
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 4 1 5
DIARISTA
FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA 39 3 "
INTENSIVA PLANTONISTA
NUTRICIONISTA PLANTONISTA 52 3 55
UNIDADES DE SAUDE DAI MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 50 4 63
GERES PLANTONISTA
RECIFE
MEDICO INTENSIVISTA 1 ; 14
PEDIATRICO PLANTONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA o 48 959
TECNICO DE LABORATORIO
PLANTONISTA 56 3 59
TECNICO DE LABORATORIO 0 ; 10
DIARISTA
TECNICO DE RADIOLOGIA
PLANTONISTA 36 2 38
TECNICO EM FARMACIA " 1 12
PLANTONISTA
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL ) ; 5
PLANTONISTA
UNIDADES DE SAUDE DA | MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 2 1 3
Il GERES MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 3 ; 4
LIMOEIRO PLANTONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM 15 ; 16
PLANTONISTA
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BIOMEDICO PLANTONISTA 10 1 1"
ENFERMEIRO UTEISTA 4 1 5
PLANTONISTA
ENFERMEIRO REGULADOR 1 1 12
PLANTONISTA
UNIDADES DE SAUDE DA IV -
GERES -CARUARU FARMACEUTICO PLANTONISTA 2 1 3
NUTRICIONISTAS PLANTONISTA 1 1 12
MEDICO INTENSIVISTAADULTO 7 1 8
PLANTONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA 39 8 42
. ENFERMEIRO OBSTETRA 6 1 7
UNIDADES DE SAUDE DAV PLANTONISTA
GERES - GARANHUNS -
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 1 1 2
UNIDADES DE SAUDE DA VII | FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 4 1 5
GERES -SALGUEIRO PLANTONISTA
UNIDADES DE SAUDE DA XI .
GERES —SERRA TALHADA MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 6 1 7
TOTAL 1558 99 1657

ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES

EVENTO DATA/ PERIODO

LOCAL

Inscrigdes 01/06/2020 a 04/06/2020

Endereco eletronico: http://ead.saude.pe.gov.br

Divulgagdo do Resultado Preliminar da

Avaliagéo Curricular 08/06/2020

Endereco eletrénico:http:/ead.saude.pe.gov.br

e) Assistente Social Plantonista

Atividade Pontuagao Maxima

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia na area de salide, credenciada pela

o " L N . 50
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo lato sensu, na area de
conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 30
horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), na area

. - L N 20

de saude emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

f) Biomédico Plantonista

Atividade Pontuagao Maxima

Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Residéncia na area de saude, credenciada pela

o . S s . 50
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu, na area de
conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 30
horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Curso de stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), na area

. I L N 20

de saude emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagdo.

g) Enfermeiro Assistencial / Enfermeiro Uteista Plantonista

Atividade

Pontuagdo Maxima

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia profissional da satde, em UTI ou

Periodo de recurso ao Resultado Preliminar Até as 23h59 minutos do Endereco eletronico: hitn://ead.saude. pe.aov.br em'Urgéncia e Emergéncia, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em 40
da Avaliagio Curricular dia 09/06/2020 ¢ - tip-/iead. -pe-gov. Saude
Divulgag&o do recurso e Resultado Final da Enderego eletronico: http://ead.saude.pe.gov.br e Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Especializagéo fato sensu em UTI ou em
Avaliagdo Curricular 11/06/2020 www.saude.pe.gov.br Urgéncia e Emergéncia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 30
instituicdo reconhecida pelo MEC.
- - Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia profissional em Enfermagem em
ANEXO Iil - TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR qualquer area de atuacédo, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em 20
Saude
a) Médico Intensivista Adulto Plantonista
— - — Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Especializagéo /ato sensu em qualquer area
Atividade Pontuagao Maxima da saude, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituigdo 10
; = = A . . 5 = reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragao de Conclus&o de Curso de Residéncia médica e/ou Registro de Qualificagéo 40
de Especialista (RQE) em UTI, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica. TOTAL 100
Titulo de Especialista pela AMB em qualquer especialidade clinica e/ou cirdrgica. 30 . . ) . ) . _
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por cada tipo de titulagao.
Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagao, 20
credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica. h) Enfermeiro Obstetra Plantonista
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagédo /ato sensu e/ou Registro de Atividade Pontuagiao Maxima
Qualificagédo de Especialista (RQE) em UTI, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 10
horas, emitido por instituigéo reconhecida pelo MEC. Certificado ou Declaragao de Concluséo de Curso de Residéncia profissional da saude, em Enfermagem
Obstétrica ou Enfermagem Saude da Mulher, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia 40
TOTAL 100 Multiprofissional em Salde
*$6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulago. Ceniﬁca}do ou Declaragao de Cf)ncluséo de Curso de Especia!i;a(;é(P Ilato sensu na area de Enfermagem
Obstétrica ou Enfermagem Satde da Mulher, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 30
horas, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
b) Médico Intensivista Pediatrico Plantonista Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia profissional em Enfermagem em
Atividade Pontuagio Maxima gt;zlg:er area de atuagdo, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em 20
Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso de Residéncia médica e/ou Registro de Qualificagao 40 Certificad Decl 30 de Conclusdo de C de E ializacso fat | . d
de Especialista (RQE) em UTI Pediatrica, credenciada pela Comissé@o Nacional de Residéncia Médica. ertificado ou Declaracao e’ lonc .u§ao e Lurso de Especializagao lato sensu en"]lqua qugr a'reg ~a
Enfermagem, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo 10
Titulo de Especialista pela AMB em pediatria 30 reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagéo, 20 TOTAL 100
credenciada pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica.
— ~ = ,,_ X *S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagcao.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu e/ou Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) em UTI Pediatrica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 10 i) Enfermeiro Regulador Plantonista
sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL 100 Titulagao Pontuagdo Maxima

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu em UTIl ou em

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagdo. Urgéncia e Emergéncia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 20
instituicdo reconhecida pelo MEC.
¢) Médico Pediatra Plantonista Certiﬁcadolou Declaragég de Conclfjséo de Cursg d? Resicliéncia proﬁ5§iona! da sa!ude, em UTI (_)u
em Urgéncia e Emergéncia, credenciada pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica ou Comissdo 30
Atividade Pontuagdo Maxima Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso de Residéncia médica e/ou Registro de Qualificagao 20 Certificado ou Declaragédo de Conclus&o de Curso do Programa de Qualificagéo para profissionais de 10
de Especialista (RQE) em Pediatria, credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica. Regulagao do SUS (UNASUS) — Introdugédo a Regulagédo no SUS com carga horaria de 45h.
Titulo de Especialista pela AMB em qualquer especialidade da Pediatria. 30 Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso do Programa de Qualificagéo para profissionais de 10
Regulagéo do SUS (UNASUS) — Regulacéo nas Redes de Atengdo a Saude com carga horaria de 15h.
Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagéo, 20
credenciada pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica. Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso do Programa de Qualificagdo para profissionais 10
de Regulagéo do SUS (UNASUS) — Regulagdo do Acesso Ambulatorial com carga horaria de 45h.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu e/ou Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) em Pediatria, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 10 Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso do Programa de Qualificagdo para profissionais 10
sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. de Regulagao do SUS (UNASUS) — Regulagdo da Assisténcia Hospitalar com carga horéaria de 30h.
TOTAL 100 Certificado ou Declaragédo de Conclus&o de Curso do Programa de Qualificagéo para profissionais de 10
Regulagao do SUS (UNASUS) — Regulagao das Urgéncias com carga horaria de 45h.
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao. TOTAL 100

d) Médico Tocoginecologista Plantonista

Atividade

Pontuagao Maxima

Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso de Residéncia médica e/ou Registro de Qualificagdo

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagdo.

j) Farmacéutico Plantonista

de Especialista (RQE) em Tocoginecologia, Ginecologia e Obstetricia, credenciada pela Comissédo 40 Atividade Pontuagdo Maxima
Nacional de Residéncia Médica. N ~ = N N N N
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia em Farmacia, credenciada pela 50
Titulo de Especialista pela AMB em qualquer especialidade Tocoginecologia, Ginecologia e Obstetricia. 30 Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde.
Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagéo, Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Especializagédo /ato sensu em Farmacia, com
. e . N a: 20 L " A :
credenciada pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica. carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo 30
MEC.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagédo /ato sensu e/ou Registro de
Qualificagéo de Especialista (RQE) em Tocoginecologia, Ginecologia e Obstetricia, com carga horaria 10 Certificado ou Declaragdo de Conclus&o de Curso de Residéncia na area da salde, credenciada pela 20
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satude
TOTAL 100 TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagcao.

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por cada tipo de titulagcao.
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k) Farmacéutico Bioquimico Diarista

r)Técnico em Farmacia Plantonista

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

1) Fisioterapeuta Respiratério Plantonista

Atividade

Pontuagdo Maxima

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia em Fisioterapia Respiratéria

credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude 40
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu em Fisioterapia
Respiratéria, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicao 30
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia na area da salde, credenciada pela

o - L N . 20
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
Certificado ou Declaragédo de Conclusédo de Curso de Especializagdo /ato sensu em Fisioterapia em
qualquer area de atuagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 10
instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

m) Fisioterapeuta em Terapia Intensiva Plantonista

Atividade Pontuagdo Maxima

Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva 40
(UTI), credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
Certificado ou Declaragédo de Conclusédo de Curso de Especializagdo /ato sensu em Fisioterapia em
Terapia Intensiva (UTI), com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 30
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Conclus&o de Curso de Residéncia na area da salde, credenciada pela

o - L N . 20
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
Certificado ou Declaragédo de Conclusédo de Curso de Especializagdo /ato sensu em Fisioterapia em
qualquer area de atuagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 10
instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

n) Nutricionista Plantonista

Atividade

Pontuagdo Maxima

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia em Nutrigdo, credenciada pela

Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude. 50
Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu em Nutrigdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituigdo reconhecida pelo 30
MEC.
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Residéncia na area da salde, credenciada pela

o - L N . 20
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

o) Técnico de Enfermagem Plantonista

Titulagado Pontuagdo Maxima
Certificado ou Declaragdo de conclusédo de curso de Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva 30
(UTI).
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem em Urgéncia e 20
Emergéncia
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem em Atendimento Pré 20
hospitalar (APH).
Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso de Nogdes Basicas em Urgéncia e Emergéncia. 10
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso em Biosseguranga. 10
Certificado ou Declaragédo de Conclusé@o de Curso em Suporte Basico de Vida. 10
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

p) Técnico de Laboratério Diarista e Plantonista

Titulagao Pontuagao Maxima
Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso em Biosseguranca 30
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso em imunologia, microbiologia, parasitologia 40
Certif_igado~ ou Declar_a(_;éo de Conclusdo de Curso em processamento de amostras, lavagem e 30
esterilizagdo de materiais
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagao.

q) Técnico em Radiologia Plantonista

Titulagao Pontuagao Maxima
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso em Biosseguranca 40
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso sobre a COVID -19 40
Curso de Informatica Basico 20
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagcao.

Atividade Pontuagido Maxima Titulagédo Pontuagdo Maxima
Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu em salde publica, Certificado ou Declaragdo de Conclus&do de Curso em Biosseguranga 40
doencgas tropicais, doengas transmissiveis, microbiologia, biologia molecular e outras areas da 40 . T
biologia médica com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituigao Curso de Informatica Basico 30
reconhecida pelo MEC. Certificado ou Declaragio de Conclus3o de Curso sobre a COVID -19 20
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia profissional em Farmacia em Curso de doengas infectocontagiosas 10
qualquer area de atuagado, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em 30
Saude. TOTAL 100
Certificado ou [?eclaragéolde Cory;luséo qe (?urs? de Pos GAraduagéo Stricto Sensu (Mestrado ou 30 *S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por cada tipo de titulagao.
Doutorado), na area da saude, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL 100

ANEXO IV - LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:

CRM/ UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(®) , ldentidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢édo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo

de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 066, DE 29 DE MAIO DE 2020,

fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

(é / ndo é) portador (a) da

Diante disso, informo que sera necessario:
() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).
() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).
() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagéo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.
(') Deficiéncia visual: prova em Braille.
(') Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .
() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos
exames.
NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).
Recife, / /
Ratifico as informagées acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia: Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

ANEXO V - DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19

Declaro para fins desta Selegdo Publica Simplificada regida pela PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 066, DE 29 DE MAIO DE
2020, que NAO me encontro em grupo de risco (abaixo citado) da COVID-19 e estou ciente que serei DESCLASSIFICADO caso
me enquadre nesse grupo de risco.

Grupo de risco da doenga COVID-19:

A) Doengas cardiacas cronicas:

- Doenga cardiaca congénita;

- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
- Doenga cardiaca isquémica descompensada;

B) Doengas respiratérias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doengas pulmonares intersticiais com complicagdes;

- Fibrose cistica com infecgdes recorrentes;

- Criangas com doencga pulmonar cronica da prematuridade;

C) Doengas renais cronicas:
- Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5);
- Pacientes em didlise;

D) Imunossupressos:
- Transplantados de 6rgaos solidos e de medula 6ssea;
- Imunossupressao por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunoldgica;
F) Diabetes;
G) Gestantes ou puérperas.

Atenciosamente,

NOME

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria
SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, e alteragdes e considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e
alteragdes, RESOLVE:

N° 1.123-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Salgueiro, o servidor Eugénio Alexandre Anjos e Cruz, cedido a Secretaria de
Administragdo, a partir de 03.04.2020.

N° 1.124-Fazer retornar a Universidade de Pernambuco - UPE, a servidora Sénia Maria Feitosa Brito, matricula n°® 6624-9, cedida ao
Ministério da Saude, a partir de 01.05.2020.

N° 1.125-Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, a servidora Rejane Lima da Silva S&, matricula n® 940. 586-0, cedida
a Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, a partir de 01.07.2019.

N° 1.126-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Jatoba, o servidor José da Cruz dos Santos, cedido a Secretaria de Educagéo e
Esportes, a partir de 31.12.2011.

N° 1.127-Colocar a disposi¢do da Camara Municipal do Paulista, o servidor Clodenis Araujo Pinto, matricula n® 368.540-3, do Instituto de
Recursos Humanos - IRH, com énus para o érgéo de origem, mediante ressarcimento, a partir de 03.02.2020 até 31.12.2020.

N° 1.128-Colocar a disposi¢cdo da Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A - PERPART, o servidor Albérico Messias da
Rocha, matricula n® 1211-4, do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, com énus para o érgéo de origem, a partir de 04.04.2020 até
31.12.2020.





