
GOVERNO DO ESTADO 

AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E 
AMBIENT AL 

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CPSS 
EDITAL N° 003/2020/CPSS/AADESAM 

PROJETO DE APOIO A NOVA REDE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A 
MULHER E D E  INCENTIVO A AUTONOMIA FINANCEIRA (NOVA REDE MULHER) -  

SEJUSC 

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - AADESAM, pessoa jurfdica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 
13 .272.780/0001-70 localizada na Rua Major Gabriel , n° 1 . 7 2 1 ,  Centro, Manaus-AM, CEP 
69.020-060, torna publ ico que realizara Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando a 

contratacao de profissionais por prazo determinado, no Regime da Consolidacao das Leis 
do Trabalho - CL T, para atuarem no Projeto de Apoio a Nova Rede de Enfrentamento a 
Violencia contra a Mulher e de Incentive a Autonomia Financeira (Nova Rede Mulher) 
celebrado em parceria com o Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania 
- SEJUSC. 

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO TEMPORARIA 

A selecao de pessoal especializado em diversas areas regulada por este edital tern coma 
objetivo apoiar as acoes de expansao das estruturas de atendimento a rede de enfrentamento 
a violencia contra as mulheres vftimas de violencia, bem coma incentivar a autonomia 
financeira de mulheres visando a prornocao da justica e da equidade social no ambito do 
Estado do Amazonas. 

Neste sentido , este certame tra proporcionar a cornposrcao de equipe multiprofissional 
especializada que proporcionara suporte tecnico idea l a SEJUSC, para a intensificacao das 
acoes de atividades de apoio ao SAPEM ,  CREAM ,  Casa Abrigo, SAMIC ,  Alerta Mulher e 
A96es ltinerantes, alern de prestar service de orientacao e atendimento a mulher ,  

acompanhamento psicossocial ,  pedag6g ico a mu lher encaminhada aos Servicos 

disponibi l izados pela Justica brasileira ;  das atividades de visita dom ici l iares e de 
acompanhamento ;  da realizacao de palestras nas escolas e realizacao de oficinas sabre o 
tema nas comunidades; da distribuicao de material de alerta em pontos-chaves ; producao de 
estudos e pesquisas sabre violencia contra a mulher no Estado do Amazonas ; da vis ita aos 
municf pios para articulacao e estfmulo a criacao de Coordenadorias da Mulher ;  e do 
acolhimento e abr igamento em carater prov is6rio de mu lheres e seus fi lhos ,  em situacao de 
violencia que estao em risco eminente de morte ou nao. 
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CAPiTULO I - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

1 .  0  PSS sera regido por este Edital ,  seus Anexos e eventuais retificacoes, caso existam, e 

consistira da anal ise e pontuacao do currfculo acadernico e profissional, atraves de formulario 

de inscricao, de carater eliminat6rio e classificat6rio. 

2. A conducao deste procedimento ficara a cargo da Cornissao de Processo Seletivo 
Simplificado - CPSS, designada pela Portaria n° 002/2020/GP/AADES, disponfvel no sltio 
eletr6nico oficial da AADESAM (www.aades.am.gov.br) .  

3. A aprovacao no PSS possibil ita a candidata classificada o direito de vir a ser admit ida, 

segundo a rigorosa ordem de classificacao, dentro do nurnero de vagas oferecidas neste 

Edita I .  

4. A candidata, cabera o onus por todo e qualquer custo inerente a sua participacao no PSS ,  

nao sendo de responsabil idade da AADESAM o ressarcimento de quaisquer despesas. 

5 .  Em nenhuma h ip6tese efetuar-se-a contratacao fora da vaga para a qua l  a candidata optou 

por concorrer . 

5 . 1 .  Devido a natureza do Projeto Nova Rede Mulher,  os cargos ofertados sao voltados 

exclusivamente a profissionais do genero feminino. 

6 .  Os selecionados serao contratados sob o Regime da Consotidacao das Leis do Trabalho - 

CL T (Decreto-Lei n° 5.452 ,  de 1 ° de maio de 1943 e suas alteracoes), por tempo determinado. 

7 .  0 PSS sera realizado totalmente pela Internet e na Cidade de Manaus-AM .  

8 .  Tenda em vista o envio exclusivamente por meio digital da documentacao, por ocasiao do 

estado de ernerqencia em que se encontra o estado do Amazonasdefinido pelo Decreto 

Governamental n° 42061 de 16/03/2020 e demais prorroqacoes, sera obrigat6rio a todas as 

candidatas aprovadas, no momenta da contratacao, apresentarem todos os documentos, 

orig inalmente enviados de forma digital ,  em sua forma ffsica (orig ina l  e c6p ia); 

8 . 1  O  nao atendimento do item 8 irnpedira a contratacao da cand idata sem prejufzo a 

responsabil izacao administrativa , cfvel e cr iminal .  

CAPiTULO II - DOS CARGOS 

1 .  0  nurnero de vagas para cada cargo , inclusive para as pessoas com deficiencia, juntamente 

com as atribuicoes e os requisites obrigat6rios para a mesma, local de trabalho, a ca�p....-> 
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horaria e o salario correspondentes encontram-se descritos no Quadro de Cargos, Anexo I 

deste Edita I .  

1 . 1 .  Devido a natureza do Projeto Nova Rede Mulher, os cargos ofertados sao voltados 

exclusivamente a profissionais do genero feminino. 

CAPiTULO I l l  -  DA INSCRICAO 

1 .  A  i n s c r i c a o  no presente PSS impl ica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pela 

candidata das c o n d i c o e s  estabelecidas neste Edital . 

2. As inscricoes serao efetuadas somente via Internet, por meio de sistema pr6prio hospedado 

no sitio eletronico oficial da AADESAM (www.aades.am.gov.br) ,  conforme informado no 

Cronograma de Atividades, Anexo II deste Edital ,vedada qualquer outra forma distinta da 

descrita neste item. 

3. A candidata, brasileira ou estrangeira, devera ler e seguir atentamente as orientacoes do 

sistema para preenchimento da ficha de inscricao e demais procedimentos. 

3 . 1  .: -A-- estrangeira devera comprovar que possui autorizacao para trabalhar em territ6rio 

nacional .  

4 .  A candidata devera preencher os campos do requerimento de inscricao considerados 

essenciais e obrigat6rios, sob pena de ser el iminada do PSS. 

5. A candidata devera providenciar o pagamento de taxa de inscricao para cada inscricao 

efetivada no sistema , conforme os seguintes valores :  

5 . 1 .  Nlvel Fundamental :  R$20,00 (vinte reais) . 
5 . 2 .  Nivel media: R$ 30,00 (trinta reais) . 
5 .3 .  Nivel superior :  R$ 40 ,00 (quarenta reais) .  

6 .  -  0 pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado mediante dep6sito ou 
transferencia bancaria, a conta especifica abaixo :  

Credor: Agencia Amazonense de Desenvolvimento Economico e Social 
CNPJ: 13.272.780/0001-70 
Banco :  Bradesco 

Aqencia: 3739-7 

Conta-corrente : 68 .387-6 .  
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6 . 1 .  Reitera-se que o sistema de PSS usado pela AADESAM nae emite boleto bancario para 

o pagamento da referida taxa. 

6 .2 .  Serao aceitos tarnbem pagamento da taxa de inscricao mediante transferencia bancaria 

realizada per terceiros. 

7 .  As inscricoes efetuadas somente serao mantidas come efetivadas ap6s a cornprovacao de 

pagamento ou do deferimento da solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscricao, 

procedimento a ser realizado na fase de envio da docurnentacao, conforme as 

Recornendacoes para o envio de documentacoes pore-mail  (Anexo m) deste Edital . 

7 . 1 .  A  falta da comprovacao do pagamento implicara na el iminacao sumaria da candidata no 

PSS, salvo no case de ter side isentada do referido procedimento, em conformidade com o 

Capitulo IV do Edital. 

7 .2 .  As candidatas deverao ter especial atencao as recomendacoes para o pagamento da 
taxa de tnscricao, conforme d isposto no Anexo IV deste Edital .  
8 .  A cand idata podera se inscrever em ma is de um cargo , devendo, portanto , efetuar o 

pagamento da taxa de inscricao no valor correspondente a cada vaga ple iteada , conforme 

item 5 deste Cap 1tulo. 

9 .  0 pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado no periodo informado no 

Cronograma de Atividades, Anexo I I  deste Edital .  

9 . 1  Caso tenha efetuado o pagamento/transferencia fora do prazo citado no Anexo II - 
Cronograma de Atividades deste edital , a candidata sera el iminada deste PSS. 

1 0 .  Antes de real izar a solicitacao de inscricao, a candidata devera conhecer o edital e 

certificar-se de que preenche todos os requisites ex ig idos para os cargos/especialidades aos quais deseja concorrer. 
1 1 .  No sistema de inscricao, a candidata devera optar pelos cargos/especia l idades aos quais 

deseja concorrer. 
1 2 .  Caso a candidata seja c lassificada em mais de um cargo , quando da sua convocacao para adrnissao, devera optar pelo cargo para a qual deseja ser contratada. 

1 3 .  Caso a vaga disponibi l izada nae seja de horario integral, a candidata devera ser admit ida, 
desde que haja compatibi l idade de horarios com o seu atual emprego e que nae ultrapas�e . 

l imite da jornada de trabalho celetista. .  �  
r 
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14 .  A  candidata convocada, caso seja servidora publ ics de qualquer especie de quaisquer 

dos poderes dos entes federativos, somente devera ser contratada caso esteja enquadrada 

nas hip6teses de acurnulacao remunerada de cargos, nos termos previstos na Constituicao 

Federal, em seu art. 37, inciso XVI. 

1 5 .  A  AADESAM nae se responsabilizara por inscricao nae recebida por motives de ordem 

tecnica dos computadores, falhas de cornunicacao, congestionamento das l inhas de 

cornunicacao, bem como outros fatores que impossibi l i tem a transferencias de dados. 

1 6 .  A  candidata devera guardar os comprovantes de solicitacao de inscricao e de pagamento 

(transferencia) de taxa de inscricao, que servirao como provas para fins de participacao no 

PSS. 

1 7 .  Sera el iminada do PSS ,  dentre outras situacoes, a candidata que deixar de comprovar 

qualquer um dos requisitos obrigat6rios estabelecidos no Quadro de Cargos, Anexo I deste 

Edita I .  

1 8 .  Realizada a inscricao, o sistema admitira pedidos de inclusao, alteracao ou exclusao de 

inforrnacao ate o prazo de encerramento das inscricoes. 

1 8 . 1 .  A  candidata que iniciar uma edicao de inscricao devera se certificar de que concluiu com 

exito o procedimento, sob pena de nao ter a sua inscricao editada reg istrada pelo sistema do 

PSS. 

1 9 .  A  candidata e responsavel pelas informacoes prestadas no formulario de inscricao, 

arcando com as consequencias de eventuais erros e omiss6es no preench imento deste 

documento. 

20 .  Verificada , a qualquer tempo, que a solicitacao de inscricao nao atende a todos os 

requisites fixados no Edital , a mesma sera automat icamente cance lada .  

2 1 .  Os pedidos de esclarecimento ou de impuqnacao do edital deverao ser encaminhados no 

periodo informado no Cronograma de Atividades, Anexo I I  deste Edital ,  em me io e letr6nico, 

para o e-mail cpss@aadesam.org .br .  

22 .  Os eventuais pedidos de impuqnacao nae terao efeito suspensivo .  

23 .  Em h ip6tese alguma ,  a taxa de inscricao sera devolvida a candidata. 
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CAPiTULO I V -  DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 

1 .  A  AADESAM isentara do pagamento da taxa de inscricao as candidatas cuja renda mensal 
seja igual ou inferior a tres salaries ml n imos, aquelas que se encontram desempregadas, as 
aut6nomas ou dependentes econ6mico de responsavel legal .  

2 .  Sao requisites para a candidata solicitar a isencao da taxa de inscricao: 

2 . 1 .  Ser trabalhadora com rend a mensal bruta igual ou inferior a tres salaries mi nimos; 
2 .2 .  Estar desempregada; 
2 .3 .  Trabalhadora aut6noma e/ou dependente econ6mico de responsavel legal cuja renda 
mensal seja igual ou inferior a tres salaries mfnimos;  
2 .4 .  Ser doadora de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministerio da Saude: 

2 .5 .  Ser doadora de sangue; 
2 .6 .  Ser doadora de leite materno; 

3. A solicitacao da isencao do pagamento da taxa de inscricao sera realizada, exclusivamente, 
par e-mai l ,  a qual  devera ser enviada para isencao@aadesam.org .br ,  mediante 
preenchimento do formulario de isencao e assinado pela cand idata ,  conforme Modelo de 

pedido de isencao do pagamento da taxa de inscrlcao, Anexo V. 

4. O periodo para env io dos pedidos de isencao ocorrera dentro do prazo estabelecido no 
Cronograma de Atividades, Anexo I I  deste Edital . 

5. As mforrnacoes e documentos comprobat6rios prestados na solicitacao de isencao sac de 
inteira responsabil idade da cand idata. 

6 . Nao sera aceito pedido de isencao de taxa de inscricao encaminhado por v ia postal , v ia 
fax, via requerimento administrative, ou ,  ainda, fora do prazo. 

7. Ap6s o preenchimento do pedido de isencao, a candidata devera providenc iar o seu envio 

par e-mai l ,  conforme item 3 deste Capitulo, junta aos documentos de identificacao e 

comprovantes de isencao (estes na forma do item 9) ,  e ,  exc lusivamente , em formate .pdf. 

8. Para aqueles documentos enviados que estiverem i legfve is ,  os mesmos serao 
descons iderados e , caso sejam obrigat6rios, conforme Quadro de cargos, Anexo I ,  e Lista 

de documentos obrigat6rios, tetra "a" do Anexo VI, a cand idata sera e l im i n a d a  d o  P S S .  

8 . 1 .  Documentos i leg fveis ou rasurados serao descon s iderados ,  p o r e rn ,  a  c o m i s s a o ,  

verif icando que n a e  ha  i n d l c i o s  de ma  fe em sua a p r e s e n t a c a o ,  podera informar a cand i d a t a ,  

$ 
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via e-mai l ,  para que possa corrigir a inconsistencia em ate 24 horas, oportunidade em que 

devera reenviar o documento devidamente corrigido. 

9. Sao comprovantes de situacao de isencao, de acordo com a situacao de cada candidata: 

SITUA<;AO DOCUMENTA<;Ao 

Carteira de trabalho - c6pias de paqinas da carteira de 

trabalho que contenham fotografia, identificacao e ultimo 

Desempregada contrato de trabalho, inclusive a paqina seguinte em 

branco ou nae possuindo carteira de trabalho, declaracao 

pessoal de desemprego. 

Empregada com renda mensal bruta 
Contracheques atualizados (ult imas 3 meses). 

igual ou inferior a tres salaries minimos 

Trabalhadora autonorna e/ou 
Declaracao de rend a expedida pela requerente OU 

dependente economico de responsavel 
responsavel legal e RG do responsavel legal .  

legal e/ou menor de idade com renda 

igual ou inferior a tres salaries minimos. 

Doadora de medula 6ssea. 
Declaracao emitida por entidade reconhecida pelo 

Ministerio da Sauce. 

Doadora de sangue. 
Cornprovacao de doacao de sangue pelo menos uma vez 

a cada seis meses durante os ultimas dais anos. 

Doadora de leite materno. Comprovante de doacao de leite. 

1 0 .  A  declaracao de renda devera ser preenchida de acordo com os modelos constantes no 

Anexo VII deste Edital .  

1 1 .  Para os fins deste PSS, o valor do salario mfn imo e de R$1 .045 ,00 (um mi l ,  quarenta e 

cinco reais). 

1 2 .  A  divulqacao do resultado das anal ises das solicitacoes de isencao de pagamento da taxa 

de inscricao sera realizada oficialmente no perlodo descrito no Cronograma de atividades, 

Anexo I I  deste edital , no sltio eletr6nico oficial da AADESAM. 

1 3 .  Outros meios de comunicacao eventualmente util izados por terceiros estranhos a 

AADESAM nao serao considerados oficiais e ,  portanto, nao qerarao em relacao as candidatas 

qua isquer deveres ou direitos .  

14 .  A  AADESAM nao se responsab i l iza por qualquer t ipo de problema que impeca a chegada 

dessa docurnentacao a seu destino , seja de ordem tecnica dos computadores, seja decorrente 

de falhas de cornunicacao, bem coma por outros fatores que imposs ibi l item o envio .  

1 5 .  A  veracidade das informacoes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira 

e �  
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responsabit idade da candidata, podendo esta responder administrativamente, inclusive, no 

caso de apresentacao de inforrnacoes inverfdicas 

1 6 .  No caso de indeferimento do pedido, a candidata devera providenciar o pagamento da 

taxa de inscricao no perfodo descrito no Cronograma de atividades, caso deseje permanecer 

no PSS. 

CAPiTULO V - DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 

1 .  Sao asseguradas vagas especfficas para pessoas com deficiencla ou reabil itadas, nos 

termos do art. 93 da Le in°  8 .2 13/91 ,  conforme as disposicoes contidas no Quadro de Cargos, 
Anexo I deste Edital , desde que a sua deficiencia seja compatfvel com as atribuicoes do cargo 

a ser preenchido. 

2 .  As candidatas com deficiencia classificadas deverao apresentar, no ato da convocacao 

para a apresentacao de documentacao, laudo medico atestando a especie, o grau ou o n ivel 

de sua deficiencia, com expressa referencia ao c6digo correspondente da Classificacao 

Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionadas a Saude (CID} ,  e  se ha 

compatib i l idade da deficiencia com a funcao a ser exercida , o qual sera convalidado por 

Medico do Traba lho ,  por ocasiao dos exames admissionais .  

3 .  No caso de nao apresentacao do laudo medico (C ID} ,  a cand idata nao devera prosseguir 

no certame na participacao da disputa pe la vaga exclusiva para PCD. 

4 .  Sera considerado pessoa com deficiencia a candidata que se enquadrar nas categorias 

previstas no Decreto Federal n° 3 .298/99 e suas alteracoes. 

CAPiTULO VI - DA FASE RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE 
ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO 

1 .  Ap6s a divulqacao do resultado acerca dos pedidos de isencao, a candidata podera interpor 

recurso, no prazo estipulado no Cronograma de atividades, Anexo II deste edital , 

encaminhando o mesmo em meio digital izado em formato .pdf para o e-mail 

recurs·o. isencao@aadesam.org. br. 

2 .  No per iodo de interposicao de recurso contra decisao de indeferimento de pedido de 

isencao, nae havers a possib i l idade de envio de docurnentacao que deveria ter sido enviada 

no momenta da solicitacao do referido pedido de isencao a CPSS ,  ou seja, fora do periodo 

indicado no Cronograma de Atividades, Anexo II deste Edita ! . @, � 
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3. Em caso de indeferimento do pedido de isencao, se a candidata nae apresentar recurso, 

devera efetuar sua inscricao e realizar o pagamento por transferenciadentro do periodo 

descrito no Cronograma de Atividades, Anexo II deste Edital ,  sob pena de ser 

automaticamente el iminado do PSS. 

4. Sao motivos para o indeferimento do pedido de isencao de pagamento de taxa de inscricao: 

4 . 1 .  Omissao de informacoes: 

4 .2 .  Fraude e/ou falsiticacao de docurnentacao: 

4.3 .  lnclusao de docurnentacao comprobat6ria fora do prazo estabelecido em Edital ou 

incompleta; 

4 .4 .  Nao envio de toda a documentacao necessaria prevista no item 9 do Capitulo IV deste 

Edital ;  e 

4 .5 .  Apresentacao de informacoes inveridicas. 

CAPiTULO VII - DA SELECAO 

1 .  Visando a verificacao do perfil da candidata e sua adequacao aos requisitos obrigat6rios 

exigidos, sob pena de el irninacao daqueles que nae os preencherem, a selecao consistira da 

anal ise e pontuacao das informacoes prestadas no forrnulario de inscricao, considerando a 

somat6ria total da titulacao, dos cursos de aperfeicoarnento e atualizacao e da experiencia 

profissional, somente conforme pontuacao a seguir: 

1 . 1 .  Da Forrnacao 

1 . 1 . 1 .  Doutorado : 4,00 (quatro) pontos por curso; 

1 . 1 . 2 .  Mestrado : 3 ,5 (tres v irgu la cinco) pontos por curso ; 

1 . 1 . 3 .  Especializacao com carga horaria igual ou super ior a 360 (trezentos e sessenta) horas: 

3 (tres) pontos por curso; 

1 . 1 . 4 .  Cursos de aperfeicoamento e atualizacao com carga horaria igual ou superior a 30 

(trinta) horas : 1 , 00  (um) ponto por curso ; 

1 .2 .  Da Experlencla Profissional 
1 . 2 . 1 .  Experiencia profissional (em anos) :  1 , 0 0  (um)  ponto por ano completo. 

1 . 2 . 2 .  A  experiencia total m inima para fins de pontuacao tecnica deste PSS sera de 1 2  (doze) 
meses ,  sob pena de el irninacao da candidata. 

1 . 2 . 3 .  Poderao ser inseridas no sistema experiencias profiss ionais min imas de 6 (se is) meses .  
1 . 2 . 4 .  Este Edita l  l irnitara a experiencia profissional total em ate dez anos ,  exceto para os 

cargos com formacao em Ens ino Med ia e Fundamenta l .  < �. _ .. 
(!!!! � 
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2. O sistema timitara a lnclusao de ate: 

2 . 1 .  1 0  (  dez) curses para Doutorado; 

2 .2 .  1 0  (dez) curses para Mestrado; 

2 .3 .  1 0  (dez) curses para especializacoes igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas; 

2 .4 .  1 0  (dez) curses para curses com carga horaria acima de 30 (trinta) horas; 

3. A candidata que indicar mais de uma experiencia profissional relativa ao mesmo periodo, 

somente tera uma delas come computada. 

4. Nao sera computado come experiencia profissional o tempo de estaqio, trabalho voluntario, 

tampouco nenhuma atividade remunerada por bolsa de qualquer especie. 

4 . 1 .  Caso essas sejam a (mica experiencia apresentada pela candidata, a mesma sera 

el iminada do PSS. 

5. Nao serao computados para fins de pontuacao a titulacao, os curses de aperfeicoarnento 

e atualizacao e a experiencia profissional que nao estejam relacionados diretamente as 

caracteristicas da vaga dispostas no Quadro de Cargos, Anexo I deste Edital .  

6 .  Para cornprovacao de conclusao de curse de especializacao, mestrado ou doutorado , bem 

come de curse de aperfeicoarnento e atualizacoes, serao aceitos, alern do cert ificado/diploma 

do mesmo ,  declaracoes ou atestados oficiais de conclusao do curse , em que constem 

necessariamente o nome da candidata ,  da instituicao. do referido curse e a carga horaria 

correspondente . 

7 .  Para cornprovacao de experiencia profissiona l somente sera aceito documento que 

contenha o cargo e o periodo exercido , com o nome da candidata e do respective empregador . 

8. Todo documento expedido em l ingua estrangeira somente sera considerado, para fins de 

pontuacao neste PSS, quando traduzido para a I f  ngua portuguesa por Tradutor Publico 

Juramentado e convalidado por instituicao competente , bem come validado por mstituicao de 

nivel superior reconhecida pelo MEC .  

CAPiTULO V I I I  -  DA FASE DE CLASSIFICACAO INICIAL 

1 .  Apenas as candidatas referidas no item 1 6  deste Capitulo, devidamente inscritas no PSS 

serao informadas atraves de e-mail a env iarem a docurnentacao obrigat6ria de pontuacao 

tecnica conforme Recomendacoes para o envio de documentos por e-mail, Anexo ill-/ 
deste Edital .  e:_�;,,,,..,,. 
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2.  Para qualquer fase de envio de docurnentacao, documentos i legiveis ou rasurados, serao 

desconsiderados, porern, a CPSS, verificando que nae ha indicios de ma fe em sua 

apresentacao, podera informar a candidata, via e-mai l ,  para que a mesma possa corrigir a 

inconsistencia em ate 24 horas, oportunidade em que devera reenviar o documento 

devidamente corrigido no citado prazo. 

3. A CPSS veriticara os documentos enviados pelas candidatas, validando-os para fins de 

estabelecimento da pontuacao tecnica. 

4. As candidatas serao classificadas em ordem decrescente do total de pontos, de acordo 

com avaliacao dos dados inscritos e computados pelo sistema. 

5. Sera publicada no sltio eletr6nico oficial da AADES a lista de inscritos, contendo todos as 

candidatas devidamente inscritas no certame. 

6. As candidatas que no ato de mscricao se declararem coma PCD, se classificadas, terao 

seus names publicados em duas listas, a de ampla concorrencia e de PCD. 

7.  Caso a pessoa com deficiencia esteja enquadrada no nurnero de vagas da listagem geral ,  

a sua vaga de deficiente passara automaticamente para a candidata subsequente da lista de 

pessoas com deftcrencia. 

8 .  As vagas definidas para as pessoas com deficiencias ou reabilitadas que nae forem 

providas par falta de candidatas com deficiencia aprovadas nao serao preenchidas pelas 

demais candidatas. 

9. As candidatas deverao consultar a publ icacao da lista de convocadas no sitio eletr6nico 

oficial da AADESAM para o envio dos documentos de ldentificacao e de pontuacao tecnica 

que certificara as informacoes inseridas (declaradas) no sistema de inscricao.conforrne Lista 

de Documentos e Quadro de Cargos, Anexo VI e Anexo I, respectivamente, deste Edital .  

1 0 .  No periodo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo I I  deste Edital , as candidatas 

convocadas, deverao enviar, exclusivamente em formate .pdf, a d o c u m e n t a c a o ,  devidamente 

digital izada, de identificacao e de p o n t u a c a o  t e c n i c a  para o e-mail a ser publicado par o c a s i a o  

da lista de convocados. 

1 0 . 1 .  Outras orientacoes quanta ao envio da d o c u m e n t a c a o  para a v a l i a c a o  da CPSS constam 

no Anexo m, Recomendacoes para o envio de documentos pore-mail .  
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t fCaso a candidata tenha efetuado mais de uma inscricao, devera enviar uma de cada vez 

e nae todas juntas em um (mica e-mail ,  sob pena de nao serem recebidas e, por conseguinte, 

apreciadas pela CPSS; 

1 2 .  0  nae envio da docurnentacao no periodo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo 

II deste Edital ,  a candidata sera desclassificada do PSS. 

1 3 .  Caso a candidata convocada deixe de enviar algum documento obrigat6rio, a mesma sera 

desclassificada do PSS. 

1 4 .  Caso a candidata convocada deixe de enviar algum documento facultativo, que influencie 

na classificacao, a mesma tera a pontuacao inicial alterada, com a desclassificacao do 

documento no sistema. 

1 5 .  Para os casos de inconsistencias de inforrnacoes inseridas no ato da mscricao com os 

documentos enviados, a mesma estara sujeito a alteracao ou el irninacao, em caso de 

documentos obrigat6rios. 

1 6 .  Serao convocadas para envio da docurnentacao, de acordo com a classificacao verificada 

no sistema :  

CARGO AMPLA PARTICIPACAO PCD 

Assistente Administrative 30 1 0  
Assistente Social 100  1 0  

Educadora Social 30 - 

Educadora Soc ia l  (d iurno) 50 1 0  

Educadora Soc ia l  (noturno) 90 1 0  

Motorista 1 0  -  

Pedagoga 20 - 

Ps ic61oga I  20 - 

Psic61oga I I  30 1 0  

Tecnica de Enfermagem 20 - 

CAPiTULO I X -  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 

1 .  Em caso de empate entre duas ou mais candidatas, serao empregados rigorosamente os 

seguintes criterios para O desempate : a� 
1 . 1 .  A  candidata que tiver a maior idade ;  - ,  � 
1 . 2 .  A  candidata com a maior pontuacao na experiencia profissional; @ 
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1 . 3 .  A  candidata com a maier pontuacao na titulacao acadernica: e 

1 . 4 .  A  candidata com a maier pontuacao nos curses de aperfeicoarnento e atualizacao. 

CAPiTULO X - DA CLASSIFICACAO PARCIAL 

1 .  Ap6s a realizacao da fase de avaliacao documental ,  a CPSS publicara no sitio eletr6nico 

oficial da AADESAM a lista preliminar, que contera a classificacao das candidatas que 

atenderam aos requisites rninimos de participacao no certame. 

CAPiTULO XI - DA FASE RECURSAL QUANTO A CLASSIFICACAO PARCIAL 

1 .  Sera garantido a candidata o direito de recurse quanta ao resultado da classificacao, ap6s 

a fase de avaliacao documental . Para tal, recomenda-se a util izacao do modelo de Recurso 
de Classjficacao, Anexo VIII deste Edital . 

2. 0 recurse devera ser enviado para recurso.aval iacao@aadesam.org.brno periodo indicado 

no Cronograma de Atividades, Anexo I I  deste Edital . 

3. Cabera ao Presidente da CPSS anal isar o recurse acerca da classificacao parcial 

apresentado pelo candidate, em ate 2 (dois) dias uteis. 

4. Caso o Presidente da CPSS mantenha a decisao in ic ia l ,  o recurso sera encaminhado para 

a Consu ltoria Jur idica da AADESAM ,  que tera 2 (dois) dias uteis para decidir pela rnanutencao 

da decisao da CPSS ou pela sua reforma. 

5 .  0 recurse interposto fora do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I I  

deste Edital ,  nae sera conhec ido. 

6 . Nao serao recebidos pedidos de reconsideracao de recurses indeferidos. 

7 .  Caso haia deferimento de recurse receb ido e conhecido, devera ocorrer alteracao na 

classificacao das candidatas. 

8. 0 resultado, deferimentos e indeferimentos dos recursos quanta a classificacao, serao 

enviados para o e-mai l  individual de cada candidata recorrente . 

CAPiTULO X I I  - DA CLASSIFICACAO FINAL 

1 .  Ap6s o esgotamento da fase recursal disposta no Capftulo XI, sera pub l icado no sitio 

eletr6n ico of icia l da AADESAM a lista final de classificadas. {;i) $ 
x.> 

Rua Major Gabriel. 1721- Centro 
E-m;.U; presldenda@aades.am.gov.br 
E·mail: diretoriatecnica@aades.am.gov.br 

!:,mail: diret-0riaadmlnistrativa1&aades,am,gov.br 
Siti!: www.aades.am.gov.br 
Manaus • AM · CEP: 69020-060 

Agenda Amazonense de 

Desenvolvimento 
Econornico1 Social e Amblental 



GOVERNO DO ESTA.DO 

2. De acordo com a classificacao final serao convocados para a contratacao: 

CARGO AMPLA PARTICIPACAO PCD 

Assistente Administrative 03 01 

Assistente Social 1 5  02 

Educadora Social 02 00 

Educadora Social (diurno) 05 01  

Educadora Social (noturno) 09 01  

Motorista 01 00 

Pedagoga 02 00 

Psic61oga I 03 00 

Psic61oga 1 1  1 0  01  

Tecnica de Enfermagem 01  00 

3. De acordo com a classificacao final serao cadastrados em reserva (CR): 

CARGO AMPLA PARTICIPACAO PCD 

Assistente Administrative 27 09 

Assistente Social 85 08 

Educadora Social 28 - 

Educadora Social (diurno) 45 09 

Educadora Social (noturno) 81  09 

Motorista 09 - 

Pedagoga 1 8  -  

Psic61oga I 1 7  -  

Piscoloqa I I  20 09 

Tecnica de Enfermagem 1 9  -  

CAPiTULO XII I  -  DOS REQUISITOS PARA A CONTRATA<;AO 

1 .  A  candidata classificada no PSS sera contratada atendidas as seguintes exiqencias: 

1 . 1 .  Ter, no rnln irno, 1 8  (dezoito) anos completes na data da sua inscricao: 

1 . 2 .  Estar em dia com as suas obriqacoes eleitorais, estando em pleno gozo dos direitos 

=politicos: 
1 .  3. Realizacao dos exames admissionais; 

1 . 4 .  Ter aptidao fisica e mental para o exerclcio das atribuicoes da f u n c a o ,  a serem atestadas 

pelo M edico do Trabalho da AADESAM  por o c a s i a o  da r e a l i z a c a o  dos exames admissionais .  
1 . 5 .  Apresentar os documentos relacionados na lista de documentos necessarios a 

contratacao, conforme disposto na Letra " c "  do Anexo VI deste Edital .  �  
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1 . 6 .  Nao seja conjuqe ou companheira ou tenham vinculos de parentesco, colateral ou por 

afinidade, ate o terceiro grau, ou de natureza tecnica, comercial, economica. financeira, 

trabalhista e civil com os membros da CPSS e sua a autoridade nomeante, com colaborador 

que seja gestor ou membro de diretoria executiva da AADES ou do 6rgao I entidade 

contratante. 

1 .  7 .  Nao ten ha sido declarada inabil itada para o exerclcio de cargo publico por decisoes 

administrativas ou judic iais .  

1 . 8 .  Nao tenha sido condenada por ato de improbidade administrativa, com a pena de 

proibicao de contratar com o poder publ ico. 

1 . 9 .  Apresentar todos os documentos, originalmente enviados de forma digital ,  em sua forma 

fisica ( original e c6pia); 

1 . 1 0 .  Cumprir as demais determinacoes deste Edita! . 

2 .  A candidata aprovada podera, mediante expressa declaracao, optar por nao assumir a 

funcao para a qual fora classificada, devendo, neste caso, ser el iminada do PSS. 

CAPiTULO XIV - DO PRAZO DE VALIDADE 

1 .  0  prazo de validade deste PSS e de 2 (dais) anos, prorroqavel por uma vez por igual 

periodo, a contar da data da publicacao da hornoloqacao do resultado final no Diario Oficial 

do Estado do Amazonas .  

CAPiTULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS 

1 .  Sera considerada el iminada do PSS a candidata que :  

1 . 1 .  Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou i legais ou nae agir com urbanidade no presente 

PSS ;  

1 . 2 .  Nao comprovar, por ocasiao da convocacao para a contratacao, os documentos 

requis itados na Lista de documentos, Anexo VI deste Ed i ta l ;  

2. Os pedidos de esc larecimento, impuqnacao e/ou recursos eventualmente apresentados 

pelas candidatas nae terao efeito suspens ivo .  

3. E de inteira responsabil idade da candidata acompanhar a publicacao de todos os atos, 

Editais, respectivos anexos, e eventuais retiticacoes, bem coma os comunicados referentes a 

este PSS ,  os quais deverao ser divulgados no Diario Oficial do Estado do Amazonas, na 

imprensa e no sitio eletr6nico oficial da AADESAM , sob pena de arcar com os prejuizos 

"decorrentes do nao envio de qua lquer documentacao. 

4 .  A inexatidao das informacoes ou irregu laridades constantes dos documentos enviados ,  por 

ocasiao da convocacao da candidata classificada, verif icadas a qualquer tempo, el iminarao a 

4� 
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candidata do presente PSS, anulando-se todos os atos decorrentes da sua t n s c r i c a o ,  sem 

prejufzo das penalidades legais cabfveis. 

5-:-A. mmuta do contrato de trabalho a ser assinado pelas candidatas e o disponibi l izado no 

Anexo IX deste Edital . 

6. As pessoas que tiverem sido desligadas a menos de 6 (seis) meses da AADESAM poderao 

se inscrever neste PSS. Entretanto, nae poderao ser contratadas novamente ate o decurso 

do tempo em questao. Caso haja convocacao dentro desse perfodo, o candidate devera ser 

reposicionado ao final da fi la. 

7. Os cases omissos serao decididos pelo Presidente da CPSS, ap6s a ernissao de parecer 

conclusive da Consultoria Jurfdica da AADESAM. 

8. Sao anexos desse Edital : 

Anexo I 

Anexo II 
·  Anexo I l l  

AnexolV 

Anexo V 

Anexo VI 

Anexo VII 

Anexo VII I 

AnexolX 

Anexo X 

Anexo XI 

- Quadro de cargos; 

- Cronograma de atividades; 

- Recomendacoes para envio documentos por e-mail 

- Recornendacoes para o pagamento da taxa de inscricao 

- Modelo de pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao; 

- Lista de documentos 

- Modelo de declaracao de renda 

- Modelo de recurse de classificacao: 

- Minuta do contrato de trabalho 

- Declaracao do candidate 

- Modelo de procuracao 

Manaus ,  AM, em 25 de maio de 2020. 
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!J i /fl 1  
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ANEXO 1 -  EDITAL DO PSS N° 003/2020/AADESAM - QUADRO DE CARGOS (1/4) 

Executar services de apoio nas areas de: recurses humanos, 
administracao, financas, logistica e outras necessarias: 
atender a fornecedores e clientes, orientando a respeito das 
necessidades e/ou servicos prestados; ser responsavel pelo 
arquivamento de documentos; e demais retinas 
administrativas. 

• Ensino Medio complete; 
• Informatica Basica (Pacote Office). 

• Curses relacionados as 
tribuicc d ret R $ 1 . 4 0 0 , 0  a  n  uicoes o proje o com + Auxflio 

carga horaria minima de 30 Alirnentacao 
(trinta) horas. 

3 4 

CA8G.C>.••·.·2·±·.••iss1$fE��·•••soc1At.•··<tJ�rga·•·11()fariil•·•.·•:.iQ�lll�f.t1tl .. . . 

Desenvolver sua retina de atividades conforme definido no 
piano de trabalho e planejamento das acoes, com vistas ao 
cumprimento de metas e prazos determinados, conforme 
area de atuacao 

• Ensino Superior complete em 
Service Social; 
• Registre Prefissional CRESS 
• Exper iencia prefissional no cargo 
requerido na area do projeto. 

• Pos/Especializacao em 
V i o l e n c i a s  Domesticas e 
G e n e r o s ,  ou quaisquer  
outras voltadas ao assunto; 
•  Curses na area de 
formacao com carga horaria 
m imina de 30 trinta horas. 

R$ 2 . 2 0 0 , 0 0  
1 5  2  1 7  

Garantir a integridade f isica ,  mental ,  e emocional das 
mulheres e c r i a n c a s  em situacao de v i o l e n c i a  domestics e 
familiar; atendimento de denuncias de v i o l e n c i a  d o m e s t i c s :  
atuar d i r e t a m ent e  em situacces de e m e r g e n c i a s  e  outras • Ensino m e d i c  comp lete ;  
a s s eme lhadas ;  preencher f o r m u l a r i o s :  redig ir  e dig it ar • Informatica Basica (Pacote Off ice) .  
relatorias e c o rn i n i c a c o e s  internas; acompanhar mu lheres e 
criancas em atividades externas e desempenhar outras 
atividades que fizerem necessarias, com disponib i l idade de 
curto prazo . 

Notas: (*) Vaga para Ampla Concorrencia 

• Experiencia profissional 
em acolhimento institucional; 
• Curses relacionados ao 
s istema de acolhimento a 

mu lher com carga horaria 
m inima de 30 (trinta) horas . 

R$ 1 . 2 6 2 , 0 0  
+ Aux f l io 

Alimentacao 
2 2 
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS (2/4) 

Garantir a integridade ffsica, mental, e emocional das 
mulheres e criancas em situacao de violencia domestics 
e familiar; atendimento de denuncias de violencia 
dornestica; atuar diretamente em situacoes de • Ensino media completo; 
emergencias e outras assemelhadas; preencher • Informatica Basica (Pacote Office). 
formularios: redigir e digitar relatorios e corninicacoes 
internas; acompanhar mulheres e criancas em atividades 
externas e desempenhar outras atividades que fizerem 
necessaries. com dis onibi l idade de curto razo. 

Garantir a integridade flsica, mental, e emocional das 
mulheres e criancas em situacao de violencia dornestica 
e familiar; atendimento de denuncias de violencia 
dornestica: atuar diretamente em situacoes de • Ensino media comp leto; 
emergencias e outras asseme lhadas ;  preencher • Informat ica Basica (Pacote Office). 
formularios; redigir e dig itar relatorias e corninicacoes 
internas; acompanhar mulheres e criancas em atividades 
externas e desempenhar outras atividades que fizerem 
necessarias, com dis on ibil idade de curto razo. 

Notas: (*) Vaga para Ampla Concorrencia. 

• Experiencia profissional em 
aco lhimento institucional ;  
• Curses relacionados ao 
sistema de acolhimento a 

mulher com carga horaria 
minima de 30 (trinta) horas . 

R$ 1 .262 ,00 
+ Auxllio 

Alimentacao 
5 

9 

6 

1 0  

•  Experiencia profissional em 
acolhimento institucional ;  R$ 1 _262,00 
• Cursos relacionados ao + Auxll io 
sistema de acolhimento a Alirnentacao 
mulher com carga horaria 
m inima de 30 (trinta) horas. 
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS (3/4) 

Conduzir vefculos com ou sem a presenca de pessoas, 
cargas e/ou valores; manter rotina basica de cuidados e 
inspecces no vefculo; realizar atividades de pagamentos 
e recebimentos sempre prezando pela boa conduta, 
sequranca, higiene e qualidade no service prestado. 

• Ensino Medic completo; • Curse de Direcao R$ 1 .400 ,00 
•  Experiencia profissional no cargo Defensiva com carga horaria + Auxflio 
requerido na area do projeto; mimina de 30 (trinta) horas. Alirnentacao 
• Carteira de Habil itacao Categoria D. 

0 

2 0 2 R $ 1 . 7 6 1 , 0 0  

•  Pos'Especializacao em 
Violencias Dornesticas e 
Generos, ou quaisquer 
outras voltadas ao assunto. 
• Cursos na area de 
tormacao com carga horaria 
m imina de 30 (trinta) horas . 

em completo Superior • Ensino 
Pedagogia; 

lmplementar ,  avaliar e coordenar o desenvolvimento de 
pianos pedag6gicos/institucionais; aux i l iar na docencia 
de cursos academicos e/ou corporativos em todos os 
nfve is de ensino ,  previstos no projeto; viabil izar o trabalho 
coletivo, criando e organizando mecanismos de 
participacao em programas e projetos educacionais ,  
facilitando o processo comunicativo entre as instituicoes 
de ensino ,  comunidades e demais envolvidos ,  dentre 
outras atividades correlatas ao cargo. 

•·¢�1ta,()·.·•s=·•····ps1•<J6LQ�i\.··•·1··(¢�rga•·ll•ora�ia•·•.•=i•Q•sw4�Ji) 

Desenvolver sua rotina de atividades conforme definido 
no p iano de traba lho e planejamento das acoes, com 
vistas ao cumprimento de metas e prazos determinados , 
conforme area de atuacao. 

• Pos/Especiallzacao em 
• Ensino Superior completo em Psicolog ia; Arteterapia e Violencia R$ 2_688,89 • Registro Profissional - CRP ;  contra a Mu lher .  + Auxilio 
• Experiencia prof issional no cargo • Curses na area de Alirnentacao requerido na area do projeto; formacao com carga horaria 

m fmina de 30 (trinta) horas . 

3 0 3 

• Experiencia profissional no cargo 
requerido na area do projeto; 
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS (4/4) 

Desenvolver sua retina de atividades conforme definido 
no piano de trabalho e planejamento das acoes, com 
vistas ao cumprimento de metas e prazos determinados, 
conforme area de atuacao 

• Ensino Superior complete em 
Psicologia; 
• Registro Profissional - CRP; 
• Experiencia profissional no cargo 
requerido na area do projeto. 

• Pos/Especializacao em 
Violencia Domesticas e 

Genero, ou quaisquer 
outras voltadas ao assunto; 
• Curses na area de 
tormacao com carga horaria 
mimina de 30 trinta horas. 

R$ 2.688,89 
+ Auxilio 

Alimentacao 
1 0  1 1  

qAilGO· .: •t·o·:.••·•.TEts:N'l'.J.A••nt•.tNFJJ3�GEl\1 .... <¢·��g�···•�oriiriij•··•·••=•··•o$1ll:4DJt) 

Auxil iar nas atividades tecnicas de procedimentos de 
enfermagem; prestar assistencia ao paciente, priorizando • Ensino Medic complete; 
o conforto e bem estar; e auxi l iar na rnanipulacao de • Curse Tecnico em Enfermagem; 
medicamentos e instrurnentacao cirurqica, conforme • Registro Profissional no COREN;  
protocolo exig ido pelo projeto. 

Notas: (*) Vaga para Ampla Concorrencia 

• Curses na area de R$ 1 .200 ,00 
formacao com carga horaria + Aux i l io 
m imina de 30 (trinta) horas . Alirnentacao 

0 
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ANEXO 11-EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM 

CRONOGRAMA DE A TIVIDADES 
���������������������������������� 

ATIVIDADE DAT A PREVIST A 

Publicacao do E d i t a  I  -  PSS 27/05/2020 

Periodo de irnpuqnacao e pedido de esclarecimentos do 
29/05 a O 1 /06/2020 

edital 

lnicio das inscricoes 01/06/2020 

Periodo de envio dos pedidos de i s e n c a o  do pagamento da O 1 /06 e 02/06 
taxa de mscricao 

Publicacao da lista prel iminar de deferimentos e 
indeferimentos de pedidos de isencao do pagamento da taxa 04/06/2020 
de mscricao 

Periodo da fase recursal referente ao indeferimento dos 05/06/2020 
pedidos de isencao de pagamento de taxa de mscricao 

Envio para o e-mail do resultado dos recurses quanto aos pedidos 
de isencao da taxa de inscricao para cada candidate recorrente. 08/06/2020 

Publicacao da lista final de deferimentos e indeferimentos dos 
08/06/2020 

pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscricao. 

Terrnino das mscricoes 10/06/2020 

Termino do prazo de pagamento da taxa de inscricao 11/06/2020 

Publ icacao da l ista de inscritos 12/06/2020 

Publicacao da lista de convocados para o env io dos 
15/06/2020 

documentos de pontuacao tecnica 

Periodo de envio dos documentos dos candidatos a CPSS 16/06 a 1 7  /06 

Publicacao da lista prel im inar 22/06/2020 

Per iodo da fase recursal referente ao resultado da avaliacao 23/06 a 24/06 
documental 

Envio dos resultados da fase recursal aos requerentes 26/06/2020 

Publ icacao da l ista final de class ificados e cadastro 
29/06/2020 

reserva 

Hornoloqacao do certame 30/06/2020 

Atencao: Qualquer alteracao neste Cronograma de Atividades sera precedida de aviso 

no site da AADESAM. @ � 
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ANEXO 1 1 1 -  EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM 
RECOMENDACOES PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS POR E-MAIL 

I .  Neste Processo Seletivo os documentos serao enviados a AADESAM em ate 4 oportunidades ap6s 
a inscricao do candidate q u e  devera ser feita exclusivamente via internet no sistema 
( www . a a d e s . a m . g o v . b r ) .  Segue abaixo o detalhamento dessas etapas as orientacoes necessarias ao 
candidate: 

1 .  PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: 

a) Exclusive para os candidates que se enquadram nos requisites descritos no Capltulo IV deste 
Edita I ;  

b) 0 candidate devera preencher o formulario (ANEXO V) que melhor se adeque a sua condicao, 
assina-lo,  diqital iza-lo e envia-lo,  juntamente com o comprovante de inscricao emitido pelo sistema 
de inscricao e o documento q u e  comprove sua isencao conforme item 9 do Capitulo IV, em formate 
.pdf para o e - m a i l :  isencao@aadesam.org.br no prazo descrito no Gronograma de Atividades, 
Anexo l l  deste E d i t a l ;  

2. Recurso contra o indeferimento do Pedido de isencao da taxa de lnscrlcao, conforme 
Capitulo VI deste Edital;  

a) 0 candidate que desejar interpor recurse contra decisao da GPSS que indefere seu pedido de 
isencao da taxa de inscricao, devera e n c a m i n h a r  o  recurse ,  devidamente assinado e digital izado ,  e 
em formate .pdf , de igual modo os anexos conforme item 9 do Capitulo IV, caso haja, para o e-m a i l :  
recurso.isencao@aadesam.org.br, no prazo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo I I  
deste Edital ;  

3. Convocacao para entrega de documentacao declarada na ficha de lnscricao (curriculo): 

a) 0 candidate convocado devera e n c a m i n h a r  a  ficha de inscricao e todos os documentos 
declarados ,  conforme Lista de documentos, Anexo VI, do Edital , para o e-mail q u e  corresponda ao 
cargo pretendido , conforme tabela apresentada no item 10  do Capitulo VIII deste Ed ital ,  
devidamente dig italizados e em formate .pdf; 

4. Recurso de Classfficacao: 
a) Ocorrera ap6s a avaliacao da cocurnentacao enviada pelos cand idates convocados; 

b) 0 candidate que desejar interpor recurse da avaliacao da GPSS, devera e nca m i n h a r  o recurse, 
devidamente d ig italizado e em formate .pdf, de igu a l  modo os anexos , caso haja, para o e-mai l :  
recurso.avaliacao@aadesam.org.br, no prazo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo II 
deste Edital ;  

N o  Anexo VIII deste Edita! o candidate tera um modelo de recurse recomendado pela GPSS; 
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I I .  MODELOS DE TEXTO PARA ENVIO DE DOCUMENTACA.O VIA E-MAIL A C P S S :  

a) MODELO DE E-MAIL P/ PEDIDO DE ISEN<;Ao DA TAXA DE INSCRl<;Ao 

Manaus, XXde XXXXXde 2020. 
Assunto do E-mail: Pedido de lsencao da taxa de inscricao 

A CPSS, 

PSS n°XXXXXXXX 

Cargo Pretendido: XXXXXXXX 

lnscricao n": XXXXXXXX 

Prezados Senhores, 

Encaminho em anexo os documentos relativos ao meu Pedido de lsencao da taxa de lnscrlcao para 
apreciacao dessa CPSS, conforme mtormacoes a epigrafe. 

Grata 

(Nome do candidato) 

b) MODELO DE E-MAIL P/ ENVIO DE RECURSO CONTRA O I N D E F E R I M E N T O  DO 
PEDIDO DE ISENCA.O DA TAXA DE INSCRICA.O. 

Manaus, XXdeXXXXXXXde 2020. 

Assunto do E-mail: Recurso contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao. 

A CPSS, 

PSS n° XXXXXXXX 

Cargo Pretendido: XXXXXXXX 

lnscric-ao n°: xxxxxxxx 

PrezadosSenhores, 

Encaminho em anexo os documentos relativos ao meu Recurso contra o indeferimento do pedido de 
lsencao da taxa de inscrlcao para apreciacao dessa CPSS ,  conforme informacoes a ep igrafe. 

Grata 

(Nome do candidate) 
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c) MODELO DE E-MAIL PARA ENVIO DA DOCUMENTA<;A.O PARA AVALIA<;A.O 

Manaus, XXdeXXXXXXXde 2020. 

Assunto do E-mail: Docurnentacao para Avaliacao Tecnica 

A CPSS, 

PSS n° XXXXXXXX 

Cargo Pretendido: XXXXXXXX 

lnscricao n": xxxxxxxx 

Prezados Senhores, 

Encaminho em anexo os documentos para avaliacao de pontuacao tecnica conforme Lista de 

documentos, Anexo VI, do Edital , para apreciacao dessa CPSS, conforme inforrnacoes a epigrafe. 

Grato 

(Nome do candidato) 

d) MODELO DE E-MAIL P/ ENVIO DE RECURSO DE CLASSIFICA<;A.O 

Manaus, XXdeXXXXXXXde 2020. 

Assunto do E-mail :  Recurso de Classiftcacao 

A GPSS, 

PSS n° XXXXXXXX 

Cargo Pretendido: XXXXXXXX 

lnscricao n°: xxxxxxxx 

Preiados Senhores, 

Encaminho em anexo os documentos relativos ao meu Recurse de Claesfficacac - contra decisao de 

avallacao documental para apreciacao dessa CPSS, conforme informacoes a epigrafe. 

Grato 

(Nome do candidato) 

r.: 
� 
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ANEXO IV - EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM 
RECOMENDACOES PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 

1 .  Recomenda-se realizar primeiramente a sua inscricao no PSS no sistema 
(www.aades.am.gov.br) , para depois efetivar o pagamento da taxa de inscricao e, ou ,  sol icitar 
a isencao da taxa de inscricao: 

2. 0 pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado mediante dep6sito ou 
transferencia bancaria. a conta especifica no item 6 deste Anexo; 

3. A transferencia podera ser feita por outra pessoa que nao seja a inscrita, porern, o mesmo 
devera informar no assunto da transferencia o nome completo ou CPF do candidato inscrito; 

4. Guarde o seu comprovante de transferencia num local adequado e seguro, de preferencia 
digital izado em formato .pdf. Ele podera ser sol icitado em etapa posterior do processo seletivo, 
caso o candidato seja convocado a apresentar documentacao. 

5. A instituicao bancaria onde os valores serao recebidos e o Bradesco; 

6. Dados para o pagamento da taxa de inscr i c a o :  

Credor :  Agencia Amazonense de Desenvolvimento Econ6mico e Social ;  
C N P J :  1 3 .2 7 2 .7 8 0 / 0 0 0 1-7 0 ;  
Banco :  Bradesco ( 2 3 7) ; 
Agencia :  3 7 3 9-7 ;  e 
Conta-corrente :  6 8 . 3 8 7-6. 

- - 7 �  Valores para as inscricoes : 
a) N l v e l  Fundamental :  R$ 2 0 ,0 0  (vinte reais) ; 
b) N 1vel me d ia :  R$ 3 0 , 0 0  (trinta reais) .  
c) N 1vel superior :  R$ 4 0 ,0 0  (quarenta reais) .  

8. Caso o candidate  deseje realizar mais de uma i n s c r i c a o ,  devera efetivar uma transferencia 
ou dep6sito b a n c a r i o  para cada i n s c r i c a o .  

9. Somente serao aceitos pagamentos efetuados no perlodo descrito no Cronograma de 
- -  -  -  Atividades, Anexo I I ,  deste E d i t a l .  

1 0 .  Os - casos omissos deverao ser analisados pontualmente pela C P S S ,  por meio de 
requerimento do candidato interessado enviados para o e-mail cpss@aadesam.org.br. � 

� /  1 1 .  Em caso de d u v i d a ,  contate-nos no e-mail atendimento@aadesam.org.br. 
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ANEXO V -  EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM 

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 

j  Nome da Candidata: 

I  E-mail: 

j  Cargo: 

CPF: 

Numero de lnscrlcao: 

Marque o motivo do pedido: 

)  D e s e m p r e g a d a  
)  E m p r e g a d a  com r e n d a  m e n s a l  bruta i g u a l  o u  i n f e r i o r  a  tres s a l a r i e s  m f n i m o s  
)  T r a b a l h a d o r a  a u t o n o rn a  e/ou d e p e n d e n t e  e c o n o rn i c o  d e  r e s p o n s a v e l  l e g a l  e/ou m e n o r  d e  i d a d e  

com r e n d a  i g u a l  o u  i n f e r i o r  a  tres s a l a r i e s  m f n i m o s .  
)  D o a d o r a  d e  m e d u l a  6 s s e a .  
)  D o a d o r a  d e  s a n g u e .  
)  D o a d o r a  d e  l e i t e  m a t e r n o .  

Marque a opcao que apresenta os anexos encaminhados: 

)  C o m p r o v a n t e  d e  i n s c r i c a o  n o  P S S  
)  l d e n t i d a d e  e  c a rt e i r a  d e  t r a b a l h o  -  c 6 p i a s  d e  p a q i n a s  d a  c a rt e i r a  d e  t r a b a l h o  q u e  c o n t e n h a m  

f o t o g r a f i a ,  i d e n t i fi c a c a o  e  u l t i m o  contrato d e  t r a b a l h o ,  i n c l u s i v e  a  p a q i n a  s e g u i n t e  e m  b r a n c o  o u  n a e  
p o s s u i n d o  c a rt e i r a  de t r a b a l h o ,  d e c l a r a c a o  p e s s o a l  d e  d e s e m p r e g o .  
(  )  l d e n t i d a d e  e  c o n t r a c h e q u e s  a t u a l i z a d o s  ( u l t i m a s  3  m e s e s ) .  
(  )  l d e n t i d a d e  e  d e c l a r a c a o  d e  r e n d a  e x p e d i d a  p e l o  r e q u e r e n t e  ou r e s p o n s a v e l  l e g a l  e  R G  d o  
r e s p o n s a v e l  l e g a l .  
(  )  l d e n t i d a d e  e  C o m p r o v a n t e  d e  d o a d o r  d e  m e d u l a  6 s s e a  e m i t i d a  p o r  6rgao d o  M i n i s t e r i o  d a  S a u d e .  

(  )  l d e n t i d a d e  e  C o m p r o v a n t e  de doacao d e  s a n g u e  n o s  u l t i m a s  d o i s  a n o s .  
(  )  l d e n t i d a d e  e  C o m p r o v a n t e  d e  doacao d e  l e i t e  m a t e r n o .  

M a n a u s ,  A M ,  em _ d e  de 2 0 2 0 .  

N O M E  DA C A N D I D A T A  
A S S I N A T U R A  
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ANEXO VI - EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM 

LIST A DE DOCUMENTOS 

Srs.ias) Candidatos(as), 

Cumprimentando-os(as) cordialmente, a Cornissao de Processo Seletivo Simpl if icado 

- CPSS, apresenta a lista de documentos que deverao, em momenta especifico, ser 

digital izados e enviados em formato .pdf atraves dos e-mails informados para cada 

situacao, conforme Anexo I l l  - Recomendacao para o envio de documentacao por 

e-mail. 

a) DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS 

1 .  Documento de identificacao. Sao exemplos: RG, RNE, carteiras emitidas par conselhos 

profissionais, CNH e RANI. 

1 . 1  CPF: dispensavel se a identidade ja dispuser a informacao. 

2. Registro Profissional: As carteiras emitidas pelos conselhos profissionais sac 

obrigat6rias para os cargos, conforme coluna de itens obrigat6rios do Quadro de 

Cargos, Anexo I deste Edital . 

3. Forrnacao: Certificado/diploma ou hist6rico escolar de conclusao de curso de 

qraduacao ou de niveltecnico de forrnacao profiss ional, quando ex igivel ao exerclcio 
da funcao, conforme coluna de itens obrigat6rios do Quadro de Cargos, Anexo I 
deste Edital .  

4. Cursos : Certificados dos cursos relacionados ao cargo pretend ido ,  conforme 
coluna de itens obrigat6rios do Quadro de Cargos ,  Anexo I deste Edital . 

5. Experiencias profissionais:Conforme item 6 da letra 8 no Anexo Vl(dos 
documentos para a validacao de pontuacao tecnica, quando houver) . � 
6. Declaracao do candidato, conforme Anexo X do Ed i ta l .  
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7. Para os candidates a vagas exclusivas para PCD, laudo medico atestando a sua 

C ID (Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados 

com a Saude). 

8. Comprovante de pagamento da taxa de inscricao. dispensada caso o candidate 

tenha requerido a isencao do seu pagamento e obtido o correspondente deferimento. 

b) DOS DOCUMENTOS PARA A VALIDACAO DE PONTUACAO TECNICA, QUANDO 

HOUVER 

1 .  Certificado/diploma ou hist6rico escolar de conclusao de curse de doutorado. 

2. Certificado/diploma ou hist6rico escolar de conclusao de curse de mestrado. 

3. Certificado/diploma ou hist6rico escolar de conclusao de curse de qraduacao. 

4. Certificado/diploma ou hist6rico escolar de conclusao de curse de especializacao 

com carga horaria superior a 360 (trezentos e sessenta) horas de duracao. 

5. Certificado/diploma de conclusao de curse de aperfeicoarnento e atualizacao com 
- -  

carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas de duracao. 

6. Experiencia Profissional. Sao exemplos :  folhas da carteira de trabalho (paqinas 

que contenham a foto/nurnero da CTPS e a experiencia), contratos de prestacao de 

services, assentamentos funcionais de serv idores publicos ou militares e espelhos de 

consultas aos sistemas do INSS .  

c) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO 

Aproveita-se o ensejo para divulgar a lista de documentos que deverao ser 

apresentados pelos candidates no momento da convocacao para a contratacao, 

ap6s a divulqacao da lista final de classificacao no processo seletivo, caso o candidate 

venha a ser novamente convocado : f¥ 
v 
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1 .  Fotografia 3x4 (tres unidades) 

2. Certidao de nascimento, ou certidao de casamento ou declaracao de convivencia 

marital . 

3 .  Carteira de trabalho e previdencia social (CTPS). 

4. Titulo de eleitor. 

5. PIS/PASEP (extrato da Caixa Economica Federal ou do Banco do Brasi l) .  

6. Certificado de reservista (para os candidatos do sexo mascul ino) .  

7.  Comprovante de conta corrente aberta no Banco Bradesco. Reitera-se que todos 

os brasileiros possuem direito a ter uma conta bancaria isenta do pagamento de 

tarifas, nos termos da Resolucao n° 3 . 9 1 9  de 25 de novembro de 2 0 1 0  do Banco 

Central do Brasi l .  

8 .  Declaracao de impasto de renda (ult irna) ou declaracao de bens da famil ia .  

9 .  Comprovante de inscricao e de regularidade no orqao de classe competente 

(somente s e a  exiqencia for obrigat6ria para o cargo). 

1 0 .  Certidao de nascimento dos filhos menores de 1 4  (catorze) anos ou inval idos de 

qualquer idade, necessaria para o pagamento do salario-famil ia (se houver). 

1 1 .  Caderneta de vacinacao: para os filhos de ate 6 (seis) anos de idade. 

1 2 .  Comprovacao escolar : cornprovacao semestral de frequencia escolar para os 

fi lhos maiores de 7 (sete) anos de idade. 

1 3 .  Comprovante de matricula escolar dos fi lhos menores de 14  (catorze) anos de 

idade. 

14 .  Documentos dos dependentes dec larados no impasto de renda :  RG I CPF I  

certidao de nascimento e casamento em caso de conjuqe). 

1 5 .  Certidao negativa civil e cr iminal do Tribunal Regional Federal da 1 a Reqiao: 

https ://portal . trf 1 .jus.br/Serv icos/Certidao/ 

Orientacoes adicionais :  

a) O orqao para a ernissao e o Tr ibunal Regional Federal da 1 a Reqiao; e 

b) O tipo de certidao e a civel e cr iminal .  

1 6 .  Certidao negativa civil e criminal do Juizado Especia l Federal :  
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https://portal. trf 1 . jus. br/Servicos/Certidao/ 

Orientacoes adicionais :  

a) 0 orqao para a ernissao e a Secao.Iudiciaria do Amazonas; 

b) A abranqencia e a estadual; e 

c) 0 tipo de certidao e a civel e cr iminal .  

1 7 .  Certidao negativa civil e criminal do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas: 

-http-s://consultasaj.tjam.jus.br/sco/abrirCadastro.do 

1 8 .  Certidao negativa civi l e cr iminal do Juizado Especial Civel e Criminal do 

Amazonas: devera ser solicitada pessoalmente no Forum Desembargador 

Mariovercosa, situado a Rua Alexandre Amorim, n° 285, Aparecida, Manaus-AM, CEP 

69 .010-300 .  

1 9 .  Certidao negativa de crimes eleitorais do Tr ibunal Superior E leitoral: 

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais 

20. Certidao de quitacao eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral : 

http://www .tse .jus .br/eleitor/servicos/certidoes/cert idao-de-quitacao-eleitoral 

2 1 .  Certidao negativa cr iminal do Superior Tr ibunal Mi l itar :  

https://www .stm .jus.br/servicos- stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa 

22. Certidao negativa de antecedentes criminais da Po l icia Federal: 

https://serv icos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao 
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ANEXO VII I  - EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM 
MODELO DE RECURSO DE CLASSIFICA<;AO/AVALIA<;AO 

Nome da Candidata: 

Cargo: 

Fato(s) verificado(s): 

Fundamentacao normativa ou juridica: 

Pedido: 

Manaus,  AM, e m _  de de 2020. 

NOME DA CANDIDATA 

ASSINATURA 

Numero de lnscricao: 
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ANEXO VII - EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM 

MODELOS DE DECLARACAO DE RENDA 

a) DECLARA<;AO DE RENDA - TRABALHADORA INFORMAL 

Eu, 
i n s c r i t a  no C P F  s o b  o  n° 

r e s i d e n t e  nesta c i d a d e ,  
RG n° 

r u a 
bairro 

C E P  n° 
__________ , c i d a d e  de , estado do , 

______ , d e c l a r o  q u e  p o s s u o  r e n d a  m e n s a l  no v a l o r  de R$ 

( __ 

de 
na condicao 

D e c l a r o ,  q u e  as informacoes a c i m a  a p r e s e n t a d a s  sac v e r d a d e i r a s  e  de m i n h a  i n t e i r a  
r e s p o n s a b i l i d a d e .  
M a n a u s ,  de de _ 

A s s i n a t u r a  da D e c l a r a n t e  

b) MODELO DE DECLARA<;AO DE RENDA - DESEMPREGADAS 

Eu,  
i n s c r i t a  no C P F  s o b  o  n° 

r e s i d e n t e  nesta c i d a d e ,  
RG n° 

r u a 
bairro 

estado do 
------ 

M a n a u s ,  de de _ 

_________ , c i d a d e  de _ 
C E P  n° , d e c l a r o  q u e  a t u a l m e n t e :  
(  )  estou d e s e m p r e g a d a  e  n a o  p o s s u o  n e n h u m a  r e n d a  m e n s a l ;  o u  
(  )  n a o  d i s p o n h o  no m o m e n t o  da m i n h a  C T P S  para t a l  cornprovacao. 
D e c l a r o ,  a i n d a ,  q u e  as intormacoes a c i m a  a p r e s e n t a d a s  s a o  v e r d a d e i r a s  e  de m i n h a  i n t e i r a  
r e s p o n s a b i l i d a d e .  

A s s i n a t u r a  da D e c l a r a n t e  
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ANEXO IX - EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM 

MINUTA DO CONTRATO DE TRABALHO 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 

PROJETO NOVA REDE MULHER (EDITAL 003/2020) 

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, de um 

lado, como EMPREGADOR, AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, 

SOCIAL E AMBIENTAL - AADESAM, CNPJ no 13.272.780/0001-70, com sede na Rua Major 

Gabriel, no 1 .  721, Centro, CEP 69020-060, Cidade de Mana us/ AM, e, de outro lado, coma EMPREGADO 

(A), (NOME COMPLETO), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), RG n° 

(XXXXX) ORGAO EMISSOR/UF, inscrito (a) no CPF sob n° , CTPS n° __ e Serie 

no /UF, residente e domiciliado (a) em (ENDEREt;O), CEP: � Cidade de __ / AM, 

ajustam as clausulas seguintes: 

DA FUNCAO E REMUNERACAO 

CLAUSULA I - O (A) empregado (a) e contratado (a) para a funcao de CARGO, mediante salarlo 

mensal de R$ VALOR (VALOR POR EXTENSO), pago ate o 5° (quinto) dia util do mes subsequente. 

Paragrafo unico - Durante a viqencia deste contrato, o empregador abrira uma conta bancaria no 

Banco Bradesco S/A, em name do (a) empregado (a), para que seja efetuado o deposito de sua 

rernuneracao mensal. 

DA JORNADA DE TRABALHO 

CLAUSULA II - O (A) empregado (a) curnprira jornada de trabalho de __ horas diartas, com_ 

minutes de intervalo para descanso ou refeic;oes. 

Paragrafo Primeiro - A duracao do trabalho podera exceder o limite legal ou convencionado, nos 

terrnos do art. 59 e 61 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. 

Paragrafo Segundo - O controle de frequencia do (a) empregado (a) sera feito atraves de registro 

de ponto manual, maqnetico ou digital, onde os respectivos horarios de entrada e saida serao 
registrados, salvo as sltuacoes excludentes previstas no art. 62 da CLT. � 

@ 
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Paragrafo Terceiro - Todos os empregados, independentemente da funcao, receberao um cracha 

pessoal e intransferfvel, o qual devera ser utilizado para o ingresso nas dependencies do empregador 

e/ou em seus respectivos locais de trabalho, devendo comunicar imediatamente a Gestao de Recurses 

Humanos - GERH a perda ou extravio do mesmo. 

DO TERMO DO CONTRATO 

CLAUSULA III - O prazo do presente contrato sera de __ meses, a contar da data da assinatura 

deste instrumento em , e com termo final expressamente fixado em , podendo 

ser prorrogado uma (mica vez, nao podendo ultrapassar o perfodo de 02 (dois) anos, conforme 

determina o art. 445, da CLT. Findo o prazo contratual, o contrato sera automaticamente rescindido, 

independente de qualquer notiticacao ou aviso. 

DO LOCAL DE TRABALHO E TRANSFERENCIA 

CLAUSULA IV - O (A) empregado (a) concorda com a prestacao de service nas areas de abranqencia 

previstas no Plano de Trabalho do respective Projeto do empregador NOVA REDE MULHER aceitando 

desde ja prestar service no local da celebracao deste contrato ou em qualquer outra cidade do Estado 

do Amazonas. 

Paragrafo Primeiro - Uma vez designado o local de trabalho por ocasiao da contratacao, o (a) 

empregado (a) pode ser transferido (a) a qualquer tempo conforme necessidade do service, nos termos 

do artigo 469, da CLT. 

DA RESPONSABILIDADE POR DANOS OU PREJUIZOS 

CLAUSULA V - 0 (A) empregado (a) devera ressarcir ao empregador todos os danos ou prejuizos que 

causar resultantes de culpa, dolo, neqliqencia, irnprudencia e imperfcia. 

Paragrafo unlco - O (A) empregado (a) autoriza o desconto da importancia relativa ao ressarcimento 

descrito no caputdesta clausula, respeitando-se o disposto no artigo 462, § 1 o, da CLT. 

DOS DESCONTOS 
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ClAUSULA VI - 0 (A) empregado (a) nao autoriza o empregador a descontar de sua folha de 

pagamento a contribuicao sindical de sua categoria econornica ou profissional, conforme o artigo 578 e 

seguintes da CL T. 

clAUSULA VII - 0 (A) empregado (a) autoriza o empregador a efetuar todos os demais descontos 

previstos em lei ou em contrato coletivo ou que por eles for determinado, do mesmo modo com relacao 

aos valores correspondentes em casos de perda, desvio ou dano causado pelo (a) empregado (a) em 

equipamentos de sequranca, materiais, ferramentas, rnaqulnas, vefculos, moveis, utensflios e ao 

estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudencia, conforme disposto na cLAusuLA V deste 

contrato. 

DAS OBRIGACOES DAS PARTES 

cLAusuLAVIII - Sao obriqacoes do empregador: 

I - O empregador devera pagar ao (a) empregado (a) os valores previstos na cLAusuLA PRIMEIRA, 

dentro do prazo e da forma previamente indicada, a titulo salarial; 

II z: U ernpreqador devera fornecer todas as condicoes para que o (a) empregado (a) labore em 

ambiente de trabalho seguro, com boas condicoes sanitaries e com infraestrutura adequada a execucao 

das atividades pelo (a) empregado (a); 

III - 0 empregador, no ato de celebracao deste contrato, ou em momenta posterior destinado a este 

fim, devera cientificar o (a) empregado (a) de todas as regras de condutas estabelecidas e polfticas 

internas, devendo entregar uma copia do regulamento interno, caso este exista; 

cLAusULA IX- Sao obriqacoes do (a) empregado (a) :  

I - O (A) empregado (a) se compromete a executar as funcoes objeto do presente contrato, conforme 

as exiqencias, diretrizes e padroes exigidos pelo empregador, bem como realiza-las com empenho para 

o melhor desenvolvimento do trabalho, preservando a qualidade e os prazos pactuados; 

II - O (A) empregado (a) se compromete a prestar ao empregador as informacoes necessaries sabre 

o andamento das atividades desenvolvidas; 
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III - 0 (A) empregado (a) devera manter durante toda a vigencia deste contrato, comportamento 

cornpativel com as normas de disciplina, da etica profissional e de sequranca estabelecidas pela 

leqislacao brasileira e pelas normas internas da empresa, declarando estar ciente dos seus termos e 

condicoes: 

IV - 0 (A) empregado (a) se compromete a utilizar adequadamente os equipamentos e materiais 

fornecidos pelo empregador, os quais devem ser utilizados apenas para os fins profissionais nos 

equipamentos par ele fornecido, desde que a verlflcacao de e-mails corporativos ate a delirnitacao do 

recebimento e envio de arquivos. 

DA RESCISAO ANTECIPADA 

Cl.AUSULA X - Na presente modalidade de Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, a 

parte que decidir pela rescisao antecipada, devera arcar com o respective onus, conforme artigos 479 

e 480 da CL T. Ficando pactuado que quern der causa a Rescisao Antecipada do Contrato, mdenizara a 

outra parte com o valor de 50% (cinquenta por cento) da rernuneracao dos dias que teria ate o final do 

mesmo. 

DA UTILIZACAO DO PATRIMONIO DO EMPREGADOR 

CLAUSULA VII - E expressamente vedada a utlllzacao, pelo (a) empregado (a), para finalidades 

particulares, de bens patrimoniais do empregador. 

E, par estarem de pleno acordo com os termos supra as partes 

contratantes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual tear e forma, para que produza 

seus legftimos e legais efeitos. 

Mana us/ AM, DIA de MES de 20XX. 

ASSINATURA DO EMPREGADOR OU PREPOSTO 

Empregador 

xxxxx 

Empregado (a) 
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ANEXO X -  EDITAL DE PSS N° 003/2020/AADESAM 

DECLARACAO DA CANDIDATA 

Eu ,  

inscrita no CPF sob o n° RG n° 
residente nesta cidade, a rua 

bairro 
cidade de estado do 

_______ , CEP n° , declaro que concordo com os termos do 
Edital deste PSS, bem como que nae sou conjuqe, companheira ou pessoa com 
vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, ou de natureza 
tecnica, comercial, econornica, financeira, trabalhista e civil com membro da GPSS ou 
da Diretoria Executiva. 

Declare, ainda, que as informacoes acima apresentadas sao verdadeiras e de minha inteira 
responsabi I idade. 

Manaus, de de _ 

Assinatura 


