EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 082/2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES DE SAUDE
GERIDAS PELA RIOSAUDE - EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo n°
09-200026-2018 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratacédo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para atuar nas unidades geridas pela
RioSaude. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestédo de Pessoas
da RIOSAUDE.

Até o transito em julgado das diversas agdes em curso. ndo serdo aceitas inscricoes de profissionais a
partir de 60 anos de idade, conforme definicdo do Ministério da Saude.

1 - VAGAS REMANESCENTES:
Cargo: Fisioterapeuta.
Area de atuagio: Vagas C/H Salario
Fisioterapia 05 24 R$ 2.166,10 + 287,01
Requisitos obrigatérios:

ANNALIET-OLIVA RAMIREZ Nivel superior completo na area de atuagéo e registro no 6rgao fiscalizador da profissao - dentro da validade.
ALIGIAPEREZ REYES Minimo de experiéncia de 1 ano na fungéo.

YORDANIGRASS ROJAS

YENISLEIDI-MIRANDA-ORTIZ Cargo: Nutricionista

YORBIS BELFRAN-MATAMOROS Areas de atuagéo: Vagas C/H Salario
KATIA-ALMEIDA-GUERRA Nutrigao 01 32,5h R$ 2.933,26 + 388,66
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Requisitos obrigatorios:
Minimo de experiéncia de 1 ano na funcéo.
Nivel superior completo na area de atuacéo e registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo - dentro da validade.

Cargo: MEDICOS
1) -

Areas de atuagao: Vagas C/H Salario
CTI Adulto 15 *12h R$ 3.895,50 + **516,15
Requisitos obrigatorios:
Minimo de experiéncia de 2 anos na area de atuagao.

In)-

Areas de atuagio: Vagas C/H Salario
Intensivista Rotina 03 *30 R$ 9.738,75 + **1290,38
Requisitos obrigatérios:
Minimo de experiéncia de 2 anos na area de atuagéo.

iny-

Area de atuagio: Vagas C/H Salario

Obstetricia 15 *12h R$ 3.895,50 + **516,15
Requisitos minimos:
Minimo de experiéncia de 1 ano na area de atuagéo.

Iv)-

Areas de atuagao: Vagas C/H Salario
Neonatologia 15 *12h R$4.050,00 + **536,63

Requisitos obrigatérios:
Minimo de experiéncia de 2 anos na area de atuagéo.
Residéncia, Titulo e Especializagdo ou P6s Graduagdo completa, na area de atuagdo.
* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).
** Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.
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2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 03 ate 07/06/2020
no enderego eletrénico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentacdo na hipétese de
convocacéo para contratagéo.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigéo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleigdo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagédo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apdés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentacdo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuacéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo vélidos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.6) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagdo da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE: i
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salério base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagéo coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servigos;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

8.2 Nao serao aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que néo o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipoétese havera devolugédo de copia de documentos apresentados para inscricdo no processo;
8.4 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;

8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo seréo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocago;

8.13 Em caso de Acumulagédo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.13.1 A comprovacéo de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo nido
apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posicao subsequente;

8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Ntcleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragcdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentacgao exigida no item 2, os candidatos aprovados deveréo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Ntcleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestédo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 02 de Junho de 2020.

ANEXO |

DATA
03/06/2020
03 até 07/06/2020
08/06/2020 e 09/06/2020
10/06/2020

EVENTO

PUBLICACAO DO EDITAL

REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE
ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
RESULTADO DO RECURSO

11/06/2020

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
| - FISIOTERAPEUTA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos | Maximo
Comprovagao de conclusédo de Pés Graduacéo ( Residéncia ou Especializagao ou Pos- 15 30

graduagdo com carga horaria minima ou titulo de especialista).

Comprovagéo de experiéncia no emprego a vaga que concorre - 10 pontos por ano

completo 10 por ano 70

TOTAL 100

Il - NUTRICIONISTA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos | Maximo
Comprovagao de conclusdo de Pés Graduagdo ou Especializagdo no cargo que concorre. 15 30
Comprovagao de experiéncia no cargo que concorre - 10 pontos por ano completo* 10 por ano 70
TOTAL 100
MEDICOS:
1) CTI Adulto:

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagéo de concluséo de Pés Graduagéo ou Residéncia na area de 15 30
atuacao de interesse.

Comprovagéo de no minimo 2 anos de experiéncia como médico na area | 10 por ano (a cada ano 70
de atuacéo. acima dos 2 minimos)
TOTAL 100
1) Intensivista Rotina 30h

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagéo de conclusao de Pés Graduagao ou Residéncia na area de 15 30
atuagao de interesse.

Comprovagéo de no minimo 2 anos de experiéncia como médico na area | 10 por ano (a cada ano 70
de atuacéo. acima dos 2 minimos)
TOTAL 100
Ill) Obstetricia
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagéo de conclusao de Pés Graduacdo ou Residéncia na area de 15 30
atuacéo de interesse.

= - - - . = 10 por ano

Comprovagao de no minimo 1 ano de experiéncia como médico na area de atuagéo. . 70
(acima de 1 ano)
TOTAL 100
IV) Neonatologia:

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovacdo de experiéncia como médico na area de atuagdo (a | 10 por ano (a cada ano acima 100
partir dos 2 anos minimos do pré-requisito). dos 2 anos no minimo)

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).
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ANEXO Il
Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro
Selegao de Profissionais para contrato por
Tempo determinado / Inscrigdo n°

Data de Inscrigdo / /2020 Edital 082/2020

Vaga que concorre: (apenas uma opgao)

Nome Completo Nascimento
/ /20

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / dltimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Nao ( )Sim
CPF - Identidade Orgéo Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

C )
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 055/2020

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Inscrigao n°
Edital 082/2020
Data: / /2020

Selecao de Profissional para contrato para contrato
de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profiss6es assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentacgao apresentada (aceitam-se cépias simples)
() Curriculo ( )RG ( )CPF ( )Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduacado ( )Residéncia ( )Especializagao
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO
Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n°

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area
de atuacéo de_/ /| até_ /| |
Observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 015/2020

Org&o Gestor: EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE.
Objeto: Servigos de Lavanderia Hospitalar Externa, com Locagdo de Enxoval, servicos de camareira e diarista,
conforme descricdo e quantidades descritas no ANEXO I-A do Termo de Referéncia, para prestar servicos nas
Unidades de Saude previstas no Termo de Referéncia, todas sob a administracdo da Empresa Publica de Saude
do Rio de janeiro S/A - RioSaude, devidamente descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou no
Termo de Referéncia, na forma da lei, do PREGAO ELETRONICO RIOSAUDE/SRP N° 0137/2020.
Processo: 09/200.432/2019.
Modalidade: Pregdo Eletronico - RIOSAUDE/SRP N° 0137/2020.
Validade da Ata: 12(doze) meses de 26/05/2020 a 25/05/2021.
Gerenciador da Ata de Registro de Prego: EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
Orgaos Participantes: Hospital Municipal Ronaldo Gazolla e Hospital Municipal Rocha Faria.

EMPRESA: SAO GERALDO ALIMENTOS EIRELLI
CNPJ: 11.083.162/0001-57
Item C:]:ntgc:igo Descrigao detalhada u/s Ql:::::;de Valor unitario Pr:]zc:];::al Pre(r;:etsoetzl 12
HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA
Lavandera foupa A com | kg/mes | 31763 RS 4,74| R$ 15055425 RS 1.806.651,00
locagéo de enxoval
! 2500900002 Camareiro diurno Func. 8 R$3.375,00| R$27.000,00( R$324.000,00
Camareiro noturno Func. 4 R$3.750,00| R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
Supervisor de servicos Diarist 1 R$4.000,00| R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
VALOR TOTAL ITEM 1 R$ 2.358.651,00

HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
Lavanderia roupa limpa com |/ ac | 58 948 R$ 4,48| R 126.551,04| RS 1.518.612,48
locagéo de enxoval
2 2500900002 Camareiro diurno Func. 8 R$3.375,00| R$27.000,00{ R$ 324.000,00
Camareiro noturno Func. 4 R$ 3.750,00| R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
Supervisor de servigos Diarista 1 R$ 4.000,00{ R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
VALOR TOTAL ITEM 2 R$ 2.070.612,48

*Republicado para retificagéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
COORDENAGAO DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisigdes, Contratos
e Convénios - S/IPRE/DAF/CAC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro,
RJ, torna publico que realizaré procedimento de cotagdo, destinado a Prestagdo de Servigo de Manutengéo
Preventiva e Corretiva dos Elevadores no Hospital Municipal Rocha Faria, unidade hospitalar assistida pela
Empresa Publica de Satde S/A - RIOSAUDE, em conformidade as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia que instrui o processo n® 09/200.019/2020.
As empresas interessadas em participar da cotacédo deverao efetuar a retirada de cépia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrénicos: cotacaoservico01.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.
A solicitagdo do Termo de Referéncia e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrera na sede desta
Coordenacdo de Aquisigdes, Contratos e Convénios no enderego supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h
as 17h.
A entrega da proposta de precos e documentacdes devera ser realizada até as 11:00 horas do dia 08/06/2020,
estritamente na forma e condicdes definidas no Termo de Referéncia.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EXTRATO DA ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO SRP/SME N°0158/2020
O PREGOEIRO DA SME TORNA PUBLICO O RESULTADO DA LICITAGAO EM EPIGRAFE,
ATRAVES DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DA ATA CONSTANTE 07/008161/2018
As 10:30 horas do dia 02 de abril de 2020, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgo e respectivos membros
da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal RESOLUCAO SME “P” N° 2.846 de 28/11/2019, em
atendimento as disposi¢des contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 10.024 de 20
de setembro de 2019, referente ao Processo n° 07/008161/2018, para realizar os procedimentos relativos ao
Pregdo n° 0158/2020. Modo de disputa: Aberto/Fechado. Objeto: Pregéo Eletronico - Prestagdo de Servigos de
ALUGUEL DE VEICULOS AUTOMOTORES, TIPO VUC, 24 HORAS, ABERTO OU FECHADO, COM SERVICO
DE CONDUGAO DE 44 HORAS SEMANAIS E COM COMBUSTIVEL, conforme as especificagdes constantes
deste Edital e/ou do Termo de Referéncia. O Pregoeiro abriu a Sessao Publica em atendimento as disposi¢cdes
contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificagéo
dos licitantes relativamente aos lances ofertados.

Item: 1

Descrigao: Transporte Rodoviario - Materiais Embalados, Soltos e a Gra-nel

Descrigdo Complementar: Prestacdo de Servicos de ALUGUEL DE VEICULOS AUTOMOTORES, TIPO VUC,
24 HORAS ABERTO OU FECHADO, COM SERVICO DE CONDUGAO DE 44 HORAS SEMANAIS E COM
COMBUSTIVEL, conforme as especificagdes constantes deste Edital e/ou do Termo de Referéncia.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Intervalo minimo de lances: -

Quantidade: 14

Unidade de fornecimento: Unidade

Valor estimado: R$ 356.400,00

Situagao: Cancelado no julgamento

Apos encerramento da Sessdo Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores
dos respectivos itens. Foi divulgado o resultado da Sesséo Publica e foi concedido o prazo recursal conforme
preconiza o artigo 45, do Decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019. Nada mais havendo a declarar, foi
encerrada a sessdo as 15:57 horas do dia 12 de maio de 2020, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

EXTRATO DA ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO SRP/SME N° 0158/2020

O PREGOEIRO DA SME TORNA PUBLICO O RESULTADO DA LICITAGAO EM EPIGRAFE,
ATRAVES DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DA ATA COMPLEMENTAR N° 1 CONSTANTE 07/008161/2018
As 13:00 horas do dia 25 de maio de 2020, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgé&o e respectivos membros
da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal RESOLUCAO SME “P” N° 2.846 de 28/11/2019, em
atendimento as disposi¢des contidas na Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 10.024 de 20
de setembro de 2019, referente ao Processo n° 07/008161/2018, para realizar os procedimentos relativos ao
Pregédo n° 0158/2020. Modo de disputa: Aberto/Fechado. Objeto: Pregéo Eletronico - Prestagédo de Servigos de
ALUGUEL DE VEICULOS AUTOMOTORES, TIPO VUC, 24 HORAS, ABERTO OU FECHADO, COM SERVICO
DE CONDUGAO DE 44 HORAS SEMANAIS E COM COMBUSTIVEL, conforme as especificagdes constantes
deste Edital e/ou do Termo de Referéncia, tendo em vista Considerando que foi disponibilizado o prazo de 8
(oito) dias para apresentagdo de nova documentagdo, corrigida das causas de suas inabilitagdes com base nos
subitens 13.10 e 13.13 do edital. A reabertura do certame fica marcada para o dia 25/05/2020 as 13:00 horas
para apresentagdo de nova documentagdo, corrigida das causas de suas desclassificagdes e/ou inabilitagdes.
Quaisquer duvidas, entrar em contato com o tel.(21)2976-2120 ou
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