PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2020.

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2020.

O Municipio de Severinia, Estado de S&o Paulo, representado pelo Prefeito
Municipal Senhor CELSO DA SILVA, torna publico, nos termos do artigo 37 da
Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacbes aplicaveis, a
abertura de inscricdes para o Processo Seletivo n® 01/2020, para contratacdo em
carater temporario e eventuais substituicdes da Funcdo de: Médico Estratégia
Saude da Familia, com regime juridico pela Consolidacéo das Leis do Trabalho-CLT
e Regime Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente
edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual
e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacgao, a aplicacao e a corregao das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.325.143/0001-15, situada na Rua Bahia, 796, Centro,
ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, cuja definicdo das regras s&o as seguintes:

INSTRUCOES ESPECIAIS:

Funcéo Jornada de | Vagas Valor Valor da Pré-requisitos
trabalho Salario R$ Taxa de
semanal Inscricao
R$
Médico Estratégia 40hs. 02 8.560,00 60,00 Ensino superior completo
Saude da Familia na area especifica do
Cargo com  registro
Profissional (CRM).

1 - DAS INSCRICOES:

1.1 — Periodo: 03 de junho de 2020 a 14 de junho de 2020;
1.2 — Horario: Das 00h00min do dia 03 de junho de 2020 a 14 de junho de 2020, até
23h59min59seq, horéario de Brasilia;

1.3 — As inscrigOes estardo abertas do dia 02 de junho de 2020 a 14 de junho de
2020, exclusivamente pela Internet no site: www.primeconcursospublicos.com.br.
1.4 — Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de
modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento dos
requisitos necessarios para o exercicio da funcdo para contratagdo temporaria. O
valor da tax cricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
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a) Acessdf""tj- SIté""“'WWW prlmeconcursospubllcos com.br, durante o periodo de

inscrigao;
b) Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo N.° 01/2020, da
Prefeitura Municipal de Severinia — SP;

c) Ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;

e) Transmitir os dados da ficha de inscricéo;

f) o valor cobrado das inscri¢cdes para a fungéo sera:

| — R$ 60,00 (Cinquenta Reais).

1.6 — Ainscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nas instru¢cdes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacado do
candidato, desde que verificada falsidade de declaragbes ou informacgdes contidas
no ato de inscrigao.

1.8 — Nao serdo aceitas inscricdes por procuracao.

1.9 — Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha
de inscri¢ao.

1.10 — E de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas,
alteracdo de datas e horério de provas e possiveis retificacdes do Edital.

1.11 - Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera
gerado pelo sistema até a data limite de 15 de junho de 2020;

1.12 — Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento
das inscrigbes, em qualquer agéncia bancaria.

1.13 —ATavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos) e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos feitos fora de agéncias
bancarias.

1.14 — O vencimento do Boleto sera o proximo dia util bancario subsequente ao
encerramento da inscrigéo;

1.15 — ApGs o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo
e o0 boleto bancério ndo estardo mais disponiveis no site;

1.16 — Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacado da
prova, deverdo informa-las no momento da inscricdo, enviando mensagens no
endereco eletrdnico primeconcursospublicos@gmail.com, para que a banca
examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o fagam, perderdo o direito
de exigir tais condicdes.

1.17 — As inscricbes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional,

1.18 — Eventual prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior sera
publicado no site da Prefeitura Municipal www.severinia.sp.gov.br e no site da
empresa www.primeconcursospublicos.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Severinia-SP.

19 — A Prefeitura Municipal e a empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME
(Prime Concursos) nao se responsabilizardo por solicitacées de inscricdes nao
efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressédo dos documentos que possam advir de
inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar a efetivagao da inscrigao;
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1.20 — O cag ,mw F}" que efetuou 0 pagamento e verificou ndo constar o nome
na relac36"8eFortB18gacio das inscricdes, devera entrar em contato imediato
com aempresa Tavares e Silva Concursos Publicos = ME (Prime Concursos),
solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante
de pagamento até o prazo maximo de dois dias Uteis apés a publicacdo no site
da__Prefeitura Municipal e da_ Organizadora, através do e-mail:
primeconcursospublicos@gmail.com.

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Emenda Constitucional
19/98;

2.2 — Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica
e Mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes
atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar
quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar.
2.3 — Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 — Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando a funcdo em que se
pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 — Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica;

2.6 — Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracao Publica
e nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

2.7 — Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da Funcao ou
devolucao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.8 — Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as
condi¢cBes estabelecidas no Decreto n° 6.693/2008 (estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico).

2.9 — O candidato que preencher as condicGes estabelecidas no item 2.8 devera
solicitar a isen¢céo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br no periodo de inscricbes
(02 de junho de 2020 a 14 de junho de 2020), o qual devera ser protocolizado, via
SEDEX enderecado a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME,
Processo Seletivo — Prefeitura de Severinia — Edital 01/2020, situada na Rua Bahia,
796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) protocolar no periodo de 02 de junho de 2020 a 14 de junho de 2020 (sera
considerado a data de postagem até o dia 15 de junho de 2020), via SEDEX
enderecado a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME,
Processo Seletivo — Prefeitura de Severinia — Edital 01/2020, situada na Rua Bahia,
796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, em envelope identificado,
contendo:

- Fotocopia do comprovante de inscricdo do (a) candidato (a) em beneficios
assistenciais do Governo Federal com a indicacdo expressa do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (se for inscrito);
- Ficha de inscricao devidamente preenchida;

- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo Seletivo;
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NAEL D &
- Fotocopia do documento de identidade.

- Copia da Carteira de Trabalho, com anotacdo do ultimo registro e da respectiva
demissao; e Declaracéo, firmada pelo candidato, e subscrita por duas testemunhas
gualificadas (Nome/Endereco/RG), atestando nédo se encontrar em nenhuma das
hip6teses previstas no § 1°, do artigo 1°, desta Lei.

Artigo 1°- 8 1° - Considera-se atividade remunerada, para os efeitos desta Lei,
as seguintes situagdes:

| — Exercicio de Trabalho com Vinculo Empregaticio, Pablico ou Privado, em
carater permanente ou temporario;

Il — Exercicio de Atividade como autbnomo;

[l — Exercicio de Atividade como comerciante;

IV — Percepcdo de Beneficio Previdenciario, assim como, Seguro-
Desemprego;

V — Exercicio de Atividade de Exploracao Rural, Proprietario ou Arrendatario.
2.10.1 — Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por
outro meio. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital,
tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua
inscricdo ndo sera efetivada.

2.10.2 — Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos
ou a retirada de documentos apos a entrega da devida documentacao.

2.10.3 — O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isen¢édo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo sera divulgado a partir das 18hs00min do dia 19 de
junho de 2020, através do site www.primeconcursospublicos.com.br e
WWW.Severinia.sp.gov.br.

2.10.4 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo indeferida e desejar participar
do Concurso Publico devera acessar novamente o] site
www.primeconcursospublicos.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacao da
inscri¢cdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo
plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente
Edital.

2.10.5 — O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da taxa plena tera o pedido de inscricao invalidado.

2.11 — E de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas,
alteracao de datas e horério de provas e possiveis retificacdes do Edital.

3 — PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD:

3.1 — Ao candidato PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89,
€ assegurado o direito de inscricdo para as Func¢bes do Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.

3.1.1 — Em obediéncia ao disposto artigo 37, 8 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99, que
regulamenta a Lei n° 7.853/89, sera reservado candidato PCD o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.1.2 — Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia,
se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao
da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para a funcgéao.
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3.1.3- Co 31; taiD-Se candidatos PCD aqueles que se enquadram nas categorias
discrimina&§1e art“2° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes
e pertinentes.

3.2 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.3 — Os candidatos PCD, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.4 — Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cfes, através de ficha de inscricdo especial.
3.5 — O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de
prova.

3.5.1 — Laudo Médico original ou cépia simples devera obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e 0 grau
de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar
0s graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de érteses,
proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade
visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual;

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;

3.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentacdo, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

3.5.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

3.6 — Serao indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PCD, dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo Médico via SEDEX
enderecado a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME,
Processo Seletivo — Prefeitura de Severinia — Edital 01/2020, situada na Rua Bahia,
796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, impreterivelmente até o dia 16 de
[unho de 2020.

3.7 — O candidato PCD que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 — Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio do Emprego.

3.8.1 — Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscri¢céo néo se constate pelo exame médico oficial citado no item anterior,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.
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almnamento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer
via, é dé"‘T’éspoﬂs&bllldade exclusiva do candidato. A TAVARES E SILVA
CONCURSOS PUBLICOS - ME, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.9 — Apés o ingresso, o candidato PCD nao podera pleitear a concessédo de
readaptacao da fungcéo e/ou aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS:

4.1 — O Processo Seletivo sera realizado em uma unica fase: — Fase 01 — Prova
Objetiva — classificatoria e eliminatdria para a Funcao de: Médico Estratégia
Saude da Familia.

4.2 — O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de
inscricdo, convocacgao para prova, resultado final e outros, pela imprensa escrita.
Outros meios de comunicacdo ndo possuem carater oficial, sendo meramente
informativos;

4.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado;

4.2.2. As provas serdo elaboradas conforme consta nos programas constantes no
presente Edital.

4.2.3. A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

4.3-0 candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:

— Cédula de Identidade — RG;

— Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

— Certificado Militar;

— Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);
— Passaporte.

4.3.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, a inclusdo do referido candidato sera feita por meio de
preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento original, a mesma sera realizada de
forma condicional e sera confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.4 — As provas objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de
guestdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.4.1. O candidato recebera e lera o Caderno de Questdes e marcara suas
respostas na Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de
Questdes e ao término da solugéo da prova, transcrevera suas respostas na Folha
de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta,

4.4.2 — A folha de resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida
com caneta azul ou preta, em forma de retangulo, sendo que sera orientado pelo
fiscal de sala, ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, “O”,
“I”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagées ou em branco; Os
cartbes de respostas que nédo forem assinados pelos candidatos, ndo seréo
efetuados sua correcao, sendo o candidato desclassificado do Processo Seletivo.
4.5 — Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para
todos os candidatos e, 0os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
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4.6. A Folha eEsRe
valido pard™&" tmrég,'a‘b das questdes objetivas da prova, o candidato que efetuar a
entrega do cartdo de respostas sem assinatura, serd desclassificado, bem como
deixar de entregar o cartdo de respostas preenchido ao fiscal de sala;

4.6.1. N&o haverd substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel,

4.7 — Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser
desligados e a bateria retirada do aparelho, o ndo desligamento do mesmo é
passivel de desclassificacdo do processo seletivo.

4.8 — Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala,
podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela TAVARES E
SILVA CONCURSOS PUBLICOS - ME.

4.9 — O candidato sO podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 01
hora do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito). O caderno de
guestbes sera entregue ao candidato. Ndo serdo computadas questbes nao
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 — As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.11 — O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o0 acompanhamento do
fiscal;

4.12 — Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o
motivo alegado e a auséncia do candidato acarretara sua eliminacdo do Processo
Seletivo;

5 - DAS COMPOSICOES DAS PROVAS:

5.1 — NiVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Conhecimentos Especificos 20 QUEST(:)ES
Portugués 20 QUESTOES

5.2 — A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6 — DAS NORMAS:

6.1 — DIA — HORARIO — LOCAL — A prova objetiva sera aplicada em 28 de junho de
2020 ou alterada para data oportuna (Em virtude da Pandemia COVID-19), as
09hs00min, para a Funcdo de Médico Estratégia Saude da Familia, na Escola
Municipal José Severino de Almeida, localizada na Praca José Severino de Almeida,
n° 254, Bairro Centro, na Cidade de Severinia-SP.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS
LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura Municipal poderéo
alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacédo das provas em mais de
uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
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oficiais 2l dos sites www.primeconcursospublicos.com.br
WwWw.severiiia. e SD ﬂ‘UV’br
6.3 — Serd disponibilizado no site da empresa contratada

www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
www.severinia.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
Convocacéao para as Provas Objetivas.

6.4 — COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

6.5 — Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacao das provas,
a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.6 — Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo meia hora
antes do horario marcado para o_fechamento dos portdes, gue ocorrera as
09h00min. Apds o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

6.7 — E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacées
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s
quais serao afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

6.8 — O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa
contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
www.Sseverinia.sp.gov.br, no primeiro dia Gtil apds aplicagdo da prova objetiva.

6. 9 - A classificacéo geral sera publicado no sétimo dia Gtil apos aplicacdo da prova
objetiva, atraves do site da empresa contratada
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
WWWw.severinia.sp.gov.br bem como no saguéo da Prefeitura Municipal.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 — Na classificacéo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a) - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, considerando-se, caso necessario, 0 horario de nascimento.

b) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

c) - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através do maior numero de filhos com idade até 21
anos, comprovando através de certiddo de nascimento, que sera solicitado ao
candidato pela organizadora.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA:

8.1 — A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio)
pontos, avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio e eliminatorio.
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9.1 - Pat‘H"ﬁs"“ca'rMTUatos cu1as Funcbes o Edital prevé exclusivamente prova
objetiva, o resultado final ser4 a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na
prova, em ordem decrescente da nota obtida.

9.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo
classificados, da mesma forma do subitem anterior, na Classificagdo Especial;

9.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado
Final, publicado na imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos
locais de costume e disponiveis no site www.primeconcursospublicos.com.br e no
site da Prefeitura Municipal www.severinia.sp.gov.br bem como no sagudo da
Prefeitura Municipal.

9.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na
classificagao:

9.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade;

9.4.2. 2° critério: Maior numero de filhos com idade até 21 anos, comprovando
através de certiddo de nascimento, que serd solicitado ao candidato pela
organizadora.

10. DAS MATERIAS:

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos —
Diviséo silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgio ténica — Acentuacéo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicédo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — CLASSIFICACAO E
FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Verbo - Adverbio — Preposicdo — Conjuncdo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracao — Periodo - Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacédo — Funcbes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO:

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal.
Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
intersexuais. Infertilidade. Anticoncepcdo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de
vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino.
Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de
vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo
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olggia maligna de ovério. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
glnecologlc ™ @GMhecologia operatéria. Obstetricia - Embriogénese e
desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade
uterina. Mecanismo de parto. Alteragcbes do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagnostico de gravidez, anamnese, exame fisico,
exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo
normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas
intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva (especifica e nao
especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasia trofoblastica
gestacional. Implantacdes heterotropicas da placenta. DPP. Distarbios da
hemocoagulacdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e
amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e nao
imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e cordéao
umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias
do parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia. Indicacdes de cirurgias no ciclo gestativo.
Mortalidade materna e perinatal. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de
Atencdo Baésica: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude);
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de
saude da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria & Saude;
Doencas de notificagdo compulséria; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva.

11 — DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

“As atribuicbes dos empregos publicos estdo descritas nas respectivas Leis
Municipais e estédo a disposicdo dos interessados no Paco da Prefeitura Municipal,
no site da Prefeitura Municipal de Severinia www.severinia.sp.gov.br"

12 - DOS RECURSOS:

12.1. Os candidatos inscritos para 0s cargos relacionados nesta Edital poderao
recorrer dos seguintes atos:

12.1.1. Do indeferimento de inscri¢cédo e incorrecao de dados;

12.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data
da publicacdo da homologacdo das inscricbes, com pedido protocolado na
Prefeitura Municipal dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, acerca do
indeferimento de sua inscri¢ao;

12.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item
12.1.1.1. poderao participar do Processo Seletivo, condicionalmente, quando seus
pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal;

12.1.2. Da formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das
mesmas;

12.1.2.1. As provas serao entregues aos candidatos, sendo recolhido pela empresa
apenas o cartao de respostas.
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revisao dé"questaﬂ‘q'Ue supostamente tenha apresentado problema, por meio de
recurso protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo;

12.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado
problema o candidato devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa
ser analisado.

12.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera
atribuido a todos os candidatos;

12.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacdo do gabarito preliminar este sera
corrigido;

12.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds andlise de recursos;

12.1.3. Quanto as classificacdes parciais e finais do Processo Seletivo.
12.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagéo
da Classificagdo Final, no érgao oficial do municipio, para protocolar recurso na
Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, sobre eventuais
erros na ordem de classificagado, decorrentes do critério de desempate e solicitar
revisao da corregédo de sua prova;

12.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificagdo Especial por
motivo de deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

12.2. A Comissao do Processo Seletivo tera o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar
da data de encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os
recursos interpostos por candidatos;

12.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

12.4. A Comissdo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DAS CONTRATACOES

13.1. As contratacfes serdo feitas pelo Regime Celetista, estabelecido pelo
Consolidagéo das Leis do Trabalhistas (CLT), devendo o candidato comprovar no
ato:

13.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

13.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

13.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

13.2. A aprovagao no Processo Seletivo Publico, assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a:
observancia das disposigdes legais pertinentes, da existéncia de recursos
financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracido da Prefeitura
Municipal, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico;

13.3. A convocagao do candidato aprovado para contratagdo observara a ordem
classificatoria final do Processo Seletivo Publico e sera feita pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, divulgada pela imprensa escrita, que
no ato devera apresentar os seguintes documentos:

13.3.1. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta no presente Edital,
13.3.2. Assinatura de Termo de Compromisso referente a entrega de toda
documentacao de trabalho e avaliacdo de alunos.
13.3.3. Outros documentos que a Administracéo julgar necessarios.
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MOICE do candidato aprovado sera feita por meio de publicacdo em
Jornal de cmﬂat;aﬂ"ﬂ‘é circulacao local, que no ato, devera apresentar 0s seguintes
documentos:

13.3.4.1. Uma foto 3x4;

13.3.4.2. Copia dos seguintes documentos:

13.3.4.3. RG (frente e verso)

13.3.4.4. CPF (frente e verso)

13.3.4.5. PIS/PASEP

13.3.4.6. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo (frente e
Verso)

13.3.4.7. Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado)
e de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagao
e comprovante de matricula

13.3.4.8. Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servigo Militar (se for do
sexo masculino e menor de 45 anos)

13.3.4.9. Comprovante de escolaridade/requisito exigidos para o cargo

13.3.4.10. Carteira Nacional de Habilitacdo quando for requisito exigido para o cargo
13.3.4.11. Atestado de Saude fisica e mental expedido pelo Orgdo Municipal de
Saude

13.3.4.12. Declaracdo de acumulo ou néo, de cargo, emprego ou funcao publica nas
esferas municipais, estadual ou federal,

13.3.4.13. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo e requisito para o
exercicio das atribuicdes da Funcédo sera eliminado do Processo Seletivo;
13.3.4.14. Outros documentos que a Prefeitura Municipal, julgar necessarios;

13.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitacdo no Processo Seletivo,
caso se verifigue qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

13.4.1. Nao atender & convocagdao para a contratagao;

13.4.2. Nao apresentar no ato da contratagdo, documentos exigidos no Edital;
13.4.3. Nao entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1. O Processo Seletivo Publico sera para contratagao por tempo determinado de
Médico Estratégia Saude da Familia em substituigdes, afastados por licengas saude,
licengas sem vencimentos e licengas-prémio.

14.2. A declaracgao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricao, bem
como a apresentagcdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da
inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela
decorrentes;

14.3. A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitagdo tacita das
condi¢cdes impostas no presente Edital;

14.4. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito,
sera excluido do Processo Seletivo, com o consequente cancelamento de sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

14.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

14.4.2. Agir com incorre¢cdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéao das provas;

14.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.7.
deste Edital;

14.4.4. Apresentar falha na documentagéo, inclusive de preenchimentos.

14.5. Todas as convocag0Oes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa
escrita, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e no
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endereco glétronico WwWw.primeconcursospublicos.com.br
www.Severinia.sp.gov.br.
14.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano.

14.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacao em
exame médico e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos;

14.8. O Prefeito homologara o Processo Seletivo apos a publicacdo da Classificacdo
Final e vencido o prazo para recursos;

14.9. Apos a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a
contratacdo, respeitada a ordem de classificacdo e a necessidade da Secretaria
Municipal da Saude;

14.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informacdes e aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Processo Seletivo;
14.11. O Prefeito, por motivos justificaveis, podera anular parcial ou totalmente este
Processo Seletivo, ouvido a Comisséo de Processo Seletivo;

14.12 — A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgéo
realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

14.13 — Todo e qualquer recurso cabera a TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo do ato, mediante
requerimento a ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Severinia-SP, que encaminhara o mesmo ao Departamento de Recursos Humanos,
gue devera conter o nome do candidato, RG, niUmero de inscri¢cdo, cargo para o qual
se inscreveu e as razdes recursais.

14.14 — N&o serédo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletrdnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacao logica e consistente. Em caso de contestacao de questbes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
14.15 — Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na
esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

14.16 — Apo6s o ato de Homologacgéo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacgao do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo.

14.17 — O candidato obriga-se a manter atualizado seus dados, junto ao 6rgao
realizador, ap0s o resultado final.

14.18 — A validade do presente Processo Seletivo sera de “01” (um) ano, contado
da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Severinia-SP.

14.19 — A convocacdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacéao, direito a
contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
a necessidade da Secretaria Municipal da Saude local, a critério da Prefeitura do
Municipio de Severinia-SP.

14.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal da Saude,
ouvida a Comissao de Processo Seletivo.

Severinia-SP, 03 de junho de 2020.
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CELSO DA SILVA

Prefeito Municipal
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