EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2020.

O Prefeito Municipal de Acreuna/Go, no uso de suas aftribuicoes legais e
de conformidade com a Lei Municipal n.° 1935/2020 TORNA PUBLICO ¢
realizacdo de PROCESSO SELETIVO para a contratacdo de MOTORISTA
para exercer suas fungoes nas Secretdria Municipais de Infra-estrutura e
Obras, Educagdo, Cultura e Desportos, Saude, Assisténcia Social e
Administragdo a qual compreende para o cargo de motorista a
direcdo ou operacdo de veiculos tipo, viaturas de saude, caminhdes e
Onibus destinando-se ao preenchimento de vaga tempordria.

DA MOTIVAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO:

As contratacdes serdo realizadas em virtude da existéncia de vagas
ndo ocupadas em concurso publico enquanto ndo for realizado o
regular concurso publico, mediante contfrato administrativo, ou em
substituicdo de servidor que se encontrar afastado seja para fratamento
de saude, licenca maternidade e aposentadoria.

1. DOS REQUISITOS PARA A FUNGCAO

1.1 Nacionalidade brasileira;

1.2 Ser alfabetizado;

1.3 Teridade minima de (18) dezoito anos;

1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

1.5 Ter capacidade fisica para a funcdo a ser desempenhada;
1.6 Estarlegalmente habilitado para o exercicio da funcdo;

1.7 Nd&o possuir acumulacdo de cargo ou funcdo publica;

1.8 Experiéncia profissional na drea de atuacdo;

1.9 Possuir, no minimo, Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias
“D” e “E".

1.10 Opcdo de inscricdo para determinada secretaria;

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas pelo site da Prefeitura Municipal de
Acreuna-Go, (www.acreunda.go.gov.br), e protocolar coépias dos
documentos pessoais e fitulos, juntamente com a inscricdo no protocolo
da prefeitura Municipal de Acreluna, pelo candidato ou por



http://www.acreuna.go.gov.br/
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procuracdo reconhecida em cartério para tal
finalidade.

No periodo entre os dias 02 de junho de 2020 a 02 de julho de 2020, das
13h30min as 16h00min de segunda a sexta-feira,

2.2. No reqguerimento de inscricdo o candidato deverd informar:
endereco residencial e telefone para contato.

2.3. O candidato é responsdvel pelas informacdes prestadas e
preenchidas na inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros.

2.4. Serd cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaracoes
falsas, inexatas, adulterar qualguer documento informado ou que ndo
satisfazer as condicdes do presente edital.

2.5. O candidato, ao preencher a sua inscricdo declara estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este processo seletivo, em
plena concorddncia com as mesmas.

2.6. Serd de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de
endereco, quando houver alteracdo dos dados informados na
inscricdo.

2.7. Para efeito de inscricdo serd considerados documento de
identificacdo expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do
Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou
Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo,
expedida na forma da Lein.® 9.503/97.).

2.8. Serdo considerados desistentes os candidatos que, ndo tenham
preenchido a respectiva Inscricdo com os dados solicitados.

2.9. NG@o serdo aceitas inscricoes em qualquer outro modo que ndo seja
o especificado neste Edital. Verificado a qualguer tempo o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela
cancelada.

2.10. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e
das instrucdes especificas, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.11. Das inscricoes de candidatos portadores de Necessidades
Especiais:
2.11.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o

direito de inscricdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO de que trata este
Edital, podendo concorrer as vagas a elas reservadas, no percentual de
5% (cinco por cento) do total de Vagas, desde que hagja
compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia de
que é portador, nos fermos do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.




2.11.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo
da selecdo em igualdade de condicoes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e ao nuUmero
minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e especificados
neste Edital.

2.11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais que
necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo da
prova, deverdo fazer a solicitacdo POR ESCRITO, pessoalmente ou por
meio de procurador, no protocolo da prefeitura Municipal de Acreuna,
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

2.11.4. O candidato portador de necessidades especiais deverd
declarar por escrito que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuicées do Emprego, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, e remeter ao Governo do Municipio de Acreiuna-GO,
conforme item 2.11.3 deste Edital, Atestado Médico (original), contendo
parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receitudrio
proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 -
Classificacdo  Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude da Organizacdo Mundial de Saude — 10° revisdo.

2.11.5. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o
candidato portador de necessidades especiais serd submetido a
avaliacdo a ser realizada por Junta Medica Oficial designada
especialmente para exames com fins adicionais, a fim de ser apurada a
categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das
atribuicées do emprego com a deficiéncia de que € portador.

2.11.6. Na hipdtese de ndo compatibilidade do exercicio das afribuicdes
do emprego com a deficiéncia de que é portador, o candidato serd
eliminado do Processo Selefivo Publico, abrindo vaga para o
chamamento do proximo classificado na lista de aprovados para o
respectivo emprego.

3. DAS VAGAS E CARGA HORARIA

3.1. As vagas ser@o preenchidas de acordo com as necessidades da
Administracdo, uma vez obedecendo a ordem de classificacdo;

CARGO CARGA SALARIO VAGAS
HORARIA

Motorista Categoria “D" | 40 horas | R$ 1.632,32 XX vaga 12 +

e "E", caminhdes e |semanais CR* 06

onibus.

Motorista/Socorrista 180h R$ 1.900,00 XX vaga 08 +

Habilitado, Categoria | mensais CR* 03

“D" e "E", regime de |em regme

plantGdo, viaturas de | de plantdo

saude (ambuléncia).




[ ] Fr—— F
* Cadastro de Reserva.

3.2. Para efeitos e remuneracdo, o(a) servidor(a) receberd saldrio
compativel com o saldrio base inicial pago para o exercicio de cargo
que tenha identidade com o cargo do quadro efetivo.

4 - DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacdo oficial das informacoes referentes a este Processo
Seletivo PuUblico serd feita através de publicacdo no mural de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Acreuna-Go, e no site da
Prefeitura Municipal, (www.acreuna.go.gov.br), no dia 06 de julho de
2020.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Motorista categoria “D” e “E", caminhdes e onibus o processo de
selecdo constard de trés etapas: uma prova objetiva de cardter
classificatério e eliminatdrio, uma prova prdatica de cardter classificatodrio
e prova de ftitulos na drea de condutores para veiculos de transporte
escolar e coletivo de passageiros,

5.2. Motorista socorrista habilitado categoria “D” e"E”, regime de
plantdo, viatura de saude o processo de selecdo constard de trés
etapas: uma prova objetiva de cardter classificatério e eliminatério,
uma prova prdtica de cardter classificatério e prova de ftitulos na drea
de condutores para veiculos de transporte escolar e coletivo de
passageiros, cursos de urgéncia e emergéncias.

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1. O Processo Seletivo terd prova escritfa em cardter eliminatério e
classificatério para a referida drea.

6.2. A Prova escrita serd constituida de 30 (trinta) questoes objetivas com
conteludo de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos na
drea de atuacdo do candidato.

6.3. As questdes objetivas terdo 04 (quatro) alternativas de resposta, das
quais somente uma serd a correta.

6.4. A prova escrita, com duracdo mdaxima de 04 (quatro) horas,
contada a partir da autorizagdo do fiscal para inicio da mesma e serd
realizada na Escola Municipal Décio Felipe, situada a Rua Joao Altino
Arantes, n° 135, Setor Sul.

6.5. As questdes objetivas serdo avaliadas, respectivamente, na escala
de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo que cada questdo correta equivale
a 0,3 (trinta décimos) ponto. As provas para os que vao fazer inscricoes
para a drea da Saude os conteldos especificos ferdo no anexolV.
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6.6. Os conteUdos sobre os quais versardo as questdes da prova escrita
estdo relacionados no Anexo |V deste edital.

6.7. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo estiver correta;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
c) Contenha mais de uma opcdo de resposta assinalada;

d) Questdes preenchidas incorretamente no gabarito;

e) Seja preenchida fora das especificacoes estabelecidas nas instrucoes
da prova.

6.8. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das
provas no hordrio e data estabelecidos pelo edital, com a
antecedéncia minima de 30 (frinta) minutos da hora marcada, munido
de documento de identidade original com foto, e caneta esferogrdfica
com finta azul ou preta, ndo sendo permitido o acesso ao local de
prova do candidato que chegar apds o hordrio determinado para seu
inicio.

6.9. A ndo apresentacdo de documento de identidade nos termos
deste edital impedird o acesso do candidato ao local de prova.

6.10. Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os
candidatos, bem como consulta a qualquer obra ou anotacdo, o uso
de oculos escuros, telefones celulares ou qualguer outro equipamento
eletrénico.

6.11. Os candidatos que frouxerem para o local de prova quaisquer
materiais, objetos e ou equipamentos ndo permitidos, deverdo entregd-
los, sem qualquer outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala,
sob pena de serem excluidos do processo seletivo.

6.12. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-
se da sala sem a companhia de um fiscal.

6.13. Em nenhuma hipdtese, haverd segunda chamada, bem como
ndo serd aplicada prova fora do local e hordrio designado por este
Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.14. Solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova
serdo andlisadas pela Comissdo Organizadora e Julgadora do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO do Governo do Municipio de Acreuna-Go.

6.15. O candidato deverd assinalar suas respostas na grade de respostas
com caneta esferogrdfica de finta azul ou preta.

6.16. NGo serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem
assinaladas na grade de respostas, as que contfiverem mais de uma
resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis e as que forem
assinaladas com material diverso daquele constante do item 6.15 deste
Edital.

6.17. Ser@o de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e
omissdes cometidos no preenchimento da folha de respostas.




6.18. Serd excluido do PROCESSC SELETIVO PUBLICO o candidato que:

6.18.1. comunicar-se com o0s demais candidatos ou com pessoas
estranhas ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

6.18.2. consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de
instrumentos proprios, salvo os, expressamente, permitidos no Edital.

6.18.3. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso
especial, devidamente acompanhado de um Fiscal do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

6.18.4. portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma,
o0 bom andamento dos trabalhos.

6.18.5. O candidato que nGo comparecer para realizacdo da prova.

6.19. O candidato somente poderd se retirar do recinto da prova depois
de transcorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.20. O candidato, ao término da prova, entregard ao Fiscal da sala, o
Caderno de Prova e a Grade de Respostas.

6.21. Ndo serd permitida a permanéncia de ocomponhon,’re do
candidato ou de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO
nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

6.22. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de
execucdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes na
presenca dos candidatos.

6.23. Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a
prova ao mesmo tempo.

6.24. Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, serd esta
encerrada e lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois)
candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis
comprovacoes.

6.25. A prova objetiva serd realizada no dia 11 de julho de 2020, e das
13hs as 17hs local, mesma e serd realizada na Escola Municipal Décio
Felipe, situada a Rua Joao Altino Arantes, n° 135, Setor Sul.

6.26. O gabarito da prova serd divulgado no site e mural publico da
Prefeitura Municipal de Acreuna-Go no dia de 14 de julho de 2020 a
partir das 02h00min.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A prova prdtfica constituir-se-d na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, previomente elaboradas
pela Banca Examinadora, composta por 04 (quatro) pessoas aptos,
com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuicées do cargo, com tempo mdaximo de 30 (trinta) minutos para a
execucdo da prova.




7.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagcdo, © mesmo
serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

7.3. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando
sua habiidade aco operd-lo, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista,
deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “D” ou
maior, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Prdtica, além dos cursos necessdrios obrigatdrios
para desempenho da funcdo sem a qual ndo poderd readlizar a prova.

7.5. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd
automaticamente eliminado se ndo apresentar o0s cursos de
capacitacdo de emergéncia, transporte de passageiros, transporte
escolar e o MOP.

7.6. Os avaliadores serdo profissionais habilitados ou com experiéncia na
drea.

7.7. A prova prdtica serd realizada no dia 25 de julho de 2020, das 8hs ds
11hs e das 13hs das 17hs local garagem da Secretaria Municipal de
Urbanismo, Acreuna-Go. Endereco. Rua Pernambuco n° 11, Setor Nova
Acreuna.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de ftitulos, de cardter classificatério, terdo critérios de
pontuacdo anadlisados pela Comissdo Técnica de Selecdo e estdo
dispostos na tabela abaixo:

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Curso de | 1 ponto para cada 10 | 10 pontos
capacitacdo, horas de curso

aperfeicoamento

e/ou atualizacdo
concluido na drea
especifica ao cargo
pretendido

8.2. Os certificados, declaracdes e certiddoes expedidas para
comprovacdo dos titulos deverdo ser elaboradas em papel timbrado
da instituicdo, identificada por pessoa juridica, devidamente assinada e
carimbada pela autoridade competente.




8.2.1. Os certificados, declaracdes e certiddoes mencionados nesse item
deverd ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartdrio
ou copias acompanhadas dos respectivos originais que serdo
autenticados e protocoladas em envelope lacrado, na Prefeitura
Municipal de Acreuna-Go, departamento de protocolo, no periodo de
inscricoes deste edital.

8.3. Somente serdo considerados os cursos voltados na drea de
conducdo de veiculos de transporte escolar, coletivo de passageiros e
transporte de emergéncia na drea da saude.

8.4. O resultado da pontuacdo de cada candidato serd divulgado
juntamente com o gabarito provisério no site e mural publico da
Prefeitura Municipal de Acreina/GO, no dia 28 de julho de 2020, a partir
das 02h00min.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

9.1. A classificacdo final dos aprovados se dard, através do somatdrio
da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, Prova Prdatica e Prova de
Titulos.

Prova Objetiva + Prova Pratica + Prova de Titulos = NOTA FINAL
3

9.2. Serd eliminado do certame o candidato que ndo obtiver nota final
superior a trés.

10. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

10.1. Os procedimentos para a interposicGo de recursos, o resultado
decorrente da andlise dos recursos e a homologacdo dos resultados
finais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo divulgados de acordo com
o disposto no item 4 deste Edital.

10.2. O candidato poderd interpor recurso, mediante exposicdo
fundamentada e documentadaq, referente:

10.2.1. 4 inscricdo nGo homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do Edital de
homologacdo das inscricoes.

10.2.2. aos resultados do Processo Seletivo, no prazo de dois (02) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do
respectivo resultado.

10.3. O recurso deverd ser apresentado por escrito, enfregue e
protocolado na sede do Governo do Municipio de Acreuna-Go, 02
(dois) dias apos o resultado.

10.4. Os recursos relativos as questdoes de prova, gabaritos e fitulos
deverdo ser apresentados por escrito até 48 (quarenta e oito) horas
apodés a divulgacdo do gabarito, para a prova objetiva e, da
pontuacdo, para os casos da prova de titulos, no mesmo local referido




no item 10.3. Esses recursos deverdo ser apresentados em duas vias de
igual teor e forma. O candidato deverd indicar, na folha de rosto, a
questdo e/ou pontuacdo objeto do recurso e os seus demais dados de
identificacdo, apresentando, em separado, as razdoes de recurso da
questdo e/ou pontuacdo contestada (sem identificacdo do recorrente
nas razoes). O candidato que recorrer de mais de uma questdo deverd
apresentar um formuldrio para cada questdo. Ndo se conhecerd dos
recursos que ndo forem formulados por escrifo e os que forem
desprovidos de fundamentacdo.

10.5. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo e os
gue ndo contiverem todos os elementos necessdrios de acordo com o
item 10.4, ou que tiverem sido interpostos de forma diferente da prevista
neste Edital.

10.6. Se da andlise dos recursos resultarem anulacdo de questdes, essas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, a prova de todos os
candidatos serd corrigida conforme essa alteracdo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

10.7. Serdo de cardter irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, apds apreciacdo dos recursos e
publicacdo das decisdes finais.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. As provas objetivas serdo avaliadas de zero (0) a dez (10) pontos,
de cardter eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 10 (dez)
pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo
qgue cada questdo correta terd o mesmo peso Na prova.

11.2. A classificacdo dos candidatos aprovados serd realizada depois
de esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuacdo
obfida nas provas.

11.3. A classificacGdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO gera para o
candidato apenas expectativas de direito & contratacdo mediante
contrato de trabalho em cardter tempordrio e regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Acreuna-Go.

11.4. Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo,
sempre obedecendo ao principio da oportunidade e conveniénciaq,
bem como, a necessidade do servico publico.

11. 5. Exceto que os candidatos aprovados para a Secretaria Municipal
de Educacdo, ndo irdo tomar posso imediatamente, devido a
paralisacdo das unidades escolares a pandemia do Covid19, apds
normalizada a situacdo e o retorno do funcionamento serdo chamados
a prestarem o servico.

11.6. O Governo do Municipio de Acreuna-Go publicard no Mural
PUblico Municipal e via internet, a lista de classificacdo final, bem como
afixard a listagem no local de inscricdo.




12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins
de classificacdo:

12.1.1. nota maior na prova de conhecimentos especificos;
12.1.2. nota maior na prova de conhecimento gerais;
12.1.3. maior pontuacdo na prova de titulos;

12.1.4. maior idade;

12.1.5. sorteio publico.

13. DO INGRESSO

13.1. O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente,
ad ordem de classificacdo final, estabelecida de acordo comoitem 11 e
12 deste Edital.

13.2. Requisitos para o ingresso: o candidato deverd entregar, na data
do ingresso:

13.2.1. Cédula de Identidade - RG (copia);

13.2.2. Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento
(codpia);

13.2.3. CPF (copia);

13.2.4. Titulo de Eleitor (copia);

13.2.5. Certiddo de quitacdo eleitoral expedido pela Justica Eleitoral
(original);

13.2.6. PIS ou PASEP (cdpia);

13.2.7. Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes
exigidas para o emprego;

13.2.8. Carteira de frabalho “pdgina da fotografia e verso” (copia);

13.2.9. Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se
do sexo masculino” (cépia);

13.2.10. Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do
Poder Judicicdrio (original);

13.2.11. Exame médico adicional de boa salde fisica e mental,
expedido por Junta Médica Oficial;

13.2.12. Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as
seguintes declaracdes fornecidas pelo Departamento de Recursos
Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico e
Declaracdo de confirmacdo de endereco conforme comprovante de
residéncia ou atestado de residéncia, apresentado no ato da inscricdo
e declaracdo de bens;




13.2.13. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia)

*e
13.2.14. Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

13.2.15. Conta bancdria para deposito do saldrio.

* Estes documentos sGo necessdrios somente para o cadastramento do
saldrio-familia, ndo sdo obrigatdrios para ingresso no emprego.

13.3. Os candidatos aprovados que serdo convocados através de
divulgacdo no Mural PUblico Municipal e via internet, ter@o trinta (30)
dias para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Municipalidade situados na prefeitura Municipal de
Acreuna/GO, bem como, para apresentarem os documentos e
habilitacdes exigidas, para assinarem seus respectivos contratos.

13.4. O candidato confratado nos termos deste edital vincula-se como
segurados obrigatérios do Regime Geral da Previdéncia Social;

14. DA RESERVA

14.1. Os candidatos classificados na condicdo de cadastro de reserva
poderdo ser convocados pelo prazo de vigéncia do processo seletivo.

142. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o
fato de aprovacdo, direito a admissdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério
da Administracdo.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

15.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico ao qual se refere
este Edital serd de até 02 (dois) ano, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Serd constituida uma Comissdo de Selecdo Simplificada de Pessoal
Tempordrio, composta por 06 (seis) servidores do quadro permanente,
através de Ato do Prefeito.

16.2. A comiss@o de que alude o item 16.1 poderad solicitar ou contratar
profissionais especializados para a elaboracdo, aplicacdo, avaliacdo e
correcdo das provas objetivas e prdticas.

16.3. O(A) candidato(a) confratado(a) por este edital obedecerd a
legislacdo vigente do municipio de Acreuna-Go.

16.4. O contrato de trabalho decorrente deste processo seletivo terd
validade para um ano, contados da data da contratacdo, enquanto
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ndo for realizado o regular concurso publico, podendo ser prorrogado,
desde que devidamente comprovada a sua necessidade.

16.5. A Prefeitura Municipal divulgard a partir do dia 14 de julho de 2020,
o resultado final da prova objetiva e de titulos, que serd publicado no
mural da Prefeitura, e também no site da Prefeitura Municipal de
Acreuna-GO, www.acreunda.go.gov.br.

16.6. A Prefeitura Municipal divulgard a partir do dia 28 de julho de 2020,
o resultado da prova prdtica, que serd publicado no mural da
Prefeitura, e também no site da Prefeitura Municipal de Acreiuna-GO,
WWw.acreuna.go.gov.br.

16.7. A Prefeitura Municipal divulgard a partir do dia 04 de agosto de
2020, o resultado final, dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
01/2020, que serd publicado no mural da Prefeitura, e também no site
da Prefeitura Municipal de AcreUna-Go, www.acreund.go.gov.br .

16.8. SGo partes infegrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Declaracdo Condicdo Especial para Realizacdo de Provas.
c) Anexo Il - Formuldrio de Recurso.

d) Anexo - ContelUdos Programdticos das Provas Escritas Objetivas de
MUltipla Escolha.

e) Anexo V — Descricdo dos cargos
f) Anexo VI - Lista de Eventos

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo,
instituida pelo Poder Executivo Municipal, respeitada a legislacdo
vigente.

Acreuna-Go, 28 de maio de 2020.

Edmar Oliveira Alves Neto
Prefeito Municipal de Acreuna-G



http://www.acreuna.go.gov.br/
http://www.acreuna.go.gov.br/
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

Ina

Documento de identidade: N.° e 6rgdo expedidor
Endereco:

Fone:

Cargo pretendido:

( ) Motorista.

( ) Motorista/Socorrista habilitado.

Apresentacdo de fitulos: () Sim ( ) NGo

Declaro estar ciente e concordar com as disposicoes contidas no
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 01/2020 da Prefeitura Municipal de

Acreuna-Go, Estado de Goids requerendo a Vossa Senhoria minha

inscricdo.

Acreuna-Go, de

Assinatura do Candidato

de 2020

Prot

ocolo de recebimento de inscricdo

Nome Candidato:

Inscric@o numero:

Data: __ / de 2020 - Hordrio:
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

portador do

documento de identidade n.° , inscrito no
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 01/2020 da Prefeitura Municipal de

Acrelna, Estado de Goids, residente e domiciicdo a Rua

n.° , Bairro
Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa Senhoria condicdo

especial para realizacdo de provas, conforme Item 2.11 do presente
Edital:

(Assinale a sua opcdo)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

AcreUna-Go, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Ill
FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 01/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ACREUNA-GO.

Nome dag

Candidato(a)

N.° de inscricdo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscricdo.

( ) CONTRA a formulacdo das questdes e quesitos.

() CONTRA o resultado do gabarito provisério.

() CONTRA a pontuacdo atribuida na prova de fitulos.
REFERENTE PROVA:

N.° da Gabarito Resposta d

Questdo: Provisorio: Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Ndo serdo aceitos recursos preenchidos a mao livre.
Acreuna/Go, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

MOTORISTA:

Conhecimentos gerais: Compreensdo e inferpretacdo de textos,
ortografia, acentuacdo, pontuacdo e matemdtica simples (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

Conhecimentos especificos e prova prdtica: Legislacdo de transito,
Codigo de Transito Brasileiro (Lei 9503/97) e Resolucdes CONTRAN.

Para os candidatos que optarem para inscricoes motorista/socorristas
os mesmos deveram ter:

Nogoes de primeiros socorros: Primeiros socorros, atendimentos pré —
hospitalar de urgéncia em suporte bdsico de vida em parada cardiaca,
traumas, psiquidtricas e obstétricas.

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

MOTORISTA: direcdo ou operacdo de veiculos de transporte escolar e
coletivo de passageiros, emergéncias e MOPP - movimentacdo de
produtos perigosos.




ANEXO VI
LISTA DE EVENTOS

EVENTO DATA
Inscricdo 02/06/2020
02/07/2020
Divulgacdo da lista proviséria das Inscricoes 06/07/2020
Prazo de recurso contra a lista das Inscricoes 07 e 08/07/2020
Homologacdo das Inscricoes 09/07/2020
Realizacdo da Prova Escrita 11/07/2020
Divulgacdo do Gabarito e Pontuacdo Prova de Titulos 14/07/2020

Prazo de Recursos contra o Gabarito e Questdes da Prova e

Pontuacdo Prova de Titulos

15 e 16/07/2020

Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Pontuacdo Prova de Titulos 21/07/2020
Realizacdo da Prova Prdtica 25/07/2020
Divulgacdo Resultado Prova Prética 28/07/2020

Prazo de Recurso contra a Prova Pratica

29 e 30 /07/2020

Homologacdo da Lista de Classificacdo Definitiva

04/08/2020




