PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG
INSTITUTOBRAS\LEIRO

EDITAL N°02/2020 DE GESTAO E PESQUISA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
PARA OCUPAREM CARGOS/FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS A SEREM
DESEMPENHADAS NO HOSPITAL DR. JOSE MARIA MORAIS, NA UPA-24H E NA
MATERNIDADE DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

O Municipio de Coronel Fabriciano e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para contratacdo temporéria cujas atividades serdo desempenhadas no Hospital
Dr. José Maria Morais, na UPA-24h (Unidade de Pronto Atendimento — Dr. Walter Luiz Winter) e na
Maternidade do Municipio de Coronel Fabriciano/MG, observados os termos da Lei Organica do
Municipio de Coronel Fabriciano n® 01, de 07 de setembro de 1990, e alteracGes posteriores,
incluindo a Emenda a Lei Organica n° 16/2010, de 11 de maio de 2010, que “Altera o artigo 121 da
Lei Organica Municipal”, do “Decreto Municipal n® 2.054, de 07 de janeiro de 2005 que “Dd nova
redacao ao Decreto n°. 1850B/2003 que regulamentou o art. 127, VIII da Lei Organica Municipal que
dispde sobre vale transporte”; do Decreto n° 2.443, de 04 de janeiro de 2007 que “Altera as
disposigdes do Decreto n°. 2.054/2005”, da Lei Municipal n°® 3.336, de 05 de dezembro de 2006 que
“Dispoe sobre a contrata¢do temporaria de pessoal para atender as necessidades por tempo limitado
de excepcional interesse publico, no &mbito do Municipio de Coronel Fabriciano, nos termos do artigo
116 da Lei Organica do Municipio e inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, e da
outras providéncias”, da Lei Municipal n°® 3.678, de 23 de novembro de 2011 que “Autoriza a
contratacdo de servidores para compor equipes do Programa Agentes Comunitarios de Saude — PACS
e Programa Saude da Familia - PSF e d& outras providéncias” e da Lei Municipal n® 4.308, de 27 de
maio de 2020, que “Dispde sobre a criacdo de cargos e a autorizacdo de contratacdo temporaria de
pessoal para atender as necessidades por tempo limitado de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, e alteracdes posteriores, e demais legislacdes
complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa
- IBGP, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante
seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
CORONEL FABRICIANO.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado constara da seguinte etapa:
ETAPA DESCRICAO FUNCOES CRITERIO

Todos as fungdes publicas do
Processo Seletivo Simplificado

128 Prova de Titulos Classificatoria

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagao
de sua homologa¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
CORONEL FABRICIANO/MG.

1.5. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
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ANEXO | — Cargo/Funcéo publica, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho,
vagas (ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial;

ANEXO 11 — Descricdes e Atribui¢des dos Cargos/Funcdes Publicas;

ANEXO |11 — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO 1V - Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;

ANEXO V — Formularios de Avaliacdo de Titulos.

1.6. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagOes, instrugdes e
convocacdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.7. O candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos
anexos nos enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.fabriciano.mg.gov.br.

1.8. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na
PREFEITURA DE CORONEL FABRICIANO, situado na Praca Dr. Louis Ensch, n® 64 - Centro -
CEP: 35170-033 - Coronel Fabriciano/MG, no horario das 12:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos,
recessos e feriados).

1.9. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 372 (trezentas e setenta e duas) vagas,
conforme ANEXO 1 deste Edital, bem como formacéo de cadastro de reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2. Em atendimento Lei Federal n°® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, o Decreto Federal n® 9.508/2018 e o art. 121 da Emenda a Lei Organica
do Municipio de Coronel Fabriciano n°® 16/2010, 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Simplificado serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com 0s
critérios definidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/fungéo publica, totalizando 74 (setenta e quatro) vagas.

2.3. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado
sobre 0 ndmero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo publica, conforme previsto no
ANEXO 1 deste Edital e disposto na Emenda a Lei Organica n° 16/2010, de 11 de maio de 2010.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, somente podera ser contratado nesta
condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 5.109.
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2.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a
definicdo de 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.3.4. O primeiro candidato PCD classificado no Processo Seletivo Simplificado ser& convocado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com Deficiéncia (PCD)
aprovados, serdo convocados para ocupar a 10° 15° e a 20° vagas e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, essas
deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1.As atribuicBes gerais das funcdes publicas constam do ANEXO 11 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcdo publica esta discriminada no
ANEXO 1 deste Edital.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido,
em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, por certiddo de concluséo de curso acompanhada
de historico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada.

3.4. As funcdes publicas que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgéo
competente.

3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e
também previstas no ANEXO 1, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma
alegacdo contréria aos atos normativos.

3.6. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE CORONEL FABRICIANO/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A Remuneracao Inicial do cargo/funcédo publica encontra-se discriminada no ANEXO 1.

3.8. Os candidatos terdo seus contratos assinados pelo periodo de 6 (seis) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Pagina 3 de 26



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE

DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG %IBGP
N\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°02/2020 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

3.9. O exercicio do cargo/funcdo pablica podera implicar na necessidade de viagem do agente publico,
a critério do MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO.

3.10. Conforme disposto no Decreto Municipal n° 2.054, de 07 de janeiro de 2005 e alterado pelo
Decreto n° 2.443 de 04 de janeiro de 2007, o agente publico municipal fara jus ao vale-transporte e
para tanto devera residir em uma das cidades que compdem a Regido Metropolitana do Vale do Aco.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricbes do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO - EDITAL N° 02/2020, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 04
de junho de 2020 e 15h59min do dia 11 de junho de 2020, considerando como horario oficial
0 de Brasilia/DF.

A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois

de convocado e contratado:

a) N&o poderd mudar de cargo/funcdo publica sem outro Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcéo, quando de sua inscri¢ao, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
CORONEL FABRICIANO/MG durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, respeitada a ordem de classificagéo;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou funcgBes publicas nos termos da
legislagéo vigente.

Para evitar trabalho desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscri¢do apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/funcao publica de escolha.

As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente ao cargo/fungdo publica
pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 8 deste Edital.

As declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos delas decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto no item 8 deste Edital.
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No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, ressalvados os documentos necessarios para a Prova de Titulos afeitos a sua
formacéo académica e experiéncia laboral, sob as penas da lei.

O candidato que, no momento da realizacdo da inscricdo, ndo encaminhar corretamente o
formulério e a documentacdo comprobatéria para a Prova de Titulos terd sua inscri¢do
indeferida.

A inscricdo sera pessoal e intransferivel.

N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas de acordo

4.1.10.

4.1.11.

com o disposto no item 4 deste Edital.

Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para a mesma fungao publica realizada por um mesmo candidato, sera considerada
valida aquela que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscri¢des do candidato nesta
situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletronico de Inscri¢do ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/funcdo publica indicada pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscricao;

b) Transferéncias de inscricdes entre pessoas;

c) Alteracdo dainscrigdo do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia;

d) Complementacdo de documentacdo para a Prova de Titulos.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1.

4.2.2.

As inscricOes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela internet, no
endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min
do dia 04/06/2020 as 15h59min do dia 11/06/2020, considerando como horério oficial o de
Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd acessar o endere¢o

eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscri¢bes do

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE

CORONEL FABRICIANO - EDITAL N°02/2020 e durante o periodo das inscricOes, efetuar

sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, bem como o formulério da Prova de
Titulos e fazer o upload dos documentos comprobatorios conforme orientagGes previstas
no item 6.6.2 e transmitir os dados pela internet, providenciando a impresséo do
Comprovante de Inscri¢do — CI.
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O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e o IBGP ndo se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo realizadas
por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato, acessando o endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”.

O candidato que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.4 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricéo, relativos ao
cargo/funcéo publica, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as previstas no subitem 4.2.4.

As inscri¢Oes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 19/06/2020.

4.3.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.3.1.

As comunicacBes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e e-mail e mensagens
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou mensagens de telefone que o candidato
especificar no Formulério Eletrdnico de Inscrigdo.

4.3.1.1.Em hipotese alguma havera comunicado com o candidato referente aos resultados de etapas,

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente  pelo  site:
www.ibgpconcursos.com.br.

Toda comunicacao, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

Né&o serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios da prova.
O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados via internet, nos canais
de comunicacéo previstos nesse Edital.

As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos e
concursos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para
contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital, pelo e-mail:
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contato@ibgp.org.br.

4.3.4.1. Os sites de Reclamacédo também ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato deverd verificar as orientacOes estabelecidas para esses fins dispostas
em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.3.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
0S recessos e os feriados.

4.3.5.1. No periodo de realizacdo desse certame, ndo haverd atendimento telefénico devido a
realizacéo dos trabalhos ainda estarem ocorrendo em home office, dessa forma, o canal oficial
que deve ser utilizado pelo candidato é o do e-mail contato@ibgp.org.br.

4.3.6. AtualizacGes, publicacdes e divulgacao de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipo6tese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo
de contato.

4.3.7. As informac6es oficiais relativas ao Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas etapas,
ocorrerao de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragGes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados o0s
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda na Lei n° 13.146/2015 e no Decreto n° 9.508/2018,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular;
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacéo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, que serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de
carater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia que considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cBes com as demais
pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

5.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas
pela legislacdo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo
Simplificado ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢Bes do cargo/funcédo publica com a deficiéncia apresentada.

5.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigcdes especificadas para o
cargo/funcéo publica.

5.5. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, considerando as condi¢Oes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/funcdo publica, o
candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar
essa condicdo no Formulério Eletrénico de Inscrigdo, observado o disposto no subitem 5.1 deste Edital.

5.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrig&o,
além de observar o descrito no item 5 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgédo no
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Formulario Eletrénico de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

5.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia devera encaminhar até o dia 11/06/2020 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cdpia simples, expedido nos altimos 12 (doze) meses anteriores
ao término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no
ANEXO II1I.

5.11. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 5.10, o candidato devera enviar por e-mail a
documentacdo comprobatéria anexo, colocando com o assunto do e-mail PCD — PSS Coronel
Fabriciano n° 02/2020 e no corpo do e-mail: Nome completo do candidato; Numero da Inscrigdo; N°
do CPF e a Cargo/Funcéo Publica Pretendida.

5.11.1. O e-mail que deve ser utilizado para 0 encaminhamento deve ser 0: contato@ibgp.org.br

5.12. O Laudo Médico citado no subitem 5.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as defini¢bes do subitem 5.1 deste Edital.

5.13. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

5.14. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG.

5.15. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario Eletronico de Inscricdo na falta do Laudo Médico
ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) N&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar o Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.10; ou
d) Enviar o Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) Enviar o Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID;

f) Enviar o Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do medico, sua especialidade
e registro profissional.
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5.16. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG designara uma Equipe Multiprofissional
que emitira parecer, no momento da contratacdo, observando:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/funcdo publica a desempenhar;

c) A viabilidade das condigcOes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.17. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

5.18. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2° vaga sera a 10% vaga, a 3 vaga serd a 152
vaga, a 4% vaga serd a 20? vaga e assim sucessivamente.

5.19. Para a contratacdo, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE
CORONEL FABRICIANO/MG que atestara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia,
nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo/funcéo publica permanente, decidindo de forma terminativa
sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

5.19.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificagdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

5.20. O candidato contratado como pessoa com deficiéncia serd acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es da funcdo pablica que emitira parecer conclusivo
com base no § Unico do artigo 5° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

5.21. O resultado da analise dos Laudos Médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 19/06/2020.

5.22. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 8.1, alinea “b”, deste
Edital.

5.23. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovacgdo na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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5.24. Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

6 DA PROVA DE TITULOS

6.1. A Unica Etapa deste Processo Seletivo Simplificado sera constituida de Prova de Titulos, de
carater classificatorio, que serd aplicada para todas as funcGes publicas do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

6.3. Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a experiéncia
profissional.

6.4. A Prova de Titulos valera 10,0 (dez) pontos para todas as fungdes publicas, sendo eliminados 0s
candidatos a que for atribuida a nota 0,0 (zero) ponto, de acordo com os Critérios de Avaliacdo da
Prova de Titulos (ANEXO 1V) ou que ndo obedecerem as orientacGes apresentadas neste Edital.

6.5. O candidato, durante o periodo de inscricdo e ap0Os preencher os formularios
eletronicos com as informagfes sobre sua formacdo académica e experiéncia profissional, devera
enviar os documentos comprobatorios para a Prova de Titulos, acessando o endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download do ANEXO V - “Formulario de Avaliacdo de
Titulos”, referente ao cargo/fungdo publica a qual concorre e preenché-lo corretamente conforme
instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

6.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se que
os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada no Formulario
de Avaliacdo de Titulos (ANEXO V) e que sejam apresentados com as paginas numeradas € 0
Formulario de Avaliacdo de Titulos devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira
pagina.

6.6.1. O cabecalho do formulario mencionado em 6.6 deve ser preenchido com o nome do candidato,
0 numero de sua inscri¢do e ao cargo/funcdo publica & qual concorre, a fim de facilitar a
identificacdo junto a documentacao encaminhada pelo candidato.

6.6.2. O envio de documentos a que se refere o subitem 6.6 devera ser realizado por meio eletrénico,
através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br (“Area do
Candidato” - op¢ao “Meus Concursos”), em arquivo Unico, formato PDF, com tamanho que
ndo ultrapasse 5SMB e salvo com 0 nome completo do candidato.

6.6.3. O upload deve ser realizado em arquivo unico e em formato exclusivo de PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato imagem.

6.6.4. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca sugere que o candidato utilize os aplicativos
disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.
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6.6.5. Apds o envio do documento, aparecera na aba “Anexos da Inscri¢ao” a informagao “Arquivo
anexado” e o nome do arquivo.

6.6.6. O ndo cumprimento das especificaches previstas neste Edital, pode acarretar o néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos documentos do
candidato na etapa de Prova de Titulos.

6.6.7. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e o IBGP n#o se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por uploads nédo recebidos por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de internet,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

6.7. O candidato que n&o atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 6.5 e 6.6 ndo serdo avaliados por ndo ter atendido as
determinaces Editalicias.

6.8. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apOs 0s
periodos estabelecidos neste Edital.

6.9. N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néao
prevista neste Edital.

6.10. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacao referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no item 6.6 deste Edital.

6.11. A anélise dos titulos seré efetuada por comisséo constituida de membros indicados
pelo IBGP.

6.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo/funcdo publica a qual se
inscreveu, terd atribuida nota 0,0 (zero) nesta etapa, e sera eliminado do processo.

6.13. A comprovagdo dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante cOpia, sendo que somente serdo computados como validos 0s
titulos pertinentes ao cargo/funcdo publica para a qual concorre e realizados durante ou apés
a conclusao do curso exigido como requisito para o Processo Seletivo Simplificado;

b) O comprovante de conclusdo de curso de nivel superior e técnico devera ser expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragfes nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusao,
carga horéaria, acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacéo;

c) Para os cursos de atualizacdo devera ser expedido Certificado ou Declaracao da Instituicao
realizadora com no minimo 4 horas contendo o nome do candidato, o contedo e carga
horaria;

d) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
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Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacao, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

Ndo serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para o
cargo/funcdo publica pleiteada; especializacfes, bacharelados, técnicos ou habilitacbes ou
cursos de formacgdo de grau inferior apresentado como pré-requisito ao exercicio do
cargo/funcéo publica;

A apresentacdo dos titulos previstos no ANEXO 1V ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo/funcédo publica (graduacgéo);

h) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo/funcéo

publica, somente como formacao em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

6.14. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serad
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

6.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.16. A comprovacdo dos titulos da experiéncia profissional devera ser feita por meio de um dos
seguintes documentos:

a)

b)

Para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sera necessario o envio de
trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino fundamental, médio, técnico e graduacdo conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclus&o do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o cargo (relacionado ao
cargo/funcdo publica a qual concorre) e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); a pagina
subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina que
ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e

3 — Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/funcéo publica, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para sua atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio/técnico ou superior realizado e a
descricéo das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo/funcdo publica a qual concorre.

Para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio de dois
documentos:

1 — Diploma do curso de ensino fundamental, médio, técnico e graduagdo conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissées que dependem de formacéo especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e
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2 — Declaracao/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da declaracéo),
atestando a escolaridade do cargo/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio/técnico ou superior realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo/funcdo publica a qual
concorre.

c) Paraexercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa
Juridica ou Fisica): sera necessario o envio de guatro documentos:

1 — Diploma de ensino fundamental, médio, técnico e graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/funcao publica, apenas para as profissées que dependem
de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou Orgaos regulamentadores, a espécie do servico de nivel fundamental, médio/técnico ou
superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo/funcéo
publica a qual concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacao de Servigo Autbnomo
(RPA) com a descri¢do do servico prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Para Microempreendedor Individual (MEI) para servicos especificos ao _cargo/funcdo
publica a qual concorre: serd necessario o envio de trés documentos:

1 — Diploma de ensino fundamental, médio, técnico e graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo/funcéo publica a qual
concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

6.17 Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo (aposentados),
aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo considerado apenas o tempo de
servigo prestado apos este periodo, tendo como data de referéncia o més de janeiro de 2014.
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6.18 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 6.15 deste Edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

6.19 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do Orgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

6.20 Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de titulos, seja para
formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados conforme determinado em
subitem 6.6.

6.21 Para efeito de pontuacéo referente & experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 6
(seis) meses contados a partir de janeiro de 2014 e ndo serdo consideradas fracdo de dias nem
sobreposicao de tempo.

6.22 E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais empregos ou
cargos/funcdes.

6.23 Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura
da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a
analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

6.24 O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, de janeiro de 2014
até a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

6.25 As declaragdes enviadas isoladamente ndo serédo aceitas para fins de comprovacao de experiéncia
profissional.

6.26 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, ressalvados os casos especificados no ANEXO 1V.

6.27 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos ou no total, deste Edital serdo desconsiderados.

6.28 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.29 Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

6.30 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato seré anulada.

6.31 Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos enviados
referentes aos titulos.
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6.32 Serdo recusados pela Banca de Apuragdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste EdiEaI. _
7. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacao
total de no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos e a classificagdo minima dentro do
quantitativo de 10 (dez) vezes o numero de vagas estabelecido no ANEXO I, nos termos deste
Edital.

7.2. A classificacao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

7.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do Art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova de Titulos no quesito experiéncia profissional;

c) Maior numero de pontos na Prova de Titulos no quesito formagao académica;

d) Maior tempo de exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 no
Cddigo de Processo Penal, com a redacdo conferida pela Lei n® 11.689/2008;

e) Idade maior.

7.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 7.3, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comisséao do
Processo Seletivo Simplificado.

7.5. No Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados constardo na
ordem crescente de classificacdo.

7.6.Sera  divulgado  nos  enderecos  eletrbnicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.fabriciano.mg.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, em duas listas, a
saber:

a) A primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a
qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢ao
de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

7.7. A comunicacdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Diario
Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, nos sites:
www.fabriciano.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os enderecos eletrénicos
para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

7.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista
de classificagéo Final.
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7.9. O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo
Simplificado através de consulta individual no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br apds
a publicacdo dos resultados.

8. DOS RECURSOS

8.1.Cabera interposicéo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia & 16h00min do segundo dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisbes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento da inscricao;
b) Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia;
c) Contra o resultado da Prova de Titulos;

d) Contra o somatdrio das notas da Prova de Titulos e classificacdo preliminar dos candidatos
no Processo Seletivo Simplificado;

e) Outras situacOes previstas em lei.

8.2. Os recursos mencionados no item 8.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente da
seguinte forma:

a) Via internet pelo endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opg¢do “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal.

8.3. Para situacdo mencionada no item 8.1 deste Edital, sera admitido um Unico recurso por etapa para
cada candidato, devidamente fundamentado.

8.4. Ndo serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

8.5. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrdnico/link
definido no item 8.2;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 8.1;
e) Apresentarem argumentacao idéntica & constante de outro(s) recurso(s);

f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Apresentarem teor referente a terceiros;

h) Forem encaminhados de forma coletiva;

i) Na&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 8.3;

J) Nao atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

8.6. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 8.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.
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8.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 8.1 deste Edital.

8.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.9. Apos a divulgacdo oficial de que trata o item 8.8 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Processo Seletivo Simplificado.

8.10. A decisdo de que trata o item 8.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

8.11. Alterados os resultados da Prova de Titulos apos recursos, a pontuacdo do candidato sera
corrigida.

8.12. Na ocorréncia do disposto no item 8.11 deste Edital podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

8.13. Nao haveréa reapreciacao de recursos.

8.14. Nédo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

8.15. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.16. Ap6s analise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

8.17. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados.

8.18. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e o IBGP ndo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas
de comunicacgdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou o envio dos envelopes.

9. DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por meio de ato do Prefeito
de Coronel Fabriciano.
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9.2. O ato de homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Diério Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano e
nos sites: www.fabriciano.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital,

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo/funcéo publica para a
qual concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissédo
Multiprofissional em caso de pessoas com deficiéncia;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/funcéo publica estabelecida, conforme ANEXO |
deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou funcédo exercidos(as) perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacéo da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulac6es permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em comissao;

j) Nao ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG
por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

10.2. A falta de comprovacgédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 10.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 11.1.3 impedira a
contratacdo do candidato.

10.3. O candidato contratado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragé&o.

11. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade
do MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG, que concluira quanto a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo/funcao publica.
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Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.

¢) Urinarotina.

d) Glicemia de jejum,

e) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.
f) Rxde Térax com laudo.

Os exames descritos no item 11.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 60 (sessenta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 11.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informacdo constar no resultado do exame.

Nos resultados dos exames descritos nos itens 11.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for considerado INAPTO no Exame Medico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, no setor de Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORONEL FABRICIANO durante horario de funcionamento administrativo, no prazo
méaximo de dois dias Uteis, assim considerado o horéario de funcionamento administrativo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO, contados da data em que se
der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

11.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 11.1.9 deste Edital, o

candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
contratado, podendo o MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG convocar 0
proximo candidato.

11.1.11. O recurso referido no item 11.1.10 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do

candidato.
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11.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA:

1121

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

11.2.9.

. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e aprovados neste Processo

Seletivo Simplificado, além de apresentarem o atestado meédico especificado no item 5.10,
alinea “b”, e 0s exames especificados no item 11.1.3 deste Edital, serdo convocados para se
submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental.

A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG.

A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/funcdo publica para a qual o
candidato concorre serd realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato da
contratacdo, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

Os candidatos a que se refere o item 11.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo/funcdo publica para a qual concorre.

A pericia sera realizada para verificar:

a) Se adeficiéncia se enquadra na previsao da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicGes do cargo/funcdo publica.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 11.2.6 deste Edital.

Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES PUBLICAS
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12.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

12.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. O candidato contratado devera se apresentar para inicio de suas atividades, as suas expensas, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do ato de contratacdo do cargo/funcéo
publica, sob pena de ter seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

12.4. Seré tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo se apresentar, no prazo estabelecido
no item 12.3, e entregar a documentacdo completa exigida no item 12.5.

12.5. O candidato aprovado, deverd se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos portando
obrigatoriamente todos os documentos que forem exigidos para efetivar a contratacdo, e entregar as
seguintes copias:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleicéo,
acompanhada do original.

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

f) Fotocopia do Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino).
Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar de acordo
com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n° 57.654/1966, acompanhada do
original.

g) Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

h) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo/funcdo publica, ressalvados os previstos no Art. 37,
XVI, a, b e c da Constituicdo Federal.

i) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse.
j) Carteira de Trabalho.
k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/funcéo pablica, nas condigdes
especificadas no ANEXO | deste Edital.

12.6. Os candidatos aprovados, de acordo com o numero de vagas disponibilizadas neste Edital
(ANEXO 1), deverdo comparecer a Geréncia de Recursos Humanos em datas a serem divulgadas
posteriormente, para a assinatura do contrato, sendo que os excedentes formardo o Quadro de Reserva
Técnica da Secretaria de Governanca de Salde e so serdo convocados, se surgir a vaga.

12.7. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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12.8. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 12.5 deste Edital.

12.9. Apo6s tomar posse, o candidato passara a condi¢do de agente publico e deverd entrar em exercicio
no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da posse.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicacdes e as divulgacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréo
realizadas da seguinte forma:
a) Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br;
b) Apos a data de homologacéo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no

Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL
FABRICIANO/MG e no endereco eletrdnico: www.fabriciano.mg.gov.br.

13.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario
Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano e no
site: www.fabriciano.mg.gov.br.

13.3. O acompanhamento das publica¢6es, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4. N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

13.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE
CORONEL FABRICIANO/MG e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigagcdo de acompanhar as
publicaces oficiais sobre este Processo Seletivo Simplificado.

13.6. N&o serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacéo deste Processo Seletivo Simplificado, haja vista que ndo sera realizado atendimento
telefonico frente a pandemia da COVID 19 e as orientacBes dos 6rgdos regulamentadores da saude no
pais.

13.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacdes de cada etapa disciplinadas por esse
Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
ndo cumprimento.

13.8. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

13.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos, envio de laudos médicos, titulos e/ou outros
documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com dia til, em ndo sendo dia Util sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte util.
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13.10. Nao serdo considerados os laudos médicos e recursos que nao atenderem as formas e os prazos
determinados neste Edital.

13.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos ou de outros documentos serd feita,
quando encaminhados pela data do e-mail ou do site do IBGP. O contetdo encaminhado por esses
meios é de exclusiva responsabilidade do candidato.

13.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo ou declaracédo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.12 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condicdes:

a) Atéapublicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato deverd atualizar estes
dados por meio do endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”
- “Meu Cadastro™;

b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via e-
mail — contato@ibgp.org.br — colocando para isso no assunto do e-mail CORRECAO DE
DADOS DO PSS DA PREFEITURA DE CORONEL FABRICIANO e no corpo do e-mail
0 nimero da inscri¢cdo com os dados que devem ser corrigidos;

c) Apb6s a data de homologacdo e durante 0 prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera efetuar a atualizacio junto ao MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou
solicitacdo no Setor de Protocolo na PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL
FABRICIANO/MG, situado na Praga Dr. Louis Ensch, n°® 64 - Centro - CEP: 35170-033,
Coronel Fabriciano/MG, no horéario das 12:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos e feriados).

13.14. A atualizagio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG
e ao IBGP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publica¢Ges oficiais do Processo Seletivo
Simplificado, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

13.15. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e o IBGP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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13.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
titulos e/ou de outros documentos enviados, ficando a documentag&o sob a responsabilidade do IBGP
até o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

13.17. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e o IBGP néo emitirdo declaragio de
aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado, valendo, como tal, as publicacdes oficiais.

13.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgOes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

13.19. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e o IBGP nio se responsabilizam por
quaisquer informacdes deste Processo Seletivo Simplificado que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

13.20. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;
b) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

d) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;
e) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

f) N&o atender as determinacGes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

13.21. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacao referente a este Processo
Seletivo Simplificado em formato eletronico ao MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG,
para arquivamento.

13.22. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Processo Seletivo Simplificado
impreterivelmente até o quarto dia corrido a data de publicagédo do Edital.

13.23. O pedido de impugnacido serd julgado pelo MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG com o apoio do IBGP.

13.24. O pedido de impugnacao devera ser enviado ao IBGP para o e-mail concursos@ibgp.org.br,
colocando no assunto do e-mail PEDIDO DE IMPUGNAGAO PSS CORONEL FABRICIANO N°
02/2020 e no corpo do e-mail deve-se inserir os dados do impugnante assim com suas argumentacoes
de impugnacao.

13.25. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao  Edital disponibilizado nos  enderecos  eletronicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.fabriciano.mg.gov.br.
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13.26. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG procedera a guarda de documentos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, ap6s a sua homologacgéo, observada legislacdo especifica
pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem
prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para
fins de fiscalizacéo dos atos de contratacao pelos érgdos publicos responsaveis.

13.27. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado do MUNICIPIO
DE CORONEL FABRICIANO/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Coronel Fabriciano, 02 de junho de 2020.

MARCOS VINICIUS DA SILVA BIZARRO
PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
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ANEXO | - CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PCD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA . VAGAS
~ - . SALARIO TOTAL
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | |, 0C
201 - AUXILIAR DE COZINHA (UAN) Ensino Fundamental Completo. 12hx36h R$ 1.045,00 04 00 04
202 - AUXILIAR DE SERVICOS DE .
MANUTENCAO Ensino Fundamental Completo. 12hx36h R$ 1.241,00 04 00 04
203 - AUXILIAR DE SERVIGOS Ensino Fundamental Completo. | 12hx36h | R$ 1.045,00 32 08 40
GERAIS
204 - COPEIRA Ensino Fundamental Completo. 12hx36h R$ 1.130,00 08 02 10
205 - COZINHEIRO(A) Ensino Fundamental Completo. 12hx36h R$ 1.350,00 04 00 04
206 - DIARISTA (UAN) Ensino Fundamental Completo. 12hx36h R$ 1.130,00 02 00 02
Ensino Fundamental Completo

207 - MOTORISTA e CNH Categoria minima "B". 12hx36h R$ 1.451,90 07 01 08
208 - SEGURANGA/VIGILANTE Ensino Fundamental Completo. 12hx36h R$ 1.280,00 16 04 20

PATRIMONIAL
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JORNADA < VAGAS
X~ or . SALARIO TOTAL
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VADGEAS
301 - ARQUIVISTA Ensino Médio Completo. 8h/diarias | R$ 1.050,00 02 00 02
302 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo. 12hx36h R$ 1.045,00 10 02 12
303 - AUXILIAR DE COMPRAS / . - .
ENCARREGADA DE SERVICOS Ensino Médio Completo. 8h/diarias R$ 1.237,00 02 00 02
304 - AUXILIAR DE RECURSOS . " o
HUMANOS Ensino Médio Completo. 8h/diarias | R$ 1.237,00 01 00 01
305 - FATURISTA SUS Ensino Médio Completo. 8h/diarias | R$ 1.365,00 05 00 05
306 - LACTARISTA Ensino Médio Completo. 12hx36h R$ 1.130,00 04 00 04
307 - OFFICE-BOY Ensino Médio Completo. 8h/diarias R$ 1.045,00 01 00 01
308 - RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. 12hx36h R$ 1.180,00 20 07 27
309 - SECRETARIA DE POSTO DE Ensino Médio Completo. 12hx36h | R$ 1.213,00 09 02 11

ENFERMAGEM
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CARGO/FUNCAO PUBLICA

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

PESSOAS C/
DEFICIENCIA

TOTAL
DE
VAGAS

401 - INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Ensino Médio Completo,
Técnico em Instrumentacao
Cirdrgica ou Técnico em
Enfermagem com habilitagéo
em Instrumentacdo Cirlrgica e
registro no respectivo Conselho
de Classe (COREN).

12hx36h

R$ 1.323,60

07

01

08

402 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico de Enfermagem e
registro no respectivo Conselho
de Classe (COREN).

12hx36h

R$ 1.323,60

100

34

134

403 - TECNICO DE FARMACIA

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico de Farmacia e registro
no respectivo Conselho de
Classe (CRF).

12hx36h

R$ 1.323,60

15

04

19

404 - TECNICO DE INFORMATICA

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico de Informatica.

12hx36h

R$ 1.380,00

04

00

04

405 - TECNICO DE NUTRICAO

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico de Nutricéo.

12hx36h

R$ 1.323,60

02

00

02

406 - TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico de Seguranca do
Trabalho e registro no TEM

8h/diarias

R$ 1.500,00

02

00

02
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CARGA/FUNCAO PUBLICA

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

PESSOAS C/
DEFICIENCIA

TOTAL
DE
VAGAS

501 - ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em
Servico Social e registro no
respectivo Conselho de Classe
(CRESS).

6h/diarias

R$ 2.641,95

06

01

07

502 - ENFERMEIRO(A)

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e registro no
respectivo Conselho de Classe
(COREN).

12hx36h

R$ 2.500,00

28

08

36

503 - FARMACEUTICO(A)

Ensino Superior Completo em
Farmaécia e registro no
respectivo Conselho de Classe
(CRF).

6h/diarias

R$ 2.164,85

01

00

01

504 - PSICOLOGO(A)

Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro no
respectivo Conselho de Classe
(CRP).

4h/diarias

R$ 2.100,00

02

00

02

TOTAL DE VAGAS: 372

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 298

VAGAS PCD: 74
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS — DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO: 201 - AUXILIAR DE COZINHA (UAN) (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo realizado em instituicio educacional, reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes,
normas, codigos externos e regulamentos internos, e as instru¢ées normativas. Organizar e realizar as
atividades de sua CARGO/FUNCAO de acordo com a instrucdo de trabalho e orientacdes da chefia
imediata. Realizar o processo de avaliagdo permanente nas atividades de atuacao, propondo medidas que
visem & melhoria continua da produtividade no trabalho. Acionar a Supervisdo da area em casos de ndo
conformidade. Cortar e picar legumes e verduras conforme especificacdo do cardapio de colaboradores
e pacientes. Porcionar carnes e repor cubas de alimento no refeitdrio dos colaboradores. Preparar saladas,
lanches e sucos observando os cardapios e instruc@es superiores. Executar a higienizacéo de utensilios e
equipamentos guardando-os em locais apropriados. Colocar alimentos em recipientes apropriados,
conforme prescricbes médicas, para distribuicdo aos pacientes. Armazenar os alimentos em locais
apropriados, conforme prescricdes médicas para a distribuicdo aos pacientes. Recolher sobras de
alimentacdo das areas de preparo, coccao e distribuicdo, acondicionando-0s em sacos apropriados e
transportando-os para o local devido. Comunicar ao cozinheiro as quebras os danos sofridos nos
materiais, equipamentos e utensilios. Auxiliar o cozinheiro no levantamento de géneros a serem
requisitados. Responsavel pelo pré-preparo, higienizacdo, organizacdo e pequenas producles de
alimentos dos varios setores de cozinha. Lavar, descascar, cortar, ralar os alimentos sob a orientacdo do
cozinheiro e nutricionista. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 202 - AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo realizado em instituicdo educacional, reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Trabalhar na manutencio de maquinas, em servicos de mecanica ou em manutencio
na area predial. Executar tarefas relativas a projetos de manutencdo de instalacGes, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instru¢ées e outros documentos especificos.
Realizar a manutengdo de reparacdo de concertos elétricos, pequenos reparos em pisos e paredes,
conserto de equipamentos, atender as solicitagdes de manutencdo predial, avaliando o problema
apresentado e buscando a solucdo mais agil e segura, desenvolver acGes para manter as instalagfes da
empresa em bom funcionamento e condiges seguras de trabalho, fazendo pequenos reparos e
promovendo adaptacdes de infraestrutura e layout. Responder pelo controle patrimonial, mantendo
registros de localizacdo de moveis e equipamentos, e realizando periodicamente inventarios, cuidar da
integridade de moveis e instalacdes. Informar quando necessario a contratacao de servigos externos para
reparos e manutencdes corretivas e preventivas de maior monta. Controlar e orientar empregados e
prestadores de servico sobre a utilizacdo dos equipamentos individuais de seguranca. Possuir
conhecimento em elétrica, manutencdo predial, refrigeracdo, instalacdo e manutengdo de elétrica e
hidraulica. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo
superior.
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CARGO/FUNCAO: 203 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo realizado em instituicdo educacional, reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza, higienizacao e desinfeccio do ambiente interno e externo. Coletar
residuos e rouparia nos setores dando a estes o destino adequado. Manter a conservacao organizagdo do
servico de Higienizagdo e Limpeza. Zelar pela organizacdo do setor. Realizar demais atividades
pertinentes 8 CARGO/FUNCAO e ao setor no qual estiver lotado. Responsével pela manutencéo do local
com foco em manté-lo limpo. Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidracas,
banheiros, cozinhas, area de servico, atuar com limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros,
abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritdrio, banheiros, vestiarios, persianas,
varrer a area hospitalar. Realizar a reposicdo de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene
e limpeza. Trabalhar em prol da organizacédo e higienizacdo dos ambientes da instituicdo. Possuir boa
disposicdo fisica, capacidade de cumprir ordens e determinac6es, capacidade de organizacao, saber ouvir
sugestdes e criticas, possuir gosto por servir, ter iniciativa e paciéncia. Executar outras atribui¢fes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO/FUNCAOQ: 204 - COPEIRA (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo realizado em instituico educacional, reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes. Cumprir e fazer cumprir as legislagdes, normas,
cddigos externos e regulamentos internos, e as instrugdes normativas. Organizar e realizar as atividades
de sua CARGO/FUNCAO de acordo com a instrucdo de trabalho e orientacbes da chefia imediata.
Realizar o processo de avaliacdo permanente nas atividades de atuacao, propondo medidas que visem a
melhoria continua da produtividade no trabalho, colaborando para a prestacdo de assisténcia a satde
humanizada e de qualidade ao usuario. Acionar a Supervisao da area em casos de ndo conformidade.
Executar as atribuicdes delegadas e/ou determinadas pela Supervisdo de Nutricdo. Desempenhar funcdes
no lactario como preparo de formulas lacteas a serem distribuidas para UT1 Neonatal e Pediatrica, preparo
de dieta enteral em sistema aberto quando necessario, conforme mapa de dietas. Retirar diariamente
amostras de formulas lacteas preparadas e armazenéa-las para andlise. Verificar e registrar temperatura de
refrigeradores e temperatura da umidade do ambiente lacteo. Realizar esterilizagdo de mamadeiras e
materiais envolvidos no preparo, inclusive embalagens utilizando as técnicas adequadas de assepsia.
Verificar se a dieta est4 corretamente instalada e em caso de ndo conformidade comunicar a Nutricionista
responsavel. Montar e conferir bandejas e dietas, descri¢do da identificacdo das refei¢cGes. Preparar a
alimentacdo dos pacientes, distribuicdo, limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO/FUNCAO: 205 - COZINHEIRO(A) (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo realizado em instituico educacional, reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.
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ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes,
normas, codigos externos e regulamentos internos, e as instru¢des normativas. Organizar e realizar as
atividades de sua CARGO/FUNCAO de acordo com a instrucdo de trabalho e orientaces da chefia
imediata. Acionar a Supervisao da area em casos de nao conformidade. Providenciar e executar o preparo
dos alimentos que comp&em o cardapio geral do dia, conforme ordem da nutricionista. Verificar cardapio
de dietas normais e especiais e tomar conhecimento dos pratos a serem preparados. Receber e conferir
adequadamente os géneros alimenticios procedentes da despensa responsabilizando-se pelos mesmos.
Executar o preparo prévio dos alimentos. Higienizar o fogédo, balcao térmico, forno e coifa. Identificar
os alimentos preparados com o tipo de preparo data de fabricacéo e data de validade. Verificar e registrar
temperatura dos refrigerados aos finais de semana. Colaborar com o nutricionista na elaboracdo de
receitas culinarias. Notificar o nutricionista sobre a necessidade de consertos, reparos e substituicdes de
materiais, equipamentos e instalacdes. Proceder a coccao dos alimentos destinados as dietas normais e
especiais. Proceder pré-preparo dos alimentos como corte de carnes e legumes. Manter organizados 0s
alimentos armazenados, verificando validade e condi¢Ges do alimento. Preparar coffee break para
eventos. Receber géneros alimenticios observando aspectos dos alimentos e temperatura. Providenciar e
controlar a limpeza do setor. Auxiliar as copeiras e auxiliares de cozinha na higienizacdo dos
equipamentos, quando necessario. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicGes.
Acompanhar a evolugédo dos cozinhados. Executar preparacdes culinarias simples, fazer o cozimento de
legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas, doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes
para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-o0s, separando-os de acordo com por¢des solicitadas
preparando as refei¢des sob a superviséo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes
de qualidade dos alimentos, auxiliar a servir lanches e refei¢Bes, auxiliar na higienizacdo de loucas,
utensilios e da cozinha em geral, zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as
condicdes necessarias para evitar deterioracao e perdas, participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da CARGO/FUNCAO. Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO/FUNCAO: 206 - DIARISTA (UAN) (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo realizado em instituicdo educacional, reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades pertinentes, tais como:
preparacdo de alimentos, limpeza e conservacdo das dependéncias do restaurante, lanchonete e dos
equipamentos existentes. Fazer revezamento de CARGO/FUNCAO. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

CARGO/FUNCAO: 207 - MOTORISTA (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo realizado em instituico educacional, reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e CNH Categoria minima "B".

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Dirige veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas de
pequeno volume, observando o itinerario e as regras transito, a fim de atender as diversas unidades da
Prefeitura. Checar as condigdes de funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes de
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comecar a circular com o mesmo. Observar as ordens de circula¢do, anotando em formulario, dia, horario,
unidade ou servidor atendido, quilometragem antes e apos a utilizacdo do veiculo, a fim de controlar a
utilizacdo do mesmo. Receber 0s usuérios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato
estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos locais desejados. Transportar maquinas, malotes,
materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo os roteiros preestabelecidos, visando atender
as ordens de servico. Comunicar qualquer anormalidade mecénica ou em relacdo a acidentes,
providenciando reparos quando possivel e necessario. Zelar pela manutencdo do veiculo, a fim de
assegurar sua boa apresentacdo e seu perfeito estado de funcionamento. Executar outras atribui¢es
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 208 - SEGURANCA/VIGILANTE PATRIMONIAL (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo realizado em instituicdo educacional, reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes,
normas, codigos externos e regulamentos internos, e as instrugdes normativas. Realizar o processo de
avaliacdo permanente nas atividades de atuacdo, propondo medidas que visem a melhoria continua da
produtividade no trabalho. Conhecer e acompanhar as rotinas gerais do setor atraves dos formulérios e
instrucdes de trabalho. Acionar a Coordenacdo da area em casos de ndo conformidade. Orientar 0s
usuarios a respeito do local de estacionamento de veiculos. Fazer contato com o Supervisor da
Manutengéo por ocasido da chegada de profissionais fornecedores e outros. Receber, eventualmente, toda
e qualquer correspondéncia e encaminhar para o respectivo setor do hospital. Permitir a saida de materiais
somente com autorizagdo por escrito e assinado por pessoas credenciadas. Controlar diariamente a
entrada e saida de pessoas e veiculos do hospital, registrando dados em formularios especificos. Contatar
0s setores em caso de solicitacdo de entrada ao setor administrativo, identificando-os e orientando-0s
quanto ao acesso. Permitir a entrada de colaboradores mediante a identificacdo dos mesmos, registrando
a entrada e saida do colaborador em feriados e em horéarios fora do expediente. Orientar o veiculo coletor
de lixo sobre o local de manobra bem como o local de estacionamento para recolhimento de residuos.
Monitorar o sistema interno de cameras. Observar atentamente o fluxo de pessoas e de materiais e
intervir, quando necessario. Permitir a entrada e saida de carros de funeraria somente apos liberacdo da
recepgdo. Controlar a iluminag&o da area externa. Acionar a Policia Militar sempre que houver situagdes
em que ndo possa conter e que acarrete perigo a outras pessoas. Zelar pela guarda do patrimonio
exercendo a vigilancia da Unidade Hospitalar. Promover e preservar a seguranca dos clientes,
colaboradores, acompanhando a entrada e a saida de visitantes nas empresas. Executar rondas nas
dependéncias da empresa, areas e vias de acesso adjacentes. Identificar qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, conforme norma da empresa, inspecionar as dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando, e encaminhando aos lugares desejados, examinar portas, janelas, portdes e
assegurar que estdo devidamente fechados, cuidar das seguranca de funcionarios, moradores e visitantes,
dar auxilio operacional as rondas internas e prote¢do dos postos de servi¢o. Acompanhar imagens de
monitor na guarita. Acionar chave de contatos em caso de emergéncias. Prestar atendimento pessoal.
Deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes 8 CARGO/FUNCAO. Realizar demais
atividades inerentes ao emprego. Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagao superior.
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CARGO/FUNCAO: 301 - ARQUIVISTA (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo realizado em instituicdo educacional, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 8h/diarias

ATRIBUICOES: Manter o sistema de registro que controla toda movimentacdo dos pacientes no
hospital. Conferir, arquivar, desarquivar e controlar prontuérios. Arquivar e desarquivar 0s prontuarios
médicos para consulta, internacdo, elaboracdo de estatistica e pesquisa cientifica. Arquivar a
documentacdo de atendimento de emergéncia, e manter o controle dessa documentacdo. Zelar pela
conservacdo, montagem e guarda da documentacdo dos prontudrios. Zelar pelo sigilo das informacdes
contidas nos prontuarios. Entregar e recolher prontuarios e outros documentos referentes aos mesmos,
nos ambulatérios do hospital duas vezes ao dia. Encaminhar diariamente ao Setor de Faturamento os
prontuarios provenientes de alta médica no dia anterior. Desarquivar e posteriormente arquivar 0s
prontuarios solicitados para pesquisas, sempre observando antes do desarquivamento, se a referida
pesquisa fora autorizada pelo Conselho de Etica do HIMM. Executar outras atribui¢des compativeis com
a natureza do cargo, mediante determinag&do superior.

CARGO/FUNCAO: 302 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo realizado em instituicio educacional, reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Realizar servicos internos e externos, entregando documentos, mensagens,
memorandos, notas fiscais, pequenos volumes, executando servi¢os bancarios ou junto aos correios,
efetuando pagamentos e recebimentos, a fim de atender as solicitagdes de suas unidades e/ou dos
servidores. Encaminhar documentos e outros papéis para reprografia, mediante requisicdo, para atender
aos solicitantes. Receber correspondéncias e outros documentos, sob protocolo, para serem distribuidos
a seus destinatarios. Controlar as entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para
comprovar a execucdo dos mesmos. Atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram por
servigos, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados e dados de rotina. Efetuar
célculos simples, utilizando calculadora, conferindo e anotando resultados, para agilizar os servicos.
Auxiliar em servicos prestados, esclarecendo ddvidas dos usuarios colaborando na execucdo dos
trabalhos. Zelar pela conservacdo dos materiais e maquinas que utiliza. Executar outras atribui¢fes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 303 - AUXILIAR DE COMPRAS / ENCARREGADA DE SERVICOS (Lei n°
4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo realizado em instituicio educacional, reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

CARGA HORARIA: 8h/diarias

ATRIBUICOES: Executar as atividades relativas & aquisicio de materiais e contratacio de servicos,
observando o cumprimento da Lei 8666/93 e demais legislacdo vigente que rege a matéria. Realizar
levantamento de pregos com no minimo 03 fornecedores do ramo e habilitados para fornecimento em
Orgéo Publico. Organizar e manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos no Sistema
Informatizado devidamente atualizado. Exigir e conferir dos fornecedores, apresentagéo de proposta de
precos com clareza de especificacao e exatiddo de valor; validade da proposta, condi¢cdes de pagamento
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e modalidade de frete. Elaborar Mapa Estimativo de Pregos, para processos de aquisi¢do de materiais e
servigos via licitacdo, com encaminhamento a Comissdo Permanente de Licitacdo, através da Direcéo.
Gerar e transmitir Autorizagdo de Fornecimento ao fornecedor adjudicado e almoxarifado ou unidade
requerente. Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgéo
superior.

CARGO/FUNCAO: 304 - AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo realizado em instituicio educacional, reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 8h/diarias

ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes,
normas, codigos externos e regulamentos internos, e as instru¢des normativas. Organizar e realizar as
atividades de sua CARGO/FUNCAO de acordo com a instrucdo de trabalho e orientacbes da chefia
imediata. Realizar o processo de avaliagdo permanente nas atividades de atuacao, propondo medidas que
visem a melhoria continua da produtividade no trabalho. Acionar a Supervisdo da area em casos de nao
conformidade. Auxiliar nas tarefas envolvidas na organizacéo e controle de recursos humanos, atraves
da definicdo de normas e politicas, que visem a qualificacdo do trabalho eficaz e eficiente. Prestar
assisténcia ao setor de Recursos Humanos da Instituicdo. Ajudar a promover treinamentos e capacitacfes
para os funcionarios. Prezar o desenvolvimento pessoal e profissional dos funcionarios e pela satisfacdo
e salude no trabalho. Prestar informacBGes aos funcionarios da instituicdo, a respeito de assuntos
relacionados ao trabalho. Prestar apoio em dindmica de grupos. Auxiliar na selecdo de curriculos e
contatar candidatos. Auxiliar no controle dos contratos temporarios, substituicdes ou aumento de quadro
de funcionérios. Auxiliar no controle dos vencimentos de contrato por experiéncia e transferéncia dos
funcionarios de setores. Auxiliar no controle e realizacdo de contratos de voluntarios e encaminhar ao
responsavel do setor. Receber documentos pertinentes para montar a pasta funcional do trabalhador.
Receber documentos de estagiarios para formalizacdo de termo de estagio. Auxiliar na conferéncia de
folhas de pagamentos e beneficios, como férias, para funcionarios. Auxiliar na supervisdo da rotina do
departamento pessoal e afins. Executar outras atribuicfes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 305 - FATURISTA SUS (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo realizado em instituicio educacional, reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

CARGA HORARIA: 8h/diarias

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e elaborar todo tipo de fatura do SUS, apresentando as
dentro dos prazos estabelecidos. Conferir a exatiddo dos prontudrios, como prescrigcdes, evolugdes,
descrigdo cirdrgica, exames complementares e terapias. Informar o corpo clinico e técnico-administrativo
do Hospital sobre os procedimentos de maior complexidade dentro das patologias dos pacientes, para
que os mesmos possam melhor decodifica-las, contribuindo assim para a melhoria do sistema de
faturamento. Elaborar planilhas dos laudos e enviar ao 6rgdo da Satde competente, para autorizacdo das
AlHs e/ou outros procedimentos. Elaborar relatérios de atividades, encaminhando-os a chefia imediata
para apreciagdo. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgéo superior.
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CARGO/FUNCAO: 306 - LACTARISTA (Lei n°® 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo realizado em instituicdo educacional, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Manipulacio das dietas enterais. Manipulacio de suplementos, preenchimentos de
controles e formularios. Limpeza e identificacdo das dietas, manipulacéo e distribuicdo de formulas
infantis e mamadeiras. Higienizacdo do local de trabalho, distribuicdo de refei¢cbes. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar
outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

CARGO/FUNCAO: 307 - OFFICE-BOY (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo realizado em instituicio educacional, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 8h/diarias

ATRIBUICOES: Transportar documentos e objetos observando as demandas dos setores, dando os
devidos encaminhamentos. Zelar pela organizacéo e confidencialidade das informacoes e respeitando o0s
horarios necessarios para os demandantes. Conferir documentos e objetos registrando entrada e saida dos
mesmos. Zelar pela organizacdo do setor. Realizar trabalhos dentro do hospital. Realizar entrega de
documentos a outras geréncias da administragcdo. Protocolar todos os documentos a serem entregues.
Realizar servigos de correio, banco. Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo superior.

CARGO/FUNCAO: 308 - RECEPCIONISTA (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo realizado em instituicio educacional, reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes,
normas, cddigos externos e regulamentos internos, e as instru¢des normativas. Visualizar, planejar e
organizar os setores de atuacdo, visando atingir resultados especificos de acordo com a politica e
regimento aprovado pela Diretoria. Organizar e realizar as atividades de sua CARGO/FUNCAO de
acordo com a instrucdo de trabalho e orientacfes da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes.
Realizar o processo de avaliagdo permanente nas atividades de atuacdo, propondo medidas que visem a
melhoria continua da produtividade no trabalho. Acionar a Coordenagdo da area em casos de nédo
conformidade. Recepcionar e direcionar os usuérios com qualidade, seguranca e humanizacgdo. Realizar
atividades administrativas do setor, como organizacdo, arquivos e digitacdo. Atender 0s usuarios,
familiares e publicos em geral. Fornecer informag@es sobre o funcionamento e processos administrativos.
Agendar consultas e procedimentos de carater externo. Formalizar o processo de internagdo. Fazer
controle burocratico do atendimento em nivel de ambulatério, emergéncia, pronto atendimento e
internacdo. Atender as solicitagdes dos usuarios externos e internos. Manter atualizado o controle de
leitos. Orientar pacientes e familiares sobre normas do Hospital. Agendar e controlar as consultas eletivas
do Ambulatorio. Controlar as fichas de atendimento. Atualizar constantemente o livro de registro de
usuarios. Liberar visitantes na portaria prestando o atendimento necessario. Verificar os atestados de
Obito e auxiliar o familiar enlutado no processo. Desenvolver, sob a orientacdo do seu gerente ou
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supervisor direto, acbes de atendimento ao cliente nas diferentes situacfes e ambientes, bem como na
promocdo da qualidade ao atendimento de forma humanizada e igualitaria. Recepcionar pessoas
prestando as informacdes desejadas. Identificar e aplicar os principios de registro e arquivo manuseando
adequadamente os documentos hospitalares. Contribuir para o controle de entrada e saida de pessoas na
instituicdo, segundo as normas. Proceder ao atendimento telefonico dentro de padrdes estabelecidos.
Utilizar a aparéncia como forma de expressao de identidade. Estabelecer relacGes adequadas com o outro
em situagdes de vida especialmente no trabalho. Agir de forma autbnoma e proativa. Relacionar-se de
forma ética e adequada com os diversos tipos de clientes. Receber, interpretar e responder as mensagens
verbais e sinais, como a linguagem corporal, de pessoas de todas as formagOes. Executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgdo superior.

CARGO/FUNCAO: 309 - SECRETARIA DE POSTO DE ENFERMAGEM (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo realizado em instituicio educacional, reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Executar acBes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de pessoas,
suprimentos, comunicacao administrativa, reprografia, patriménio, juridico e demais servicos de apoio
administrativo. Preencher documentos, preparar relatérios, formularios, planilhas e prontuario.
Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos
mesmos. Atender clientes, usuarios e fornecedores quando necessario. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 401 - INSTRUMENTADOR CIRURGICO (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Instrumentacéo Cirurgica ou Técnico
em Enfermagem com habilitacdo em Instrumentacdo Cirlrgica, realizados em instituicdo educacional,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho de Classe (COREN).

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes,
normas, codigos externos e regulamentos internos, e as instru¢cbes normativas. Organizar e realizar as
atividades de sua CARGO/FUNCAO de acordo com a instrucdo de trabalho e orientagdes da chefia
imediata. Acionar a Coordenacdo da area em casos de ndo conformidade. Admitir e orientar os usuarios
na unidade, se delegado pelo Enfermeiro. Preparar as salas de cirurgia com equipamentos, mesas,
medicamentos, material de sutura e antissepsia. Preparar o instrumental cirurgico. Conferir qualitativa e
quantitativamente os instrumentos cirdrgicos apds as cirurgias. Prestar cuidados integrais ao usuario sob
sua responsabilidade, de acordo com o plano de assisténcia, atendendo a necessidade de higiene, conforto
e seguranca dos mesmos. Auxiliar o Enfermeiro nos procedimentos durante a cirurgia. Desempenhar
tarefas de instrumentacéo cirurgica geral no setor que atua. Organizar o ambiente de trabalho bem como
manter os materiais em ordem para facilitar o procedimento e organizagdo do local. Trabalhar com
conformidade com as boas praticas e normas da salde. Realizar o processo de avaliagdo permanente nas
atividades de atuacdo, propondo medidas que visem a melhoria continua da produtividade no trabalho,
colaborando para a prestacdo de assisténcia a saude humanizada e de qualidade ao usuério. Preparar as
salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos, material de sutura e antissepsia. Preparar o
instrumental cirdrgico, segundo o tipo de cirurgia. Desempenhar tarefas relacionadas a intervencdes
cirurgicas medicas. Posicionando de forma adequada o instrumental, passando-o ao cirurgido e
realizando outros trabalhos de apoio. Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirirgicos,
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apds o término das cirurgias. Realizar a esterilizagdo do material cirargico. Propor a aquisigdo de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Zelar, permanentemente, pelo
estado funcional dos aparelhos que comp®e as salas de cirurgia. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras atribui¢es
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem realizados em instituicao
educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho de Classe
(COREN).

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes,
normas, codigos externos e regulamentos internos, e as instru¢des normativas. Organizar e realizar as
atividades de sua CARGO/FUNCAO de acordo com a instrucdo de trabalho e orientacbes da chefia
imediata, visando atingir resultados eficazes. Realizar o processo de avaliagdo permanente nas atividades
de atuacdo, propondo medidas que visem a melhoria continua da produtividade no trabalho, colaborando
para a prestacdo de assisténcia hospitalar humanizada e de qualidade ao usuério. Acionar a Coordenacéao
da area em casos de ndo conformidade. Admitir e orientar os usuarios na unidade, se delegado pelo
enfermeiro. Receber e passar plantdo prestando as informagdes necessarias a continuidade do servico.
Comunicar o enfermeiro responsavel da necessidade de aquisicdo/manutencao/reposicao de materiais e
equipamentos. Solicitar, buscar e ministrar medicamentos aos pacientes conforme prescricdo médica.
Prestar cuidados integrais ao paciente sob sua responsabilidade. Preparar, acolher e confortar pacientes.
Orientar pacientes, visitantes e acompanhantes. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao e
orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado
grave, na prevencao e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencgdo e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde. Executar atividades de
assisténcia de enfermagem na salde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianca e do
recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatérios. Circular em sala de cirurgia e instrumentar. Executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO DE FARMACIA (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Farmacia realizados em instituicao
educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho de Classe
(CRF).

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Realizar operacdes farmacotécnicas. Conferir formulas. Efetuar manutencéo de rotina
em equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias primas. Controlar estoques, condi¢fes
de armazenamento e prazos de validade. Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos
e ambiente. Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacdo. Documentar
atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. Seguir procedimentos operacionais padrdes.
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.
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CARGO/FUNCAO: 404 - TECNICO DE INFORMATICA (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica realizados em instituicao
educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Executar acbes de acompanhamento, planejamento, otimizacdo, resolucdo de
problemas técnicos e suporte técnico de rede. Criar politicas de seguranca e prevencao contra invasoes
fisicas e/ou légicas. Criar e manter rotinas de backup. Projetar, administrar, configurar e prestar
manutencdo em redes de computadores e seguranca de recursos da rede. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 405 - TECNICO DE NUTRICAO (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Nutricdo realizados em instituicao
educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Coordenar e acompanhar a execucdo do planejamento feito pelo nutricionista.
Controlar o preparo de refei¢cGes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a aplicacéo
de técnicas adequadas de higienizacdo, pré-preparo, coccdo e armazenamento de alimentos. Monitorar
niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e célculos de
consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente,
precos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento. Zelar
pela manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu
funcionamento. Coletar dados junto a funcionarios, para avaliacdo de aceitacdo de refeicdes. Elaborar
mapas de controle de namero e tipos de dietas. Manter atualizadas as folhas de alimentacdo das copas.
Acompanhar a distribuicdo de refei¢cbes aos comensais. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacao de
dados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servicos. Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area
de atuacdo e das necessidades do setor. Utilizar recursos de informética. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO/FUNCAO: 406 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranca do Trabalho realizados em
instituicdo educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no MTE.

CARGA HORARIA: 8h/diarias

ATRIBUICOES: Responder pelo planejamento de acBes de Seguranca do Trabalho no ambiente
profissional. Estabelecer e coordenar planos de acGes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até
eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador, atuando junto a equipe multidisciplinar da
Instituicdo. Propor medidas de reducao ou eliminacgéo dos riscos existentes a saude, inclusive a utilizacéo
de equipamentos de protecdo. Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educagdo e
orientacdo, referentes as questdes de saude e seguranca do trabalho. Acompanhar as realiza¢bes dos




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE

DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG %IBGP

EDITAL N° 02/2020 \\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

exames médicos ocupacionais, admissionais, periddicos e demissionais, observando 0s prazos previstos
na legislacdo pertinente. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes
nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia para prevenir acidentes. Inspecionar o0s
sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo. Elaborar relatorios de inspecdes
qualitativas e quantitativas, conforme o caso. Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente
de trabalho. Manter contato junto aos servi¢cos meédico e social da instituicdo para o atendimento
necessario aos acidentados. Participar do programa de treinamento quando convocado. Orientar 0s
colaboradores no que se refere a observancia das normas de seguranca. Promover e ministrar
treinamentos sobre segurancga e qualidade de vida no trabalho. Implantar CIPA, participar de reunides de
trabalho relativas a sua area de atuacdo. Investigar em conjunto acidentes ocorridos, examinar as
condices, identificar suas causas e propor providéncias cabiveis. Gerenciamento dos programas
inseridos e responsaveis ao SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho). Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.

CARGO/FUNCAOQ: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social realizado em institui¢io educacional,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho de Classe (CRESS).

CARGA HORARIA: 6h/diarias

ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes,
normas e codigos externos e regulamentos internos e instru¢cGes normativas. Organizar e realizar as
atividades de sua CARGO/FUNCAO de acordo com a instrucdo de trabalho e orientagdes da chefia
imediata, visando atingir resultados eficazes. Visualizar, planejar e organizar o setor de atuacao, visando
atingir resultados especificos de acordo com a politica e regimento aprovado pela Diretoria. Manter um
rigoroso comportamento ético. Elaborar e acompanhar as rotinas gerais do setor através de formularios,
instrucBes de trabalho, indicadores e analise critica, gerenciamento de risco e interacdo de processos.
Acolher e orientar os usuarios e familiares/acompanhantes dos pacientes. Realizar encaminhamentos
sociais a orgaos diversos: CRAS, CAPS, Secretarias, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Juizado de
Menores, etc. Articular com familiares ou responsaveis para remocéo de corpo em caso de 6bito. Apoiar
e orientar familiares em caso de 6Obito. Viabilizar os Direitos Sociais. Realizar atendimento aos usuarios
e familiares: reflexdo sistematica sobre o processo adoecer e enfretamento do processo. Realizar contato
com as Secretarias de Saude dos Municipios para resolugéo de situacdes pendentes e encaminhamentos
de usuarios externos e internos. Emissdo de encaminhamento para recursos médicos, sociais e
comunitarios. Entrevistar e preencher a ficha de avaliagdo social, quando solicitado pelo médico.
Localizar familiares quando solicitado pelos profissionais das clinicas para os pacientes. Manter parceria
com 0s 0rgaos municipais de atengéo a crianca e ao adolescente para auxiliar em situac6es que requeiram
intervencdo destes orgdos: ex: conselho tutelar, ministério publico, delegacias e secretarias de salde.
Planejar solugGes, organizar e intervir em questdes relacionadas a satude e manifestagdes sociais do
trabalhador e do paciente, para elaboracdo, implementacéo e monitoramento do Servigo Social, com foco
na promocdo da saude. Contribuir e participar nas agdes de Saude Ocupacional. Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo. Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias,
comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais.
Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos. Planejar, elaborar e avaliar programas,
projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional. Coletar, organizar, compilar, tabular
e difundir dados. Desempenhar atividades administrativas e assistenciais. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacédo superior.
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CARGO/FUNCAO: 502 - ENFERMEIRO(A) (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem realizado em instituicdo educacional,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho de Classe (COREN).

CARGA HORARIA: 12hx36h — 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a serem cumpridas
conforme escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes,
normas, codigos externos e regulamentos internos e as instru¢fes normativas. Organizar e realizar as
atividades de sua CARGO/FUNCAO de acordo com a instrucdo de trabalho e orientagdes da chefia
imediata, visando atingir resultados eficazes. Acompanhar as rotinas gerais do setor através de
formulérios, instrugdes de trabalho, indicadores e andlise critica e interacdo de processos. Participar ou
integrar de comissdes que venham a ser criadas sempre que os assuntos forem pertinentes a administracédo
ou a elas relacionadas. Acionar a Coordenacéo da area em casos de ndo conformidade. Receber e passar
plantdo junto a equipe de Enfermagem. Admitir e orientar os usudrios. Participar da assisténcia aos
usuarios realizando a evolucdo de enfermagem diaria e acompanhar os cuidados realizados pela equipe.
Auxiliar a equipe de enfermagem no desempenho de suas atividades, orientando-a e treinando-a no que
se fizer necessario durante o seu turno. Realizar pedidos de Almoxarifado, Farméacia e Dietas para manter
0 setor sempre abastecido. Dar suporte assistencial nos procedimentos quando solicitado pela equipe.
Realizar visitas aos pacientes do setor verificando sua evolucdo e executando as anotacdes necessarias
observadas. Orientar a familia sobre os procedimentos e dividas relacionadas ao paciente. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar 0 processo e 0s servicos de assisténcia de enfermagem. Planejar,
organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais. Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem.
Implementar acGes para a promogdo da saude. Participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais
de satde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos hospitalar e
ambulatorial. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco
de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisfes imediatas.
Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar. Realizar e
participar da prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem. Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais.
Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*) Enfermeiro - Auditoria e Pesquisa Enfermeiro -
Auditoria e Pesquisa Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades. Executar outras
atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

CARGO/FUNCAO: 503 - FARMACEUTICO(A) (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia realizado em instituicdo educacional,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho de Classe (CRF).

CARGA HORARIA: 6h/diarias

ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes,
normas, codigos externos e regulamentos internos e as instrugdes normativas. Estabelecer e acompanhar
as rotinas gerais do setor através de formulérios, instrugdes de trabalho, indicadores, anélise critica,
gerenciamento de risco e interacdo de processos. Assegurar o fornecimento de dados atualizados e
especificos do setor através de relatorios mensais estabelecidos e sempre que solicitados para anélise e
tomada de decisdes da Coordenacdo da &rea. Participar ou integrar de comissdes que venham a ser criadas
sempre que 0s assuntos forem pertinentes ao setor ou a ele relacionados. Analisar as prescricdes no que
diz respeito a concentracdo, compatibilidade fisico-quimica, biodisponibilidade dos componentes da
formulacéo, dose e via de administracdo, conforme rotina pré-estabelecida. Orientar e informar o usuario
e/ou responsavel direto e corpo clinico sobre o uso correto dos medicamentos, além de orientar sobre 0
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fracionamento do produto, bem como as condi¢des de armazenamento. Manter uma estratégia de controle
de temperaturas e umidade dos medicamentos, bem como de antibioticos de uso restrito. Atualizar
controle de medicagdes de uso controlado. Verificar os prontuarios médicos bem como registrar no
prontudrio a assisténcia direta dada a pacientes em caso de assisténcia farmacéutica. Alimentar os planos
de acdo nos prazos estipulados pela Qualidade. Organizar as mercadorias dentro da Central de
Abastecimento. Efetuar o controle de psicotropicos, registrando-o em sistema. Orientar e acompanhar a
rotina dos auxiliares de farmacia no setor de Dispensacdo. Realizar a¢bes especificas de dispensacdo de
produtos farmacéuticos. Realizar pedidos de matérias para outros setores quando necessario. Promover
e supervisionar as condig0es de armazenamento, conservacdo, registro e prazo de validade dos
medicamentos e materiais. Conhecer, interpretar, cumprir e estabelecer condi¢bes para 0 cumprimento
da legislacdo vigente. Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 504 - PSICOLOGO(A) (Lei n° 4.308/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia realizado em instituicio educacional,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho de Classe (CRP).

CARGA HORARIA: 4h/diarias

ATRIBUICOES: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes,
normas, codigos externos e regulamentos internos e as instrugdes normativas. Realizar o processo de
avaliacdo permanente aos servigcos de atuacdo, propondo medidas que visem a melhoria continua na
prestacdo de assisténcia a salde humanizada e de qualidade ao usuério. Elaborar e acompanhar as rotinas
gerais do setor através de formularios, instrucdes de trabalho, indicadores, analise critica, gerenciamento
de risco e interacdo de processos. Realizar plano terapéutico e participar do plano de alta multidisciplinar.
Prestar assisténcia psicoldgica aos usuarios e acompanhantes/familiares durante o periodo de tratamento,
registrando em avaliacdo e evolucdo inclusa no prontudrio do usuério. Realizar palestras elucidativas aos
usuarios, acompanhantes/familiares e equipe multidisciplinar. Prestar atendimento psicossocial a 6bitos.
Elaborar e desenvolver Projetos de Humanizacao junto a equipe multidisciplinar. Prestar atendimento ao
paciente elaborando um psicodiagnéstico. Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais, mentais e de
adaptacdo social no acompanhamento de paciente durante o processo de tratamento ou cura. Acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério. Preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta médica. Realizar atendimento com foco em psicoterapia breve em adulto, infantil e
em grupo. Realizar diagndsticos, pareceres, avaliagdes e laudos psicologicos. Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, treinamentos em salde com objetivo de
qualificar o desempenho da equipe. Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-los a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saide geral do individuo. Proceder,
quando necessario, encaminhamentos aos servicos internos: Servigo Social, Nutricdo, entre outros,
garantindo atendimento multidisciplinar. Realizar atividades administrativas relativas ao cargo como
organizacdo e digitacdo de documentos, elaboragdo de relatorios, preenchimento de formularios,
elaboracdo de fluxogramas e rotinas de servigos. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de area e afins. Avaliar altera¢fes das funcbes cognitivas, buscando diagnéstico ou detecgdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas. Acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos,
medicamentosos e de reabilitacdo. Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica. Auditar, realizar pericias e
emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condi¢gdes ocupacionais ou incapacidades
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mentais. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgdo
superior.
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA
VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato:

NUmero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Simplificado:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Processo Seletivo Simplificado dentro dos
critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG %IBGP
N\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 02/2020 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VIl — Triplegia

() Il - Paraparesia () VI — Triparesia

() 1 - Monoplegia () IX - Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() XII —Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V —Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;

() I — Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéao.

() NI —Visédo monocular.
( ) IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacGes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocdo, saude, seguranca, escola e lazer.

Outras:




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE

DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG %IBGP
L SN\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 02/2020 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacdo (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com
espago para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

EDITAL N°02/2020

ANEXO IV - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

X IBGP

"\, INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

TITULOS REFERENTES A FORMACAO ACADEMICA

Titulo Avaliados

Comprovacgao

Valor
Unitario

Total de Pontos

1. Curso Técnico na Area de
Saude (*)

Historico Escolar e/ou

Certificado com a

comprovacao da conclusdo de

Curso Técnico de no minimo
1200 horas com o0 nome do
candidato, nome do curso,
carga horaria realizado por

Instituicdo Reconhecida pelo

MEC.

0,50 (meio)
ponto

0,50 (meio)
ponto

2. Ensino Médio Completo

Historico Escolar e/ou
Declaracdo de Conclusdo do
Ensino Médio realizado por

Instituicdo de Ensino

autorizada pela CEE com o
nome do candidato e 0 nome

da escola.

1,50 (ume
meio) ponto

1,50 (um e meio)
ponto

TOTAL

2,00 pontos

(*) Somente sera pontuado UM Curso Técnico.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacgéo V?I,O r Total de Pontos
Unitario
1. Atuacdo em InstituicOes 0,80
Pablicas ou Privadas que atuem (oitenta .
no segmento da salde com décimos) 8,00 (oito)
atividades na area da funcdo ao| Certiddo ou Declaracdo da | paracada 6 pontos
qual concorre (**) instituicdo contratante e copia meses
2. Atuacdo em Instituicbes| do Contrato de Trabalho ou 0.40
Publicas ou Privadas que atuem | CTPS, conforme estabelece o ( ua’lrenta
em qualquer segmento que nao subitem 6.16 do Edital. dqécimos) 4,00 (quatro)
seja a saude com atividades na 43 6 pontos
area da funcdo ao qual concorre para ca
(*%) meses
TOTAL 8,00 pontos

(**) Considera-se segmento da saude: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-

Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMU?’s.

Atuacdes com trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos

como experiéncia laboral.

TOTAL GERAL

10,00 PONTOS

Paginalde9
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L NN\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAQ E PESQUISA

SOMENTE PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

TITULOS REFERENTES A FORMAGCAO ACADEMICA

Titulo Avaliados

Comprovagao

Valor
Unitario

Total de Pontos

1. Curso de Nivel Superior na
Area de Salde (Tecndlogo ou
Graduacao) (*)

Historico Escolar e/ou
Certificado de Conclusdo do
curso de no minimo 1600

horas com 0 nome do
candidato, nome do curso,
carga horaria realizado por

Instituicdo Reconhecida pelo

MEC

0,50 (meio)
ponto

0,50 (meio)
ponto

2. Curso Técnico na Area de
Saude (*)

Historico Escolar e/ou

Certificado com a

comprovacéo da concluséao de

Curso Técnico de no minimo
1200 horas com o0 nome do
candidato, nome do curso,
carga horéria realizado por

Instituicdo Reconhecida pelo

MEC.

1,50 (ume
meio) ponto

1,50 (um e meio)
ponto

TOTAL

2,00 pontos

(*) Somente sera pontuado UM Curso Técnico e UM Curso de nivel superior.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovagao V?I,O r Total de Pontos
Unitario
1. Atuacdo em Instituicbes 0,80
Pablicas ou Privadas que atuem (oitenta 8,00 (0ito)
no segmento da salde com Copia do Certificado de décimos) ’ ontos
atividades na area da funcdo a| Conclusdo do Ensino Médio, | paracada 6 b
qual concorre (**) Certid&@o ou Declaracédo da meses
2. Atuacdo em Instituigdes| instituicdo contratante e copia 0.40
Publicas ou Privadas que atuem | do Contrato de Trabalho ou ( ua’lrenta
em qualquer segmento que ndo| CTPS, conforme estabelece o dq, . 4,00 (quatro)
. . . . ) écimos)
seja a saude com atividades na subitem 6.16 do Edital. ara cada 6 pontos
area da funcdo a qual concorre P
(*%) meses
TOTAL 8,00 pontos

(**) Considera-se segmento da saude: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-

Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMU?’s.

Atuacdes com trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos

como experiéncia laboral.

TOTAL GERAL

10,00 PONTOS

Pagina2de9
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

X IBGP

"\, INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO: 401 -
INSTRUMENTADOR CIRURGICO, 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM e 403 -

TECNICO DE FARMACIA

TITULOS REFERENTES A FORMAGCAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovacao U\é?clé?rrio Total de Pontos
1. Curso de Atualizacdo em
Humanizacdo e Trato do 1,00 (um) ponto
Paciente
2. Curso de Atualizacdo para| certificado ou Declaragdo da
Identlflga(_;ao da Gravidade em Instituicio realizadora com no 1.0 (um) 1,00 (um) ponto
casosclinicos minimo 4 horas contendo o ’
3. Curso de Atualizagdo para o ponto

Preparo e Administracdo de
Medicamentos

4. Curso de Atualizacdo de Uso
de EPI1 - COVID 19

nome do candidato, o conteddo
do curso e a carga horaria.

1,00 (um) ponto

1,00 (um) ponto

TOTAL

4,00 pontos

(*) Somente sera pontuado UM Curso de Atualizagao para cada item.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacgéo Vglp r Total de Pontos
Unitario
Copia do Certificado de
1. Atuagdo em InstituicOes Conclgsac_) do Ens!ng Medio e 0,60
A . Tecnico, Certidao ou
Pablicas ou Privadas que atuem ~ IR (sessenta .
. Declaragdo da instituicéo P 6,00 (seis)
no segmento da saude com . décimos)
L . < contratante e copia do Contrato pontos
atividades na area da funcdo a q para cada 6
- e Trabalho ou CTPS,
qual concorre (**) . meses
conforme estabelece o subitem
6.16 do Edital.
TOTAL 6,00 pontos

(**) Considera-se segmento da salde: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-

Socorros, Hospitais, Laboratdrios e SAMU’s.

Atuac8es com trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos

como experiéncia laboral.

TOTAL GERAL

10,00 PONTOS

Pagina3de9



EDITAL N°02/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

L NN\ INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAQ E PESQUISA

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO: 404 - TECNICO

DE INFORMATICA

TITULOS REFERENTES A FORMAGCAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovacgéo VgI,o r Total de Pontos
Unitario
1. Curso de Atualizacdo em
Manuteng&o e Suporte 1,00 (um) ponto
2. Curso de Atualizacdo em Redes Certl_f |cgqo ou E_)eclarac;ao da
Instituicéo realizadora com 1,00 (um) ponto
de Computadores o
no minimo 4 horas contendo | 1,0 (um)
3. Curso de Atualizacdo em Banco| 0 nome do candidato, o ponto

de Dados

4. Curso de Atualizacdo em
programacéo web

contetido do curso e a carga
horéria.

1,00 (um) ponto

1,00 (um) ponto

TOTAL

4,00 pontos

(*) Somente ser& pontuado UM Curso de atualizagdo para cada item.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacgao Vglp r Total de Pontos
Unitario
1. Atuacdo em Instituices 0,60
Publicas ou Privadas que atuem no (sessenta 6,00 (seis)
segmento da salide com atividades |  Cdpia do Certificado de décimos) ’ ontos
na area da funcdo a qual concorre Concluséo do Ensino para cada 6 P
(**) Técnico, Certiddo ou meses
Declaragéo da instituicéo
3 o contratante e copia do

2. Atuagdo em Instituicdes| contrato de Trabalho ou 0,50
Publicas ou Privadas que atuem | cTpS, conforme estabelece o | (Cinquenta 5,00 (cinco)
em qualquer segmento que ndo|  gybitem 6.16 do Edital decimos) ’

: . . . : - pontos
seja a saude com atividades na area para cada 6
da funcéo a qual concorre (**) meses

TOTAL 6,00 pontos

(**) Considera-se segmento da salde: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-

Socorros, Hospitais, Laboratdrios e SAMU’s.

Atuac8es com trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos

como experiéncia laboral.

Os pontos que excederem ao valor maximo do total de pontos serdo desconsiderados.

TOTAL GERAL

10,00 PONTOS

Pagina4 de9



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

EDITAL N°02/2020

X IBGP

"\, INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO: 405 - TECNICO

DE NUTRICAO

TITULOS REFERENTES A FORMAGCAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovacgéo VgI,o r Total de Pontos
Unitario
1. Curso de Atualizacdo em - 1,00 (um) ponto
Humanizacéo e Trato do Paciente | Certificado ou Declaragdo da ' P
_ _ Instituicdo realizadora com
2. Cursos de Atualizagdo Nutri¢do | no minimo 4 horas contendo | 1,0 (um) 2,00 (dois)
Clinica e/ou Enteral/Parenteral o nome do candidato, o ponto pontos
30 de Atualizacao de Uso d contetido do curso e a carga
. Curso de Atualizagdo de Uso de horaria.
EPI - COVID 19 1,00 (um) ponto
TOTAL 4,00 pontos

(*) Somente sera pontuado UM Curso de atualizacdo para cada item com exce¢do do item 2.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacgao Vfil,o r Total de Pontos
Unitario
Copia do Certificado de
Atuacdo em Instituicdes Publicas anc_lusao do_Epsmo 0,60
) Técnico, Certiddo ou
ou Privadas que atuem no Declaragéo da institui¢éo (sessenta 6,00 (seis)
segmento da salde com atividades ¢ SUIUIG décimos) ’
. < contratante e copia do pontos
na area da funcdo a qual concorre para cada 6
(%) Contrato de Trabalho ou Meses
CTPS, conforme estabelece o
subitem 6.16 do Edital.
TOTAL 6,00 pontos

(**) Considera-se segmento da salde: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-

Socorros, Hospitais, Laboratdrios e SAMU’s.

Atuacbes com trabalhos voluntarios para qualquer cargo nédo serdo considerados para pontuagdo em titulos

como experiéncia laboral.

TOTAL GERAL

10,00 PONTOS
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EDITAL N°02/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

X IBGP

S\ INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO: 406 - TECNICO
DE SEGURANCA DO TRABALHO

TITULOS REFERENTES A FORMAGCAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovagao V?I,O r Total de Pontos
Unitario
1. Curso de Atualizacdo em
. . 1,00 (um) ponto
Higiene Ocupacional Certificado ou Declaragdo da (um) p
2. Cursos de Atualizagio de Instituicéo realizadora com no _
Elaboracio de PPRA efou| Minimo 4 horas contendoo | 1,0 (um) 2,00 (dois)
Mapeamento de Risco nome do candidato, o ponto pontos
conteudo do curso e a carga
3. Curso de Atualizacédo de Uso de horéria.
EPI- COVID 19 1,00 (um) ponto
TOTAL 4,00 pontos

(*) Somente ser& pontuado UM Curso de atualizagdo para cada item com exce¢do do item 2.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovagao U\rqie}clé?rrio Total de Pontos
1. Atuacdo em InstituicOes 0,60
Plblicas ou Privadas que atuem o o (sessenta 6,00 (seis)
no segmento da sadde com| COpiado Certificado de décimos) ontos
atividades na area da funcéo a qual Concluséo do Ensino para cada 6 P
concorre (**) Técnico, Certiddo ou meses
< o Declaragéo da institui¢éo

2', _Atuagao m Instituigoes contra(t;ante e copia dgo 0,50
Erl;b“i?l ?Jlérpgé\/?gsz tgueugtur(]e;g Contrato de Trabalho ou (cinquenta 5,00 (cinco)
seia qa sgude cogr]n ativid?;ldes na CTPS, conforme estabelece o | décimos) ’ ontos
¢l < subitem 6.16 do Edital. para cada 6 P
area da fungdo a qual concorre
(**) meses

TOTAL 6,00 pontos

(**) Considera-se segmento da salde: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-

Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMU’s.

Atuacdes com trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos

como experiéncia laboral.

Os pontos que excederem ao valor maximo do total de pontos serdo desconsiderados.

TOTAL GERAL

10,00 PONTOS

Pagina 6 de 9



EDITAL N°02/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

X IBGP

"\, INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: 502 -
ENFERMEIRO(A) e 503 - FARMACEUTICO(A)

TITULOS REFERENTES A FORMAGCAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovagao V?I,O r Total de Pontos
Unitario
Certificado de Concluséo da
Residéncia Multiprofissional
1. Residéncia Multiprofissional | emitido por Instituicdo de 2,0 (dois) 2,00 (dois)
na area de formacéo Saude Autorizada, com nome pontos pontos
do candidato, carga horaria e
assinatura do emitente
2. Curso de Atualizacdo em
Humanizac&o e Trato do Paciente . . 1,00 (um) ponto
— Certificado ou Declaracdo da
3. Curso de Atualizagcdo para o :
e : Instituicéo realizadora com no
Identificagdo da Gravidade em minimo 4 horas contendo o 1,0 (um) | 1,00 (um) ponto
casos clinicos ou Protocolo de . ’ ’ P
nome do candidato, o ponto
Manchester .
conteudo do curso e a carga
4. Curso de Atualizaco de Uso horaria.
de EPI - COVID 19 1,00 (um) ponto
TOTAL 5,00 pontos

(*) Somente sera pontuado UM Curso de Atualizacao para cada item.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovagao U\rfﬁclé?rrio Total de Pontos
Copia do Certificado de
1. Atuagdo em Instituigdes | Conclusdo do Ensino Superior, .
A . - ~ 0,50 (meio
Pablicas ou Privadas que atuem| Certiddo ou Declaracdo da . .

2 AR . décimos) 5,00 (cinco)
no segmento da salde com| instituicdo contratante e copia ara cada 6 ontos
atividades na &rea da fungdo a| do Contrato de Trabalho ou P meses P
qual concorre (**) CTPS, conforme estabelece o

subitem 6.16 do Edital.
TOTAL 5,00 pontos

(**) Considera-se segmento da salde: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-

Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMU’s.

Atuacdes com trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos

como experiéncia laboral.

TOTAL GERAL

10,00 PONTOS

Pagina7 de9



EDITAL N°02/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

X IBGP

"\, INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: 501 - ASSISTENTE

SOCIAL e 504 - PSICOLOGO(A)

TITULOS REFERENTES A FORMACAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovagao V?I,O r Total de Pontos
Unitario
Certificado de Concluséo da
Residéncia Multiprofissional
1. Residéncia Multiprofissional | emitido por Instituicdo de 2,0 (dois) 2,00 (dois)
na area de formacéo Saude Autorizada, com nome pontos pontos
do candidato, carga horéaria e
assinatura do emitente
2. Curso de Atualizagdo em
Humanizacao e Trato do Paciente | Certificado ou Declaracéo da 1,00 (um) ponto
3. Curso de Atualizacio para Instituicdo realizadora com no
: . a0 P minimo 4 horas contendo o 1,0 (um) | 1,00 (um) ponto
atuar com Pacientes Criticos .
nome do candidato, o ponto
4 C de Atualizacio de U contetido do curso e a carga
. Curso de Atualiza¢do de Uso horaria.
de EPI - COVID 19 1,00 (um) ponto
TOTAL 5,00 pontos

(*) Somente sera pontuado UM Curso de Atualizacao para cada item.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao U\rfﬁclé?rrio Total de Pontos
Copia do Certificado de
1. Atuacdo em Instituicbes| Conclusdo do Ensino Superior .
A . - ~ 0,50 (meio
Pablicas ou Privadas que atuem| Certiddo ou Declaracdo da . .

. R . décimos) 5,00 (cinco)
no segmento da salde com| instituicdo contratante e copia ara cada 6 ontos
atividades na area da funcdo a| do Contrato de Trabalho ou P meses P
qual concorre (**) CTPS, conforme estabelece o

subitem 6.16 do Edital.
TOTAL 5,00 pontos

(**) Considera-se segmento da salde: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-

Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMU?’s.

Atuacdes com trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos

como experiéncia laboral.

TOTAL GERAL

10,00 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG = IBGP
(/AN INSTITUTO BRASICERO

EDITAL N° 02/2020 \\\DE GESTAQ E PESQUISA

IMPORTANTE: 1) Para fins de pontuacdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de
experiéncia apresentado na funcéo principal e especialidade quando for o caso, sendo os periodos

trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

2) Somente serdo considerados para experiéncia profissionais a partir de janeiro de 2014.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG
EDITAL N° 02/2020 a
B . 7N ;N[SEDQR:JWHE
ANEXO V - FORMULARIO PROVA DE TITULOS " DEGESTAD E PESQUISA
SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
NOME CARGO INSCRICAO
PONTUAGAO .
~ - = ~ PONTUAGAO ATRIBUIDA N° DA (V)
FORMACAO ACADEMICA ESPECIFICACOES PONTUACAO < P ATRIBUIDA PELA
MAXIMA PELO PAGINA BANCA
CANDIDATO
Histérico Escolar e/ou Certificado com a
comprovagdo da conclusdo de Curso Técnico
1. Curso Técnico na Area de de no minimo 1200 horas com 0 nome do . .
Saude (*) candidato, nome do curso, carga horéria 0,50 (meio) ponto 0,50 (meio) ponto
realizado por Instituicdo Reconhecida pelo
MEC.
Histérico Escolar e/ou Declaracgéo de
. - Concluséo do Ensino Médio realizado por } 1,50 (um e meio)
2. Ensino Médio Completo Instituicéo de Ensino autorizada pela CEE 1,50 (um e meio) ponto ponto
com o nome do candidato e o nome da escola.
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO SLEOTAL 2,0 SUBTOTAL
CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA PELA BANCA
(*) Somente sera pontuado UM Curso Técnico.
PONTUACAO -
_ ~ AVALIACAO
EXPERIENCIA X PONTUACAO ATRIBUIDA N° DA
PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO < p
PROFISSIONAL ¢ ¢ MAXIMA PELO PAGINA ATRI:%\‘D&PELA
CANDIDATO
1. Atuacdo em Instituicdes
Publicas ou Privadas q,ue atuem 0,80 (oitenta décimos) _
no segmento da saide com 8,00 (oito) pontos
- . " para cada 6 meses
atividades na &rea da funcdo a
qual concorre (**) Certidéo ou Declaragéo da instituigdo contratante
2. Atuagdo em Instituicdes e copia do Contrato de Trabalho ou CTPS,
Plblicas ou Privadas que atuem| conforme estabelece o subitem 6.16 do Edital.
em qualqger segmen'go_ que ndo 0,40 (quarenta décimos) 4,00 (quatro) pontos
seja a saude com atividades na para cada 6 meses
area da fungdo ao qual concorre
)
SUBTOTAL 8.0 SUBTOTAL
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PELA PONTOS ATRIBUIDO
BANCA PELA BANCA
(**) Considera-se segmento da satde: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMU’s.
Atuacdes com trabalhos voluntérios para qualquer cargo nédo serdo considerados para pontuacéo em titulos como experiéncia laboral.
IMPORTANTE:
1) Para fins de pontuacéo por experiéncia seré considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungéo principal e especialidade quando for o caso, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes
contabilizados uma Unica vez.
2) Somente serdo considerados para experiéncia profissionais a partir de janeiro de 2014.
TOTAL
TOTAL GERAL 10,0 GERAL
TOTAL GERAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA
OBSERVAGAO
PARA USO DO CANDIDATO
LOCAL E DATA |
/ /2020 Assinatura do Candidato
LOCAL E DATA |
/ /2020 Assinatura da Banca




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

EDITAL N° 02/2020 %IB GP
N\ INSTITUTO BRASILEIRO

ANEXO V - FORMULARIO PROVA DE TITULOS +DEGESTAD EPESQUISA
SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
NOME CARGO INSCRICAO
PONTUAGAO .
~ AVALIACAO
% = ~ PONTUACAO ATRIBUIDA N° DA
FORMACAO ESPECIFICACOES PONTUACAO MAXIMA PELO PAGINA ATRII;XI’\‘D&PELA
CANDIDATO
Histérico Escolar e/ou Certificado de
1. Curso de Nivel Superior na| Conclusdo do curso de no minimo 1600 horas
Area de Salde (Tecndlogo ou| com o nome do candidato, nome do curso, 0,50 (meio) ponto 0,50 (meio) ponto
Graduagdo) (*) carga horaria realizado por Institui¢do
Reconhecida pelo MEC
Histérico Escolar e/ou Certificado com a
comprovacéo da conclusdo de Curso Técnico
2. Curso Técnico na Area de| de no minimo 1200 horas com o nome do . 1,50 (um e meio)
, . - 1,50 (um e meio) ponto
Saude (*) candidato, nome do curso, carga horaria ponto
realizado por Instituicdo Reconhecida pelo
MEC.
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO SUBTOTAL 2,0 SUBTOTAL
CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA PELA BANCA
(*) Somente sera pontuado UM Curso Técnico e UM Curso de nivel superior.
PONTUACAO -
_ ~ AVALIACAO
EXPERIENCIA X PONTUACAO ATRIBUIDA N° DA
PONTUAGCAO POR TEMPO DE SERVICO < p
PROFISSIONAL ¢ ¢ MAXIMA PELO PAGINA ATRI:%\‘DCAAPELA
CANDIDATO
1. Atuacdo em Instituicdes
Publicas ou Privadas q,ue atuem 0,80 (oitenta décimos) _
no segmento da saide com 8,00 (oito) pontos
- . x para cada 6 meses
atividades na area da fungdo ao| cgpia do Certificado de Conclusdo do Ensino
qual concorre (**) Médio, Certiddo ou Declaragdo da instituigo
2. Atuagdo em Instituigdes| contratante e cpiado Contrato de Trabalho ou
Plblicas ou Privadas que atuem| CTPS, conforme estabelece o subitem 6.16 do
5 Edital. -
em qualqger segmen'go_ que ndo 0,40 (quarenta décimos) 4,00 (quatro) pontos
seja a saude com atividades na para cada 6 meses
area da fungdo ao qual concorre
)
SUBTOTAL 8.0 SUBTOTAL
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PELA PONTOS ATRIBUIDO
BANCA PELA BANCA

(**) Considera-se segmento da satide: Clinicas, UPAs, Prontos-Socorros, hospitais e SAMU's.
Atuacdes com trabalhos voluntérios para qualquer cargo nédo serdo considerados para pontuacéo em titulos como experiéncia laboral.

IMPORTANTE:

1) Para fins de pontuacéo por experiéncia seré considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungéo principal e especialidade quando for o caso, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes
contabilizados uma Unica vez.

2) Somente serdo considerados para experiéncia profissionais a partir de janeiro de 2014.

TOTAL
TOTAL GERAL 10,0 GERAL
TOTAL GERAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA

OBSERVACAO

PARA USO DO CANDIDATO

LOCAL E DATA |
/ /2020 Assinatura do Candidato

PARA USO DO IBGP

LOCAL E DATA |
/ /2020 Assinatura da Banca




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

EDITAL N° 02/2020 %IB GP
N\ INSTITUTO BRASILEIRO

ANEXO V - FORMULARIO PROVA DE TITULOS +DEGESTAD EPESQUISA
SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO:
401 - INSTRUMENTADOR CIRURGICO, 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM e 403 - TECNICO DE FARMACIA

NOME CARGO INSCRICAO
PONTUAGAO N
- AVALIACAO
0
FORMAGAO ACADEMICA ESPECIFICAGOES PONTUAGAO PONTUAGAO ATRIBUIDA N° DA ATRIBUIDA PELA
MAXIMA PELO PAGINA BANGA
CANDIDATO

1. Curso de Atualizacdo em

Humanizagéo e Trato do Paciente 1,0 (um) ponto

2. Curso de Atualizacdo para - " I
e _g P Certificado ou Declaracéo da Instituicéo
Identificacdo da Gravidade em - -
P realizadora com no minimo 4 horas contendo o
casos clinicos . , 1,0 (um) ponto
— nome do candidato, o contedo do curso e a
3. Curso de Atualizagdo para o

o ! carga horéria.
Preparo e Administracdo de 1,0 (um) ponto

Medicamentos
4. Curso de Atualizagdo de Uso
de EPI - COVID 19

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO :‘LrJETF_?J;gIB 4,0 i?grﬁ;gla
CANDIDATO PELA BANCA PONTOS PELA BANCA
(*) Somente sera pontuado UM Curso de Atualizagdo para cada item.
PONTUAGAO ~
= ~ AVALIACAO
EXPERIENCIA X PONTUACAO ATRIBUIDA N° DA
PONTUACAO POR TEMPO DE SERVI A A
PROFISSIONAL ONTUAGARO PO O DE SERVICO MAXIMA PELO PAGINA | ATRIZZIOS PELA
CANDIDATO

1. Atuacdo em Instituicdes| Copia do Certificado de Concluséo do Ensino
Publicas ou Privadas que atuem| Médio e Técnico, Certiddo ou Declaragdo da
no segmento da salde com| instituigdo contratante e copia do Contrato de
atividades na area da funcdo a| Trabalho ou CTPS, conforme estabelece o

0,60 (sessenta décimos)

para cada 6 meses 6,00 (seis) pontos

qual concorre (**) subitem 6.16 do Edital.
SUBTOTAL 6.0 SUBTOTAL
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PELA PONTOS ATRIBUIDO
BANCA PELA BANCA

(**) Considera-se segmento da satide: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMU’s.
Atuacdes com trabalhos voluntarios para qualquer cargo néo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral.

IMPORTANTE:

1) Para fins de pontuacéo por experiéncia seré considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungéo principal e especialidade quando for o caso, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes
contabilizados uma Unica vez.

2) Somente serdo considerados para experiéncia profissionais a partir de janeiro de 2014.

TOTAL
TOTAL GERAL 10,0 GERAL
TOTAL GERAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA

OBSERVACAO

PARA USO DO CANDIDATO

LOCAL E DATA |
/ /2020 Assinatura do Candidato

PARA USO DO IBGP

LOCAL E DATA |
/ /2020 Assinatura da Banca




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG
EDITAL N° 02/2020

E 5(\\ INSTITUTO BRASILEIRO

ANEXO V - FORMULARIO PROVA DE TITULOS
SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO:
404 - TECNICO DE INFORMATICA

' DE GESTAD E PESQUISA

IMPORTANTE:

contabilizados uma Unica vez.

2) Somente serdo considerados para experiéncia profissionais a partir de janeiro de 2014.

Atuacdes com trabalhos voluntérios para qualquer cargo nédo serdo considerados para pontuacédo em titulos como experiéncia laboral.
Os pontos que excederem ao valor maximo do total de pontos serdo desconsiderados.

NOME CARGO INSCRICAO
PONTUAGAO .
~ AVALIACAO
- = - -~ 0
FORMAGCAO ACADEMICA ESPECIFICACOES PONTUACAO PONTUAGAO ATRIBUIDA N° DA ATRIBUIDA PELA
MAXIMA PELO PAGINA BANCA
CANDIDATO
1. Curso de Atualizagdo em
Manutencéo e Suporte 1,0/(um) ponto
2. Curso de Atualizacdo em| Certificado ou Declaragdo da Instituicdo
- - 1,0 (um) ponto
Redes de Computadores realizadora com no minimo 4 horas contendo o 1,0 (um) ponto
3. Curso de Atualizacdo em| nome do candidato, o contetido do curso e a ’ P 10 X
Banco de Dados carga horéria. ,0 (um) ponto
4. Curso i de Atualizagdo em 1,0 (um) ponto
programacéo web
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO SUBTOTAL 4,0 SUBTOTAL
CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA PELA BANCA
(*) Somente sera pontuado UM Curso de atualizagdo para cada item.
PONTUAGAO N
_ - AVALIACAO
EXPERIENCIA % PONTUACAO ATRIBUIDA N° DA
PONTUAGCAO POR TEMPO DE SERVICO < p
PROFISSIONAL ¢ ¢ MAXIMA PELO PAGINA ATRI:%\‘DCAAPELA
CANDIDATO
1. Atuacdo em Instituicdes
Publicas ou Privadas q,ue atuem 0,60 (sessenta décimos) _
no segmento da salde com ara cada 6 meses 6,00 (seis) pontos
atividades na area da fungéo ao| Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino P
qual concorre (**) Técnico, Certiddo ou Declaragao da instituigdo
2. Atuagdo em InstituicBes| Contratante e copia do Contrato de Trabalho
Plblicas ou Privadas que atuem|ou CTPS, conforme estabelece o subitem 6.16 .
x do Edital 0,50 (cinquenta
em qualquer segmento que ndo 0 Edital. - .
. . . décimos) para cada 6 5,00 (cinco) pontos
seja a saude com atividades na
! x meses
area da funcdo a qual concorre
)
SUBTOTAL 6.0 SUBTOTAL
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PELA PONTOS ATRIBUIDO
BANCA PELA BANCA
(**) Considera-se segmento da saiide: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMU’s.

1) Para fins de pontuacéo por experiéncia seré& considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na funcéo principal e especialidade quando for o caso, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes

TOTAL
TOTAL GERAL 10,0 GERAL
TOTAL GERAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA

OBSERVACAO

PARA USO DO CANDIDATO

LOCAL E DATA

/ /2020

LOCAL E DATA

Assinatura do Candidato

PARA USO DO IBGP

/ /2020

Assinatura da Banca




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

EDITAL N° 02/2020 %IB GP
N\ INSTITUTO BRASILEIRO

ANEXO V - FORMULARIO PROVA DE TITULOS " DE GESTAD E PESQUISA
SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO:
405 - TECNICO DE NUTRIGAO

NOME CARGO INSCRICAO
PONTUAGAO N
- AVALIACAO
~ - ~ PONTUAGAO ATRIBUIDA N° DA
FORMAGAO ESPECIFICAGOES PONTUAGAO MAXIMA PELO PAGINA ATRISXIN D& PELA
CANDIDATO

1. Cursos de Atualizacdo em

Humanizagéo e Trato do Paciente 1,0 (um) ponto

Certificado ou Declaracéo da Institui¢do
realizadora com no minimo 4 horas contendo o

. . 1,0 (um) ponto .

nome do candidato, o contetido do curso e a 2,0 (dois) ponto

carga horaria.

2. Curso de Atualizagdo Nutri¢do
Clinica e/ou Enteral/Parenteral

3. Curso de Atualizagdo de Uso

de EPI - COVID 19 1,0 (um) ponto

SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO SLEOTAL 4,0 SUBTOTAL
CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA PELA BANCA
(*) Somente sera pontuado UM Curso de atualizagdo para cada item com exceg&o do item 2.
PONTUACAO -
A ~ AVALIACAO
EXPERIENCIA x PONTUACAO ATRIBUIDA N° DA
PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO A p
PROFISSIONAL ¢ ¢ MAXIMA PELO PAGINA ATRI:%\‘D&PELA
CANDIDATO
Atuacdo em Institui¢des Publicas | Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino
ou Privadas que atuem no Técnico, Certiddo ou Declaragdo da instituicdo -
. - 0,60 (sessenta décimos) .
segmento da salide com contratante e cpia do Contrato de Trabalho ara cada 6 meses 6,00 (seis) pontos
atividades na area da funcdo ao | ou CTPS, conforme estabelece o subitem 6.16 P
qual concorre (**) do Edital.
SUBTOTAL 60 SUBTOTAL
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PELA PONTOS ATRIBUIDO
BANCA PELA BANCA

(**) Considera-se segmento da satde: Clinicas, UPAs, Prontos-Socorros, hospitais e SAMU's.
Atuacdes com trabalhos voluntarios para qualquer cargo néo serdo considerados para pontuagao em titulos como experiéncia laboral.

IMPORTANTE:

1) Para fins de pontuacéo por experiéncia seré considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungéo principal e especialidade quando for o caso, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes
contabilizados uma Unica vez.

2) Somente serdo considerados para experiéncia profissionais a partir de janeiro de 2014.

TOTAL
TOTAL GERAL 10,0 GERAL
TOTAL GERAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA

OBSERVACAO

PARA USO DO CANDIDATO

LOCAL E DATA |
/ /2020 Assinatura do Candidato

PARA USO DO IBGP

LOCAL E DATA |
/ /2020 Assinatura da Banca




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

EDITAL N° 02/2020

ANEXO V - FORMULARIO PROVA DE TITULOS
SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO:
406 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

E 5(\\ INSTITUTO BRASILEIRO

' DE GESTAD E PESQUISA

NOME CARGO INSCRICAO
PONTUAGAO .
~ AVALIACAO
- = - -~ 0
FORMAGCAO ACADEMICA ESPECIFICACOES PONTUACAO PONTUAGAO ATRIBUIDA N° DA ATRIBUIDA PELA
MAXIMA PELO PAGINA BANCA
CANDIDATO
1._ _Curso de _Atuallzagao em 1,0 (um) ponto
Higiene Ocupacional - x I
2 C de Aualizacio d Certificado ou Declaracéo da Institui¢do
EII b urs?s Z :igi\gao y € realizadora com no minimo 4 horas contendo o 1,0 (um) ponto 200 (doi
Ma oragaot d eR' €10 nome do candidato, o contetdo do curso e a ’ P 00 (dois) pontas
apeamento de '?CO — carga horaria.
3. Curso de Atualizagdo de Uso 1.0 (um) ponto
de EPI - COVID 19 0 (um) p
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO :‘LI'JE-IFBOUTISIE) 4,0 :?gTBOL;gIa
CANDIDATO PELA BANCA PONTOS PELA BANCA
(*) Somente sera pontuado UM Curso de atualizagdo para cada item com exce¢do do item 2.
PONTUAGAO .
- = AVALIACAO
EXPERIENCIA X PONTUACAO ATRIBUIDA N° DA
PONTUACAO POR TEMPO DE SERVI - p
PROFISSIONAL ONTUAGAG PO © S ¢o MAXIMA PELO PAGINA ATRIEX:\IDCAAPELA
CANDIDATO
1. Atuacdo em Instituicdes
Publicas ou Privadas qlue atuem 0,60 (sessenta décimos) _
no segmento da saude com ara cada 6 meses 6,00 (seis) pontos
atividades na éarea da fungéo a| Copia do Certificado de Concluséo do Ensino P
qual concorre (**) Técnico, Certiddo ou Declaracdo da instituicdo
2. Atuagdo em InstituigBes| contratante e copia do Contrato de Trabalho
Publicas ou Privadas que atuem|ou CTPS, conforme estabelece o subitem 6.16 .
x do Edital 0,50 (cinquenta
em qualquer segmento que ndo 0 Edital. - .
. . . décimos) para cada 6 5,00 (cinco) pontos
seja a saude com atividades na
. x meses
area da funcdo a qual concorre
)
SUBTOTAL 6.0 SUBTOTAL
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PELA PONTOS ATRIBUIDO
BANCA PELA BANCA

IMPORTANTE:

contabilizados uma Unica vez.

2) Somente serdo considerados para experiéncia profissionais a partir de janeiro de 2014.

(**) Considera-se segmento da saide: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-Socorros, Hospitais, Laboratérios e SA
Atuacdes com trabalhos voluntarios para qualquer cargo néo serdo considerados para pontuagao em titulos como experiéncia laboral.
Os pontos que excederem ao valor maximo do total de pontos serdo desconsiderados.

1) Para fins de pontuacéo por experiéncia seré considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungéo principal e especialidade quando for o caso, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes

TOTAL GERAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO

TOTAL GERAL
ATRIBUIDO

10,0
PONTOS

TOTAL
GERAL
ATRIBUIDO
PELA BANCA

OBSERVACAO

PARA USO DO CANDIDATO

LOCAL E DATA

/ /2020

LOCAL E DATA

Assinatura do Candidato

PARA USO DO IBGP

/ /2020

Assinatura da Banca




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG
EDITAL N° 02/2020

ANEXO V - FORMULARIO PROVA DE TITULOS
SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:
501 - ASSISTENTE SOCIAL e 504 - PSICOLOGO(A)

E 5(\\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\ DE GESTAO E PESQUISA

NOME CARGO INSCRICAO
PONTUAGAO .
~ AVALIACAO
- = - -~ 0
FORMAGCAO ACADEMICA ESPECIFICACOES PONTUACAO PONTUAGAO ATRIBUIDA N° DA ATRIBUIDA PELA
MAXIMA PELO PAGINA BANCA
CANDIDATO
Certificado de Concluséo da Residéncia
1. Residéncia Multiprofissional| Multiprofissional emitido por Instituicéo de . .
na area de formacéo Salde Autorizada, com nome do candidato, 2,0 (dois) pontos 2.0 (dois) pontos
carga horaria e assinatura do emitente.
2. Curso de Atualizacdo em 1.0 (um) ponto
Humanizacdo e Trato do Paciente Certificado ou Declaracéo da Instituicéo 0 (um) p
1 G T Atnalioaca realizadora com no minimo 4 horas contendo o 1,0 (um) ponto
- Lurso B e ”aézf‘f?a" Paral nome do candidato, o conteddo do curso e a ' P 1,0 (um) ponto
atuar com auentes r|~t|cos carga horéria.
4. Curso de Atualizagdo de Uso 1,0 (um) ponto
de EPI - COVID 19 ’ P
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO SUBTOTAL 5,0 SUBTOTAL
CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA PELA BANCA
(*) Somente sera pontuado UM Curso de Atualizagdo para cada item.
PONTUACAO -
_ ~ AVALIACAO
EXPERIENCIA % PONTUACAO ATRIBUIDA N° DA
PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO < p
PROFISSIONAL ¢ ¢ MAXIMA PELO PAGINA ATRI:%\‘DCAAPELA
CANDIDATO
1. Atuagdo em Instituicdes| Copia do Certificado de Concluséo do Ensino
Pablicas ou Privadas que atuem|Superior Certidédo ou Declaragdo da instituicdo S
. . 0,50 (meio décimos) .
no segmento da salde com| contratante e copia do Contrato de Trabalho ara cada 6 meses 5,00 (cinco) pontos
atividades na érea da fungdo alou CTPS, conforme estabelece o subitem 6.16 P
qual concorre (**) do Edital.
SUBTOTAL 50 SUBTOTAL
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PELA PONTOS ATRIBUIDO
BANCA PELA BANCA

IMPORTANTE:

contabilizados uma Unica vez.

2) Somente serdo considerados para experiéncia profissionais a partir de janeiro de 2014.

(**) Considera-se segmento da satide: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMU’s.
Atuacdes com trabalhos voluntarios para qualquer cargo néo serdo considerados para pontuagao em titulos como experiéncia laboral.

1) Para fins de pontuacéo por experiéncia seré& considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na funcéo principal e especialidade quando for o caso, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes

TOTAL
TOTAL GERAL 10,0 GERAL
TOTAL GERAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA

OBSERVACAO

PARA USO DO CANDIDATO

LOCAL E DATA |
/ /2020 Assinatura do Candidato

PARA USO DO IBGP

LOCAL E DATA |
/2020

Assinatura da Banca




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG
EDITAL N° 02/2020

ANEXO V - FORMULARIO PROVA DE TITULOS
SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:
502 - ENFERMEIRO(A) e 503 - FARMACEUTICO(A)

E 5(\\ INSTITUTO BRASILEIRO

' DE GESTAD E PESQUISA

NOME CARGO INSCRICAO
PONTUAGAO ~
~ AVALIACAO
- = - -~ 0
FORMAGAO ACADEMICA ESPECIFICACOES PONTUACAO PONTUAGAO ATRIBUIDA I° DA ATRIBUIDA PELA
MAXIMA PELO PAGINA BANCA
CANDIDATO
Certificado de Conclusdo da Residéncia
1. Residéncia Multiprofissional| Multiprofissional emitido por Instituicéo de . .
na area de formacéo Salde Autorizada, com nome do candidato, 2,0 (dois) pontos 2.0 (dois) pontos
carga horaria e assinatura do emitente.
2. Curso de Atualizacdo em 10 "
Humanizac&o e Trato do Paciente :0 (um) ponto
— Certificado ou Declaragdo da Instituicdo
:Iad (t:lf" so ~de dAtLgllzgzaczj para realizadora com no minimo 4 horas contendo o 1,0 (um) ponto
entiticagao 0a Gravidade em| e 44 candidato, o contetdo do curso e a ’ P 1,0 (um) ponto
casos clinicos ou Protocolo de - '
carga horaria.
Manchester
4. Curso de Atualizagdo de Uso
de EPI - COVID 19 1.0 (um) ponto
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO SO 5,0 SO
CANDIDATO ATRIBUIDO PONTOS ATRIBUIDO
PELA BANCA PELA BANCA
(*) Somente sera pontuado UM Curso de Atualizagdo para cada item.
PONTUAGAO =
- ~ AVALIACAO
EXPERIENCIA X PONTUACAO ATRIBUIDA N° DA
PONTUAGAO POR TEMPO DE SERVI - p
PROFISSIONAL ONTUAGAG PO © S ¢o MAXIMA PELO PAGINA ATRIEX:\‘D&PELA
CANDIDATO
1. Atuacdo em Instituicdes| Cépia do Certificado de Concluséo do Ensino
Publicas ou Privadas que atuem Superior, Certiddo ou Declaragdo da L
A Lo . 0,50 (meio décimos) .
no segmento da salde com| instituicdo contratante e copia do Contrato de ara cada 6 meses 5,00 (cinco) pontos
atividades na area da funcdo a| Trabalho ou CTPS, conforme estabelece o P
qual concorre (**) subitem 6.16 do Edital.
SUBTOTAL 50 SUBTOTAL
SUBTOTAL ATRIBUIDO PELO CANDIDATO ATRIBUIDO PELA PONTOS ATRIBUIDO
BANCA PELA BANCA

(**) Considera-se segmento da satide: Clinicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, UBS, Prontos-Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMU’s.
Atuacdes com trabalhos voluntérios para qualquer cargo nédo serdo considerados para pontuacéo em titulos como experiéncia laboral.

IMPORTANTE:

1) Para fins de pontuacéo por experiéncia seré considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungéo principal e especialidade quando for o caso, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes

contabilizados uma Unica vez.

2) Somente serdo considerados para experiéncia profissionais a partir de janeiro de 2014.
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