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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG

O Municipio de Campo Belo e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos de nivel superior, médio, técnico e fundamental do Quadro Geral dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Campo Belo, observados os termos da Lei Municipal
Complementar n°4, de 03 de outubro de 1991, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacg6es Publicas do Municipio de Campo Belo, e
da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 1.783, de 31 de janeiro de 1995, que “Dispéde sobre a
obrigatoriedade da reserva de 5% (cinco por cento) de vagas dos cargos e servicos publicos da
Administragédo Municipal, para trabalhadores portadores de deficiéncias e da outras providéncias”;
da Lei Complementar n°® 99, de 21 de dezembro de 2011 (Consolidada), que “Dispde sobre o Piso
Salarial Profissional Nacional dos Profissionais da Educacdo, nos termos da Lei Federal n°
11.738/2008, fixa carga horaria, campo de atuagao e da outras providéncias.”; da Lei Organica do
Municipio de Campo Belo, de 05 de fevereiro de 2018; da Lei Municipal n°® 3.825, de 25 de abril de
2019, que “Reserva aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta.”; da Lei Municipal Complementar n® 176, de 12 de dezembro de 2019, que “Disp0e sobre
0s cargos e vencimentos no ambito do Municipio de Campo Belo e da outras providéncias e alteracoes
posteriores.”; da Lei Municipal Complementar n° 181, de 26 de dezembro de 2019, que “Altera a
Lei Complementar n® 176/2019, que dispGe sobre os cargos e vencimentos no @mbito do Municipio de
Campo Belo e da outras providéncias.”; da Lei Municipal Complementar n° 183, de 04 de maio de
2020, que “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 176, de 12 de dezembro de 2019.” e demais
legislagcBes complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 5.703, de 24
de abril de 2020, no Diario Oficial do Municipio no site: www.campobelo.mg.gov.br, acompanhara
toda a execucdo do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPAS DESCRICAO CARGOS CRITERIOS
12 Prova Objetiva Todos os cargos publicos. EI|m|_n§tor!a_e
Classificatoria
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Prova de Titulos Todos os cargos de nivel Superior. Classificatoria

22 Prova de Pratica Para o cargo de Coveiro. Eliminatoria
Teste de Aptidéo Para os cargos de: Auxiliar de Lavanderiae Eliminatoria
Fisica (TAF) Auxiliar de Limpeza Hospitalar.

1.5. A legislacéo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | — Cargo publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros/afrodescendentes) e vencimento inicial;
ANEXO Il — AtribuicGes dos Cargos Publicos — Descricbes de Cargo;
ANEXO 11l — Quadro de Provas;
ANEXO IV — Contetdos Programaticos e Referéncias;
ANEXO V - Declaracdo da Condicéo de Desempregado;
ANEXO VI - Declaragéo de Insuficiéncia Econdémico-Financeira;
ANEXO VII — Formulario para Recurso Impresso;
ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoas com Deficiéncia;
ANEXO IX — Critérios para a Prova de Titulos;
ANEXO X — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova Prética;
ANEXO XI — Regulamento e Critérios para o Teste de Aptidao Fisica;
ANEXO XII — Modelo de Atestado Médico para o Teste de Aptidado Fisica.

1.8. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condic¢des do Concurso Pablico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicaces, instrugdes e convocacgoes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Pablico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.campobelo.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL JOSE MISERANI DE CARVALHO, situado na Rua Santos Dumont, 468 — Centro
— CEP 37.270-000 - Campo Belo/MG, no horario das 08:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 (exceto
sabados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mengdo a horéario neste Edital terd& como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.
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2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 87 (oitenta e sete) vagas, conforme ANEXO | deste
Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas.

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e negros/afrodescendentes, assim
especificadas.

2.2.1. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989, ao Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
decreto n° 5.296/2004 e ao Decreto Federal n® 9.508/2018 e Lei Municipal n® 1.783/1995, 5%
(cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 1° do Decreto n°
9.508/2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do
cargo, totalizando 05 (cinco) vagas.

2.2.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1 deste Edital sera
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no
ANEXO I deste Edital.

2.2.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata os itens 2.2.1.1 resulte em um nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.1.1.2. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso 0 nimero
fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragéo.

2.2.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, somente poderd ser nomeado nesta
condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica.

2.2.1.3. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia sera
realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga
aberta, enquanto aos demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 212 41% e
a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a
ordem de classificagédo, conforme item 6.1.22.

2.2.2. Em atendimento a Lei Municipal n° 3.825, de 25 de abril de 2019, o0 minimo de 10% (dez por
cento) do nuimero de vagas disponibilizadas para cada cargo neste Concurso Publico sera
reservada a candidatos negros/afrodescendentes, de acordo com os critérios definidos pelo art.
1° § 1° do referido dispositivo legal, totalizando 09 (nove) vagas.

2.2.2.1. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.2 deste Edital sera

aplicado sobre o niumero de vagas disponibilizadas por cargo no Concurso Publico, conforme
disposto no ANEXO | deste Edital.
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2.2.2.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros/afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no art. 1° § 2° da Lei Municipal n° 3.825/2019.

2.2.2.2. O candidato que se inscrever na condicdo de negro/afrodescendente onde ndo haja vaga
reservada nos termos da Lei Municipal n® 3.825, de 25 de abril de 2019, somente podera ser
nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da Administragédo Publica.

2.2.2.3. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para negros/afrodescendentes sera
realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 62 vaga aberta,
enguanto aos demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 113, 222 312 e a
42? vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a
ordem de classificacdo, conforme item 6.2.4.

2.2.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata os itens 2.2.1.1 e 2.2.2.1 resulte em um namero
fracionado, este deveréa ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, considerando a
regra estabelecida no item 2.2.2.1.1, no caso da reserva para negros/afrodescendentes.

2.2.3.1. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracao.

2.2.4. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deveréo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.2.1.1, 2.2.1.3,
22.21e2.223.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1.As atribuicdes gerais dos cargos constam do ANEXO 11 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO 1 deste
Edital.

3.3. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido,
por certiddo de concluséo de curso acompanhada de historico escolar, emitida nos ultimos 30
(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

3.4. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 06rgédo
competente.
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3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIP10 DE CAMPO BELO/MG e também previstas
no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos
atos normativos.

3.6. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE CAMPO BELO/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO I.

3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Complementar n® 04/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundac6es Publicas do Municipio de Campo Belo, art.
239, e alteracdes posteriores.

3.9. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

3.10. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrfnico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital n°
02/2020 — MUNICIP10 DE CAMPO BELO/MG, no periodo compreendido entre 09h00min
do dia 15 de julho de 2020 e 15h59min do dia 14 de agosto de 2020, considerando como
horario oficial o de Brasilia/DF, mediante 0 pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletrbnico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois
de convocado e nomeado:

a) N&o poderd mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Deveraassumir a vaga escolhida, respeitada sua opcéo, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
CAMPO BELO/MG durante o prazo de validade do Concurso Pablico, respeitada a ordem
de classificagéo;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou funcbes publicas nos termos da
legislacdo vigente.
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4.1.4. Para evitar dnus desnecessario, o candidato deveré orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscri¢éo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

4.1.5. As informacdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do e na Solicitagdo Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
CAMPO BELO/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢éo incorreta referente ao cargo pretendido,
fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.

4.1.6. Declaraces falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo
o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

4.1.7. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.8. Ainscricdo e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Nao serdo aceitas solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas dos
cargos escolhidos ndao sejam no mesmo horario/dia.

4.1.9.3. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, excetuada a situacao prevista no item
4.1.9.2, serd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por Gltimo. As
demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacGes posteriores.

4.1.10. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao da
taxa de inscrigdo) por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo, excetuada a situacdo prevista no item 4.1.9.2. As demais inscri¢fes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacoes
posteriores.

4.1.10.1. E vedada a participagdo de membros da comiss&o neste Concurso Publico.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de Isencdo, néo serdo aceitos:
a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou na
Solicitagéo Eletronica de Isengéo;
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b) Transferéncias de inscrigdes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas.

¢) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracédo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia ou negro/afrodescendente.

4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscrig&o.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1. Asinscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 15/07/2020 as
15h59min do dia 14/08/2020, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Pablico, o candidato devera acessar o endereco eletrnico:
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - Edital n° 02/2020 e durante o
periodo das inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) Preencher o Formuléario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigéo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢cdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacédo bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancério caso ndo tenha efetuado o0 pagamento de sua inscricao,
até a data de vencimento, somente até o dia 17/08/2020 até as 16h00min. Apos esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricao, ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

4.2.3. O valor da taxa de inscri¢do a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscri¢éo
FUNDAMENTAL R$ 40,00
MEDIO/TECNICO R$ 50,00
SUPERIOR R$ 80,00
SUPERIOR (MEDICO) R$ 100,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

4.2.5. Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
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respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 17/08/2020, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

de pagamento da inscricéo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovacgado do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

Ap0s a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar
0 pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para a
validacdo do codigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante
o0 periodo de inscri¢do determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
16h00min do dia 17/08/2020.

Serdo tornadas sem efeito as solicitaces de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds
a data limite de 17/08/2020.

O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes ou pedidos de isen¢do ndo
recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancério.

A impressdo do boleto bancério ou de sua segunda via em impressoras que ndo formatem
corretamente o codigo de barras para o ato da impressdo é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deveréo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrdonico: www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 21/08/2020.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.
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4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

N&o serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das seguintes
hipdteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n°® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) Excluséo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipdtese de indeferimento da inscri¢do julgado pela banca avaliadora.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do
certame.

O formulario de solicitacdo de devolucao do valor de inscricdo ficara disponivel no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulério.

No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscricéo:
a) Nome completo, nmero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar o formulério de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da cdpia de seu documento de identidade
e do comprovante de pagamento da inscrigdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias
apos o ato que ensejou o cancelamento ou suspensdo do certame, por_uma das seguintes
formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

4.3.5.1. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - EDITAL N° 02/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:
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4.3.5.2. A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de deposito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

4.3.5.3. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a data
da efetiva restituicao.

4.3.6. No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovacdo da extemporaneidade, da
duplicidade do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até
10 (dez) dias Uteis apo6s a divulgacao do resultado dos recursos contra as inscri¢des indeferidas,
por uma das sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1298 — Sala 08

— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h0Omin as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com
data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

4.3.6.1. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - EDITAL N° 02/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.3.6.2. Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital,
0 requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente
identificado.

4.3.6.3. A devolucéo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor da Taxa de Inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovacdo do IBGP.

4.3.6.3.1. Nos casos elencados no item 4.3.6, o candidato arcard com 0s custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucéo.

4.3.6.4. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do no prazo e nas formas
estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.
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4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicacdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou ligacoes
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscricao.

4.4.1.1. Em hipotese alguma havera comunicado com o candidato referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente  pelo  site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.4.2. Toda comunicacdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Né&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de davidas, questionamentos,
informacd@es, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacgbes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacao de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital
do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.4.4.1. Os sites de ReclamacBes ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato deveréa verificar as orientacOes estabelecidas para esses fins dispostas
nos respectivos capitulos deste Edital.

4.45. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
0S recessos e os feriados.

4.4.6. AtualizacOes, publicacdes e divulgacéo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de
contato.

4.4.7. As informagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razéo de limitac6es de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 09h00min
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do dia 15 de julho de 2020 as 15h59min ao dia 17 de julho de 2020, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no enderego eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item 5.1
deste Edital, junto com o requerimento eletrénico de inscricdo do Concurso quando de seu
preenchimento

5.3. Pararequerer a isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condicdes:

5.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos @mbitos
municipal, estadual ou federal; e

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.

5.3.1.1. Para comprovar as situacdes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isengdo, na situacdo “fechado” e com carimbo do MTE ou cdpia autenticada da Carteira de
Trabalho, folhas de identificagdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e a folha
subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagcdo econémico-financeira nao Ihe permite pagar
o referido valor sem prejuizo (ANEXO V);

c) A documentacdo comprobatoria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo serd possivel complementacdo de documentos, nem mesmo
no periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar as situagdes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” e “d” deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possuir nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o
poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma e que sua situacdo economico-financeira ndo Ihe permite
pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V).
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5.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscri¢éo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletronico de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacao do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte
situacéo:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual

informara que néo dispde de condicdes financeiras para arcar com a despesa de inscricao

nesse certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO VI desse
Edital.

5.3.4. Pararequerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condicdo com o preenchimento correto com o
Numero de Identificacdo Social — NIS no campo proprio do formulario eletrénico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato™, no site: www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condicdo de desemprego informar tal condicdo no formulario eletrénico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br, imprimir
0 comprovante de inscri¢do e juntar a documentacao exigida para comprovacao da condi¢do
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG — EDITAL N° 02/2020

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

N°CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

c) Para a condicdo de insuficiéncia econémico-financeira informar tal condi¢cdo no
formuléario eletronico de inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacéo exigida para comprovacao da condigédo informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados:
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SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG — EDITAL N° 02/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

Ne CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

5.3.4.1. A documentagdo comprobatoria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo podera ser
entregue ou enviada, até o dia 17/07/2020, pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, entre os dias 15 a 17/07/2020; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7380, com data de postagem, entre os dias 15 a 17/07/2020.

5.4. As informacGes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. N&o seré concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Nao informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas
situacOes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou n&o o informar;

e) Né&o apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste
Edital e seus subitens;

f) Nao atender as especificacbes do item 5.3.4;

g) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.6.1.Toda a documentacdo comprobatdria para a solicitacdo de isen¢do pode ser autenticada por
servidor pablico do municipio conforme previsto no item 10.2.16.

5.7. A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara
o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

5.8. N&o serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
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5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo serd feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 27/07/2020.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for INDEFERIDA,
mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 12, deverad efetuar sua inscricdo no
Concurso Publico_conforme procedimentos previstos no_item 4 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao nao tera
efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo 0 pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancéario sera disponibilizada no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricéo.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS/
AFRODESCENDENTES

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as altera¢bes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista), e no enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei n® 13.146/2015 e
0 Decreto n°® 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda para isso a Lei n° 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
que considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concurso publico
ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuices do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.1.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptaces, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para
0 cargo.

6.1.5. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, considerando as condic¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na Solicitacdo Eletronica de Isencéo,
observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

6.1.7.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou
da Solicitacdo Eletrénica de Isencdo, além de observar o descrito no subitem 6.1 e seus
subitens, deverd proceder da seguinte forma:
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a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizagéo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.1.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscri¢do ou da Solicitagdo Eletronica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital
tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condic¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcdo no Formulério Eletrénico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletrénica de Isengdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia,
conforme disposicéo legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia
14/08/2020 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia simples, expedido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores
ao término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no
ANEXO VIIL.

6.1.11. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.1.10, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar _por e-mail a documentacdo comprobatéria com referéncia no
envelope formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:

LAUDO MEDICO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - EDITAL N° 02/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.1.12. A documentacdo comprobatdria podera ser entregue ou enviada pelos seguintes meios:
a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME -
CARGO/FUNCAO - N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

¢) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Av. do Contorno, 1298 —
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Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.

6.1.13. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢des do subitem 6.1.1 deste
Edital.

6.1.14. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com as defini¢cdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG.

6.1.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na Solicitacdo
Eletrdnica de Isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) N&o entregar o Laudo Médico;
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10; ou

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacGes indicadas no subitem 6.1. e seus
subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

6.1.17.0 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG designara uma Equipe Multiprofissional que
emitird parecer, no momento da nomeacao, observando:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequag¢bes do ambiente de trabalho na
execucéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.1.18. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizagcdo das provas, conforme procedimentos
descritos no item 4, indicando as condi¢Ges de que necessita, conforme previsto no artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.
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. A realizacdo de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera

condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas
deverad encaminhar por correio eletrdnico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail o NOME DO CERTAME A QUE CONCORRE - N° DA INSCRIQAO -
CARGO/FUNCAO - LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado acompanhado
de parecer (laudo) original, emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, que justificard
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §82° do artigo 4°, do
Decreto Federal n® 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera
a 412 vaga, a 4° vaga seré a 612 vaga e assim sucessivamente.

Para a nomeacao, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG e andlise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG que atestara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracOes e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢es do cargo publico permanente, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

Concluindo a avaliagéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ser nomeado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificagcdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

O candidato nomeado como pessoa com deficiéncia serd acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo que emitira parecer conclusivo com
base no § unico do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

O resultado da analise dos laudos medicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br no dia
24/08/2020.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no subitem 6.1 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12.1, alinea “c”, deste Edital.
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6.1.28. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.1.29. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS/AFRODESCENDENTES:

6.2.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo no Concurso Publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2. Na hipotese de o candidato no ato da verificacdo da veracidade da autodeclaracao ser julgado
como ndo integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia Ihe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.2.3. O candidato que se declarar negro/afrodescendente, se classificado no Concurso Publico,
figurard em lista especial dos candidatos negros/afrodescendentes, bem como na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgéao.

6.2.4. A ordem de convocacdo dos candidatos negros/afrodescendentes se dara da seguinte forma: a
1% vaga a ser destinada a pessoa negra sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 3% vaga sera a
222 vaga, a 4% vaga serd a 312 e a 5% serd a 422 vaga e assim sucessivamente.

6.2.5. Os candidatos inscritos como negros/afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.2.6. Em caso de desisténcia do candidato cotista negro/afrodescendente aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato cotista negro/afrodescendente posteriormente
classificado. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos cotistas negros/afrodescendentes
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacédo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e
0 nimero de vagas reservadas aos negros/afrodescendentes.

6.2.8. A relacdo dos candidatos, que se autodeclararam negros/afrodescendentes, sera divulgada
através do endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 24/08/2020.

6.2.9. O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais informacdes
necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.10. Para afericdo da veracidade da declaracdo do candidato negro/afrodescendente, o IBGP
convocara para a verificacdo da veracidade da autodeclaragéo o total correspondente a 5 (cinco)
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vezes 0 niUmero maximo de candidatos considerados aprovados em relagdo a quantidade de
vagas previstas para negros/afrodescendentes, conforme ANEXO 1 deste Edital.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificacdo da autodeclaracdo, o IBGP
se reserva ao direito de realizar novas convocaces para verificacao de candidatos, até que seja
alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacao do resultado final do Concurso
Publico.

A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros/afrodescendentes sera feita observando o nimero maximo de candidatos
aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por comissdo propria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgacdo do
resultado final do Concurso Publico, com a presenca obrigatéria do candidato, no municipio
de Campo Belo/MG, em data e local a ser divulgado concomitante com a divulgacdo da
convocagao.

O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificacdo estara automaticamente
desclassificado do Concurso Publico.

A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acontecera por meio de contato visual, podendo
haver interacdo verbal com o candidato e considerard, tdo somente, 0s aspectos fenotipicos do
candidato.

A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracéo serd composta por 5
(cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dara pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra/afrodescendente ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracdes sera divulgado no endereco
eletrébnico: www.ibgpconcursos.com.br.

Os candidatos que tiverem suas declaragfes indeferidas poder&o interpor recurso na forma do
item 12 deste Edital.

Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliagdo terdo validade somente para este certame, néo
sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido
quesito para este concurso. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaragédo
prestada no ato da inscri¢do, devera entregar requerimento assinado, solicitando a retificacao
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pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado com
0s seguintes dados:

VAGA RESERVADA
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - EDITAL N° 02/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
N° CPF:

CARGO PRETENDIDO:

6.2.22.1. A documentacdo comprobatoria podera ser entregue ou enviada pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro, no seguinte endereco: Avenida do Contorno,
n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1.298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - Caixa Postal: 7380,
com data de postagem até 14/08/2020.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato poderéa requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacao destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova
sem as condigdes especiais nédo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever deverd indicar sua condico,

informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o
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IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos,
a condicao especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razo necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd apresentar ao IBGP, no periodo das
inscri¢Oes, requerimento, datado e assinado, indicando as condicGes de que necessita para a realizacéo
das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessao do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condicOes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original
ou copia simples do Laudo Médico com CRM, emitido nos altimos 12 (doze) meses, com parecer
que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo da prova devera ser enviada para
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CAMPO BELO/MG — EDITAL N° 02/2020 - NOME DO CANDIDATO - CARGO - N° DE
INSCRICAO — “SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, até o dia 13/08/2020,
acompanhado do respectivo Laudo Médico comprobatdrio.

7.11. A solicitacdo de condicOes especiais para realizagdo da prova devera ser entregue ou enviada,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME - CARGO -
N° DA INSCRICAO - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298 — Sala 08
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Av. do Contorno, n® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com
data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 24/08/2020.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em
Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova.

Pagina 23 de 52


mailto:contato@ibgp.org.br
mailto:contato@ibgp.org.br
http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
SABGP

CAMPO BELO/MG - EDITAL N° 02/2020

ﬁ" " DE GESTAQ E PESQUISA

W T
P Capy i €4

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalages fisicas do local de realiza¢do das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.16.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizagdo em condigao especial
para amamentacao, havendo a compensacédo do tempo de amamentacéo a seu favor.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianca deverad estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes
deste Edital.

7.16.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.9.0 IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crian¢a, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.16.10. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha
atividades aos sabados até o por do sol), em caso das provas serem realizadas aos sabados,
devera encaminhar a solicitacdo conforme descrito no item 7.11 deste Edital e no prazo
estabelecido no item 7.10 deste Edital, e para garantir o direito de fazer a prova ap6s o por do
sol, o candidato devera encaminhar um atestado comprobatério de sua confissao religiosa,
emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO
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8.1. Nao sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario
e o local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF ¢ senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
em “Meus Concursos”, na respectiva inscri¢do para o cargo a qual concorre e depois em “CDI”,
para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realiza¢do das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na Convocacao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrig&o.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, 0 nimero do documento utilizado na
inscrigdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do orgao expedidor
constantes do CDI deverédo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horéario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no “Relatério de Ocorréncias”.
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8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no
Formulario Eletronico de Inscricao, relativos ao cargo, bem como a condi¢cdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as
previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As duas etapas do Concurso Pablico serdo:

I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os
cargos do Concurso Publico;

Il.  Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos de nivel Superior do
Concurso Publico;

Il.  Prova Prética, de carater eliminatorio, para o cargo de Coveiro.
Il.  Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, para os cargos: Auxiliar de Lavanderia e
Auxiliar de Limpeza Hospitalar.

9.2. Sera publicado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG — EDITAL N° 02/2020, o ato
de confirmacdo do dia, local e horério de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio
do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacio de provas 0 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP reservam-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscrigcdo
(CDI) para as provas.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horério e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacéo.

9.6. Né&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
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9.7. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vélido. A nédo
apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.7.1. Odocumento de identificacao devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.7.2. Nao seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital.

9.7.3. O Comprovante de Inscricdo (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as
provas nao terdo validade como documento de identidade.

9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, equivalente aquela constante do seu
documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado com
rubrica.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, 1apis-
borracha, lapiseira, O0culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de
informacOes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instru¢do implicara a eliminacao do candidato.

9.11. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.12. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.13. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
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automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao podendo alegar desconhecimento que néo
poderia portar tais objetos.

9.14. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.15. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPI1O DE CAMPO BELO/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) e caneta esferografica azul ou preta com estrutura
transparente, para a realizacdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.18. Néo havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
no Edital de Convocacao.

9.19. Nao seré permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.20. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.21. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital,

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinagéo contida no item 9.14 deste Edital,

g) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questoes;

J) Na&o cumprir as instru¢bes contidas no Caderno de Questbes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) Na&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) N&o assinar sua folha de resposta da prova objetiva;
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n) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacédo ou realizacdo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrugcdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

t) Deixar de atender as orientacdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

10 DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A Primeira Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, que seré aplicada a todos os cargos.

10.1.2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, consistira do nimero de questBes de acordo com o nivel
do cargo, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D),
sendo uma s6 correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha versard sobre os contetdos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 13/09/2020, em dois turnos,
divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA - 08h30 as 12h00 TURNO TARDE - 14h00 as 17h30

101 - AUXILIAR DE CUIDADOR

103 - AUXILIAR DE LIMPEZA
HOSPITALAR

102 - AUXILIAR DE LAVANDERIA

104 - COVEIRO

303 — CUIDADOR

201 - CONTROLADOR DE ACESSO

403 - TECNICO EM FARMACIA

301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

502 - ANALISTA DE COMUNICACAO

302 - AUXILIAR DE TRANSPORTE

503 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

304 - PROFISSIONAL DE APOIO

504 - ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

401 - DESENHISTA CADISTA

505 - ENGENHEIRO CIVIL

402 - TECNICO EM AGROPECUARIA

506 — FONOAUDIOLOGO

501 - ADVOGADO DO PROCON

507 - MEDICO CLINICO PLANTONISTA

508 - MEDICO EMERGENCISTA
PLANTONISTA
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509 - ODONTOLOGO (20H) 510 - ODONTOLOGO (40H)

511 — ORIENTADOR EDUCACIONAL 514 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
512 - OUVIDOR MUNICIPAL 515 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
513 - PEDAGOGO

10.1.5. Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Campo Belo.
10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duracdo da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribuicao da
prova o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da folha de respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.

10.1.7.1. No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, as 8h15min00seg. As provas serdo realizadas com inicio
previsto para as 08h30min e encerramento as 12h00min (horario oficial de Brasilia/DF) de
acordo com a duragdo da prova.

10.1.7.2. No turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio
previsto para as 14h00min e encerramento as 17h30min (horario oficial de Brasilia/DF) de
acordo com a duracdo da prova.

10.1.7.3. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portGes ndo poderd entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) contendo o local, a sala e o horério de realizagdo
serdo disponibilizados no endereco eletrbnico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
04/09/2020.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e seu CPF.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagio da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame.

10.1.11. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o Gnico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboragéo ou participacéo de terceiros,
respeitadas as condigfes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.
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. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcéo.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua
Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze)
minutos antes do seu término.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os trés altimos candidatos
presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

Os candidatos NAO poder4o levar o caderno de questées consigo mesmo depois de passado
0 periodo de sigilo.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

Seré considerado aprovado na Prova Obijetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
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Obijetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de pesos atribuidos no ANEXO |11 — Do
quadro de questdes.

10.1.25. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.1.26. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 13/09/2020, a partir das 20h00.

10.1.27. O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e ficard
disponibilizado apenas durante o periodo do prazo recursal.

10.1.28. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e ficard
disponibilizado apenas durante o periodo do prazo recursal.

10.2. DA PROVA DE TITULOS

10.2.1. A Segunda Etapa deste Concurso sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio,
que sera aplicada para todos 0s cargos de nivel superior.

10.2.2. Na Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica.

10.2.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO IX.

10.2.4. Serdo  convocados, por meio de divulgacio no endereco  eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.24, limitados ao numero de
05 (cinco) candidatos por vaga, acrescido dos candidatos empatados nesta Gltima posicéo, 0s
quais terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentacao destes.

10.2.5. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacao,
acessar o0 enderego eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado
“Titulos”, realizar o download do formulario de Avaliagdo de “Titulos”, preenché-lo
corretamente conforme instrucéo, para que este seja a folha de “rosto” dos documentos a serem
enviados.

10.2.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se que 0s
documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios
de avaliacdo previsto no ANEXO IX, que sejam apresentados com as paginas humeradas e 0
formulario “Avaliagdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

10.2.6.1. O cabecalho do formulario mencionado em 10.2.5 deve ser preenchido com o0 nome

do candidato e o numero de sua inscricdo, a fim de facilitar a identificacdo junto a
documentacdo encaminhada pelo candidato.
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10.2.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 10.2.5 deverd ser realizado por meio
eletrbnico, através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br (“Area do
Candidato” - op¢io “Meus Concursos”), em arquivo unico, formato PDF, com tamanho
gue ndo ultrapasse 5SMB e salvo com 0 nome completo do candidato.

10.2.7.1. O upload deve ser realizado em arquivo unico e em formato exclusivo de PDF, ndo sendo
aceitos arquivos em formato imagem.

10.2.7.2. Para salvar o arquivo em unico PDF, a Banca sugere que o candidato utilize os
aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

10.2.7.3. O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar ao nao
encaminhamento dos documentos para o IBGP e ao ndo julgamento dos documentos do
candidato na etapa de Prova de Titulos.

10.2.7.4. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e 0 IBGP no se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacgéo, falhas de internet, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.2.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 10.2.5 e 10.2.7 ndo serdo avaliados por néo ter
atendido as determinag6es Editalicias.

10.2.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

10.2.10. N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nédo
prevista neste Edital.

10.2.11. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacao referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo.

10.2.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os
efeitos.

10.2.13. A analise dos titulos sera efetuada por comisséo constituida de membros indicados
pelo IBGP.

10.2.14.  Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu, tera
atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio.

10.2.15. A comprovagdo dos titulos de formagéo académica devera observar obrigatoriamente:
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a) Ser apresentada mediante cOpia, devidamente autenticada em cartorio de servigos notariais,
sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para a
qual concorre e realizados durante ou ap6s a conclusdo do curso exigido como requisito para
0 Concurso Publico;

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhado de
historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsédvel pela expedi¢do do
documento, a sua perfeita avaliacao;

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pds-graduacao Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico e com carga horéaria especificada;

f) Paraos cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no qual
conste a comprovacao da defesa e aprovacédo da dissertacdo/tese;

g) Declaracgdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente seréo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacéo da
defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

h) N&o serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para 0 cargo
pleiteado; especializacdes, bacharelados, técnicos ou habilitacdes ou cursos de formacéo de
grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

i) O Certificado de curso de pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

J) A pontuacdo referente ao mestrado e pos-graduacdo sera atribuida ao titulo de maior valor,
sendo necessaria apenas a apresentacao do titulo de maior valor. Em se apresentando mais
de um titulo para este item, os demais serdo ignorados;

k) A apresentacdo dos titulos previstos no ANEXO IX ndo dispensa a apresentacdo do titulo
necessario a habilitacdo a funcdo publica (graduacdo);

I) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for pré-requisito do cargo, somente
como formagdo em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

10.2.16.  Os candidatos poderdo comparecer a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
BELO/MG, no horario de 12h30 as 16h30, na data informada no ato da convocacao para
envio de titulos a ser publicada, portando os documentos originais descritos no subitem
10.2.15 alinea “a” para autenticagdo a ser feita por um servidor publico do Municipio,
substituindo, assim, a autenticacdo em cartério conforme previsto.

10.2.17.  Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacédo, para formacao académica.

10.2.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Pagina 34 de 52



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
SABGP

CAMPO BELO/MG - EDITAL N° 02/2020

" DE GESTAQ E PESQUISA

10.2.19. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.2.20. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo
de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

10.2.21.  Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deveréa ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.2.22.  Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a0 MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

10.2.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada.

10.2.24. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
enviados referentes aos titulos.

10.2.25. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

10.3 DA PROVA PRATICA

10.3.1 A Segunda Etapa deste Concurso Publico para o cargo de Coveiro sera constituida de Prova
Prética, de carater eliminatorio.

10.3.2 A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no municipio de Campo Belo/MG.
10.3.3 A Prova Pratica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no site:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.3.4 O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias de sua data de realizacdo, divulgado nos enderecos eletronicos:
www.campobelo.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

10.3.5 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados para as vagas de ampla
concorréncia e pessoa com deficiéncia (PCD) na etapa anterior (Resultado do somatério da
Prova Objetiva), limitados ao total de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo,
acrescidos em todos os quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o
ANEXO I.

10.3.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

10.3.7 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da &rea de
conhecimento.
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10.3.8 O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (ANEXO X), a ser publicado divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.3.9 A avaliacdo da Prova Prética dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.3.10 As provas Préticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da fun¢do com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Seréo considerados APTO os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

10.3.10.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametro da condicdo de APTO e
INAPTO do candidato, porém nao sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas
do certame.

10.3.11 Sera divulgado a condicdo de APTO e de INAPTO dos candidatos acompanhado das notas
obtidas na Prova Prética apenas dos candidatos considerados INAPTOS, para fins de recurso.

10.3.12 O candidato que for considerado INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.
10.3.13 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

10.3.14 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacao.

10.3.15 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horario e a equipe técnica do IBGP.

10.3.16 Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacéo ou que néo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Na&o apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.
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10.3.17 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacédo da prova,
sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

10.3.18 Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

10.3.19 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Pablico.

10.3.20 Néo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporérias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras
situacOes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do
candidato, sendo que o candidato deverad realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

10.3.21 Os resultados das Provas Praticas serdo divulgados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone,
fax ou e-mail.

10.4 DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.4.1 O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, visa aferir a aptiddo e a capacidade do
candidato aos cargos de Auxiliar de Lavanderia e Auxiliar de Limpeza Hospitalar para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribuicdes do cargo.

10.4.2 A aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica ocorrerd no Municipio de Campo Belo/MG.
10.4.3 O Teste de Aptiddo Fisica esta previsto para ser realizado em data a ser divulgada, podendo ser

antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no site:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.4 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados nas Provas Objetivas
de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.24, limitados ao total de 05 (cinco) vezes o
nimero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o
Edital e 0 ANEXO I.

10.4.5 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para o Teste de Aptiddo Fisica serdo
fornecidos pela Coordenacgdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

10.4.6 O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo indicados em
Regulamento Especifico (ANEXO XI), a ser divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.6.1 Paraarealizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera:
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a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Estar trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com o0s testes a serem
aplicados, como: ténis, short ou bermuda, camiseta);

c) Estar portando documento oficial de identificacéo, original, conforme item 9.9 deste Edital;
d) Apresentar atestado médico conforme modelo previsto no ANEXO XI|I.

10.4.7 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu local de realizagédo do Teste de Aptiddo
Fisica.

10.4.8 O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso Pdblico.

10.4.9 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢cBes meteoroldgicas, a
critério do IBGP.

10.4.10 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

10.4.10.1 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

10.4.11 Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
atestado médico especifico, conforme modelo do ANEXO XIlI, constando suas plenas
condicdes de salde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.

10.4.11.1 O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da
data de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica.

10.4.11.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em
desconformidade com o modelo constante no ANEXO XII, ndo poderéa ser submetido a prova,
sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.4.12 O Teste de Aptiddo Fisica para candidatos de ampla concorréncia, negros/afrodescendentes e
pessoa com deficiéncia, consistira de 04 (quatro) testes fisicos todos de carater eliminatorio,
sendo considerado APTO o candidato que alcancar o desempenho e pontua¢do minima exigida
conforme regulamento a ser publicado 1 dia antes do inicio das inscri¢coes.

10.4.12.1 Para os candidatos as vagas de PCD, em caso de limitacdo para qualquer um dos testes
previstos em regulamento especifico descrito no ANEXO XI devera ser atestado e apresentado
no dia da realizacéo do teste de aptidéo fisica.

10.4.13 A avaliagéo do Teste de Aptiddo Fisica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.4.14 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.
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10.4.14.1 O Teste de Aptiddo Fisica do candidato que concorre as vagas de ampla concorréncia,
negros/afrodescendentes e PCD consistird de exercicios que possam medir a condicao fisica do
candidato tendo como métrica o quantitativo a ser realizado, versus a idade do candidato, o
género e as deficiéncias previstas em legislacéo especifica.

10.4.15 Considerando-se que o Teste de Aptiddo Fisica se constitui de testes que exigem capacidade
fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a sua salde, sera excluido do certame o
candidato que, na data e local designados para prestacao dos testes, tenha se acidentado, que
esteja doente, recém operado, em gestacdo ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condicBes
fisicas plenas para realizacdo das provas.

10.4.16 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica
estara eliminado do Concurso Publico.

10.4.16.1 Serdo divulgadas o resultado obtido no Teste de Aptiddo Fisica dos candidatos
considerados APTOS e INAPTOS, sendo que no caso dos INAPTOS a nota sera publicada,
dando ao candidato a condi¢do do contraditorio.

10.4.17 Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato na
ordem definida pela comissédo examinadora.

10.4.18 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida prevista em regulamento especifico
descrito no ANEXO XI, serd considerado INAPTO e, em ultima instancia, apos periodo
recursal, seré eliminado do Concurso Publico.

10.4.19 Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a)  Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nédo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b)  Nao apresentar a documentacéo exigida;

c)  Na&o obtiver a pontuacdo estipulada em regulamento a ser publicado;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e)  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da avaliacéo;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g)  Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h)  Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares;

1) Na&o estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital.

10.4.20 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.
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10.4.21 Imprevistos como adversidades climéticas, condigdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

10.4.22 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢Oes, cdibras, contusfes, gravidez ou outras
situaces que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

10.4.23 Os resultados dos testes de aptiddo fisica, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados em
até 7 dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2 A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
maltipla escolha e na Prova de Titulos (quando houver).

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO 111.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do Art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questbes de
Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Matematica
ou Raciocinio Logico, quando houver;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha, nas questdes de Legislacéo,
quando houver.

f) Maior tempo de exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 no
Caodigo de Processo Penal, com a redacéo conferida pela Lei n® 11.689/2008;

g) ldade maior.

11.5. Nos casos em gue 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate

previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissao
do Concurso Pdblico.
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11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

11.7. Sera  divulgado  nos  enderecos  eletrbnicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.campobelo.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia e negros/afrodescendentes, respeitada a
area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicéo
de pessoas com deficiéncia e negros/afrodescendentes, respeitada a area de conhecimento
para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicacédo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diério Oficial do
Municipio, nos sites: www.campobelo.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os
enderecos eletrdnicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo
por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br apds a
publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Gteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do pedido de isen¢éo do valor de pagamento da inscricao;
b) Contra indeferimento da inscrigéo;

c) Contra indeferimento do pedido de condicao especial para realizacao das provas;
d) Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de maltipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas;

f) Contra o resultado da Prova de Titulos;

g) Contra o resultado da Prova Pratica;

h) Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica;

i) Contra o somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

j) Contra o indeferimento da condicdo como candidato com deficiéncia e
negros/afrodescendentes;

k) Outras situacdes previstas em lei.
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12.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 —

Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados), cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade de sua inscrigéo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a)

b)

Via internet pelo endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opg¢do “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal;

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP
- CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - EDITAL N°
02/2020, Av. do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa
Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital;

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

12.2.1. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios deverd ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

) ~ RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG — EDITAL N° 02/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a)
b)

c)

d)

f)

Ser preferencialmente digitado;

Com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

Com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

Com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido da indicacao bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.
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12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Gnico recurso
por questéo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados e acompanhados de bibliografia pesquisa;
b) N&o apresentarem argumentacfes logicas e consistentes e acompanhados de bibliografia
pesquisa;
¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/link
definido no item 12.2, com exce¢ao a situacgao prevista no item 12.1.1;
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
g) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

h) Apresentarem teor referente a terceiros;

i) Forem encaminhados de forma coletiva;

j) Na&o informar o numero correto da questao a qual postula o recurso;

k) N&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3;

I) Na&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.7. Néao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrbnico: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Ap0s a divulgacéo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro
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gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.14. Alterados os resultados da Prova de Titulos, da Prova Préatica e/ou do Teste de Aptidao
Fisica apds recursos, a pontuacao do candidato sera corrigida.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. N&o havera reapreciacdo de recursos.

12.17. N&o seréo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Ap6s andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e 0 IBGP nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes.

13. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de Campo
Belo/MG.

13.2. O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico seré publicado no Diario Oficial
do Municipio, nos sites: www.campobelo.mg.org.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

14.1. Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG e deverdo atender as seguintes exigéncias:
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a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1°
da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacOes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo para a qual
concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a8 Comisséo
Multiprofissional em caso de pessoas com deficiéncia;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO | deste
Edital;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou funcdo exercidos(as)
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, 8§10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulacBes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
Cargos eletivos e os Cargos em comisséo;

j) Nao ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG por
justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar conforme
dispositivo do art. 135 da Lei Complementar n°® 04/1991.

14.2. A falta de comprovacgédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a
nomeagcdo do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéao.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverao
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
CAMPO BELO/MG, que concluira quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Meédico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
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c) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a)  Hemograma completo;
b) TGO, TGP e Gama GT;
c)  Contagem de plaquetas;
d) Urina rotina;
e)  Glicemia de jejum;
f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

15.1.4. Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratorios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 15 (quinze) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

15.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratério, devendo esta informacéo constar do resultado do exame.

15.1.6. Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.7. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

15.1.9. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso  da decisdo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
BELO/MG durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias
Uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptidao ao candidato.

15.1.10. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
nomeado, podendo o MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG convocar o proximo candidato.

15.1.11. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a nomeacdo do

candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

Pagina 46 de 52



15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

15.2.5.

15.2.6

15.2.7.

15.2.8.

15.2.9.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CAMPO BELO/MG - EDITAL N° 02/2020 msmmosm\swm

DE GESTAO E PESQUISA

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.1.10, alinea
“b”, e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter
a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental.

A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG durante o estagio probatorio.

A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o candidato concorre sera
realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato do provimento, no periodo do estagio
probatério a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia méaxima de 12 (doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.

. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracfes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicGes do cargo publico.

Seréo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.6 deste Edital.

Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerao a legislacao federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo,
ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

16.2. A nomeacdo seré direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.
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16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos contados da publicagéo do ato de provimento do cargo, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente, conforme artigo 13, 81° da Lei n°® 4/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundacdes Pablicas do Municipio de Campo Belo, sob
pena de ter seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

16.4. Seré tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia dos
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos documentos sera realizada por
servidor publico da propria Prefeitura mediante apresentacdo do documento original:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de identidade com fotografia;
c¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, acompanhada do original;

d) Comprovante de endereco expedido nos ultimos 3(trés) meses (conta de agua, luz, telefone
ou celular) ou Declaracéo de préprio punho do interessado conforme Lei Federal n® 7.115/83;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
f) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, para os cargos que necessitam;
g) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢cfes especificadas no
ANEXO 1 deste Edital;

i) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (quando necessario);
j) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

k) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino. Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar
de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;

I) Documentos comprobatérios do tempo de contribuicdo anterior, seja no ambito publico ou
privado (Ex.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Contribuicéo
- CTC ou Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS);

m) Laudo Médico pré-admissional.

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de ser empossado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apds tomar posse, 0 candidato passara a condicdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no Artigo
15, 81° da Lei n°® 4/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacGes e as divulgaces referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

a) Até a data de homologacdo, as publicacGes e divulgacdes serdo feitas no enderego
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br;

b) Apds a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacOes serdo feitas diretamente no

endereco eletronico: www.campobelo.mg.gov.br da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO BELO/MG..

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado em jornal de grande
circulacdo em Minas Gerais, no Diario Oficial do Municipio e no site: www.campobelo.mg.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicac6es, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG e do IBGP néo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais
sobre este Concurso Publico.

17.6. Na&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacéo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacdes de cada etapa disciplinadas por esse
Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
ndo cumprimento.

17.8. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencao, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscri¢do, 0 nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega.
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O contetido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracédo falsa de dados ou condic@es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro”;

b) Apo6s a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizacéo junto ao IBGP via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP — Concurso Publico do MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - Edital n° 02/2020,
Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-
008 — Caixa Postal: 7380;

c) Apés a data de homologacao e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo junto ao MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de protocolo na
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG, Superintendéncia de Recursos
Humanos, situada na Rua Jodo Pinheiro, n® 102 — Centro - Campo Belo/MG - CEP 37.270-
000, no horério das 12:30 as 17:00 (exceto sabados, domingos e feriados).

17.14. A atualizacio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e ao IBGP
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo
a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e 0 IBGP no se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. N&o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencéo e/ou de outros documentos entregues ou enviados, ficando a documentacao sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.
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17.17. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP n#o emitirdo declaracdo de aprovacéo
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicages oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico
ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. Asdespesas relativas a participacéo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte
para realizagdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para nomeagéo,
ocorrerao a expensas do proprio candidato.

17.22. Seré excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situacgdes previstas no subitem 9.21;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;
g) Na&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

K) N&o atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos 0s
interessados, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.
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17.26. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentagdo referente a este Concurso
Publico ao MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG, para arquivamento.

17.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até
o0 décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28. O pedido de impugnacéo seré julgado pelo MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG com o
apoio do IBGP.

17.29. O pedido de impugnacdo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao  Edital disponibilizado nos  enderecos  eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.campobelo.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial
do Municipio e publicidade em jornal de grande circulacéo.

17.31. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG procedera a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, ap6s a sua homologacdo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis)
anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos 6rgdos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Campo Belo, 15 de maio de 2020.

ALISSON DE ASSIS CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BELO

Pagina 52 de 52


http://www.piracema.mg.gov.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG

EDITAL N°02/2020

E 5 !\ INSTITUTO BRASILERO

V' DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO I - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PCD E NEGROS/AFRODESCENDENTES) E VENCIMENTO INICIAL

RETIFICACAO N° 01

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE)

JORNADA " VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE el [ AWPLA TOTAL
TRABALHO coNcor. | PCD | NEGROS |y, agas
101 - AUXILIAR DE CUIDADOR Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.222,42 03 00 01 04
102 - AUXILIAR DE .
L AVANDERIA Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.222,42 03 00 01 04
103 - AUXILIAR DE LIMPEZA .
HOSPITALAR Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.222,42 07 02 01 10
104 - COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.441,82 03 00 01 04
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA < VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE ?\'AA"IE‘,\'?‘SRAI\(L) AMPLA TOTAL
TRABALHO CONCOR. | PCD | NEGROS |y 5Gas
ioclés(fs%NTROLADOR DE Ensino Fundamental Completo. 40h/s R$ 1.222,42 03 00 01 04
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JORNADA 4 VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE ﬁé@;’f A —STAL
TRABALHO CONCOR. | PCEP | NEGROS |'yaGas
. Ensino Médio Completo, habilitacao
?é%lc :tj XILIAR DE SAUDE legal para o exercicio da profissdo e 40h/s R$ 1.326,90 02 00 00 02
inscri¢cdo no 6rgao competente
302 - AUXILIAR DE Ensino Médio Completo e Carteira
TRANSPORTE Nacional de Habilitagdo Categoria “A”. | 20MS | R$ 12224203 00 01 04
303 - CUIDADOR Ensino Médio Completo. 40h/s R$ 1.326,90 03 00 01 04
304 - PROFISSIONAL DE APOIO Ensino Médio Completo. 30h/s R$ 1.379,14 06 01 01 08
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA " VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE ?\)/IA\IIE_I\'?SRAI\E AMPLA TOTAL
TRABALHO CONCOR. | PCD | NEGROS |y, 5Gas
Ensino Médio Completo e certificado
401 - DESENHISTA CADISTA de conclusdo de curso Tecnico em 40h/s | R$1.76571| 01 00 00 01
Edificacbes com registro no respectivo
Conselho Profissional.
. Ensino Médio Completo e curso
i‘oéR ggg EILIJ%% EAM Técnico em Agropecudria e registro no 40h/s R$ 1.488,84 01 00 00 01
respectivo Conselho Profissional.
Ensino Médio Completo, curso
403 - TECNICO EM FARMACIA Técnico em Farmacia e registro no 40h/s R$ 1.488,84 03 00 01 04
respectivo Conselho Profissional.
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501 - ADVOGADO DO PROCON

Ensino Superior Completo em Direito,
em institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro
na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

30h/s

R$ 2.167,96

01

00

00

01

502 - ANALISTA DE
COMUNICACAO

Ensino Superior Completo em
Comunicacéo Social ou Jornalismo ou
Relacbes Publicas em instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

30h/s

R$ 2.167,96

01

00

00

01

503 - ANALISTA DE _
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ensino Superior Completo em Sistemas
de Informagao ou Ciéncia da
Computacdo, em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

30 h/s

R$ 2.167,96

01

00

00

01

504 - ANALISTA EM GESTAO
PUBLICA

Ensino Superior Completo em
Administragédo ou Direito ou Economia
ou Gestao Publica em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

30h/s

R$ 2.167,96

02

00

00

02

505 - ENGENHEIRO CIVIL

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no respectivo
Conselho Profissional.

30h/s

R$ 2.716,48

01

00

00

01
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506 - FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia, em institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no respectivo
Conselho Profissional.

30h/s

R$ 2.167,96

02

00

00

02

507 - MEDICO CLINICO
PLANTONISTA

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no respectivo
Conselho Profissional.

40h/s

R$ 9.246,48

10

02

00

12

508 - MEDICO EMERGENCISTA
PLANTONISTA

Ensino Superior Completo em
Medicina com Especializagéo ou
Residéncia em Medicina de
Emergéncia, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no respectivo
Conselho Profissional.

40h/s

R$ 10.656,96

04

00

00

04

509 - ODONTOLOGO (20H)

Ensino Superior Completo em
Odontologia, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no respectivo
Conselho Profissional.

20h/s

R$ 2.167,96

01

00

00

01

510 - ODONTOLOGO (40H)

Ensino Superior Completo em
Odontologia, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no respectivo
Conselho Profissional.

40h/s

R$ 2.361,25

03

00

00

03
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JORNADA SALARIO

VAGAS

PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA

TRABALHO CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

511 - ORIENTADOR
EDUCACIONAL

Ensino Superior Completo em
Pedagogia com Licenciatura Plena e
com habilitacdo em supervisao ou
orientacdo; Ensino Superior Completo
em Pedagogia com Licenciatura Plena
e curso de especializacéo de 360h/a na
area especifica de supervisao; Ensino
Superior Completo em Pedagogia com
especializacdo na area; Licenciatura em
area especifica ou Pés-Graduacdo, de
acordo com o artigo 64 da Lei de
Diretrizes e Bases (LDB).

30h/s R$ 2.529,66 03

00

00

03

512 - OUVIDOR MUNICIPAL

Ensino Superior Completo em
instituicdo de ensino reconhecida pelo 30h/s R$ 2.167,96 01
Ministério da Educacao.

00

00

01

513 - PEDAGOGO

Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, em instituicdo de ensino 30h/s R$ 2.167,96 01

reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.

00

00

01
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514 - SUPERVISOR
PEDAGOGICO

Ensino Superior Completo em
Pedagogia com Licenciatura Plena e
com habilitacdo em supervisao ou
orientacdo; Ensino Superior Completo
em Pedagogia com Licenciatura Plena
e curso de especializacéo de 360h/a na
area especifica de supervisao; Ensino
Superior Completo em Pedagogia com
especializacdo na area; Licenciatura em
area especifica ou Pés-Graduacdo, de
acordo com o artigo 64 da Lei de
Diretrizes e Bases (LDB).

30h/s

R$ 2.529,66

03

00

00

03

515 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional, em institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no respectivo
Conselho Profissional.

30h/s

R$ 2.167,96

01

00

00

01

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 73

VAGAS PCD: 05

VAGAS NEGROS: 09

TOTAL VAGAS: 87
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICAO DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 101 - AUXILIAR DE CUIDADOR (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Apoio as funcdes do cuidador. Cuidados com a moradia (organizagio e limpeza do
ambiente). Manipular e servir alimentos, seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado. Respeitar e atender as exigéncias da coordenacgdo. Executar
outras atividades correlatas a funcéo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos servicos a noite,
domingos e feriados.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE LAVANDERIA (Lei n®176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Verificar a classificacdo e identificacdo dos sacos de roupa, conforme o grau de
sujidade e as normas estabelecidas. Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operacdes do setor
(coleta, separacdo ou triagem, pesagem e lavagem). Fazer uso das medidas de protecdo pessoal e de
seguranca do trabalho. Zelar pelo uso correto, manutencgéo e limpeza do equipamento (balanca, carros de
coleta, lavadoras), dos produtos e do ambiente. Realizar a correta execucdo das atividades do setor, quais
sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem e selagem. Realizar a desinfeccdo da area apds cada
operacdo. Manter registros do peso da roupa, de consumo de produtos, agua e energia, para informacoes
ao centro de custos. Verificar a roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem e
contribuir para o aperfeicoamento de formulas e técnicas empregadas, evitando repeticdo do processo e
desgaste precoce da roupa. Realizar testes de presenca de residuos na roupa limpa molhada (sabéo,
acidulante, cloro e outros). Realizar a correta execugdo das atividades do setor, quais sejam: secagem,
calandragem, passagem, dobragem e selagem. Zelar pela aparéncia, limpeza, manutencao e conservagao
dos equipamentos, da roupa e do ambiente. Manter-se atualizado e cooperar para a atualizagédo do pessoal
do setor. Manter entrosamento com o pessoal do setor, dos demais setores da lavanderia e outros servigos.
Encaminhar as pecas danificadas ao setor de rouparia para reparos, reposi¢des e reaproveitamento na
confeccdo de novas pecas. Comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades que posam
interferir no desenvolvimento do servico. Armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistema racional
de guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras. Manter o controle da roupa em uso, providenciando
reparo ou reposicdo da roupa estragada ou desviada. Colaborar com o levantamento periddico de roupas
hospitalares. Requisitar as pecas necessarias para reposicao do estoque. Preparar, de véspera, 0s carros
de roupa para distribuicdo do periodo da manha. Distribuir a roupa &s unidades, mediante formulario
préprio (rol), em horério preestabelecido. Dar conhecimento ao coordenador para comunicar a
enfermagem quaisquer eventualidades, como causa do ndo atendimentos as solicitagdes, uso inadequado
de roupas nas unidades (pecas cortadas, rasgadas, etc.). Manter a rouparia devidamente limpa e em
ordem. Atender as solicitacOes, em caso de emergéncia. Zelar pelo cumprimento das rotinas e técnicas
do setor. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores. Exercer outras atividades correlatas a
funcao.




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
CAMPO BELO/MG ~A

EDITAL N° 0212020 Rt

CARGO: 103 - AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR (Lei n®176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coletar residuos sélidos, roupas sujas das unidades e manejar hampers hospitalares.
Limpar os coletores de residuos, limpar diversas areas. Organizar 0s equipamentos e a rotina de trabalho.
Fazer a desinfeccdo de dependéncias e abastecer enfermarias, salas, sanitarios com papel toalha, papel
higiénico, sabonete e alcool. Exercer outras atividades correlatas a fungdo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo dos servigos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 104 — COVEIRO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizacdo de sepulturas. Abrir covas e moldar lajes para tampa-las. Sepultar
e exumar cadaveres. Auxiliar no transporte de caixdes. Zelar pela manutencdo e conservacdo de
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo. Abrir
e fechar os portBes e controlar o horario de visita. Transportar materiais e equipamentos de trabalho.
Executar outras atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos
servigos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 201 - CONTROLADOR DE ACESSO (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Observar e coordenar a ambiéncia do prédio/unidade, para assegurar a ordem e a
seguranca de seus ocupantes. Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando 0 movimento
das mesmas, no sagudo da portaria principal, nas demais areas e nos patios, corredores do prédio e
garagens e procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as demais
ao destino solicitado. Controlar a entrada e saida de veiculos e visitantes, sob a area de sua
responsabilidade. Combater a aglomeracdo de pessoas estranhas ao servico nos locais assim
determinados pelo superior hierarquico. Cumprir as normas fornecidas pela administracdo, além zelar
pela qualidade dos servigos, prestando informacgdes (ndo sigilosas), quando solicitadas. Dar
conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos atipicos que ocorrerem durante a sua jornada.
Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos servicos
a noite, domingos e feriados.

CARGO: 301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei n°176/2019 e Lei n° 183/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, habilitacio legal para o exercicio da profissao e inscri¢io
no 6rgdo competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Marcar consultas. Preencher a anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivo e
fichario. Auxiliar no atendimento ao paciente. Realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade.
Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontolégica. Manipular substancias restauradoras.
Revelar e montar radiografia intra-oral. Confeccionar modelos de gesso. Preparar o paciente para
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atendimento. Promover o isolamento relativo. Selecionar moldeiras. Realizar a profilaxia. Orientar os
pacientes sobre higiene bucal. Efetuar a retirada de ponto sutura. Efetuar a drenagem de abcessos e
selantes. Integrar a equipe de satde bucal. Manter a ordem a limpeza do ambiente de trabalho. Manter
equipamentos limpos. Proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento odontoldgico. Executar
atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos. Desenvolver atividades em
odontologia sanitaria. Participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador. Cumprir
as normas do Sistema Unico de Satde — SUS, observando sempre a lista basica de medicamentos, de
exames e seguir protocolos técnicos internos, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Executar outras atividades correlatas a funcéo.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE TRANSPORTE (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “A”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar servigos de transporte em motocicleta, de mercadorias, correspondéncias,
documentos, ou qualquer tipo de material que lhe for requisitado entre os setores da Administragéo
Publica Municipal. Executar o trabalho segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacao,
fiscalizacédo e ao controle do superior hierarquico. Exercer outras atividades correlatas a fungéo.

CARGO: 303 - CUIDADOR (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pelo bem-estar, seguranca, saude, alimentacdo higiene pessoal, educacéo,
cultura, recreacdo e lazer de criancas e/ou adolescentes em servico de acolhimento. Acompanhar as
criancas e/ou adolescentes nos seus afazeres e incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e
autonomia. Fazer registros fotograficos e individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida. Atuar como elo entre as criangas e/ou adolescentes,
a equipe técnica e a familia. Escutar, estar atento e ser solidario com as criangas e/ou adolescentes,
providenciando o atendimento das demandas de cada individuo. Estimular e acompanhar a alimentacdo
saudavel. Ajudar na locomogdo e atividades fisicas. Desenvolver atividades recreativas e ladicas.
Administrar medicac6es, conforme a prescricdo e orientagdo da equipe de saude ou técnica. Comunicar
a equipe técnica e coordenacédo sobre toda e qualquer situacdo anormal que ocorra com cada um, dentro
ou fora do espago fisico da casa do Servico de Acolhimento Institucional. Monitorar as criangas e/ou
adolescentes em tempo integral. Manter o ambiente limpo e organizado. Organizar agdes e atividades
internas. Acompanhar as criancas e/ou adolescentes em demandas especificas fora da casa do Servigo de
Acolhimento Institucional, quando necessario. Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Respeitar e atender as exigéncias da
coordenacdo. Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo dos servicos a noite, domingos e feriados.
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CARGO: 304 - PROFISSIONAL DE APOIO (Lei n°176/2019 e Lei n° 183/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para contribuir com
estratégias de intervencdo junto ao educando de educacéo inclusiva. Acompanhar e auxiliar o aluno da
educacdo inclusiva em suas necessidades fisicas (locomocdo entre outros) e fisiologicas (banheiro,
alimentacdo, troca de fraldas, e outros), entre outras. Acompanhar as rotinas da turma nos varios
ambientes da escola durante a permanéncia do aluno na unidade escolar e nas atividades extraclasse.
Participar de todos os eventos que envolvam a turma do educando da educacéo inclusiva, quando ele
participar destes eventos (viagens, grupo de estudos, conselho de classe, reunibes pedagdgicas).
Incentivar, orientar e acompanhar as atividades de locomocao, higiene corporal, vestuario e uso do
sanitario. Quando necessario servir os alimentos, orientar o uso dos talheres, quantidade a ingerir, bem
como alimenta-lo em caso de necessidade. Orientar, acompanhar e conduzir o aluno que faz o uso de
cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade, quando necessario para seu deslocamento nos
diversos espacos escolares e fora dele. Auxiliar e acompanhar o aluno da educacéo inclusiva para que ele
se organize e participe efetivamente das atividades propostas pelo professor regente e desenvolvidas por
toda a turma a qual o aluno pertence, dentro da unidade educacional. Participar dos cursos de capacitacao
e especializacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outro similar, de acordo com a
necessidade de trabalho. outras atividades correlatas.

CARGO: 401 - DESENHISTA CADISTA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e certificado de conclusdo de curso Técnico em
EdificacGes com registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenhar e detalhar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros,
segundo orientacdo em sistemas de desenho assistido por computador (CAD). Estudar o esboco ou a
ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificacbes técnicas e outros
elementos, para orientar-se na elaboracdo do trabalho. Efetuar calculos trigonométricos, topogréficos,
geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar
as dimensdes, propor¢des e outras caracteristicas do projeto, de acordo com a orientagdo técnica.
Desenvolver desenhos de projetos, de acordo com a orientacgdo técnica, utilizando softwares compativeis,
de acordo com os calculos efetuados para apresentar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto,
instalacdo ou obra. Submeter os desenhos desenvolvidos a apreciacdo superior, fornecendo as
explicagcBes oportunas, para possibilitar correcBes necessarias. Executar desenhos de projetos ou
anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbocos e especificacfes fornecidas por engenheiros,
arquitetos ou técnicos em edificagfes. Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros
elementos extraidos de levantamentos de campo. Desenvolver desenhos tecnicos, consultando livros e
especificacdes, observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades. Reproduzir
manualmente desenhos policrémicos, representando cada cor separadamente e reunindo as diferentes
partes do desenho para possibilitar a respectiva gravacéo. Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos
e painéis, bem como formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados. Arquivar
desenhos, mapas, graficos, projetos e documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar
posterior consulta. Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Elaborar pareceres, informes
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técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar de
grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Exercer outras atividades correlatas a funcgéo.

CARGO: 402 - TECNICO EM AGROPECUARIA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Agropecudria e registro no respectivo
Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais, abidticos, bidticos
e outros, para fins de estudo. Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio,
pela populacao e pelos participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do
solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formacgédo e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacGes para sua
melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem recomendacfes mais
adequadas. Orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solo nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacéo,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstracdes préaticas para sua correta utilizacao. Orientar o balizamento
de &reas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a
distancia recomendada para cada tipo de cultura. Orientar a preparacéo de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos,
acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas. Orientar
produtores quanto a combinacdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criacéo
animal. Orientar produtores quanto as condic¢des ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecudrios, levando em consideracéo a localizacao e os aspectos fisicos dos galpdes, salas, depositos,
para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas. Orientar produtores quanto a praticas
conservacionistas do solo, para evitar a degradacao e a exaustao dos recursos naturais do mesmo. Orientar
grupos interessados em préticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos especificos,
esclarecendo davidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade. Auxiliar na identificacao de
pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos de interesse do
Municipio, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencdo das
mesmas. Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e tomar providéncias quanto a
andlise e realizacdo de testes. Coletar amostras para anélise fisico-quimica e microbioldgica dos produtos,
bem como encaminha-las para o laboratério de analise autorizado. Inventariar dados sobre espacos
agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveitd-los, aumentando assim sua
produtividade. Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no
campo, medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-o0s e cortando-os, anotando os dados em
formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparacgéo de produtividade. Zelar pelo sigilo de
estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio. Acompanhar os trabalhos
realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas e
equipamentos, verificando as condicdes de conservacdo e limpeza de viveiros, galpGes e outras
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instalacdes. Registrar, em formularios proprios, dados dos contratos firmados entre os produtores rurais e
0 Municipio, para controle da execugdo dos servigos agricolas realizados. Executar, quando necessario,
esbocos e desenhos técnicos de sua especializagdo, segundo especifica¢fes técnicas e outras indicagdes,
para representar graficamente operaces e técnicas de trabalho. Participar da realizacdo de eventos
agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividade junto as escolas
municipais e & populagdo em geral. Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac0es e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

CARGO: 403 - TECNICO EM FARMACIA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Farmacia e registro no respectivo
Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutenco de rotina
em equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes
de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da
manipulacdo farmacéutica. Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério. Solicitar manutengao
preventiva e corretiva de equipamentos. Encaminhar para descarte o material contaminado. Fazer
pedidos, repor estoques de medicamentos, conferir embalagens, efetuar trocas de produtos, encaminhar
produtos vencidos aos 6rgdos competentes. Documentar atividades e procedimentos. Documentar
dispensacdo de medicamentos. Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacao e dispensacao.
Utilizar equipamento de prote¢do individual (EPI). Aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal.
Seguir procedimentos operacionais padrdes. Cumprir prazos estabelecidos. Atender usuarios. Interpretar
receitas. Separar medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 501 - ADVOGADO DO PROCON (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes ao estudo
e a orientacdo de atos que envolvam conhecimento técnico das legislacOes afetas as relagdes de consumo,
bem como quaisquer outras que demandem saber juridico de interesse do PROCON-CB. Participar de
programas de desenvolvimento que envolva contetdos relativos a area de atuacdo ou neles atuar.
Providenciar a analise dos procedimentos administrativos. Providenciar, para apreciacdo do Secretario,
as acOes necessarias para a tramitacdo dos procedimentos administrativos de sua competéncia. Emitir
despachos administrativos sem contetdo decisorio. Elaborar notificacdes aos fornecedores relativas a
despachos e decisbes administrativas, bem como sobre providéncias complementares requeridas.
Elaborar estatisticas de reclamacdes com a colaboragdo das demais unidades organizacionais do Nucleo.




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
CAMPO BELO/MG A

EDITAL N° 0212020 Rt

Organizar acervo juridico para consultas, mantendo-o atualizado na biblioteca do 6rgdo. Cuidar da
redacdo de expedientes juridicos para encaminhamento de questbes na busca de informaces e solugoes,
objeto de autuacdo, denlncia e/ou reclamacdo, quando demandar concurso de entidade de notdria
especializacdo e de oOrgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e requisicao dos 6rgéos e entidades do Municipio de Campo
Belo, para consecucdo dos objetivos do PROCON-CB, no cumprimento de seu desiderato. Outras
atribuicdes correlatas. Ao Advogado do PROCON é vedado o exercicio de atividade finalistica de
advocacia publica, especialmente quanto a representacdo do Municipio em juizo.

CARGO: 502 - ANALISTA DE COMUNICAGCAO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Comunicacdo Social ou Jornalismo ou Relagdes
Publicas em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Propor diretrizes de politica de comunicacio do Municipio. Planejar e colaborar com
as acOes de comunicacdo, imprensa, publicidade e informativos da Administracdo Publica Municipal.
Monitorar canais de comunicacdo e acompanhar a publicacdo de reportagens, comentarios e noticias em
geral. Atualizar o processo de comunicacdo do Municipio para conhecimento geral (interno e externo)
publicando noticias, adicionando fotos e imagens nos canais de comunicacao disponiveis. Criar textos,
selecionar imagens, submeter a apreciacdo e disponibilizar para divulgacdo. Contatar as Secretarias
Municipais para colher informacdes de agdes, projetos e eventos. Preparar a pauta dos boletins internos
e externos de comunicacdo. Preparar relatérios e quadros demonstrativos sobre o desempenho e
resultados da &rea, para avaliacdo dos superiores e controles. Prestar suporte no desenvolvimento de
campanhas para divulgagdo. Atuar na atualizacdo do site da Administragdo Municipal. Executar outras
tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

CARGO: 503 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Sistemas de Informagc&o ou Ciéncia da Computac&o,
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Ter conhecimento avancado nos sistemas operacionais Linux e Windows. Fazer
Instalagdo/manutencdo de componentes internos e externos de hardware. Fazer Instalagdo/manutencao
de aplicativos e outros softwares. Ter conhecimento avangado no conjunto de aplicativos para escritorio.
Dominio das ferramentas de desenho, apresentagdo, bancos de dados etc. Dar suporte a Rede de
Computadores. Executar ferramentas e aplicativos, tais como para backup e diagnéstico, quando
necessario. Gerenciar e atualizar o website oficial. Instalar e manter servigos de e-mail. Elaborar
programas em plataforma WEB com uso de banco de dados. Dominar linguagem SQL. Realizar servicgos
nos equipamentos de rede local, como instalacdo e configuracdo de computadores e ativos de rede. Prestar
suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes, registrar ocorréncias, orientar usuarios, acompanhar e
eliminar falhas. Negociar a contratacdo de servicos e produtos, acompanhando contratos de manutencéo
de programas. Pesquisar as solucdes de tecnologia existentes no mercado. Prestar suporte a area de
desenvolvimento de aplicacbes de ultimo nivel para as equipes de apoio aos usuarios, realizar a
configuracdo e manutencdo da seguranca de rede. Fazer instalacdo e ampliacdo da rede local.
Acompanhar o processo de compra do material necessario para manutencao da rede local, orientando o
processo de compra e mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de informatica.
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Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e
backups, parametrizacdo dos sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos,
fazendo a aplicacdo de correcOes e patches nas redes. Cuidar da documentacdo de rotina e
acompanhamento do desempenho dos recursos técnicos em uma rede de computadores. Implantar e
manter hardwares e softwares basicos, bem como definir o controle de acesso aos recursos dentro da
rede. Gerir a seguranca em redes de computadores. Comandar equipes de desenvolvimento e de
fornecedores, incluindo os orgcamentos e os cronogramas, visando melhor desenvolvimento e adequacao
das redes de computadores. Realizar as manutencGes dos equipamentos de rede local, instalar e
configurar computadores e ativos da rede, dar suporte a area de desenvolvimento de aplicacdes. Manter
as redes de computadores e gerenciar 0s recursos computacionais relacionados a ela. Garantir que 0s
equipamentos e sistemas utilizados estejam em perfeito funcionamento. Dar manutencdo de hardwares,
gadgets, softwares e redes, a fim de prevenir e consertar falhas técnicas e agilizar os processos de
trabalho. Elaborar e implantar projetos de redes, instalar, testar e realizar manutencdes preventiva e
corretiva de sistemas. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuarios nas
especificacfes e comandos necessarios para sua utilizacdo. Operar Servidores, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre falhas. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servi¢cos e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores. Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar planos
especificos para a area de Tecnologia da Informacdo. Implementar modelos de Governanca para a area
de Tecnologia da Informacdo. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 504 - ANALISTA EM GESTAO PUBLICA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administragdo ou Direito ou Economia ou Gesto
Pablica em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Analisar, diagnosticar, mapear, identificar prioridades de modo a subsidiar os
responsaveis pelas diversas unidades administrativas na formulagdo das politicas publicas municipais.
Promover e auxiliar as articulacdes das politicas publicas. Interpretar e aplicar procedimentos e leis no
ambito das necessidades coletivas e ou individuais inerentes a administragdo publica. Propor e promover
politicas publicas que levem ao desenvolvimento sustentavel do setor pablico, melhorando a qualidade
de vida dos cidad&os e preservando as condi¢fes ambientais locais. Prestar assisténcia ao gestor em
processos e atividades administrativas com atuacdo em diferentes setores da estrutura organizacional do
municipio. Auxiliar, dentro de sua competéncia, na gestdo financeira e orcamentaria municipal,
participando do planejamento orgamentario, bem como auxiliando na elaboragéo dos planos municipais.
Planejar, promover e executar a avaliacdo das politicas publicas, dentro das normas legais vigentes.
Auxiliar e subsidiar as unidades administrativas na elaboracdo e revisao dos diversos planos municipais,
atendendo a legislacdo federal e estadual inerente aos mesmos. Gerir, acompanhar e /ou avaliar
programas e projetos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades. Realizar atendimento ao
publico em geral, dentro de suas competéncias. Exercer outras atividades correlatas.
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CARGO: 505 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei n°®176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Aprovar projetos de edificacdo e planos de loteamento, arruamento e zoneamento
urbanos ou para fins de urbanizacdo. Fiscalizar, inspecionar e controlar tecnicamente servicos e/ou
empreendimentos, com a finalidade de verificar se sua execucdo obedece ao projeto, as especificacbes e
prazos estabelecidos, bem como lavrar autos de embargo de obras e intimagdes, em caso de
irregularidades. Elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliacdo das intervengdes de
desenvolvimento urbano e investimentos publicos. Coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou
interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos, planos e programas integrados nas diversas
areas de planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos. Supervisionar a implantacao
de projetos de investimento. Elaborar propostas nas areas de uso de solo, objetivando consolidar as
politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano. Realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio
e melhores periodos, para a execucdo de obras. Coordenar e elaborar projetos, anteprojetos e
detalhamento técnico/financeiro de obras. Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para
andlise e emissdo de pareceres técnicos. Elaborar projetos geométricos de vias publicas, saneamento,
meio ambiente e drenagem urbana. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva
categoria profissional.

CARGO: 506 - FONOAUDIOLOGO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, em instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente. Acolher os usuarios e humanizar
a atencdo. Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver acgdes intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Salude. Realizar avaliagdo em conjunto com Conselho Local de Saide do impacto
das acOes implementadas atraves de indicadores pré-estabelecidos. Avaliar aspectos do desenvolvimento
da fala e da linguagem em adultos e criancas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacéo.
Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a
perda auditiva. Desenvolver acdes coletivas preventivas atraves de palestras abordando situagdes ou
patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicéo, degluticdo, aprendizagem, etc. Integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados. Participar de reunides com profissionais, para
levantamento das reais necessidades da popula¢do. Executar as demais atividades inerentes a funcéo.

CARGO: 507 - MEDICO CLINICO PLANTONISTA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender
prioritariamente 0s pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Salde, realizado pela classifica¢do de risco. Realizar
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consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir
diagndsticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar 0s
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a
salde do usuario. Fazer uso, quando necessario, de todos 0s recursos e equipamentos disponiveis na
Unidade, para ressuscitacdo de pacientes com parada cardiorrespiratoria. Realizar todos o0s
procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabiliza¢do de pacientes, suturas, curativos,
gesso e outros. Encaminhar pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do Sistema
Unico de Saude - SUS, garantindo a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao
por outro médico nos servi¢os de urgéncia ou na remocgado e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por outro médico. Fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade
de assisténcia pré-hospitalar, a atividade do médico, realizar registros adequados sobre 0s pacientes em
fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de
Saude. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais e equipamentos do local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento da
Unidade, caso convocado. Nao abandonar o plantdo médico previsto. Adaptar-se as inovacGes da
Unidade no atendimento ambulatorial e preenchimento de fichas digitais. Obedecer ao Codigo de Etica
Médica e profissional da Unidade. O exercicio do cargo esté sujeito a servigo externo e podera exigir a
prestacdo a noite, domingos e feriados, por meio de escalas de trabalho.

CARGO: 508 - MEDICO EMERGENCISTA PLANTONISTA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo ou Residéncia em
Medicina de Emergéncia, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos (na falta de médicos especialistas em
pediatria) em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente pacientes de urgéncia e emergéncia
admitidos na unidade, identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
Municipal de Saude, realizado pela classificagdo de risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados. Emitir diagnosticos. Prescrever tratamentos.
Estabilizar. Orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidaddo. Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior
complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de
Regulacdo Médica, SUS-F4cil, para colaborar com a organizacéo e regulacdo do sistema de atencéo as
urgéncias. Garantir a continuidade da atencdo medica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro
médico nos servigos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepg¢do por outro médico. Fazer o controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade
da atencdo médica e prescri¢do ao paciente em observacao ou em tratamento nas dependéncias da unidade
até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes em
fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de
Saude. Zelar pela manutencgéo e ordem dos materiais e equipamentos do local de trabalho. Executar outras
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tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. N&o abandonar o plantdo médico previsto. Adaptar-
se as inovacdes da Unidade no atendimento ambulatorial e preenchimento de fichas digitais. Obedecer
ao Codigo de Etica Médica e profissional da Unidade. O exercicio do cargo esta sujeito a servico externo
e podera exigir a prestacdo a noite, domingos e feriados, por meio de escalas de trabalho.

CARGO: 509 - ODONTOLOGO (20H) (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia. Fazer
diagnosticos, determinando o respectivo tratamento. Fazer extracGes de dentes e raizes, realizar
restauracdes e obturaces, bem como a inclusdo de dentes artificiais. Tratar condi¢des patologicas da
boca e da face. Fazer esquemas das condicGes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias
locais e trunculares. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificacdo das doengas buco-faciais e
0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora da &rea de sua competéncia.
Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio. Atender consultas
odontoldgicas em ambulatorios, unidades sanitarias e escolas. Executar as operacdes de protese em geral
e profilaxia dentéria. Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes.
Tratar condi¢Bes patolégicas da boca e da face. Fazer esquema das condi¢Ges da boca e dentes dos
pacientes. Proceder a interpretacdo dos resultados dos anexos de laborat6rios, microscépicos,
bioquimicos e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial. Interpretar
radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial. Fazer registros e relatérios dos servigos
executados. Participar de programas voltados para saude publica. Difundir os preceitos de satde publica
odontologica, atraves de aulas, palestras, escritos, etc. Executar tarefas afins, visitas domiciliares, bem
como atividades afins da Unidade Béasica de Satude/Atencdo primaria, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servi¢o a noite conforme necessidade do setor, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecéo fornecidos pelo Municipio.

CARGO: 510 - ODONTOLOGO (40H) (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer funcgbes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia. Fazer
diagndsticos, determinando o respectivo tratamento. Fazer extragbes de dentes e raizes, realizar
restauracOes e obturagdes, bem como a incluséo de dentes artificiais. Tratar condi¢Oes patologicas da
boca e da face. Fazer esquemas das condicGes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias
locais e trunculares. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificacdo das doengas buco-faciais e
0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteracBes fora da &rea de sua competéncia.
Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio. Atender consultas
odontoldgicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas. Executar as operagdes de protese em geral
e profilaxia dentaria. Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes.
Tratar condigBes patoldgicas da boca e da face. Fazer esquema das condi¢Ges da boca e dentes dos
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pacientes. Proceder a interpretacdo dos resultados dos anexos de laboratorios, microscopicos,
bioquimicos e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial. Interpretar
radiografias da cavidade bucal e da regido crénio-facial. Fazer registros e relatérios dos servigos
executados. Participar de programas voltados para satde publica. Difundir os preceitos de satde publica
odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc. Executar tarefas afins, visitas domiciliares, bem
como atividades afins da Unidade Bésica de Saude/Atencdo priméria, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servico a noite conforme necessidade do setor, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo fornecidos pelo Municipio.

CARGO: 511 - ORIENTADOR EDUCACIONAL (Lei n°99/2011)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com Licenciatura Plena e com habilitacio
em supervisao ou orientacdo; Ensino Superior Completo em Pedagogia com Licenciatura Plena e curso
de especializacdo de 360h/a na area especifica de supervisdo; Ensino Superior Completo em Pedagogia
com especializacdo na area; Licenciatura em area especifica ou P6s-Graduacgéo, de acordo com o artigo
64 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de orientador
educacional, no ensino dos anos ou ciclos da educacao basica, planejando, supervisionando, avaliando e
reformulando o processo ensino-aprendizado, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita
articulacdo com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educacéo integral
dos alunos. Elaborar o Plano de Acéo do Servigo de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar. Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais. Orientar o docente na identificacdo de
comportamento divergente dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucéo a
serem adotadas. Promover sondagem de aptidGes e oportunizar informagdo profissional; participar da
composicao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas. Sistematizar as
informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando. Executar outras atividades
correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CARGO: 512 - OUVIDOR MUNICIPAL (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrérios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio de
Campo Belo ou agentes publicos. Diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a
prestacdo por estes, de informaces e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamacdes ou pedidos de informacdo. Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes
ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecao aos
denunciantes. Informar ao interessado as providéncias adotadas, em razéo de seu pedido, excepcionados
0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo. Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamacgdes dos municipes que envolvam
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mais de um 6rgdo da administracdo direta e indireta. Comunicar ao 6rgao da administracdo direta
competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia
em razdo do exercicio de suas funcbes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as
reclamacdes, denuncias e representacdes recebidas, divulgar através dos diversos canais de comunicagdo
do Municipio de Campo Belo, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e
orientacBes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agdes e exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: 513 - PEDAGOGO (Lei n° 181/2019 e Lei n° 183/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalhar satide mental através de atividades ludicas. Realizar acolhimento. Realizar
avaliacGes pedagogicas auxiliando no diagnostico médico. Realizar PTS (Projeto Terapéutico Singular).
Acompanhar e orientar atividades em grupo com criancas e adolescentes. Promover a orientacdo familiar.
Promover a orientacdo escolar sobre os transtornos mentais. Realizar o matriciamento na Atencao Basica.

CARGO: 514 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei n° 99/2011)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com Licenciatura Plena e com habilitacdo
em supervisao ou orientacdo; Ensino Superior Completo em Pedagogia com Licenciatura Plena e curso
de especializag@o de 360h/a na area especifica de supervisdo; Ensino Superior Completo em Pedagogia
com especializacdo na area; Licenciatura em area especifica ou P6s-Graduacao, de acordo com o artigo
64 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de Supervisdo Escolar,
no ensino dos anos ou ciclos da educacéo basica, planejando, supervisionando, avaliando e reformulando
0 processo ensino-aprendizado, tragcando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulacdo com os
demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educacdo integral dos alunos.
Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacdo, no
ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares. Coordenar o planejamento do Projeto Pedagogico
da Escola, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola. Participar da
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola. Delinear com os professores o Projeto Pedagogico
do estabelecimento de ensino, explicitando os seus componentes de acordo com a realidade da escola.
Assessorar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar. Assessorar 0S
professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados aos objetivos
curriculares. Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme a necessidade, 0s métodos e
materiais de ensino. Participar da elaboragdo da grade curricular e do calendario escolar. Articular os
docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da escola, definindo suas
atividades especificas. Avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente com vistas a reorientacdo de sua
dindmica, inclusive avaliacdo externa. Participar, com o docente, do processo de avaliacdo e da analise de
seus resultados, identificando as necessidades do mesmo. Assessorar o programa de capacitacdo do
pessoal do estabelecimento de ensino. Analisar os resultados da avaliagdo sistémica, juntamente com 0s
professores, identificando as necessidades elaborando um plano de agdo. Manter o intercambio com
instituicdo educacional e/ou pessoas, visando sua participacdo nas atividades de capacitacdo do
estabelecimento de ensino. Identificar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento dos professores.
Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagcdo docente, na melhoria dos processos de
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ensino-aprendizagem. Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo. Identificar com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos. Orientar
os professores sobre estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas
em nivel pedagdgico. Encaminhar as instituicGes especializadas, os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico. Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da
informacéo profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a
configuracéo do trabalho na realidade social. Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das
acbes da escola. Proceder, com auxilio dos professores, 0 levantamento das caracteristicas
socioecondmico e linguistico do aluno e sua familia. Utilizar os resultados do levantamento como diretriz
para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar. Analisar com a familia, os resultados do
aproveitamento do aluno, orientando-0, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados. Avaliar o
processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino empregados. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas
acima descritas.

CARGO: 515 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei n°®176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar em laboratério e domicilios na area de salide mental, na prevencéo, tratamento
e reabilitacdo terapéutica ocupacional em ambulatério na area de saude mental. Realizar visitas
domiciliares em casos especiais. Atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Participar de equipe multiprofissional
para elaboracdo de diagnostico e atividades de prevencdo e promocdo de saude. Exercer outras atividades
correlatas a funcéo.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

BB
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PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA PRATICA /

CARGOS - ; CONHEC., TESTE DE
PORTUGUES | MATEMATICA TOTAL DE TOTAL ~ -
(Peso 3) (Peso 3) ((Blfesﬂ)s QUESTOES | ponTos | APTIDAO FISICA
101 - AUXILIAR DE CUIDADOR i
102 - AUXILIAR DE LAVANDERIA TAF
APTO / INAPTO
103 - AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR 10 10 10 30 1000 TAF

104 - COVEIRO

201 - CONTROLADOR DE ACESSO

APTO/INAPTO

PROVA PRATICA
APTO /INAPTO
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROVA OBJETIVA
CARGOS (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
~ RACIOC. NO(;OES CONHEC. ~ CONHEC. TOTAL
POI(?P-DSJOGZL)JES LOGICO | INFORM. GERAIS LE?FI,EL‘OAZ%AO ESPECIFICOS (-IQ-SI;SA'II'_CDEES DE
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) PONTOS
301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10
302 - AUXILIAR DE TRANSPORTE 10
303 - CUIDADOR 10
304 - PROFISSIONAL DE APOIO 10 05 05 05 05 10 40 100,0
401 - DESENHISTA CADISTA 10
402 - TECNICO EM 10
AGROPECUARIA
403 - TECNICO EM FARMACIA 10
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PROVA OBJETIVA

CARG (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA

0S - | RACIOC. | NOCOES | CONHEC. ~ CONHEC. TOTAL DE
PO?PZEO%L)’ES LOGICO | INFORM. | GERAIS LEG;,SLAZCAO ESPECIFICOS TSESA'II'_ODEES DE | TITULOS

(Peso2) | (Peso2) | (Peso2) FE 2) (Pesod) | @ PONTOS

501 - ADVOGADO DO PROCON 10

502 - ANALISTA DE COMUNICACAO 10

503 - ANALI§TA DE TECNOLOGIA DA 10

INFORMACAO

504 - ANALISTA EM GESTAO 10

PUBLICA

505 - ENGENHEIRO CIVIL 10

506 — FONOAUDIOLOGO 10

507 - MEDICO CLINICO 10

PLANTONISTA

508 - MEDICO EMERGENCISTA 10 05 05 05 05 10 40 100,0 10,0

PLANTONISTA

509 - ODONTOLOGO (20H) 10

510 - ODONTOLOGO (40H) 10

511 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 10

512 - OUVIDOR MUNICIPAL 10

513 - PEDAGOGO 10

514 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 10

515 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 10
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR - 12 a 42 série)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢éo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais).
FlexGes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracao.
Tipos de sujeito. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo. E todos os demais conteiildos que possam estar
contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3? ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulagfo do texto. Sdo Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacdo, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 20009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Operacdes com nimeros naturais. Problemas. Regra de trés. Nameros primos. Transformacéo em dias, horas,
minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo
nameros, letras e figuras. E todos os demais conteddos que possam estar contidos nas referéncias
especificadas.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.;: IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 2009.
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IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2020
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E todos os demais conteddos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Salude. Saide de A a Z. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z>
Acesso em: 29 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 29 de abril de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 29 de abril de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campobelo/panorama> Acesso em: 29 de abril de 2020.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

CAMPO BELO. Cémara Municipal de Campo Belo. Histdria de Campo Belo. Disponivel em:
<https://www.campobelo.mg.leg.br/institucional/historia> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Orgéanica, de 05 de fevereiro de 2018. Dispde

sobre a Lei Organica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 29 de maio de 2020.
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CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n® 174, de 13 de novembro de
2019. Dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de Campo Belo-MG.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2019/18/174/lei-
complementar-n-174-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-do-municipio-de-
campo-belo-mg?g=0rg%C3%A2nica> Acesso em: 05 de maio de 2020.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesédo e coeréncia textual. Identificacdo, definicéo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacédo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Variacdo linguistica. E todos os demais contetidos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3? ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redacfo. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.
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RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacgdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacéo e radiciacao
nesses conjuntos. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos ndmeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico. E todos os demais conteidos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagcdes. Sao Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memoria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edi¢do, formatacdo e impressao; Criacao
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrbnica Microsoft Excel 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracéo
de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio
Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endere¢o; organizacao das mensagens). No¢oes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacao: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos méveis. E todos
o0s demais conteudos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 05 de maio de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Sao Paulo:
Addison Wesley, 2003.
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MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sio Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. Sdo Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2020
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. NocBes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E todos os demais conteldos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Saude de A a Z. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 05 de maio de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campobelo/panorama> Acesso em: 05 de maio de 2020.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.
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JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

CAMPO BELO. Camara Municipal de Campo Belo. Historia de Campo Belo. Disponivel em:
<https://www.campobelo.mg.leg.br/institucional/historia> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Orgéanica, de 05 de fevereiro de 2018. Dispde
sobre a Lei Orgénica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n® 174, de 13 de novembro de
2019. Dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de Campo Belo-MG.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2019/18/174/lei-
complementar-n-174-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-do-municipio-de-
campo-belo-mg?q=o0rg%C3%Az2nica> Acesso em: 05 de maio de 2020.

LEGISLACAO

AUXILIAR DE TRANSPORTE / CUIDADOR / DESENHISTA CADISTA / TECNICO EM
AGROPECUARIA

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacao dos Poderes: art. 29,
29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes de
Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacao.
Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio. E todos os demais contetidos que possam estar contidos nas
referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 1.287, de 05 de junho de 1989. Ultima
Atualizacdo: LC 164/19. Dispde sobre o Plano de Carreira, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Campo Belo. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-
ordinaria/1989/128/1287/lei-ordinaria-n-1287-1989-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-de-cargos-e-
vencimentos-da-prefeitura-municipal-de-campo-belo> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n°® 04, de 03 de outubro de 1991.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Pablicas do Municipio de Campo Belo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-campo-belo-mg> Acesso em: 05
de maio de 2020.
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CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Orgéanica, de 05 de fevereiro de 2018. Dispde
sobre a Lei Organica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n® 174, de 13 de novembro de
2019. Dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de Campo Belo-MG.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2019/18/174/lei-
complementar-n-174-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-do-municipio-de-
campo-belo-mg?q=o0rg%C3%Az2nica> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n® 3.841, de 27 de junho de 2019. Dispde sobre
as diretrizes para elaboracédo e execucdo da Lei Orcamentéaria de 2020, e d& outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/2019/385/3841/lei-
ordinaria-n-3841-2019-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-
2020-e-da-outras-providencias?q=cargo> Acesso em: 05 de maio de 2020.

MINAS GERALIS. Decreto n° 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o acesso a informacdo no ambito
do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.age.mg.gov.br/images/stories/downloads/decretos/decreto-45969d1.pdf> Acesso em: 05 de
maio de 2020.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
PROFISSIONAL DE APOIO

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Base Nacional Comum. Plano Nacional de
Educacdo. Lei n° 11.738/2008 Piso Educacional. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Plano Municipal de Educacdo. E todos os demais conteldos que possam estar contidos nas
referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_ versaofinal_site.pdf> Acesso
em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei n° 13.005/2014. Plano Nacional de Educagéo. Disponivel em:

<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014> Acesso em: 05 de maio de 2020.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacédo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto 7.612/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15> Acesso em: 05
de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional. E suas alterac6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 80, de 05 de novembro de
2009. Institui o Conselho Municipal de Educacéo e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2009/8/80/lei-complementar-n-80-
2009-institui-o-conselho-municipal-de-educacao-e-da-outras-providencias?q=magist%C3%A9rio>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n® 99, de 21 de dezembro de 2011
(Consolidada). Disp6e sobre o Piso Salarial Profissional Nacional dos Profissionais da Educacéo, nos
termos da Lei Federal n® 11.738/2008, fixa carga horaria, campo de atuacdo e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2011/10/99/lei-
complementar-n-99-2011-dispoe-sobre-o-piso-salarial-profissional-nacional-dos-profissionais-da-
educacao-nos-termos-da-lei-federal-n-11738-2008-fixa-carga-horaria-campo-de-atuacao-e-da-outras-
providencias?q=99> Acesso em: 05 de maio de 2020.

LEGISLACAO (SAUDE)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / TECNICO EM FARMACIA

Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atengdo a satde. Atencédo a saide no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencao
béasica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde:
conceitos bésicos; evolucao do conceito de Vigilancia em Sadde. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgdo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitéaria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia
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em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacao de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. COVID-19. E todos os demais contetdos
que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, II). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saide, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmlI> Acesso em: 05 de maio
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e
Controle. Sistemas de Informacéo da Atencdo a Saude: Contextos Historicos, Avancos e Perspectivas no
SUS/Organizacdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude volumel3.pdf> Acesso em: 05 de maio de
2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Sadude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 29 de abril de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizac¢®es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. E
atualizacdes. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 05 de maio
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde sobre
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribui¢des do Auxiliar em Saude Bucal. Legislacdo: principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo
de ética odontoldgica. Principios de biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfeccdo, antissepsia e
esterilizagéo; limpeza do ambiente de trabalho; infeccdo cruzada: vias de transmissao e principais doengas;
equipamento de protecdo individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis méos; instrumentacao.
Materiais de uso odontoldgico: técnicas de manipulacdo; armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e
cirurgicas; preenchimento de fichas clinicas; preparo do paciente para a consulta. No¢des de Anatomia e
Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas anatdmicas. Anatomia dental: classificacdo e
funcéo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Educacdo em Saude Bucal: individual e coletiva. Céarie
dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevencédo.
Radiologia odontoldgica: processamento de filme radiografico, montagem e arquivamento de peliculas
radiogréficas e protegdo radioldgica. Sistema Unico de Salde e Politica Nacional de Satde Bucal. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA. Servicos Odontoldgicos: prevencéo e
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
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LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 302 — AUXILIAR DE TRANSPORTE

Codigo de Transito Brasileiro, atualizado. Legislagdo que regulamenta o exercicio das atividades dos
profissionais em transporte de passageiros, “mototaxista”, em entrega de mercadorias € em servigo
comunitario de rua. Nocdes basicas de mecanica de motos. No¢oes de arquivos. NogBes de atendimento ao
publico. Nocbes de protocolo de documentos. Pacto Nacional pela Reducdo de Acidentes: Guia do
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Motociclista Consciente. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:
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Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L9503.htm>.
Acesso: Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Lei n°® 12.009, de 29 de julho de 2009. Regulamenta o exercicio das atividades dos profissionais
em transporte de passageiros, “mototaxista”, em entrega de mercadorias € em servi¢o comunitario de rua,
¢ “motoboy”, com o uso de motocicleta, altera a Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997, para dispor
sobre regras de seguranca dos servicos de transporte remunerado de mercadorias em motocicletas e
motonetas — moto-frete —, estabelece regras gerais para a regulacao deste servico e da outras
providéncias. Disponivel em: <https://legis.senado.leg.br/norma/580232/publicacao/15749385>. Acesso em:
05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. PRONATEC. SEST SENAT. Nogdes Basicas de Mecénica de Motos.
Disponivel em: <https://www.cliqueapostilas.com.br/Apostilas/Download/nocoes-basicas-de-mecanica-de-
motos>. Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério das Cidades. DENATRAN. Pacto Nacional pela Reducgdo de Acidentes. Guia do
Motociclista Consciente. Disponivel em:
<http://infraestrutura.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/cartilha_motociclista_final-1.pdf>. Acesso em: 05 de
maio de 2020.

ESPIRITO SANTO. Procedimentos de Protocolo e Arquivo — Demandas customizadas. 2018. Disponivel
em: <https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilas/Procedimentos%20de%20Protocolo%20e%20Arquivo.pdf>.
Acesso em: 05 de maio de 2020.

RIBARIC, Sérgio Alejandro. Manual de Mecanica de Motos. Volume | e 1. S&o Paulo. 2001. Disponivel
em: <https://pt.scribd.com/document/388614541/Manual-De-Mecanica-De-Motos-Sergio-Alejandro-Ribaric-
pdf>. Acesso em: Acesso em: 05 de maio de2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 303 - CUIDADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Decreto n° 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 7.053/2009. Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de
Rua. Lei n° 7.853/1989. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 8.742/1993. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Lei n® 10.741/2003. Lei Maria
da Penha. NOB/SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo ao
Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-
familia. Uso das tecnologias da informacgdo e comunicacdo no meio escolar. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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http://www.saude.campinas.sp.gov.br/saude/dicas/manual_creche/Manual_Vigilancia_a_Saude_creche e
_pre_escola.pdf Acesso em: 05 de maio de 2020.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

RIO DE JANEIRO. Secretaria Municipal de educacdo. Orientacfes para profissionais da educacao infantil.
Disponivel em:
https://educacaoinfantilcreche.files.wordpress.com/2011/07/manualdeorientacoessmefinaleducacaoinfanti
I.pdf. Acesso em: 05 de maio de 2020.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 401 - DESENHISTA CADISTA

Execucdo de desenhos de projetos arquitetbnicos, urbanisticos, e engenharia civil de obras publicas.
Desenvolver desenhos relacionados a estes projetos, utilizando-se de softwares compativeis e seguindo
orientacOes e normas técnicas, SOFTWARES: AUTOCAD: Apresentar a interface grafica e introducdo do
software, ferramentas basicas de desenho, configuracbes do ambiente de trabalho, coordenadas, comando
SNAP, layers, comandos de precisao, textos e edi¢do, dimensionamento, biblioteca de plotagem e geracéo,
padronizacdo conforme padroes ABNT. SKETCHUP: Interface, menus, paletas e janelas, unidades,
localizacéo e template, técnicas de edigéo e duplicacdo, ferramentas de terreno, estilos, aplicacdo de cores e
materiais, criar objetos, definicdo de cenas, animacdo, apresentacdo final do projeto e importacdo para o
Google Earth. PROMOB 3D: Apresentacdo do programa, construcao e edicéo das ferramentas relacionadas
as paredes, geometria (criacdo, editacdo e formatacdo), propriedades (manipulacdo das ferramentas),
apresentacao do projeto, orcamento e impresséo.
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Identificacdo de necessidades nas areas de planejamento e obras publicas. Elaboracdo de planilhas de
quantitativos e orcamentos utilizando softwares especificos. Execugdo e montagem de laudos e relatdrios para
reformas, revitalizagcbes, restauragdes e reestruturacdes urbanas e da construcdo civil em geral.
Atuar em equipe multidisciplinar de planejamento e projetos. Participar da elaboracéo, projecéao e organizacao
de espacos internos e externos em edificios, pontes, pracas e demais obras publicas, valorizando a estética,
conforto e funcionalidade. Desenvolvimento de plantas arquitetdnicas e civis em geral e montagem das
planilhas de materiais, especificacfes e quantitativos que serdo utilizados e estudos de viabilidade financeira,
economica e ambiental.

Visitas técnicas e levantamentos de edificios e obras civis pesadas. Identificacdo e divulgacdo dos projetos e
servicos publicos e das parcerias publico-privadas junto a sociedade. Atendimento ao publico: informagdes
sobre o plano diretor, cddigo de obras e etapas de aprovacdes de projetos com suas respectivas formatagdes
(&reas e lotes). E todos os demais contetidos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

CAMBIAGHI, Silvana. Desenho universal: métodos e técnicas para arquitetos e urbanistas. 3. ed. Sdo
Paulo: Senac, 2017.

CHING, Francis D. K.; JUROSZEK, Steven P. Desenho para arquitetos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2012,

CHING, Francis D. K. Representacdo grafica em arquitetura. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.
LIMA, Claudia Campos Netto Alves de. Estudo dirigido de AutoCAD 2016. Sdo Paulo: Erica, 2015.

NESSE, Paola Lazzareschi. Representacdo Grafica digital I. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional
S. A, 2017.

RAMOS, Gabriel Teixeira. Informatica aplicada a arquitetura e urbanismo I. Londrina: Editora e
Distribuidora Educacional S. A., 2017.

RIBEIRO, Antdnio Clélio; PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir. Curso de desenho técnico e AutoCAD.
Sao Paulo: Pearson, 2013.

TULER, Marcelo; WHA Chan Kou. Exercicios para AutoCAD: roteiro de atividades. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 402 - TECNICO EM AGROPECUARIA

NocOes de administragdo rural, nocGes de organizagdes sociais rurais, comercializagdo de produtos
agropecuarios, agregacao de valores aos produtos rurais, industrias rurais, programas oficiais de apoio ao meio
rural, projetos agropecuarios, no¢des de meio ambiente, legislagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel,
uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influéncias do meio ambiente no cultivo de
plantas, origem, formacao e utilizacdo dos solos, caracteristicas dos solos, nogdes de correcdo de solo e
adubacao, preparo e conservacdo do solo, métodos de cultivo de plantas anuais, semi perenes e perenes (do
preparo do solo a colheita), nogdes para a criagdo de animais domeésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos,
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caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), nocdes de agrometereologia e metereologia,
alimentacdo de inverno, preparo e utilizacdo correta de silagem, no¢des de suplementacdo na alimentagéo
animal. Mecanizacao agricola, unidades de medidas na agropecuaria, nocoes de biologia, anatomia, fisiologia
e patologia dos animais de abate (bovinos, suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado, etc.). NocGes de doencas
transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. agricultura — olericultura, grandes culturas, fruticultura e
plantas ornamentais, diferencas na producéo agricola (finalidade, técnica e mao de obra), sistemas de producéo
no mundo (jardinagem, agricultura urbana, plantations, agroecologia etc.), cultivo de plantas transgénicas,
formacdo e manejo de pastagens, herbicidas e sua classificacdo, adubacdo verde e rotacdo de culturas,
programa nacional de alimentagéo escolar (PNAE), manejo de plantas daninhas, conservagéo de alimentos,
seguranca alimentar e controle de qualidade, tecnologia de aplicacdo de produtos fitossanitarios,
gerenciamento de residuos agropecuarios, associativismo e cooperativismo, métodos e técnicas de
conservacao dos solos e agua, irrigacao e drenagem, no¢oes de hidrologia. E todos os demais contetudos que
possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CRIACAO DE SUINOS - ABCS. Produgéo de suinos: teoria e pratica.
Disponivel em: <http://www.abcs.org.br/attachments/-01_Livro_producao_bloq.pdf> Acesso em: 05 de
maio de 2020.

ASSOCIACAO NACIONAL DE DEFESA VEGETAL - ANDEF. Manual de tecnologia de aplicacéo.
Campinas. S8o Paulo: Linea Creativa, 2004. Disponivel em:
<http://www.lpv.esalqg.usp.br/sites/default/files/Leitura%?20-
%20Manual%20Tecnologia%20de%20Aplicacao.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 6.323, de 27 de dezembro de 2007. Regulamenta a Lei n°
10.831, de 23 de dezembro de 2003, que dispbe sobre a agricultura organica, e da outras providéncias.
Brasilia, DF. Dez 2007. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6323.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura
organica e da outras providéncias. Brasilia, DF. Dez 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.831.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA. Sistemas de produgéo: milho.
Disponivel em: <https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/27037/1/Plantio.pdf> Acesso em:
05 de maio de 2020.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA. Tecnologias de producéo de
soja — Regido central do Brasil 2014. Disponivel em:
<https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/95489/1/SP-16-online.pdf> Acesso em: 05 de
maio de 2020.

FILHO, A. de O. (ORG.). Producéo e manejo de bovinos de corte. Ed. KCM, 2015. 155 p. Disponivel em:
<https://acrimat.org.br/portal/wp-content/uploads/2017/05/livro-producao-e-manejo-de-gado-de-
corte.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.
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FILHO, H. N., HAMANN, J. J. Mecanizacdo Agricola. 2016. Disponivel em:
<http://estudio01.proj.ufsm.br/cadernos_fruticultura/quinta_etapa/arte_mecanizacao_agricola.pdf>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

OLIVEIRA JR., R. S.; CONSTANTIN, J.; INOUE, M. H. (Eds.). Biologia e manejo de plantas daninhas.
Curitiba: Omnipax Editora, 2011. 348 p. Disponivel em:
<http://omnipax.com.br/livros/2011/BMPD/BMPD-livro.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Porto Alegre:
Bookman. 2006. ROSS, J. L. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. S&o
Paulo: Oficina de Textos, 2000.

VASCONCELOS, M. A. da S., FILHO, A. B. De M. Conservagao de alimentos. 2010. Disponivel em:
<http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_prod_alim/tec_alim/181012_con_alim.pdf> Acesso
em: 05 de maio de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 403 - TECNICO EM FARMACIA

Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Salde. Gestdo de estoque. Parametros de identificacao
dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Seguranga na prescri¢ao, uso
e administragdo de medicamentos. Erros de Medicagcdo. Medicamentos potencialmente perigosos.
Medicamentos genéricos. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011. Disp&e sobre
0s Requisitos de Boas Préticas de Funcionamento para os Servigos de Salde. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-63-de-25-de-
novembro-de-2011> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n® 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os Protocolos Basicos
de Seguranca do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranca na prescri¢ao, uso e administracdo de
medicamentos. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2095_24 09_2013.htmI> Acesso em: 05 de maio
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Altera a Lei no 6.360, de 23
de setembro de 1976, que dispGe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde
sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9787.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar.
Editora Atheneu, 2006.
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KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia bésica e clinica. 122 ed. McGraw-Hill, 2017.
SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. Medicamentos na Pratica da Farmacia Clinica, 2013.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicées e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo gréfica. E todos os demais conteldos que possam estar contidos nas referéncias
especificadas.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redagédo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geragdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortogréfico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacgdo Getulio Vargas, 2010.
Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicéo especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:

<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYKIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 05 de maio de 2020.
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SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagdes de adi¢édo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo e radiciacao
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com nameros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico. E todos os demais contetdos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sao Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 9% ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matemaética 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo
de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criagéo, edigédo, formatacao e impressao; Criacéo e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras;, Geracdo de mala direta. Planilha
eletrdnica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de férmulas;
Geracdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas;
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens).
Nocoes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados & Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. E todos os demais conteddos
que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 05 de maio de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.
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KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sio Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. Sdo Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizagdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sao Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2020
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. No¢bes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E todos os demais conteldos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Saude de A a Z. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 05 de maio de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campobelo/panorama> Acesso em: 05 de maio de 2020.
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INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

CAMPO BELO. Camara Municipal de Campo Belo. Historia de Campo Belo. Disponivel em:
<https://www.campobelo.mg.leg.br/institucional/historia> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Orgéanica, de 05 de fevereiro de 2018. Dispoe
sobre a Lei Orgénica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n® 174, de 13 de novembro de
2019. Dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de Campo Belo-MG.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2019/18/174/lei-
complementar-n-174-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-do-municipio-de-
campo-belo-mg?g=0rg%C3%A2nica> Acesso em: 05 de maio de 2020.

LEGISLACAO

ADVOGADO DO PROCON / ANALISTA DE COMUNICAGCAO / ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO / ANALISTA EM GESTAO PUBLICA / ENGENHEIRO CIVIL / OUVIDOR
MUNICIPAL / PEDAGOGO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacao dos Poderes: art. 29,
29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes de
Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacao.
Atribuicdes dos quadros de Pessoal do Municipio. E todos os demais conteldos que possam estar contidos
nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 1.287, de 05 de junho de 1989. Ultima
Atualizacdo: LC 164/19. Dispde sobre o Plano de Carreira, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Campo Belo. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-
ordinaria/1989/128/1287/lei-ordinaria-n-1287-1989-dispoe-sobre-o0-plano-de-carreira-de-cargos-e-
vencimentos-da-prefeitura-municipal-de-campo-belo> Acesso em: 05 de maio de 2020.
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CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 3.841, de 27 de junho de 2019. Dispde sobre
as diretrizes para elaboracéo e execucdo da Lei Orcamentaria de 2020, e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/2019/385/3841/lei-
ordinaria-n-3841-2019-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-
2020-e-da-outras-providencias?q=cargo> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 4, de 03 de outubro de 1991.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Pablicas do Municipio de Campo Belo, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-campo-belo-mg> Acesso em: 05
de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Orgénica, de 05 de fevereiro de 2018. Dispde
sobre a Lei Orgénica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 05 de maio de 2020.

MINAS GERALIS. Decreto n° 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o acesso a informacgédo no &mbito
do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.age.mg.gov.br/images/stories/downloads/decretos/decreto-45969d1.pdf> Acesso em: 05 de
maio de 2020.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO / ORIENTADOR
EDUCACIONAL

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Base Nacional Comum. Plano Nacional de
Educacdo. Lei n° 11.738/2008 Piso Educacional. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conte(dos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Plano Municipal de Educacdo. E todos os demais conteldos que possam estar contidos nas
referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf> Acesso
em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Lei n° 13.005/2014. Plano Nacional de Educag&o. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014> Acesso em: 05 de maio de 2020.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacéo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto 7.612/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15> Acesso em: 05
de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 80, de 05 de novembro de
2009. Institui o Conselho Municipal de Educacéo e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2009/8/80/lei-complementar-n-80-
2009-institui-o-conselho-municipal-de-educacao-e-da-outras-providencias?q=magist%C3%A9rio>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n® 99, de 21 de dezembro de 2011
(Consolidada). Dispe sobre o Piso Salarial Profissional Nacional dos Profissionais da Educacéo, nos
termos da Lei Federal n® 11.738/2008, fixa carga horaria, campo de atuacéo e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2011/10/99/lei-
complementar-n-99-2011-dispoe-sobre-o-piso-salarial-profissional-nacional-dos-profissionais-da-
educacao-nos-termos-da-lei-federal-n-11738-2008-fixa-carga-horaria-campo-de-atuacao-e-da-outras-
providencias?q=99> Acesso em: 05 de maio de 2020.

LEGISLACAO (SAUDE)

FONOAUDIOLOGO / MEDICO CLINICO PLANTONISTA / MEDICO EMERGENCISTA
PLANTONISTA / ODONTOLOGO (20H) / ODONTOLOGO (40H) / TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Sistema Unico de Sadde: Histdria do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atengdo a satde. Atencdo a satde no SUS. Atengdo Primaria em satde: Atencdo
bésica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Saude:
conceitos bésicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Salude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Salde (PAVS);

Pagina 25 de 53



EDITAL N°02/2020 W\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO %IBGP

Componentes e elementos da vigilancia em satde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacéo de servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19. E todos os demais contetidos
que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Vigilancia em Salde - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, 11). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atengdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html> Acesso em: 05 de maio
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e
Controle. Sistemas de Informacéo da Atencéo a Saude: Contextos Historicos, Avancos e Perspectivas no
SUS/Organizacao Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Sadde. Ministério da Salude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude_volumel3.pdf> Acesso em: 05 de maio de
2020.

Pagina 26 de 53



EDITAL N°02/2020 W\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO %IBGP

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Salude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizacdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. E
atualizac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 05 de maio
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde sobre
as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢6es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Secretaria de Atencdo Primaria A Satde (SAPS). Protocolo do Manejo Clinico do Corona na
Atencdo Primaria. Brasilia (DF) — marco de 2020. Disponivel em:
<http://maismedicos.gov.br/images/Protocolo_manejo_clinico_APS.pdf> Acesso em: 05 de maio de
2020.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Saude da Familia na Atencdo Béasica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atencdo & satde: a
atencdo a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Séo Luis: UMA-SUS, UFMA,
2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 29 de abril de 2020.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.
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MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atencdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 29 de abril de 2020.

PAIVA, C. H. A.; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Satde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 29 de abril de 2020.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 501 - ADVOGADO DO PROCON

DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei n° 8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor. Direitos do
Consumidor. Relacédo de Consumo. Consumidor. Consumidor por Equiparacdo. Fornecedor. Produto. Servico.
Politica Nacional de Relac6es de Consumo. Principios. Direitos Béasicos do Consumidor. Qualidade de
Produtos e Servicos, Prevencao e Reparacao dos Danos. Protecdo a Salde e Seguranca. Responsabilidade pelo
Fato do Produto e do Servigo. Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servi¢o. Decadéncia e Prescrigéo.
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Praticas Comerciais. Oferta. Publicidade. Praticas Abusivas.
Cobranca de Dividas. Bancos de Dados e Cadastros de Consumidores. Protecdo Contratual. Clausulas
Abusivas. Contratos de Adesdo. Inversdo do Onus da Prova. Sangdes Administrativas. Infracdes Penais.
Defesa do Consumidor em Juizo. Ac¢des Coletivas para a Defesa de Interesses Individuais Homogéneos. A¢bes
de Responsabilidade do Fornecedor de Produtos e Servigos. Coisa Julgada. Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. Convencéo Coletiva de Consumo. E todos os demais contetdos que possam estar contidos nas
referéncias especificadas.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n°8.078 de 11 de setembro de 1990. Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078.htm. Acesso em: 05 de
maio de 2020.

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpcao. Manual de Direito do Consumidor: Direito
Material e Processual - Volume Unico. 72 ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: METODO, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 502 - ANALISTA DE COMUNICACAO
Planejamento, coordenacao, organizacédo e execucdo das acdes de comunicacao institucional. Papel
estratégico da comunicacgdo nas instituices publicas e privadas. Textos informativos, interpretativos
e opinativos, para veiculos impressos, radio, televisao e internet. Publicacfes internas e institucionais.
Planejamento e implementacéo de atividades de Relagdes Publicas. Preparacdo e implementacdo de
eventos institucionais. Planejamento, proposicdo e acompanhamento da execucdo de campanhas.
Estratégias de Marketing. Elementos de comunicacéo visual e suas aplicagcdes em diferentes suportes.
Editoracdo eletronica e tratamento de imagens. Gerenciamento de marca e do fluxo de informacao.
Tipos e montagem de anuncios publicitarios. Noc¢des de producéo grafica (tipos de papéis, formatos,
acabamentos e processos de impressdo). Design grafico. Etica na comunicacdo e responsabilidade
social. Realizacéo e anélise de pesquisas de comunicacdo. Relagdo com puablicos externo e interno. E
todos os demais contetdos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

Pagina 28 de 53


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078.htm

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO IBGP
EDITAL N°02/2020 - "N\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

REFERENCIAS
ABRAMO, Perseu. Padrdes de manipulacdo na grande imprensa: um ensaio inédito. Sdo Paulo:
Editora Fundacéo Perseu Abramo, 2003.

BUENO, Wilson da Costa. Estratégias de comunicagdo nas midias sociais. Barueri (SP): Manole
Editora, 2015.

CASTELLS, Manuel. O poder da comunicacgéo. 12 ed. S&o Paulo / Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2015.

CONAR. Cadigo de Auto-regulamentagdo Publicitaria. Disponivel em: www.conar.org.br. Acesso
em: 05 de maio de 2020.

ECHANIZ, Arantza & PAGOLA, Juan. Etica do Profissional da Comunicac&o. Sdo Paulo: Editora
Paulinas, 2007

GANDELMAN, Henrique. De Gutemberg a internet: direitos autorais das origens a era digital. 5
ed. Revista e atualizada. Rio de Janeiro: Record, 2007.

KOPPLIN, Elisa & FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: teoria e pratica. 42 ed.
Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 2001

KOTLER, Philip. Marketing 3.0. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2010.
KUNSCH, Margarida Maria Krohling (org.). RelacBes Publicas - histdria, teorias e estratégias nas

organizacgdes contemporaneas. Sdo Paulo: Editoria Saraiva, 2009.

MAFEI, Maristela. Assessoria de imprensa: como se relacionar com a midia. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2004.

MARTINS, Franklin. Jornalismo politico. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2005.

PEREIRA JR., Alfredo Eurico. Decidindo o que € noticia: os bastidores do telejornalismo. 32 ed.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.

RIBEIRO, Ana Elisa. Em busca do texto perfeito. 12 Ed. Divinopolis (MG): Editora Artigo A, 2016.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 22 ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Campus: ABP, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 503 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos
de meméria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memdrias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em
memoria ROM; tempo de acesso e ciclo de memoria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade
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Central de Processamento: organizacdo, execucao de instrugdes; registradores; clock; barramentos, padrdes
e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Memdria primaria e
memoria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressdo; Configuracdo de Setup e do
sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuracdo e manutencdo de
microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevencgdo, antivirus. Software:
Software bésico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows
XP/Vista (em portugués): Conceitos; configuracdo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de
ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle; execucdo de programas,
aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretorios, arquivos e atalhos;
uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuracdo do ambiente gréfico; area de
transferéncia/clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e
recursos; impressdo; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranca
(backup); uso dos menus. Redes: Nogdes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragdo de roteadores e
Switches. Funcionamento béasico dos equipamentos de rede. Enderecamento. IP, Mascaras e Sub-rede,
Arquiteturas, topologias e protocolos. MS Word 2007/2010: conceitos e operacOes basicas; area de trabalho,
barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatacao, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos. MS Excel 2007/2010: conceitos e
operacdes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point
2007/2010 e MS Access 2007/2010: Usabilidade e conceitos basicos. Software Livre: Conceitos; Filosofia;
Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e Star Office 5.1. Caracteristicas da programacdo estruturada e
desenvolvimento de algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos. Desenvolvimento de
programas através do uso de: tipos de dados, cadeias de caracteres, estruturas de controle de selecdo e
repeticdo, vetores, matrizes, fungdes, bibliotecas e ponteiros. Uso de linguagem de programacao estruturada,
compiladores, ambientes de desenvolvimento de programas e prototipacdo de sistemas. Diferenciar as
caracteristicas da programacéo orientada a objetos e estruturada. Sintetizar os conceitos de orienta¢do a objetos
em uma linguagem de programacdo. Elaborar programas orientados a objetos. Classes e Objetos.
Comunicacdo. Associagdes e AgregacOes. Heranga. Polimorfismo. Sobrecarga. Reuso. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados. 82 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
FAIRLEY, R. Software Engineering Project. New York: McGraw-Hill, 1985.

FOWLER, M. Padrdes de Arquitetura de Aplicagcdes Corporativas. Porto Alegre: Artmed, 2006.
GANE, C.; SARSON, T. Analise estruturada de sistemas. 72 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1986.

KORT, H.; SILBERCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. 62 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2012.
MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informética: conceitos e aplicacdes. S&o Paulo: Erica, 2005.
PAGE-JONES, M. Projeto estruturado de sistemas. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1988.

PRESSMAN, R. Engenharia de software [recurso eletrénico]: uma abordagem profissional / Roger S.

Pressman; tradugdo Ariovaldo Griesi; revisao técnica Reginaldo Arakaki, Julio Arakaki, Renato Manzan
de Andrade. 72 ed. Dados eletronicos. Porto Alegre: AMGH, 2011.

Pagina 30 de 53



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO IBGP
EDITAL N°02/2020 - "N\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

RUMBAUGH, J. et al. Modelagem e projetos baseados em objetos. Rio de Janeiro: Campus, 1994.
SILBERSCHATZ, A. et al. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

SILBERSCHATZ, A.; GALVIN, P. B. Sistemas operacionais. Conceitos. 5% ed. S&o Paulo: Prentice-Hall,
2005

SILVA, N. P. da. Projeto e desenvolvimento de sistemas. S&o Paulo: Erica, 1998.

TANENBAUM, A. S. Organizacdo estruturada de computadores. Andrew S. Tanenbaum, Todd Austin;
traducdo Daniel Vieira; revisdo técnica Wagner Luiz Zucchi. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall, 2013.

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 22 ed. So Paulo: Prentice-Hall, 2003.
YOURDON, E. Andlise estruturada moderna. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 504 - ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Direito Administrativo - (licitagdes, contratos e convénios) Licitacdo e contratos puablicos: conceitos,
principios, modalidade, tipos. Comiss@es de licitacdo. Procedimentos internos e externos. Edital: redacéo,
analise e interpretacdo. Pregdo e Pregoeiro. Contratos administrativos. Responsabilidades objetivas da
administracao publica. Gestdo Publica no Brasil: Desafios Contemporaneos e o Perfil e as Competéncias do
Gestor Publico. Teoria Politica: Classicos temas centrais da ciéncia politica - politica na modernidade, Estado
e democracia, controle de governantes, sistemas de governo, instituicdes representativas, burocracia e politica.
Relacdes de Trabalho e Ocupacéo no Setor Publico Brasileiro - corporativismo (da burocracia) e o clientelismo
(dos governos) e formas de contratacdo para o ente publico. Contabilidade e Auditoria de Resultados -
Contabilidade, Auditoria de Resultados e Controladoria na area publica, Principios Fundamentais, apuracao
das Receitas e Despesas Publicas e Sistemas Contabeis (Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e
Compensacdo) devidamente atrelados ao Controle Orcamentario Publico. Foco na transparéncia.
Comunicacdo do Setor Publico - dindmicas do processo de comunicacgdo entre o setor publico e a sociedade
civil e as diferencas entre a comunicacdo de interesse publico e a comunicagdo empresarial. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BALDO; Rafael Antonio. Novos horizontes para a gestdo publica. Curitiba: Jurua, 2013.

BARROS, Caetano Magalhdes. GESTOR PUBLICO: uma analise das principais competéncias requeridas
nos dias atuais. BH. 2009. Disponivel em:
file:///C:/Users/Anna/Downloads/Gestor%20P%C3%BAblico_%20Uma%20an%C3%A1lise%20das%20
principais%20compet%C3%AAnNcias%20requeridas%20n0s%20dias%20atuais%20.pdf. Acesso em: 05
de maio de 2020.

BRASIL. Decreto Federal n.° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregdo, na forma eletronica,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5450.htm. Acesso em: 05 de maio de
2020.

BRASIL. Decreto Federal n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de Registro de Precos
previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2013/decreto/d7892.htm. Acesso em: 05 de maio de
2020.

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. Acesso
em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes posteriores). Institui, no &mbito da Unido (...),
nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servi¢os comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm. Acesso em: 05 de maio de 2020.

CEZAR, Layon Carlos. Comunicacdo e Marketing no Setor Publico: diferentes abordagens para a realidade
brasileira. Brasilia. ENAP —2019. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/4279/1/3_Livro_Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Mar
keting%20n0%20Setor%20P%C3%BAblico%20diferentes%20abordagens%20para%20a%20realidade%
20brasileira.pdf Acesso em: 05 de maio de 2020.

CHIAVENATO, Idalberto — 22.ed., Gestao de Pessoas; e 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes — Rio de Janeiro: Elsevier, 2004— 5° impressédo

IPEA. A Terceirizacdo No Servico Pablico: Particularidades e ImplicacGes. Disponivel em:

https://ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/livros/livros/180215 terc_do_trab_no_brasil _novas_e di
st_persp_para_o_debate_cap_06.pdf. Acesso em: 05 de maio de 2020.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica: foco nas instituicdes e acdes governamentais.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: foco na politica fiscal, no planejamento e orcamento publico.
6. ed., Revisada e Atualizada, S&o Paulo, SP: Atlas, 2012.

MOTTA, Fabricio. Concurso Publico e Constitui¢do. Ed. 2. Belo Horizonte. Forum, 2007.
MOTTA, Fernando Claudio Prestes. O que é burocracia. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. PAULA, Ana

Paula Paes de. Por uma nova gestdo publica: limites e possibilidades da experiéncia contemporanea. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.
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PARANA. Instroducéo a Gest&o Publica. Unidade 2 — O perfil do gestor publico. Disponivel em:
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/gestao_em_foco/gestao_publica_unidade2.pdf.
Acesso em: 05 de maio de 2020.

PMI. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos. Guia PMBOK®. Terceira Edi¢do — EUA:
Project Management Institute, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 505 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizagdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacGes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacbes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentacao, captacdo e destino das dguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliacdes de imoveis para
desapropriacOes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalacdes elétricas e hidraulicosanitéarias.
Orientacdo e supervisao de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos.
Conhecimentos da Lei n° 8.666/93 (licitagdes). E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalac@es prediais de aguas pluviais (NBR
10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de concreto —
procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto e execucdo de instalacdes prediais de
agua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projetos de estruturas de madeira (NBR 7190).
Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario: projeto e
execucdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalaco predial de agua fria (NBR 5626). Rio
de Janeiro: ABNT, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdes elétricas de baixa tensdo (NBR
5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de aco e estruturas mistas
de aco e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e
execucdo (NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 416, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 68, de 18 de novembro de
2006. Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal de Campo Belo. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2006/7/68/lei-complementar-n-68-
2006-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-de-campo-
belo?g=monitor%20de%20recrea%E7%E30> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 84, de 25 de mar¢o de 2010.
Institui o Cadigo de Posturas do Municipio de Campo Belo e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/84/lei-complementar-n-84-
2010-institui-o-codigo-de-posturas-do-municipio-de-campo-belo-e-da-outras-
providencias?q=t%E9cnic0%20em%20edifica%E7> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 85, de 25 de marco de 2010.
(vide leis complementares n°® 92/2010, n°® 148/2017, n°® 155/2018 e n° 157/2018). Dispbe sobre normas de
uso e ocupacdo do solo no Municipio de Campo Belo. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/85/lei-complementar-n-85-
2010-dispoe-sobre-normas-de-uso-e-ocupacao-do-solo-no-municipio-de-campo-belo?q=cargo> Acesso
em: 05 de maio de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 87, de 08 de abril de 2010.
(vide lei complementar n® 92/2010). Institui o0 Codigo de Obras do Municipio de Campo Belo. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/87/lei-complementar-n-
87-2010-institui-o-codigo-de-obras-do-municipio-de-campo-belo?g=cargo> Acesso em: 05 de maio de
2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 3.828, de 22 de maio de 2019. Institui o
Programa de Regularizagdo Fundiaria - REURB no Municipio de Campo Belo e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/2019/383/3828/lei-
ordinaria-n-3828-2019-institui-o-programa-de-regularizacao-fundiaria-reurb-no-municipio-de-campo-
belo-e-da-outras-providencias?q=t%c3%a9cnico+em-+edifica%c3%a7> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CARDOSO, R. S. Orgamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. Séo Paulo:
PINI, 2014.

CARVALHO JR., R. Instalagdes hidréaulicas e o projeto de arquitetura. 82 ed. S&o Paulo: Blucher, 2014.
FIKER, J. Manual de avaliacGes e pericias em imoveis urbanos. 3% ed. Sdo Paulo: PINI, 2008.
GERE, J. Mecanica dos materiais. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2003.
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LEET, K. M. et al. Fundamentos da anélise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 20009.
LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.
NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de constru¢do. Sao Paulo: PINI, 2014.

PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentacao urbana: execucao e fiscalizacdo. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 506 - FONOAUDIOLOGO

Etica Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial: respiracdo, fala,
mastigacao, degluticdo, paralisia cerebral, disturbios articulatorios e da articulagdo témporo-mandibular.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracbes do sistema auditivo periférico e central; Avaliagdes
auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distdrbios. Avaliagdo e intervencdo em
linguagem oral e escrita. Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Distrbios de linguagem no
adulto (afasia, apraxia, disartria). Fonoaudiologia na Atencdo Priméaria a Salde. E ainda todos os conteidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BEHLAU, M. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA - CFFa. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Outubro
de 2016. Disponivel em: <http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/> Acesso
em: 05 de maio de 2020.

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed.
Sédo Paulo: Roca; 2010.

FROTA, S. Fundamentos em fonoaudiologia: audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
210 p.

LAMONICA, D. A. C.; BRITTO, D. B. O. Tratado de Linguagem: perspectivas contemporaneas. Ribeirdo
Preto: Booktoy, 2017. 320 p.

LIMONGI, S. C. O. Linguagem: desenvolvimento normal, altera¢des e distdrbios. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informacéo para a formacéo).

NORTHERN, J. L.; DOWNS, M. P. Audicéo na infancia. 5% ed. Rio de Janeiro: Artmed, c2005. xiv, 359 p

PRO-FONO (org.). Planos Terapéuticos Fonoaudioldgicos (PTF) (Vol 11).12 ed. Barueri: Pr6-Fono, 2015.
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RUSSO, I. C. P.; SANTOS, T. M. M. Audiologia Infantil. 42 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1994

SANTOS, M. T. M.; NAVAS, A. L. G. P. Distuarbios de leitura e escrita: teoria e préatica. Sdo Paulo:
Manole, c2002. xxi, 389 p.

SILVA, V. L; LIMA, M. L. L. T.; LIMA, T. F. P.; ADVINCULA, K. P. Pratica fonoaudioldgica na atencio
primaria a satde. S&o José dos Campos, SP: Pulso, 2013.190 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 507 - MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Asma. Anemias. Cirrose hepatica e suas complicacdes; deméncia e depressdo; Diabetes mellitus. Diarreia.
Constipacdo intestinal. Dislipidemia. Osteoporose. Distlrbios nutricionais. Crise convulsiva. Cefaléias.
Distarbios endocrino-metabdlicos. Doenca pulmonar obstrutiva crbénica. Doenca tromboembodlica.
Hipertensao arterial. Infec¢do do trato urinario. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Pneumonias. Rabdomiolise. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida e suas complica¢fes. Tuberculose.
Arritmias cardiacas. Angina estavel. Angina instavel e infarto agudo do miocardio. Embolia pulmonar.
Distarbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Hemorragia digestiva. Pancreatites. Hepatites.
Sindromes paraneoplasicas. Anafilaxia sisttmica. Artrite  reumatoide. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Dengue. Leishmaniose. Sincope. Doenca vascular cerebral isquémica e hemorragica.
Doencas inflamatorias intestinais. Doencas reumatoldgicas (colagenoses e vasculites). Miocardite e
pericardites. Doencas linfoproliferativas. Neoplasias hematoldgicas, respiratdrias e do trato gastrointestinal e
genito-urinario. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
LONGO, Dan L., et al. Harrison’s Principles of Internal Medicine. 18th ed. Hardcover — 16 Aug. 2011.

MARTINS, Herlon Saraiva, et al. Emergéncias Clinicas — Abordagem Prética. 9% ed. Revisada e Atualizada.
Editora Manole. 2014.

MCFEE, Stephen J., PAPADAKIS, Maxine A. Current Medical Diagnosis and Treatment. McGraw-Hill; 52
edition 2012.

WOLTERS KLUWER. Disponivel em: <www.uptodate.com> Acesso em: 05 de maio de 2020

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 508 - MEDICO EMERGENCISTA PLANTONISTA

Manejo da via aérea (anatomia da via aérea, via aérea dificil, intubacdo por sequéncia rapida, técnica,
indicaces, contraindicacGes e complicacdes da entubagdo nasotraqueal, entubacdo endotraqueal, via aérea
cirtrgica e ventilagdo bolsa-mascara). Agentes farmacoldgicos utilizados em anestesia (dosagens, indicacdes
e contraindicagfes dos agentes anestésicos, analgésicos e blogueadores neuromusculares), sedacdo para
procedimentos, técnicas de monitoracdo padrdo, aspectos relevantes de historia clinica pré-operatoria e exame
fisico, manejo da dor (anestésicos locais, conhecimento das doses, agentes, efeitos colaterais e técnicas de
monitorizacdo da dor). Anestesia regional e técnicas de bloqueio (metacarpal, digital, radial, mediano, ulnar,
tibial e sural, supraorbital, infraorbital, mental e auricular). Manejo do paciente em ventilagdo mecanica.
Manejo do paciente com instabilidade ou risco de instabilidade cardiovascular. Parada cardiorrespiratoria,
avaliacdo dos pacientes com dor toracica, interpretacdo de exames diagnosticos cardiologicos (ECG,
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radiografia de térax e ecocardiografia), agentes farmacoldgicos cardiacos. Indicacdes, complicacdes e técnica
de procedimentos cardiolégicos de emergéncia (cateterizacdo venosa central e monitorizagdo da PVC,
marcapasso transcutaneo e transvenoso, pericardiocentese, desfibrilacdo e cardioversdo, e ultrassonografia
cardiaca). Infarto agudo do miocéardio, angina estavel e instavel (diagnostico, estabilizacdo e tratamento).
Arritmias (taquicardia ventricular, flutter e fibrilacdo atrial, ectopia unconal, pré-excitacdo, taquicardias
supraventriculares, bradicardias, sindrome do nodo doente, bloqueios fasciculares, bloqueios
atrioventriculares de primeiro, segundo e terceiro graus). Quadros de choque cardiogénico, obstrutivo,
hipovolémico ou distributivo (diagnostico diferencial e tratamento). Doenca pericardica e seu tratamento.
Diagndstico e tratamento da insuficiéncia cardiaca aguda. Doencas valvulares do coracdo (achados clinicos e
manejo do prolapso de valvula mitral, estenose aortica, regurgitacdo adrtica, estenose tricispide, regurgitacao
tricuspide, estenose pulmonar); complicacbes das valvulas protéticas e manejo na emergéncia. Embolia
pulmonar: patofisiologia, fatores predisponentes, sensibilidade/especificidade dos testes diagndsticos,
tratamento. Diferenciacédo entre urgéncias e emergéncias hipertensivas, hipertensdo ndo controlada, indicagdes
de tratamento anti-hipertensivo na emergéncia. Doencas da Aorta e seus ramos: dissec¢do adrtica aguda
(etiologia, patofisiologia e manejo); diferenca entre aneurisma em expansdo, aneurisma rompido e dissec¢ao
de Aorta e seus tratamentos. Isquemia mesentérica. Isquemia aguda periférica: patofisiologia, apresentacao
clinica e manejo na emergéncia. Trombose venosa superficial e profunda: diagnostico e tratamento.
Diagndstico e tratamento de Endocardite, pericardite e miocardite. ldentificacdo, avaliagdo inicial e
estabilizacdo de pacientes criticos. Critérios de admissdo em unidade de terapia intensiva; principios
patofisioldgicos do trauma, insuficiéncia renal, choque, insuficiéncia cardiaca e respiratdria que afetam o
paciente criticamente doente; principios de monitoracdo hemodinamica do paciente critico; manejo pds
reanimacdo do paciente critico; principios de farmacoterapia, dosagens e drogas utilizados no manejo
hemodindmico do paciente critico (dosagens, indicacfes e contraindicacBes das principais drogas vasoativas
utilizadas no manejo do paciente critico, como noradrenalina, dopamina, dobutamina, nitroglicerina,
nitroprussiato). Principios de ventilacdo mecanica. Diagnostico e tratamento de choque, sepse, anormalidades
eletroliticas, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, insuficiéncia hepéatica e emergéncias toxicologicas.
Principios éticos e legais nos cuidados do paciente critico, recomendacdes de ndo reanimacdo e critérios de
morte cerebral. Anafilaxia. Atendimento inicial e estabilizacdo vital do paciente com condic¢des neuroldgicas.
Atendimento ao paciente neurocritico. Diagndstico e tratamento de desordens cerebrovasculares, convulsdes,
cefaleia, compressdes medulares, infecgdes do sistema nervoso central, desordens dos nervos cranianos,
doencas desmielinizantes, pseudotumor cerebral, hidrocefalia com pressdo normal e neuropatia periférica.
Avaliacéo inicial e manejo do trauma de cranio fechado e penetrante. Manejo inicial de fraturas, sub-luxacdes
e deslocamentos da coluna e trauma raquimedular. Indicacdes e contraindica¢des para os procedimentos de
neuroimagem e sua interpretacdo no escopo da emergéncia. Teécnica, indicacOes, contraindicacdes e
complicacBes de puncdo lombar e interpretacdo do exame de liquor. Correta avaliagdo e manejo de
compressdes medulares de causas ndo traumaticas. IndicacOes e técnicas para controle da pressédo
intracraniana. Manejo agudo do acidente cerebral vascular isquémico e hemorragico. Diagnostico, tratamento
e encaminhamento adequado de patologias da pele: dermatite e eczema, infec¢bes de tecidos moles, lesdes
maculopapulares, lesdes papulares e nodulares na pele, eritema, lesdes vesicobolhosas, canceres de pele.
Doencas ligadas ao meio ambiente: patofisiologia, avaliacdo e manejo do paciente com queimadura térmica e
quimica, com choque elétrico (incluindo injdria por raios), com acidente com material radioativo, com
hipotermia e lesdo por frio, com internacdo, com alteragdes devido a altitude e com barotrauma. Avaliagéo e
manejo do paciente com quase afogamento.

Patofisiologia, diagnostico e tratamento da agudizacdo de doencas crénicas e apresentacdo aguda de doengas
relacionadas ao trato digestivo (doencas do es6fago, hepatites, cirrose, doencas do sistema biliar e pancreas,
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lesBes obstrutivas do trato digestivo, diarreia, doenga inflamatoria do trato digestivo e sangramento digestivo);
patofisiologia, apresentacdo e manejo de doencgas hematologicas comuns (anemia falciforme, desordens da
hemostasia, anemia); uso de hemocomponentes e suas complicacBes. Apresentacdo aguda de doencas do
sistema imunoldgico e as desordens da hiper e hipofuncdo do mesmo; avaliacdo, patofisiologia e tratamento
agudo das afeccdes do trato urinario (doenca glomerular, infecgdo do sistema urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, litiase renal); interpretacdo e manejo dos disturbios do equilibrio &cido/basico; principais
infeccdes sistémicas, seus diagnosticos e tratamento; etiologia, manifestacdo e tratamento das desordens
enddcrinas e metabdlicas comuns na emergéncia (cetoacidose, coma hiperosmolar, como mixedematoso,
tempestade tireoideana); patologias agudas do sistema respiratorio (infecgdo de vias aéreas, pneumonia,
doenca broncopulmonar obstrutiva, asma); avaliacdo e tratamento das agudizacGes de desordens
reumatolégicas e autoimunes, e seu correto encaminhamento; manejo e encaminhamento das complicacdes
do paciente transplantado; diagnostico e tratamento inicial das infecgdes de interesse epidemioldgico
(especialmente gonorreia, sifilis, tuberculose, tétano e raiva).

Avaliacdo inicial e estabilizacdo de emergéncias do aparelho urinario. Patofisiologia, diagnostico diferencial
e manejo da insuficiéncia renal aguda pré-renal, renal e pos-renal. Diagndstico e manejo das complicacdes da
insuficiéncia renal crénica e didlise, indicacbes para dialise de emergéncia. Interpretacdo de ultrassonografia
urogenital, tomografia computadorizada e cistografia. Desordens testiculares (torcdes, epididimites e
orquites); desordens penianas (priapismo, fratura de pénis, fimose, gangrena de Fournier e balanite).
Diagnostico e tratamento retencéo urinéria.

Avaliacdo inicial e estabilizacdo de emergéncias ginecoldgicas e na gestante. Diagndstico e manejo de
complicagBes da gestacdo, trabalho de parto simples e complicado, manejo da vitima de abuso sexual,
diagndstico e manejo da dor abdominal em mulheres e manejo do sangramento vaginal em gestantes e ndo
gestantes. Diagndstico e tratamento de pacientes com infec¢des geniturinarias, incluindo doenca inflamatéria
pélvica, infec¢des do trato urinario, DST’s e vaginites. Reanimagdo perinatal e neonatal, complicagoes dos
principais métodos contraceptivos (contraceptivos orais, diafragmas, dispositivos intrauterinos e horménios
injetaveis). Gestacdo ectdpica. Sinais, sintomas e tratamento agudo com correto encaminhamento de placenta
prévia, descolamento de placenta, pré-eclampsia e eclampsia e hiperémese gravidica. Técnica e indicacdes de
cesarea peri-mortem. Diagnostico e manejo de complicacBes pos-parto, incluindo endometrite e mastite.
Incompatibilidade RH.

Avaliacdo inicial e estabilizacdo de emergéncias em ortopedia. Diagnostico, tratamento agudo e
encaminhamento de desordens infecciosas e inflamatérias; manejo da dor nos pacientes com desordens
musculoesqueléticas. Interpretacdo exames radiolégicos na emergéncia (RX e tomografia). Dosagens, efeitos
adversos, contraindicagdes dos analgéesicos orais. Dor lombar, infec¢bes de tecidos moles envolvendo
musculo, fascia e tendBes. Lesdes articulares, avaliacdo e graduacéo dessas e seu correto encaminhamento.

Avaliacdo inicial e estabilizacdo de emergéncias em otorrinolaringologia. Exames diagnosticos para avaliacao
de alteracOes da cabeca e pescoco; diagndstico e tratamento de infecgdes (rinite, otite, labirintite, sinusite,
mastoidite, faringite, epiglotite: trombose do seio cavernoso, angina de ludwig e otite maligna.), epistaxe,
abcesso faringeo. Emergéncias odontologicas, desordens da mandibula, incluindo fraturas, luxagdes e
infeccOes. Corpos estranhos do ouvido, nariz e faringe.

Atendimento inicial e estabilizacdo vital em emergéncias no paciente pediatrico. Ressuscitacdo pediatrica;
manejo da via aérea pediatrica; parada cardiorrespiratdria na crianca. Etiologias, significancia e tratamento de
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febre em crianca. Etiologias e tratamento de emergéncias neuroldgicas, queixas abdominais, alteracdes
respiratorias. Desordens dermatoldgicas comuns na crianga. Acesso venoso incluindo puncao venosa, pungédo
intradssea. Diagndstico e tratamento de doencas infecciosas comuns da crianca incluindo sepse, meningite,
pneumonia, infeccdo do trato urinario e bacteremia. Diagndstico de desordens do trato gastrointestinal
incluindo gastroenterite, intuscepcao, volvo, diverticulo de Meckel e apendicite. Manejo de crise convulsiva.
Caélculo de fluidos e eletrodlitos na crianca. Avaliacdo manejo da crianca vitima de abuso. Arritmias pediatricas
comuns e seu tratamento. Doenca cardiaca congénita ciandtica e ndo cianotica, e suas complicacfes, com
correto tratamento e encaminhamento. Interpretacdo de radiografia de térax pediatrica. Profilaxia para febre
reumatica e endocardite bacteriana, congestdo pulmonar em crianca e seu tratamento, epiglotite. Diagnostico
e manejo da crianca com infec¢des das vias aéreas incluindo asma, bronquiolite, fibrose cistica e pneumonia.
Diagnostico e manejo da crianga com corpos estranhos na via aérea, cetoacidose, anemias, ictericia, desordens
da hemostasia, disuria ou infeccdo do trato urindrio, suspeita de tor¢do de testiculo. Interpretacdo de
radiografias de fraturas comuns em crianc¢as. Diagnostico de exantemas pediatricos comuns incluindo varicela,
rubéola, sarampo, infestacdes como pediculose pitiriase e escabiose. Avaliacdo e tratamento da crianca com
diarreia, petéquias, envenenamentos comuns, quase afogamento, ingestdo de corpo estranho, insuficiéncia
renal, sincope, sangramento vaginal e hérnia inguinal.

Principios éticos na medicina de emergéncia, documentacdo médica sob o aspecto médico-legal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 509 e 510 - ODONTOLOGO

Anatomia de cabeca e pescogo; Dentistica; Endodontia; Emergéncia Médicas na clinica odontologica;
Materiais Dentarios; Etica; Farmacologia; Fisiologia humana; Traumatismo dentario e da face;
Odontopediatria; Patologia bucal; Periodontia; Protese; Implantodontia; Semiologia; Medicina oral; Cirurgia
oral; Imagineologia Odontoldgica; Legislacdo do SUS: Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO,
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paciente. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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PETERSON, L. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

PROFFIT, W. R. et al. Tratamento Contemporaneo das Deformidades Dentofaciais — Artmed, 2005.
REHER, V. G. S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.
SHILLINGBURG, H. T. et al. Fundamentos de prétese fixa. Sdo Paulo: Santos, 2007.

TELLES, D. et al. Prétese Total. Convencional e sobre implantes. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2004.
TODESCAN, R. et al. Atlas de Prdtese Parcial Removivel. S&o Paulo: Santos,1996.

TOLEDO O. A. Odontopediatria: Fundamentos para a préatica clinica. 32 ed. S&o Paulo: Premier, 2005.
TURANGO, J. C.; TURANO, Luiz M. Fundamentos de protese total. 82 ed. S&o Paulo: Santos, 2007.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentistas. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 511 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros
Curriculares Nacionais. Origem, evolucdo e contextualizagdo da orientagdo educacional no Brasil.
Fundamentos legais, pressupostos tedricos e a ética do profissional de orientacdo educacional. Concepgdes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas: concepcdes da teoria socio construtivista. A orientacdo educacional
e a construcdo do Projeto Politico Pedagogico na escola - concepcdo, principios e eixos norteadores.
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Planejamento escolar e elaboracdo de planos de ensino e de projetos. O planejamento escolar como
organizador da acdo educativa. ContribuicGes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na
educacgéo. Aspectos informativos e de debate da vocacionalidade e dos testes de vocacionalidade. Avaliacéo
escolar (concepgdes, funcdes e instrumentos). Processo de ensino aprendizagem nas dimens@es cognitiva,
socio afetiva e cultural. Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histdria da Africa
e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacao bésica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto
n° 6.093/2007, Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000, Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010, Resolugdo CNE/CEB n°
01/2016). Lei n° 11.494/2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos.
Democratizacdo da Escola: participacdo popular, eleicdes nas Unidade de Ensino. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, Tabajara Dias. A familia e a estruturacao ocupacional do individuo. In: LEVENFUS, Rosane
(org). Psicodinamica da escolha profissional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientacdo Vocacional: a estratégia clinica. 1 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1991.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacées Etnico
Raciais. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%C3
%A7%C3%A30+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-
raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-4dbd-
8df3-4¢2783f06386?version=1.2> Acesso em: 29 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Béasica. Resolucédo
CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao e
Jovens e Adultos. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf> Acesso
em: 29 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacéo Basica. Resolugéo
n° 3, de 15 de junho de 2010. Institui Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos a duracao dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e
certificacdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacao a
Distancia. Disponivel em:
<https://www.eja.educacao.org.br/sobreoscursos/legislacao/Parecer%20de%20Autorizao/Resolu%C3%A7
%C3%A30_CNE_CEB 03 15 jun_2010.pdf> Acesso em: 29 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. CAmara de Educacéo Bésica. Resolucéo
n°1, de 2 de fevereiro de 2016. Define Diretrizes Operacionais Nacionais para o credenciamento
institucional e a oferta de cursos e programas de Ensino Médio, de Educacéao Profissional Técnica de Nivel
Médio e de Educacdo de Jovens e Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, na
modalidade Educacéo a Distancia, em regime de colaborago entre os sistemas de ensino. Disponivel em:
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<https://www.eja.educacao.org.br/sobreoscursos/legislacao/Parecer%20de%20Autorizao/Resolu%C3%A7
%C3%A30_CNE_CEB_01 05 fev_2016.pdf> Acesso em: 29 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Plano
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. 32 reimpresséo, simplificada. Brasilia, 2018. Disponivel
em: <https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-
humanos/DIAGRMAOPNEDH.pdf> Acesso em: 29 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 6.093, de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a reorganizacdo
do Programa Brasil Alfabetizado, visando a universalizacdo da alfabetizac@o de jovens e adultos de
quinze anos ou mais, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2007/Decreto/D6093.htm#art18> Acesso em: 29
de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 29 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 29 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm> Acesso em:
29 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.Regulamenta o Fundo de
Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias; altera a Lei n o
10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis n 0s 9.424, de 24 de dezembro de 1996,
10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de margo de 2004; e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Iei/I11494.htm> Acesso em: 29 de abril
de 2020.

DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Sdo Paulo: Autores Associados, 1996.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia - Saberes necessarios a préatica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

. Pedagogia da Indignacéo - Cartas pedagogicas e outros escritos - Sao Paulo: UNESP, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Educacéo escolar: Politicas, estrutura e organizagio — 10° edic&o. S&o Paulo:
Cortez 2012 (Colecao docéncia em formacdo: Saberes pedagdgicos/coordenacdo Selma Garrido Pimenta).
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LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 5ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2006.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educagédo. Sdo
Paulo: Cortez, 1994.

LUCKESI, C. C. Planejamento, Execucédo e Avaliacdo no Ensino: a busca de um desejo. In: Avaliacdo da
Aprendizagem Escolar. S&o Paulo: Cortez, 1995.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposi¢oes. Sado Paulo: Cortez, 1996.

LUCKESI, C. C. Otimizag&o do autoritarismo In: Equivocos tedricos na Prética educacional. 22 ed. Rio de
Janeiro: ABT, 1983.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Edigdo Comemorativa. Campinas: Autores Associados, 2008.
112p (Colecdo Educacdo Contemporanea).

VASCONCELLOS, C. dos S. Superacdo da Logica classificatdria e excludente da avaliacdo: do "é proibido
reprovar" ao "é preciso garantir a aprendizagem". Sao Paulo: Libertad, 1998.

VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construcdo possivel. Campinas, SP: Papirus,
1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 512 - OUVIDOR MUNICIPAL

Lei de acesso as informacdes. Lei Organica do Municipio de Campo Belo. Conhecimento de Siglas e
Abreviaturas. Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais. Atendimento ao publico. Nogdes de
Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, memorandos, cartas, requerimento. Relacionamento
interpessoal. Fortalecimento das Ouvidorias como instrumento de controle social: analise e impactos para a
aplicacdo da Lei 13.460/2017. Atuacdo das Ouvidorias perante o cidaddo moderno. Ouvidoria como
ferramenta organizacional estratégica. Codigo de Etica da Associacéo Brasileira de Ouvidores. A histéria da
Ouvidoria Publica no Brasil. Atribui¢cdes do ouvidor municipal. Atividades de Protocolo e Registro: Servigo
de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e
métodos. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. E todos os demais
conteudos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE OUVIDORES. Cédigo de Etica do Ouvidor/Ombudsman. Associaco
Brasileira de Ouvidores/Ombudsman, 1997. Disponivel em: <http://www.abonacional.org.br/codigo-de-
etica>. Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Histdria das ouvidorias. Disponivel em: <https://ouvidorias.gov.br/cidadao/conheca-a-
ouvidoria/historia-das-ouvidorias>. Acesso em: 05 de maio de 2020.
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BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de dezembro de 2011. Regula o acesso a informacges previsto no inciso
XXXII1 do art. 5° no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1ei/112527.htm Acesso em: 05 de maio de
2020.

BRASIL. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacédo, protecéo e defesa dos direitos
do usuario dos servigos publicos da administracdo publica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Iei/113460.htm Acesso em: 05 de maio de
2020.

CARDOSO, Antonio Semeraro Rito; Relagdes humanas no trabalho: qual a importéncia e como colocar em
pratica. IPEA, 2010. Disponivel em: <
https://ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/td_1480%20ouvidoria%20como%20instrumento%20de%?20
mudana.pdf >Acesso em: 05 de maio de 2020.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Orientagdes para atendimento ao cidad&o nas ouvidorias
publicas. Brasilia, 2013. Disponivel em:< https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/ouvidoria/arquivos/ogu-
atendimento-cidadao.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

INSTITUTO COTEMAR: Arguivamento e Procedimentos Administrativos, 2009. Disponivel em:
<https://cotemar.com.br/wp-content/uploads/2017/01/arquivamento.pdf>. Acesso em: 05 de maior de
2020.

MENEZES, Ronald do Amaral; CARDOSO, Antonio Semeraro Rito. Ouvidoria publica brasileira:
reflexdes, avancos e desafios. Brasilia: IPEA, 2016. Disponivel em: <
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/160525 livro_ouvidoria.pdf >Acesso
em: 05 de maio de 2020.

SAO PAULO. REDACAO OFICIAL: qual a importancia e como colocar em pratica. Disponivel em: <
https://www.al.sp.gov.br/StaticFile/ilp/texto%20-%20aula%20redacao%20oficial.htm >Acesso em: 05 de
maior de 2020.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. Nogcdes de protocolo e técnicas de arquivo, 2017. Disponivel em:
<http://amelhorturmadosesi.blogspot.com/2017/08/nocoes-de-protocolo-e-tecnicas-de.html>Acesso em:
05 de maio de 2020.

SOLIDES. Relag¢6es humanas no trabalho: qual a importancia e como colocar em pratica. RH Portal, 2019.
Disponivel em: < https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/relacoes-humanas-no-trabalho/ >Acesso em: 05
de maio de 2020.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 513 - PEDAGOGO

Acompanhamento da crian¢a ou adolescente no periodo de auséncia escolar. A recuperacao da crianga em um
processo de inclusdo com condigdes de aprendizagem. A vivéncia escolar dentro do hospital. A melhora do
enfermo nos aspectos emocional, mental e fisicamente advindo do processo de aprendizagem. A recreacao
dentro do hospital. A pratica pedagdgica amenizando o sofrimento do paciente internado e a seguranca gerada
na insercdo da sociedade quando da alta. A pedagogia como objeto de tratamento e recuperagdo dos pacientes
advindos dos transtornos emocionais, causados pela internagdo, como a raiva, inseguranca, incapacidades e
frustracBes. A insercdo do profissional pedagogo na equipe de saude compondo atuacdo multidisciplinar. A
importancia dos direitos do paciente por meio do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo e seus complementos.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA). Resolucéo 41, de 13
de outubro de 1995. Direitos da crianca e do adolescente hospitalizados.
https://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/unidades/promotorias/pdij/Legislacao%20e%20Jurisprudencia/Res_
41 95 Conanda.pdf. Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Classe hospitalar e atendimento pedagogico domiciliar:
estratégias e orientacdes. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/livro9.pdf. Acesso em: 05/05/2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo e Cultura. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm. Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 12.010 de 03 de agosto de 2009. Dispde sobre adocao; altera as
Leis nos 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, 8.560, de 29 de dezembro
de 1992; revoga dispositivos da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, e da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943; e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2009/1ei/112010.htm Acesso em: 05 de maio de 2020.

FONSECA, Eneida Simdes da. Atendimento escolar no ambiente hospitalar. 2 ed. Sdo Paulo: Memnon,
2008. GAROUX, Dagmar; ANTUNES, Celso. Pedagogia do cuidado: um modelo de educagéo social.
RJ: Vozes, 2008.

MATOQOS, Elizete Lucia Moreira. MUGGIATI, Margarida Maria Teixeira de Freitas. Pedagogia Hospitalar: a
humanizag&o integrando educagdo e saude. Petropolis, RJ: Vozes, 2006.
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MENEZES, Chinthya Vernizi Adachi de. SAREH — Servico de Atendimento a Rede de Escolarizacao
Hospitalar: a construcdo de uma politica publica para a promoc¢éo da educacao de qualidade no estado do
parana. Curitiba: 2008. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/cadernos_tematicos/tematico_sareh.pdf. Acesso
em; 05 de maio de 2020

MOURA, Fernanda Gabriela Dantas; BERNARDI, Lilia Maria Mendes Bernardi. Brinquedoteca Hospitalar:
Um Olhar Sobre O Hospital Do Céancer De Uberlandia-Mg. Disponivel em:
https://www.uniube.br/eventos/epeduc/2015/completos/79.pdf. Acesso em: 05 de maio de 2020.

OLIVEIRA, Renata da Silva. A importancia do brincar no ambiente hospitalar: da recreacdo ao instrumento
terapéutico. Junho/2012. Disponivel em: https://psicologado.com.br/atuacao/psicologia-hospitalar/a-
importancia-do-brincar-no-ambiente-hospitalar-da-recreacao-ao-instrumento-terapeutico. Acesso em: 05
de maio de 2020.

SILVA, Aline Fabiana; CARDOSO, Cristiane Aparecida; SANTOS, Mauro Augusto. O trabalho do
Pedagogo no ambiente hospitalar. Revista Brasileira de Educacgdo e Cultura. Numero 1V Jul-dez 2011.
Disponivel em:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 514 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

Histdéria da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e 0
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Basica do Municipio. Atribui¢bes dos
Especialistas de Educacdo Bésica e o seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacéo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. RelacBes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construcado curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relacGes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacao do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democréatica e participativa, as relacdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracao
Escola-Familia. Construgédo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Curriculo e formacéo de
competéncias. Uso das tecnologias da informagéo e comunicacdo e mediagdo pedagogica. Didatica; Pratica e
Planejamento participativo; Formacdo de professores. E ainda todos os conteddos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.
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em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pard&metros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Pagina 49 de 53


http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/portarias/dec5.622.pdf
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%C3%A7%C3%A3o+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-4dbd-8df3-4c2783f06386?version=1.2
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%C3%A7%C3%A3o+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-4dbd-8df3-4c2783f06386?version=1.2
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%C3%A7%C3%A3o+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-4dbd-8df3-4c2783f06386?version=1.2
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%C3%A7%C3%A3o+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-4dbd-8df3-4c2783f06386?version=1.2
http://portal.inep.gov.br/web/guest/educacao-basica
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad1.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
file:///C:/USER/Downloads/caderno-apresentacao.pdf
file:///C:/USER/Downloads/caderno-apresentacao.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf

EDITAL N°02/2020 \ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO %IBGP

Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso
em: 05 de maio de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 05 de maio de 2020.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M. (Orgs.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia. UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807 &Iltemid=>
Acesso em: 05 de maio de 2020.

COLL, C.; MAURI, T.; ONRUBIA, J. A incorporacéo das tecnologias da informacéo e da comunicacao na
educacdo: do projeto técnico-pedagdgico as praticas de uso. In: COLL, C.; MONEREO, C. Psicologia da
educacdo virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da informacédo e comunicacéo. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.
(Colecao Leitura).

FREIRE, P. Pedagogia dos sonhos possiveis. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2001.

FREIRE, P; MACEDO, D. Alfabetizacdo: Leitura do mundo, leitura da palavra. Traducédo de Loélio
Lourenco de Oliveira. 62 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

GANDIN, D. A prética do planejamento participativo. Petropolis: Vozes, 1994.

GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D. Planejamento participativo na escola: o que € e como se faz. 32 ed. S&o
Paulo. Loyola, 2004.

GIMENO SACRISTAN, J. et al. Educar por competéncias: o que ha de novo? Porto Alegre: Artmed, 2011.

GIUSTA, A. da S. Concepcoes de aprendizagem e praticas pedagdgicas. Educacdo em Revista, Belo
Horizonte, v. 29, n. 1, p. 17-36, mar. 2013. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/edur/v29n1/a03v29n1.pdf> Acesso em: 05 de maio de 2020.

LIBANEO, J. C. Didatica. 22 ed. Porto Alegre: Cortez. 2013.

LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2006.

LUCK, H. Agdo integrada: administragdo, supervisdo e orientacdo educacional. Petropolis: Vozes, 1981,
Pagina 50 de 53


http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807&Itemid
http://www.scielo.br/pdf/edur/v29n1/a03v29n1.pdf

EDITAL N°02/2020 W\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO %IBGP

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educacao. Sao
Paulo: Cortez, 1994.

MACEDO, L. Ensaios Pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MINAS GERALIS. Secretaria de Estado de Educacdo. Centro de Politicas Pablicas e Avaliacdo da Educacao.
Sistema Mineiro de Avaliacdo da Educacdo Publica — SIMAVE. Disponivel em:
<http://www.simave.caedufjf.net/> Acesso em: 05 de maio de 2020.

ORTEGA, R.; DEL REY, R. Estratégias educativas para a prevencao da violéncia. Brasilia: UNESCO,
2002. Disponivel em: <http://www.ucb.br/sites/100/127/documentos/livro2.pdf> Acesso em: 05 de maio
de 2020.

PARO, V. H. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 515 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Saude (SUS); Classificacio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atencdo & Saude da
Crianca; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do
Idoso; Terapia Ocupacional em Programas de Salde Mental; Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Coletiva; Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica; Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares; Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social; Ocupacdo e Salde;
Processo Terapéutico Ocupacional; Comunicacdo em Terapia Ocupacional; Modelos, Métodos e Préaticas da
Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS; Préatica da Terapia

Pagina 51 de 53


http://www.simave.caedufjf.net/
http://www.ucb.br/sites/100/127/documentos/livro2.pdf

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO IBGP
EDITAL N°02/2020 - "N\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios; Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos; Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condicbes de Saude; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo; Avaliagcdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais;
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais; Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva; Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional; Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental; Reforma
psiquiatrica; Politicas Publicas de Saude Mental; Reabilitacdo psicossocial; Atencdo aos usuarios de alcool e
outras drogas; AcBes em salde mental; Psicopatologia; Projeto Terapéutico Singular; Desempenho
Ocupacional e Saude Mental. E todos os demais contelidos que possam estar contidos nas referéncias
especificadas.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23 12 2011 rep.html. Acesso em: 05 de
maio de 2020.

CAVALCANTI, Alessandra; GALVAO, Claudia. Terapia Ocupacional: fundamentagéo e pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

CREPEAU, Elizabeth Blesedell; COHN, Ellen S.; SCHELL, Barbara A. Boyt. Terapia Ocupacional Willard
& Spackman. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed,
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ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , e da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° , residente

e domiciliado na

(endereco
completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - ,
CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro
desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou
assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-

desemprego, sendo meu sustento provido através de

Declaro ainda, que as informacbes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que
estou sujeito as sancOes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo

comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo), brasileiro(a), (estado civil),

(profisséo), nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF sob o n°® ,
portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscricdo do

Concurso Publico para  contratacdo  da(s)  vaga(s) para 0 cargo de

(informar) da

(nome da instituicdo), sob as penas da lei, que

ndo disponho de condi¢bes financeiras para arcar com a despesa de inscricdo para esse certame,

atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas e
criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmaces

supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

“Valido somente para o candidato que ndo registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

Numero de inscrigéo:

NuUmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo:

Data: / /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do Edital n° 02/2020 do CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG, cabera recurso fundamentado, dirigido em Gnica e
altima instancia a Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Campo Belo, contra todas
as decisBes proferidas no @mbito desse Concurso Publico, que tenham repercussédo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como:

a) ( ) Contraindeferimento do pedido de isencéo do valor de pagamento da inscrig&o;

b) ( ) Indeferimento da inscricao;

c¢) ( ) Contraindeferimento do pedido de condigédo especial para realiza¢do das provas;

d) ( ) Contraquestdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) ( ) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde

que se refira a erro de célculo das notas;

Contra o resultado da Prova de Titulos;

Contra o resultado da Prova Pratica;

Contra o resultado do Teste de Aptidéo Fisica;

Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso

Publico;

) () Contra o indeferimento da condicdo como candidato com deficiéncia e
negros/afrodescendentes;

k) ( ) Outras situacGes previstas em lei.

(o]

N
NN NN
N N N N
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CARGO/FUNCAO: N° da questAo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:

Pagina 2 de 2



CAMPO BELO/MG - EDITAL N°02/2020 N\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA
VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Concurso:

Cargo:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Concurso Publico dentro dos critérios assegurados
a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VIl — Triplegia

() Il - Paraparesia () VIl — Triparesia

() 11 - Monoplegia () IX—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X —Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XI1 - Paralisia Cerebral

() XII —Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V —Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéao.

() NI —Visédo monocular.
( ) IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocéo, salde, seguranca, escola e lazer.

Outras:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observagédo (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com
espaco para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO IX - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES A FORMAGCAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovacgéo V?I,O r Total de Pontos
Unitario
Certificado ou copia da ata de 5,0 (cinco) 5,0 (cinco)
Doutorado . ~ o
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo pontos pontos
de Ensino Superior Reconhecida pelo 8 &
Mestrado P p 3,0 (trés) 3,0 (trés)
MEC. pontos pontos
Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializacdo Lato Sensu |  Superior Reconhecida pelo MEC
com no minimo 360 horas | com historico (demonstracdo das 2,0 (dois) 2,0 (dois)
na &rea de conhecimento disciplinas cursadas), area de pontos pontos
do cargo a que concorre. | conhecimento da formacdo e nome
do candidato e carga horéria.
TOTAL 10,0 PONTOS
NOTAS:
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente

2)
3)

4)
5)

6)

reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracfes nas quais constem nome da instituicdo de
ensino, do curso, a data de concluséo, carga horéria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacéo;

O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

Os cursos de P6s-graduacao Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados
do correspondente historico e com carga horaria especificada;

O Certificado de curso de Pés-graduacédo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360hs/aulas néo sera pontuado;

Para os cargos com atuacdo no segmento de salide e da educacédo, a Residéncia sera considerada como uma
Especializacdo Lato Sensu;

Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, serd considerado
apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacgdo, para formacao académica.
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ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1 DASDISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Campo Belo/MG, que sera constituida da Prova
Pratica, de carater eliminatorio, para o cargo de Coveiro.

2 DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos aos cargos de: Coveiro, com critérios de avaliacdo especificos
de acordo com a natureza dos cargos e das atividades descritas no ANEXO |1 do Edital n® 02/2020.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucéo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcdo a qual concorre
e relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO. Por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdrio, serd considerado APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta
por cento) da referida pontuacgéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametro da condicdo de APTO e INAPTO do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Sera divulgada a condicdo de APTO e de INAPTO dos candidatos acompanhado das notas obtidas na
Prova Pratica apenas dos candidatos considerados INAPTQOS, para fins de recurso.

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatdrio da Prova Objetiva), limitados ao total de 05 (cinco) vezes o0 nimero de vagas ofertadas para o
cargo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicdo, respeitado o Edital e 0 ANEXO I, estando
distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGO QUANTIDADE
Coveiro (Ampla Concorréncia) 15
Coveiro (Negros/Afrodescendentes) 05

TOTAL 20

2.2.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia para os cargos descritos no item 1, a pontuacgéo exigida
serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as vagas de PCD, porém em caso de
necessidade de alguma acessibilidade para realizacdo da prova o candidato devera encaminhar
solicitacdo em até 4 (quatro) dias Uteis antes da prova para o e-mail: contato@ibgp.org.br.

2.2.2 Asolicitacdo prevista no item 2.2.1 serd avaliada pela banca examinadora, que respondera ao candidato
guanto a seu atendimento.

3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza do cargo e da area de conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Coveiro a Prova Prética tera a duracdo de até 30 (trinta) minutos e
constara da execucao de tarefas como: cavar covas ¢ “levantar” carreiras de tijolos em dimensdes a
serem informadas pelo examinador no ato da prova e carregar em carriola materiais e lajes de cerca de
40kg, dentre outras tarefas correlatas ao cargo.
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A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

Serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e, no cumprimento do quesito pelo
candidato, este sera pontuado até um total de 10,0 (dez) pontos, sendo aprovado aquele candidato que
obtiver 50% (cingquenta por cento) do valor total estabelecido para a prova, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Para a avaliagdo do cargo de Coveiro, cuja Prova Prética consistira nas habilidades de desempenhar
atividades ligadas a profissao, os critérios a serem seguidos sao 0s seguintes:
HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e pré-atividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranga do Trabalho. 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Capacidade de comunicagéo. 0,4
SUBTOTAL 2,0
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacéo e Planejamento 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
SUBTOTAL 8,0
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo acarretara ao candidato a perda da pontuacéo estabelecida no
item 3.2.2.

Todo o material necessario para a realizacdo da Prova Prética, sera fornecido pelo MUNICIPIO DE
CAMPO BELO/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados adequados.

A Prova Préatica ocorrera na presenca de um avaliador, acompanhado pela Coordenacdo Geral do
Concurso Publico.

O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao obtera o conceito
INAPTO e sera eliminado do Concurso Publico.

A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posi¢do para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

A Prova Prética sera aplicada na cidade de Campo Belo/MG e a convocacao para as referidas provas dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no site: www.ibgpconcursos.com.br em até 5
(cinco) dias uteis antes da prova.

A ordem de convocacéo dos candidatos para a realizacdo da Prova Préatica respeitara a ordem alfabética
por cargo, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerédo a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Sera de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Pablico na cidade de Campo Belo/MG, eximindo-se o MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG e o IBGP desta responsabilidade.

Para a realizacdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de identificacéo
oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte
véalido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a
prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.
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4.4 Os candidatos deverédo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova seré eliminado do
Concurso Publico.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

4.4.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Prética, ndo sera permitido que se
afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.4 Apos a conclusédo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacéo
sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

4.4.4.1 Em caso de qualquer comunicagdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condigdes climaticas, no caso das provas estabelecidas nesse regulamento, a critério da
Banca Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Prética podera ser cancelada ou
interrompida.

46.1Em caso de adiamento das provas, a nova data serd& marcada e divulgada no site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicOes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem alfabética.

4.8 Nao havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a realizagdo de
todos os procedimentos da Prova Pratica. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP néo
fornecerdo roupas nem calgados para a realizacdo da Prova Prética.

4.10 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no Ssite:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o dia, local e horario de prova.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Seréeliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido;
b) N&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;
d) Apresentar-se sem documento de identificacao;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Prética;
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f)  Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i)  Portar armas no local de realizacédo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

j)  Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

N&o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP,
n&o se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, 7
(sete) dias apds a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da prova
e posteriormente via telefone, fax ou e-mail.

As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

Caberé interposi¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis para o candidato
INAPTO, conforme previsto no item 12.1 do Edital n® 02/2020.

Em caso de filmagem/fotografia da realizag&o das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos candidatos
uma vez que a avaliagcdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario proprio, sendo
mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos recursais. O recurso de imagem €
exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar dividas ou
questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias nao previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Campo Belo/MG e pelo IBGP, no que a cada
um couber.
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ANEXO XI - REGULAMENTO E CRITERIOS PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

1. DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara
a Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Campo Belo/MG, que sera constituida do
Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, para os cargos de Auxiliar de Lavanderia e
Auxiliar de Limpeza Hospitalar.

2. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

2.1 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a capacidade fisica e
organica dos candidatos aos cargos de Auxiliar de Lavanderia e Auxiliar de Limpeza Hospitalar
para desempenhar as atividades tipicas do cargo que ocupard, assim como medir suas limitagdes e
potencialidades fisicas, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza das funcdes e
das atividades descritas no ANEXO 11 do Edital n° 02/2020.

2.1.1. Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisara demonstrar sua aptiddo e capacidade
para suportar fisica e organicamente a execucao de suas tarefas descritas para o cargo ao qual concorre
e relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A avaliacdo definida para a etapa do Teste de Aptiddo Fisica consistird de 04 (quatro) testes
fisicos para os candidatos de ampla concorréncia, negros e afrodescendentes e para Pessoa Com
Deficiéncia (PCD), todos de carater eliminatdrio, sendo ao final da avaliagdo o candidato julgado como
APTO ou INAPTO, considerando-se como APTO aquele que realizar o quantitativo minimo
estabelecido nas tabelas do Anexo | deste Regulamento, para cada um dos exercicios determinados.
Agquele candidato que ndo atingir o quantitativo minimo estabelecido sera avaliado como INAPTO.

2.1.3 Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica 05 (cinco) vezes o nimero de candidatos
aprovados para as vagas de ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia (PCD) e
Negros/Afrodescendentes da etapa anterior (Resultado do somatorio da Prova Objetiva).

2.1.3.1. A quantidade de vagas descritas no quadro a seguir, acrescidos dos candidatos empatados,
respeitado o Edital n°® 02/2020 e 0 ANEXO 1 do Edital, estando distribuidas de forma totalizada com
previsdo conforme se segue:

CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Lavanderia (Ampla Concorréncia) 15
Auxiliar de Lavanderia (Negros/Afrodescendentes) 05
Auxiliar de Limpeza Hospitalar (Ampla Concorréncia) 35
Auxiliar de Limpeza Hospitalar (PCD) 10
Auxiliar de Limpeza Hospitalar (Negros/Afrodescendentes) 05

TOTAL 70

2.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

2.2.1 O Teste de Aptidao Fisica tem por objetivo medir a capacidade fisica e organica dos candidatos
para desempenho rotineiro de suas fungdes, com critérios de avaliacdo definidos especificados nesse
Regulamento.
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2.2.2 Antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica para submeter-se ao teste, o candidato devera
apresentar obrigatoriamente atestado médico especifico, conforme modelo do ANEXO XIlI disposto
no Edital n® 02/2020, constando suas plenas condi¢des de saude, autorizando-o a participar da prova.

2.2.3 O atestado meédico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica.

2.2.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade
com o modelo constante do ANEXO XII do Edital n° 02/2020, ndo podera ser submetido ao teste,
sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

2.2.5 O Teste de Aptidao Fisica para candidatos de ampla concorréncia, negros e afrodescendentes
e Pessoas com Deficiéncia (PCD), consistira de 04 (quatro) testes fisicos todos de carater eliminatério,
sendo considerado APTO o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima exigida para
todos os exercicios e critérios atinentes a exigéncia prevista nesse regulamento e nas tabelas do Anexo
I deste Regulamento.

2.2.6 Para os candidatos as vagas de ampla concorréncia, negros e afrodescendentes e PCD, o
Teste de Aptiddo Fisica terd a duracdo de 07min30seg (sete minutos e trinta segundos) e constara da
realizacdo dos exercicios dos itens 1, 2, 3 e 4 previstos na tabela a seguir. Para aqueles candidatos as
vagas de PCD, em caso de limitacdo para qualquer um dos testes previstos na tabela abaixo devera
apresentar atestado no dia da realizacdo do teste com a identificacdo do certame, nome, inscricao,
cargo ao qual o candidato concorre acrescido da especificacdo das limitacGes, para analise da banca.

TESTES DURACAO
1- Teste de Flexdo de cotovelos sobre solo 01 MINUTO
2- Teste de Flexdo Abdominal 01 MINUTO
3- Teste de Shuttle Run 30 SEGUNDOS
4- Teste de Corrida de Média Distancia 05 MINUTOS

2.2.7 Quando a repeticdo, a distancia e o tempo aferido estiverem entre 0s nimeros apresentados nas
tabelas do Anexo I deste Regulamento, serdo considerados, respectivamente, para que o candidato seja
avaliado como APTO ou INAPTO em seu teste.

2.2.8 Os testes serdo realizados por avaliadores que estdo qualificados e atuam de alguma forma como
avaliadores fisicos.

2.2.8.1. O avaliador explicara a cada candidato sobre a realizag@o de seu teste, este fara junto com o
candidato a contagem da realizagdo de cada exercicio, repetindo a contagem quando o exercicio ndo
tiver sido realizado conforme determinado nesse edital e demonstrado nas tabelas do Anexo | deste
Regulamento.

2.2.9 O Teste de Flexdo de Cotovelos sobre solo (4 apoios) sera realizado para candidatos de ampla
concorréncia, negros e afrodescendentes e com deficiéncia. Os candidatos deverdo realizar o teste da
seguinte maneira:

2.2.9.1 Para o sexo masculino:

a) Posicéo inicial: as duas maos no solo, bracos estendidos e ponta dos pés no solo, articulagédo
do quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar;

b) Pontos de contato com o solo: ponta dos pes e palmas das méaos;
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c) Validagdo da contagem: ocorrerd quando os bracos formarem um angulo de 90° (noventa
graus) em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicao estendida, completando assim, uma
repeticdo. As méos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados
para frente, bracos estendidos com abertura entre as maos proximas a largura biacromial.
No momento da flex&o dos cotovelos, o candidato deverd alinha-los com os ombros, de
forma que a projecdo dos cotovelos formem um angulo aproximado de 45° (quarenta e
cinco graus) com relagdo ao tronco. A prova tera duracgdo de 1 (um) minuto.

2.2.9.2 Para o sexo feminino:

a) Posicdo inicial: as duas méos no solo, bracos estendidos e joelhos no solo, articulacdo do
quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar.

b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos.

c) Validacgdo da contagem: serd quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus)
em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicdo estendida, completando assim, uma
repeticdo. As méos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados
para frente, bracos estendidos com abertura entre as maos préximas a largura biacromial.
No momento da flexdo dos cotovelos devera alinha-los com os ombros, de forma que a
projecdo dos cotovelos formem um angulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com
relacdo ao tronco. A prova terd duracao de 1 (um) minuto.

2.2.9.3 E Vedado:
a) Encostar o peito no chéo;
b) Mudar a posi¢cdo das maos, depois de iniciado o teste;
c) Desalinhar a coluna em relacdo ao quadril e pés/joelho;
d) Estender totalmente os cotovelos;
e) Flexionar os cotovelos em desacordo com o angulo exigido.
f) Encostar os joelhos no chdo para os candidatos do sexo masculino.

2.2.10 O Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino) sera realizado para candidatos de ampla
concorréncia e com deficiéncia.

2.2.10.1 Os candidatos deverao realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa
graus) e 0s pés apoiados pelo avaliador, as méos fixas as témporas.

b) Execucgdo: Apds a autorizagdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o
quadril até que os cotovelos toquem os joelhos, retornando a posicdo inicial e quando as
escapulas tocarem o solo, sera validada a contagem. A prova terd duracdo de 1 (um)
minuto.

2.2.10.2 E Vedado:
a) Retirar as méos das témporas;
b) N&o encostar os cotovelos nos joelhos;
c) N&o encostar as escapulas no solo quando estender o quadril;
d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flexao.
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2.2.11 No Teste de Shuttle Run (corrida de ir e vir) com dois blocos, (masculino e feminino) sera
realizado para candidatos de ampla concorréncia, negros e afrodescendentes e para candidatos com
deficiéncia quando algum dos dois primeiros testes forem limitadores para sua deficiéncia.

2.2.11.1 O(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atras da linha de partida, na
posicao de pé, oposto em gue se encontram 0s cubos.

b) Execucdo: Apds a autorizacao para inicio do movimento, o candidato correrd em direcdo
aos blocos em méxima velocidade, que ficardo a uma distancia de 9,14m (nove metros e
quatorze centimetros), apanhard o 1° (primeiro) bloco a escolha do avaliado, retornando a
linha de partida, colocando-o atrds desta linha. Em seguida repetird o movimento,
apanhando o 2° (segundo) bloco, retornando a linha de partida e colocando-o junto do
primeiro. A prova terd duracéo de 30 (trinta) segundos.

2.2.11.2 E Vedado:
a) Jogar, arremessar ou deixar cair os blocos a qualquer tempo;
b) Pisar na linha de largada, antes do inicio da prova ou a qualquer tempo.

2.2.12 No Teste de Corrida de Média distancia a duracao sera de 5 (cinco) minutos (masculino e
feminino) sera realizado para candidatos de ampla concorréncia, negros e afrodescendentes e para
candidatos com deficiéncia quando algum dos dois primeiros testes forem limitadores para sua
deficiéncia.

2.2.12.1 O(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: Os candidatos deverao estar posicionados atras da linha de partida, em uma
pista de atletismo (300m) ou em um local plano e sem obstaculos previamente demarcado;

b) Execucdo: O candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de 5
(cinco) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugéo de trechos em marcha, sem
auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito
ou sinalizacdo visual, quando o crondmetro sera acionado/interrompido. Ao sinal de
término do teste, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida, evitando ganhar
terreno. Para tanto serd autorizado a voltar a calma, caminhando perpendicularmente no
sentido da corrida e aguardando sua liberacdo por parte do examinador. A nao obediéncia
a essa orientacdo acarretara na eliminacao do candidato do Concurso Pablico.

2.2.12.2 E Vedado:
a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador.

2.2.14 Por se tratar de uma etapa eliminatdria, do resultado constara a condi¢cdo de APTO ou INAPTO
de acordo com a performance do candidato.

2.2.15 Para que o candidato seja considerado APTO no Teste de Aptidéo Fisica, este devera realiza-
lo de acordo com as determinacfes especificadas nesse regulamento, realizando todos os exercicios
conforme tempo e tabelas do Anexo | deste Regulamento que considera a capacidade fisica por sexo
e idade. Ndo cumprindo essas exigéncias o candidato sera considerado como INAPTO.

2.2.15.1 O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

CAMPO BELO/MG - EDITAL N°02/2020 N\ INSTITUTO BRASIEEIRD

"' DE GESTAQ E PESQUISA

2.2.15.2 Os Testes do Teste de Aptidao Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da
Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao
candidato a mudanca de posigéo para facilitar registros de imagens.

3. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

3.1 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado na cidade de Campo Belo/MG e a convocacdo dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de listas no site: www.ibgpconcursos.com.br em até
5 (cinco) dias Uteis antes da prova.

3.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica respeitara
a ordem alfabética por cargo, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerao a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

3.2 Seré de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar o
Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico do Municipio de Campo Belo/MG, eximindo o
MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP desta responsabilidade.

3.3 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica todos os candidatos deverdo apresentar o documento
de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto
e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dard direito ao
candidato de fazer a prova.

3.3.1 Para os casos dos candidatos as vagas de Auxiliar de Lavanderia e Auxiliar de Limpeza
Hospitalar, estes devem apresentar atestado médico conforme ANEXO XI|I, disposto no Edital n°
02/2020.

3.4 Os candidatos deverao chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova.
Considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

3.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado
do Concurso Pablico.

3.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
ndo asseguram ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.

3.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o
horéario e a equipe técnica do IBGP.

3.4.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, ndo sera
permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

3.4.4 Apds a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

3.4.4.1 Em caso de qualquer comunicagao entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizagdo do Teste
de Aptidao Fisica, assim como o comparecimento no horario determinado.

3.6 Em razdo de condig¢Bes climéticas, no caso das provas das fungdes pré-estabelecidas nesse
regulamento, a critério da Banca Examinadora e da Comissao do Concurso Publico, o Teste de Aptidao
Fisica poderé ser cancelado ou interrompido.
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3.6.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data serd& marcada e divulgada no site
www.ibgpconcursos.com.br.

3.7 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracGes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o
qual sera realizado em ordem alfabética.

3.8 Né&o havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

3.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a realizagéo de
todos os procedimentos do Teste de Aptiddo Fisica. O IBGP e nem o MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG fornecerdo roupas nem calcados para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica.

3.10 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o dia, local e horario de prova.

4. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
4.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao;

d) Né&o apresentar o atestado médico autorizando a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica,
conforme previsto no Edital n°® 02/2020.

e) N&o realizar o Teste de Aptiddo Fisica conforme previsto nas tabelas que considera sexo e
idade (Anexo I deste regulamento), assim como ndo concluir a atividade prevista em 2.2.6 no
tempo e exigéncias estipuladas nesse Regulamento.

f) N&o conseguir executar os exercicios previstos para o Teste de Aptiddo Fisica.

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

h) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

k) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

4.2 Néo sera disponibilizado espa¢o para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

4.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e 0
IBGP, néo se responsabilizarao por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.
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4.4 O resultado do Teste de Aptidao Fisica para os aprovados nessa fase, serdo divulgados no endereco
eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, 7 (sete) dias ap0s a realizacdo das provas, nao sendo possivel
0 conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente via telefone, fax ou e-mail.

4.5 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o0 nome e 0
género constantes no registro civil.

4.6 Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis para o
candidato INAPTO, conforme previsto no item 12.1 do Edital n® 02/2020.

4.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo seréo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
préprio sendo mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem € exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar dividas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

4.8 As ocorréncias nao previstas nesse Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Campo Belo/MG e pelo IBGP, no que a cada
um couber.
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ANEXO | - Tabelas de Referéncia para o Teste de Aptidao Fisica

A) Teste de Flexdo Abdominal (candidato do sexo masculino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 50 48 46
95% 47 45 43
90% 44 42 40
85% 41 39 37
80% 38 36 34
75% 35 33 31
70% 32 30 28
65% 29 27 25
60% 25 23 20

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

B) Teste de Flexdo Abdominal (candidato do sexo feminino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 16

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO
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Teste de Flexdo Abdominal Masculino e Feminino

Fig. |

C) Teste de Flexao de Brago (candidato do sexo masculino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO DE BRACO
40 ou mais
PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11
CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

Fig. | Fig. 2
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D) Teste de Flex&o de bragos (candidato do sexo feminino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO DE BRACOS
PERCENTUAL | 18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 30 29 28
95% 28 27 26
90% 26 25 24
85% 24 23 22
80% 22 21 20
75% 20 19 18
70% 18 17 16
65% 16 15 14
60% 14 13 12
55% 12 11 10
50% 10 09 08
CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

roe
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ANEXO XII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FISICA

Atesto que o(a) Sr.(%)

portador(a) da Carteira de Identidade n°® , encontra-se em condicOes de

saude, estando apto para realizar o exame de aptidao fisica, conforme o Edital n°® 02/2020 do

Concurso Publico do Municipio de Campo Belo/MG, para o0 cargo de

com previsao de realizar exercicios de flexes de bracos, flexdes abdominais e corridas de curta e

longa distancia.

Assinatura do Médico (com Carimbo de identificagdo e CRM)
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