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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
EDITAL 01-2020 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N.°01/2020
EDITAL DE ABERTURA N.°01.01/2020

O Prefeito do Municipio de Barra do Jacaré, Estado do Parang, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Orgéanica do Municipio, Lei Municipal n® 16/1993 e Lei Municipal n® 564/2015 e demais disposi¢des
atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de
servidores do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua
Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do Municipio de Barra do Jacaré - PR,
de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, tendo o prazo de validade correspondente a 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Barra do Jacaré - PR.

1.3 A Comisso Organizadora do Concurso Publico designada pela Portaria n® 067/2020, ficam delegados todos os poderes necessérios para o pleno
desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informac6es na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGCAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de Advogado, Médico Clinico Geral e Médico Veterinario, nos termos do item 13
deste Edital;

c) Prova pratica (PP) de caréater eliminatorio e classificatdrio para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, nos termos do item 14
deste Edital;

2.2 A convocagdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Barra do Jacaré - PR, dentro do prazo de validade do concurso publico.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo
podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuicdes, requisitos e a carga horaria dos cargos colacionados na(s) tabela(s) do item 3 estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontram-se no Anexo 11 deste Edital.

2.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e www.barradojacare.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, a escolaridade, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para
afrodescendentes, as remunerag@es iniciais e o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

NIVEL FUNDAMENTAL

VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO I R$ 50,00

QUADRO DE VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE CHS AC PcD AFRO SALARIO

Motorista Nivel Fundamental Completo e Habilitagdo “D” ou “E™ 40h 02 - - R$ 1.427,72

Operador de Méquinas Pesadas Nivel Fundamental Completo e Habilitagdo “D” ou “E™ 40h 02 - - R$ 1.831,82

TABELA 3.2

NIVEL MEDIO TECNICO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | R$ 70,00

QUADRO DE VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE CHS AC PcD AFRO SALARIO

Técnico em Higiene Dental Ensino Médico com Curso Técnico em Higiene Dental e Inscrigéo| 40h o1 R a R$ 1.696,16
no Conselho Profissional Competente
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TABELA 3.3

NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE CHS AC PcD AFRO SALARIO
Advogado Curso Superior em Direito com registro no Conselho Profissional Competente 20h 01 - - R$ 3.365,23
Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina com Registro no Conselho Profissional Competente | 20h 01 - - R$ 8.730,38
Meédico Veterindrio gg:;gg:r?érior em Medicina Veterinaria com Registro no Conselho Profissionalf ., o1 . . R$ 1.696,16

AC = Ampla Concorréncia.
AFRO = Afrodescendentes.
CHS = Carga Horaria Semanal.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Barra do Jacaré, Estado do Parana:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) Ter, na data da nomeagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo publico;

g) Né&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) Néo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art. 37, 810 da CF), salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal.

i) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto ap6s submeter-se aos exames
médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigBes estabelecidas neste
Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia, sob pena de indeferimento da inscricéo.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag@es prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulério eletrénico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletrdnica.

5.5 As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Municipio de Barra do Jacaré e/ou a Institui¢do organizadora excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢do, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeagao do candidato, ele serd exonerado do cargo publico.

5.7 N&o serd aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

5.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos cargos colacionados na(s) Tabela(s) do item 3. Caso tenha realizado mais de uma
inscrigdo, o candidato devera optar somente por uma delas. Nao sera admitida ao candidato alteracdo de cargo apds a efetivacdo do pagamento da
inscricéo.

5.9 As inscri¢Oes para este Concurso Pablico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir das 08h00min do dia 17/06/2020 as 17h00min do dia 10/09/2020, observado o
horério oficial de Brasilia— DF, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da
linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de inscri¢do de
acordo com a(s) tabela(s) do item 03. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com relagdo a emisséo de boletos bancarios. Deste
modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucao, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos
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mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

5.11 O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo organizadora somente ap6s o recebimento da confirmacgdo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigéo e posteriormente realizar o cancelamento desta néo fara jus ao reembolso do respectivo
valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago

5.12 O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste Concurso Publico. A Fundagdo
FAFIPA em conjunto com o Municipio de Barra do Jacaré — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de enderego eletronico
diferente do_ www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 A inscrigdo do candidato somente sera concretizada ap6s a confirmacédo do pagamento da taxa de inscricéo.

5.14 Né&o sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apds a efetivacdo do pagamento da
inscrigéo.

5.15 Néo ser4 considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.16 O valor da taxa de inscri¢éo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.

5.18 Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo de realizagdo de prova. O
candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscri¢éo que
tenha sido paga.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso PUblico ndo se realizar.

5.19 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a 22 via de cobranca e realizar o pagamento, respeitando o horario de compensagdo bancéria, até o dia 11 de
setembro de 2020. As inscri¢Oes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria
para atender ao limite de horéario de compensagdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo dentro do prazo registrado no boleto.

5.19.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncia bancérias na localidade que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite previsto neste edital.

5.20 Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.19 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.21 O Municipio de Barra do Jacaré — PR e a Instituicdo organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao.

5.22 Né&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéria e, tampouco, as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.23 Das SolicitacOes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo:

5.24 Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.25 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.26 Somente sera concedida isencio da taxa de inscricdo aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.27 Da Isencéo — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do previstas no subitem 5.26 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 17/06/2020 até as 23h59min do dia 27/06/2020, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Iseng&o o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

¢) o candidato que requerer a isencdo na condigdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato
poderd efetuar a atualizagio dos seus dados cadastrais através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isengdo do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.28 O Municipio de Barra do Jacaré — PR e a Institui¢do organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacéo da sua solicitacéo de isencéo.

5.29 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacdo serd deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.30 A exatidao dos dados e documentos informados é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.31 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem 5.27 estara sujeito a:

I. cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

I1. exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes da nomeagao para o cargo publico;
I11. declaracédo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

5.32 Néo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
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c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no tem 5.27 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados/documentos solicitados.

5.33 Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.34 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel 29/06/2020 no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
5.35 O candidato que tiver a solicitagio de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso, através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 30/06/2020 até as 23h59min do dia 02/07/2020. O
candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o
Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscric&o.

5.36 Se ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencédo da taxa de inscrigdo, o candidato podera optar
pelo pagamento da taxa, devendo acessar a “Area do Candidato” até a data limite de 11/09/2020, conforme subitem 5.19 e gerar 22 via de cobranca
e posteriormente efetuar o pagamento até o vencimento do titulo, observado o horario limite para pagamento, bem como, de compensagdo bancaria.
5.36.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscri¢do no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

5.36.2 Os candidatos que tiverem as solicitagBes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscri¢do no enderego eletrdnico da organizadora a partir do dia 29/06/2020.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual 18.419/2015, bem como da Simula
no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nGmero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes
do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar cOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico deverd ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste edital.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, a partir das 08h00min do dia 17/06/2020 até as 17h00min do dia
10/09/2020, observando o horario oficial de Brasilia/DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Barra do Jacaré — PR e a Institui¢do organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nédo portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e de acordo com as Legislacdes pertinentes, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricfes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 25/09/2020.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 28/09/2020 as 23h59min do dia
30/09/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso”
e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscricéo.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.8 Ndo havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condi¢ao Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com
amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova séo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
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c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condico especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricéo quais condigdes especiais requer;

b) enviar cdpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condic&o especial solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses

anteriores a data de publicacédo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do a opcéo de lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia autenticada e digitalizada) que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste Edital, durante a realizagdo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. N&o seré concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.2.5 Néo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento dos portées.

7.2.6 A candidata lactante ndo poderé ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenga de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir das 08h00Omin do dia 17/06/2020 até as 17h00min do dia 10/09/2020,
observando o horério oficial de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se autenticados e digitalizados, além de estarem redigidos em letra legivel, em arquivo
formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitacdo somente sera deferida ou indeferida ap6s criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicéo especial.

7.6 O Municipio de Barra do Jacaré - PR e a Instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitacdo de condigdo especial.

7.7 O deferimento das solicitagBes de condigdo especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de 25/09/2020, devendo o candidato
que tenha solicitado tal condigio acessar “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e verificar a situagio
de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico_www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo das Oh do dia 28/09/2020 as 23h59min do dia
30/09/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso”
e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscricéo.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico serdo
reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
namero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, se declarar
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados,
conforme disposto no § dnico do artigo 4° da Lei Estadual n® 14.274/03.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas aos
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.
8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

www.diariomunicipal.com.br/amp 264



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parand , 10 de Junho de 2020 + Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO IX | N° 2028

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero de
vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacéo, conforme artigo 2°
da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo a ser realizada pelo Municipio de Barra do Jacaré — PR, para a apresentacdo dos
documentos colacionados no subitem 20.4 deste Edital, assinard uma declaragdo reafirmando a sua condicédo de pessoa preta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser exonerado caso tenha sido nomeado, conforme previsto no
artigo 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscricéo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado
no item 8, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e publicado em Diario Oficial do
Municipio de Barra do Jacaré - PR, na data provavel de 25/09/2020.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos
afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova objetiva.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo da relagdo
de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do
endereco eletronico_www.fundacaofafipa.org.br. O candidato apos logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e
posteriormente entrar no link - Recurso contra o Indeferimento da Inscricéo.

9.4 N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17 deste Edital, recursos sem
fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES | YALOR  POR  QUESTAQlya orTOTAL  [CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00

12 PO Matematica 10 3,50 35,00 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00

TOTAL DE QUESTGES E PONTOS 30 - 100,00 -

22 |pP De acordo com o item 14 -- -- 100,00 Eliminatério e Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -

TABELA 10.2

NIVEL MEDIO TECNICO
CARGOS: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES \F{éll\_l$§ POR  QUESTAQ VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00

Unica PO Matematica 04 1,50 6,00 Eliminatério e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

TABELA 10.3

NIVELSUPERIOR

CARGOS: ADVOGADO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES \F{Shgg POR  QUESTAQ VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00

12 PO Matematica 04 1,50 6,00 Eliminatério e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 --

22 |pT | De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

10.2 Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo 11 deste Edital.

10.3 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacgéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questfes sem opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a 1apis.

10.4 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento
da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Barra do Jacaré, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no Municipio, a Instituicdo organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer dénus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de janeiro de 2021, em horario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartio de Convocagio do Candidato com o local de realizagio das provas deverd ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 14 de dezembro de 2020.

11.5 O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo serd alterado, em hipotese alguma, a pedido do
candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfio de Convocagdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Segurancga Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; ldentidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonédncia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de
que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificacéo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior & Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
que consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso
Publico.

11.8 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.10 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacéo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

11.16 A liberacdo dos candidatos ap6s o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

11.17.3 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do
candidato, tais como marcacéao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
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amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdao de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar
a realizacéo do processamento eletrnico, invalidando as questdes.

11.17.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés ltimos candidatos sé poderao deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Gltimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Serd atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo do respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao
do certame.

11.25 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de
conhecimento da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicacdo da prova objetiva, no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no
periodo de 25/01/2021 a 03/02/2021.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para o cargo de Advogado, Médico Clinico Geral e Médico Veterinario.
13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o formulério de cadastro de titulos e o periodo
em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital proprio a ser publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos documentos anexados como forma de
comprovacao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha
pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar ‘“Prova de Titulos™;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos a serem anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em formato PDF, com o tamanho méaximo de 20
(vinte) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apds o anexo dos documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagdo via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
enderecgo informado abaixo, devendo estes documentos ser copia autenticada.

DESTINATARIO: Fundagio FAFIPA

Caixa Postal 449

Paranavai — PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Barra do Jacaré - PR
- PROVA DE TITULOS -

NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto na tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposicéo do item 13.5, e enviados de acordo com os requisitos do
item 13.3.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartorio
competente.

13.6 Para comprovacao da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia. A declaragao
devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
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constar ainda na declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicagdo do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.8 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e
histdrico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos 0s
dados necessarios a identificagdo das instituicoes, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Nao serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diversa da estabelecida neste edital e/ou do edital de convocacéo para a prova de titulos;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja digitalizaco esteja ilegivel;

d) cuja digitalizagdo ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagio;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducédo
juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo
considerados.

13.12 Nao sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, tampouco, serdo fornecidas copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominages legais cabiveis.

13.15 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital proprio, através do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

TABELA 13.1
PROVA DE TITULOS
p PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. Também serd aceitof .

1 e N ~ . e 4,00 (por titulo) 4,00
certificado/declaracéo de conclusdo de curso de doutorado na érea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre. Também serd aceitof .

2 . N M A RPN 3,00 (por titulo) 3,00
certificado/declaracdo de conclus&o de curso de mestrado na rea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacio em nivel de especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a)

3 na érea do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de concluséo de pés-graduacéo em nivel de especializacdo na &rea do cargo a que| 1,00 (por titulo) 3,00
concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 11.25 e estiver
classificado até o limite disposto na tabela 14.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto nos subitens anteriores, serdo convocados para a prova pratica.
14.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 14.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem
11.25, estardo automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

14.1.4 No caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que
compde a ampla concorréncia

TABELA 14.1
PROVA PRATICA
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO

MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Ampla Concorréncia

Até 25% (vigésima quinta) posicao Até 25° (vigésima quinta) posicdo

Vagas para Pessoa com Deficiéncia Vagas para Pessoa com Deficiéncia

Até 22 (segunda) posicdo Até 22 (segunda) posicdo

Vagas para Afrodescendentes Vagas para Afrodescendentes

Até 3? (terceira) posicdo Até 3 (terceira) posicao

14.2 A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatdrio.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para
n&o ser eliminado do certame.

14.3 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de Convocacéo para realizacéo da prova prética.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de
identificacdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos inscritos deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito
minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realiza¢do da prova pratica. O candidato que nao apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova prética e estara automaticamente eliminado
do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:
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TABELA 14.2
MOTORISTA

% PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregao Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinador, quando seré avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras gerais|
de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagao do exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolucéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramédo da direcéo;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo; 100,00 pontos
c) Provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) Néo realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN seré&o consideradas falta do grupo Ill (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos

| Leve 20,00

1 Média 25,00

11 Grave 30,00

No decorrer do exame de diregéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova prética, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as|

faltas cometidas.
Tempo méaximo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TABELA 14.3

OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA, PA CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA)
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutenc&o, conducéo e operagéo de méaquina/equipamento pesado na realizagéo da tarefa.
Itens que seréo avaliados:

| - Manutencdo (verificacdo das condicBes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

11 — Direcéo, operagao e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos
Obs: O candidato devera fazer opgéo, por ocasiao da realizagéo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas para realizagdo do teste pratico.
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo seréa pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

14.6 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizacdo da mesma.

14.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova préatica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 N&o haveré segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O
candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.
14.9 Quando a realizacdo da prova préatica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a integridade fisica dos
candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova prética, e
consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na
prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova préatica serd divulgada em edital no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovacgdo, nos
termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

15.2 Para os cargos de Nivel Fundamental: Motorista e Operador de Méaduinas Pesadas, a Nota Final serd correspondente & soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova préatica.

15.3 Para o cargo de Nivel Médio/Técnico: Técnico em Higiene Dental, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a nota obtida
na prova objetiva.

15.4 Para os cargos de Nivel Superior: Advogado, Médico Clinico Geral e Médico Veterindrio, a Nota Final sera correspondente & soma das notas
obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.

15.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica, quando houver;

g) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano;

i) Sorteio Publico.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em
ordem de classificacéo;

c) Lista Geral, contendo a classifica¢do de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta
ou parda em ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINACAO
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16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizagéo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 11.10
e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:

a) Livros, anotagBes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

16.1.5 Fizer anotages de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instru¢fes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagdo das provas. 16.1.11For surpreendido portando qualquer
tipo de arma e se negar a entregé-la & Coordenacéo. 16.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.20.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

16.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.
16.1.16 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das &reas de conhecimento da prova objetiva.

16.1.17 Néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Organizadora, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo das
decisBes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscri¢do com pedido de isencio (CadUnico);

b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da prova préatica (PP);

f) contra o resultado da prova de titulos (PT)

g) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

17.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

17.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

17.5 Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

17.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo ser& considerado.

17.7 O prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.9 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

17.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

17.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e
deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

17.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo
esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribui¢do de ponto ou anulagdo de questao.

17.13 Na hip6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com 0 hovo gabarito.

17.13.1 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com 0 hovo gabarito.

17.13.2 No caso de anulagéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

17.15 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico_www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
publicacéo do edital de resultado a que se refere.
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17.17 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacafafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao
do certame.

17.18 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Municipio de Barra do Jacaré - PR e
publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos_www.fundacaofafipa.org.br e www.barradojacare.pr.gov.br, em trés listas, em ordem
classificatoria e pontuadas: lista contendo a classificacéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista
com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Apés a homologacdo do resultado final, a convocagio para posse sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.barradojacare.pr.gov.br, bem como sera realizado o envio de AR (Aviso de Recebimento) os candidatos.
19.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

20. DA CONVOCAGAO

20.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Municipio de Barra do Jacaré - PR, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o
respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a convocagdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

20.3 A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica de responsabilidade exclusiva do candidato. O candidato convocado somente sera
nomeado ser for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo publico. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo,
ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera
considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacao.

20.4 Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Atestado de saude emitido pelo Médico do Trabalho;

b) Cépia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

c) Prova de quitacdo com a Justiga Eleitoral;

d) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

e) Cdpia do documento de Identificacéo;

f) Copia do Cartéo do CPF;

g) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde esteja contido a foto do candidato, a sua qualificagcdo, bem como, o seu ultimo
registro;

h) Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

i) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade, quando for requisito do cargo;

j) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

I) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cdpia do comprovante de residéncia;

n) Namero do PIS/PASEP;

0) Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio.

p) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado no Departamento de Recursos
humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

20.5 O candidato, ap6s a convocacao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Barra do Jacaré — PR, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 4 e subitem 20.4.

21. DANOMEACAO

21.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Barra do Jacaré - PR e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao.

21.2 Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagao e inicio do estagio probatério.

21.3 Cabera ao Municipio de Barra do Jacaré - PR a defini¢do da data de nomeacéo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para
qualquer fim que nédo seja necessidade e conveniéncia da Administragao.

21.4 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacédo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento

que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Barra do
Jacaré — PR, no endereco eletronico www.barradojacare.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.
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22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do Fundagdo de FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio de Barra do
Jacaré — PR, www.barradojacare.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragdo
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizacéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Pudblico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

22.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagcbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

22.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases
deste Concurso Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
16.2.

22.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

22.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologacdo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Barra do Jacaré, acessado pelo endereco eletrdnico
www.barradojacare.pr.gov.br.

22.7 O Municipio de Barra do Jacaré — PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

22.8 A Institui¢do organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.9 A Comissdo Organizadora do Concurso Pablico permanecera constituida até a homologagao deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteracdo por meio de solicitacéo assinada pelo
préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaofafipa.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso n® 01/2020, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicagdo
da homologacédo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura do Municipio de Barra do Jacaré — PR, situada a Rua
Rui Barbosa, n® 96, Centro, CEP: 86.385-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para 0 mesmo enderego, aos
cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoas.

22.11 O Municipio de Barra do Jacaré - PR e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Institui¢cdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informac0es divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.12 Néo serdo considerados requerimentos, reclamages, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a Instituigdo organizadora.

22.14 Seré admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de sua publicacéo.

22.15 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da Fundacéo FAFIPA,
Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barra do Jacaré, 10 de junho de 2020

ADALBERTO DE FREITAS AGUIAR
Prefeito do Municipio

ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N. °01.01/2020
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES

ADVOGADO

Requisito: Curso Superior em Direito com registro no Conselho Profissional Competente. Carga Horéaria: 20 horas semanais.

AtribuicOes: Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos
o6rgdos municipais da Prefeitura, sempre que necessario, através da elaboracdo de estudos e pareceres; promover a cobranca judicial da divida ativa
do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administracéo Publica e a solicitagdo do Prefeito e
demais Secretarios; elaborar mensagens do Executivo a Camara, quando solicitado pelo Prefeito; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral e promover as a¢Ges judiciais respectivas; representar e
assessorar 0 Municipio em todo e qualquer litigio sobre questoes fundiarias; analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e
outros ajustes a serem firmados pelo Municipio; assistir a 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos
administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados; prestar orientagdo juridica nas sindicancias e processos administrativos; defender,
perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas
municipais, promovendo e requerendo o que for de direito; promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomadas de contas e de imposi¢do de multas, quando da al¢ada do Tribunal; levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de
direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulacéo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia; manter atualizada a coletanea de
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leis municipais, bem como a legislagdo federal e do Estado de interesse do Municipio; promover e supervisionar a execugdo de atividades de
protecdo ao consumidor; conservar os moveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritorio, bem como equipamentos leves da Procuradoria;
promover a reproducdo de papéis e documentos da Secretaria; desempenhar outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores. Observar disposi¢des legais emanadas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante ao
exercicio profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Requisito: Curso Superior em Medicina com Registro no Conselho Profissional Competente. Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuic0es: Participar da formulagdo de diagnésticos de saide publica, realizando levantamentos da situacdo dos servicos de saide do Municipio,
identificando prioridades para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas
de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; laborar e coordenar a implantacdo de
normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de salde postos a disposicdo da populagdo; participar nas definicdes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteddos
programados; opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisi¢do, distribuicéo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para
a area de saude; prestar atendimento médico preventivo , terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo o
tratamento, prestando orientagéo e solicitando hospitalizagdo se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrios
para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas
condicOes de saude, emitindo laudos para admissdo, concessdo de licencas, aposentadorias por invalidez, readaptacdo, emissdo de atestados de
sanidade fisica e mental; efetuar a analises de avaliagdo e revisdo, bem como a supervisdo técnico-administrativa de contas hospitalares;
supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas,
instrucOes, editais, ordens de servicos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

Observar disposicdes legais emandas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

MEDICO VETERINARIO

Requisito: Curso Superior em Medicina Veterindria com Registro no Conselho Profissional Competente. Carga Hordria: 20 horas semanais.
Atribuicdes: Conhecer o Cddigo Sanitario do Municipio e do Estado; aplicar as Leis: Federal, Estadual e Municipal ligada a saude publica; ter
conhecimento sobre manejo, alimentacdo animal (bovinos, suinos, eqlliinos e aves); conhecimento e aplicagdo de fisiologia da reproducdo e
inseminacdo artificial; elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios de origem
animal, estabelecimento de vacinas, feiras de exposicfes e outros, para controlar a qualidade e condi¢des sanitarias e prevenir surtos de doencas;
averiguar a existéncia de focos de doencas; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatorios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informag@es, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de
atuacdo; participar em comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores. Observar disposi¢des legais emandas pelo
conselho profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

MOTORISTA

Requisito: Nivel Fundamental Completo e Habilitagdo “D” ou “E”. Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuices: Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte sob sua responsabilidade, através de orientagfes determinadas pela chefia imediata;
zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, encaminhando-o para a manuten¢do e reparos quando necessario, mantendo-o sempre em perfeita
ordem e condigdo de funcionamento; inspecionar diariamente as condi¢des do veiculo, verificando o nivel do 6leo, agua do radiador, bateria, luzes,
freios e condigdes gerais do veiculo; realizar viagens eventualmente atendendo a chefia imediata; comunicar qualquer defeito porventura existente
no veiculo, ndo transitando com 0 mesmo até que se realize o concerto; zelar pela conservagdo do veiculo, efetuando servicos de polimento quando
necessario; encarregar-se do transporte de pessoas, quando o servigo for em ambulancia, bem como da entrega de correspondéncia ou de carga que
Ihe foi confiada; providenciar carga e descarga no interior do veiculo; efetuar trocas de pneus quando furados em servico; dirigir obedecendo a
sinalizagdo e velocidade indicadas; portar habilitagdo e certificado de propriedade do veiculo sempre que estiverem em transito; executar registro em
fichas préprias do destino do servico a ser prestado; conduzir veiculos automotores destinados ao transportes de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem local quando concluido a jornada diaria de servigo; comunicar qualquer defeito ou problema que surgir ao chefe imediato para
solugdo; fazer reparos de emergéncias, quando necessario; realizar o abastecimento, limpeza e conservacéo do veiculo sob sua responsabilidade;
providenciar a lubrificagdo do veiculo, quando indicado; verificar o grau de densidade e nivel de gua da bateria, sistema de freios, nivel de dleo do
motor, bem como a calibragem de pneus; dirigir obedecendo a sinalizagéo e velocidade indicadas; conhecer as leis de transito e estar devidamente
habilitado; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Requisito: Nivel Fundamental Completo e Habilitagdo “D” ou “E”. Carga Horaria: 40 horas semanais.

AtribuicOes: Operar maquinas motoniveladora, pa carregadeira e retroescavadeira, esteira e outros equipamentos para 0s servicos de; alinhamento e
nivelamento de solo cimento; confecgdo de taludes; corte de terra e moledo; ser especialista em corte de solo cimento com motoniveladora; conduzir
a maquina até a Prefeitura ou local pré-determinado, apés o final de cada obra; cuidar da limpeza e conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom
funcionamento, bem como, comunicar o seu superior, qualquer avaria apresentada; checar diariamente o sistema de freio, nivel de 6leo de motor;
ndo transportar pessoas na maquina, tanto em trabalho, quanto em transito; verificar o funcionamento do sistema elétrico; efetuar registro em fichas
proprias do destino do servico a ser prestado; auxiliar mecanicos e borracheiros em operagdes de substituicdo de pecas, pneus, quando em transito ou
em servico; quanto aos servicos agricolas, operar trator agricola e rolo compactador; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisito: Ensino Médico com Curso Técnico em Higiene Dental e Inscrigdo no Conselho Profissional Competente. Carga Horaria: 40 horas
semanais.

AtribuicOes: Orientar e promover a prevencdo de cérie dental através de aplicacdo de fllor e outros métodos e produtos; executar a remogdo de
indultos, placas e calculos dentarios; inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras; fazer controle de material permanente
e de consumo das clinicas odontoldgicas e de postos de atendimento Odontoldgico municipal; educar a clientela sobre higiene bucal, confeccionando
material educativo, proferindo palestras, demonstrando técnica de escovagdo, colorindo a placa bacteriana, para conscientizar a populacédo da
importancia da salde bucal; supervisionar o trabalho dos auxiliares, distribuindo tarefas sobre procedimentos e rotinas diarias, participando dos
treinamentos e cursos realizados, para otimizar o servigo publico; efetuar levantamento Epidemioldgico, coordenando grupos de auxiliares,
verificando condigdes gerais de salde bucal na populagdo para diagnosticos e planejamento do servi¢co de odontologia de instituicdo; revelar e
sequenciar radiografias intra-orais, utilizando técnicas adequadas; preparar medicamentos, utilizando rotina padronizada, para o tratamento
especifico de odontologia; participar da avaliagdo de novos funcionarios do setor; manter controle de faltosos; recepcionar e triar clientela, mantendo
controle e atualizagdo de informacdes, lancando dados em formulérios apropriados e encaminhando aos servigos de salide compativeis; efetuar pos-
consulta ao cliente, orientando e entregando medicamentos conforme prescri¢éo do cirurgido dentista e prestando informagdes gerais sobre cuidados
basicos de salde; executar outras tarefas correlatas ao Cargo. Observar disposicOes legais emandas pelo conselho profissional competente,
especialmente no tocante ao exercicio profissional.
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ANEXO 11 DO EDITAL DE ABERTURA N.° 01.01/2020
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ADVOGADO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); FuncOes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; Niumeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes Exponenciais.
- Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungio Afim; Funcio Quadratica; Funcio Polinomial;
Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetido e classificacdes. Poder constituinte originario e derivado.
Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. Interpretagcdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de
seguranca. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacéo,
competéncia e responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composigdo e
atribuices; do processo legislativo; da fiscalizagéo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal Federal;
do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das fungdes essenciais a justica. Do controle da constitucionalidade: controle
difuso e concentrado; Agdo Declaratéria de Constitucionalidade, A¢do Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental, Inconstitucionalidade por Omissdo e Mandado de Injuncéo; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar
n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998 e suas atualizagdes.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura,
poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo dos atos administrativos:
invalidacdo e revogacéo; controle jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar.
Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificagdo; formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; desafetacdo e
alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade pulblica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo
indireta. Limitagbes administrativas. Funcdo social da propriedade. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacéo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; concessdo e autorizagdo dos servigos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004
e suas atualizagdes). Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e funcéo:
normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes pablicos. Responsabilidade pela omisséo ou deficiéncia de
servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Decreto-Lei n® 201, de
27 de fevereiro de 1967 e suas atualizacdes.

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integragdo e interpretacéo. Das
pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos
juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das
obrigacles e suas modalidades. Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos: dos contratos em geral.
Das espécies de contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locagdo. Da responsabilidade civil. Posse: conceito, classificagdo,
aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. Propriedade: fungdo social da propriedade, espécies, aquisi¢do e perda. Usucapido. Lei de Registros Publicos.
Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do Processo Civil. Da
competéncia. Das partes e dos procuradorets. Da intervencédo de terceiros: da assisténcia, do litisconsorcio, da denunciagdo da lide, do chamamento
ao processo, do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos
Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos
prazos. Da comunicagdo dos Atos Processuais: citacdo e intimacdo. Da tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formagdo, da
suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peti¢do inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia
de conciliacdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencdo; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrugdo
e julgamento; das provas; da sentenga e da coisa julgada; da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposices gerais; do
cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das
acOes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitdria. Dos procedimentos de jurisdicao voluntaria: das disposi¢des gerais; da notificacdo
e da interpelagdo. Do processo de execugdo: da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo: disposices gerais; da execucgdo das
obrigagGes de fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia certa; da execucdo contra a fazenda publica. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicGes gerais; do conflito de competéncias; da acéo resciséria; do incidente
de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagédo. Dos recursos.

Direito Tributério: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributérias. Conceito
de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Obrigacdo
tributaria: disposicOes gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e passiva; sujeigdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario;
substituicao tributaria; responsabilidade tributaria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. Dentncia espontanea. Crédito tributario: lancamento e suas
modalidades; revisdo do langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. Administracdo tributéria: fiscalizacdo,
divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributéario: execucéo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; agdo de
repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Tributos de
competéncia municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orcamentarios; Leis orcamentarias; fiscalizacdo orcamentaria;
Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa
Publica: conceito; classificacéo; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

MEDICO CLINICO GERAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras,
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sentido conotativo e denotativo); FuncOes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes Exponenciais.
- Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcio Afim; Funcdo Quadrética; Fungio Polinomial;
Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; FragGes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica;
Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Salde
(SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

MEDICO VETERINARIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paréagrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagdes Exponenciais.
- Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcio Afim; Fungdo Quadratica; Funcdo Polinomial;
Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatdria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fracfes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo
nutricional e sanitario a criatérios de animais de produgdo, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspecdo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizacdo de
doencas com potencial zoondtico e sem potencial zoon6tico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de
intervencdo dolosa, quando de exposi¢des animais e ou competi¢des das quais participem animais.

MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada parégrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operages com
fraces; FragOes decimais e nimeros decimais; Razao e proporcao; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operages com nimeros inteiros; Problemas
com equacdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Barra do Jacaré e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.

Guerras, conflitos e terrorismo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com
fracOes; Fracdes decimais e nimeros decimais; Razdo e proporc¢do; Regra de trés; Porcentagem e juros; Opera¢des com nimeros inteiros; Problemas
com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Barra do Jacaré e do Estado do Parana.

Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Funges sintaticas; Concordancias nominal e verbal;

Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos ndmeros inteiros: operagdes e problemas;
Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, fracdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo grau, resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevengdo de doencas bucais (carie e
doencas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragdes dentarias
(amélgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranga em
odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizacdo de fluoretos. Indices de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia.
Oclusdo dental. Relacdo entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizacdo da clinica odontoldgica, controle e
armazenamento de materiais odontolégicos. Ac¢Oes educativas em sadde.
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