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Seletive

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
N°001/2020

A Secretaria Municipal de Satide do municipio, através de seus
representantes legais, tornam publico que estardo abertas as inscrigdes
para a Selecdo Publica de candidatos para a concessao de Bolsas para
profissionais médicos, oriundas do “Programa de Valorizacio da
Atengdo Especializada”, exercendo suas atividades no Pronto
Atendimento, na Rede de Urgéncia e Emergéncia, regendo-se pelas
disposi¢oes do presente Edital e Legislagdo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para
bolsistas Médicos plantonistas para a UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO-UPA;

1.2. Os candidatos aprovados serdo bolsistas do “Programa de
Valorizagdo da Atengdo Especializada,” e irdo exercer atividades na
Unidade de Pronto Atendimento Geraldo de Souza -UPA;

1.3. As atribuigdes, o valor, o horario de atividades, serdo
estabelecidos no Termo de Concessio e Aceitagdo do Apoio
Financeiro.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgag@o oficial, das etapas deste Processo Seletivo, dar-se-a
através de publicag@o no Didrio oficial da Federagdo dos Municipios
do Rio Grande do Norte - FEMURN e quadro de Avisos da sede da
Secretaria Municipal de Satde de Sao José de Mipibu.

3. DA JORNADA DAS ATIVIDADES

3.1 Os bolsistas, médicos especialistas cumprirdo as atividades
conforme os termos da Lei de n® 1098/2015-GP/PMSIM, que dispde
sobre a criagdo do Programa Municipal de Valorizagdo da Atengdo
Especializada, Pronto - Socorro ¢ da Rede de Urgéncia e Emergéncia.
3.2 Os Bolsistas selecionados para Unidade de Pronto Atendimento —
UPA que exercerdo suas atividades curriculares em forma de plantao,
com Valor Liquido por Plantdo de R$ 800,00 (oitocentos reais) por 12
horas e R$ 1.600,00 (mil e seiscentos) reais pelo plantdo de 24 horas.

4. DA COMPENSACAO E DO APOIO AOS ACEITANTES.
4.1 O valor das bolsas concedidas sera previsto na forma legal.

5. NUMERO DE VAGAS: De acordo com as necessidades da
Unidade de Pronto Atendimento Geraldo de Souza — UPA, podendo
haver ampliag@o por estrito interesse publico envolvido.

5.1. Programas de Valorizacdo da Urgéncia e Emergéncia -
PROVAE/UPA

PROFISSIONAIS QUANTIDADE DE VAGAS

MEDICO 08

6. DA INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se, o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condi¢des especificadas a seguir:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira;

6.1.2 Haver concluido o Curso de Nivel Superior, na area para a qual
vai concorrer, bem como ter inscri¢do profissional junto ao Conselho
de sua classe;

6.1.3. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar,
quando do sexo masculino;

6.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

6.1.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a
Administragdo, contra a Fé Publica, contra Costumes e os previstos na
Lei 6.368 de 21/10/1976.

6.2 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA
SELECAO:

6.2.1.Fotocopia do RG e CPF;

6.2.2. Fotocopia do comprovante de residéncia;

6.2.3. Curriculo vitae com documentos comprobatdrios originais;
6.2.4. Certificado de conclusdo de curso;

6.2.5. As documentagdes deverdo ser entregues pessoalmente pelo
candidato e/ou procurador, mediante Procuragéo Publica, lavrada em
Oficio de Nota competente, ndo sendo admitida Procuragéo Particular.
6.2.6. O candidato que apresentar declaragdes e/ou documentos falsos
sera eliminado do Processo Seletivo.

6.3. PROCEDIMENTOS PARA SELECAO:

6.3.1 Apresentar a documentago relacionada no item 6.2;

6.3.2. Local da inscri¢do: Secretaria Municipal de Saude, no horario
das08h00min as 13h00min.

7. DA SELECAO.

7.1. O processo seletivo serd por meio de analise de curriculos e o
exame de documentos apresentados pelo (a) candidato (a), que valera
10,00 (dez) pontos, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos
minimos previstos no item 6.1, em carater eliminatorio, conforme
modelo identificado no ANEXO III, em carater classificatorio.

7.2. Os pontos referentes a formagdo profissional ou a titulagdo ndo
serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a
titulag@o mais elevada, desconsiderando-se as demais.
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7.3. O ndo comparecimento do candidato (a) no dia determinado para
qualquer das etapas do processo seletivo implicara na sua eliminagéo
do processo, ndo cabendo recurso.

8. DA HABILITACAO:

8.1 Por ocasido da habilitagdo, o candidato devera comprovar que
satisfaz as seguintes condigdes:

8.1.1 Apresentar os requisitos ja descritos neste edital.

8.1.2 Fotocopia do Certificado de Conclusdo de Ensino superior e do
registro profissional no Conselho competente;

8.2 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a
habilitagdo sera considerado como desistente, sendo convocado o
candidato classificado subseqiiente.

9. RECURSOS

9.1 O Prazo para impugnacdo do resultado das etapas do processo
seletivo sera de 48 horas apds a divulgagéo de cada resultado.

9.2 Os recursos deverfio ser entregues por escritos na Secretaria
Municipal de Satde, situada na Avenida Pedro Ferreira, s/n — Centro,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgagdo da selegdo,
entre 08h e as 12h, na Secretaria Municipal de Saide, de acordo com
Cronograma anexo.

10. ADVERTENCIA

10.1. Em qualquer fase do Processo Seletivo ou apos a selegdo, caso
seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para a inscrigdo, o candidato serd automaticamente
desligado ou eliminado do processo.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Este Processo Seletivo tera prazo de validade até 31 de dezembro
de 2020, podendo ser prorrogado conforme a necessidade da Unidade
de Pronto Atendimento.

11.2. Se houver candidatos aprovados e ainda ndo ativos, poderao ser
chamados pelo critério da necessidade do servigo.

11.3. O periodo de validade estabelecida para este processo seletivo
ndo gera, para o municipio de Sdo José de Mipibu a obrigatoriedade
de convocar todos os candidatos aprovados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A selegdo do candidato importard no conhecimento das
instru¢des contidas no presente Edital e na aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Processo Seletivo.

12.2. Os locais e horarios para a realizagdo das etapas da selegdo estdo
no Anexo I — Cronograma, deste edital.

12.3. Este Processo Seletivo, realizado pelo Municipio de Sao José de
Mipibu, conta com o apoio técnico da Secretaria Municipal de Saude.
12.4. A inexatidao das informacdes prestadas pelo candidato e a
irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, importara na eliminagdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

12.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as
publica¢des dos resultados parciais e final, afixadas no Diario Oficial
da FEMURN, bem como na Secretaria Municipal de Saude e no
Quadro de Avisos do Municipio.

12.6. Os candidatos, aprovadosna presente sele¢do publica, iniciardo
as suas atividades conforme Cronograma, em anexo.

12.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal
Organizadora de Selegdo Publica, especialmente designada para atuar
no Processo de Selegdo Publica, regularmente instituida no ambito do
Municipio de Sao José de Mipibu/RN, consoante Portaria N°
007/2020/GS/SMS.

Séo José de Mipibu/RN, 09 de junho de 2020.

JEFFERSON SOUZA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal De Saude.

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sao José de Mipibu
Secretaria Municipal de Satde

Rua Pedro Ferreira, Centro, Sdo José de Mipibu/RN,
Fone/Fax (84) 3273-3359

Anexo 1
DATA ETAPA DESCRICAO
10/06/2020 Publicagio Publicagao do cdital

Periodo da selegao dos profissionais que tenham interesse
Sele¢io em aderir ao PROVAE

Inscrigio Local da inscri¢do: Secretaria Municipal de Saude.
Hordrio: 12:00 h as 16:00 h

=

15 a 19/06/2020

22/06/2020 Analise Anélise curricular e da documentag@o dos candidatos
N Publicagdo da relagdo dos candidatos selecionados nol

23/06/2020 Publicagio PROVAE

24 a 25/06/2020 Recursos Periodo para solicitagdo de Recursos e Anélises

26/06/2020 Publica¢io Resultado dos recursos

29/06/2020 Publicag¢io Resultado final e convocagio

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu
Secretaria Municipal de Satde

Rua Pedro Ferreira, Centro, Sdo José de Mipibu/RN,
Fone/Fax (84) 3273-3359

Anexo 11

MODELO DE RECURSO

Ao (A) Senhor (a) Presidente da Comissio do Processo Seletivo
Simplificado Sele¢do Publica de candidatos para provimento do
Programa de Valorizacdo da Atengdo Especializada, do Pronto
Socorro e da rede Urgéncias e Emergéncias.

Nome:

N° de Inscri¢ao:

Funcdo pretendida:
RG/CPF/REGISTRO DO CONSELHO
Enderego completo:

Questionamento:
Embasamento:

Séo José de Mipibu/RN, / /2020

Assinatura do requerente:

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu
Secretaria Municipal de Satde

Rua Pedro Ferreira, Centro, Sdo José de Mipibu/RN,
Fone/Fax (84) 3273-3359

ANEXO I1I

FICHA DE ANALISE DE CURRICULUM VITAE PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

Nome:

Categoria:

CURRICULUM VITAE

1-FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

ATIVIDADES PONTUACAO

Certificado de Curso de Especializagdo

(Minimo de 360 horas-aula) 1,0 pontos

Diploma de Mestre em Programa de Pos-Graduagiao 2,0 pontos

Diploma de Doutorado em Programa de Pés-Graduagao| 3,0 pontos

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES PONTUACAO

1,0 ponto por cada experiéncia em Unidade de
Pronto Atendimento comprovada
Obs.: valor maximo 5,0 pontos

Experiéncia comprovada na area de urgéncia.

Participacdo em Curso de Formagao a partir de 2015 n:

Area Especifica 4,0 pontos
Total 15,0 pontos

Assinatura do avaliador:

Sdo José de Mipibu/RN, DE 2020

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu
Secretaria Municipal de Satde

Rua Pedro Ferreira, Centro, Sdo José de Mipibu/RN,
Fone/Fax (84) 3273-3359

ANEXO 1V
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
FICHA DE INSCRICAO

Selecio do Programa Municipal de Valorizacio da Atengdo
Especializada, do Pronto Socorro e da rede Urgéncias e
Emergéncias.

N° DE INSCRICAO:

NOME:

Documentos:

() RG

() CPF

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA

() CURRICULO VITAE

() CERTIFICADO

ASSINATURA DO PROFISSIONAL:- -------------mm--
ASSINATURA DO SERVIDOR:- --------mmmmmmmmemeeeem

Sdo José de Mipibu/RN, DE 2020.

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sao José de Mipibu
Secretaria Municipal de Satde

Rua Pedro Ferreira, Centro, Sao José de Mipibu/RN,
Fone/Fax (84) 3273-3359

ANEXO V

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
COMPROVACAO DE INSCRICAO

Selecio do Programa Municipal de Valorizacio da Atengdo
Especializada, do Pronto Socorro e da rede Urgéncias e
Emergéncias.

N° DE INSCRICAO:

NOME:

Documentos:

ORG

() CPF

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA
() CURRICULO VITAE

() CERTIFICADO

ASSINATURA DO PROFISSIONAL:-
ASSINATURA DO SERVIDOR:- ~mmmmmmmmmmmmeeee

Sdo José de Mipibu/RN, DE 2020.

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sao José de Mipibu
Secretaria Municipal de Satde

Rua Pedro Ferreira, Centro, Sao José de Mipibu/RN,
Fone/Fax (84) 3273-3359

ANEXO VI

ATRIBUICOES: MEDICO CLINICO

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a pacientes em
demanda espontinea, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como:
suturas, drenagens e passagem de cateteres; Realizar triagem dos
casos clinicos identificando os que requeremmaior atengdo da equipe

de saude; integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando

e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos
operacionais.

Publicado por:

Odete Ferreira de Souza

Caodigo Identificador:C4639530

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CAMPESTRE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PARECER N° 03/2020

Relatorio e Parecer do CMS do Municipio de Sdo José do
Campestre/RN, criado pela Lei Municipal n°® 412 de 23 de novembro
de 1994.

RELATORIO

O Conselho Municipal de Saude de Sdo José do Campestre/RN, em
reunido no dia 28 de fevereiro do ano de 2020, analisou as seguintes
documentagdes referentes ao exercicio de 2019: O Primeiro, o
Segundo e o Terceiro Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior -
RDQA.

CONCLUSAO

Apbs a apresentagcdo e analise dos resultados dos trés Relatdrios
Detalhados dos Quadrimestres Anteriores, do exercicio de 2019,
considerada por este conselho APROVADA.

Sdo José do Campestre/RN, 08 de junho de 2020.

MARIA JOSE AMADOR DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Satde e Presidente do CMS
Publicado por:
Jean Carlos Bernardo Silva
Caodigo Identificador:7F4ADESDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
PORTARIA N° 03/2020 - SMED

O SECRETARIO MUNIC,IPAL DE EDUCACA,O E
DESPORTOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
CAMPESTRE/RN, no uso de suas atribuicdes Legais e;

CONSEDERANDO a necessidade de realizar o acompanhamento
pedagogico nas escolas da rede municipal de ensino em tempos de
Isolamento social, por motivo da Pandemia do Covid — 19;

CONSEDERANDO as disposi¢des no Decreto Estadual n°
29.583/2020;

CONSIDERANDO as especificagdes do Decreto Municipal n°
03/2020, art. 1°, que estabelece a suspensdo das aulas em toda rede
municipal de ensino;

RESOLVE,

Art. 1°. As aulas do Municipio de Sao José de Campestre/RN serdo
atendidas de forma remota, a partir do dia 02 de junho de 2020, e
continuardo até do final do periodo de isolamento social.

Art. 2°. As atividades remotas devem atingir a no minimo 75% dos
alunos atendidos pela rede municipal, estudantes das escolas em todas
as modalidades, considerando as possibilidades de atividades
realizadas através da plataforma Sysdelta/decole, ou de forma
impressas, por meio de grupo de Watsapp, dentre outras meios ou
midias utilizadas pelos educadores.

Art. 3°. As atividades trabalhadas durante o periodo de isolamento
social serfio para minimizar os efeitos negativos no processo de ensino
aprendizagens dos alunos, durante o periodo da Pandemia do Covid-
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