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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU/PB
Edital n2 001/2020, de 15 de junho de 2020.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU/PB, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos
do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas InstrucGes Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital e atenderd as normas sanitarias vigentes, oferecendo alcool gel na entrada em etapas presenciais, bem como
mantendo distanciamento entre os candidatos, considerando as recomendacgBes dos orgdos competentes no que diz
respeito ao enfrentamento da epidemia de COVID-19.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, o
acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pitimbu/PB de n2 001/2020.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Pitimbu/PB, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, dos
gue surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater eliminatério
e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos,
prova de titulo para o cargo de Professor, Prova Pratica para Operador de Maquinas e Curso de Introducdo Continuada
para Agente Comunitario de Saude.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pitimbu, no Estado do Paraiba, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas a Pitimbu, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerdo
ao horario oficial local.

2. DAS CONDIGCOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condicGes especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de
18 de abril de 1972;
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¢) Teridade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacSes militares;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

h) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de salde que forem por ela exigidos;

[) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, para o cargo
pretendido;

m) Ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a fungdo publica;

n) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao orgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de
Pitimbu/PB;

p) Ndo registrar antecedentes criminais; e

q) Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3. DA INSCRIGAO

3.1. AsinscricGes serdo efetuadas durante o periodo das 07h00min de 15 de junho as 23h59min de 19 de julho de 2020,
pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. Alinscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceita¢cdo das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo ou, desde que haja compatibilidade de dia e horario do
cronograma previsto (ANEXO VI) para aplicacdo das provas.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos, devera no ato
da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro, na forma do
subitem 17.2. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal.

3.4. As taxas de inscricGes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.
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3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;
b) Localizar nesse endereco eletronico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pitimbu/PB);
c) Preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) Apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo online, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverad ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscrigdes.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo
da organizadora.

3.11. Ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007;

c) Fizerem ficha de inscricdo regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido
boleto bancdrio que sera isentado;

d) Apresentarem Declaracdo de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de
luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragdo de proprio punho,
reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentacgdo exigida nos subitens
3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucdes abaixo.

3.11.3.1 Parafins de pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, no periodo de 15 a 17 de junho de 2020.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 17 de junho de 2020, que deseja requerer a isenc¢do de sua taxa de
inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no endereco eletrénico www.idib.org.br, em especifico o
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link disponivel para essa solicitagcdo, durante o periodo de 22 a 23 de junho de 2020, para concluir sua
solicitacdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderdo requerer
isencdo de suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informac8es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e a
Comissdo de Concurso terd decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais san¢des legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item
17 — DOS RECURSQOS deste Edital.

3.11.6. A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condigOes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via fax ou via
correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados
a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do subitem anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no Edital.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢cdes, divulgarad relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes
deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, cabera recurso nos termos do item 17 - DOS RECURSQS, a contar da data
da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste
Edital.

4.4. Ndo serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do Certame por parte da Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscrigcdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informaces inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmacdo de sua inscrigdo e,
em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos dos
subitens 16.1 (a) e 16.12.
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5.2. O comprovante de confirmagdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto,
conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de inscricdo.

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5
(cinco décimos), o niumero inteiro imediatamente inferior

6.1.2. O candidato com necessidades especiais deverad observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscreverem-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao contetudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente no Cdédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO IIl deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, devera enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscricdes, conforme formulario constante do ANEXO
[l deste Edital, para o correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original terd validade somente para este Concurso Publico.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscrigao,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também
na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Pitimbu/PB, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos
do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro
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de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia,
apos o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovac¢do na Junta
Médica Oficial acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio da fungdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data de
realizacdo da nova inspecdo.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspegdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, nos termos
do art. 42, do Decreto Federal n®3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com necessidades
especiais, ou por reprovagdo neste Certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurara a aceitacdo de
todas as normas e condigdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢8es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
7.3. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigcdo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo serda permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com necessidades
especiais ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscri¢do, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigcdo especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e a especificagdo do cargo para o qual estd concorrendo.
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7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
gue ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nado fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢cdes, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitagdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informac&es referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulacdo ou em o6rgao oficial de divulgacdo dos atos da
administragdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do
endereco eletrénico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. . Ne DE PERFIL MINIMO .
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10
Todos os cargos Conhecimentos Pitimbu 04 1 04 Eliminatorio
de Fundamental 50% e
) . e Classificatério
Incompleto Conhecimentos Gerais ou
. . 16 2 32
Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Todos os cargos ) i . Eliminatdrio
de Nivel Médio Conhecimentos Pitimbu 04 1 04 50% e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Lingua Portuguesa 10 1 10
Tod S
© c,)s 03 carggs Conhecimentos Pitimbu 04 1 04 50% EI|m|.n:.;1tor|lo.
de Nivel Superior e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40

9.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br,
em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.
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9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVA OBJETIVA

10.1.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Contelddo Programatico constante do ANEXO V deste Edital.

10.1.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais somente 01 (uma)
estard correta.

10.1.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.1.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo, conforme estabelecido
do subitem 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Pitimbu, no Estado do Paraiba, com data prevista para o dia 27
de setembro de 2020, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco eletrénico
www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Pitimbu/PB, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO VI deste
Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administracdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, sé serd permitida a participacdo nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante de
confirmacdo de inscricdo.

11.3. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. Ndo sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

11.5. O horéario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:
a) Comprovante de confirmacdo de inscricdo;
b) Original de documento de identidade pessoal com foto;
c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.
d) Uso obrigatdrio de mascaras de protecdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de
aplicacdo.

11.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade
para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n29.503/97).
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11.8. O comprovante de confirmacdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Ndo serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.14. Ndo sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros).
Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
invioldvel.
11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicard a elimina¢do do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realiza¢do das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com
a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do
local de provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu nome conste
na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
corregdo da prova objetiva, serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
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11.22. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Ndo sera permitido que marcacdes no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato s podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente podera anotar
suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o
caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicagdo das provas. O referido caderno ficard disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o
prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) N3do apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital,

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N&do devolver a folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) Estiver portando qualquer tipo de arma.

m) Comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevencdo do
contagio do COVID-19;

11.28. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

11.29. Ndo serd permitido ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo utilizar mascaras de protecdo facial sobre
o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicagcdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os
cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencdo do contagio do COVID-19, sob pena de ser eliminado
do certame.

11.30. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 horas, e manté-la em embalagem
indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu proprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que
ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem roétulo, bem como garrafa transparente de agua, sem
rétulo.
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11.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

11.32. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencdo do contagio do
COVID-19, conforme orientacdes legais vigentes;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9
deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

d) poderd ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificagdo junto ao fiscal
de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacgdo apds a identificacdo, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva;

11.33. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, apds a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficarad disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final deste Concurso Publico.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum desses conteldos.

12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1 A avaliacdo da prova de Titulos tem carater somente classificatério. Participardo da Prova de Titulos somente os
Candidatos que concorrerem aos cargos de Professor, classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do
seu cadastro de reserva.

13.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

. PONTUACAO PONTUACAO
CONTEUDO UNITARCIA MAXIMCA
a) Curso de Especializagdo: 0,25 1,00
b) Curso de Mestrado: 1,00 2,00
c) Curso de Doutorado: 3,00 3,00

13.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serdo automaticamente eliminados do
Certame.

13.4 O envio dos documentos comprobatdrios de Titulos serd realizado por meio de ferramenta online, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacdo para a
Prova de Titulos.

13.5 Todas as informagdes necessarias a execug¢do do envio eletrénico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacado, a ser publicado.

13.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocacao.
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13.7 A comprovacdo dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiqguem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual o
candidato concorre.

13.8 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes
ou DeclaracGes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartdrio, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-la
através de um ou mais arquivos.

13.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 5,00 (cinco) pontos, desprezando-se os Titulos que,
computados, excedam este limite de pontos.

14. DO CURSO DE FORMAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
14.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Agente Comunitario de Saude e aprovados na prova objetiva, acrescido
do seu cadastro de reserva, serdo submetidos a um Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, conforme

fixado pelas Leis Federais n2 11.350/2006 e n? 13.595/2018. O aludido curso tera carater eliminatério.

14.2. A realizacdo do Curso Introdutdério de Formacao Inicial e Continuada ficard sob a total e inteira responsabilidade
da Prefeitura Municipal.

14.3. O Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Pitimbu/PB, em local e horario
que serdo comunicados por meio de Edital de Convocag¢do no site www.idib.org.br.

14.4. O Edital de Convocacdo para o Curso Introdutdrio informara também: os critérios para a afericdo da frequéncia;
0s mecanismos de avaliacdo e as san¢Ges para o candidato que ndo comparecer as aulas.

14.5. O Edital de Convocacdo estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagdo da matricula, os
candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de formacdo, serdo considerados desistentes e
eliminados do Concurso Publico. Havendo desisténcias, deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes,
candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacdo, obedecida a ordem de classificacdo.

14.6. S3o de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

14.7. Ao candidato so sera permitida a participacdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informacg@es constantes acima.

14.8. N3do serdo permitidas, em hipotese alguma, realizacdo do curso em outro dia, horario ou fora do local designado.

14.9. O curso introdutério serd de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de cardter
eliminatério.

14.10. Os candidatos convocados que ndao comparecerem no Curso Introdutdrio, serdo considerados desistentes e
eliminados do Concurso Publico.
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14.11. Somente apods a realizagdo do curso de formacdo, o gestor da esfera de governo competente fara, por meio de
edital, a homologacdo do resultado final, obedecida a classificacdo final do Concurso Publico.

15. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

15.1. A Prova de Pratica de Operador de Maquinas sera realizada sob responsabilidade do IDIB, com a utilizacdo de
magquinas fornecidas pelo Municipio.

15.2. Participardo da Prova Pratica os candidatos inscritos para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas em
guantidade até duas vezes o numero de vagas, dentre os habilitados na prova objetiva, obedecida a ordem decrescente
de classificagdo na prova escrita, ultrapassando tal limite, apenas sera aproveitado os candidatos empatados em ultimo
lugar de classificagdo. Os demais Candidatos, mesmo habilitados na prova objetiva, serdo considerados desclassificados.

15.3. O local adequado para a realizacdo da Prova sera indicado previamente em edital préprio.

15.4. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e avaliagdo conceitual de aptiddo ou inaptiddo. Para obtenc¢do do conceito
de Apto ou Inapto, serdo atribuidos pontos para os critérios especificados em conforme com edital préprio a ser
publicado em data oportuna.

15.5. A duragdo maxima da Prova serda de 40 (quarenta) minutos, por candidato, para realizar o teste em duas maquinas
(Retroescavadeira e Motoniveladora - Patrola). O candidato ndo podera exceder esse tempo. Se exceder, obterd
pontuacdo zero no critério que estiver sendo avaliado.

15.6. O candidato tera apenas uma oportunidade para realizar a Prova Pratica, ndo sendo-lhe concedida segunda
oportunidade a nenhum candidato.

15.7. Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica, salvo caso de forca maior que impeca a realizacdo da Prova
pela totalidade dos participantes.

15.8. Os candidatos classificados para essa Prova deverdo se apresentar no local e horario indicados no edital de
convocacdo a ser publicado em data oportuna para tanto, munidos de Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria C ou
superior.

15.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo original (com foto), por
motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até
15 (quinze) dias antes da data da Prova, e ser submetido a identificacdo especial, que podera compreender fotografia,
coleta de assinaturas e de impressao digital, em formulario especifico.

15.10. O candidato deve comparecer a Prova usando vestimenta e calcado adequados (calga, camisa e sapato ou ténis).

15.11. Sera eliminado da Prova Pratica o candidato que:

a) ndo apresentar a documentacdo exigida nos subitens 14.8 e 14.8.1, deste Edital;

b) faltar a Prova;

c) ndo estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio, uma vez que ndo havera tolerancia do
horario (a presenca sera confirmada através da chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de Presencas); d) ndo
completar a Prova, por qualquer motivo, no tempo maximo de Prova.

15.12. Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizacdo da Prova, com outro candidato ou com alguém da equipe
de aplicacdo da Prova.

16 DA CLASSIFICAGAO FINAL
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16.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opc¢do de
cargo.

16.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:

e Professor:
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

e Demais Cargos:

Pontuacgdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

16.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relagdo aos candidatos:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;
Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;
Maior idade;
e) Exercicio da fun¢do de Jurado.

16.5. O resultado deste Concurso Publico estard disponivel para consulta no endereco eletrénico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 17 — DOS RECURSOS, deste Edital.

16.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

16.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulagdo ou em drgao oficial de divulgacdo dos
atos da administracdo local.

16.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo ou em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local,
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de
reserva.

16.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isencdo de taxa de inscricdo;
b) O indeferimento da inscricdo;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;
e) O resultado da prova de titulos;
f) E de todo ato emitido pela Comissao.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no endereco
eletronico do fato objeto de recurso.
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17.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato através do com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do
candidato, apenas durante o prazo recursal, conforme disposicdes contidas no endereco eletronico
www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos,
a Organizadora julgara todos os enviados e publicard no endereco eletronico www.idib.org.br a os seus resultados
definitivos.

17.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

17.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso Publico, em formulario eletrdnico, via endereco
eletrénico do IDIB.

17.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
17.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

17.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

17.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisées.

17.9. Os pontos relativos as quest&es da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

17.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

17.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

17.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
18. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

18.1. Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) Teridade minima de 18 anos completos;

d) Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;

e) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

f) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

g) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacées;

i) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

j) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de salde que forem por ela exigidos;

k) Ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualguer outra condenacdo
incompativel com a fungdo publica;

[) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;
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m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicGes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de
Pitimbu/PB;

n) Ndo registrar antecedentes criminais; e

o) Cumprir as determinagdes deste Edital.

18.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 18.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

18.3 No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacgao, todos os requisitos especificados no subitem 18.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

18.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 18.1 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Cédula de Identidade;
c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbacdo ou
Escritura Publica de Unido Estavel;
e) Codpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;
f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);
g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;
h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;
j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de copia;
k) Certiddo da Justica Estadual - AgGes civeis e criminais - Resolugcdo 156-CNJ;
[) Certiddo da Justica Federal A¢Ges civeis e criminais;
m) Vias originais de todos os Titulos enviados eletronicamente na Prova de Titulos, no caso dos cargos para Nivel
Superior.

18.5. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

18.6. O candidato convocado para nomeacdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serad considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificacdo e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

18.7. Ndo serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

18.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 19.1, 19.3 e 19.4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacdo do proximo candidato na lista de classificacao.

18.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo por meio do veiculo de comunicagdo dos atos oficiais
do municipio de Pitimbu/PB e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total responsabilidade
de o candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

19. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

19.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para a apresentacao
e a efetivacdo dos procedimentos para sua posse.
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19.2. A convocacgdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera apresentar-se pessoalmente, ou
fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuracdo com poderes especificos para tanto, no
Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB, observadas as seguintes condicdes:

19.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuracdo, ao setor competente,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou atendimento a qualquer requisito
contido neste Edital eliminard o candidato do Concurso Publico.

19.2.2 Sera permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da nomeacdo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que,
por quaisquer motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua nomeacao.

19.3. Poderd a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. As convocacBes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco eletronico
www.idib.org.br.

20.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora.

20.2. A Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

20.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

20.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

20.5. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos
termos do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

20.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgédo oficial
de divulgacdo dos atos da administracdo local.

20.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacdo
do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data, junto ao préprio Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de
endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB”.

20.8. O presente Concurso Publico tera o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua homologacao.
20.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

20.9. N3o sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na
vaga quando convocado.

20.10. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Concurso
Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Concurso Publico.

Pagina | 17



‘“F

20.11. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros; e,

d) Necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.

20.12. A Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

20.13. Considerar-se-3a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissado Especial do Concurso Publico e o IDIB, no que
se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

20.15. Cabera a Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

20.16. O Foro da Comarca de Pitimbu/PB é competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

20.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
apods o lancamento do Edital. Todas as impugnacGes deverdo ser dirigidas a Comissdo Especial do Concurso Publico e
entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no SETOR DE PROTOCOLO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PITIMBU/PB, das 8h as 12h.

20.18. Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo do Concurso e Banca Examinadora,
até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de sangue e afinidade.

20.19. Adivulgacdo da homologagdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do subitem 8.1 do presente
Edital.

Pitimbu/PB, 15 de junho de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente
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ANEXO |

A,
.
-

IDIB

CARGOS, LOTACAO, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA.
Taxa de Inscri¢do: RS 130,00 (Nivel Superior) / RS 100,00 (Nivel Médio) / RS 70,00 (Nivel Fundamental)

. Salario Carga Ampla Cadastro
D SEElETIEECE Inicial R$ Horéaria Vagas Concorréncia — Reserva
Agente Comunitério de comprovanio e resencia | 1.400,00 | 40 h/s | 07 07 00 07
alude na regido indicada
Agente de Limpeza (Gari) | moomgete o 1.045,00 40 h/s 30 28 02 30
Agente de Transito Ensino Médio Completo 1.593,15 40 h/s 05 05 00 05
Agente de Vigilancia nsino Médio Completo
Ambiental E | Médio Complet 1.045,00 40 h/s 05 05 00 05
Ajudante de Eletricista et reamente! 1.045,00 40 h/s 01 01 00 01
Almoxarife Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 02 02 00 02
Arquivista Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 02 02 00 02
Assistente Social Soca fugznorreggtriemﬁg 1.650,00 30 h/s 02 02 00 02
respectivo Conselno
Auxiliar de Satde Bucal ;ﬂ%ﬁfg“éisﬁi'ﬁolilmﬂﬁi‘{"; 1.04500 | 40h/s | 04 04 00 04
Atendente de Farmacia Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 01 01 00 01
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 15 14 01 15
Auxiliar de Sala de o
Educagéo Infantil (Monitor) Ensfno Medio Completo 1.045,00 40 h/s 10 09 01 10
Auxiliar de Servigos Gerais | pore o ™™ | 1.045,00 40 h/s 50 47 03 50
Carpinteiro oot reamente! 1.045,00 40 h/s 01 01 00 01
Coveiro omieto el | 1,045,00 40 h/s 02 02 00 02
Cuidador de Criangas Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 03 03 00 03
Cuidador de Idosos Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 02 02 00 02
Digitador Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 05 05 00 05
Encanador omato el | 1,045,00 40 h/s 01 01 00 01
Engenheiro Civil gs;ZZharitasg?Irlzr Irﬁgis?:g 2.000,00 40 h/s 01 01 00 01
no respectivo Conselho
Enfermeiro gsfr:?rrlege?zerr%istro To 1.650,00 40 h/s 08 08 00 08
respectivo Conselno
Farmacéutico g:rrric;?a seuper%%rstro o 1.650,00 40 h/s 01 01 00 01
respectivo Conselno
Fiscal de Limpeza Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 02 02 00 02
Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 02 02 00 02
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 02 02 00 02
Fisioterapeuta gil;irg?e;apie; ueperr%zcéristro o 1.650,00 30 h/s 01 01 00 01
respectivo Conselno
Fonoaudiélogo ggr:ic;udi?]g;i%ersr Irﬁgis?:g 1.650,00 30 h/s 01 01 00 01
no respectivo Conselho
Inspetor (Auxiliar de nsine Médio Completo
Disciplina) Ensino Médlo Complet 1.045,00 | 40 h/s 10 09 01 10
g/laercrirsncl;boe;al\élsgutengao de E]rézi;c;ueto Fundamental 1.045,00 40 h/s 01 01 00 01
1.550,00
Curso Superior em (Segunda a
Médico Plantonista Medicirtla ée reﬁ]istro no SébadO) 24 h/S 04 04 00 04
i’ 1.850,00
(Domingo)
Merendeira E’;ﬂ;ﬁ,leto Fundamental 1.045,00 40 h/s 07 o7 00 07
Moorsa S EETRS | os00 | 40hs | 10 | 09 | 01| 10
apllitagao na categoria
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Curso Superior em Nutricdo
Nutricionista éor::g;ﬁgz no reSPec(t;ivo 1.650,00 40 h/s 01 01 00 01
Ensino Fundamental
Operador de Ma’quinas Incompleto e  carteira
Retro/Patrol/Motoniveladora | pesens & hebiaeso na 1.045,00 40 h/s 02 02 00 02
Orientador Educacional Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 01 01 00 01
Pedreiro ometo | Creemenel | 1,045,00 40 h/s 02 02 00 02
Pintor oeee | neamentel 1.045,00 40 h/s 01 01 00 01
Porteiro oo ™™ | 1.04500 | 40h/s | 10 09 01 10
Ensino Superior em
Professor Educac&o Infantil Lcercieure PPlona  om 2.491,78 20 h/s 10 09 01 10
Ensino Superior em
Professor Fundamental | Licenciatura PPlona em 2.491,78 20 h/s 30 28 02 30
Professor Fundamental l = | vereawe Pene o | 5629,71 | 20 his | 01 01 00 | o
Professor Fundamental Il — gf;inc?;mra Narukr?i: o
Ciéncias Licenciatura Plena em 2629’71 20 h/S 01 01 00 01
Ciéncias Bioldgicas.
_ Licenciatura Plena em
Coucaggo Fisica | Ehan Fica oo | 262071 | 20 h/s | 02 02 00 | 02
Professor Fundamental Il Fomoars Thors om
- Licenciatura Plena em
i iqi ilosofia ou iéncias da 2629a71 20 h/S 01 01 00 01
Ensino Religioso E'e"gigo c d
rotessor Fundamentalll = | teoiaua pina on | 262971 | 20 h/s | 01 01 0 | of
E'li’;)tfgzzor Fundamental Il — H;;Tgrci;atura Plena em 2.629.71 20 h/s 01 01 00 01
_ Licenciatura Plena em
Ergolféesssor Fundamental “ tler:gauz lic;rlr‘;s};abilitagéo em 2629,71 20 h/S 02 02 00 02
Professor Fundamental ll = | teenseurs Pere em | 2,629,711 | 20 h/s | 01 01 0 | o
Professor Fundamental Il — t‘cte"dat“rﬁ N E.'I.etnﬂ em 2629 71 20 h/ 02 02 00 02
Portugués Lingus Portuguesa 24 S
Curso Superior em
Psictiogo e | 165000 | 40Ms | 02 02 00| 02
Recepcionista Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 10 09 01 10
Licenciatura Plena em
Supervisor Escolar Pedagogi ¢ habitagso om 2.892,67 40 h/s 06 06 00 06
Ensino Médio Completo e
Técnico em Enfermagem Quso Teoico *e | 1.045,00 40 h/s 08 08 00 08
A i 3 Ensino Médio Completo e
Suporto om Information | e, ™ % | 104500 | 40h/s | 01 01 0o | o1
Visitador Sanitario Ensino Médio Completo 1.045,00 40 h/s 01 01 00 01
Vigia oot rcamente! 1.045,00 40 h/s 10 09 01 10
TOTAL GERAL - - - 305 290 15 305

Pitimbu/PB, 15 de junho de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente
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LOCALIDADES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE LOCALIDADES VAGAS
PSF Vila Vila José Maria Ribeiro 01
PSF Camucim Assentgmento Barra mares 01
Camucim II
PSF Apasa Assentamento Nova Vida 01

Sitio navais

Ponta de coqueiros |
Vila Guedes
Portelinhas

PSF Ponta de Coqueiro | Vila Cehap 01
Ponta de coqueiros 11
Barreiras

Fonte

Praia Azul

Rua José Eusébio
Rua das colinas

Rua Joaquim Roberto
Rua Jodo Pessoa

PSF Acau Colonia Rua da Aurora 01
Rua dos Martirios

Rua José Américo

Rua Julio Feliciano de Sa
Rua Costa ¢ Silva

Rua Gracelina

Rua do Rio

PSF Guarita Rua travessa | 02
Rua travessa II
Rua travessa III
Rua travessa IV
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ANEXO I

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito no CPF
sob o n® , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB, para o cargo , inscricdo n@

, de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2020, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho
de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancdrio que sera isentado;

d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatério:

Ne NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da documentacéo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira
relatério com situacdo preliminar do candidato.

, de de 2020.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidato (a) , inscrito no CPF sob o n.2
, com inscricdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas no
cargo , regido pelo Edital n° 001/2020, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteldo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5

A
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

O (a) candidato (a) ,
CPFn.2 , com inscri¢cdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas

no cargo , regido pelo Edital n.2 01/2020 do Concurso Publico para o

quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pitimbu/PB, vem solicitar tratamento especial para realizagdo das provas
conforme segue:

( )Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacio (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebe) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitac@es fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua
situacdo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO V
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

N{VEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e feminino, anténimo e
sinbnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e minudscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e
plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; Grafia.

CONHECIMENTO ACERCA DE PITIMBU
Histéria e Geografia do Municipio de Pitimbu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTO GERAIS PARA OS CARGOS AGENTE DE LIMPEZA (GARI), AJUDANTE DE ELETRICISTA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, COVEIRO, ENCANADOR, MECANICO, MERENDEIRA,
PEDREIRO, PINTOR, PORTEIRO E VIGIA

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

OPERADOR DE MAQUINAS RETRO/PATROL/MOTONIVELADORA

Cdédigo de Transito Brasileiro: Categoria de habilitacdo e relacdo com veiculos conduzidos; Documentacao
exigida para condutor e veiculo; Sinalizacdo viaria; Infracdes, crimes de transito e penalidades; Regras gerais
de estacionamento, parada e circulacdo; Legislacdo especifica para veiculos de emergéncia;
Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do condutor e
o CTB. Regras de direcdo defensiva: Acidente evitavel ou ndo evitdvel, Como ultrapassar e ser ultrapassado;
O acidente de dificil identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes
com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de
ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na conducdo de veiculos especializados;
Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca que pode poupar vidas; Estado fisico e mental
do condutor, consequéncias da ingestdao e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas. No¢des de
Primeiros Socorros: Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizacao
do local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessiondria da via e
outros; Verificacdo das condicdes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou
enfermo (o que ndo fazer). Respeito ao Meio Ambiente: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente;
Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de
particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preserva¢do do meio ambiente.
Relacionamento Interpessoal: Comportamento soliddrio no transito; Responsabilidade do condutor em
relacdo aos demais atores do processo de circulagdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no
transito; Papel dos agentes de fiscalizacdo de transito; Atendimento as diferencas e especificidades dos
usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e outras condicées).
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NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
gue estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase. Sindbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTO ACERCA DE PITIMBU
Historia e Geografia do Municipio de Pitimbu.

CONTEUDO ESPECIFICO:

AUXILIAR DE ADMINSTRAGCAO

1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies,
motivacdo, anulacdo, revogacdo e extingdo; 2. Redacgdo oficial: 2.1. Correspondéncia oficial; 2.2. Digitacdo qualitativa,
abreviagdes e formas de tratamento; 2.3. ExpressGes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicacdes
administrativas oficiais; 2.4. Documentos e modelos; 2.5. Comunicagdo escrita e oral; 2.6. Envelope e enderecamentos
postais; 3. Contabilidade basica; 4. Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistema e métodos de
arquivamento e normas para arquivo; 5. Nog¢des arquivisticas; 6. Técnicas secretariais: 6.1. Organizar e secretariar
reunides; 6.2. Organizacdo e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e
infraestrutura; 7. Qualidade na prestacdo de servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico; 8. Postura de
atendimento; 9. Atendimento ao publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho
no territério. Agdes Educativas: amamentacdo, prevencdo de drogas, doencas crdnicas, nutricdo, planejamento familiar,
educacdo sexual e prevencdo de DST/AIDS. Controle Social: participacdo e mobilizacdo social. Familia: conceito, tipos e
estruturas familiares. Saude da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinacdo, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orienta¢des alimentares para a crianga. Saude do adolescente:
vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doencas
cronicas, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, salide do homem, saude da mulher e atencdo ao idoso. Saude
mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a
crianca, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevencdes. Satude Bucal:
cuidados na saude bucal com crianca, adolescentes e adultos. Proliferacdo de vetores, pragas e animais peconhentos:
dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Saude da Familia. No¢cBes de Etica e
Cidadania. Politicas de Saude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Ciéncias Ambientais. No¢des de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento. Saneamento Ambiental. Materiais de
Construgdo. Controle Ambiental. Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental.
Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.

AGENTE DE TRANSITO

Cdédigo de transito brasileiro; Composicdo e competéncia do sistema nacional de transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; Educacdo para transito; sinalizacdo de
transito; Engenharia de trafego; Da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito; Dos veiculos:
disposicGes gerais, seguranca dos veiculos, identificacdo dos veiculos, veiculos de circulacdo internacional, registro de
veiculos, licenciamento, condugdo de escolares; Habilitacdo; Infracdo; Penalidades; Medidas administrativas; Processos
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administrativos: autuacdo, julgamento das autuacdes e penalidades; Crimes de transito: disposi¢cdes gerais, crimes em
espécie; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e ldentificacdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultdorio Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfecgdo:
Material e Ambiente; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.

AUXILIAR DE SALA DE EDUCACAO INFANTIL

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo,
saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes
e suas vinculagdes historicas.

ALMOXARIFE

Nocdes de Almoxarifado e suas rotinas; Recepcdo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e
externo; Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacdo e padronizagdo sobre materiais. Inventario de
materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Arquivo: controle de recebimento, distribuicdo
reproducdo e organizacdo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento de documentos em geral e multimidia.
Métodos e procedimentos de arquivamento. Organizacgdo e limpeza do arquivo.

ARQUIVISTA

1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos
aplicada aos arquivos governamentais: diagndstico; arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. 3 Classificacdo
de documentos arquivisticos. 4 Avaliacdo de documentos: valores dos documentos. 5 Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. 6 Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propostas de
trabalho. 7 Instrumentos de gestdo arquivistica. 8 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas - em arquivos
permanentes e intermediarios: fundamentos tedricos, guias, inventarios, catdlogos seletivos e instrumentos de
referéncia. 9 Arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas e difusdo. 10 Politicas Publicas de Arquivo: legislacdo
arquivistica, normas nacionais e internacionais de arquivo, Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoria do
Poder Judiciario (Proname). 11 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas (convencional e
eletronica). 12 Automacgdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 13 Preservacdo, conservagao e
restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 14 Documentos eletronicos (digitais):
producdo; captura; armazenamento; ética, privacidade dos dados, Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados
de Gestdo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil), Modelo de Requisitos Informatizados de Gestdo de Processos e
Documentos da Justica Federal (Moreqg-Jus). 15 Preservacdo digital: conceitos, definicGes, estratégias e meta dados. 16
Certificacdo digital: conceito, defini¢cdo, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura digital,
criptografia simétrica e assimétrica. 17 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos
de indexacdo, tipos de indexacdo. 18 Ciclo de vida dos documentos. 19 Arquivistica na gestdo da informacdo e do
conhecimento: conceitos, definicbes, documentos de arquivo, dado, informacdo e conhecimento.

ATENDENTE DE FARMACIA

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e
Normas Gerais de boas Praticas de Fabricacdo. Etica profissional.

CUIDADOR DE CRIANGAS

Conhecimento basico de higiene pessoal na infancia. Nog¢Bes de assiduidade, responsabilidade e pontualidade no
trabalho. Estatuto do Servidor Publico de Marcelandia e Estatuto da Crianca e do Adolescente. O papel do cuidador de
criancas. Postura profissional. Direitos da crianca e do adolescente. A boa prestacdo dos servicos do cuidador infantil. O
processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros cuidados com o recém-nascido.
Técnica do banho e higiene da crianca: treinamento pratico. Cuidados diadrios com os utensilios dos bebés, quarto,
roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e passeios. Amamentacdo e desmame: o cuidador
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deve aprender como auxiliar a made durante a mamada. Preparo, oferta e esterilizacdo da mamadeira do leite artificial.
Nutricdo e alimentacdo de criangas de 0 a 6 anos. Cuidado especial com a crianga que apresenta a doenca do refluxo
gastro-esofagico. A pratica das agGes de cuidado e educacdo com a crianga. Fundamentos de salde da crianga, principais
doencas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Calendario nacional de vacinas e importancia da
vacinacdo. Primeiro socorro e prevencdo de acidentes

CUIDADOR DE IDOSOS

Lei n. 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispGe sobre a Politica Nacional do Idoso; Lei n. 10.741, de 01 de janeiro de
2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso; Portaria do Ministério da Saude n. 2.528, de 19 de outubro de 2006, que
dispGe sobre a Politica Nacional de Saude da Pessoa |dosa; Cuidados com a pessoa idosa: higiene, alimentacao,
posicionamento e conforto, vestuario, comunicagdo, sono; Exercicios com a pessoa idosa: respiratorio e motor; cuidados
com o ambiente e prevencdo de acidentes; Estimulos do corpo e dos sentidos; Prevencdo e cuidados com ulcera de
pressdo, escaras e feridas; Cuidados com sondas e ostomias; Cuidados com medicacgdo e vacinas; Cuidados em situacgdes
de emergéncia: engasgo, quedas, convulsdo, vomitos, diarréia, desidratacdo, hipoglicemia, desmaios, sangramentos,
confusdo mental; Maus tratos; Terminalidade.

DIGITADOR

Sistema operacional Windows 8 e Windows 10. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet
Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletrénico: conceito, utilizacdo e seguranca; Microsoft Outlook. Conceitos de protecdo
e seguranca da informacdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo
de cépia de seguranca (backup).

FISCAL DE LIMPEZA

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo,
saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes
e suas vinculagdes historicas.

FISCAL DE OBRAS
Registro de Obras em drgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de
InstalacGes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construcdo Civil.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributagdo: Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislagcdo tributaria.
Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias.
Decretos. ResolugBes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condicGes, garantias, amortizacdo e conversao. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do
imovel. ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Iméveis, por natureza
ou acessao fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica
tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servicos. Imunidades e Isen¢des. Formas de
Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distincdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica
e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipoteses
de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e
isencdes. Distincdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Nog¢des do direito penal: dos crimes contra a administragdo
publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Cédigo Tributario Municipal.

INSPETOR (AUXILIAR DE DISCIPLINA)
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Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo,
saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes
e suas vinculagdes historicas.

MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nog¢des do funcionamento do veiculo. 3. Respeito
ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Direcdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao
volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito.
8. Etica profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacdo histdrica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas. Concepcdes tedricas —
metodoldgicos da alfabetizacdo: Métodos de alfabetizacdo. A funcdo social da escrita: Alfabetizacdo e letramento.
Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacgéo Inclusiva.
Ensino fundamental de 9 anos. Parametros Curriculares Nacional. Avaliacdo da aprendizagem.

RECEPCIONISTA

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Operacdo de
equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. No¢Ges de atendimento telefonico,
postura e atendimento ao publico. Relagbes humanas, comunicacdo, comunicaces organizacionais, eficacia nas
comunicag¢Bes administrativas, redacdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa
— normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padrdo oficio, fax,
correio eletronico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramacdo). Documentacdo e Sistema de Arquivos: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. Organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletronica,
utilizacdo e conservacdo do equipamento telefonico, servicos de telecomunicac8es, uso e manuseio da lista telefénica,
numeracdo telefonica, procedimentos para efetuar ligacdes, recepcdo e distribuicdo das correspondéncias.
Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais,
organiza¢do e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operacdo. NocGes sobre funcionamento dos bancos,
cartérios e Correios. Conhecimentos em PABX. MS Word 2016, Outlook 2016, Excel 2016 e PowerPoint 2016.
Navegadores e internet. Windows 10.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. NocBes de farmacologia. 5.
Admissdo, transferéncia, alta, obito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames
complementares. 8. Prontudrio médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo.
10. Sinais vitais. 11. Prevencdo e controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de
conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apods a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via
respiratoria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nog¢des de primeiros socorros. 21. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagcdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirurgica:
sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. 24. Acdes
basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. 25. Humanizagdo da Assisténcia

TECNICO EM MANUNTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; RelacGes entre componentes; Instalacdo e
configuracdo de dispositivos; Causas de falhas. Sistema Operacional Microsoft Windows: ConfiguracGes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; OperacGes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Recursos de seguranca do Windows; Causas de falhas. Aplicativos Microsoft
Word e Microsoft Excel: Suporte a erros comuns de configuracdo. Redes de computadores (nog¢des basicas):
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Infraestrutura de redes; Organizacdo de redes. Dispositivos que compdem as redes; Protocolos de comunicagdo.
Internet: Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail); Infraestrutura; Recursos de
seguranca.

VISITADOR SANITARIO
Cuidados Sanitario a Populacéo; Tipos de Pocos Aqiiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitdrio; Aterro Sanitério;
Fluoretacdo da Agua; Agua Potével; Sistema de Tratamento d’agua.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo
textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: RelagGes de
coordenacdo entre oracles e entre termos da oracdo; Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracao;
Emprego dos sinais de pontuacgdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos
pronomes atonos. Reescritura de frases e Paraibagrafos do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTO ACERCA DE PITIMBU
Historia e Geografia do Municipio de Pitimbu.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL

0O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servico Social e o Projeto Etico Politico;
O Servico Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; o
servico social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servigo
Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida
socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizacdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Tépicos do Estatuto da crianca e do
adolescente: Disposicdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educacgdo, a cultura e ao lazer. Do direito a
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida.
Conselhos de Saude e a Participacdo Popular - Controle Social.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei;
funcdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do trabalhador: Doencas
ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagnosticos de enfermagem).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervencdes
de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizacao da assisténcia
de Enfermagem peri-operatodria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Papel do
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Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracgdes
clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem:
Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crénicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situacGes de urgéncia e emergéncia:
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fung¢do imunoldgica: Avancos da imunologia: Engenharia genética e células
tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicagdes
terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatoria a
portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente.

ENGENHEIRO CIVIL

Programacdo de obras: Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execuc¢do de obras civis: Canteiro
de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundacgdes;
Escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, formas, armacédo, alvenaria estrutural, estruturas pré-
fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; InstalacGes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas;
Pisos; Impermeabilizacdo; Seguranca e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico. Materiais
de construcdo civil: Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto; Aco; Andlise de tensdes: tensdes principais; Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma secdo; esforco normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor;
Relagdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos
das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de
influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: Tipos de ago para concreto armado, fabricacdo do aco,
caracteristicas mecanicas do aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacdo;
Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo; Dimensionamento de se¢bes T; Cisalhamento; Dimensionamento
de pecas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armacdo em concreto
armado; Estruturas de aco; Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.);
Controle de execucgdo de obras e servigcos; Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacdo. Informatica
aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das
profissGes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo, e da outras providéncias. Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que
institui a “anotacdo de responsabilidade técnica” na prestacdo de servigcos de engenharia, de arquitetura e agronomia,
autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma mutua de
assisténcia profissional, e da outras providéncias.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas.
Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacdo. Eliminacdo. Mecanismo de ag¢do de drogas. Interacdo
medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Blogueadores neuromusculares. Anestésicos
gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos.
Anti-inflamatorios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotdnicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos.
Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais.
antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura
organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdio de medicamento e correlatos. Analise de
medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e
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oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar.
Suporte nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculoesquelética. 3. Avaliacdo sensorial. 4. Avaliacdo da coordenacdo. 5. Avaliacdo da
funcdo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. 7. Analise da marcha. 8. Avaliacdo
funcional. 9. Pré-deambulacdo e treino de marcha. 10. Disfung¢do pulmonar cronica. 11. Doenca cardiaca. 12. Acidente
vascular encefdlico. 13. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliacdo e tratamento apds amputacdo
de membro inferior. 15. Avaliacdo e controle de proteses. 16. Avaliacdo e controle de érteses. 17. Artrite. 18. Esclerose
multipla. 19. Doenca de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-encefalico. 21. Reabilitacdo vestibular. 22. Queimaduras. 23.
Lesdo medular traumatica. 24. Dor crbnica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratdria. 27. Producdo de muco. 28.
Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagnéstico por
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratorias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com
PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem,
fala, voz e degluticdo; 3. Implicacdes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na degluticdo; 4. avaliacdo da
degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e
terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e
pescoco e inalatérias; 6. Avaliacdo e terapia fonaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7.
Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescoco — voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica,
atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal; 8.
Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuacdo fonoaudioldgica; 9. Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via éssea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO PLANTONISTA

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefdlico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo
cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infecgGes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica
aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. DescompensacGes no paciente diabético. Acidente vascular
encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por
animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagOes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrdbica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites,
amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutdneo: processos
alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de dlcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relagio médico-paciente.
Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuicdo de refeicGes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. 2. Nutricdo
normal: definicdo, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para
adultos e idosos. 3. Diagnosticos antropomeétricos: indicadores e padrées de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacdo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos distlrbios metabdlicos:
obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias
nutricionais. 7. Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272
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de 08/04/1998; Resolucdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005.
9. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislacdo profissional.

PROFESSOR FUNDAMENTAL | e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica
e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos historicos. A funcdo
social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagcdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. A fungdo social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo
da crianca. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepces e tendéncias pedagogicas
contemporaneas. Relacdes socioeconémicas e politico-culturais da educagdo. Educacdo em direitos humanos,
democracia e cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organiza¢do do ensino. Saberes, processos metodolégicos e avaliacdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto
politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n2
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069/90.
Lei n210.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educag¢do em Direitos Humanos — 2007.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - ARTES

A Arte na Educacdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagodgicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos
pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente.
A Arte na Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das
tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Artes visuais -
formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnolégicos e transformacdes estéticas a partir da
modernidade; ManifestacBes artisticoculturais populares. Elementos de visualidade e suas relacbes compositivas.
Técnicas de expressdo. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nog¢Ges de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des de Evolugdo. 3) Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial,
Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; No¢cGes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e
parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade.
4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da
Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Reagbes Quimicas; Forca
e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao e efeitos do calor;
As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica
educativa. 6) Nog¢des de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacdo. 3)
Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5)
Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensado e Producdo
Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria. 11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicagdes na Pratica
Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - INGLES

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés. 5) Teorias de
aquisicdo da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relacdo ao ensino religioso e algumas consideracdo como: A
Pluralidade Religiosa Existente em Nossa Sociedade; A Formacdo Do Profissional De Ensino Religioso; O Ensino Religioso
no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais religiosas no Brasil e no Mundo, Histérias, tipos,
denominacdes, peculiaridades, costumes, crencas, Deuses, origens, doutrinas, atuacGes. Conteldos do Ensino Religioso
em diferentes denominacdes Religiosas. O conhecimento do Ensino Religioso e sua func¢do social na atualidade; A
didatica e o Ensino Religioso

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FISICA

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o
trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica.
Cognicdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia Iudica no lazer:
humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacdo fisica escolar; a
televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatoria da educacdo fisica. 4) O esporte, a
crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte
institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretacées do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas
atividades IUdicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise do movimento
na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educagdo fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetddo
esportivo na aula de educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 7)
Educacdo fisica e esporte; reflexGes sobre a escola capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na
escola; génese esportiva e seus lacos com a educacdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9)
Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e funces na
vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdo humana. 12)
Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educacdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na
sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a salde na formacdo de criancas, jovens e adultos. 15) Aspectos
bioldogicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos
biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagGes fisico-corporais.
17) Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. 19) Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) EquacGes e
inequacdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica. 3) FungBes: funcdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do
22 grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcGes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retdngulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacles e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Cdnicas: elipse, hipérbole, Paraibabola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polindmios e
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Equacgdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fungGes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicacGes. 18) Raciocinio logico. 19) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situacGes cotidianas. 20)
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico.
Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de
energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formacdo do solo, solos; transformac&es naturais e antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificacdo e recuperacdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes,
processos e composicdo da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem
geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demograficos,
estrutura, dinamica, migracGes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econémica:
as atividades econémicas, os blocos economicos, globalizacdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século
XXI|; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relacdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4)
Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas;
Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5)
Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de
Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; AplicacGes das geotecnoloias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O
ciclo da agua; ldentificacdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o
uso racional do mar; Fendbmenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no
Planeta; Demanda da dgua; A dgua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino
de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) No¢Ges e conceitos basicos
no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

1) Processo Civilizatério: Pré-historia da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média — Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As
RevolucBes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histdria do Estado. 9)
Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros
Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcbes de salde e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental:
conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversées nos clinicos com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnédstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultas: intervencGes individuais e
grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude Mental.
Etica Profissional.

SUPERVISOR ESCOLAR

Historico e contextualizacdo da Supervisdo. Tendéncias pedagogicas. Formacdo continuada e em servico dos
profissionais da educacdo papel do supervisor. Organizacdo do trabalho pedagdgico da escola. Conselho escolar. Gestdo
democratica e participativa. Projeto politico pedagdgico da escola. Curriculo e interdisciplinaridade. Avaliagdo do
processo de ensino aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (lei 9.394/96 de 20 de dezembro de
1996). Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino

Pagina | 35



‘“F

Fundamental). Educacdo e diversidade cultural. Planejamento pedagdgico e curricular. Educacgdo inclusiva. Contribuicdes
tedricas ao processo de ensino aprendizagem: B.F. Skinner, Carl Rogers, Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Paulo Freire

ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 27 de Setembro de 2020, nos turnos da manha (09h) e tarde (15h), atendendo ao
Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manha (09h) Tarde (15h)

e Nivel Superior e Nivel Médio

CARGOS ,
e Nivel Fundamental Incompleto

Podera a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os horarios de aplicacdo das
provas.
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