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EDITAL N° 001/2020, de junho de 2020.

Regulamenta o Concurso Publico para provimento de
vagas nos cargos do quadro de pessoal permanente da
Prefeitura Municipal de Rialma.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIALMA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Lei
Organica do Municipio, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 108 (cento e 0ito)
vagas do quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Rialma, distribuidas conforme consta no Anexo Il
deste Edital, e para a formacdo de Cadastro de Reserva, visando aproveitamento a medida que surgirem novas vagas,
no limite do prazo de validade do certame, de acordo com a legislacdo vigente e em consonancia com as normas
estabelecidas no Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Especial do Concurso Publico, designada pelo
Decreto n° 111, de 18 de junho de 2020, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do
Centro de Selecéo.

1.2 Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico o acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as atividades
realizadas no certame.

1.3 Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizacdo de todas as etapas do Concurso Publico, incluindo o
planejamento e a execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo Titulo

[ Cronograma

Cargos; Vagas para Ampla Concorréncia (AC) e para Pessoa com Deficiéncia (PcD); Carga

[ A ; , S o VA~ _
Horéria; Vencimento; Requisitos; e Atribui¢es Gerais dos Cargos
i Laudo Médico
v Programas das Provas

\ Atestado Médico para a Prova de Capacidade Fisica

1.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publico Civis do Municipio de
Rialma, Lei n° 566-A, de 2 de janeiro de 1992.

1.6 Os cargos especificados no Edital estdo vinculados ao Decreto n® 058, de 18 de margo de 2020.

1.7 A selegdo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade, as etapas e 0s tipos
de provas especificadas no Quadro 2.

Quadro 2
Cargos Nivel de Etapas Tipos de Provas
g Escolaridade P P
o Auxiliar de Salde Bucal Ensino Fundamental 1 Prova Objetiva
o Auxiliar de Servicos Gerais
* Coz_mhelro . Prova Objetiva e Prova de
o Gari Ensino Fundamental 2 - L
. Capacidade Fisica

e Jardineiro

e Recolhedor de Lixo

o Operador de Maquinas Ensino Fundamental 2 Prova Oltgthl_va & Prova
ratica

e Agente do DRH

o Agente do DRFS

o Auxiliar de Escrita

¢ Controlador Interno

e Fiscal de Vigilancia Sanitéria Ensino Médio

e Fiscal do DPFMA

o Monitor de Creche

¢ Motorista

¢ Recepcionista

e Técnico de Enfermagem

1 Prova Objetiva




3 B PREFEITURA DE 2
& RIALMA

2 »
Sfxisims)® A FORGA DE UM NOVO TEMPO

Prova Objetiva e Prova de

» Vigia Noturno Ensino Médio 2 Capacidade Fisica

Prova Obijetiva,
Ensino Médio 3 Prova de Capacidade Fisica e
Curso de Formacéo

e Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate a Endemias

o Analista Ambiental

e Enfermeiro

e Farmacéutico

¢ Fonoaudiologo

e Médico — Clinico Geral
o Nutricionista Ensino Superior 1 Prova Objetiva
¢ Odontdlogo

o Professor de Danca

¢ Professor de Educacdo Fisica

¢ Professor de Musica

e Psicdlogo

o Professor de Educacdo Infantil - P111

o Professor de Ensino Fundamental - PIV

Prova Objetiva e Analise de

Ensino Superior 2 Titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO E USO DO NOME SOCIAL

2.1 Dainscricéo

2.1.1 A inscri¢do no Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
no Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato, ou seu procurador legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.2 As inscricdes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), exclusivamente no
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, no Portal do Candidato.

2.1.2.1 Caso necessite recuperar sua senha pessoal, o candidato devera clicar em “Esqueceu a senha?”.

2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscricdo, devera preencher o formulério de cadastro de informacdes pessoais, no
Portal do Candidato, e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo do Edital.

2.1.3.1 A imagem deve ter o fundo branco, mostrar o rosto descoberto e os ombros do candidato. E vedado o uso de
acessorios extras como chapéu, éculos de sol e qualquer outro item que dificulte sua identificacdo. A imagem deve ser
no formato .jpg ou .jpeg e ter no maximo 5 MB de tamanho.

2.1.3.2 Para fins de identificacdo do candidato, a imagem poderd ser usada antes, durante e depois do certame,
podendo ser comparada com foto tirada pelo Centro de Sele¢do da UFG, nos dias de provas, a qual ndo sera utilizada
para outra finalidade, nos termos da lei.

2.1.3.3 O candidato cuja fotografia impeca ou dificulte a sua identificacdo, durante a realizagdo das provas, podera, a
critério do Centro de Selecdo da UFG, ser submetido a identificacdo especial, no dia de realizagdo das provas.

2.1.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as 12h00 (horério oficial
de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do e confirma-los;

c) indicar a opgdo de participacdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC); e reservada para
Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gerar o formulério de inscri¢do. Esse formulario € o documento que certifica ao candidato a efetivacdo, no sistema
do Centro de Sele¢do da UFG, da solicitacdo de inscricdo no cargo escolhido, com seus respectivos dados;

e) gerar o boleto bancério, exceto os candidatos beneficiados com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, unicamente por meio do boleto bancério, ap6s registro pelo sistema
bancario.

2.1.4.1 Para o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) realizar sua inscri¢do é indispensavel que
resida, desde a data da publicagdo do Edital na &rea de abrangéncia para a qual pretende se inscrever. O candidato
deverd indicar, no momento da inscricdo, a regido do municipio de Rialma na qual reside, pois o candidato aprovado
devera atuar na area da comunidade onde mora no momento da inscricdo. O nimero de vagas por Area/Microarea
consta no Anexo Il do Edital. As areas de abrangéncia séo as seguintes:

a) Unidade Bésica de Saude 1: Setor Tizar 1 e ll

b) Unidade Basica de Saude 4: Setor Amélia Branddo Régo

¢) Unidade Basica de Saude 5: Setor Parque Real, Setor Anténio Oliveira, Setor Residencial Alfa, Setor José Camelo
de Farias, Residencial Eldorado, Setor Jodo Paulo Il, Residencial Hebron e Portal do Sol.
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2.1.5 Ap6s a confirmagdo dos dados de inscricdo, caso necessite, o candidato poderd efetuar uma nova inscrigéo,
respeitado o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.1.5.1 Caso tenha efetuado o pagamento da taxa da inscricdo anterior, o candidato devera pagar outra taxa de
inscricdo, ndo havendo, em hipotese alguma, alteracdo dos dados da inscricdo, nem a devolucdo do valor pago
anteriormente.

2.1.6 Encerrado o periodo das inscri¢des, o candidato podera conferir se os seus dados pessoais, informados no ato da
inscricdo, estdo corretos, sendo possivel fazer alteracBes até o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ),
com excecdo do nome, do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e das informacdes relativas ao cargo. Em caso
de erro no nome do candidato, entrar em contato com o Centro de Sele¢éo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62)
3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br> para receber informag6es sobre os procedimentos de corre¢éo.

2.1.7 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo direito
do Centro de Sele¢do da UFG excluir do Concurso Pablico, o candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa
e o contraditorio.

2.1.8 O valor da taxa de inscri¢do sera de:

a) R$ 60,00 (sessenta) reais para os cargos de Nivel Fundamental;

b) R$ 80,00 (oitenta) reais para os cargos de Nivel Médio;

c) R$ 100,00 (cem) reais para os cargos de Nivel Superior.

2.1.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente dentro do limite do prazo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo 1), mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis para o sistema bancario.
2.1.9.1 A inscricdo, cujo pagamento ndo for efetuado até a data limite, ndo sera homologada.

2.1.10 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, que possui todos 0s requisitos exigidos para ingresso no cargo e que o
boleto bancério esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolugdo do valor pago, salvo nos casos
previstos no subitem 2.1.13.

2.1.11 E vedada a inscri¢ao condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal.

2.1.12 O candidato que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargo diferente,
ficard inscrito naquele que corresponde ao pagamento mais recente, sendo desconsiderado(s) o(s) outro(s).

2.1.12.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados ho mesmo dia, resguarda-se ao candidato o direito de solicitar a
homologacdo daquela de sua preferéncia, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar das inscricGes homologadas,
dentro do prazo recursal. Ap6s o periodo recursal, sera vedada qualquer alteracdo relativa a inscricdo homologada.
2.1.12.2 Para a homologacdo da inscri¢do de sua preferéncia, o candidato devera protocolar recurso no prazo previsto
no Cronograma do Concurso (Anexo 1) e solicitar a alteracdo da homologagéo da inscricao.

2.1.13 Somente havera devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em caso de pagamento em
duplicidade ou fora do prazo e no caso de cancelamento do Concurso Publico por interesse da Administragdo. Caso
isso aconteca, orientacBes acerca dos procedimentos serdo informadas pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-
6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.

2.1.14 O boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, sera o Gnico comprovante de pagamento aceito.

2.1.14.1 O candidato devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa no boleto bancario
(codigo de barras) e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar
possiveis distor¢des de dados.

2.1.14.2 Compete ao candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.15 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por deposito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletrdnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.16 E de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no Gltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou correspondente
bancério.

2.1.17 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

2.2. Da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

2.2.1 O beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser concedido, mediante solicitacdo expressa,
ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e na Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitacédo de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
do Concurso (Anexo ).

2.2.3 Sera assegurada a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto; ou
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b) for doador de medula déssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal
n°13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.4 Os candidatos que solicitarem a isen¢do conforme alinea “a” do subitem 2.2.3, deverdo, ao realizar sua
solicitacédo:

a) indicar o nimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.2.4.1 O Centro de Selecdo da UFG consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar os dados do candidato, bem
como a veracidade das informagfes prestadas por ele, e repassard a esse 6rgdo a responsabilidade pela anélise da
condi¢do do candidato e definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informacdes fornecidas pelo candidato na solicitacdo de isencdo deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados no Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), uma vez que ndo havera alteracdo nos dados
cadastrais referentes a essa solicitagdo.

2.2.5 Os candidatos que solicitarem a isengdo conforme alinea “b” do subitem 2.2.3, deverdo, ao realizar sua
solicitagdo:

a) enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo digitalizada, que comprove a doacdo da medula 6ssea, na
pagina de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

2.2.5.1 As imagens dos arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Serdo considerados, para comprovacdo de que o candidato efetivou a doacdo de medula dssea, 0 documento
expedido pela unidade coletora, assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil do doador com a
data de realizacdo da coleta e ainda a cOpia da inscricdo do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Nao sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o cadastro realizado com a coleta de
amostra de sangue do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.4 Caso o candidato precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova solicitacao
de isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.5.5 Ndo serd aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes de doa¢des, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que ndo seja o upload.

2.2.5.6 N&o serdo consideradas a doacdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5.7 O Centro de Selecdo da UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doagdo da
medula dssea.

2.2.6 As informacdes apresentadas no formulério de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato. O Centro de Selecdo da UFG, em caso de constatacdo de documentacédo nado
veridica, eliminara do Concurso Publico o candidato, o qual ainda respondera por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sanc¢des legais.

2.2.7 No prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), os candidatos que solicitarem isencdo poderdo
consultar no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengédo
do pagamento da taxa de inscricao.

2.2.7.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo 1). No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de complementagcdo ou
substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

2.2.7.2 O resultado final do pedido de isengdo, ap6s andlise dos recursos, sera divulgado no prazo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.2.8 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse em
participar do concurso, podera acessar o Portal do Candidato, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1).

2.2.9 A solicitacdo de isencdo que ndo atender as normas dispostas no Edital sera desconsiderada.

2.3. Da opc¢ao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que
se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo nome social nas publicacdes do concurso, poderd solicitar a inclusdo do mesmo. Para isso, 0
candidato devera informar o nome social, realizar o download do requerimento, disponivel no formulario de cadastro
de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <cs@ufg.br>.

2.3.2 A Administracdo Publica reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢ao
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarada.

2.3.3 Nas publicactes no Diério Oficial Eletronico e nas listas de publicacdes no endereco eletrénico da Prefeitura de
Rialma, o nome social serd acompanhado do nome civil, que serd utilizado para fins administrativos internos.

2.4. Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados referentes a inscricdo realizada pelo candidato ficardo disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do Candidato.

2.4.1.1 Compete ao candidato, ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do ou do beneficio da isengdo, acompanhar no Portal
do Candidato a confirmacéo de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.
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2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo candidato até o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.4.3 A inscricdo sera homologada somente apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo pela rede bancéria.
Essa confirmacéo pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 As inscricdes serdo analisadas pelo Centro de Selecdo da UFG, sendo desconsideradas aquelas que ndo estiverem
de acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.5 As relaces preliminar e final das inscricbes homologadas serdo divulgadas no prazo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo 1), apresentando o nome do candidato, o nimero de inscricdo, a opcao de participacdo e a data de
nascimento, informados no cadastro de informagdes pessoal.

2.4.5.1 Caso a inscri¢do ndo seja homologada, o candidato devera interpor recurso, conforme orientag@es disponiveis,
no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), sendo
responsavel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de duvidas, o candidato podera entrar em contato com o
Centro de Selecdo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>, para obter
mais informacdes.

2.4.6 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io para o preenchimento de vagas cujas atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal; da Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e da Stimula n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

3.2 Sao previstas aos candidatos com deficiéncia 0 minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Edital, e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, na forma da Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015.

3.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este seré
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas
oferecidas, previsto em lei.

3.3 Néo havendo candidatos com deficiéncia classificados para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para
a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

3.4 As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, a data, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas.

3.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o candidato devera acessar 0 endereco
eletronico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo IlI) e solicitar a um médico especialista
na &rea de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.14.

3.6 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 5°
do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula n® 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; no paragrafo
1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e que deseja concorrer como candidato com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) escolher o cargo ao qual pretende concorrer;

d) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo IlI) original, devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.14.

3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “d” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB. O
envio da documentacdo digitalizada deverd ocorrer durante as inscricdes, no prazo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo ).

3.7 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo Ill) e 0s
exames exigidos conforme o subitem 3.14 sera desconsiderado como pessoa com deficiéncia, participando somente da
opc¢do ampla concorréncia e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal
No concurso.

3.9 O candidato que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da ampla concorréncia.

3.10 A divulgacdo dos resultados preliminar e final dos candidatos que apresentarem a documentacdo exigida para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia esta previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).
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3.10.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a
documentacdo exigida para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia no Portal do Candidato. No
prazo de interposicdo de recurso previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), ndo havera possibilidade de
complementacéo ou substituigdo dos documentos anteriormente enviados.

3.11 O candidato com deficiéncia que for classificado dentro do nimero de vagas estipulado no Anexo I, figurard nas
duas listas de classificados: Ampla Concorréncia (AC) e Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.12 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo poderd ser usada para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de saide do servidor, salvo casos excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.13 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.15, e condi¢Ges especiais para
realizacdo das provas, conforme item 4.

3.14 O Laudo Médico

3.14.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo Ill), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, bem como o nome, o numero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdo do laudo e a respectiva assinatura;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo Il1) devera ser acompanhado do original do exame de
audiometria, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscricdes, e do relatério do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese,
caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de proétese, realizado dentro do
mesmo periodo;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo Il1) devera ser acompanhado do original do exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até no maximo 12 (doze)
meses antes do Ultimo dia das inscri¢des;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo Il1) deverd ser acompanhado do original do teste
de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por psicdlogo/médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscricoes.

3.14.1.1 O Laudo Médico (Anexo lll) tera validade de até um ano, contados no maximo 12 (doze) meses antes do
altimo dia das inscrices.

3.14.2 O Laudo Médico que nao for apresentado no formulario préprio (Anexo Il1) e/ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida no Edital ndo tera validade.

3.14.3 N&o serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o engquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse
caso, indeferida a documentacédo do candidato.

3.15 Do tempo adicional

3.15.1 O candidato com alguma deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera:

a) no ato da inscricdo, solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia, no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condi¢do
especial e 0s exames exigidos de acordo com o subitem 3.14.

3.15.2 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo Ill) com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou aquele que apresentar laudo no qual o0 médico descreve que o candidato ndo necessita desse tempo terd o
pedido indeferido.

3.15.3 O tempo adicional para a realizagdo das provas seréa de até 1 (um) hora (sessenta minutos).

3.15.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade respeitada,
mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.15.5 A concesséo ao candidato do direito a tempo adicional, bem como a op¢éo do candidato, no ato da inscri¢éo, de
concorrer como deficiente ndo garante a sua homeagdo como pessoa com deficiéncia, tendo em vista que o candidato
tera a sua inscricdo homologada, nesta condicdo, apds a realizacdo da pericia médica.

3.15.6 O Centro de Selecdo da UFG divulgara, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), os
resultados preliminar e final dos candidatos que apresentarem a documentacdo exigida para fazer as provas com tempo
adicional, bem como daqueles candidatos que tiverem o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo
estar de acordo com as exigéncias do Edital.

3.15.6.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar no Portal do Candidato, no prazo previsto
no Cronograma do Concurso (Anexo ).
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3.16 Da Pericia Médica

3.16.1 O candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo adicional,
quando convocado por meio de Edital, devera submeter-se a pericia médica realizada por uma Equipe
Multiprofissional, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo candidato no momento da inscrigdo, se
enquadra na legislagdo especifica, conforme subitem 3.6.

3.16.1.1 A pericia médica de que trata o subitem anterior sera decisiva.

3.16.2 O Edital de convocacdo para a pericia médica do candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional para realizagdo das provas sera publicado no enderego
eletronico <www.cs.ufg.br>, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), ndo sendo encaminhada
correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

3.16.3 Serao convocados para a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados em todas as respectivas etapas
dos cargos pleiteados e que estiverem posicionados dentro do limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas,
para pessoa com deficiéncia, para cada cargo, classificados em ordem decrescente da nota obtida. Na ocorréncia de
empate na Gltima colocacéo todos os candidatos que obtiveram essa mesma nota serdo convocados.

3.16.3.1 No caso de cargo em que ndo ha reserva de vaga para candidatos com deficiéncia no Edital, serdo
convocados para a pericia médica 3 (trés) candidatos inscritos nesta categoria, para fins de composicao de cadastro
de reserva para as vagas que porventura vierem a ser criadas durante a vigéncia do Concurso Pablico. Na ocorréncia
de empate na ultima colocacéo, todos os candidatos que obtiveram essa mesma nota serdo convocados.

3.16.4 A pericia médica podera ser realizada nas cidades de Rialma e/ou de Goiania.

3.16.5 O candidato com deficiéncia convocado nos termos do subitem 3.16.1, durante o estagio probatério, podera ser
avaliado com a finalidade de verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo
ao qual foi aprovado.

3.16.5.1 Caso haja incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliado durante o
estagio probatorio, o candidato podera ser exonerado do cargo.

3.16.6 Na ocasido da pericia médica, o candidato convocado devera apresentar, além do documento de identidade
original, os originais e a cdpia autenticada de todos os documentos que foram anexados no momento da inscri¢ao
(Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.14), que servirdo de base para a realizagdo da pericia médica.
3.16.6.1 Apods a andlise da Equipe Multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
autenticadas do Laudo Médico e exames exigidos, que ficardo retidos pelo Centro de Sele¢do da UFG. O candidato
gue ndo levar as cOpias autenticadas tera retido os originais desses documentos.

3.16.6.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Equipe Multiprofissional podera solicitar ao candidato
exames complementares.

3.16.7 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Sumula n® 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; no paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, ou ndo comparecer a
pericia na data e horario determinados, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), passara a concorrer
apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.16.7.1 Nao havera segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horéario e do local
predeterminados no Edital de Concovocagdo. Em hipdtese alguma, o candidato tera segunda oportunidade para
realizar a pericia médica.

3.16.7.2 A perda do direito as vagas reservadas do candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela
Equipe Multiprofissional, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados inicialmente
para a pericia médica.

3.16.8 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que houver usufruido do tempo adicional para fazer as provas
e a Equipe Multiprofissional concluir que ele ndo se enquadra no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999; no art. 5° do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Sumula n® 377 — STJ, de 22 de abril de
2009; no paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art.
2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como aquele que ndo comparecer a pericia médica, na data e
horério determinados.

3.16.9 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo ).

3.16.10 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia médica no Portal do Candidato,
no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O candidato com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido por problema de salde, que desejar condigdo especial para realizar as provas, tais como
ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, mobiliario especial, sala
individual ou com ndmero reduzido de candidatos etc., excluindo-se o atendimento domiciliar, deveréa:
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a) informar que deseja condic¢Oes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condic¢des Especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico original (Anexo II1), devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema de salide ou o grau da doenga ou
enfermidade do candidato.

4.1.1 O Laudo Médico (Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até¢, no maximo, 12 (doze)
meses antes do Ultimo dia das inscri¢des.

4.1.2 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 3 (trés) meses antes do
altimo dia das inscrices.

4.1.3 No caso de solicitacao especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacdo de provas,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, recém-operado, acometido por
alguma doenga etc.), ap6s o término das inscri¢des, e necessitar de condices especiais para a realizacdo das provas
deverd imprimir e preencher o Requerimento de Condicdes Especiais de acordo com as instrucdes contidas, disponivel
no Portal do Candidato, acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail do Centro de Selecdo da
UFG <cs@ufg.br> até 2 (dois) dias antes de realizagdo da prova.

4.2.1 O candidato na condicdo de hospitalizado, que desejar fazer a prova, devera entrar em contato com o Centro de
Selecdo da UFG, em até 24 (vinte e quatro) horas antes da prova, para obter as orientages relativas a aplicacdo das
provas em ambiente hospitalar.

4.3 A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Tera indeferido seu pedido de condicBes especiais para fazer as provas o candidato que solicitar qualquer condi¢édo
especial e ndo anexar & inscricdo ou, nos casos do subitem 4.2, ndo enviar o Laudo Médico ou atestado médico
original.

45 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
preencher o Requerimento de Condigdes Especiais no ato da inscricao.

4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscrigdes, a candidata devera acessar 0
Portal do Candidato, imprimir o Requerimento de CondicOes Especiais, preencher e enviar para o e-mail do Centro de
Selecdo da UFG <cs@ufg.br>, até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.6 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢fes Especiais (subitem 4.5) copia do documento de
identificacdo (subitem 5.1) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realizacdo das
provas.

4.6.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a somente terd acesso ao local das provas mediante a apresentacéo
do original do documento de identificacdo cuja copia tenha sido anexada ao Requerimento de Condigdes Especiais.

4.6.2 A candidata que comparecer com a crianca sem levar o acompanhante ndo podera realizar as provas.

4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo das provas, 0
Requerimento de CondicBes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.8 O resultado da solicitacdo de condicGes especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo online até o Gltimo
dia das inscricdes serd divulgado no Portal do Candidato, exclusivamente para o candidato, conforme o periodo
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

4.8.1 Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Sele¢do da UFG, pelos telefones (62) 3209-
6330 - (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.

4.9 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de condi¢Oes especiais para realizagéo
das provas no Portal do Candidato, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1).

4.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condi¢es especiais fara as provas em igualdade
de condic¢des com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele qualquer atendimento especial no dia da prova.
4.11 Serd liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional para realizar a prova que for feito por meio de
Requerimento de CondicOes Especiais, tendo em vista que esse direito deve ser solicitado no ato da inscricdo em
campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.15.

4.12 AlteracBes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem como
alteragdes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizacdo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em consideracdo para
conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

4.13 Adotar-se-a0 todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil acesso dos candidatos com
deficiéncia aos locais de realizacdo das provas. Entretanto, sera de responsabilidade do candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das provas, previamente autorizados pelo Centro de Selecéo
da UFG.
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5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados documentos de identificacdo, para a inscricdo e o acesso aos locais de prova, 0s documentos
expedidos pelas secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (modelo
com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

5.2 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo no Concurso Publico a Certiddao de Nascimento, a Certidao
de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira Nacional de Habilitacdo digital
(modelo eletrénico), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 5.1.

5.4 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

5.5 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados.

5.6 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagao
da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em
cartorio, ou declaracio de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletrdnico
<www.policiacivil.go.gov.br>, em “Delegacia Virtual”.

5.7 Caso o furto (ou roubo ou perda) tenha ocorrido no dia da prova, a declaracéo do furto (ou roubo ou perda) poderéa ser
feita de proprio punho na presenca do Supervisor, do Coordenador e do Policial Federal, presentes no local de provas.

5.8 No dia de realizacdo da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens 5.6 € 5.7 ou,
ainda, documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador podera ser
submetido a identificacdo para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmacéo.

6. DA PROVA OBJETIVA E DAS DISPOSICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

6.1 Os programas da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo IV e disponiveis no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br>.

6.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera do tipo mdaltipla escolha com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

6.3 Os candidatos fardo a Prova Objetiva de acordo com o nivel de escolaridade exigido para concorrer ao cargo.

6.4 A correcdo da Prova Objetiva sera realizada por meio eletronico.

6.5 Os cargos, as disciplinas da Prova Obijetiva, a quantidade de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor total da
prova e a pontuacdo minima para aprovacao estdo apresentadas nos Quadros 3, 4 e 5.

Quadro 3 — Cargos de Nivel Fundamental

Caraos Disciolina Quantidade Peso Valor Total | Pontuagéo
g P de Questdes da Prova Minima
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio LAgico 5
Atualidades do Brasil e do mundo;
e Auxiliar de Saude Bucal Historia, Geografia e 50 25
. . . 5 1
Conhecimentos Gerais de Rialma e
do estado de Goids
Conhecimentos Especificos 10 3
e Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 10
e Cozinheiro Matematica e Raciocinio Légico 10
e Gari Atualidades do Brasil e do mundo; 30 15
¢ Jardineiro _ Historia, Geografia e 10 1
* Recolhedor de Lixo Conhecimentos Gerais de Rialma e
e Operador de Maquinas do estado de Goias
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Quadro 4 — Cargos de Nivel Médio

Caraos Disciplina Quantidade Peso Valor Total | Pontuacéo
g P de Questdes da Prova Minima
e Agente Comunitario de Satude Lingua Portuguesa 10 1
* Agente de Combate a Endemias Matematica e Raciocinio Logico 10 1
* Agente do DRH Atualidades do Brasil e do mundo;
* Agente do DRFS Historia, Geografia e 10 1
e Auxiliar de Escrita Conhecimentos Gerais de Rialma e
o Contl’0|ad0r Interno do estado de Goié_s
o Fiscal de Vigilancia Sanitaria 50 25
¢ Fiscal do DPFMA
¢ Monitor de Creche
¢ Motorista Conhecimentos Especificos 10 2
e Recepcionista
e Técnico de Enfermagem
¢ Vigia Noturno
Quadro 5 — Cargos de Nivel Superior
Caraos Disciolinas Quantidade Peso Valor Total | Pontuagéo
9 P de Questdes da Prova Minima
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica e Raciocinio Légico 05 1
Atualidades do Brasil e do mundo;
. . Historia, Geografia e
* Analista Ambiental Conhecimentos Gerais de Rialma e 05 1 100 50
do estado de Goias
Legislagdo Especifica 10 2
Conhecimentos Especificos 20 3
e Enfermeiro Lingua Portuguesa 10 1
e Farmacéutico Matemaética e Raciocinio Légico 5 1
e Fonoaudidlogo Atualidades do Brasil e do mundo;
e Médico — Clinico Geral Histdria, Geografia e 5 1 100 50
¢ Nutricionista Conhecimentos Gerais de Rialma e
¢ Odontdlogo do estado de Goias
e Psicologo Salde Publica 10 2
Conhecimentos Especificos 20 3
Lingua Portuguesa 10 1
* Professor de Danga o e Matematica e Raciocinio LAgico 5 1
o Professor de Educacdo Fisica - - -
« Professor de Misica ,:'\Fua’hgjadés do E%_rasn e do mundo;
. istdria, Geografia e
e Professor de Educacéo Infantil - PII1 Conheciment(g)s Gerais de Rialma e 5 1 100 50
o Professor de Ensino Fundamental - do estado de Goias
PIV Conhecimentos sobre Educacédo 10 2
Conhecimentos Especificos 20

6.6 Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de que trata 0s
Quadros 3, 4 e 5, observado o disposto nos subitens 7.3, 8.3 € 9.3.

6.7. Das disposicOes gerais para a realizacdo da Prova Objetiva

6.7.1 O comunicado que informa o local de realizacdo da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, conforme periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento na data, horario e local
determinados, ndo sendo enviada correspondéncia individualizada para o candidato.

6.7.2 A Prova Obijetiva sera aplicada na cidade de Rialma e/ou cidades préximas, a depender da disponibilidade dos
locais.

6.7.3 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 5.1, salvo os casos previstos nos subitens 5.6 e 5.7.

6.7.4 Para garantia da lisura do certame, podera ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital e o
registro de imagem do candidato (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

6.7.5 A Prova Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas.

6.7.5.1 A Prova Obijetiva poderéa ser realizada tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino.
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6.7.5.2 No comunicado que informa o local de prova os candidatos deverdo observar o horario de abertura e
fechamento dos port6es.

6.7.6 No horario reservado as provas, estdao incluidos o tempo destinado a coleta da impressao digital, caso ocorra, e a
transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.

6.7.7 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, do niumero de sua
inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, 0s quais constardo no Cartdo-Resposta e
na Ficha de Identificacéo.

6.7.8 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por quest&o.

6.7.9 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com rasura, ou fizer mais de uma marcacdo por questdo, ainda que
legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, tera
pontuacdo 0,0 (zero) na questdo.

6.7.10 Ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera a sua substituicao
por causa de erro no preenchimento.

6.7.11 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartio-Resposta, bem como de eventuais danos
causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura eletrdnica.

6.7.12 O candidato devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificacdo, bem
como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacéo.

6.7.13 N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do local
determinados pelo Centro de Selecdo da UFG. Em hipotese alguma, o candidato ter4 segunda oportunidade para
realizar a prova.

6.7.14 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de
alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos
para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.7.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em razdo do
afastamento do candidato do local de sua realizacao.

6.7.16 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizacdo das provas:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou arma
de fogo (salvo os casos previstos em lei);

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de equipamentos do tipo elétrico, eletrbnico, de comunicagdo (receptor ou
transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e
similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador, calculadora, filmadora, controle de alarme de carro e de
portdo e similares. Nao sera permitido, também, o porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
6culos escuros, relégio (qualquer tipo) e similares, itens de chapelaria ou quaisquer outros que ndo estejam
acondicionados conforme a alinea “c” deste subitem;

c) sera entregue ao candidato, ao entrar na sala, embalagem na qual devera colocar todos os itens, que estiver portando,
descritos na alinea “b”. Os dispositivos elétricos, eletronicos e de comunicacdo deverdo estar desligados. A embalagem com
0s equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo candidato, que a mantera embaixo do assento e somente podera
ser aberta fora do prédio. Poderd haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de
detectores de metal e outras acdes de seguranca realizadas por policiais federais durante a aplicacéo das provas;

d) ndo sera permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos e as bebidas deverao estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteldo;

e) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita etc. entre
candidatos;

f) iniciada as provas, o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida liberacéo
dada pelo coordenador local e apés terem decorridas 3 (trés) horas de prova, sendo permitido ao candidato levar o
Caderno de Questdes;

g) os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos no local de realizacdo da prova, sendo liberados somente apds a
entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes e suas assinaturas registradas em Relatério de Sala.

6.7.17 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

6.7.18 Em caso de o candidato estar de posse de algum objeto elétrico, eletrbnico e de comunicagdo, que ndo esteja
dentro da embalagem destinada & guarda deles, o aplicador de prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial
federal que se encontram no local. O fato sera lavrado em Relatorio.
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6.7.19 Em caso de violagdo das normas descritas no subitem 6.7.16, o aplicador de prova fara o registro do fato em
Relatorio.

6.7.20 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacdes referentes ao contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacéo.

6.7.21 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial prevista no
Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apds o término das provas.

7. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatdrio, representa a Segunda Etapa do Concurso Publico para os
cargos de Agente Comunitéario de Saude, Agente de Combate a Endemias Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira,
Gari, Jardineiro, Recolhedor de Lixo e Vigia Noturno.

7.2 Essa prova visa avaliar a capacidade do candidato para suportar fisicamente as exigéncias das atribuicdes do cargo.
7.3 Serdo convocados para realizar a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova Obijetiva e que
estiverem classificados em ordem decrescente da nota obtida, posicionados dentro do quantitativo de candidatos a
serem convocados, conforme Quadro 6.

7.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo todos os candidatos que obtiverem essa mesma colocagdo serdo
convocados.

Quadro 6
Quantidade de candidatos a
Cargo serem convocados
AC PcD*
Agente Comunitario de Saide UBS 1 10 -
Agente Comunitario de Saide UBS 4 10 10
Agente Comunitario de Saide UBS 5 50 -
Agente de Combate a Endemias 30 10
Auxiliar de Servicos Gerais 170 10
Cozinheiro 20 10
Gari 20 -
Jardineiro 20 10
Recolhedor de Lixo 20 -
Vigia Noturno 10 -

* No caso do cargo em que nao ha reserva de vaga para candidatos com deficiéncia no Edital, serdo
convocados 0s 5 (cinco) melhores candidatos classificados. Na ocorréncia de empate na Ultima
colocagéo todos os candidatos que obtiverem essa mesma nota serdo convocados.

7.3.2 Os demais candidatos, ndo convocados para essa etapa, serdo eliminados.

7.4 Para ser considerado aprovado (apto) na Prova de Capacidade Fisica o candidato devera obter, nos tempos e nas
tentativas, 0 minimo exigido para cada teste, conforme consta no Quadro 7.

7.5 O candidato que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar qualquer um deles de
acordo com o especificado no Edital, ficara impedido de realizar os testes subsequentes, sendo eliminado do certame.
7.5.1 Também estara eliminado do certame o candidato que ndo comparecer no horario previamente designidado ou
ndo atender a chamada para o inicio de execucdo da prova.

7.6 A Prova de Capacidade Fisica sera realizada na cidade de Rialma e/ou cidades préximas, a depender da
disponibilidade dos locais. O comunicado que informa o local de realizacdo dessa prova, contendo o endereco, a data e
o0 horério, serd divulgado no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> , conforme periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacéo,
nédo sendo enviada para o candidato correspondéncia individualizada.

7.7 Para a realizacdo dessa etapa, o candidato deverd comparecer na data, horério e local previamente designados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos documentos de identificacdo
citados no subitem 5.1, o comunicado de convocacdo para a Prova de Capacidade Fisica e o atestado médico,
acompanhado do Teste Ergométrico, conforme subitem 7.13.

7.8 Recomenda-se ao candidato apresentar-se com roupa adequada para a pratica de exercicio fisico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do cal¢ado para a realizacdo da prova.

7.9 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados
inadequados ao exercicio.

7.10 O aquecimento para a realizacdo da prova ficara a critério do proprio candidato.

7.11 O candidato devera entregar, no dia da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, atestado médico, conforme modelo
apresentado no Anexo V acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de Esforco), informando claramente que dispbe de
plenas condigdes fisicas para se submeter a todos os testes exigidos durante a referida prova.
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7.12 O candidato devera anexar ao atestado médico o Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢o) com laudo emitido e
assinado por um médico.

7.13 O atestado médico devera, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do candidato;

b) o0 nome e a assinatura do médico;

¢) o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emissdo do atestado.

7.14 O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) serdo analisados pelo Centro de Selecdo da UFG,
que avaliard, mediante as informagdes neles contidos, se o candidato dispde de condi¢Ges para realizar a prova. O
atestado e o0 exame serdo retidos pelo Centro de Selecdo da UFG.

7.15 Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes de Esforco com laudo médico, originais, emitidos com data de
até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data de realizagéo da prova.

7.15.1 Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissao do atestado médico e a realizacdo da prova, nao cabera ao
Centro de Selecdo da UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a
sua realizacdo.

7.16 Caso conste no atestado médico restricbes que impegam o candidato de realizar a prova, ele estard eliminado do
certame.

7.17 Caso compareca sem atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco), o candidato ficara impedido
de realizar a prova, sendo eliminado do certame.

7.18 Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dessa prova, tenha feito sua Gltima refeicdo com antecedéncia
minima de 2 (duas) horas.

7.19 O tempo oficial de duracdo da Prova de Capacidade Fisica serd controlado pelos coordenadores de prova por
meio de cronémetros e qualquer outro equipamento eletrbnico, se necessario.

7.20 Para a Prova de Capacidade Fisica, o candidato podera levar reldgio, cronémetro ou outro equipamento para o
controle de seu préprio tempo.

7.21 O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde sera realizada a
prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido a natureza da prova,
o candidato poderad permanecer retido no local de sua realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizacdo da
prova e ndo lhe seré oferecido nenhum tipo de alimentagéo.

7.22 Na Prova de Capacidade Fisica, o candidato realizard os testes de flexdo de bracos, abdominal remador e de
corrida, conforme Quadro 7.

Quadro 7
Prova de Capacidade Fisica
Tempo Maximo Desempenho Minimo
Testes de p _ __ _
e Frova Masculino Feminino Tentativas
1° Teste: Flexdo de Bracos 1 min 10 repeticOes 10 repeticdes 02
2° Teste: Abdominal Remador 1 min 20 repeticdes 10 repeticdes 02
3° Teste: Corrida 12 min 2.000m 1.600m 01

7.23 Nos testes de Flexdo de Bragos e Abdominal Remador, dentro do tempo maximo previsto de 1 (um) min, serd
permitida uma segunda tentativa ao candidato que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa.

7.24 No teste de Corrida, sera permitida apenas 1 (um) Unica tentativa.

7.25 Flexao de bragos

7.25.1 Sexo masculino

a) posicdo inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bragos e méos na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando, o candidato flexionard os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo o alinhamento da
cabega, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao.

7.25.2 Sexo feminino

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de gravidade
projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando, a candidata flexionard os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo os joelhos
apoiados ao solo, bragos e maos na altura dos ombros e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma
repeticéo.

7.25.3 Mede-se 0 numero de repeti¢Oes corretas executadas em 1 (um) minuto.

7.25.4 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
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7.26 Abdominal Remador — masculino/feminino:

a) posicdo inicial: o candidato na posicdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bracos
estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura do
quadril, lancando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicdo inicial (dectbito dorsal), completando uma
repeticéo.

7.26.1 Mede-se o numero de repeti¢Oes corretas executadas em 1 (um) minuto.

7.26.2 Os movimentos incompletos néo serdo contabilizados.

7.27 Corrida — masculino/feminino:

a) o candidato, durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e prosseguir.

7.27.1 O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondmetro serd acionado
ou interrompido.

7.27.2 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

7.27.3 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida e permanecer no local onde
parou até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. A ndo
obediéncia a esta orientagdo acarretara a eliminacéo do candidato da Prova de Capacidade Fisica.

7.28 A candidata gestante que for convocada, conforme a convocagdo preliminar para a Prova de Capacidade Fisica,
fica resguardado o direito de requerer a remarcagdo da prova, por analogia conforme Lei Municipal 10.473, de 11 de
margo de 2020.

7.28.1 A candidata devera, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), protocolar recurso no Portal do
Candidato e enviar, via upload, a declaragdo de profissional médico ou clinica competente e do exame laboratorial
comprobatorio da gravidez.

7.28.2 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o periodo recursal, a candidata devera enviar a
declaracdo de profissional médico ou clinica competente e 0 exame laboratorial comprobatério da gravidez para o e-
mail do Centro de Sele¢do da UFG <cs@ufg.br> ou entrega-los pessoalmente na data, no local € no horério informados
no respectivo comunicado de realizacdo da prova.

7.29 Na convocacdo final para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica constara o resultado referente ao
requerimento para remarcacdo da prova para as candidatas que assim o fizerem.

7.30 E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao Centro de Selecio da UFG o nascimento ou a
interrupgdo da gestacdo, em prazo néo inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias da data do término
da gravidez, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

7.30.1 A remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica com a data, o horério e o local da prova sera determinado pelo
Centro de Selecdo da UFG, apos a devida comunicacdo do término da gestacao.

7.31 A candidata com requerimento de remarcacdo deferido seguird nas listas referentes as préximas etapas, sob
condicional, até que seja realizada a Prova de Capacidade Fisica.

7.32 Alteragdes psicolégicas efou fisioldgicas permanentes ou temporarias (estados menstruais, indisposicdes,
caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem como alteragdes
climéticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizac&o das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica
do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em consideracao para conceder ao candidato
qualquer tratamento privilegiado.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 30,0 (trinta) pontos e representa a Segunda Etapa
do Concurso Publico para o cargo de Operador de Maquinas.

8.2 A Prova Pratica sera realizada no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1) na cidade de Rialma
e/ou cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais.

8.3 Serdo convocados para realizar a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva que estiverem
classificados em ordem decrescente da nota obtida até a 10% (décima) posicdo na classificacdo. Na ocorréncia de
empate na Gltima colocacdo todos os candidatos nessa colocacdo serdo convocados. Os demais candidatos serdo
eliminados.

8.3.1 Caso haja candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, serdo convocados os 5 (cinco) melhores candidatos
classificados. Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos os candidatos que obtiverem essa mesma nota serao
convocados.

8.4 A Prova Prética visa verificar a capacidade do candidato em desempenhar as atividades tipicas da categoria
funcional.

8.5 O candidato serd avaliado de acordo com o cumprimento das atividades/procedimentos previstos no Quadro 8.
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Para ser aprovado o candidato devera alcangar, no minimo, 15,0 (quinze) pontos, ou seja, 50% (cinquenta por cento)
da prova. O candidato deverd demonstrar minimamente as habilidades exigidas, de acordo com as seguintes
atividades:

a) operar maquinas de movimentagdo de terra, tais como motoniveladoras, pas-carregadeiras, rolo compactador,
retroescavadeira, tratores, maquinas providas de cacamba e equipamento para movimentacdo de terra;

b) executar servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, abertura, conservacdo e limpeza de vias e
estradas vicinais;

c) fazer curva de nivel;

d) conduzir, operar e manobrar maquinas pesadas;

e) conhecer o funcionamento das maquinas;

f) realizar manutencéo e procedimentos de funcionamento;

g) identificar defeitos;

h) conhecer e executar medidas de seguranca, recomendadas para operacao e estacionamento de maquinas.

Quadro 8
Item Atividade / Procedimento Pontuagéo
1 [ldentificar 3 (trés) itens de manutencdo diaria de uma maquina de movimentacao de terra. 1
2 |Executar medidas de seguranca, recomendadas para operacao e estacionamento de maquinas. 2
3 |Conduzir e manobrar maquinas pesadas. 2
4 |Realizar a limpeza do terreno. 2
5 |Fazer o carregamento de caminhdo cacamba. 2
6 |Realizar a abertura e fechamento de uma vala. 15
7 Qbservar a qua_lidade da vala (alinhamento com a marcacdao, comprimento, profundidade, borda 6
integra, fundo nivelado) e do seu fechamento.

8.5.1 A prova terd duracdo de até 40 (quarenta) minutos por candidato.

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato a impressio do comunicado que informa a data, o horério e o local de
realizacdo da Prova Prética, que sera disponibilizado no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, no periodo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo 1).

8.7 Para a realizacdo desta etapa, o candidato deverd comparecer na data, horario e local o previamente designados,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando o original de um dos documentos de identificacdo
citados no subitem 5.1, 0 comunicado de convocacao para a Prova Pratica e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.8 O inicio e o término da prova serdo marcados com um aviso do avaliador, quando o cronémetro sera
acionado ou interrompido.

8.9 Néo sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

8.10 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interrompé-la e aguardar sua liberacdo pelo examinador.
A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a elimina¢do do candidato do certame.

8.11 O resultado da prova sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

8.12 O candidato que vier a se acidentar, durante a Prova Pratica, ficando impossibilitado de prossegui-la, estara
eliminado do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.

8.13 Ndo cabera ao Centro de Selecdo da UFG e & Comissdo Especial do Concurso Publico nenhuma responsabilidade
com 0 que possa acontecer ao candidato durante a realizacdo da prova.

8.14 O candidato que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo da prova estara eliminado do
certame.

8.15 Por motivo de seguranca serdo adotados 0s mesmos procedimentos descritos nas alineas de “a” a “e” do subitem
6.7.16 para a realizacdo da prova, bem como as normas descritas nos subitens enumerados de 6.7.17 a 6.7.21.

8.16 O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde seré realizada a
prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e 4gua, visto que, devido a natureza da prova,
o0 candidato podera permanecer retido no local de sua realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizacdo da
prova e ndo lhe serd oferecido nenhum tipo de alimentagéo.

9. DA ANALISE DE TiTULOS

9.1 A Anadlise de Titulos, de caréater classificatorio, representa a Segunda Etapa do Concurso Publico para os cargos de
Professor de Educacdo Infantil - P1I1 e Professor de Ensino Fundamental - PIV.

9.2 O caréter classificatorio se refere a todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, independentemente de
estarem ou ndo dentro do nimero de vagas preestabelecido. A Andlise de Titulos ndo tera carater eliminatorio, pois
ndo eliminara candidatos que ndo apresentarem quaisquer titulos.



> PREFEITURA DE 16
».RIALMA

9.3 Serdo convocados para o envio dos titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que estiverem

classificados em ordem decrescente da nota obtida até a 100? (centésima) posi¢do na classificacdo da relagdo de Ampla

Concorréncia (AC) e a 10* (décima) posicdao na classificacdo da relacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD). Na

ocorréncia de empate na Gltima colocagéo todos os candidatos nessa colocagdo serdo convocados.

9.3.1 O envio dos titulos seré via upload, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

9.4 A Avaliacdo de Titulos tera pontuacdo méaxima de 10,0 (dez) pontos e serd realizada conforme os critérios

especificados no Quadro 9.

9.5 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 9, sendo desconsideradas quaisquer

outras entregues em desacordo com as condigdes previstas no Edital.

Quadro 9

Item Titulo Valor

Grau de Especialista em area de concentracdo especifica a do cargo que concorre, obtido
1 em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga 3
horaria minima de 360 horas.

Grau de Mestre, em area de concentragao especifica a do cargo que concorre, obtido em
2 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. 5
Observacdo: Ndo acumulativo com o item 1.

Grau de Doutor, em area de concentracéo especifica & do cargo que concorre, obtido em
3 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagéo em vigor. 10
Observacdo: Nao acumulativo com os itens 1 e 2.

Pontuacdo Maxima 10

9.6 A comprovacdo de conclusdo de curso deverd ser feita por meio da apresentacdo do certificado e/ou
diploma, de acordo com as exigéncias da legislacdo pertinente, constando nimero de registro ou, ainda,
por meio de declaracdo emitida até 30 (trinta) dias antes do inicio das inscri¢cGes e/ou atestado de concluséo original de
curso de especializacdo, mestrado ou doutorado.

9.7 Os titulos deverdo ser enviados via upload, em imagem legivel, em arquivo Gnico, em frente e verso, no formato
PDF, ter tamanho de no méximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

9.7.1 Em caso de complementacdo de documentos, o candidato poderd, durante o periodo previsto para o envio
dos titulos, substituir o arquivo anteriormente enviado.

9.7.2 Caso o candidato faca mais de um upload, serd considerado apenas o Ultimo arquivo enviado. Os demais
serdo desconsiderados.

9.8 O envio do arquivo com a documentacgdo constante no Quadro 9 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por motivos de qualquer ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais erros no
procedimento de entrega etc.

9.9 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

9.10 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos érgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrbnico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.11 Compete ao candidato, apés realizar o upload dos titulos no Portal do Candidato, conferir se o arquivo foi
devidamente armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

9.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado do Concurso Publico, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais san¢des civeis e criminais que possa sofrer.

9.13 O candidato devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario, envia-los para
a confirmacdo da veracidade das informacGes.

9.14 O Centro de Selecdo da UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arquivos enviados pelo
candidato.

9.15 Cada documento devera corresponder a apenas uma pontuacdo. Nao se pode incluir o mesmo item em duas ou
mais pontuacdes diferentes.
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9.16 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituigdo brasileira credenciada, de acordo com a legislagéo
pertinente.

9.17 Os critérios ndo definidos nas orientacdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo definidos
pelas bancas examinadoras do Centro de Sele¢do da UFG.

9.18 O Boletim de Desempenho do candidato na Analise de Titulos, com as notas obtidas em cada item/titulo, podera
ser acessado, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, na mesma data de divulgacéo do
resultado preliminar dessa prova.

10. DO CURSO DE FORMACAO

10.1 O Curso de Formagé&o, de carater eliminatorio, representa a Terceira Etapa do Concurso Publico para os cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, e sera realizado na cidade de Rialma e/ou cidades
préximas, a depender da disponibilidade dos locais.

10.2 O Curso de Formacdo tem como objetivo a transmissdo de conhecimentos aos participantes, o desenvolvimento
de competéncias para o desempenho das atribui¢fes do cargo e a avaliacdo para fins de aprovacdo e classificacdo no
Concurso Publico.

10.3 O Curso de Formacdo sera coordenado pelo Centro de Selecdo da UFG.

10.4 Serédo convocados para 0 Curso de Formag&o todos os candidatos aprovados na Prova de Capacidade Fisica.

10.5 A Convocacdo para o Curso de Formagao serd publicada no periodo previsto no Cronograma do Concurso
(Anexo 1), no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, juntamente com as Orienta¢Ges Gerais.

10.6 O Curso de Formacéo tera duracao de 40 (quarenta) horas, podendo ser ministrado com uma carga horéaria de até
8 (oito) horas diéarias, inclusive aos sdbados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

10.7 O candidato convocado devera comparecer no primeiro dia do Curso de Formagao, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, no respectivo local de realizagdo.

10.8 O candidato que ndo comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer os demais
requisitos legais, sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do certame.

10.9 Sera aprovado no Curso de Formacdo o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, em
escala de notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), e frequéncia integral.

10.10 Sera obrigatoria a frequéncia integral do Curso de Formacdo, ficando excluidas deste percentual as faltas
justificadas, de acordo com as situac@es previstas no subitem 10.11.1.

10.10.1 A assiduidade e pontualidade no Curso de Formacdo serdo objeto de controle didrio e constituirdo
critério de eliminagdo do candidato.

10.10.2 Sera atribuida falta ao candidato que se atrasar, assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar antes do término
das atividades diarias programadas.

10.11 Somente serdo justificadas as faltas ocorridas por motivo de forca maior, devidamente caracterizadas pelo
candidato, mediante requerimento instruido com respectivos comprovantes.

10.11.1 Para fins de justificativa das faltas, serdo considerados como motivo de forgca maior, situa¢cGes como:

a) convocacao judicial de qualquer natureza;

b) acidente ou enfermidade grave que impossibilite a locomocao e participa¢ao do candidato nas atividades;

c) doenga grave ou falecimento do cnjuge, ascendente ou descendente até o 2° grau de parentesco ou pessoa que,
comprovadamente viva sob a dependéncia econdmica do candidato;

d) nascimento de filhos.

10.11.2 A quantidade de dias justificados, na situa¢do especificada na alinea “a” do subitem 10.11.1, obedeceréd ao
constante na convocagao judicial. Quanto & quantidade de dias de afastamento a que se refere a alinea “b” do subitem
10.11.1, devera constar em Atestado Médico que sera submetido a anélise médica.

10.12 A analise do requerimento de abono de faltas sera de responsabilidade conjunta do Centro de Sele¢do da UFG e
da Comissdo Especial do Concurso Publico.

10.13 Nao serdo aceitas justificativas para adiamento ou auséncia/falta na data de realizacdo da prova do Curso de
Formacéo.

10.14 As despesas decorrentes da participacdo no Curso de Formacao correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo
terdo direito a alojamento, alimentag&o, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

10.15 O Programa do Curso de Formacdo para o cargo de Agente Comunitério de Salde constituira dos seguintes
itens, a saber: Politicas Publicas de Saude e o ACS; APS e Redes; Territorializacdo e e-SUS/SISAB; Lideranca, Salde
e Promocdo da Saude; Processo Saude Doenca; ACS nos ciclos de vida; Doencas crbnicas ndo transmissiveis:
Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus; Doengas transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, Dengue, Zika,
Chicungunya, HIN1, DST/Aids; Saide bucal; e Satide mental.

10.16 O Programa do Curso de Formacdo para o cargo de Agente de Combate as Endemias constituird dos seguintes
itens, a saber: Socializacdo/acolhimento; ACE um Agente de Mudanga; Fundamentacdo Legal do Trabalho do ACE;
Politicas Publicas de Satde — SUS; Estrutura do Servico de Saude nos Estados e Municipios; Questionario de Fixacao;
Etica Profissional e Qualidade no Atendimento; Trabalho em Equipe; A Comunicacdo em Salde; Construcdo do
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Vinculo x Familia; Técnica da Entrevista; Questionario de Fixacéo; Caracteristica e Controle do Aedes Aegypti;
Atribuigdes do Agente de Combate as Endemias 1; Atribuicbes do Agente de Combate as Endemias 2; Questionario
de Fixacdo; Descrigdo da Area de Atuacdo do ACE; ACE e a Promocao de Salde; e Questionario de Fixacao.

11. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUACAO FINAL

11.1 Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Saude Bucal, serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para este cargo sera dada pela formula PF = PO, onde: PF é a
Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

11.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de Matematica e Raciocinio Logico;

d) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de
Rialma e do estado de Goias

e) exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscricdes

f) maior idade.

11.2 Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Gari, Jardineiro e Recolhedor de Lixo,
aptos na Prova de Capacidade Fisica serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para estes cargos sera dada pela formula PF = PO, onde: PF é a Pontuacao Final e
PO é a pontuacgdo na Prova Objetiva.

11.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na prova de Matemaética e Raciocinio Logico;

c) maior pontuacéo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de
Rialma e do estado de Goiés;

d) exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

e) maior idade.

11.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, aprovados na Prova Prética, serdo classificados em ordem
decrescente do somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica. Assim, a Pontuacdo Final para este
cargo sera dada pela formula PF = PO + PP, onde: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e PP ¢é
a pontuacgao na Prova Prética.

11.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na prova de Matemaética e Raciocinio Logico;

c) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais de
Rialma e do estado de Goiés;

d) exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

e) maior idade.

11.4 Os candidatos aos cargos de Agente de DRH, Agente do DRFS, Auxiliar de Escrita, Controlador Interno, Fiscal
de Vigilanica Sanitaria, Fiscal do DPFMA, Monitor de Creche, Motorista, Recepcionista e Técnico de Enfermagem
serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para
estes cargos sera dada pela férmula PF = PO, onde: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.
11.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;
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c) maior pontuagdo na prova de Matematica e Raciocinio Logico;

d) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de
Rialma e do estado de Goiés;

e) exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

f) maior idade.

11.5 Os candidatos ao cargo de Vigia Noturno, aptos na Prova de Capacidade Fisica, serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para este cargo sera dada pela
férmula PF = PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

11.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
gue tiver:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de Matemaética e Raciocinio Logico;

d) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de
Rialma e do estado de Goiés;

e) exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

f) maior idade.

11.6 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate a Endemias, aptos na Prova de
Capacidade Fisica e no Curso de Formacéo, serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Prova Objetiva. Assim, a Pontuacéo Final para estes cargos serd dada pela formula PF = PO, onde: PF é a Pontuagéo
Final e PO ¢ a pontuagdo na Prova Objetiva.

11.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de Matemaética e Raciocinio Logico;

d) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de
Rialma e do estado de Goiés;

e) exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

f) maior idade.

11.7 Os candidatos ao cargo de Analista Ambiental serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Obijetiva. Assim, a Pontuacdo Final para este cargo sera dada pela férmula PF = PO, onde: PF é a
Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

11.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Legislacdo Especifica;

c) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacgdo na prova de Matemaética e Raciocinio Logico;

e) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais de
Rialma e do estado de Goiés;

f) exercido a funcédo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

g) maior idade.

11.8 Os candidatos aos cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico — Clinico Geral, Nutricionista,
Odontblogo e Psicologo, serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos serd dada pela formula PF = PO, onde: PF é a Pontuagéo Final e PO é a
pontuacgéo na Prova Objetiva.

11.8.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
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de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacgdo na prova de Saude Publica;

¢) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de Matematica e Raciocinio L4gico;

e) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais de
Rialma e do estado de Goias;

f) exercido a funcédo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

g) maior idade.

11.9 Os candidatos aos cargos de Professor de Danca, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Musica serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para estes
cargos sera dada pela formula PF = PO, onde: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Obijetiva.

11.9.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos sobre Educacéo;

¢) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de Matematica e Raciocinio L4gico;

e) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de
Rialma e do estado de Goias;

f) exercido a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

g) maior idade.

11.10 Os candidatos aos cargos de Professor de Educacgdo Infantil - PIlI e Professor de Ensino Fundamental - PIV,
aprovados na Prova Obijetiva, serdo classificados em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Analise de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos serd dada pela férmula PF = PO + AT,
onde: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e AT é a pontuacdo na Analise de Titulos.

11.10.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos sobre Educacao;

¢) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais de
Rialma e do estado de Goias;

f) exercido a funcédo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

g) maior idade.

11.11 Os candidatos interessados em usufruir do direito de preferéncia em razdo da func¢éo de jurado, deverdo enviar,
via upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I). Os arquivos
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

11.11.1 Para fins de comprovacdo da funcio de jurado, serdo aceitas certidGes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.12 O célculo de nota da prova serd considerado até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco e arredondando-se para o
namero imediatamente inferior se o0 algarismo da terceira casa decimal for inferior a cinco.

12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DO CADASTRO DE RESERVA

12.1 O Resultado Final do Concurso Publico constara da lista dos candidatos aprovados e classificados para o
preenchimento das vagas ofertadas no Anexo Il, assim como para formacdo de Cadastro de Reserva.

12.2 Todos os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas ofertadas compordo o Cadastro de
Reserva deste Concurso Puablico, sendo que serdo convocados em ordem de classificacdo, a medida que surgirem
novas vagas durante o prazo de validade do certame.
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13. DOS RESULTADOS E ATOS PREVISTOS NO CRONOGRAMA

13.1 Os resultados e/ou atos serdo divulgados no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme os prazos previstos
no Cronograma do Concurso (Anexo I).

13.2 Estdo previstos os seguintes resultados e/ou atos:

a) resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo (preliminar e final);

b) homologagdo das inscri¢des (preliminar e final);

c) resultado da relagdo dos candidatos que realizaram o upload do laudo médico (Anexo Il1) e/ou requereram tempo
adicional - pessoa com deficiéncia (preliminar e final);

d) resultado do requerimento dos candidatos que solicitaram condicGes especiais para realizagdo das provas;

e) resultado do envio dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢es (preliminar e final);

f) gabarito da prova objetiva (preliminar e final);

g) disponibilizagéo ao candidato do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva;

h) divulgacéo da relag&o dos candidatos que terdo os titulos analisados (preliminar e final);

i) convocacao para a prova de capacidade fisica (preliminar e final);

J) convocacdo para a prova pratica (preliminar e final);

k) resultado da analise de titulos (preliminar e final);

) resultado da prova de capacidade fisica (preliminar e final);

m) resultado da prova pratica (preliminar e final);

n) convocacao para o curso de formacéo (preliminar e final);

0) orientagdes gerais e do cronograma do curso de formacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e
Agente de Combate a Endemias (ACE).

p) edital de convocacédo para pericia médica;

q) resultado da pericia médica (preliminar e final);

r) resultado do curso de formag&o (preliminar e final);

s) resultado do concurso (preliminar e final).

13.3 Os resultados preliminar e final do Concurso Publico serdo publicados de acordo com a ordem de classificacdo e
com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das provas.

13.4 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera realizada em duas listas, do seguinte modo: uma lista
terd a pontuacdo dos candidatos aprovados na opcdo de participacdo de Ampla Concorréncia (AC); e outra com a
pontuacgdo dos candidatos aprovados na opc¢éo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

13.5 O Boletim de Desempenho individual com as notas obtidas em todas as provas e/ou etapas ficara disponivel,
exclusivamente, no Portal do Candidato, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme o prazo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo |), e serd acessado somente pelo nimero do CPF e senha do prdprio candidato.

13.5.1 N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do Concurso Publico em virtude
da aplicacédo de qualquer das penalidades que consta no subitem 15.1 ou de mesmo teor.

13.6 Nos resultados das provas, constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
Concurso Publico. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

14. DOS RECURSOS

14.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus Anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) resultado da relacdo dos candidatos que realizaram o upload do laudo médico (Anexo IlI) e/ou requereram tempo
adicional - pessoa com deficiéncia;

e) o resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitarem condicdes especiais;

) ) o resultado do envio dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢@es;

g) o gabarito preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da prova objetiva;

i) a relacdo preliminar dos candidatos que terdo os titulos analisados;

J) a convocacao preliminar para a prova de capacidade fisica;

k) a convocagao preliminar para a prova pratica;

) o resultado preliminar da analise de titulos;

m) o resultado preliminar da prova de capacidade fisica;

n) o resultado preliminar da prova prética;

0) a convocacdo preliminar para o curso de formacao;

p) o resultado preliminar do curso de formagéo;

q) o resultado preliminar da pericia médica;
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r) o resultado preliminar do concurso.

14.2 O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis ap6s a aplicacdo das provas e/ou etapas e a
publicacdo/divulgacdo dos atos.

14.3 Nos casos em que 0 recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias recursais do
CONCUrso.

14.3.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

14.3.2 Apo6s o julgamento pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corre¢&o inicial.
14.4 Para apresentacgao de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo Idgica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponivel no Portal do Candidato, conforme instrucdes contidas na
pagina;

¢) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

14.5 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 14.4, ou enviados por e-mail ou via postal.

14.6 Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificaces estabelecidas no
Edital.

14.7 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessérias €, dando provimento, poder4, se for o caso, alterar o resultado.

14.8 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, no Portal do Candidato, pelo nimero
do CPF e pela senha cadastrada na inscricdo, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ). Esses
resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da deciséo até a homologacéo do certame.

14.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-Resposta
da Prova Objetiva.

14.10 Fica também assegurado ao candidato cuja situacao de exclusdo impossibilite a interposi¢éo de recurso da forma
online, a possibilidade de protocolar recurso na sede do Centro de Selecdo da UFG, pessoalmente, munido do
documento de identidade original e do comprovante original de pagamento, ou por meio de procurador, devidamente
munido de instrumento procuratério pablico ou particular, com firma reconhecida.

14.10.1 O prazo para a interposic¢éo de recurso da forma do subitem anterior € 0 mesmo prazo para 0s candidatos que
interpuseram recurso online.

14.10.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até 10 (dez) dias. O resultado desse recurso sera fornecido
exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Sele¢do da UFG ou por e-mail.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Concurso Publico e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagdes
divulgadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o horério estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anota¢des antes do horario permitido;

e) exceder o tempo de realizacdo das provas;

f) levar consigo o Cartdo-Resposta, ao retirar-se da sala;

g) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagdo;

h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

i) no ato da inscricdo, prestar declaracdo falsa ou inexata;

j) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

k) ndo comparecer para a nomeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatorio;

I) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

m) ndo atender as determinacdes do presente Edital e aos seus atos complementares;

n) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com quaisquer dos supervisores,
coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizagdo do Concurso Publico;

0) estiver portando (ligado/desligado) ou aos cuidados (ligado/desligado), ap6s o inicio das provas, equipamentos do
tipo elétrico, eletrdnico, comunicacdo (receptor ou transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular,
smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador,
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calculadora, filmadora, controle de alarme de carro, portdo e similares, bem como o porte de outros objetos do tipo
carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, relogio (qualquer tipo) e similares, e itens de chapelaria;
p) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou processos ilicitos.
15.2 Podera ser eliminado do Concurso Pablico o candidato que:
a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc;
b) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, comunicando de qualquer forma com outro candidato;
c) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de ldentificacéo.
15.3 Fica assegurado ao candidato eliminado, ap6ds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 15.1 o direito
a ampla defesa e o contraditério, conforme orientacdes dispostas mencionadas no subitem 14.10.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 A homologacdo do Concurso Publico sera publicada no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br> e no enderego
eletronico da Prefeitura de Rialma (www.rialma.go.gov.br).

16.2 A homologacao é de competéncia da Prefeitura de Rialma, cabendo a ela a publicagéo de todos os procedimentos
relativos ao ato.

16.3 O ato de homologacdo contera o nome dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da
pontuacdo final obtida e dos classificados em Cadastro de Reserva.

17. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

17.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados ocorrera ap6s a homologacdo do Concurso Publico e de acordo com as
condicdes operacionais da Prefeitura de Rialma conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do Edital e durante
a validade do certame.

17.2 O candidato aprovado e classificado no Concurso Pablico, na forma estabelecida no Edital, serd nomeado,
obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante portaria expedida, publicada
imprensa oficial de Rialma (placar) e divulgada no endereco eletrobnico da Prefeitura de Rialma
(www.rialma.go.gov.br).

17.3 A convocagdo dos candidatos para posse sera divulgada no enderego eletrénico da Prefeitura de Rialma
(www.rialma.go.gov.br).

17.4 A lotacdo do candidato aprovado dar-se-a na reparticdo competente.

17.4.1 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no Concurso Publico ndo gera para si o direito de escolher o
6rgédo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia
da Prefeitura de Rialma.

17.5 A convocacao serd por Edital fixado no local de costume, mantida a convocagdo via postal, mediante Aviso de
Recebimento (AR), e fixar4 prazo improrrogavel para atendimento sob pena de perda de direito a nomeagdo. O
acompanhamento da convocagdo é de inteira responsabilidade do candidato, bem como a exatiddo dos dados
informados no ato da inscrigdo para 0 Concurso Publico.

17.6 O candidato devera manter atualizado o endere¢o no seu cadastro de informag6es pessoais no Centro de Selecéo
da UFG, no Portal do Candidato, desde a inscricdo até o Resultado Final do Concurso Pdblico. A partir desse
resultado, o Centro de Selecdo da UFG repassard a Prefeitura de Rialma os dados cadastrais do candidato que, se
aprovado, devera manter seu endereco atualizado, durante todo prazo de validade do certame, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura de Rialma informé-lo da convocacdo por falta da citada
atualizacéo.

17.7 A posse devera ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do ato, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

17.7.1 A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, sera realizada consoante a Legislacdo em vigor.
17.8 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no Edital tem direito a nomeacao, podendo requerer a
transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados dentro das vagas ofertadas, sendo recolocado no
Gltimo lugar da lista.

17.9 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.
17.10 O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos exigidos pelo departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Rialma.

17.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

18.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, nas formas estabelecidas neste Edital.
18.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pablico pretendido.
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18.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

18.3.1 Os brasileiros naturalizados devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre o processo de naturalizacéo:
data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou nao filhos brasileiros.

18.3.2 Os brasileiros naturalizados deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as
obrigacBes militares e eleitorais.

18.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

18.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo (inspe¢éo e avaliagdo médica).

18.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

18.7 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

18.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o cargo.

18.8.1 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovacao da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

18.8.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, podera ser admitida a posse
de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 3
(trés) anos, caso ndo haja candidato inscrito com ensino médio completo, conforme estabelece a Lei Federal n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006.

18.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigagdo social realizada mediante apresentagdo de certidGes civis
e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

18.10 OQutras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O prazo de validade do Concurso Publico seré de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéao do
certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

19.2 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologagao do resultado final for publicada
no Diério Oficial do Municipio.

19.3 A inscricdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo ticita das condicdes
estabelecidas no Edital e das instrucdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.4 As disposices e instrugfes contidas em <www.cs.ufg.br>, nas capas dos cadernos de provas, nos Aditivos e
avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFG no endereco eletrébnico <www.cs.ufg.br>, ou em
qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.
As alteragdes, atualizagdes ou acréscimos feitos por meio de Aditivo serdo publicadas no enderego eletrdnico
mencionado e no Diério Oficial do Municipio.

19.5 A Prefeitura de Rialma e o Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

19.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes e publicacdes de todos os Atos e Editais
referentes ao Concurso Publico, inclusive o Edital de convocacdo para posse no cargo.

19.7 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio probatorio, nos
termos da legislacdo vigente, com o objetivo de apurar 0s requisitos necessarios & sua confirmagdo no cargo para o
gual foi nomeado.

19.8 Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera cancelada
automaticamente.

19.9 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material, exames, viagem,
alimentacdo, hospedagem e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

19.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacéao do resultado final, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso e pelo Centro de Selecdo da UFG.

19.12 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Rialma, 22 de junho de 2020.

Frederico Gongalves Vidigal
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE RIALMA
EDITAL N°01/2020

ANEXO Il - CARGOS; VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA (AC) E PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD); CARGA HORARIA,;
VENCIMENTO; REQUISITOS E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

Cargos

Vagas

Carga

AC

PcD

Total

Horaria

Vencimento

Requisitos

Auxiliar de Saude Bucal

40h

1.271,68

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Registro regular para o exercicio da profissdo junto ao CRO;
« Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar de Servicos Gerais

17

18

40h

1.045,00

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Ensino Fundamental Completo;
« Aprovacao na Prova de Capacidade Fisica.

Cozinheiro

40h

1.045,00

« Inspecéo e avaliagdo médica;
« Ensino Fundamental Completo;
« Aprovacdo na Prova de Capacidade Fisica.

Gari

40h

1.045,00

« Inspecéo e avaliacdo médica;
« Ensino Fundamental Completo;
« Aprovacao na Prova de Capacidade Fisica.

Jardineiro

40h

1.045,00

« Inspecéo e avaliagdo médica;
« Ensino Fundamental Completo;
« Aprovacdo na Prova de Capacidade Fisica.

Operador de Maquinas

40h

1.271,68

« Inspecéo e avaliagdo médica;

« Ensino Fundamental Completo;

« Aprovagdo na Prova Prética;

« Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria D.

Recolhedor de Lixo

40h

1.045,00

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Ensino Fundamental Completo;
« Aprovacao na Prova de Capacidade Fisica.

1de16




N G
WM
g

PREFEITURA DE

RIALMA

[@msa®l® A FORGA DE UM NOVO TEMPO

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE RIALMA
EDITAL N°01/2020

Cargos

Vagas

Carga

AC

PcD

Total

Horaria

Vencimento

Requisitos

Agente Comunitario de Salde

40h

1.407,94

« Inspecéo e avaliagdo médica;

« Ensino Médio Completo;

« Aprovacao na Prova de Capacidade Fisica;

« Aprovacao no Curso de Formacéo;

« Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do Edital.

Agente de Combate a Endemias

40h

1.430,62

« Inspecdo e avaliagdo médica;

« Ensino Médio Completo;

« Aprovacao na Prova de Capacidade Fisica;
« Aprovacao no Curso de Formagéo.

Agente do Departamento de Recursos Hidricos (Agente do
DRH)

40h

1.045,00

« Inspecéo e avaliagdo medica;
« Ensino Médio Completo;
« Carteira Nacional de Habilitacdo: Categoria AB.

Agente do Departamento de Reflorestamento e
Fiscalizacdo do Solo (Agente do DRFS)

40h

1.045,00

« Inspecéo e avaliacdo médica;
« Ensino Médio Completo;
« Carteira Nacional de Habilitacdo: Categoria AB.

Auxiliar de Escrita

40h

1.045,00

« Inspecéo e avaliagdo médica;
« Ensino Médio Completo;
« Carteira Nacional de Habilitacdo: Categoria AB.

Controlador Interno

40h

1.430,62

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Ensino Médio Completo;
« Carteira Nacional de Habilitacdo: Categoria AB.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

40h

1.180,23

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Ensino Médio Completo;
« Carteira Nacional de Habilitacdo: Categoria AB.
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Vagas Carga
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AC [ PcD [Total| Horaria

Vencimento Requisitos

« Inspecdo e avaliacdo médica;
3 1 4 40h 1.045,00 |« Ensino Médio Completo;
« Carteira Nacional de Habilitacdo: Categoria AB.

Fiscal do Departamento de Preservacdo e Fiscaliza¢do do
Meio Ambiente (Fiscal do DPFMA)

« Inspecéo e avaliagdo médica;

Monitor de Creche 9 1 10 40h 1.045,00 « Ensino Médio Completo.

« Inspecdo e avaliagdo médica;

« Ensino Médio Completo;

« Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria D, com curso de
Diregdo Defensiva e Primeiros Socorros.

Motorista 7 1 8 40h 1.271,68

« Inspecéo e avaliacdo médica;

Recepcionista 1 0 1 40h 104500 | Ensino Médio Completo.

« Inspecdo e avaliagdo médica;

Técnico de Enfermagem 3 ! 4 40h 1.180.23 « Ensino Médio Técnico em Enfermagem Completo.

« Inspecdo e avaliagdo meédica;
Vigia Noturno 1 0 1 40h 1.045,00 « Ensino Médio Completo;
« Aprovacdo na Prova de Capacidade Fisica.

« Inspecdo e avaliagdo médica;

« Ensino Superior em Engenharia Ambiental;

« Registro regular para o exercicio da profisséo;
« Carteira Nacional de Habilitacdo: Categoria B.

Analista Ambiental 2 1 3 40h 2.500,00

« Inspecéo e avaliagdo médica;
Enfermeiro 3 1 4 40h 1.271,68 « Ensino Superior em Enfermagem;
« Registro regular para o exercicio da profisséo.

« Inspecdo e avaliacdo médica;

Farmacéutico 1 0 1 40h 1.271,68 « Ensino Superior em Farmécia;
« Registro regular para o exercicio da profissao.
Fonoaudidlogo 1 0 1 20h 1.271,68 | « Inspecdo e avaliagdo médica;
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« Ensino Superior em Fonoaudiologia;
« Registro regular para o exercicio da profissao.

Meédico — Clinico Geral

40h

8.000,00

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Ensino Superior em Medicina;
« Registro regular para o exercicio da profisséo.

Nutricionista

20h

1.271,68

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Ensino Superior em Nutrig&o;
« Registro regular para o exercicio da profissao.

Odontdlogo

40h

2.700,00

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Ensino Superior em Odontologia;
« Registro regular para o exercicio da profisséo.

Professor de Danga

40h

1.271,68

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Ensino Superior em Artes.

Professor de Educagdo Fisica

40h

1.045,00

« Inspecdo e avaliagdo meédica;
« Ensino Superior em Educag&o Fisica;
« Registro regular para o exercicio da profissao.

Professor de Educacdo Infantil - P11I

30h

2.381,15

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor de Ensino Fundamental - P1V

30h

2.553,25

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor de Msica

40h

1.271,68

« Inspecéo e avaliagdo médica;
« Ensino Superior em Musica.

Psicélogo

20h

1.736,77

« Inspecdo e avaliagdo médica;
« Ensino Superior em Psicologia;
« Registro regular para o exercicio da profisséo.
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NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A CADA AREA DE ABRANGENCIA DE RESIDENCIA DOS CANDIDATOS PARA O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Quantidade de
Area Microarea VERED

AC PcD
Unidade Basica de Saude 1 Setor Tizar l e |l 1 0
Unidade Bésica de Salde 4 | Setor Amélia Branddo Régo 1 1
Unidade Basica de Saude 5 Setor Parque Real 1 0
Unidade Basica de Salude 5 Setor Antonio Oliveira e Setor Residencial Alfa 1 0
Unidade Basica de Salude 5 Setor José Camelo de Farias e Residencial Eldorado 1 0
Unidade Basica de Salude 5 Setor Jodo Paulo Il e Residencial Hebron 1 0
Unidade Basica de Saude 5 Setor Jodo Paulo 1l e Portal do Sol 1 0
TOTAL 7 1

ATIBUICOES GERAIS DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar a¢fes de promocéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de
forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolédgicos; Processar filme
radiogréafico; selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins) e utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em
geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de
lavanderia (lavar e passar roupas); Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.
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COZINHEIRO
Preparar e distribuir refei¢des; Executar cardapios, com orientacdo de nutricionista; Verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo correspondem a gquantidade e as
especificacOes previstas; Lavar e separa loucas e utensilios de copa e cozinha; Pesar e armazenar alimentos pereciveis e ndo-pereciveis; Acondicionar os géneros
alimenticios de forma adequada; Limpar as dependéncias da cozinha e zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha; Operar equipamentos referentes ao
preparo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos (fogdo, geladeira, freezer, etc); Fazer levantamento de materiais referentes ao seu trabalho, em conjunto com o
administrativo, para aquisicdo e/ou reposi¢cdo; Obedecer aos horarios estabelecidos para refeigdes; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

GARI
Efetuar trabalhos de limpeza em geral, varrendo, etc., relacionada a limpeza dos logradouros publicos; Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta
de lixo, varri¢Oes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc.; Zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizacdo dos servicos; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

JARDINEIRO

Introduzir mudas e sementes em solo; Adubar covas, plantagdes e jardins; Plantar cobertura vegetal; Lavar ferramentas e equipamentos; Guardar equipamentos em
instalacBes; Limpar instalagfes; construir viveiros; Selecionar sementes; Semear grdos em germinador; Construir canteiros de sementes; Misturar nutrientes em terra;
Encher sacos plasticos com terras e nutrientes; Construir canteiros de mudas; Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos; Ralear mudas;
Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar plantacdes, jardins e viveiros; Arruar plantacGes; Formar coroas sob pés de plantas; Regar plantas; Identificar pragas e
parasitas em plantacGes, jardins e viveiros; Arrancar ervas daninhas e plantas doentes; Desbrotar plantas e jardins; Podar plantagdes; Podar jardins; Pulverizar
plantacOes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares; Transportar produtos agricolas do campo para instalacGes; Secar sementes de flores em sombra;
Embalar legumes e tuberosas em caixas; Pesar produtos agricolas; Anotar producdo; Armazenar graos em instalacdes; Rocar solo com foice; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungéo.

RECOLHEDOR DE LIXO
Desocupar latas ou lixeiras, descarregando o lixo no caminhdo para melhor organizacao da coleta; Pegar vérias sacolas de lixo, ao mesmo tempo, usando
as duas méos, para agilizar o trabalho da equipe; Jogar o lixo no caminh&o, atirando com rapidez sacos e sacolas na cagcamba, para agilizar o trabalho de
equipe e atender o horario estabelecido; Correr constantemente indo, vindo e seguindo o caminhdo cagamba, para acompanhar a sua velocidade e evitar
tumultos no transito; Carregar tambores de lixo juntamente com o parceiro, para facilitar o trabalho de joga-lo na cagcamba; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS
Manter o posto de trabalho limpo e organizado; Instruir e verificar a carga e descarga de material e pessoas dentro da cabine; Comunicar e registrar ao
engenheiro responsavel da obra qualquer anomalia no equipamento; Acompanhar todos os servigos de manutengdo enquanto executados no
equipamento; Exercer a seguranca durante a execu¢do dos servicos de montagem, desmontagem, ascensao e manutencdo do elevador; Manter o
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isolamento da area de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

CARGOS DE NIVEL ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar atividades de promocdo da salde, de prevencdo e controle de doencas e agravos e de vigilancia a salde, mediante acfes domiciliares, comunitarias e
educativas, individuais ou coletivas, nos domicilios e na comunidade, como dengue/chikungunya, outras doengas transmitidas por vetores, zoonoses e doengas e
agravos com determinantes ambientais, em conformidade com as diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal de Satde, bem como as definidas na Legislacdo Federal,
em especial na Lei Federal n° 11.350/2006, nas Portarias Ministeriais e suas publica¢cGes ordenadoras, na Legislacdo do Estado de Goias e na Legislacdo do municipio
de Rialma; Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; Orientar as familias quanto & utilizagcdo dos servi¢os de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de
salde e a populacao adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencgdo das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢Bes educativas, visando a promogao da salde, a
prevencdo das doengas e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de
acordo com o planejamento da equipe. Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Promover atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas, além da promocao da saude; Pesquisar e coletar vetores causadores de infeccOes e infestacdes;
Promover a vistoria de imdveis e logradouros visando a eliminacdo de vetores causadores de infeccdes e infestagdes; Promover a eliminacdo de focos ou focos
potenciais de vetores causadores de infecgdes ou infestacGes, principalmente por meio de remogdo, destruicdo, vedacdo entre outros; Orientar os cidaddos quanto a
prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores; Promover o registro de informagfes referentes as atividades executadas em formulérios especificos;
Orientar a populacdo acerca das formas e meios de prevencgdo de doencas e proliferacdo de vetores; Promover o encaminhamento aos servicos de salde dos casos
suspeitos de doencas endémicas; Realizar mutirGes de limpeza; Executar a guarda, alimentacdo, captura, remocdo, vacinacdo, coleta de sangue para exames
especificos; Desenvolver atividades inerentes ao combate & doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras moléstias; Proferir palestras em instituicdes de
ensino, associagdes comunitarias e outros com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas; Zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

Realizar atendimento e recepcdo de usuarios de servigos publicos municipais no Departamento de Recursos Hidricos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no
intuito de prestar informacGes em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade organizacional;
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Elaborar redacéo, escrituragdo, langamentos, acesso a dados e informacdes, registros, atualizagdes de cadastros, classificacdo de documentos, requisicGes de materiais
e insumos para a unidade organizacional; Operar sistemas informatizados conforme o treinamento e as orientacGes recebidas do responsavel pela unidade
organizacional para consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; Operar maquinas, equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira
treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem como novas tecnologias, no cumprimento dos objetivos da unidade organizacional;
Promover a guarda de documentos em arquivos manuais e manutencao da ordem e seguranca; secretariar reunides e atendimento de suporte administrativo-burocratico
aos dirigentes das unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa desta Prefeitura Municipal; Realizar atividades de natureza administrativa e
organizacional de execugdo que importem em concentracdo e esforco mental necessarios; Prestar informacfes de acordo com normas, em todas as unidades
organizacionais de prestacao de servicos publicos municipais; Realizar atividades de natureza administrativa e organizacional ndo rotineiras, de modo a interpretar e
solucionar demandas de usuérios de servigos publicos municipais em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja sendo tratado; Executar as atividades
dentro das orientagdes técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional,
cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizagdo das atividades finalisticas da unidade organizacional; Realizar tarefas padronizadas que
importem em aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientacdes técnico-gerenciais, com a elaboragdo de relatorios descritivos, mediante
orientacdo do responsavel pela unidade organizacional; Preencher formularios e requisi¢fes diversas; preparar relatorios das atividades executadas; Dirigir veiculos;
Guardar, conservar e limpar os equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

AGENTE DO DEPARTAMENTO DE REFLORESTAMENTO E FISCALIZACAO DO SOLO

Realizar atendimento e recepcdo de usuarios de servi¢os publicos municipais no Departamento de Reflorestamento e Fiscalizacdo do Solo, da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos, no intuito de prestar informagcfes em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem
disponibilizados na unidade organizacional; Elaborar redacdo, escrituracdo, lancamentos, acesso a dados e informacOes, registros, atualizagdes de cadastros,
classificagdo de documentos, requisi¢des de materiais e insumos para a unidade organizacional; Operar sistemas informatizados conforme o treinamento e as
orientacdes recebidas do responsavel pela unidade organizacional para consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; Operar maquinas,
equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem como novas tecnologias, no cumprimento
dos objetivos da unidade organizacional, promover a guarda de documentos em arquivos manuais e manutencdo da ordem e seguranca; Secretariar reunifes e
atendimento de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes das unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa desta Prefeitura Municipal;
realizar atividades de natureza administrativa e organizacional de execugdo que importem em concentracdo e esforco mental necessérios; Prestar informagdes de
acordo com normas, em todas as unidades organizacionais de prestacdo de servigos publicos municipais; Realizar atividades de natureza administrativa e
organizacional ndo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usuarios de servi¢os publicos municipais em cumprimento as normas relativas ao
assunto que esteja sendo tratado; Executar as atividades dentro das orientacGes técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas
especificamente pelo responsével da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizacdo das atividades finalisticas da
unidade organizacional; Realizar tarefas padronizadas que importem em aplicacdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientagdes técnico-gerenciais,
com a elaboracdo de relatérios descritivos, mediante orientagdo do responsavel pela unidade organizacional; Preencher formularios e requisi¢cdes diversas; Preparar
relatdrios das atividades executadas; Guardar, conservar e limpar os equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho; Dirigir veiculos; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza da funcao.
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AUXILIAR DE ESCRITA

Realizar atendimento e recepcdo de usuarios de servicos publicos municipais na administracdo municipal, no intuito de prestar informagdes em contatos pessoais, por
telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade organizacional; Elaborar redagéo, escrituracdo, langcamentos, acesso a dados e
informac0es, registros, atualizacGes de cadastros, classificacdo de documentos, requisicdes de materiais e insumos para a unidade organizacional; Operar sistemas
informatizados conforme o treinamento e as orientacdes recebidas do responsavel pela unidade organizacional para consultas relacionadas ao assunto tratado e registro
das atividades realizadas; Operar maquinas, equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso,
bem como novas tecnologias, no cumprimento dos objetivos da unidade organizacional, Promover a guarda de documentos em arquivos manuais e manutengdo da
ordem e seguranca; Secretariar reunides e atendimento de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes das unidades organizacionais que integram a estrutura
administrativa desta Prefeitura Municipal; Realizar atividades de natureza administrativa e organizacional de execucdo que importem em concentracéo e esforgo mental
necessarios; Prestar informagdes de acordo com normas, em todas as unidades organizacionais de prestacdo de servicos publicos municipais; Realizar atividades de
natureza administrativa e organizacional ndo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usuarios de servicos publicos municipais em cumprimento as
normas relativas ao assunto que esteja sendo tratado; Executar as atividades dentro das orientacBGes técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou
transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizacdo das atividades
finalisticas da unidade organizacional; Realizar tarefas padronizadas que importem em aplicacdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientagdes técnico-
gerenciais, com a elaboracéo de relatorios descritivos, mediante orientagdo do responsavel pela unidade organizacional; Preencher formularios e requisi¢ces diversas;
Preparar relatérios das atividades executadas; Guardar, conservar e limpar os equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho; Dirigir veiculos;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

CONTROLADOR INTERNO
Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacédo dos seus objetivos e diretrizes;
Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos drgaos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicOes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungfes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagcdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servi¢os do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia
dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e fung@es publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo
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de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacBes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de
servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca de
tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplica¢bes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno; Dirigir Veiculos; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fung&o.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar habitacOes, fabricas, estabelecimentos comerciais e de servicos, além de 6rgédos publicos, averiguando as questdes higiénico-sanitarias; Fiscalizar piscinas de
uso coletivo e restrito; Fiscalizar as condig¢fes sanitérias das instalaces prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizacdo das condic¢Ges sanitarias das
ligacBes de agua e esgoto a rede publica; Encaminhar para anélise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender alimentos, medicamentos,
ou qualquer tipo de mercadorias ou produto que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos
em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; Efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de
apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; Executar e/ou participar de aces
de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Salde, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de
Zoonoses e ao Meio Ambiente; Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na &rea de satde
publica; Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos processos
relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a
critério da chefia imediata; Elaborar Boletim Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos (BOLMAP), que seré entregue para conferéncia em data determinada por norma
de servigo; comunicar ao superior imediato irregularidade relevante ocorrida durante sua fiscalizagdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Prestar servi¢os
extraordinarios, com sua prévia concordancia; Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo informacdes sobre localizacdo de dependéncias ou
atribuicOes de pessoas; Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de equipamentos colocados a sua disposicdo para utilizagdo. Dirigir Veiculos; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

FISCAL DO DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO E FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE
Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Organizar coletaneas de pareceres,
decisdes e documentos concernentes & interpretagdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; Inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmaos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular; Fiscalizar processos
de concesséao de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; Acompanhar a
conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préaticas, para
comprovar o cumprimento das instruc@es técnicas e de protecdo ambiental; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais
para instauracdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamac@es; Realizar plantfes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas;
Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras &reas, bem como com as forcas de
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policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos; Propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; Desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, acGes de educacdo ambiental para conscientizacao e orientacdo
ao cidadao; Dirigir veiculos; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

MONITOR DE CRECHE

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades praticas e educativas, destinadas a formag&o do carater da crianga além de ficar responsavel
pela seguranca das criancas sob sua responsabilidade; Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando equipamentos e materiais necessarios para assegurar
o perfeito aprendizado das criancgas; Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criancgas, sob sua responsabilidade; Analisar o
desempenho das criangas, emitindo pareceres e sugestdes visando & garantia da qualidade do ensino; Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como
pela limpeza e higiene das criangas; executar tarefas correlatas ao cuidar e educar orientadas pela diregdo e/ou coordenacdo pedagogica; Auxiliar o professor no
processo de observacgdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento dos educandos; Auxiliar os educandos na execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas
diarias; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega dos educandos junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche; Auxiliar, sempre que
necessario, em outros setores da unidade escolar; Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacéo e participar dos processos de formagéo;
Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio; Zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacéo e decoragdo do local de trabalho; Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos
quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢des; Acompanhar as rotinas de recreacdo para garantir o bom andamento destas atividades; Acompanhar 0s
educandos junto aos professores e demais professores durante as atividades externas programadas pela Unidade Escolar; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza da fungéo.

MOTORISTA
Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, carro de passeio e ambulancia dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Transpor alunos e/ou servidores do
Municipio; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; Transportar pacientes;
Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuléncia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; Cuidar da manutengdo do veiculo e
fazer-lhe pequenos reparos; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungo.

RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados;
Atender ao publico interno e externo prestando informacGes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias
administrativas e dos gabinetes; Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diérios; Acompanhar 0s
visitantes ou autoridades, quando necessario; Realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias; operar fotocopiadoras; Organizar 0s
documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacGes repassadas, encaminhando-os aos interessados; Auxiliar, quando necessario, na recepcao de
autoridades ou visitantes em solenidades; Efetuar o atendimento de telefone com cordialidade; Zelar pelos equipamentos de sua responsabilidade; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza da funcao.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir o enfermeiro na Unidade de Pronto Atendimento; Receber e passar o plantdo, conhecendo e informando sobre todas as ocorréncias; Auxiliar 0 médico e
executar cuidados de enfermagem aos pacientes; anotar cuidados prestados e altera¢fes apresentadas, no prontuério do paciente; Atender as chamadas dos pacientes e
comunicar qualquer alteragdo ao enfermeiro; Atuar em unidades especializadas como UTI (urgéncia e emergéncia), cirargicas, clinicas médicas e pediatricas, entre;
Cooperar com os demais servi¢os para melhor funcionamento da unidade e atendimento ao paciente; fazer registros, de enfermagem; Auxiliar em procedimentos
técnicos assistenciais invasivos; instalar solu¢des no paciente; Puncionar acessos venosos; Instalar aparelhos variados sob supervisdo do(a) enfermeiro(a) responsavel
pela unidade e demais atribuicdes da lei de exercicio profissional; Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao USUario uma
assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa
complexidade) sempre supervisionado pelo(a) Enfermeiro(a) Plantonista; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; realizar evolucdo de enfermagem (condicdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes
prescritas pelo(a) médico(a); Conhecer o estado de conservacédo e operacao dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servi¢o, bem como o
estoque de material de consumo; Solicitar o(a) enfermeiro(a) reposicéo/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteracGes observadas, procurando
sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Informar o(a) Enfermeiro(a) (plantonista, diarista ou coordenacdo de enfermagem) aquelas alteragdes que impedirem ou
dificultarem a atividade assistencial normal; Preencher os registros cuidadosamente; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

VIGIA NOTURNO

Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediagGes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem, como medida de seguranga; Comunicar & chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias
Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos acionando os 6rgdos competentes e tomando as providéncias
que se fizerem necessarias para evitar roubos, depredagdes do patrimdnio publico, incéndios entre outros danos; Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens,
materiais; Atender e prestar informacdes ao publico se necessario; Atender e efetuar ligagdes telefonicas quando necessario; Tomar providéncias preliminares no caso de
incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiros; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fung&o.

CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL
Planejar, propor, promover e executar a regulacdo, o controle, o licenciamento, 0 monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais, dos recursos hidricos e da
qualidade do ar; planejar, propor, promover e executar a gestdo, a protecdo e o controle da qualidade ambiental e a promocéo da conservacdo dos ecossistemas, da flora e
fauna; apoiar as atividades de fiscalizacdo relativas ao meio ambiente; Emitir pareceres, manifestacdes, relatérios, laudos técnicos, laudos de constatacdo e notificaces;
Acompanhar e atuar, quando necessario, na ocorréncia de eventos hidroldgicos criticos e situacdes de conflitos pelo uso dos recursos hidricos; Promover a elaboracéo e a
consolidacdo de planos e programas das atividades da &rea de meio ambiente e realizar levantamentos, pesquisas, monitoramento e estudos basicos para subsidiar a
tomada de decisdo; Atuar na execucao de Medida de Compensacdo Ambiental em decorréncia do Licenciamento Ambiental; Atuar na estruturacdo, na manutencéao, na
operacionalizacdo e difusdo de dados do Sistema de Informagdes Ambientais; Atuar na promocao e na difusdo de acBes de educacdo ambiental em todos os segmentos da
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sociedade, integradas aos programas de conservacdo e de recuperacdo do meio ambiente; Implementar e orientar a aplicacdo de leis, regulamentos e de normas
relacionadas com a administracdo publica e 0 meio ambiente; Aplicar principios éticos e de relagdes humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento profissional da
equipe e para a melhoria dos processos organizacionais; Desenvolver, operacionalizar e gerenciar sistemas de tecnologia da informacdo para apoio da gestdo ambiental,
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo; Analisar, vistoriar e dar parecer nos processos de licenciamento ambiental no
ambito de sua competéncia técnica; Analisar, vistoriar, e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle e fiscalizagdo ambiental; Trabalhos
topograficos; Dirigir veiculos; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

ENFERMEIRO

Realizar acolhimento e classificagdo de risco dos usuarios, por meio do protocolo de Manchester; Receber o plantdo anterior, tomando de ciéncia das intercorréncias;
Registrar e comunicar as faltas do pessoal de enfermagem a Coordenacdo de enfermagem; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario; Supervisionar o envio e 0 recebimento dos materiais da
esterilizagdo; Promover o suprimento dos setores da unidade de saude; Comunicar os danos de qualquer material / equipamento a coordenacao de enfermagem; Receber o
plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade
e no municipio; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento dos servigos de saude e participar dos processos de educacdo em salde; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcgéo.

FARMACEUTICO
Selecionar, auxiliar na aquisigdo, armazenar e distribuir os medicamentos de forma segura e correta; Avaliar, armazenar e distribuir os medicamentos de forma segura e
correta; Avaliar prescricbes médicas; Orientar a equipe de salde a respeito da administracéo correta de medicamentos; Participar de estudos de farmacovigilancia com
base em analise da reacdo a interacdo de medicamentos; Desempenhar outras atividades afins ao cargo; Atuar em politicas publicas e de assisténcia farmacéutica;
Executar a¢fes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde, as quais deverao estar integradas aos processos de trabalho voltados ao controle de riscos relacionados aos
produtos, servicos, vigilancia ambiental e satde do trabalhador; Exercer atividades de fiscalizagdo quando designado; Executar outras tarefas compativeis com a natureza
da funcéo.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia de fonoaudiologia; Fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais, nas escolas municipais e na Populagédo
determinada pelo Sistema de Salude do Municipio; Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria
e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais; Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados; Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios; elaborar e emitir laudos
meédicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos e acompanhar professores no atendimento de alunos; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da
funcao.
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MEDICO - CLINICO GERAL

Prestar assisténcia de fonoaudiologia; Fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais, nas escolas municipais € na Populacdo
determinada pelo Sistema de Saude do Municipio; Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria
e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais; Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados; Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios; elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos e acompanhar professores no atendimento de alunos; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da
fungéo.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentacdo e nutricdo em hospitais, lactérios, bancos de leite humano, ambulatérios, unidades
educacionais e centros de educacdo infantil; Realizar inspecGes sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia sanitaria; planejar, executar e avaliar programas
para a promocao da salde e de préaticas alimentares saudaveis; Supervisionar e fiscalizar prestadores de servicos de alimentacdo e nutri¢do; avaliar o estado nutricional de
grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisiologico e patoldgico; Realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
restar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como
solicitando exames laboratoriais necessarios; Elaborar informes técnico-cientificos relacionados a area de alimentacdo e nutricdo; Desenvolver estudos, pesquisas e
trabalhos cientificos na area de alimentacdo e nutri¢do; Participar de comissfes relacionadas a aquisicdo de equipamentos, utensilios e insumos; Implantar servi¢os
relacionados a alimentacdo e nutricdo; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos, relacionados com alimentagéo e nutri¢do; Participar de comissdes responsaveis pela elaboracédo e revisdo de legislacdes relacionadas com a area de
alimentacdo e nutri¢do; Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padrdes do processo saude-doenca nas populacdes; Desenvolver programas de estagios na area
de alimentacdo e nutricdo; Atuar na preservacdo e promogdo da salde por meio de acdes de controle de qualidade de produtos e servicos relacionados a saide; Promover
programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas de producdo e prestacdo de servicos na &rea de alimentos; Realizar investigagdo
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas relacionadas a sua &rea de atuagdo; Articular-se com diversos 6rgaos publicos e da sociedade civil para atuagdo conjunta;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

ONDONTOLOGO
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxiofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satde bucal e geral; Examinar
0s dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afec¢des; Identificar as afec¢Oes; Identificar as afeccBes
quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia
troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes,
alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infec¢bes mais graves; Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
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como améalgama, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcéo dente; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustacBes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Tratar de afeccBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou
protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengiva, fazer pericia odonto administrativa, examinado a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados
para admissdo de empregados a servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; Fazer odontolegal, examinado a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento,
aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirirgica ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes; Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; Realizar radiografias dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e 0sso da face; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

PROFESSOR DE DANCA

Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos
alcancgados; Participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formacgdo continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre
outros eventos de carater politico-pedagogico; Desenvolver atividades de conscientizacdo corporal através de aulas de danca, videos, estudos de estilos de danga,
articulagdo de trabalhos cooperativos, improvisacdo, criatividade, brinquedos cantados, desenvolvimento de coreografias educativas e sdcio-integradoras em turno e
contraturno da escola regular, alicergadas nas diretrizes curriculares nacionais e municipais de Educagao Bésica e na proposta pedagdgica da Unidade Educativa; Assumir
uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e profissionais da educacao; zelar pela aprendizagem dos estudantes; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza da funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-atividades; Planejar com a equipe pedagdgica nas horas atividades, estratégias de trabalho e
encaminhamentos adequados para 0s conteudos de sua area; Promover e coordenar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e
outras pessoas interessadas, com o objetivo de formar atletas que representem o Municipio em eventos esportivos; Promove e coordenar a pratica de ginastica e outros
exercicios fisicos entre estudantes, instruindo-os sobre os principios e regras inerentes a cada um deles, para assegurar-lhes preparo fisico ideal para competicOes
amistosas e regionais; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos atletas, aplicando exercicios respiratérios e musculares, para determinar um programa esportivo
adequado; instruir os atletas sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes para ginastica, fazendo demonstracGes e
acompanhando a execucdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetuar testes de avaliacdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos atletas, para verificar 0os problemas surgidos e as solu¢es encontradas e permitir o controle dessas
atividades e avaliacdo de seus resultados; Zelar pela conservacdo, manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos, utilizando-se de lugar apropriado, para manté-los
em estado funcional; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PlII
Participar da elaboragdo de propostas pedagdgicas da organizacdo de ensino; Participar da elaboracdo do curriculo escolar; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
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segundo a proposta pedagdgica da organizacao de ensino; Acompanhar o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando material instrucional adequado;
Estabelecer estratégias de recuperacdo de alunos de menor rendimento Ministrar nos dias letivos horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Manter em dia os documentos e anotacGes referentes ao acompanhamento da vida escolar dos
alunos; Participar de cursos, encontros e grupos de estudo, visando a seu aperfeicoamento constante e melhoria da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PIV
Participar da elaboracdo de propostas pedagdgicas da organizacdo de ensino; Participar da elaboracdo do curriculo escolar; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da organizacdo de ensino; Acompanhar o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando material instrucional adequado;
Estabelecer estratégias de recuperacdo de alunos de menor rendimento; Ministrar nos dias letivos horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Manter em dia 0os documentos e anotagdes referentes ao acompanhamento da vida escolar dos
alunos; Participar de cursos, encontros e grupos de estudo, visando a seu aperfeicoamento constante e melhoria da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fung&o.

PROFESSOR DE MUSICA
Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visando a formagcdo integral do cidad&o, dentro de sua area com especializagdo
em artes de atuacdo; Participar do processo de construcdo coletiva do projeto politico-pedagégico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario
de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e conteddo dos alunos; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

PSICOLOGO

Proceder estudos e pesquisas da dinamica psicolégica do individuo e de grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicoldgicas,
identificando aspectos de ordem afetivoemocionais, cognitivas e sensdrio-motores, bem como estabelecendo procedimentos para o desenvolvimento de individuos;
Realizar e orientar estudos no campo de assisténcia social que atendam aos interesses da populacdo; Analisar fatores psicossociais que intervém no diagnostico,
tratamento e prevencdo de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; Atender pacientes portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou
portadoras de desajuste familiar; Confeccionar e selecionar material psico-pedagdgico necessério ao estudo e solucdo de casos; Participar da equipe multidisciplinar
responsavel pelo levantamento de dados; Analisar, formular e executar as politicas, planos e programas de educacdo do municipio; Pesquisar sistemas de recursos
humanos e organizacdo de outras instituicdes e mercado de trabalho; Programar e executar sistemas de recrutamento e selecdo e avaliacdo de desempenho; Diagnosticar
necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento; Identificar, estudar, propor e promover solugdes para problemas de natureza psicossocial que
afetam as condicGes de trabalho e as relagbes funcionério-Prefeitura; Realizar avaliagdes psicologicas de funcionérios para fins de nomeagdo, readaptacéo,
acompanhamento e movimentacao, desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esté lotado, respeitando
os limites legais de sua profissdo; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.
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O Laudo Médico devera ser digitalizado ¢ anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF,
juntamente com os exames exigidos dentro do prazo previsto nos Cronograma do Concurso (Anexo I).

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) ,
portador(a) do  documento de identificagdo  n.° , CPF n

, telefones , foi
submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; com a Stimula n° 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de

2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia

6. ( ) Tetraparesia

11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia

7. ( ) Triplegia

12. () Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia

8. () Triparesia

13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. ( ) Monoparesia

9. () Hemiplegia

14. () Ostomias

5.( ) Tetraplegia

10. ( ) Hemiparesia

15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato ¢é passivel de alguma melhora com uso de protese.

( ) DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao Optica.

() Baixa visao — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao optica.

() Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacées anteriores.

() Visao monocular — acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia visual
no olho contralateral.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a2 média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo
2. () Cuidado pessoal

3. ( ) Habilidades sociais

4. () Utilizagdo dos recursos da comunidade

5.( ) Satde e segurancga

6. () Habilidades académicas

7.( ) Lazer
8. () Trabalho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido
por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:




2

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

I- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da area de sua defici€ncia devera expressar claramente abaixo essa informagao com a respectiva
justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato

Todas as paginas deste Laudo Médico deverao ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel.
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ANEXO IV — PROGRAMA DAS PROVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1.Interpretacao de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica,
charge, tirinha, propaganda. 2. Sinénimos e anténimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4.
Ortografia oficial. 5. Acentuacgdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes,
preposicdes e conjungdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e
nominal. 10. Variacdo linguistica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Numeros naturais. 3. NUmeros racionais. 4. Operagdes com
numeros naturais € racionais. 5. Porcentagem. 6. Tratamento da informacao: leitura e interpretagdo de
tabelas e graficos. 7. Espaco e forma: identificacdo, descricdo e interpretacdo de figuras geométricas.
8. Logica Proposicional Basica. 8.1. Proposicdes e Conectivos. 8.2. Operacdes Logicas Sobre
Proposicoes. 8.3. Tabelas-Verdades. 8.4. Tautologias, Contradi¢cdes e Contingéncias. 8.5. Implicagdao
Logica. 8.6. Equivaléncia Légica.

ATUALIDADES DO BRASIL E DO MUNDO; HISTORIA, GEOGRAFIA E
CONHECIMENTOS GERAIS DE RIALMA E DO ESTADO DE GOIAS

Atualidades: 1. Temas relevantes de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade:
politica, economia, sociedade, cultura, meio ambiente, tecnologia, educagdo, saude, relagdes
internacionais e suas conexdes com o contexto historico. 1.1. Epidemias. 1.2. Migragdes. 1.3.
Globalizacao. 1.4. Democracia. 2. Mundo do trabalho na atualidade. 3. Desastres ambientais no Brasil
contemporaneo. 4. Mobilidade Urbana. 5. Direitos Humanos. Histéria, Geografia e Conhecimentos
Gerais de Rialma e do estado de Goias: 6. Historia de Goids: o bandeirantismo e sociedade
mineradora. 7. Goiés nos séculos XIX e XX e a constru¢ao de Goiania. 8. Geografia de Goias: regides
goianas. 9. Patriménio natural, cultural e historico de Goids. 10. Aspectos historicos, geograficos,
econOmicos e culturais de Rialma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Sistema Unico de saude: Constituicdo Federal. Lei n.8.080/1990 ¢ n. 8.142/1990.2. Promocdo de
Saude: Conceito. 3. Educacao em saude Bucal: Conceito. Recursos instrucionais. Recursos utilizados
em procedimentos coletivos e individuais. 4. Prevencdo em saude Bucal: Conceito. Métodos e
substancias utilizadas. Medidas de impacto coletivo e individual. 5. Cérie Dentaria: Conceito e
etiologia. Meios de controle/prevencao. Epidemiologia no Brasil, Goids, 6. Instrumentos
Operatorios.7. Isolamento do campo operatorio. 8. Doengas Periodontais: Conceito e etiologia. Meios
de prevengdo. Técnicas de raspagem e polimento supragengival. Epidemiologia. 9.
Recuperacao/Reabilitagdo da Saude Bucal: Notacdo dentaria. Especialidades em odontologia. Nogdes
basicas de Endodontia. Nogdes basicas de Cirurgia. Nogdes basicas de Protese dentaria. 10. Materiais
Restauradores: Amalgama, resina composta, cimento de iondmero de vidro e outros. Manipulacao do
material restaurador. Indicacdo de uso. Cuidado no descarte. Recomendagdes no acondicionamento.
11. Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar: Tipos, indicagdes ¢ manipulagdo do material
forrador. Cuidado no acondicionamento e no descarte. 12. Biosseguranca: Equipamento de protecao
individual e coletivo. Normas de controle de infeccao (limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo, etc.).
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Precaucao Padrao do Ministério da Saude. Doencgas infectocontagiosas mais prevalentes de interesse
odontolégico. Gerenciamento de residuos nos servigos de saide (RDC ANVISA n.222/2018). 13.
Radiologia odontologica: Técnicas de obtencdo de radiografias periapicais e bitewing. Revelagdo e
encartonamento. 14. Codigo de ética odontoldgica: Resolugao CFO n.118/2012. Lei n.11.889/2008. 15.
Ergonomia: Trabalho a quatro mados. Posigdes ergondmicas. 16. Administragdo de consultorio:
Controle de estoque. Acondicionamento de material de consumo. Técnicas de arquivamento de
prontudrios.

CARGOS NIiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacao,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo verbal. 2. Modos de organizacdo do texto: descrigdo,
narragdo, exposi¢cdo, argumentagao, didlogo e esquemas retoricos (enumeragdo de ideias, relacdes de
causa e consequéncia, comparacao, gradacdo, oposicao, etc.). 3. Estrutura textual: progressdo tematica,
paragrafo, periodo, oragdo, pontuagao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia,
coesdo lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de
editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatdrio, parecer, oficio,
charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro: variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacao
comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formagdo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo,
conjungao, preposicao, regéncia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Conjuntos Numéricos. 1.1. Numeros naturais e nimeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos.
1.2. Numeros racionais e irracionais: operagoes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 1.3.
Numeros complexos: conceito, operacdes e representacdo geométrica. 1.4. Situacdes-problema
envolvendo conjuntos numéricos. 2. Progressdao Aritmética e Progressao Geométrica: Razao, termo
geral e soma dos termos. 2.1. Situagdes-problema envolvendo progressdes. 3. Nocdes de Matematica
Financeira: Razdo e Propor¢do. 3.1. Porcentagem. 3.2. Juros simples e composto. 3.3. Situagdes-
problema envolvendo matematica financeira. 4. Equacdes e Inequagdes. 4.1. Conceito. 4.2. Resolucao
e discussdo. 4.3. Situacdes problema envolvendo equagdes e inequacdes. 5. Fungdes. 5.1. Conceito e
representacao grafica das fungodes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 5.2. Situagdes-problema
envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equagoes. 6.1. Conceito. 6.2. Resolucdo, discussao e representagao
geométrica. 6.3. Situagdes problema envolvendo sistemas de equacdes. 7. Nog¢des de Estatistica. 7.1.
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7.2. Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda. 7.3. Resolucao de problemas envolvendo nogdes de estatistica. 8.
Loégica Proposicional. 8.1. Proposi¢cdes e Conectivos. Operagdes Logicas Sobre Proposigdes. 8.2.
Tabelas-Verdades. Tautologias, Contradi¢des e Contingéncias. 8.3. Implicacdo Logica. Equivaléncia
Logica. 9. Geometria: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagdes métricas nos
poligonos. 9.1. Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de poligono e do circulo.
9.2. Geometria Analitica: Ponto e Reta. 9.3. Geometria Espacial: Poliedros e Corpos Redondos,
Relacdes métricas nas formas geométricas espaciais.
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ATUALIDADES DO BRASIL E DO MUNDO; HISTORIA, GEOGRAFIA E
CONHECIMENTOS GERAIS DE RIALMA E DO ESTADO DE GOIAS

Atualidades do Brasil e do mundo: 1. Temas relevantes de diversas areas em evidéncia no mundo e
no Brasil na atualidade: politica, economia, sociedade, cultura, meio ambiente, tecnologia, educagao,
saude, relacdes internacionais e suas conexdes com o contexto historico. 1.1. Epidemias. 1.2.
Migragdes. 1.3. Globaliza¢do. 1.4. Democracia. 2. Mundo do trabalho na atualidade. 3. Desastres
ambientais no Brasil contemporaneo. 4. Mobilidade Urbana. 5. Direitos Humanos. Historia,
Geografia e Conhecimentos Gerais de Rialma e do estado deGoias: 6. Historia de Goias: o
bandeirantismo e sociedade mineradora. 7. Goias nos séculos XIX ¢ XX ¢ a constru¢dao de Goiania. 8.
Geografia de Goids: regidoes goianas. 9. Patrimonio natural, cultural e historico de Goias. 10. Aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos e culturais de Rialma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios
do SUS agdes e programas. 2. e-SUS Atencao Basica (e-SUS AB). 3. Atencdo a Saude: a estruturagio
do sistema segundo seus niveis de assisténcia ¢ a organizacdo dos servigos na logica das redes
assistenciais. 4. A integralidade do atendimento. Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de
Promogao a Satde como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de
vida. 5. Identificacdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e comunidade: crianga,
adolescente, jovem, adulto, idoso, mulher, homem e grupos vulneraveis. 6. Vigilancia epidemiologica:
preven¢do de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial. 7. Assisténcia,
investigacdo e monitoramento de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria — dengue, Zika,
Chikungunya, febre amarela, maléria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose,
infecgdo pelo HINI1 e Corona virus, tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais
peconhentos; etc. 8. Vigilancia ambiental: saneamento basico; qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos
para consumo humano. Ciclos dos agentes etiologicos; controle de vetores; desastres. 9. Programa
Nacional de Imunizagdes. 10. Humanizacdo da Atencdo. 11. Regulamentagdo da profissdo de Agente
Comunitario de Satde: Lei n® 11.350/2006 e Lei n° 13.595/2018.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Vigilancia epidemiologica: prevenc¢dao de doengas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao
vetorial. 2. Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de notificagdo
compulséria — dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, maldria, tracoma, esquistossomose,
sarampo, leptospirose, hantavirose, infeccdo pelo HINI e Corona virus, tuberculose, hanseniase;
agravos causados por animais peconhentos; etc. 3. Vigilancia ambiental: saneamento basico; qualidade
do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo humano. 4. Ciclos dos agentes etioldgicos; controle de
vetores; desastres. 5. Programa Nacional de Imunizacdes. 6. Regulamentag¢do da profissdo de Agente
de Combate as Endemias: Lei n°® 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018.

AGENTE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS (AGENTE DO DRH)

1. Elementos da comunicagdo: canal, emissor, receptor, mensagem, cddigo, ruido. 2. Reconhecimento
de Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizagdo e expedi¢do de documentos
oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracao, despacho, portaria, mogao,
pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. 3. Recep¢do e despacho de documentos. 4.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. 5. Técnicas de arquivos, organizagdo, localizagdo e
manutencdo. 6. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. 7. Nocdes basicas de
administracio: areas funcionais; planejamento; organizacio. 8. Etica profissional. 9. Relacionamento
interpessoal. 10. Legislagdo Especifica. 10.1. Competéncia ambiental (Lei Complementar Federal n°
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140/2011). 10.2. Nogdes da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/1981). 10.3.
Nogoes da Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/1997). 10.4. Nogdes da
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n® 12.305/2010). 10.5. Nogdes da Politica Nacional
de Educacao Ambiental (Lei Federal n® 9.795/1999). 10.6. No¢des da Politica Nacional de Saneamento
(Lei Federal n°® 11.445/2007). 10.7. Nocdes do Cddigo Florestal do Estado de Goids (Lei Estadual n°
18.104/2013). 10.8. Cdodigo Municipal de Meio Ambiente e Sistema Municipal de Meio Ambiente (Lei
Municipal n° 1.343/2014). 10.9. Nogdes de licenciamento ambiental (Resolucdo do Conselho Nacional
do Meio Ambiente n° 237/1997). 10.10. Nog¢des de licenciamento ambiental de atividades de impacto
local (Resolugdo do Conselho Estadual do Meio Ambiente do Estado de Goids n°® 02/2016). 10.11.
Nogoes do Plano Municipal de Saneamento Basico (Lei Municipal n° 1.454/2017) 10.12. Politica
Municipal de Coleta Seletiva (Lei Municipal n® 1.527/2019). 10.13. Nog¢des do Sistema Estadual de
Unidades de Conservacao de Goias (Lei Estadual n® 14.247/2002). 10.14. ICMS Ecolégico (Emenda
Constitucional Estadual n° 40/2007, Lei Complementar Estadual n® 90/2011, Decreto Estadual n°
8.147/2014 e Instrugdo Normativa SEMAD n° 03/2019).

AGENTE DO DEPARTAMENTO DE REFLORESTAMENTO E FISCALIZACAO DO SOLO
(AGENTE DO DRFS)

1. Elementos da comunica¢do: canal, emissor, receptor, mensagem, codigo, ruido. 2. Reconhecimento
de Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizagcdo e expedi¢do de documentos
oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria, mogao,
pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. 3. Recep¢do e despacho de documentos. 4.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. 5. Técnicas de arquivos, organizagdo, localizacao e
manutengdo. 6. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. 7. Nog¢des bdasicas de
administracio: 4reas funcionais; planejamento; organizacio. 8. Etica profissional. 9. Relacionamento
interpessoal. 10. Legislagao Especifica. 10.1. Competéncia ambiental (Lei Complementar Federal n°
140/2011). 10.2. Nogdes da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6.938/1981). 10.3.
Nogodes da Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/1997). 10.4. Nogoes da
Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei Federal n°® 12.305/2010). 10.5. Nogoes da Politica Nacional
de Educacao Ambiental (Lei Federal n® 9.795/1999). 10.6. No¢des da Politica Nacional de Saneamento
(Lei Federal n° 11.445/2007). 10.7. Nocdes do Codigo Florestal do Estado de Goias (Lei Estadual n°
18.104/2013). 10.8. Cédigo Municipal de Meio Ambiente e Sistema Municipal de Meio Ambiente (Lei
Municipal n° 1.343/2014). 10.9. Nogoes de licenciamento ambiental (Resolugao do Conselho Nacional
do Meio Ambiente n° 237/1997). 10.10. Nogdes de licenciamento ambiental de atividades de impacto
local (Resolugdo do Conselho Estadual do Meio Ambiente do Estado de Goids n° 02/2016). 10.11.
Nogoes do Plano Municipal de Saneamento Basico (Lei Municipal n° 1.454/2017) 10.12. Politica
Municipal de Coleta Seletiva (Lei Municipal n° 1.527/2019). 10.13. Nogdes do Sistema Estadual de
Unidades de Conservacao de Goias (Lei Estadual n°® 14.247/2002). 10.14. ICMS Ecolégico (Emenda
Constitucional Estadual n°® 40/2007, Lei Complementar Estadual n® 90/2011, Decreto Estadual n°
8.147/2014 e Instrugdo Normativa SEMAD n° 03/2019).

AUXILIAR DE ESCRITA

1. Nogoes gerais de Administragdo publica: conceito, principios e organizacdo. 2. Comunicacao escrita
e oral: conceito; importancia e tipos. 3. Elementos da comunicagdo: canal, emissor, receptor,
mensagem, codigo, ruido. 4. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracao,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragdo, despacho, portaria, mog¢ao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. 5.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. 6. Nog¢des de organizagdes, sistemas ¢ métodos. 7.
Arquivos: técnicas de Arquivamento, tipos, importancia, organizagdo, conservacgdo, protecdo de
documentos; centralizagdo ou descentralizagdo de arquivos. 8. Sistemas e métodos de arquivamento:



PREFEITURA DE
\J‘
Vs 0‘

A FORCA DE Um r«O\fO TEMPO

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE RIALMA
EDITAL N° 01/2020

alfabético; numérico; alfanumérico; geografico; por assunto; follow-up. 9. Nogoes de Administragdo
de Materiais e patrimdnio: conceitos; cadastrado de fornecedores; almoxarifado; recebimento; e
armazenagem. 10. Nocdes basicas de administragdo: areas funcionais; planejamento; organizagao. 11.
Etica profissional. 12. Relacionamento interpessoal.

CONTROLADOR INTERNO

1. Lei Organica do Municipio de Rialma/GO. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de
Rialma/GO. 3. Finangas publicas na Constituicao de 1988. 4. Principios da administracdo publica. 5
Planejamento Governamental: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei orcamentaria
anual. 6. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e
externo. 7. Controle externo exercido pelo Tribunal de Contas dos Municipios (TCM/GO): natureza e
competéncia. 8. Auditoria governamental: plano de auditoria interna governamental baseado em riscos;
procedimentos de auditoria; técnicas de controle e amostragem; execu¢do do trabalho de auditoria:
coleta e andlise de dados, evidéncias, achados de auditoria e papéis de trabalho, comunicagdo dos
resultados ¢ monitoramento. 9. Controle Interno: defini¢ao, objetivos, componentes e limitagdes de
efetividade; fun¢des da controladoria em uma organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria
a gestdo publica; ambiente de controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros; avaliagao de riscos:
estabelecimento de metas e riscos; atividades de controle: tipos de atividade de controle, integracao
com avaliacdo de riscos ¢ controles sobre sistemas de informacgdes; atividades de monitoramento,
informacdo, comunicagdo. 10. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. 11. Lei n. 8666/1993 e
alteragdes; licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulacdo; sangdes penais; normas
gerais de licitacdo. 12. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizagdo; execucdo; inexecu¢do, revisdo e rescisdo. 13. Lei Complementar n. 101/2000 e
alteragdes. 14. Gestdo patrimonial: transparéncia, controle e fiscalizagdo; instrumentos de
transparéncia e prestacao de contas; relatorio da gestdo fiscal. 15. Lei n. 12.846/2013. 16. Lei n.
12.527/2011. 17. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execucdo Or¢amentaria.
Capitulo I — Disposi¢des Gerais; Capitulo I — Do Controle Interno; Capitulo IIT — Do Controle
Externo. 18. Norma Brasileira de Contabilidade NBC TSP — Estrutura Conceitual ¢ Norma Brasileira
de Contabilidade NBC TSP n. 11/2018. 19. Contabilidade aplicada ao setor publico: procedimentos
contabeis orcamentario; procedimentos contabeis patrimoniais; procedimentos contdbeis especificos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. 2. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicagdo. 3. Mapeamento/territorializagdo. 4. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. 5. Diagnostico comunitdrio. 6. Sistema de informagdo em saude. 7. Participacdo e
mobilizacdo social. 8. Vigilancia em saude. 9. Epidemiologia e Analise de situagdo de saude. 10. Risco
e gerenciamento de risco sanitario. 11. Gestdo da Vigilancia Sanitdria / Municipalizagdao /
Descentralizagdo. 12. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacdo, poder de policia, emissao de
autos e documentos legais. 13. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. 14. Infragdes a legislagdo
sanitaria e suas sancdes — Lei Federal 6437/77. 15. Alimentos: Manipulagdo, Armazenamento,
Transporte. 16. Doengas Transmitidas por Alimentos. 17. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria —
Lei Federal n°® 9782/99 e suas alteracdes e regulamentacdes. 18. Politica Nacional de Saneamento
Basico (Lei Federal n° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n°
12.305, de 2010). 19. Residuos dos Servicos de Satde. 20. Nogdes de saude publica e saneamento
basico. 21. Doengas infectocontagiosas, nog¢des basicas e medidas profilaxia das doencas. 22.
Vigilancia e fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos
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alimentos, bebidas e instala¢des fisicas. 23. Armazenagem, transporte, tratamento e disposi¢ao final de
residuos solidos e residuos liquidos. 24. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da
saude. 25. Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. 26. Controle de
vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais. 27. Ac¢des de vigilancia e
monitoramento da adgua. 28. Instauragdo de processos de interdi¢des de estabelecimentos comerciais e
autuagoes.

FISCAL DO DO DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO E FISCALIZACAO DO MEIO
AMBIENTE (FISCAL DO DPFMA)

1. Biomas Brasileiros. 2. Ecologia de ecossistemas. 2.1. Papel do Homem no Meio Ambiente. 2.2.
Economia ecoldgica. 3. Qualidade da dgua. 3.1. Importancia do abastecimento de agua. 3.2. A dgua na
transmissao de doengas. 3.3. Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua (Portaria
2914/2011 do Ministério da Saude). 4. Gestdo ambiental (ISO 14001). 5. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao (Lei 9985/2000); Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6938/81). 6.
Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei Federal 9433/97). 7. Nocgoes basicas de informatica. 8.
Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei 12.305/10). 9. Zoneamento ecoldgico-economico. 10.
Nogodes de Restauragdo ecologica. 11. Codigo Florestal Nacional (Lei 12651/12). 12. Codigo Florestal
Estadual — Goias (Lei 18104/13). 13. Nog¢oes de Dendrometria.

MONITOR DE CRECHE

1. Relagdo: educacgdo, instituicdo de educacdao infantil e sociedade. 2. Desenvolvimento e
aprendizagem na infancia e Educagdo Infantil. 3. Conceitos basicos da Educagdo Infantil: cuidar e
educar. 4. Planejamento, execucdo de atividades e avaliagdo na educacdo infantil. 5. Organizacdo do
tempo e do espaco das atividades nas institui¢des de Educagdo Infantil. 6. Mediacdo pedagdgica na
educagdo infantil. 7. Inclusdo na Educagdo infantil. 8. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil — DCNEI. 9. Legislagao: Conceitos basicos da educagdo nacional contidos na LDB
9394/96 e Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 10. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente previstos na Lei 8069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MOTORISTA

1. Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; 2.Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta do Cidadao da educacgao no transito; 3. sinalizagdo de transito; Das infra¢des; Dos crimes de
Transito; Direcao Defensiva; Inspecao e cuidados com os automodveis; Nogdes basicas de mecanica.
4.Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operacdo e manutencio preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecao individual, em especial na condugao de veiculos de transporte coletivo de
passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico. LEI N° 9.503/1997 e
alteracdes. Resolugdes CONTRAN n°® 624/2016, 254/2007, 396/2011, 32/2013, 384/2011, 453/2013,
536/2015, 380/2010, 684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

RECEPCIONISTA

1. Principios bésicos do atendimento telefonico: Selecdo de telefonemas, Realizagdo de telefonemas,
Conversas prolongadas, Despedidas telefonicas, Cuidados com o aparelho, Linguagem, Chamadas
particulares, Liga¢des nacionais, LigacOes internacionais. 2. Elementos da comunicacdo: canal,
emissor, receptor, mensagem, cddigo, ruido. 3. Atribui¢des e responsabilidade do(a) recepcionista. 4.
Reconhecimento de Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizag¢do e expedicao
de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracao, despacho,
portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. 5. Recepcdo e despacho de
documentos. 6. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. 7. Técnicas de arquivos, organizagao,
localizagdo e manutengdo. 8. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. 9. Nocdes basicas de
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administracdo: areas funcionais; planejamento; organizagao. 10. Etica profissional. 11. Relacionamento
interpessoal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Marcos politicos de orientacdo da atencao a saude publica. 1.1. Constituicao Federa 1 1988 (artigos
196 a 200). 1.2. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 1.3. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. 1.4. Estratégia de Saude da Familia. 1.5. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). 1.6. Politica
Nacional de Atencdo Basica a Saude. 1.7. Referéncia e contra referéncia no Sistema Unico de Satide
(SUS). 2. Promogao e prevencao de agravos a saude. 2.1. Processos de satde-doenga e seus
condicionantes. 2.2. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). 2.3. Vigilancia em Saude. 2.4.
Biosseguranca: epidemiologia, prevencao e controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Satde
(IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfeccao e esterilizagao de produtos para a saude; desinfeccao de
superficies; higiene das maos; uso de equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com
material bioldgico; manuseio e separagdo dos residuos solidos dos servicos de saude; precaucdes
padrdes e isolamentos. 3. Atendimento integral das necessidades de satde de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias. 3.1. Bases de anatomia, fisiologia, nutricdo, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. 3.2. Instrumentos bdsicos do cuidar em Enfermagem. 3.3. Modelos
conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliagdo e Intervencdo em Familias, Teoria das
Necessidades Humanas Baésicas; Notas sobre Enfermagem de Florence Nightingale. 3.4.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e processo de enfermagem. 3.5. Procedimentos de
Enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirirgicos, administragdo de medicamentos e vacinas,
nebulizagdes, sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical; mensuracdo antropométrica e verificagdo de
sinais vitais. 4. Processo de trabalho em enfermagem e satde e relagdo com o usuario. 4.1. Gestdo do
trabalho de enfermagem. 4.2. Trabalho em equipe. 4.3. Dimensionamento de Pessoal. 4.4. Educacao
permanente em saude. 4.5. Bioética. 4.6. Etica e legislagdo profissional. 4.7. Controle e participagio
social no Sistema Unico de Saude (SUS).

VIGIA NOTURNO

1. Seguranca e Sistema de Seguranga Publica. Defesa pessoal. 2. Manutencao da ordem e disciplina no
local de trabalho. 3. Preven¢ao de acidentes. 4. Prevencao de roubos. 5. Prevencao de combates de
incéndios. 6. Vigilancia do patriménio publico extensivo. 7. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 8. Praticas de
manutenc¢ado da seguranga no trabalho. 9. Regras de relagdes humanas. Nogdes de Primeiros Socorros.
10. Nocgdes de Direito Penal: 11. Registro de Ocorréncia, Boletim de Ocorréncia. 12. Termo
Circunstanciado de Ocorréncia.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. 1.1. Linguagem verbal e ndo-verbal. 1.2.
Mecanismos de produg¢do de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade,
citagdo, inferéncia, pressuposto. 1.3. Significados contextuais das expressoes linguisticas. 2.
Organizagdo do texto: Fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 2.1. Progressao tematica. 2.2. Sequéncias textuais:
descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 2.3. Tipos de argumento. 2.4. Funcionalidade e
caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail
etc. 2.5. Uso dos pronomes. 2.6. Pontuacgdo. 2.7. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico,
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politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.). 3. Organizagdao da frase: Processos de
coordenagdo e de subordinacdo. 3.1. Verbos que constituem predicado e verbos que ndo constituem
predicado. 3.2. Tempos e modos verbais. 3.3. Concordancia verbal e nominal. 3.4. Regéncia dos nomes
e dos verbos. 3.5. Constitui¢ao e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. 4.1. Formacao das
palavras. 4.2. Composi¢ado, derivagdo. 4.5. Ortografia oficial. 4.6. Fonemas. 4.7. Acentuagdo grafica. 5.
Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. 5.1. Variagdo entre modalidades da
lingua (fala e escrita). 5.2. Norma e uso.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos Numéricos. 1.1. Numeros naturais e nimeros inteiros: operacdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, méximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos.
1.2. Numeros racionais e irracionais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 1.3.
Numeros complexos: conceito, operagdes e representagao geométrica. 1.4. Situagdes-problema
envolvendo conjuntos numéricos. 2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razdo, termo
geral e soma dos termos. 2.1. Situagdes-problema envolvendo progressodes. 3. Noc¢des de Matematica
Financeira: Razdo e Proporgao. 3.1. Porcentagem. 3.2. Juros simples e composto. 3.3. Situagdes-
problema envolvendo matematica financeira. 4. Equagdes e Inequagdes. 4.1. Conceito. 4.2. Resolugdo
e discussdo. 4.3. Situacdes-problema envolvendo equagdes e inequacdes. 5. Fungdes. 5.1. Conceito e
representacao grafica das funcdes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 5.2. Situagdes-problema
envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equacdes. 6.1. Conceito. 6.2. Resolucdo, discussdo e representacao
geométrica. 6.3. Situacdes problema envolvendo sistemas de equacdes. 7. Nogdes de Estatistica. 7.1.
Apresentacao de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7.2. Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda. 7.3. Resolucdo de problemas envolvendo nog¢des de estatistica. 8.
Logica Proposicional. 8.1. Proposi¢cdoes e Conectivos. Operagdes Logicas Sobre Proposigdes. 8.2.
Tabelas-Verdades. Tautologias, Contradi¢des e Contingéncias. 8.3. Implicacdo Logica. Equivaléncia
Logica. Algebra das Proposi¢des. 8.4. Métodos Para Determinacgio da Validade de Formulas da Logica
Proposicional. 9. Geometria: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagcdes métricas
nos poligonos. 9.1. Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de poligono e do
circulo. 9.2. Geometria Analitica: Ponto e Reta. 9.3. Geometria Espacial: Poliedros e Corpos
Redondos, Relagdes métricas nas formas geométricas espaciais.

ATUALIDADES DO BRASIL E DO MUNDO; HISTORIA, GEOGRAFI,A E

CONHECIMENTOS GERAIS DE RIALMA E DO ESTADO DE GOIAS
Atualidades: 1. Temas relevantes de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade:
politica, economia, sociedade, cultura, meio ambiente, tecnologia, educagdo, saltde, relacdes
internacionais e suas conexdes com o contexto historico. 1.1. Epidemias. 1.2. Migracdes. 1.3.
Globalizacao. 1.4. Democracia. 2. Mundo do trabalho na atualidade. 3. Desastres ambientais no Brasil
contemporaneo. 4. Mobilidade Urbana. 5. Direitos Humanos. Historia, Geografia e Conhecimentos
Gerais de Rialma e do estado de Goias: 6. Historia de Goias: o bandeirantismo e sociedade
mineradora. 7. Goias nos séculos XIX e XX e a constru¢ao de Goiania. 8. Geografia de Goias: regides
goianas. 9. Patrimdnio natural, cultural e historico de Goids. 10. Aspectos historicos, geograficos,
econdmicos e culturais de Rialma.

SAUDE PUBLICA
(Somente para Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico/Clinico Geral,
Nutricionista, Odonto6logo e Psicélogo)
1. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios
do SUS agdes e programas. 2. Gestdo em Satde: instrumentos e mecanismos de governanga do sistema
e estratégias de gerenciamento (planejamento, monitoramento, avaliagdo e regulacdo do atendimento).
3. Atengdo a Saude: a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de assisténcia e a organiza¢ao dos
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servicos na logica das redes assistenciais. 4. A integralidade como desafio permanente. Estratégia de
Satde da Familia; Politica Nacional de Promocdo a Satide como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 5. Politica de Atengdo a Saiude da Crianga, do
Adolescente e Jovem, da Mulher, do Homem e do Idoso. 6. Vigilancia (em, na e da) Satude: vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental e vigilancia da satde do trabalhador. 7.
Assisténcia e monitoramento de grupos populacionais e agravos, transmissiveis € nao transmissiveis,
emergentes € de maior prevaléncia. 8. Programa Nacional de Imuniza¢des. 9. Humanizacdo da
Atencdo. 10. Multiprofissionalidade nas A¢des de Saude. 11. Preceptoria no SUS.

LEGISLACAO ESPECIFICA

(Somente para Analista Ambiental)
1. Competéncia ambiental (Lei Complementar Federal n® 140/2011). 2. Cédigo Florestal do Estado de
Goias (Lei Estadual n°® 18.104/2013). 3. Cédigo Municipal de Meio Ambiente e Sistema Municipal de
Meio Ambiente (Lei Municipal n® 1.343/2014). 4. Taxa de licenciamento municipal (Lei Municipal n°
1.455/2017). 5. Licenciamento ambiental de atividades de impacto local (Resolugdo do Conselho
Estadual do Meio Ambiente do Estado de Goias n°® 02/2016). 6. Plano Municipal de Saneamento
Bésico (Lei Municipal n°® 1.454/2017). 7. Politica Municipal de Coleta Seletiva (Lei Municipal n°
1.527/2019). 8. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo de Goias (Lei Estadual n°
14.247/2002). 9. Estudos Técnicos e processo de consultas publicas para criagdo de Unidades de
Conservacao (Resolucdes do Conselho Estadual do Meio Ambiente do Estado de Goias n.° 06/2016 e
07/2016). 10. Criagdo, implantagdo e gestdo de Reservas Particulares do Patriménio Natural (Decreto
Estadual n° 7.665/2012). 11.ICMS Ecologico (Emenda Constitucional Estadual n® 40/2007, Lei
Complementar Estadual n°® 90/2011, 12.Decreto Estadual n® 8.147/2014 e Instru¢do Normativa
SEMAD n° 03/2019).

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO
(Somente para os cargos de Professor de Danca, Professor de Educacao Fisica,
Professor de Educacao Infantil - PIII, Professor de Ensino Fundamental — PIV e Professor de Musica)

1. Teorias Pedagogicas. 1.1. Teorias educacionais. 1.2. Relag¢ao sociedade e educagdo. 1.3. Pensamento
pedagbgico brasileiro. 1.4. Os fundamentos da educagdo 2. Curriculo (Teoria e Pratica). 2.1. Teorias
curriculares. 2.2. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. 2.3. Curriculo e Avaliagdo. 3.
Didatica e Praticas de Ensino. 3.1. Gestdo e organizagdo da sala de aula. 3.2. Planejamento
educacional. 3.3. A fun¢do social do ensino e suas relagdes com os processos de ensinar e aprender.
3.4. Metodologias de ensino. 4. Avaliacdo Educacional. 4.1. A avaliagdo no contexto das politicas
educacionais e sua repercussao no processo ensino-aprendizagem. 4.2. Funcdes da avaliagdo escolar e
a andlise dos resultados. 4.3. Relagdes entre as avaliacdes em larga escala e o curriculo escolar. 4.4.
Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliacdo. 5. Organizagdo da Educagio
Brasileira/Legislacao Educacional/Politicas Educacionais. 5.1. Bases legais que norteiam a educagao
brasileira. 5.2. As politicas educacionais e a constru¢do da escola publica brasileira. 5.3. A organizacdo
e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil. 5.4. Politicas de Inclusdo. 6. Tecnologias da
Comunicagao e Informagao nas praticas educativas. 6.1. As tecnologias da comunicacao e informacao
nas praticas educativas. 6.2. Midias, tecnologias e praticas educativas. 6.3. O educador e as tecnologias
da comunicag¢do e informagdo. 7. Cultura escolar e praticas docentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL

1. Polui¢cdo ambiental (4gua—ar—solo): conceitos, causas e controle. 2. Residuos sélidos: Classificagdes,
gestdo dos residuos sodlidos, tratamento e destinacdo final, projeto e operagdo de unidades de
disposi¢ao final de residuos, Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n. 12.305/2010 e
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Decreto Federal 74.04/2010), Resolugdo CONAMA n. 380/2006, n. 452/2012, n. 307/2002, n.
348/2004, n. 431/2011, n. 448/2012 e n. 469/2015, n. 358/2005, n. 404/2008, n°006/1991, n. 264/1999,
Resoluciao da Diretoria Colegiada (RDC) da Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria (Anvisa) n.
306/2004, RDC n. 222/2018. 3. Recursos Hidricos, enquadramento dos recursos hidricos, estudo de
autodepuragdo de mananciais, andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas e efluentes, Politica
Nacional dos Recursos Hidricos (Lei Federal n. 9.433/1997), Portaria de Consolidagao 005/2017 do
Ministério da Satde, Resolucoes CONAMA n. 357/2005, n. 430/2011. 4. Avaliacao ¢ estudos de
impacto ambiental, relatoério de impacto ambiental, Resolugdes CONAMA n. 001/1986, n°® 378/2006,
5. Estudos e Licenciamento ambiental: conceitos e finalidades, aplicagdes, etapas, licencas, competéncia,
estudos ambientais, orgdos intervenientes, Resolucoes CONAMA 237/1997, n. 428/2010. 6. Legislacao e
normas ambientais: Leis de crimes ambientais (Lei Federal n. 9.605/1998), Politica Nacional de Meio
Ambiente (Lei Federal n. 6.938/1981), Cddigo Florestal Brasileiro (Lei Federal n. 12.651/2012 e Lei
Federal n. 17.727/2012). 7. Qualidade do Ar, monitoramento, padrdes e controle de qualidade do ar,
Resolugdo CONAMA n° 491/2018. 8. Saneamento Bésico: Concepcdo, projeto, dimensionamento,
desenvolvimento, orcamento, viabilidade técnico-econdmica e operacdo de projetos de sistemas de
saneamento, Gestdo e tratamento de residuos gerado nos processos de tratamento de adgua e esgoto, Politica
Nacional de Saneamento (Lei Federal n. 11.445/2007). 9. Planejamento e gestdo ambiental. 10. Auditoria,
Sistema de Gestdo Ambiental e pericia ambiental. 11. Recuperagdo de areas degradadas. Resolucdo CONAMA
n. 302/2002, n. 303/2002, n. 369/2006 12. Gerenciamento de areas contaminadas, passivo e riscos ambientais,
Resolucago CONAMA n. 420/2009. 13. Controle, monitoramento ¢ conservacao ambiental: solo, recursos
hidricos e ar. 14. Hidrologia. 15. Drenagem urbana. 16. Programa de conservagdo de 4gua: indicadores de
consumo de agua, uso racional da agua, controle de perdas e reuso de efluentes. 17. Educagdo Ambiental e
seus aspectos legais, Lei n. 9.795/1999 e o Decreto n. 4.281/ 2002.

ENFERMEIRO

1. Marcos politicos de orientagcdo da atencdo a saude publica. 1.1. Constituicdo Federa 1 1988 (artigos
196 a 200). 1.2. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 1.3. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. 1.4. Estratégia de Saude da Familia. 1.5. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). 1.6. Politica
Nacional de Atencdo Basica a Saude. 1.7. Referéncia e contra referéncia no Sistema Unico de Satde
(SUS). 2. Promogdo e prevengdo de agravos a saude. 2.1. Processos de saude-doenga e seus
condicionantes. 2.2. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). 2.3. Vigilancia em Saude. 2.4.
Biosseguranca: epidemiologia, preven¢do e controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Satde
(IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfeccgdo e esterilizagdo de produtos para a saude; desinfec¢ao de
superficies; higiene das maos; uso de equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com
material biolégico; manuseio e separagao dos residuos solidos dos servigos de saude; precaucdes
padrdes e isolamentos. 3. Atendimento integral das necessidades de satde de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias. 3.1. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem. 3.2.
Modelos conceituais e teorias de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliagdo e Intervengdo em
Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence
Nightingale. 3.3. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem. 3.4.
Procedimentos de Enfermagem e Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica). 3.5.
Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinamica). 4. Processo de trabalho em enfermagem e saude e
relagdo com o usudrio. 4.1. Gestdo do trabalho de enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de Saude
(SUS). 4.2. Dimensionamento de Pessoal. 4.3. Sistema de Informagdo em Saude. 4.4. Trabalho em
equipe. 4.5. Educagio permanente em satde. 4.6. Bioética. 4.7. Etica e legislagdo profissional. 4.8.
Controle e participa¢io social no Sistema Unico de Saade (SUS).
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FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral e Especifica: Absor¢do e Distribuigdo de Drogas, Farmacocinética,
Biotransformagdo e Excrecdo de Drogas, Principios de Ac¢des de Drogas, Fatores que alteram os
efeitos de medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. 2. Ciéncias Farmacéuticas
e as Politicas de Saude do SUS. Politica Nacional de medicamentos — Politicas de Satde e de
Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Regulamentacao e Qualidade, Selecao
de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicagdo, Industria
Farmacéutica e o Papel do Setor Privado, Financiamento e Aspectos Econdmicos. Importancia de
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Conceito de essencialidade de medicamentos.
Orientacdes da OMS sobre o tema. Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 3.
Assisténcia Farmacéutica. 4. Atengdo Farmacéutica. 5. Etica e Bioética. 6. Principios de ética
profissional. 7. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e
farméacias: Organizagdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento Farmacéutico e
farmacia(s) municipal(ais). Planejamento de atividades, elabora¢do de procedimentos, organizacao,
logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico financeiro, controle de estoque, ponto
de ressuprimento, Nog¢des sobre gerenciamento de pessoas. Implanta¢do de sistemas de qualidade,
acompanhamento e avaliagdo de processos. 8. Nogoes gerais da legislacdo abaixo especificada ou que
vier a substitui-la: Politica Nacional de Medicamentos. Critérios e requisitos para habilitacio dos
Municipios e Estados ao incentivo a Assisténcia Farmacéutica Basica e valores a serem transferidos
56. Revisdo da RENAME e suas atualizagdes. Regulamentacdo da abertura e do funcionamento de
estabelecimentos farmacéuticos. Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos. Boas Praticas de
Fabricagdo, Armazenamento e Distribui¢cao de Produtos e Artigos Médico-Hospitalares — produtos para
a saude. Regulamento Técnico referente ao fracionamento de medicamentos. Boas Praticas de
Fabricagdo de Medicamentos. Legislagdo e normas para medicamentos de controle especial. Sistema
Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados). 9. No¢des basicas de licitagcdes publicas (Lei n.
8666/93) (cotacdo, empenho, licitacdo). 10. Administracdo, estrutura e rotinas de funcionamento em
farmacia de manipulagdo. Formagao de custo. Avaliagdo farmacéutica: prescricdo médica e técnica de
dispensacio farmacéutica. 11. Gestdo em Saude, Gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 12. Satde
Publica e Epidemiologia. 13. Avaliacdo de Tecnologias em Saude, Economia em Saude,
Farmacoeconomia. 14. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. 15. Humanizacdo em Saude. 16.
Politicas e Sistema de satde. 17. Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria. 18. Biosseguranga e
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde. 19. Niveis de Atengdo a Saude. 20. Atengao Bésica.
Estratégia de Saude da Familia. Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. 21. Promogdo da
Saude. 22. Préaticas integrativas e complementares em saude. Plantas medicinais e fitoterapicos.

FONOAUDIOLOGO

1. Avaliagdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo dos disturbios da motricidade orofacial. 2.
Interfaces da Medicina, Odontologia e Fonoaudiologia no Complexo Cérvico-Craniofacial. 3.
Avaliagdo, diagnostico, tratamento e reabilitacdo dos distirbios da comunicacdo em criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 4. Interfaces da audicdo, da fala e da linguagem nos distirbios da
comunicacdo humana em criangas, adolescentes, adultos e idosos. 5. Avaliagdo, diagndstico,
tratamento e reabilitacdo dos distirbios da degluticdo humana em criangas, adolescentes, adultos e
idosos. 6. Avaliagdo, diagnostico, tratamento e reabilitacdo dos distarbios da voz em criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 7. Avaliagdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo das alteragdes
auditivas em criancas, adolescentes, adultos e idosos. 8. Abordagem fonoaudiologica em recém-
nascidos, incluindo de alto risco. 9. Aleitamento Materno.
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MEDICO - CLINICO GERAL

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Arritmia Cardiaca.
5. Choque. 6. Asma Bronquica. 7. Insuficiéncia Respiratoria. 8. Doenga Pulmonar Obstrutiva. 9.
Tromboembolismo Venoso. 10. Disturbios Hidroeletroliticos. 11. Distarbios Acido Basicos. 12.
Reanimagdo Cardiopulmonar. 13. Trauma. 14. Urgéncias em Neurologia. 15. Farmacologia Aplicada
as Urgéncias. 16. Fisiologia Cardiopulmonar. 17. Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea. 18. Procedimentos
Baésicos nas Urgéncias. 19. Transporte Médico em Urgéncias. 20. Nogdes basicas sobre Doacdo de
Orgdos. 21. Acidentes com Animais Peconhentos. 22. Insuficiéncia Renal. 23. Urgéncias em
Psiquiatria. 24. Infec¢des Comunitarias. 25. Antibioticoterapia. 26. Epidemiologia das Doencas
Infecciosas. 27. Doengas mais comuns na populacao idosa.

NUTRICIONISTA

1. Nutri¢do em Saude Publica. 1.1. Nutri¢do nas agdes basicas de saude: promogao da satde, satide da
familia, promocdo da alimentagdo saudavel. 1.2. Atuagdo do nutricionista em satude coletiva e no SUS
(em equipes multiprofissionais de satide e de terapia nutricional). 1.3. Transi¢cdo nutricional,
epidemiologica e demografica. 1.4. Preven¢ao e controle de deficiéncias e distirbios nutricionais. 1.5.
Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional (SISVAN). 1.6. Educagdo Alimentar e Nutricional.
2. Legislagdo, programas e politicas publicas com relacao a Alimentagao e Nutri¢ao. 2.1. Investigagdes
oficiais em nutricdo, saide e economia: PNSN, PNDS, PNAD, POF, ENDEF. 2.2. Seguranca
Alimentar e Nutricional — SAN. Lei Organica de SAN-LOSAN. 2.3. Direito Humano a Alimentacao
Adequada: situagdes de inseguranga alimentar e nutricional. 3. Aten¢do nutricional em populacdes e
grupos populacionais. 3.1. Com doenc¢as crénicas ndo transmissiveis. 3.2. Com doencas infecto
contagiosas. 3.3. Nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. 4. Nos
disturbios nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e
hipovitaminoses). 5. Avalia¢do nutricional e atengdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e
comunitario aos diferentes grupos etdrios, fisiologicos e ciclo de vida. 6. Inquéritos alimentares,
anamnese alimentar. 6.1. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

ODONTOLOGO

1. Satde Bucal Coletiva. 1.1. Promogao da saude bucal. 1.2. Preven¢do em satide bucal. 1.3. Epidemiologia
da satde bucal. 1.4. Politicas de satide bucal no SUS: Politica Nacional de Saude Bucal. 1.5. Rede de atengao
a saude e Odontologia. 2. Cariologia. 2.1. Prevencao, Patologia e Diagndstico. 2.2. Uso do fltior e toxicologia.
3. Dentistica. 3.1. Técnicas operatorias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e ionémero.
3.2. Lesoes nao cariosas. 3.3. Protecdo do complexo dentinopulpar. 4. Materiais odontologicos: amalgama,
adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem, cimentos odontologicos. 5. Odontopediatria e
Odontohebiatria. 5.1. Condutas no atendimento a crianga. 5.2. Denti¢do decidua e mista 5.3. Anestesia ¢
radiologia em odontopediatria. 5.4. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. 5.5.
Dentistica em Odontopediatria. 5.6. Selantes. 5.7. Traumatismo em dentes deciduos. 5.8. Terapia Pulpar em
odontopediatria. 6. Endodontia. 6.1. Anatomia interna e preparo cavitario. 6.2. Diagnostico e tratamento das
pulpopatias e periapicopatias. 6.3. Obturagdo do canal radicular. 6.4. Traumatismo dento-alveolar. 7.
Biosseguranga na clinica Odontologica. 8. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia.9. Periodontia. 9.1.
Anatomia do periodonto. 9.2. Doenca Periodontal — etiologia, diagnostico e tratamento. 10. Cirurgia. 10.1.
Cirurgias menores em odontologia: principios, indicagdo, contraindicagdo, técnicas operatorias, tratamento de
acidentes e complicagdes. 11. Primeiros socorros e urgéncias. 12. Bioética, ética e legislacdo odontologica.
12.1. Documentacao odontologica. 12.2. Responsabilidade administrativa, €tica, civil e penal do cirurgido-
dentista. 12.3. Relagdo profissional paciente em odontologia. 12.4. Direitos humanos e direitos dos pacientes.
13. Anestesiologia. 14. Estomatologia: diagnostico de lesdes da boca e manifestacdes bucais de doencas
sistémicas. 15. Radiologia e imaginologia em Odontologia. 16. Oclusao dentaria aplicada a clinica



PREFEITURA DE
& RIALMA

Sikmms® A FORGA DE UM NOVO TEMPO

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE RIALMA
EDITAL N° 01/2020

odontolégica. 17. Odontologia hospitalar. 18. Odontologia Para Pacientes com Necessidades Odontologicas
Especiais. 19. Odontogeriatria.

PROFESSOR DE DANCA

1. O ensino da danga: contextualizagdo e propostas didatico-metodologicas para o ensino da danga no
ensino formal e ndo formal. 2. Conhecimento das dimensdes e aspectos historicos, sociais e estéticos
constitutivos da danca e suas relacdes com a sociedade e a cultura. 3. Procedimentos e principios dos
processos composicionais ¢ dos processos criativos. 4. Estudos sobre espacgo, tempo, ritmo, corpo e
movimento. 5. O ensino da danca na perspectiva da inclusdo: perspectivas e desafios. 6. Estudo dos
aspectos conceituais, técnicos e estéticos da danca e de sua influéncia na Educac¢do e na cultura
brasileira. 7. Os artistas e/ou grupos suas praticas autorais e suas implicagdes como formadores,
criadores e pesquisadores em danca na contemporaneidade. 8. O panorama e as tendéncias da danga
contemporanea no Brasil: perspectivas historias e estéticas. 9. As concepcdes de corpo presentes na
danca com base nas questdes de género, sexualidade e raca: entre as tradi¢des, as conquistas e as
rupturas. 10. Fundamentos da arte-educacdo e as relagdes com o ensino da danga na educagdo
brasileira. 11. Ensino de danca hoje e suas relagdes com as politicas ptblicas, educacionais e culturais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiISICA

1. Historia da Educacao Fisica e suas interrelagdes com a educagao fisica brasileira. 2. Conhecimentos
sobre o corpo e sua aplicabilidade no ambito das ag¢des de satde, da estética e das praticas
socioeducativas escolares. 3. As metodologias de ensino da educacdo fisica na escola: o esporte
educacional, a gindstica, os jogos e brincadeiras, as lutas, as manifesta¢des ritmicas e expressivas e as
dancas populares. 4. O projeto pedagdgico da Educacgao Fisica e sua inser¢ao nos ciclos de formagao e
desenvolvimento humano. 5. Politica educacional e Legislagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PIII

1. Infancia, Histdria e politicas de Educagdo Infantil no Brasil: pé6s LDB/96 e conjuntura atual. 2.
Processos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil. 3. Tendéncias Pedagdgicas em
Educagdo. 4. Fundamentos tedricos ¢ metodologicos na Educagao Infantil. 5. Concepgdes de curriculo
e organizacdo do curriculo escolar da educagdo infantil. 6. Curriculo e os campos de experiéncia frente
as especificidades da Educacdo Infantil. 7. Planejamento, Avaliagdo e Proposta Pedagogica na
Educagdo Infantil. 8. Organizacdo do tempo, espaco e materiais — rotina na Educagdo Infantil. 9.
Projeto Politico Pedagodgico (metodologia de elaboragdo, implementagcdo, acompanhamento e
avaliagdo). 10. Especificidades da a¢do pedagogica com os bebés. 11. Educagao Infantil e formagao de
professores. 12. Diversidade Cultural e Inclusdo. 13. Avaliagdo institucional. 14. Avalia¢ao do processo
de Ensino e Aprendizagem na educagdo infantil. 15. Constitui¢do Federal/88 — Capitulo III. Da
Educacao, da Cultura e do Desporto/Secao I — Da Educagdo. 16. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei n. 9.394/96 e alteracdes. 17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
— Resolugao CNE/CEB n. 05/09. 18. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 19. Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente ECA. 20. Plano Nacional da Educagdo — Lei n. 13.005/14. 21. Lei Brasileira
de Inclusdo — Lei n. 13.146/15. 22. Plano Municipal de Educacao de Rialma — Lei n. 1.364 de 29 de
maio de 2015.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PIV

1. Sociedade, Cultura e Educacdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento. 3. Tendéncias Pedagogicas
em Educacdo. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. S. Concepgodes de curriculo e
organizagao do curriculo escolar da educacao basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7.
Projeto Politico Pedagogico (metodologia de elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdao). 8. Formacao Docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusdo. 10. Avaliacdo institucional.11.
Avaliagao do processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Constitui¢ao Federal/88 — Capitulo III. Da
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Educagao, da Cultura e do Desporto/Secao I- Da Educagdo.13. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei n. 9.394/96 e alteragdes. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
— Resolugdo CNE/CEB n. 05/09. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
09 anos — Resolugao CNE/CEB n. 07/2010.16. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica—Resolugao CNE/CEB n. 04/2010. 17. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 18. Estatuto
da Crianca ¢ do Adolescente ECA. 19. Plano Nacional da Educagdao — Lei n. 13.005/14. 20. Lei
Brasileira de Inclusdo — Lei n. 13.146/15. 21. Plano Municipal de Educagdo de Rialma — Lei n. 1.364
de 29 de maio de 2015.

PROFESSOR DE MUSICA

1. Estruturas e Formas Musicais. 1.1. Elementos da linguagem musical: intervalos; compassos, acento
métrico, sincope, contratempo e quidlteras; andamentos; ornamentos; sinais de abreviacao e repeticao;
escalas maiores, menores, cromatica, de tons inteiros, € modais; tonalidades; transposi¢ao; acordes de
3, 4 e 5 sons; fungdes; modulacdo; fraseologia musical e cadéncias; textura; contraponto; formas
musicais; leitura ritmica; solfejo. 2. Histéria da Musica Ocidental. 2.1. Principais géneros, estilos,
compositores e caracteristicas socioculturais dos diferentes periodos da Historia da Musica Ocidental —
da Renascenga ao Século XX. 2.2. Correntes da produg¢do musical brasileira e contextos socios
historicos que a geraram. 2.3. Abordagens analitica, estética e sociocultural da musica popular e
folclorica nacional e internacional. 3. Educacdo Musical no Brasil: histéria e perspectivas atuais. 4.
Fundamentos e Metodologias no Ensino de Mtusica. 4.1. O Ensino da Musica e seus processos
criativos. 4.2. A utiliza¢do de instrumentos musicais no contexto escolar. 4.3. Aspectos da regéncia
para corais. 4.4. Arranjos para corais no contexto escolar. 4.5. Classificagdes vocais. 4.6. Saude e
higiene vocal. 4.7. Novas tecnologias no campo da musica e do ensino. 4.8. Musica e pratica
pedagbgica no contexto escolar. 4.9. Avaliagdo em Educagdao Musical. 5. Instrumentos Musicais. 5.1.
Acustica musical e organologia: geracao e propriedades do som; claves, série harmonica; classificacao
dos instrumentos musicais. 5.2. Instrumentos transpositores.

PSICOLOGO

1. Avaliacdo Psicologica de criangas e Adolescentes em situacdo de risco: aspectos cognitivos,
comportamentais e afetivos. 2. Comportamento da Crianca e do Adolescente na Era Digital: orientacao
e prevencdo da exploragdo sexual on line, do cyberbuylling, uso de drogas, dependéncia de jogos
eletronicos, brincadeiras e desafios perigosos. 3. A Educacao Inclusiva e a intervencdo do psicoélogo no
combate ao preconceito e a valorizagao das diferengas, diversidades e potencialidades individuais. 4
Teorias e Técnicas de Aconselhamento Psicolégico a Crianga e a Familia em ambiente escolar. S.
Transtornos do Neurodesenvolvimento segundo o DSM-V (TDAH, Transtorno do Espectro Autista e
Transtorno do Desenvolvimento Intelectual). 6. A Mediagdo de Conflitos na Escola. 7. Ambiente
Escolar e Saude do Trabalhador: a preven¢ao da Sindrome de Burnout em profissionais da educagao.
8. O papel da Escola na prevencdo da Violéncia Doméstica e Intrafamiliar no Brasil. 9. Teorias
psicolodgicas do desenvolvimento e da aprendizagem.
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ANEXO V — ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA
Atesto, para os devidos fins, que ,

(Nome completo do candidato)
Inscrigdo n° , CPF n° , documento

de identidade n° , 6rgao expedidor goza de

boas condicdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO a realizar os exercicios de Flexdo de

Bragos, Abdominal Remador e Corrida, exigidos na Prova de Capacidade Fisica para o Concurso Publico

da Prefeitura de Rialma.

Carimbo e assinatura do médico Numero do CRM do médico

ATENCAO CANDIDATO: Levar no dia da Prova este Atestado Médico e o Teste Ergométrico (Teste de
Esfor¢o) com laudo emitido e assinado por um médico. Somente serdo aceitos atestado médico e Teste de
Esforco Ergométrico originais e emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realiza-

¢do da prova.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

22/06/2020

Publicacdo do edital e dos anexos.

25 e 26/06/2020

Prazo para interposicao de recursos contra o edital e 0s anexos.

02/07/2020

Divulgacgéo das respostas aos recursos interpostos contra o edital e 0s anexos.

20 a 22/07/2020

Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

20/07 a 10/08/2020

Prazo para realizar inscricdo e gerar boleto bancério da taxa de inscri¢cdo - no
dia 10/08/20 até as 12h00.

Prazo para realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) efou requerer tempo
adicional - pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitacdo de condicdes especiais para realizacéo das provas.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungédo
de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscricdes.

24/07/2020

Divulgacgéo do resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricéo.

27 e 28/07/2020

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

31/07/2020

Divulgacgédo do resultado final da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricao.

18/08/2020

Publicacdo da relacdo preliminar das inscrigdes homologadas.

Publicacdo da relagédo preliminar dos candidatos que realizaram o upload do laudo
médico (Anexo IIl) e/ou requereram tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado da solicitacdo de condigOes especiais para realizacdo das
provas.

Publicagdo do resultado preliminar do envio dos documentos comprobatorios de ter
exercido a funcédo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

Data limite para conferéncia e alteracdo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, com excecdo do nome e nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) e
informacdes relativas ao cargo.

19 e 20/08/2020

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar das inscrigdes
homologadas.

Prazo para interposigcdo de recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que
realizaram o upload do laudo médico (Anexo Il1) e/ou requereram tempo adicional -
pessoa com deficiéncia.

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado dos pedidos de condicdes
especiais para realiza¢do das provas.

Prazo para interposicdo de recurso contra a divulgacdo do resultado preliminar do
envio dos documentos comprobatdrios de ter exercido a funcdo de jurado no periodo
entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de
término das inscrices.
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DATA

EVENTO

25/08/2020

Publicacdo da relaco final das inscricbes homologadas.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra a relacdo preliminar das
inscricbes homologadas.

Publicacdo da relacdo final dos candidatos que realizaram upload do laudo médico
(Anexo Il1) e/ou requereram tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a relacdo preliminar dos
candidatos que realizaram upload do laudo médico (Anexo IlI) e/ou requereram
tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a solicitacdo de condicGes
especiais para realiza¢do das provas.

Publicacdo do resultado final do envio dos documentos comprobatérios de ter
exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscricoes.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a divulgacao do resultado
preliminar do envio dos documentos comprobatérios de ter exercido a funcdo de
jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscricoes.

01/09/2020

Publicagdo do comunicado que informa o local de realizagdo da prova objetiva.

06/09/2020

Realizacao da prova objetiva.

08/09/2020

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

09 e 10/09/2020

Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

24/09/2020

Publicagéo do gabarito final da prova objetiva.

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da
prova objetiva.

25/09/2020

Publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Publicacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
Publicacéo da relacdo preliminar dos candidatos que terdo os titulos analisados.

Publicacdo da convocacdo preliminar dos candidatos para a prova de capacidade
fisica para os cargos de Agente Comunitéario de Sadde (ACS), Agente de Combate a
Endemias (ACE), Auxiliar de Servigos Gerais, Recolhedor de Lixo, Cozinheiro,
Gari, Jardineiro e Vigia Noturno.

Publicacdo da convocacdo preliminar dos candidatos para a prova pratica do cargo
de Operador de Maquinas.

28 e 29/09/2020

Prazo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo preliminar dos candidatos que
terdo os titulos analisados.

Prazo para interposicdo de recurso contra a convocacdo preliminar dos candidatos
para a prova de capacidade fisica para os cargos de Agente Comunitario de Salde
(ACS), Agente de Combate a Endemias (ACE), Auxiliar de Servicos Gerais,
Recolhedor de Lixo, Cozinheiro, Gari, Jardineiro e Vigia Noturno.

Prazo para interposicdo de recurso contra a convocacdo preliminar dos candidatos
para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas.

01/10/2020

Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
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prova objetiva.
Publicagdo da relagdo final dos candidatos que terdo os titulos analisados.

Divulgagédo das respostas aos recursos interpostos contra a relacdo preliminar dos
candidatos que terdo os titulos analisados.

Publicagdo da convocagdo final dos candidatos para a prova de capacidade fisica
para os cargos de Agente Comunitario de Salde (ACS), Agente de Combate a
Endemias (ACE), Auxiliar de Servicos Gerais, Recolhedor de Lixo, Cozinheiro,
Gari, Jardineiro e Vigia Noturno.

Divulgagédo das respostas aos recursos interpostos contra a convocacdo preliminar
dos candidatos para a prova de capacidade fisica para os cargos de Agente
Comunitario de Saude (ACS), Agente de Combate a Endemias (ACE), Auxiliar de
Servigos Gerais, Recolhedor de Lixo, Cozinheiro, Gari, Jardineiro e Vigia Noturno.

Prazo para realizar o upload do documento comprobatério de gravidez.

05 a 07/10/2020

Prazo para upload dos titulos para os cargos de Professor de Educacéo Infantil
- P11 e de Professor de Ensino Fundamental - PIV.

13/10/2020

Publicagdo do resultado preliminar da analise de titulos.

14/10/2020

Publicacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova de capacidade
fisica para os cargos de Agente Comunitéario de Saude (ACS), Agente de Combate a
Endemias (ACE), Auxiliar de Servigos Gerais, Recolhedor de Lixo, Cozinheiro,
Gari, Jardineiro e Vigia Noturno.

14 e 15/10/2020

Prazo para interposicédo de recurso contra o resultado preliminar da analise de titulos.

16 a 18/10/2020

Realizacdo da prova de capacidade fisica para os cargos de Agente Comunitario
de Saude (ACS), Agente de Combate a Endemias (ACE), Auxiliar de Servigos
Gerais, Recolhedor de Lixo, Cozinheiro, Gari, Jardineiro e Vigia Noturno.

Realiza¢do da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas.

19/10/2020

Publicagdo do resultado preliminar da prova de capacidade fisica para os cargos de
Agente Comunitario de Saude (ACS), Agente de Combate a Endemias (ACE),
Auxiliar de Servigos Gerais, Recolhedor de Lixo, Cozinheiro, Gari, Jardineiro e
Vigia Noturno.

Publicacdo do resultado preliminar da prova pratica do cargo de Operador de
Maquinas.

Publicacdo da relagdo preliminar de convocados para o curso de formacdo para 0s
cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias
(ACE).

20/10/2020

Publicagdo do resultado final da anélise de titulos.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
anélise de titulos.

20 e 21/10/2020

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de
capacidade fisica para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS), Agente de
Combate a Endemias (ACE), Auxiliar de Servigcos Gerais, Recolhedor de Lixo,
Cozinheiro, Gari, Jardineiro e Vigia Noturno.

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica do
cargo de Operador de Maquinas.

Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo preliminar de convocados para o
curso de formacdo para os cargos de Agente Comunitéario de Saide (ACS) e Agente
de Combate a Endemias (ACE).
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22/10/2020

Publicagdo do resultado final da prova de capacidade fisica para os cargos de Agente
Comunitario de Saude (ACS), Agente de Combate a Endemias (ACE), Auxiliar de
Servigos Gerais, Recolhedor de Lixo, Cozinheiro, Gari, Jardineiro e Vigia Noturno.

Divulgagédo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
prova de capacidade fisica para os cargos de Agente Comunitario de Saide (ACS),
Agente de Combate a Endemias (ACE), Auxiliar de Servigos Gerais, Recolhedor de
Lixo, Cozinheiro, Gari, Jardineiro e Vigia Noturno.

Publicagdo do resultado final da prova pratica do cargo de Operador de Maquinas.

Divulgagédo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
prova préatica do cargo de Operador de Maquinas.

Publicacdo das orientacdes gerais e do cronograma do curso de formagdo para os
cargos de Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente de Combate a Endemias
(ACE).

Publicacdo da convocacdo final para o curso de formagdo dos cargos de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE).

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a relagdo preliminar de
convocados para o curso de formagdo dos cargos de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE).

Divulgacéo do edital de convocacao para a pericia médica.

23 a 31/10/2020

Realizacdo do curso de formagdo para os cargos de Agente Comunitério de
Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE).

Realizacdo da pericia médica.

04/11/2020

Publicacdo do resultado preliminar do curso de formacdo para os cargos de Agente
Comunitério de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE).

Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica.

05 e 06/11/2020

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do curso de
formacdo para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate a Endemias (ACE).

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da pericia médica.

10/11/2020

Publicacdo do resultado final do curso de formacdo para os cargos de Agente
Comunitario de Salude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE).

Divulgacdo das respostas de recurso contra o resultado preliminar do curso de
formacdo para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate a Endemias (ACE).

Publicagdo do resultado final da pericia médica.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
pericia médica.

11/11/2020

Publicacdo do resultado preliminar do concurso.

12 e 13/11/2020

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do concurso.

17/11/2020

Publicacdo do resultado final do concurso.

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
do concurso.

24/11/2020

Homologacéo do concurso publico.

4ded




	2.1 Da inscrição
	2.2. Da isenção do pagamento da taxa de inscrição
	2.3. Da opção pelo uso do nome social
	2.4. Da homologação da inscrição
	Quadro 3 – Cargos de Nível Fundamental
	Quadro 4 – Cargos de Nível Médio
	Quadro 5 – Cargos de Nível Superior
	7.25.1 Sexo masculino
	7.25.2 Sexo feminino
	7.25.3 Mede-se o número de repetições corretas executadas em 1 (um) minuto.
	7.25.4 Os movimentos incompletos não serão contabilizados.
	Quadro 9
	15.1 Será eliminado do Concurso Público o candidato que:
	15.2 Poderá ser eliminado do Concurso Público o candidato que:
	19.9 Correrão por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentação, material, exames, viagem, alimentação, hospedagem e outras decorrentes de sua participação no Concurso Público.
	19.11 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Concurso e pelo Centro de Seleção da UFG.
	Rialma, 22 de junho de 2020.
	Frederico Gonçalves Vidigal
	Prefeito
	III – TEMPO ADICIONAL (se, em razão da deficiência, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o especialista da área de sua deficiência deverá expressar claramente abaixo essa informação com a respectiva justificativa).
	ANEXO I - CRONOGRAMA

