ESTADO DO ACRE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA
CONTRATAGOES DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE N° 001 DE 24 DE
JUNHO DE 2020

FRANCISCO BORGES PACIFICO, Secretario Municipal de Saude do municipio de
Brasiléia-Acre, no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Art. 99, § 2°- alinea E da
Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n° 017, de 01 de abril de 2020,
que Declara Estado de Calamidade Publica no ambito do Municipio de Brasileia -
Acre, reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado do Acre;

CONSIDERANDO a promulgacao e sangado da Lei municipal N° 1.081 de 09 de
junho de 2020, que autoriza o Poder Executivo a contratar emergencialmente em
carater temporario, profissionais para atuar no ambito da Secretaria Municipal de
Saude para atender necessidades temporarias de combate ao COVID-19 e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO que em razao numero crescente de casos diagnosticado com
COVID-19, se constata emergente a necessidade de reforcar agcdes de combate e
prevencao a doenca, com equipe de pessoal qualificado;

CONSIDERANDO ainda que a auséncia de profissionais para areas especificas
resultara na precariedade dos servigcos de primeira necessidade;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, a todos os interessados que nos dias 25 e 26/06/2020, nos
termos da lei municipal n° 1.081 de 09 de junho de 2020, estardo abertas as
inscricdes para o preenchimento de vagas, para as contratacbes emergenciais para
os cargos de: Médico Generalista, Enfermeiro Generalista, Psicélogo, Técnico
em Enfermagem, Fiscal Sanitario, Auxiliar Administrativo e Auxiliar em
Servigos Gerais, observando as exigéncias simplificadas deste edital e da
legislacao vigente.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES: |

1.1. Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pela legislacdo Municipal,
Estadual e Federal a respeito do tema, em especial as Leis 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, Lei n° 0898 de 27 de dezembro de 2011, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos servidores da Saude do Municipio de Brasiléia

e dd outras providéncias e suas alteragdes.”, Sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constituicao Federal,

1.2. Esta selecdo emergencial destina-se a contratagdo temporaria e emergencial
para as vagas listadas no quadro, para manutencdo dos servigos na area da saude
municipal, bem como para efetivagdo das medidas de prevengdo e combate aos
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efeitos do Novo CoronaVirus (COVID-19) no municipio de Brasiléia designados pela

Secretaria Municipal de Saude;

1.3. A vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, de
acordo com a Lei Municipal n® 1.081 de 09 de junho de 2020, contados a partir
da data de divulgagcdo da homologacao do resultado final. A contratagcao sera
pelo prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias;

1.4. As contratacbes dos candidatos selecionados dar-se-do conforme necessidade
e autorizacao especifica;

1.5. A Comissado que gerenciara o Processo Seletivo Simplificado, sera indicada
através de Decreto Municipal e sera responsavel pela coordenacado das
inscri¢cdes, classificacao e a divulgagao dos resultados;

1.6. Sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracido a
realizagcdo dos demais atos, em especial aos atos decorrentes da convocacgao
e contratacgao;

1.7. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras;

1.8. Os classificados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, quando
contratados serao contribuintes do Regime Geral de Previdéncia e regulados
pelo Regime Juridico Estatutario.

1.9. As fungdes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial
sdo os estabelecidos no ANEXO 1.

1.10. As atribuicdes das fungdes constam no ANEXO II;

1.11. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site oficial de Brasiléia, qual

seja: www.brasileia.org.br para consulta e impresséo.

1.12. O presente Processo Seletivo Emergencial sera de etapa unica, qual seja:

Analise de Curriculo e Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério.

| 2. DAS INSCRIGOES |

2.1. As inscricbes serao realizadas exclusivamente pela internet, em link préprio no
site  oficial da Prefeitura Municipal de Brasiléia, qual seja:
www.brasileia.ac.gov.br nos dias 25 de junho de 2020 a partir das 7 horas da
manha, encerrando no dia 26 de junho de 2020 as 23 horas e 59 minutos, no
horario das 7 horas até 23h59min, considerando o horario local do Estado do
Acre, mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e envio obrigatorio dos
seguintes documentos:

a) Documento Oficial com foto (RG, Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho,
CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato (caso o nimero nao conste na
Carteira de Identidade, CTPS, CNH e/ou outro);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

e) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de Endereco;

g) Titulos comprobatérios da qualificagdo e experiéncia do candidato informada
no ato da inscricao;
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2.2. Os documentos poderao ser digitalizados ou fotografados, desde que sejam
encaminhados em formato .pdf ou .jpg;

2.3. O candidato cuja documentagao nao atender aos critérios exigidos no presente
Edital, tera sua inscricao cancelada;

2.4. Nao sera admitida inscricdo condicional ou provisoria, sem a apresentagao de
toda a documentacéo exigida no item 2.1;

2.5. Nao serao aceitas inscricbes por via postal, telefone, fax, e-mail ou sem a
comprovagao que trata os itens 2.1 a) a g) e sem as comprovagdes por
documentos digitalizados constante no item 2.2;

2.6. Os candidatos receberdo a confirmagdo de sua inscricdo através do e-mail
indicado;

2.7. A inscrigao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato;

2.8. A Comissao do Processo Seletivo ndo sera responsavel pelas informacoes
enviadas pelo candidato.

‘ 3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e
de suas alteracdes e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Emergencial;

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas;

3.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Emergencial, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes da fungéo para o qual o candidato se inscreveu;

3.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nas fungdes com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois);

3.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislacdo pertinente;

3.6. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo Emergencial em igualdade de
condicdbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, aos critérios
de avaliagcdo e aprovacdo, a pontuagcdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Emergencial;

3.7. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Emergencial,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagcéo geral;

3.8. Os candidatos que desejarem concorrerem as vagas de pessoa com deficiéncia,
deverao declarar sua condi¢do por ocasiao da inscricdo, e caso aprovado no
Certame, deverao apresentar Laudo Médico Original, na ocasido da contratacao,
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quanto a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuicdes da fungao;

3.9. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas, ou de nao
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao;

3.10. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacio ou de aposentadoria por invalidez.

| 5. DA PROVA DE TiTULOS |

5.1. A prova de Titulos constitui nas analises do curriculo, da Titulagdo e da
experiéncia do candidato.

5.2. Os titulos analisados serao aqueles enviados no ato da inscrigao;

5.3. Nao serdo aceitos documentos enviados em separado das inscri¢oes;

5.4. Apés o envio dos titulos nado sera permitida a complementacdo da
documentacéo;

5.5. Fica reservado a Secretaria Municipal de Administragao o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia;

5.6. Todos os cursos previstos para pontuag¢ao na avaliacio de titulos deverao estar
concluidos até a data da publicagédo do Edital;

5.7. Nao sera pontuado titulo que seja requisito da fungao;

5.8.. Nao serao computados os titulos que excederem ao limite de pontuacéo;

5.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma;

5.10. Os titulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por instituicdo regular no Brasil;

5.11. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do
nome declarado na inscricdo, devera ser anexado comprovante oficial de
alteracido do nome.

5.12. A pontuacao sera atribuida conforme a tabela constante no ANEXO lll;

5.13. Para fim de pontuagéo no presente Processo Seletivo Emergencial, considerar-
se-a tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente na funcéo
pleiteada, com data posterior ao registro profissional da categoria ou a inscricdo
no respectivo conselho de classe, quando houver, devendo ser observado o
padrdo de comprovacao especificado no quadro abaixo:

ATIVIDADE ~
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Orgdo Publico, conforme o ambito da
A~ prestacdo da atividade, em papel timbrado, com indicag¢édo clara
Em Orgao ~ : . o
g acerca da funcao exercida, datado e assinado, especificando a
Publico . N ) . Y :
data (dia, més e ano) do inicio e término da prestagao do servico
(ou a data de inicio e que ainda se encontra em atuacao).
Em Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
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Empresa dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de
Privada trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o tempo de servigo sera considerado até a data da
inscricdo no certame.

Cépia do contrato de prestacdo de servigos, obrigatoriamente
acompanhado de declaragdo da empresa (setor onde atua/atuou)

Como e/ou pessoa fisica, com identificacdo de CNPJ e/ou CPF do
Prestador de | declarante, data e assinatura do responsavel pela emissao da
Servico declaragao, comprovando efetivo periodo de atuacdo na funcao

(Dia, Més e ano). Em caso de contrato em vigor, o tempo de
servico sera considerado até a data da inscricdo no certame.

5.14. Nao sera pontuado o tempo de servico cuja comprovacdo nao atender
integralmente as exigéncias do quadro acima, como por exemplo, falta de papel
timbrado, bem como documentos ilegiveis ou mencionado somente carga
horaria;

5.15. Toda a documentacdo apresentada para a pontuacdo na presente etapa
devera ser apresentada também no momento da contratagao: copias simples e
originais para certificagédo de conferéncia;

5.16. As informagdes constantes nas declaragbes constantes no quadro acima
poderdo ser confrontadas através de contato junto aos 6rgaos e pessoas que
forneceram;

5.17. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos
pontos obtidos pelo candidato nesta etapa;

5.18. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.brasileia.ac.gov.br,
na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO IV e publicada no Diario
Oficial do Estado;

| 6. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO |

6.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos;

6.2. Admitir-se-4 somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar da
etapa acima citada;

6.3. Apés o envio do pedido, ndo sera permitido complementacao ou alteracdo do
mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos cujo teor seja 0 mesmo objeto
do primeiro pedido;

6.4. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o
numero de sua inscricdo e ser encaminhada na data definida no Cronograma
Previsto — ANEXO IV, em link disponivel no site Oficial da Prefeitura de
Brasiléia: www.brasileia.ac.gov.br.

6.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as
determinagbes constantes neste Edital e for dirigido de forma ofensiva a
Prefeitura Municipal de Brasiléia e/ou Secretaria Municipal de Saude e
Administragao, apresentado fora do prazo ou fora de contexto;
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6.6. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos
adicionais;

6.7. As alteragdes de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos
ou pedidos de revisdo, serdao disponibilizados no site Oficial da Prefeitura
Municipal de Brasiléia e no Diario Oficial Estadual.

‘ 7. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

7.1. A nota final no Processo Seletivo Emergencial sera a nota final da Prova de
Titulos;

7.2. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagéo, apds observéancia
do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data da publicacdo do
Edital de abertura deste Processo Seletivo Emergencial, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota no total de pontos da Prova de Titulos;

b) maior nota no total de pontos do ltem Titulacao;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

| 8. VALIDADE

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Emergencial sera de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de continuidade dos
motivos que ensejaram a presente contratagao;

8.2. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

| 9. DIVULGAGAO

9.1. A divulgagéo oficial de todas as informagdes referentes a esta selegcao dar-se-a
através de publicacdo no Site Oficial da Prefeitura de Brasiléia
(www.brasileia.ac.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Acre, onde normalmente
séo publicados os atos oficiais do Municipio.

‘ 10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. Os requisitos basicos para contragao sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Emergencial;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se encaixar no previsto do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;
c¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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d) estar quite com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado da formagdo exigida para o cargo,
devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito da funcéo
pretendida, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento, observado a formagao exigida no ANEXO | deste Edital;
h) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgdo de conselho de
classe correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisico e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do
Processo Seletivo Emergencial;

n) apresentar declaragéo de bens;

0) apresentar toda a documentacao e titulos utilizados para a pontuagéo neste
Processo Seletivo Emergencial.

10.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que
possui todas as condigbes para a investidura na funcao para o qual foi inscrito,
apresentando pessoalmente todos os documentos exigidos pelo presente Edital
e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga, na data prevista no
Cronograma (ANEXO 1V), pessoalmente na Secretaria Municipal de
Administracdo, localizada na Av. Rui Lino, 340, Centro, Brasiléia/AC;

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo previsto ou verificando-se
o nao atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo, serao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

10.4. O candidato que nao tiver interesse na contratacdo imediata, podera requerer,
uma unica vez, sua alocacao no final da lista de classificados. No periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

10.5. Apds todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda a
necessidade de contratacbes para a mesma fungdo, novo processo seletivo
podera ser realizado.

10.6. Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo
Simplificado podem ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado,

JR A DE
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ou a critério da Administracdo Municipal, caso os motivos da contratagao
emergencial ndo persistam mais.

| 11. DISPOSIGOES FINAIS |

11.1. Os candidatos poderdo obter informagbes gerais referentes ao Processo
Seletivo através do site oficial da Prefeitura de Brasiléia ou através do Telefone
(68) 3546-4841, com excegao de informagdes a respeito de informagdes que
constam neste edital, resultados, gabaritos, notas, classificagéo, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e
do Processo Seletivo Emergencial;

11.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de edital de retificagéao;

11.3. A Secretaria Municipal de Saude nao se responsabiliza por informacdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros;

11.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos
Editais, comunicacoes, retificagdes e convocacbes referentes a este Processo
Seletivo Emergencial, durante todos o periodo de validade do mesmo;

11.5. Os resultados finais e convocagdes serédo divulgados exclusivamente no site
Oficial da Prefeitura Municipal de Brasiléia (www.brasileia.ac.gov.br) e publicado
no Diario Oficial do Estado do Acre/AC,;

11.6. O resultado final do Processo Seletivo Emergencial sera homologado pela
Secretaria Municipal de Saude;

11.7. Acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo Emergencial, sem
prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo Emergencial, nos comunicados e/ou nas instru¢cdes constantes de cada
prova;

11.8. A Administragao reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital,
das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Emergencial;

11.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacao
em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Emergencial, valendo, para
esse fim, o resultado final oficialmente divulgado.

11.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefone junto a
Secretaria Municipal de Saude até o encerramento do Processo Seletivo
Emergencial sob sua responsabilidade;

11.11. O candidato aprovado no Processo Seletivo Emergencial, quando convocado
para contratacao e efetivo exercicio da fungao, sera submetido a Exame Médico
Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a
contratagado. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames
meédicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao;

JR A DE
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11.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo
e irrecorrivel da Comissdo do Processo Seletivo Emergencial e, em ultima
instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio;

11.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do Processo Seletivo Emergencial sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugcao ao candidato;

11.14. A Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame
ou posterior ao mesmo, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis;

11.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo
Seletivo Emergencial e a apresentagdo para exames pré-admissionais correrao
a expensas do proprio candidato;

11.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondados e para o numero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco;

11.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas e Remuneragao;
ANEXO Il - Atribuicbes dos cargos;

ANEXO Ill — Tabelas de Pontuacao;

ANEXO IV - Cronograma Previsto;

Brasileia - Acre, 24 de junho de 2020.

Francisco Borges Pacifico
Secretario Municipal de Saude

TURADE
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E REMUNEAGAO
Cargo Vagas | Cadastro Formacgao/Exigéncia Carga Vencimentos
de Horaria
Reserva
Médico 02 02 Concluséao de curso 40h R$ 5.022,38
generalista de graduacédo em Medicina, com

diploma registrado no MEC ou
Instituicdo autorizada por Lei e
registro no respectivo 6rgao da

Classe (CRM).
Enfermeiro 06 04 Conclusédo de curso 40h R$ 2.630,77
generalista De graduagéo em Enfermagem,

com diploma registrado no MEC

ou

Instituicdo autorizada por Lei e
registro no respectivo 6rgao da
Classe (COREN).

Psicologo 02 01 Conclusédo de curso 40h R$ 2.391,61
de graduacéo em Psicologia,

com diploma registrado no MEC
ou Instituicdo autorizada por Lei
e registro no respectivo 6rgao
da Classe (CRP).

Técnico em 07 05 Conclusédo de curso de 40h R$ 1.610,51
Enfermagem Técnico em Enfermagem, com
diploma registrado no MEC ou
Instituicdo autorizada por Lei

Fiscal 10 08 Conclusao do Ensino Médio 40h R$ 1.771,56
Sanitario
Auxiliar 02 01 Conclusao do Ensino Médio 40h R$ 1.331,00
Administrativ
0
Auxiliar de 08 06 Concluséao do Ensino 40h R$ 1.100,00
servigos Fundamental Il (6° ao 9° ano)
gerais
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atribuigdes do cargo:

Médico (a)

Atuar no atendimento aos pacientes por meio de plantbes e realizagdo de consultas;
Estabelecer conduta de tratamento com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; Elaborar documentos
médicos, incluindo laudos; realizar pericias, auditorias e sindicancias; Planejar,
organizar qualificagédo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores;
Realizar a prescricdo médica dos pacientes; implementar acdes para prevencao de
doencas e promocdo da saude tanto individual quanto coletiva; Participar de
reunides clinicas solicitadas pela coordenacdo de UTI ou do hospital; respeitar a
ética meédica; Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes e noticias do servigo publico;
Participar de treinamento especifico indicado pela SEMSA para tratamento do
coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungao.

Enfermeiro

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude;
Desenvolver agdes de prevencado, promocao, protecao, controle e reabilitagdo da
saude; Realizar consulta de enfermagem; Emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagao; Supervisionar o auxiliar de enfermagem, o
técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; Notificar os pacientes com
suspeitas de doencas e notificacdo compulsoéria; Coordenar equipes de inspegao de
servicos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; Desenvolver agdes de prevencao e controle sistematico de infecgao
com risco de vida; Desenvolver acbes de prevencédo e controle sistematico de
infeccao hospitalar; Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de inspecao
na area de servicos de saude; Participar de treinamento especifico indicado pela
SEMSA para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a
funcao.

Psicélogo (a)

JR A DE
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Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecao, acompanhamento, analise
de desempenho e capacitacdo de funcionarios; Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e o0s processos mentais e sociais de individuos
(profissionais e pacientes), grupos e instituigbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagcdo e educacgédo; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdées e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Avaliar alteracbes das funcbes cognitivas, buscando diagndéstico ou detecgao
precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar
tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; Promover a reabilitacao
neuropsicologica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e
documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais;
Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area;
Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para saude dos trabalhadores.
desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em caso de urgéncia; Participar de
treinamento especifico indicado pela SEMSA para tratamento do coronavirus;
Realizar demais atividades inerentes a funcgéo.

Técnico(a) em Enfermagem

Participar do planejamento, orientagao e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o
enfermeiro na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; Atuar na prevencgao e controle sistematico de infecgao hospitalar; Administrar
e fornecer medicamentos; Auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;
Assistir ao enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; Participar de a¢des
de prevencao, promoc¢ao, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e
coletivo; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao; Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantbes; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Participar de treinamento
especifico indicado pela SEMSA para tratamento do coronavirus; Realizar demais
atividades inerentes a funcgao.

Fiscal Sanitario

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério
de risco epidemiolégico; promover a participacdo de grupos da populagcao
(associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avaliacado das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacéao
de atividades de inspec¢ao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na
programacgao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, &agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos
publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza
de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias,
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armazenagem, estado e graus de deterioragcdo de produtos pereciveis e condigdes
de asseio; inspecionar imdéveis antes de serem habitados, verificando condigcdes
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de segurancga
necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, salao
de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento
de medicamentos e registro psicotropicos; entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo

Registrar a entrada e saida de documentos; Redigir relatérios relacionados aos
dados de pacientes infectados ou suspeitos de contaminagdo da COVID-19; Triar,
conferir e distribuir documentos; Arquivar documentos conforme procedimentos;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar Servicos Gerais de Higiene Hospitalar, nas areas de mandados internos e
externos. Executar servigos nas Unidades Basicas de Saude. Responsabiliza-se
pelo controle e pela utilizagdo dos equipamentos, dos utensilios e materiais
colocados a sua disposi¢ao. Realizar limpeza, desinfeccdo de superficies, coletas de
residuos, reposicdo de materiais de consumo e arrumacdo das unidades de
internacdo, de acordo com as normas técnicas das Unidades de Saude previamente
estabelecidas. Coletar residuos solidos, roupas sujas das dependéncias hospitalares
e organizar os equipamentos e a rotina de trabalho. Fazer desinfeccédo de
dependéncias e abastecer enfermarias, salas e sanitarios. Executar outras
atividades correlatas.

ANEXO Il y
TABELAS DE PONTUACAO

MEDICO GENERALISTA

EXPERIENCIA TEMPO/CARGA | PONTUAGAO | PONTUACAO
PROFISSIONAL/CURSOS HORARIA MINIMA MAXIMA
Experiéncia de trabalho comprovada em No minimo 06 2,5 50
Servigos Gerais em Unidades (seis) meses de
Hospitalares e Unidade de Pronto experiéncia
Atendimento.
Experiéncia profissional em outras areas. No minimo 1 05 10
(um) ano de
experiéncia.
Residéncia em Area Profissional da Minimo 5760 10 20
Saude* hs/aula
Poés-Graduagao** Minimo 360 05 10
hs/aula
Curso de Capacitagdo na area especifica Minimo 15 01 10
Tv. Jodo Tomaz, 100, Centro Brasiléia/AC - CEP: 69932-000 BRAS. ‘e A
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ao cargo pretendido ou areas afins***

hs/aula

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100
*Até duas Residéncias em Saude
**Até dois cursos de Pés-Graduacao
** Até dois cursos de capacitagao, aperfeicoamento ou atualizagcéo
ENFERMEIRO GENERALISTA
EXPERIENCIA TEMPO/CARGA | PONTUAGAO | PONTUACAO
PROFISSIONAL/CURSOS HORARIA MiNIMA MAXIMA
Tempo de exercicio profissional na No minimo 06 2,5 50
fungao para o cargo pretendido, sem (seis) meses de
sobreposicdo de tempo. experiéncia
Experiéncia profissional em outras areas. No minimo 1 02 20
(um) ano de
experiéncia.
Residéncia em Area Profissional da Minimo 5760 10 20
Saude* hs/aula
Poés-Graduagao** Minimo 360 04 08
hs/aula
Curso de Capacitagédo na area especifica Minimo 15 01 02
ao cargo pretendido ou areas afins*** hs/aula
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
*Até duas Residéncias em Saude
**Até dois cursos de Pos-Graduacgao
** Até dois cursos de capacitagéo, aperfeicoamento ou atualizagéo
PROFISISONAL NiVEL TECNICO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS | TEMPO/CARGA | PONTUACAO | PONTUACAO
HORARIA MiNIMA MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em No minimo 06 2,5 50
Servico de Pronto Atendimento, Pronto (seis) meses de
Socorro ou Unidades de Tratamento experiéncia
Intensivo em Instituicdo Hospitalar, sem
sobreposicdo de tempo.
Experiéncia profissional em outras areas No minimo 1 05 25
(um) ano de
experiéncia.
Curso P6s Técnico na area especifica ao Minimo 360 hs/ 05 15
Cargo Pretendido* aula
Tv. Jodo Tomaz, 100, Centro Brasiléia/AC - CEP: 69932-000 A GEE =
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Curso de Capacitacao na area especifica Minimo 15 02 10
ao cargo hs/aula
pretendido ou areas afins**
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até trés cursos Pos-Técnico
**Até cinco cursos de capacitagdo na area especifica ao cargo pretendido

PROFISSIONAL NiVEL MEDIO

TEMPO/ x ~
TITULACAO/EXPERIENCIA CARGA Poum’laﬁp‘o POMNB(JI':‘A%AO
HORARIA
Experiéncia de trabalho
comprovada em Servigo de Pronto | A cada 6 meses
Atendimento, Pronto Socorro ou (tempo minimo 6 25 50
Unidades de Tratamento Intensivo meses de ’
em Instituicdo Hospitalar, sem experiéncia)
sobreposicéo de tempo.
A cada 1 (um)
Experiéncia de trabalho em outras ano (tempo 10 30
areas minimo
1 ano)
Cursos na area especifica ao cargo Minimo 15 10 20
pretendido® hs/aula
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até dois cursos na area especifica do cargo pretendido

A documentagdo anexada pelos candidatos sera avaliada pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

QUADRO VI
CRONOGRAMA

Inscricoes 25 e 26 de junho de 2020
Avaliacdo da documentacao 29 de junho de 2020
D|vu_Igagao do resultado 30 de junho de 2020
parcial
Prazo para recursos 01 de julho de 2020

Tv. Jodo Tomaz, 100, Centro Brasiléia/AC - CEP: 69932-000 DA =
e-mail: saude@brasileia.ac.gov.br Telefone: (68) 3546 4841 BRASIL A

Fronteira da Esperanca

15



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS’ILEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Analise dos recursos

02 de julho de 2020

Divulgagao do resultado dos
recursos

03 de julho de 2020

Divulgacgao do resultado final

07 de julho de 2020
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