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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EDITAL N° 003/2020/SMGP/SMS - PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 003/2020/SMGP/SMS - PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL PARA ATENDER O PLANO DE CONTINGENCIAMENTO PARA ACOES DE COMBATE
AO CORONAVIRUS (COVID-19) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU

EDITAL N° 003/2020/SMGP/SMS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 003/2020/SMGP/SMS - PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO
DE PESSOAL PARA ATENDER O PLANO DE CONTINGENCIAMENTO PARA ACOES DE COMBATE AO
CORONAVIRUS (COVID-19) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso de suas atribuicdes, consubstanciado na Lei Municipal n° 3.144, de 29 de
Dezembro de 2015 e pelas normas contidas no Decreto n® 2.394/2014 e a Lei n°13.979, de 06 de fevereiro de 2020, atender o plano de
contingenciamento para as a¢des de combate ao Corona virus(COVID-19), torna publico e faz saber aos interessados a abertura de inscri¢fes para o
Processo Seletivo Publico (PSP), para provimento de vagas(relacionados no anexo I) do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, em
funcéo da necessidade extraordinéria e excepcional do interesse publico conforme as disposicdes que segue:
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1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Pubico destina-se a selecionar profissionais para atender necessidade temporaria e excepcional de interesse publico
relacionada a situagdo de enfrentamento da emergéncia de Salde e calamidade publica decorrente da COVID-19 para a Secretaria Municipal de
Saude.

1.2 O contrato celebrado terd duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a depender da necessidade do Municipio.

1.3 O Processo Seletivo sera coordenado pela Comisséo Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

1.4 Para a investidura dos cargos os candidatos devem preencher os requisitos descritos no item 3, desenvolver as atividades exigidas para o
exercicio da funcéo conforme legislagéo vigente, o disposto no presente edital e seus anexos.

1.5 Todas as informacdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site wwuw.arapiraca.al.gov.br, no mural de publicacdo do Centro
Administrativo Antdnio Rocha e no Diario Oficial dos Municipios (AMA), sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
divulgacéo de todos os procedimentos, atos, editais de publicacdo e convocagdo, bem como demais comunicados referentes a este processo.

1.6 Ao efetuar o cadastro o interessado afirma estar ciente de todo conteldo deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial do Estado de Alagoas.

1.8 A relacdo preliminar dos classificados sera divulgada no site www.arapiraca.al.gov.br e no mural de publicacdo do Centro Administrativo
Antobnio Rocha.

1.9 A classificacéo final sera divulgada no site www.arapiraca.al.gov.br e no mural de publicagdo do Centro Administrativo Antnio Rocha.

1.10 Aos candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa condigdo e especificar a
deficiéncia (anexo V).

1.11 O candidato que deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas sera automaticamente eliminado da Selegdo Publica. Neste caso,
ndo cabera qualquer recurso baseado na alegacédo de desconhecimento do teor da publicagéo.

1.12 O contrato por prazo determinado com a Administracdo Publica Municipal caracteriza regime especial de Direito PUblico Administrativo, sem
qualquer incidéncia da Consolidagio das Leis do Trabalho, aplicando-se subsidiariamente, o Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos
Municipais, especialmente no que trata sobre o Regime Disciplinar.

1.13 A classificagdo neste Processo Seletivo Publico gera apenas expectativa de direito a contratagéo, sendo reservado ao Municipio o direito de
proceder a substituicdo em nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

2- DA INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.1. O candidato deverd preencher a ficha de inscricdo e etiqueta de identificagdo no site pss.arapiraca.al.gov.br, momento em que 0s
candidatos deverdo anexar cépia das documentagdes listadas abaixo, digitalizados em formato de PDF, ndo sendo permitida, em hipotese alguma, a
realizacéo de inscri¢do sem o devido preenchimento da respectiva ficha de inscricéo.

2.1.1. Somente sera aceita uma inscri¢do por CPF, caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, a Ultima inscricéo é a que serd validada. Sera
considerada como valida a tltima inscricéo.

2.2. Os candidatos deverdo digitalizar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) OU Documento de Identificacdo reconhecido nacionalmente;

b) CPF;

¢) Grau de escolaridade, devidamente comprovado através de declaracdo certificado de conclusdo (Ensino superior completo) e reconhecido pelo
MEC;

d) Registro do Conselho de Classe;

e) A comprovacéo de residéncia atual (dos ltimos noventa dias) do candidato, podendo ser comprovada pelos seguintes meios: Nota fiscal ou fatura
de concessiondria de servigco publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia fixa ou mdvel) e que conste o nome do candidato,
correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgdos publicos, correspondéncia de instituicdo bancéria ou financeira, Correspondéncia
de operadora de cartdo de crédito, copia do contrato de aluguel ou declaragdo do Proprietario do imével ( reconhecido em Cart6rio).

f) Titulo de Eleitor.

g) Certiddo de quitacéo eleitoral (disponivel no site do TRE).

2.3 Néo serdo aceitos documentos fora do prazo de inscri¢do deste edital.

2.3.1 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato ficando reservado a Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo
Seletivo Publico o direito de eliminar quando houver erro, rasura, dados inveridicos, sem prejuizo das san¢bes administrativas, civis e penais
aplicaveis.

2.7 Apos a realizagdo da inscricdo, serd publicada a relagdo homologada dos candidatos conforme cronograma do item 13, no site da Prefeitura -
web.arapiraca.al.gov.br e no mural de publicacdo do Centro Administrativo Antonio Rocha.

2.8 A homologacéo das inscri¢des para as Pessoas com deficiéncia (PD), serdo atreladas a dispor vaga para tal cargo (Anexo I).

3 DOS REQUISITOS PARA O CARGO

3.1 Séo requisitos para participar do Procedimento Seletivo Publico:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.1.3 Estar quite com as obrigages militares (sexo masculino);

3.1.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢éo;

3.1.5 Comprovar requisitos especificos exigidos da funcdo no ato da convocagdo;

3.1.6 Ndo acumular cargo ou emprego publico nas esferas, federal, estadual ou municipal, exceto o disposto no artigo 37, XVI da Constitui¢cdo
Federal;

3.1.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de infracdo funcional apurada através de processo administrativo
disciplinar.

3.2. Os candidatos que ndo preencherem os requisitos supra e infra, serdo automaticamente eliminados.

4. DO CARGO OFERTADO:
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I ENSINO SUPERIOR COMPLETO | 1) MEDICO CLINICO; 2) ENFERMEIRO PLANTONISTA E 3)ENFERMEIRO DIARISTA..

5. DAS VAGAS OFERTADAS

5.1 As vagas ofertadas atenderdo as necessidades a Administracdo Municipal, suprindo as necessidades dos recursos humanos da Secretaria
Municipal de Sadde, em conformidade com o quadro de vagas (anexo ).

5.2 Do total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Pdbico, 5% (cinco por cento) esta reservado para pessoas portadoras de necessidades
especiais como prevé 5°, 8 2° da Lei Municipal n° 1.782/93 e suas altera¢des, observando-se o arredondamento para maior, quando obtiver, em face
da aplicacdo daquele percentual, fracdo igual ou superior a 0,5% (meio por cento). Esta regra se aplica também no caso de surgimento de novas
vagas para provimento durante o prazo de validade do referente procedimento.

5.2.1 Para fins de nomeacéo, a deficiéncia da qual o candidato alega ser portador devera ter compatibilidade com as atribuicdes do cargo para o qual
concorre. Para provimento do cargo, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aqueles candidatos enquadrados na Lei Federal N° 7.853 de
24/10/1989 e Decreto Municipal N° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes;

5.2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, declarar essa condigdo e
especificar a deficiéncia da qual é portador na Declaragdo de Atendimento Especial (Anexo V), quando convocado, estar pronto a apresentar laudo
médico da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenca - CID;

5.2.3 O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢do, ndo informar esta condicéo receberd em todas as etapas do Processo Seletivo Pubico
tratamento igual ao previsto para os demais candidatos;

5.2.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de classificados e aprovados, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da concorréncia geral para a fungdo observada a ordem de classificagao.

6. DA SELECAO

6.1 Os candidatos serdo submetidos a analise de Curriculo de carater eliminatdrio.

6.1.2 A ordem de classificag¢do na reserva técnica se fara de acordo com o Edital N° 003/2020;

6.2 Estar na reserva técnica do Edital constitui mera expectativa de direito, ndo estando a Administracdo Publica condicionada a convocar os
candidatos aprovados, cujo nimero de classificacéo exceder quantidade de vagas previstas no Edital de N° 003/2020.

6.2.1 Sera desclassificado o candidato que no ato da convocagdo ndo comprovar as informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

6.3 O processo seletivo seré efetuado em FASE UNICA de avaliagdo de curriculo.

ITEM TITULO PONTOS TOTAL

a) Curso de Especializacdo voltado a area de atuagéo, em institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC. 2,0 por cada, com méaximo de 2; 4,0 (Quatro)
b) Experiéncia profissional na area de atuacdo nos Gltimos 12 meses 1,5 por semestre, com maximo 2; 3,0 (Trés)
c) Cursos voltados a area de atuacdo em UTI, maximo até 340h 1,0 por cada curso, maximo de 1; 1,0 (Um)

d) Participacdo em mostra exitosa em Conferéncias, e/ou Congressos. 0,5 por cada, no maximo 2; 1,0 (Um)

€) Trabalhos publicados na &rea de satide plblica relacionados a area de atuacéo 0,5 por cada, no maximo 2; 1,0 (Um)

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final da prova objetiva.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificacdo da analise de Curriculo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (prova objetiva);

¢) Candidato com maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento;

8.2 A Prefeitura Municipal de Arapiraca dara publicidade ao Edital, as convocagdes e resultados no site oficial do Municipio
www.arapiraca.al.gov.br, bem como no mural do Centro Administrativo Antonio Rocha.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos serdo impetrados exclusivamente por escrito, dentro dos prazos estipulados no cronograma do PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
conforme item 13 do Edital, devendo, para tanto, o candidato entregar recurso documentando o fato pelo qual solicita recurso, o nome do candidato,
a opgdo da funcdo e telefone para a Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, na Secretaria Municipal de Gest&o Publica,
localizada no Centro Administrativo Antdnio Rocha.

9.2 Néo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item anterior deste edital.

9.3 Sera admitido recurso contra:

a) Avaliacdo da Analise de Curriculo;

9.3.1. Serd admitido um Unico recurso por candidato para cada evento referido.

9.4. Né&o sera aceita na condicdo de recurso a inclusdo de documentacéo ndo declarada no ato da inscricao.

9.5. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou manutengéo do ato ocorrido, por decisdo de recurso
deferido ou indeferido, procedendo caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados, com a devida
publicacédo no site oficial da Prefeitura e mural do Centro Administrativo Antdnio Rocha.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 A convocacdo dos candidatos aprovados serd efetuada pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica de acordo com a classificacdo e a
requerimento da Secretaria Municipal de Salde, através do endereco eletronico www.arapiraca.al.gov.br e mural de publicagdes do Centro
Administrativo Antonio Rocha, devendo comparecer nos dias e horarios determinados no ato da convocagao.

10.2 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido na Convocagdo implicard em sua desisténcia, independente de
notificacdo, ocasionando a convocagdo do prédximo candidato classificado.

11. DA CONTRATACAO
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11.1. Os candidatos aprovados dentro do quadro vagas serdo convocados na medida da necessidade da Administragdo publica.
11.2 O candidato classificado convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) OU Documento de Identificacdo reconhecido nacionalmente;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia atual (dos Gltimos 90 dias), a comprovagdo de residéncia do candidato, sera comprovada pelos seguintes meios: Nota
fiscal ou fatura de concessionaria de servico publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia fixa ou mével) e que conste 0 nome do
candidato, correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgdos publicos, correspondéncia de instituicdo bancéria ou financeira,
Correspondéncia de operadora de cartdo de crédito, cdpia do contrato de aluguel ou declaragdo do Proprietario do imével (reconhecido em Cartdrio).
d) Grau de escolaridade, devidamente comprovado através de declaracéo certificado de concluséo (Ensino superior completo) e reconhecido pelo
MEC;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacéo eleitoral (disponivel no site do TRE);

f) Carteira de trabalho;

g) Comprovante de inscri¢do do PIS/PASEP ou Comprovante de inscri¢do do NIT;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certificado Militar;

j) 01 (uma) foto 3x4 recente;

1) Declaragéo de que ndo possui impedimento para o exercicio do cargo, emprego ou fungéo publica.

11.3. Os candidatos selecionados serdo convocados nos termos da Lei Municipal n® 3.144, de 29 de dezembro de 2015.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 A Selegdo para contratacdo terd validade pelo periodo de 06(seis) meses a contar da data da homologacéo do PSP, podendo ser prorrogado por
igual periodo conforme a necessidade da administracéo Publica.

12.2 O contrato de trabalho por prazo determinado poderd ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as situagBes excepcionais e de
interesse publico que justificaram a contratacéo.

13. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTO DATA HORARIO
Publicacdo do Edital 25/06/2020 Até as 24h
Inscricdo online(pss.arapiraca.al.gov.br) 30/06/2020 Até as 24h
Divulgacdo da relagéo proviséria dos candidatos inscritos. 03/07/020 Até as 18h00
Prazo para apresentacao de recursos contra as inscri¢oes. 06/07/2020 Até as 14h00
Homologac&o das inscricdes 07/07/2020 Até as 18h00
Resultado da Anélise de Curriculos 08/07/2020 Até as 18h00
Resultado Preliminar 10/07/2020 Até as 18h00
P 2 1 e o o ATl AT S50 153170z
Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos. 15/07/2020 Até as 18h00
Resultado Definitivo 15/07/2020 Até as 18h00

14. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

15.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente edital, devendo apresentar razdes por escrito a Comisséo Especial, junto ao Protocolo
Geral do Centro administrativo Antonio Rocha, localizado na Rua Samaritana, 1.185, bairro Santa Edwiges, na cidade de Arapiraca/AL, mediante
requerimento datado e assinado no prazo de 01 (um) dia util a contar da data da publicacéo do Edital, no horério das 8h00 &s 14h00.

14.2. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. As contratagGes serdo efetuadas de acordo com as necessidades de recursos humanos para execucdo dos trabalhos e dotagdo orgcamentaria
suficiente, de acordo com o quadro de vagas.

15.2 O candidato sera responsavel pela exatidao das informagdes e dados prestados, sendo que a constatacéo de irregularidades ou falsidades nessas
informacGes implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizacdo do contrato, o candidato serd demitido por justa
causa

15.3. Os classificados aprovados serdo convocados obedecendo a ordem de classificagdo.

15.4. Em razdo de atividade fim, devido as condicdes apresentadas pela corona virus (covid-19), pessoas com mais de 60 anos de idade, ou que
estejam dentro do considerado grupo de risco, anexo VI, tais como: diabetes, portadores de doencas cronicas, ndo poderdo se candidatar. A
impossibilidade também € estendida as gestantes e lactantes. Nao cabendo recurso desta deciséo.

15.5 A Classificacdo Final do Processo Seletivo Publico sera homologada pelo excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Arapiraca e
publicado no site da Prefeitura Municipal de Arapiraca/AL, através do endereco eletrdnico www.arapiraca.al.gov.br, no mural de publica¢do do
Centro Administrativo Antdnio Rocha e no Diério Oficial dos Municipios (AMA).

15.6. Os casos omissos € eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados e resolvidos pela Coordenagdo da Comissao
Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

Avrapiraca, 25 de junho de 2020

ANTONIO LENINE PEREIRA FILHO
Secretario

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
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N |CARGO REQUISITO CARGA HORARIA VAGAS _
Q SALARIO (BRUTO)
) - REGISTRO __NO __CRM;, _ EXPERIENCIA " RS 4.000,00 — LIMITANDOSE A
01 [MEDICO CLINICO PROFISSIONAL:ULTIMOS 3 MESES; PLANTAO DE 24h 4 NO MAXIMO: 06 PLANTOES
REGISTRO _NO _ COREN; _ EXPERIENCIA " RS 700,00 -LIMITANDO-SE A NO
02| ENFERMEIRO (PLANTONISTA) PROFISSIONAL:ULTIMOS 3 MESES; PLANTAO DE 24h 4 MAXIMO: 06 PLANTOES
03 | ENFERMEIRO (DIARISTA) B e AL LTI REN: g e PERIENCIAL 4o 04 R$ 4.900,00

Vagas: 32

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO

Prestar assisténcia Médica; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica nas agdes de enfrentamento ao coronavirus (covid-19); realizacdo de procedimento de
intubacdo orotraquial; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; Realizar registros nos prontuarios;
realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de
reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formulérios de internacéo, alta, cirurgia e dbito; participar na execugéo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos e de
reabilitacdo; Orientar o trabalho de equipes paramédicas nos servigos de satde; realizar triagem e admissdo nos servicos de satide; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacdo.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Planejar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de enfermagem voltados as intercorréncias mais complexas da area no enfrentamento ao
coronavirus (covid-19). Realizagdo do Teste Rapido e coleta de RT-PCR (do inglésreverse-transcriptase polymerase chain reaction)- transcrigdo reversa seguida de
reacdo em cadeia da polimerase; Superintender os servigos dos técnicos de enfermagem. Preencher fichas, fiscalizar a limpeza de instalagdes médico-hospitalares.
Acompanhar, controlar e comunicar resultados. Chefiar unidades de trabalho. Assessorar autoridades de salide em assuntos de enfermagem. Fazer inspecéo relacionadal
com a defesa e protecéo da salide. Zelar pela conservacao dos bens e dos materiais sob sua guarda. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos servicos de
salde. Propor e/ou fixar normas, diretrizes e procedimentos pertinentes a servicos de enfermagem do 6rgdo. Desenvolver atividades educacionais de saude com|
individuos, grupos ou comunidades. Colaborar na programacéo e realizagéo do treinamento de técnicos de enfermagem. Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

ENFERMEIRO DIARISTA

Planejar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de enfermagem; Realizacdo do Teste Rapido e coleta de RT-PCR (do inglésreverse-
transcriptase polymerase chain reaction) - transcricdo reversa seguida de reacdo em cadeia da polimerase Superintender os servicos dos técnicos de enfermagem.
Preencher fichas, fiscalizar a limpeza de instalagSes médico-hospitalares. Acompanhar, controlar e comunicar resultados. Chefiar unidades de trabalho. Assessorar
autoridades de saGide em assuntos de enfermagem. Fazer inspecdo relacionada com a defesa e protecdo da satde. Zelar pela conservacao dos bens e dos materiais sob
sua guarda. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo do programa de satde. Propor e/ou fixar normas, diretrizes e procedimentos pertinentes a servigos de
enfermagem do 6rgdo. Desenvolver atividades educacionais de satide com individuos, grupos ou comunidades. Colaborar na programacéo e realizagéo do treinamentol
de técnicos de enfermagem. Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA DE ARAPIRACA

SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO PUBLICA

N° DE INSCRIGAO (CPF)

EDITAL N° 003/2020/SMGP/SMS e

1. DADOS PESSOAIS

Nome

Sexo ()F()M Data de nascimento:____ /[
CPF: RG:

Endereco:

Cidade: CEP:

E-mail: Telefone:

2. CARGO

01 MEDICO CLINICO

02 ENFERMEIRO PLANTONISTA
03 ENFERMEIRO DIARISTA

3. MODALIDADE:

4. DOCUMENTOS APRESENTADOS:

AMPLA CONCORRENCIA

()RG () CPF

() DECLARAGAO OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
() CURRICULO

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

() TITULO DE ELEITOR E CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

| Quantidade de péaginas entregues e rubricadas:

| Data da entrega / / | Hora da entrega: : |

COMPROVANTE DE INSCRICAO

ATENCAO CANDIDATO: Antes de entregar o envelope, certifique-se de que a sua documentacio estd completa. Este comprovante confirma
apenas a entrega da documentacéo, a homologacao da sua inscri¢do sera publicada conforme Edital. Fiquem atentos as divulgagdes sobre o Processo
Seletivo no site www.arapiraca.al.gov.br.

| Assinatura do Candidato

| Assinatura do responsavel pelo recebimento |

N° DE INSCRICAO (CPF)__ .

- Arapiraca, de , 2020.

ANEXO IV - ETIQUETA DE IDENTIFICACAO

PREFEITURA DE ARAPIRACA

EDITAL N° 003/2020/ SMGP/SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

N° DE INSCRIGAO (CPF)

1. FUNGAO:

2. DADOS PESSOAIS

Nome: Sexo ()F()M
CPF: RG: Data de nascimento:
Endereco:

Cidade: CEP:

E-mail: Telefone:

3. QUANTIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS: .

profissionais para assinar o contrato.
Arapiraca, de

Declaro que conheco e aceito as condigdes descritas no Edital n° 003/2020/ SMGP/SMS, que rege este Procedimento Seletivo Plblico e na legislagdo pertinente.
Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se convocado para contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e}

de 2020.

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 003/2020 /SMGP/SMS
ANEXO V )
REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPF N2 , candidato(a) a selecédo para provimento de vagas para o cargo_regido
pelo Edital n.° 002/2020 vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFI CIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a)
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Sadde (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID): .
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .

OBSERVAGCAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo
da pericia médica.

,.de_ 2020
Assinatura do(a) candidato (a)

DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA NO GRUPO DE RISCO DA COVID-19
ANEXO VI

GRUPO DE RISCO DA DOENCA COVID-19:

DOENCAS CARDIACAS CRONICAS, DOENCAS CARDIACAS CONGENITAS, INSUFICIENCIA CARDIACA MAL CONTROLADA E
REFRATARIA E DOENCA CARDIACA ISQUEMICA DESCOMPENSADA,

DOENCAS RESPIRATORIAS CRONICAS, DPOC E_ASMA CONTROLADOS, DOENCAS PULMONARES INTERSTISIAIS COM
COMPLICAGOES E FIBROSE CISTRICA COM INFECCOES RECORRENTES;

DOENGAS RENAIS CRONICAS EM ESTAGIO AVANGADO E PACIENTE EM DIALISE;

IMUNOSSUPRESSOS, TRANSPLANTADOS DE ORGAOS SOLIDOS E DE MEDULA OSSEA E IMUNOSSUPRESSOS POR DOENCAS
E/OU MEDICAMENTOS (EM VIGENCIA DE QUIMIOTERAPIA/ RADIOTERAPIA, ENTRE OUTROS MEDICAMENTOS)

PORTADORES DE DOENGAS CROMOSSOMICAS E COM ESTADO DE FRAGILIDADE IMUNOLOGICA;
DIABETES;
GESTANTES OU LACTANTES.
Publicado por:

Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:71F92853

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES . R
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PROC. ADM. N° 527438/2019 — EDITAL N° 026/2020.4 - PREGAO ELETRONICO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001-PE026/2020.4 — Objeto:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISI(;AO E
INSTALAQAO DE CLARABOIAS DE POLICARBONATO ALVEOLAR. Fornecedora Registrada:SERJANE SILVA DE ALMEIDA -
EPP, inscrita no CNPJ sob n.° 23.519.647/0001-20, pessoa juridica de direito privado — Valor Total do Registro: R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais)

Item do TR
X Descricéo Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total
o1 AQUISICAO E INSTALACAO DE CLARABOIAS DE POLICARBONATO ALVEQLAR TRANSPARENTE BMM, .

COM ESTRUTURA DE ALUMINIO E TODOS OS COMPONENTES NECESSARIOS PARA INSTALAGAO.| Unid. 15 R$ 7.000,00 R$ 105.000,00

MEDIDA 20,22M?

AQUISIGAO E INSTALAGAO DE CLARABOIAS DE POLICARBONATO ALVEOLAR TRANSPARENTE 6MM,
COM ESTRUTURA DE ALUMINIO E TODOS OS COMPONENTES NECESSARIOS PARA INSTALAGAO.
MEDIDA 22,20M?

COTA RESERVADA DE 25% PARA ME, EPP REFERENTE AO ITEM 01

02 Unid. 05 R$ 7.000,00 R$ 35.000,00

Valida por 12 (doze) meses a contar da data de assinatura.
Data da Assinatura: 29 de Maio de 2020.
A integra da ata de registro podera ser obtida na sede do Setor de Licitacdes de Campo Alegre/AL.
Signatarios: Pauline de Fatima Pereira Albuquerque, Tamiris dos Santos e Serjane Silva de Almeida.
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo Identificador:F852B60F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES _ R
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PROC. ADM. N° 548/2020 — EDITAL N°029/2020.2 - PREGAO ELETRONICO
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