_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
EDITAL DE ABERTURA N° 02, DE 26 DE JUNHO DE 2020.

MARCIO PINTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico que estdo abertas as inscricbes ao Concurso
Publico, sob o regime estatutario, para o cargo de TESOUREIRO, regido pelas Leis Municipais n° 622/2003 — Dispde o Regime
Juridico Administrativo do municipio e suas alteragdes, n°® 624\2003 - Dispdem sobre a implantagcdo do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Victor Graeff, n® 1.462\2013 — Dispde sobre a reestruturagdo do Quando de cargo da Camara Municipal de
Victor Graeff e Resolugdo n°® 022/2020 — Aprova Regulamento para a realizagdo de Concursos Publicos. A execugéo do concurso sera
realizada pela coordenagdo técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA registrada no Conselho Regional de
Administragao RS sob n® RS-002948/0.

1- DO CARGO, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA (S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE
INSCRICAO e ATRIBUIGOES DO CARGO:

1.1- Tabela de cargo:

Vagas e Escolaridade e outros requisitos exigidos AR | B Taxa de
Cargo legais Vagas PCD ara o cargo no ato de posse Horarla [ Basico do més Inscrigdao
9 P 9 P Semanal | 06/2020*( ¢
TESOUREIRO CR(® Q) Ensino Médio Completo 40hs R$ 3.021,01 R$ 82,50

(0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargo vigente na Camara Municipal de Victor Graeff, limitado ao
subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicdo Federal.
*@ CR - Cadastro reserva

1.2- Os conteldos programéticos da prova para o cargo, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.3- A descric&o sintética e analitica das atribuicbes do cargo para o provimento estéo definidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V deste Edital, sendo que poderéo haver
alteracdes que dependeréo da evolucdo da situacdo pandémica, assim declarada pela Organizagdo Mundial da Saude, relacionada ao
coronavirus COVID-19.

2- DAS INSCRIGOES:

- Periodo: de 29 de junho a 20 de julho de 2020.

- Local: As inscrigbes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente serao feitas VIA INTERNET, pelo link especifico para este
fim, no seguinte enderego eletronico: www.unars.com.br - CAMARA MUNICIPAL de VICTOR GRAEFF.

- Horario: A partir da zero hora do dia 29 de Junho de 2020 até as 23h59min do dia 20 de julho de 2020, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

2.1 - A Camara Municipal de Victor Graeff disponibilizara computador para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, junto a
sede do Legislativo Municipal, na Rua Fridholdo Fischer, n° 567, Bairro Centro — VICTOR GRAEFF/RS, de segunda a sexta-feira das
07h30min as 13h30min.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego eletrénico
www.unars.com.br, Concursos Publicos - Camara Municipal de VICTOR GRAEFF.

Realizagao:
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2.2.2- Ap6s o preenchimento do formulario para inscrigéo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para pagamento em qualquer
agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 21 de julho de 2020, sendo
que ndo seréo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdo
acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.2.3- O candidato devera verificar as informagdes do boleto bem como se o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto
deve ser igual a do comprovante de pagamento).

2.2.4- O candidato n&o tera sua inscricdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esta previsto no Edital.

2.2.5- A segunda via do bholeto bancario estara a disposicao do candidato no site da empresa organizadora até o Ultimo dia de
inscrigdo do Concurso Publico.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, da Constituicio Federal e do Decreto n°
70.436/72.

2.4- Condigoes para inscrigao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos
para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargo e ndo havera devolugdo de valor pago, salvo quando for
cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica € informag&o indispensavel para inscri¢éo.

2.4 3- Serdo indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigbes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada apés a confirmagéo da quitago do
boleto bancério.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, ficando ciente que esta de acordo com as
exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.
A opgdo de cargo, bem como a identificagdo do candidato, ndo podera ser trocada apés a confirmagao quando solicitada no
ato da inscrigao.

2.4.5.1- Nao havera devolugao do valor da taxa paga.

2.4.6- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletronico.

2.4.7- A falsificagdo de declaracdes ou de dados efou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa do
presente concurso implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

2.4.8 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso publico de que trata este Edital, conforme
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 997/2007.

3.2- E assegurado o direito de inscrigdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso publico de que trata este Edital, e que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, para os cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores.

Realizagao:
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3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas 10% (dez por cento), das vagas entdo existentes e das futuras, até a
extingdo da validade do concurso, sendo que participaréo da sele¢do em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se
refere &s provas, ao seu conteudo, a sua avaliagdo e critérios de aprovagdo, duragéo, horario e local de realizagdo das provas,
ressalvadas as disposi¢des especiais definidas.

3.3.1- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.3 deste Edital resultar em ndmero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme prevé Decreto Federal 9.508/18,
art. 1°, §3°.

3.3.2- O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a opgdo “Portador de
Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada em cartério), emitido a menos de um ano caso néo contiver expressamente que se
trata de doenca irreversivel, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
- CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO Il do Edital.

3.5- O Laudo médico que devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das inscrigdes, a Comissao de Concurso,
enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Rua Dr. Carlos Barbosa, 214, sala 21 - Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS, Concurso Publico da Camara Municipal de VICTOR GRAEFF.

3.5.1- Nos laudos médico relativos & deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5.3- O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA e a
Camara Municipal de VICTOR GRAEFF nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu
destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realiza¢&o das provas, devera declara-lo
em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo
aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que nao encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgao no formulario de inscrigdo e perdera o direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢&o e n&o tera atendimento as condi¢des especiais que indicar.

3.8- A homologagao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos,
constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- Com base no Art. 8° Il, da Lei n° 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, a analise realizada quando da
inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada
como portador de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de
ingresso a ser realizado por junta médica da Camara Municipal. Também poderao ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a
condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des
do cargo. O n&do cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, implica o indeferimento da inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal opgao no formulario de inscri¢éo.

3.10- A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢&o por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu
favor.

Realizagao:
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3.11- Nao ocorrendo aprovagao de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente ao preenchimento do
cargo aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificagéo no
cargo.

3.12- O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgacgo das inscri¢des serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constaréo as inscricbes deferidas e indeferidas.
4.2- Das inscrigdes indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagéo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de
inscricdo e na consequente eliminacéo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologagao, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo estipulado no
cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DA PROVA:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 08 de agosto de 2020.

5.1.1.1- Caso haja necessidade a Camara Municipal reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagéo da prova escrita, e sera
publicado por Edital, sendo que as provas serdo realizadas na cidade de VICTOR GRAEFF/RS ou em outras cidades da regido, de
acordo com a disponibilidade de locais adequados.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 31 de julho de 2020.

5.1.2.1- Visando atender a legislacéo relativa ao enfrentamento da epidemia de COVID-19 vigente a época da realizac&o da respectiva
prova, serdo determinados os critérios necessérios para ingresso e realizacdo da mesma, ficando os candidatos cientes quanto a
obrigatoriedade do respectivo regramento.

5.2- DA PROVA ESCRITA:
5.2.1- A pontuagdo da prova para o cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

5.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade terd o peso méximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.1- O conjunto da prova escrita e a prova de Conhecimentos especificos sao de caréater eliminatorio.

5.2.3- Seréo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (frinta) pontos na prova de
Conhecimentos Especificos e que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.4- A pontuac&o da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES, QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
TESOUREIRO Matematica 10 1,00 10,00 100
Legislacdo 05 1,00 5,00
Informatica 05 1,00 5,00

Realizagao:
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5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA.

5.3.2- Alista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate entre os aprovados, o desempate das notas, para efeito da classificacéo final, sera feito da seguinte forma:

- 12 opgdo: Sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

- 22 opgao: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungéo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal.

- 32 opgao: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;
2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislacao;

5° - Prova de Informatica.

- 42 opgdo: Pelo sorteio: persistindo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital, e seu resultado fara parte da classificagdo final do certame.

5.3.4- O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢do de Jurado como critério de desempate, devera enviar via SEDEX,
até dois dias ap6s o encerramento das inscricdes, & Comissdo de Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA -
Rua Dr. Carlos Barbosa, 214 - sala 21, Centro — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, o que segue:

a) Cdpia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento, conforme Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara, legivel.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e horario fixados
no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIfICA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGCAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS CARTOES,
IDENTIFICAGAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta esferografica de
cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horario marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato néo apresente no dia da realizagao das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo da prova se 0 seu nome
constar na lista de presenca e no Edital de Homologagéo das inscrigoes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgéo Publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar
legivel, ndo podendo estar danificado. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita. Nao
havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

Realizagao:
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6.5- Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagéo das provas, de candidatos, que se apresentar apds o horério fixado, bem
como nao sera aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.5.1- No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente na qual devera
depositar seus aparelhos eletrdnicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora ndo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o, que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar visivel,
0s seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade, uma garrafa transparente
de &gua, sem rétulo e a embalagem plastica transparente na qual depositou seus aparelhos eletronicos.

6.8- Apds o inicio das provas é vedada a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletrdnicos nos locais de aplicagdo dos testes. Estes
equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos candidatos apés a saida do prédio. O descumprimento dessa
determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a
necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagao da prova, desde que
leve um (a) acompanhante, o (a) qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade,
sendo que em nenhuma hipétese a crianca podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de amamentagéo, a
candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

6.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd entregar o atestado de amamentagéo (original ou copia legivel
autenticada em cartério), que devera ser enviado via SEDEX, até dois dias Uteis, apds o encerramento das inscri¢des, a Comisséo de
Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA - Rua Dr. Carlos Barbosa, 214 - sala 21, Centro — Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS, Concurso Publico do Camara Municipal de Victor Graeff. O fornecimento do atestado é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Una Gest&o e Assessoria e a Camara Municipal de Victor Graeff ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do documento a seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT.

6.10- Durante as provas néo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

[I- em virtude da epidemia de COVID-19, recusar-se a utilizar equipamento de prote¢ao individual, caso exigido quando da convocagao;
Il - consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os expressamente
permitidos no Edital;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do Fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar, agendas
eletrbnicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de ouvido ou outro equipamento eletrénico,
bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

VII- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de sadlde,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Comissdo Examinadora, para verificagdo da
necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

VIII- usar dculos escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessorios que cubram as
orelhas ou parte do rosto;

IX- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

X- descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartio de respostas;

Xl- ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

Xll- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

XllI- fumar no ambiente de realiza¢&o das provas.

6.11- O tempo de duragéo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartao de Respostas.

Realizagao:
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6.11.1- O candidato somente podera retirar-se do local de prova ap6s transcorrido uma hora do inicio da prova.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato ocorra, deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagéo do concurso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de nao prejudicar o andamento do
concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada. Ao
receber o material, o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de prova ou
material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou divergéncia na distribuigdo, a empresa organizadora
do certame podera, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregéo das provas dos candidatos, devendo
ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato receberd um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo. O candidato ao
receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e apés assinar no verso do
cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do candidato do
certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de cor azul ou
preta (o equipamento eletrénico n&o registra a assinalagéo feita com outro tipo de caneta).

6.17- A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora ética. Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no
cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do cartéo.

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartéo de respostas, sob pena de
arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura digital.

6.18- Ao final da prova o candidato podera levar o seu caderno de provas, desde que tenha transcorrido uma hora do inicio da prova.

6.19- Para garantir a lisura do concurso, o fiscal e os dois Ultimos candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova,
serdo encaminhados até a sala da Coordenagéo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocardo a impress&o digital em todos
os cartdes de respostas, bem como procederao no lacre em todos os envelopes dos cartdes de respostas. Este mesmo procedimento
sera adotado quando das provas praticas, com relagdo as planilhas que contém os itens de avaliagéo.

6.19.1- Apos o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Comissao Examinadora e serédo abertos em ato
publico conforme descrito no item 6.20.

6.20- O processo de corregdo de provas sera por meio eletronico - leitura otica e ndo havera desidentificagdo dos Cartbes de
Respostas. Desta forma a leitura dos cartbes de respostas dar-se-4 em ato publico, na presenca de integrantes da Comissao
Examinadora, da Comiss&o Executiva da Camara Municipal e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA,
Rua Dr. Carlos Barbosa, 214 - sala 21, Centro — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste
Edital.

6.20.1- Na data e horario conforme o subitem 6.20, a empresa organizadora, na presenca de integrantes da Comiss&o Examinadora, da
Comiss&o Executiva da Camara Municipal e candidatos interessados, darao vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os
cartdes de respostas de forma a comprovar que os mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.20.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcdo de todos os cartdes, mediante sistema eletronico (leitura
Gtica).

Realizagao:
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6.20.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de cada candidato, por cargo. Apos seréo impressos
os relatorios da leitura dos cartdes, relagdo das notas preliminares e relagdo de acertos dos candidatos assinados por todos os
presentes.

6.21- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscrigdes indeferidas.

b) A formulagéo das questes e gabarito da prova quando da divulgagéo de gabarito preliminar.
c) Ao resultado das provas referente ao cartdo de respostas apos a identificagéo das provas.

d) As provas de titulos.

7.2- Os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.3 - Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrénico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato, por meio do
formulario especifico de interposi¢do de recurso. Somente serdo aceitos os recursos dirigidos a Comisséo de Concursos, pelo meio
disponibilizado na respectiva pagina, ndo sendo aceito recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.3.1- A Camara Municipal de VICTOR GRAEFF disponibilizara computador para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des,
junto a sua sede, na Rua Fridholdo Fischer, n° 567, Centro — VICTOR GRAEFF/RS, de segunda a sexta-feira das 07h30min as
13h30min.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser redigido através do
formulario de recurso, disponibilizados na pagina, sendo que podem ser apresentados 0s recursos a respeito:

a) do indeferimento de inscrigéo;

b) das questdes da prova;

c) do resultado apés a leitura dos cartdes.

d) do resultado da prova de titulos.

7.5- Os recursos deverao ser individuais e fundamentados. N&o serdo aceitos 0s recursos que nao apresentarem uma argumentacéo
légica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das especificagdes determinadas
neste edital serdo indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados os recursos eletrénicos, néo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.7- Os recursos interpostos que néo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo estabelecido no
cronograma de eventos néo serdo considerados.

7.8- O candidato ndo devera colocar suas qualificagdes no formulario eletrénico, tendo em vista que o formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente. O pedido ndo pode conter qualquer identificagdo do candidato, permitindo-se assim a analise do
recurso sem a identificagéo do requerente.

7.9- A Una Gestéo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questées, independente de recursos, quando ocorrer
equivoco na formulagdo ou respostas das questdes, que sera publicado por Edital.

7.10- Se houver a alteragéo de gabarito preliminar, por for¢a de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.11- Na hipétese de anulagdo de quest&o, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de

terem recorrido.

Realizagao:
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7.12- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e o resultado sera divulgado por Edital. Os pareceres referentes aos
recursos ficaréo disponiveis para a consulta dos candidatos na Camara Municipal, e para o recorrente no site www.unars.com.br, na
Area do Candidato quando da divulgagao dos respectivos editais e resultados. Em nenhuma hipétese serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8- DO PROVIMENTO DO CARGO:

8.1- O provimento do cargo sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Camara Municipal de Victor Graeff durante a validade do
concurso.

8.3- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Legislativo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.4- A convocagdo para nomeagdo dos candidatos sera publicada no mural de publicagdes da Camara Municipal de Victor Graeff e no
site do Camara Municipal de Victor Graeff, na imprensa local determinada em Legislagéo Municipal.

8.5- Nao havera segunda convocagdo para nomeagdo, salvo a hipdtese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagao dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por
escrito.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeagdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos
Servidores Municipais para posse € exercicio do cargo.

8.6.1- A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da convocagéo para assumir o cargo, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo se n&o prejudicar o interesse publico.

8.6.2- E de cinco dias o prazo para o empossado entrar em exercicio, contados da data da posse.
8.6.3- Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeac&o, se ndo ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos prazos legais.

8.7- Conforme a Lei Municipal 624/2003, Art. 6°, 0 ocupante de cargo publico devera ter idade minima de dezoito anos, regularizado
com as obrigagbes militares e eleitorais, bem como gozar de boa salde fisica, sanidade mental, através da apresentagdo do
competente exame médico e avaliagao psicologica.

8.8- Seré&o exigidos no ato de nomeagéo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados, bem como folha corrida judicial,
atestado médico que comprove boas condigdes de saude fisica e mental e demais procedimentos necessarios, abaixo relacionados:
1. uma foto 3x4;

copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

copia de documento de identidade;

copia do titulo de eleitor;

certidao de quitacéo eleitoral;

copia do CPF;

copia do documento militar (para aqueles com idade inferior a 45 anos);

copia da certidao de nascimento/casamento;

9. copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

10. cbpia carteira de trabalho (nimero e identificacdo);

11. cbpia cartdo de PIS/PASEP;

12. cbpia de carteira de motorista, para os cargos que exigem tal habilitagao;

13. declaragdo de bens (ou declaragdo Imposto de Renda);

14. declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;

15. comprovante de enderego;

16. declaragdo de cargo, emprego ou fungao publica;

NN
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8.8.1- O ndo atendimento as exigéncias para a posse, nos prazos estipulados, implicara na perda da vaga.

8.9- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta médica oficial para verificagdo da
deficiéncia, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

8.10- O exame médico admissional sera exclusivamente eliminatdrio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao cargo a qual
o candidato foi aprovado, considerando-se as condigdes de saude necessarias para o exercicio das mesmas, sendo que o candidato
devera ser considerado apto pelo médico, designado pela Camara Municipal de Victor Graeff.

8.11- O candidato, por ocasido da Posse, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo comprovagdo e nao
apresentacéo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacdes referentes ao concurso plblico em que se
inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na aceitagao tacita

das condigdes nele contidas.

9.2- A Camara Municipal de Victor Graeff e a empresa Una Gestdo e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste concurso.

9.3- Todas as publicagdes serdo feitas por afixagdo no painel de publicacdes da Camara Municipal, e no enderego
www.cmvictorgraeff.com.br e no site www.unars.com.br, apés as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.3.1- Os candidatos poder&o ter acesso ao link www.cmvictorgraeff.com.br para pesquisa da legislagdo municipal.

9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br e no site www.cmvictorgraeff.com.br s&o meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, 0s casos omissos seréo resolvidos pela empresa responsavel pelo
Concurso e pela Camara Municipal de Victor Graeff, conjuntamente.

9.6- Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.
Anexo Il - Sintese das atribui¢des dos cargos.

Anexo llI- Modelo de Formulario para portadores de deficiéncia.
Anexo IV - Requerimento Desempate — Condig¢do de Jurado.
Anexo V - Cronograma de Eventos

CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF, AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE JUNHO DE 2020.

MéRCIO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

Registre-se e Publique-se

Realizagao:
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ANEXO
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE TESOUREIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Nogdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancérios. 2. Nogbes sobre receita e despesa publica. 3. Nogdes sobre
empenho de despesa. 4. Lei Federal 4.320-64 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e suas alteragdes: na integra. 5. Lei Complementar n° 101-
2000: - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e suas alteragdes: na integra. 6. Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragdes: Dispde sobre normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica: na integra. 7.
Constituicdo Federal de 1988 com emendas constitucionais: - Da organizagdo dos poderes: art. 59 a 83 - Da tributagdo e do
orgamento: art. 145 a 183.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manuais, livros e apostilas relacionados ao conteudo indicado.
2. Lei Federal 4.320-64.

3. Lei Complementar n° 101-2000.

4. Lei Federal 8.666/93.

5. Constituicdo Federal de 1988.

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagao e denotagéo. 4.Coesao e coeréncia textuais.
5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal € nominal.
10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagao e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuac&o. 13. Acentuacéo gréfica. 14.Sintaxe: frase, oragdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessérios da
orag&o. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgéo, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.4. Fungdo
Quadratica.5. Fungdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes Geométricas.8. Sistemas de
Equacdes Lineares.9. Analise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana:
area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria
Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.13. Equagdes polinomiais.14. Nogdes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razdo, proporg&o, regra de trés simples e regra de trés
compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo niimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

Realizagao:
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LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 622/2003: Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores do Municipio: na integra. 2. Lei Organica do Municipio de
Victor Graeff e suas emendas e alteragdes: na integra. 3. Resolugéo n® 010/2011 - Institui 0 Regimento Interno da Camara Municipal de
vereadores de Victor Craeff e alteragbes: na integra. 4. Constituico Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas
Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a
17°); - Titulo lll: da organizagao do Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75). 5. Lei Federal n°
8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra. 6. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a
informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 622/2003

2. Lei Organica do Municipio de Victor Graeff.
3. Resolugéo n® 010/2011.

4. Constituicdo Federal de 1988.

5. Lei Federal n° 8.429/92.

6. Lei Federal n® 12.527/2011.

INFORMATICA:

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10 e
Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegagdo (Internet Explorer a partir da versdo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgéo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranca: Noges basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras ferramentas de
seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows - https://www.microsoft.com/pt-br/windows/.

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014.

3. REMOVIDO Colocar - Cartilha de seguranga: https://cartilha.cert.br.

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR.

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

OBS: Em todas as provas, quando da citagao de legislagdo, ainda que nao mencionadas, devem ser consideradas as emendas
elou alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as leis que constam
na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

Realizagao:
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ANEXO lI

ATRIBUIGOES DO CARGO:
CARGO: TESOUREIRO

Descrigdo Sintética: executar servigos de média complexidade, de cunho administrativo que envolvam interpretagao de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes. Efetuar compras de mercadorias, materiais ou produtos mediante
solicitagéo de necessidades e encaminhar quando oportuno, processos de licitagio para suprir as necessidades da Camara Municipal.
Controlar os fundos em moeda corrente registrando a entrada e saida de dinheiro, orientando tecnicamente recebimentos e
pagamentos assim como administrar atividades relativas a sua area de atuagdo para assegurar a regularidade da movimentagéo
monetéria.

Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de escritdrio, simples ou de certa complexidade; redigir cartas, oficios e outras
correspondéncias de rotina; prolatar informagdes sumarias; datilografar expedientes; elaborar folhas de pagamentos e relagdes de
descontos; fazer registros referentes as dotagbes orgamentarias, extrair guias, recibos, requisigdes e conhecimentos em geral,
escriturar livros e fichas de langamento; escriturar e controlar 0 movimento de processos; confeccionar mapas e boletins
demonstrativos; responsabilizar-se por depdsitos de materiais, mantendo a escrituragéo e entradas e saidas de estoque; colaborar em
pesquisas e estudos estatisticos, cuidar do arquivo; efetuar buscas e preparar certiddes; cuidar de bibliotecas; atender ao publico,
inclusive no preenchimento de formularios e requerimentos; eventualmente tirar copias em mimedgrafo; responder pela abertura e
fechamento do caixa adotando providencias necessérias para emitir o fechamento das atividades; receber e pagar em moeda corrente,
entregar e receber valores, movimentar fundos, efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e
recolher importancias nos bancos; movimentar depésitos informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativo ao movimento de valores, preencher, assinar e
conferir bancérios, efetuar pagamento do quadro de pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos, confeccionar mapas o
boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas semelhantes, controlar aplicages do fundo de aposentadoria
do quadro funcional; responder pelo processamento do fluxo de caixa da instituigdo relacionando pagamentos e recebimentos para
gerar informagfes necessérias ao planejamento financeiro; executar o controle fisico e a guarda de taldes de cheques e demais
documentos financeiros providenciando medidas de seguranga necessérias para garantir sua correta distribuicdo; providenciar
pagamentos a fornecedores, servicos contratados e reembolso de despesas preparando emissdo de cheques e recibos para
formalizag&o das operagdes; executar servigos de controle, organizagao e informagao de despesas do Legislativo; realizar o controle do
almoxarifado e patriménio; realizar o controle das contas bancérias da Cémara de Vereadores, informando os saldos financeiros e
or¢amentarios para as compras necessarias, quando designado; fazer cumprir as determinagdes legais pertinentes a area contabil,
financeira e orcamentaria; prestar as informagdes solicitadas por outros érgéos (Tribunal de Contas, Receita Federal, Ministério Publico
e outros), efou individuos em geral, que versem sobre dados administrativos, financeiros, contébeis ou de patriménio da Camara;
confeccionar a folha de pagamento da Camara Municipal em conjunto com o Contador ou quando por ele solicitado, controlar as pastas
funcionais, organizar o arquivo pessoal de todos os servidores, inclusive dos vereadores.

Realizagao:
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

ANEXO Il

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: | N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador;
Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizagao:
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

ANEXO IV

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

Nome completo do candidato:

Cargo:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme Art. 440, Codigo de
Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condi¢&o.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da fungio de jurado, nos
termos Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Realizagao:
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF

ANEXO V

CRONOGRAMA:

PERIODO DE INSCRIGOES: 29 de junho a 20 de julho de 2020.

ULTIMO DIA PARA GERAR BOLETO BANCARIO DA TAXA DE INSCRIGAO: 20 de julho.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO: 21 de julho.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 24 de julho.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 27, 28 e 29 de julho.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 30 de julho.

DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 31 de julho.

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 08 de agosto de 2020. (data provavel)

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 10 de agosto.

INTERPOSIGCAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 11, 12 e 13 de agosto.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 17 de agosto.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICADO RESULTADO DAS PROVAS: 18 de agosto, as 10h, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Dr. Carlos Barbosa, 214, sala 21, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 18 de agosto.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 19, 20 e 21 de
agosto.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 24 de agosto.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 24 de agosto.

SORTEIO PUBLICO: 25 de agosto.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 25 de agosto de 2020.

OBS: O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso e a Camara Municipal
de Victor Graeff, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou
reivindicarem algo em raz&o da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as
informagdes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagao:
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