ITAPEMA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de aberturan.2 01/2020

O Presidente da Camara de Vereadores de Itapema, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicao Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n° 044/2020, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro
de pessoal e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, enderego
eletrénico www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Legislativo
Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacio das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletronico www.ippec.org.br.

2.DO0S CARGOS

2.1 0 cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos
basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
Carga Vagas Ampl Vasa Vencimento base Taxa d
Cargo Horéria| » 284S Amp:a agas inicial xace Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inscricao
Semanal R$

MOTORISTA 30n | O01+CR * 2.158,80 R$70,00 | Ensinofundamental completo e
carteira de habilitacdo "AB".

RECEPCIONISTA 30h 01+ CR * 2.943,74 R$ 100,00 | Ensino médio completo.

QSDSI\LSI'II\;]IESI\'IFT}‘(]ZTIVO 30h 01+CR * 2.943,74 R$ 100,00 | Ensino médio completo.

ADVOGADO 30h 01+ CR * 4.906,39 R$ 150,00 | Ensino superior em direito**.

ANALISTA LEGISLATIVO 30h 01+ CR * 4.906,39 R$ 150,00 | Ensino superior em direito.

CONTADOR 30h 01+CR * 4.906,39 R$ 150,00 | Lnsino superiorem ciéncias
contabeis

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas
previstas na Tabela acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderao ser chamados quando
de surgimento de vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto da Camara Municipal de Itapema,
Santa Catarina;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial,
determinada pela CaAmara de Vereadores.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo
Juizo da Comarca onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa sauide, comprovada através de inspecdo médica;

1) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico da Camara Municipal de Itapema,
Santa Catarina.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo
aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricoes sera o periodo estabelecido no ANEXO III -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricio declarando estar ciente das condi¢des
exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado
na Tabela 2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apo6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscricao,
serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima
inscricio realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serao canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou
ainda para inscricao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigdo.

4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricao, bem
como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
determinara o cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
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cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data
do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO
III - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apods essa data nao serao acatadas.
4.9 O IPPEC, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

4.10 Nao serao aceitas inscricoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que
nao sejam efetivadas.

4.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado
em formulario préprio, disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado
para interposi¢do de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.
5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n28.112/1990.
5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

[ - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
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deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

[II - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utiliza¢do dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicdes especiais para realizacio da
prova e da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma,
através do site www.ippec.org.br.

c¢) Enviar o formulario de solicitacido de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as
informacgdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao c6digo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenc¢a-CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato
deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de
sua situacao.
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5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opg¢ao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no Edital de homologacdo das inscrigdes, disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data disponivel no Anexo III - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto no
ANEXO III - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, devera:
5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamenta¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
eletronicos durante a realiza¢cdo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo
da prova.

5.11 O IPPEC nédo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cdpias desses
documentos.

5.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacgdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacdes de condigcdo especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido em
seu Anexo III - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Havera isencao total da taxa de inscrigcdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricao
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n? 2.573 de 12/12/2007; ou

e) for Eleitor que tenham prestado servico eleitoral, nos termos da Lei Municipal n? 3.931 de
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28/11/20109.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma,
através do site www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme
Anexo 1V deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido
e assinado e cépia do documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Anexar ainda no link especifico, sob
pena de indeferimento, o documento digitalizado para fazer jus ao beneficio previstos no item 6.1,
sendo:

d.1) Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao ndo superior a
120 (cento e vinte) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser
obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio; ou

d.2) Comprovante de servigo prestado para a Justica Eleitoral, através de documento expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do candidato, fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicao; ou

d.3) Comprovante de doador de sangue, através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

6.1.4 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.5 - Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletronico.

6.1.6 - A relacao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Camara
Municipal e no site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao e efetuar o
pagamento até o prazo estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos
neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br,
em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizacao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario préprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido
no ANEXO III - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 0 IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos
e indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e
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cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso,
solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em
Edital, NAO podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo
carater eliminatério e classificatorio.

Segunda etapa:

Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de nivel superior.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios
estabelecidos em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso
Publico.

8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1. A prova escrita sera composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matematica 10 1,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetido Programatico,
observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Itapema, Estado de Santa Catarina, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do
municipio.

8.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em
horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento sera publicado no dia da publicacao do Edital de Homologacao das inscrigoes.
8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdao das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 0 horario e o local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.
8.2.6 O candidato devera comparecer no local de realizacio da prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificacio com foto.
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8.2.6.1 Apos o fechamento dos portdes os candidatos nao poderdo adentrar ao local de realizacao das
provas objetivas, em hipotese alguma.

8.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitacao com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizacdo da prova objetiva e,ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na
coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacio de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitacio sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes
Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis e qualquer tipo de documento digital.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

8.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao
original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagio
de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao IPPEC a aplicacao da penalidade devida.

8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenag¢ao do Concurso.

8.2.16 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realiza¢do da prova objetiva.

8.2.17 O IPPEC poders, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.
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8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marca¢ao nao
preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo do processamento eletronico desta.

8.2.24 0O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova objetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas
e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdao acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de
Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terda 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma
opc¢do assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao
ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo III -
Cronograma, no endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Advogado, Analista Legislativo e Contador, deverdo prestar prova
de titulos que avaliara sua formacao profissional e continuada. Somente sera avaliado os titulos dos
candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual
a 60,00 (sessenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo III - Cronograma, no mesmo
local da prova escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de
homologacao das inscrigdes.
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8.3.3 - A apresentacgdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia
autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdao ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico
pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusio somente em cursos relacionados
diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC,
obedecendo ao seguinte quadro de avaliacao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduagdo em nivel de
ESPECIALIZAC[\O, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo 2,5 5,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusido de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 6.00 6.00
MESTRADO, na area do cargo pretendido. ’ ’
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 900 900
DOUTORADO, na area do cargo pretendido. ’ ’

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6 - NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverao ser expedidos
por institui¢do oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocopia simples acompanhada do original, ou
fotocopia autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serio aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacio, apenas certificados de conclusdo
de p6s-graduacgao ou diploma.

8.3.10 - Nao serao aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratéria,
cursos preparatorios para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias,
estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em
edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma
das notas obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 - 0 candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para nao ser
eliminado do concurso publico, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9.5 - Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdao em Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais e Legislacao.

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem).

9.6 0 resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
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a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu
inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacio da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de
qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a
realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

10.1.17 ndo atingir a pontua¢do minima para classifica¢do, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serao aceitos inclusdo de
documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

11.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos para os cargos de nivel superior;

11.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das
decisOes objetos dos recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado"” no site para enviar recursos.
Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao
serdo analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal
e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra
questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

11.7 Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste
Edital.

11.8 Admitir-se-a um tnico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdao(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.
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11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberado recursos ou revisoes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Camara Municipal e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico
www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com
a classificacao dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacgdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico
oficial da Camara Municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacgao que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocac¢do sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Camara Municipal. O candidato
nomeado somente serd empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, a Camara Municipal publicara edital proprio contendo o
rol de documentos que deverao ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Camara
Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal no endereco
eletrébnico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminac¢ao, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.
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14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua
eliminac¢do do concurso.

14.6 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer
a alteragdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento
ao candidato ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto a Camara Municipal,
ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissao
Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serao arquivados pelo
periodo de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apos este periodo serao incinerados.

14.9 - A Camara Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas e provas de titulos de acordo
com determinag¢do da Camara Municipal.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvido o IPPEC.

14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da sua publicagao.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de
atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

[tapema, Santa Catarina, 25 de Junho de 2020.

SIDINEI MOACIR FLORENCIO
Presidente da Camara de Vereadores de Itapema, SC.

MARINA BERTOLLI FONTANA
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
da Camara Municipal de Itapema, SC.
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

CARGO: Advogado:

Requisitos do Cargo: Ensino Superior em Direito e registro na OAB.

a) Descricdo Sumaria:

Executar atividades de consultoria e assessoramento juridico em geral, interpretacao e aplicacdo de leis.

b) Descricao Detalhada:

* Representar a CiAmara em juizo;

* Assistir as acdes movidas contra o Camara;

* Propor e contestar acdes em geral;

* Acompanhar permanentemente o andamento de processos e a¢des judiciais;

* Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da
categoria;

* Emitir pareceres de natureza juridica;

* Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com a representacao judicial
e o assessoramento juridico em geral;

* Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;

* Acompanhar as publica¢des de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do 6rgao;

* Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas;

* Organizar e manter atualizada coletdnea de leis e decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia
judicidria e administrativa, especialmente as ligadas ao 6rgio;

* Elaborar exposi¢cdo de motivos que exijam atenc¢ao especializada do profissional;

* Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias;

* Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

* Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia

* Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA LEGISLATIVO

CARGO: Analista Legislativo:

Requisitos do Cargo: Ensino Superior em Direito.

a) Descri¢do Sumaria:

Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliacdo, implanta¢do e a coordenac¢do de agdes,
programas, planos e projetos de natureza legislativa.

b) Descri¢ao Detalhada:

* Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando proje¢des do servico, bem como manter banco de
dados especificas relativos ao setor de trabalho;

* Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua
area de atuacao;

* Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e a¢des inerentes a sua area de atuagio;

* Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuagao;

* Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionada com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes;

* Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formacio, compativeis com sua
area de atuacao;

* Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes de seu 6rgao;

* Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solu¢des de racionalizacao e controle dos servicos;

* Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuacio;
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* Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
* Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
* Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGO: Assistente Administrativo:

Requisitos do Cargo: Ensino Médio Completo

a) Descrigdo Sumaria:

Organizar e executar servigos auxiliares nas dreas administrativas, técnica e operacional.

b) Descricao Detalhada:

* Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagdo de arquivos e ficharios;

* Redigir instrucoes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos;

* Auxiliar na aquisicdo e, suprimento de material permanente e de consumo divulgacdo de editais e outras
tarefas correlatas;

* Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente;

* Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento administrativo;

* Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacio da legislacdo e normas especificas, bem como, métodos e
técnicas de trabalho;

* Participar, mediante supervisao e orientacdo, de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada de pregos
para aquisicdo de material, redigindo atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;

* Executar servicos de digitacao;

* Executar servigos de desenhista;

* Executar servicos de operador de sistema;

* Executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigos contabeis;

* Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;

* Executar servicos de cadastro geral, manuten¢do e organizacdo de arquivos cadastrais, microfilmagem, e
equipamento especifico;

* Executar servigos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

* Executar servicos relativos a atualizacdo de registros funcionais, elaboracdo de folhas de pagamento,
datilografia, cadastramento de servidores, operacdo de maquinas diversas e compra e controle de material;

* Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientacdo superior;

* Organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral;

* Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;

* Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo
necessario;

* Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

* Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONTADOR

CARGO: Contador:

Requisitos do Cargo: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.

a) Descri¢do Sumaria:

Desenvolver atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade or¢amentaria, financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboracio e andlise de balancetes, balancos, registro e demais demonstragdes contabeis.
b) Descri¢ao Detalhada:

* Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

* Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
* Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

* Elaborar registros de operagdes contabeis;

* Organizar dados para a proposta orcamentaria;

* Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis;

* Fazer acompanhamento da legislacdo sobre execu¢ido orcamentaria;
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* Controlar empenhos e anulacao de empenhos;

* Orientar na organizacio de processo de tomadas de prestacdo de contas;

* Assinar balancgos e balancetes;

* Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administragdo
financeira;

* Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e
orcamentaria, propondo se for o caso, as solucdes cabiveis em tese;

* Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a escrituracdo dos livros fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

* Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciaciao de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e
instalacdes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano;

* Realizar pericias e verificacoes;

* Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

* Emitir pareceres, laudos e informacoes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;

* Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MOTORISTA

CARGO: Motorista:

Requisitos do Cargo: Ensino fundamental e habilidade especifica (CNH AB).

a) Descrigdo Sumaria:

Conduzir e conservar veiculos motorizados, utilizados no transporte oficial de passageiros.

b) Descri¢ao Detalhada:

* Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

* Zelar pela abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

* Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

* Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura;

* Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuteng¢do em geral;

* Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usudrios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada;

* Tratar os passageiros e usuarios com respeito e urbanidade;

* Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentagdo do veiculo;

* Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacdo dos usudrios, registrando as
ocorréncias;

* Executar outras atividades compativeis com o cargo.

RECEPCIONISTA

CARGO: Recepcionista:

Requisitos do Cargo: Ensino médio completo.

a) Descrigcdo Sumaria:

Atua nas dependéncias internas da Camara de Vereadores, recepcionando o publico em geral, conduzindo-os
aos respectivos setores, gabinetes e também ao plenario quando necessario for no horario de expediente;

b) Descri¢ao Detalhada:

* Recepcionar o publico em geral conduzindo-os aos respectivos setores, gabinetes e também ao plenario
quando necessario for no horario de expediente;

* Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo.
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| ANEXO II - Dos Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:
Compreensao e interpretacao de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao niimero
de silabas. Classificacdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as
altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e
adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e
verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao
grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindénimos, antonimos, homo6nimos e
pardonimos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo)
e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordina¢do). Processos de formacdo de
palavras. Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacgao.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades
de medida de massa e comprimento no Brasil. Operac¢oes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples.
Razao. Proporc¢ao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades
de medida de massa e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com niimeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Razdo. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 29 grau e
sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS 0S CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucao de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo
(1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil
Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos
ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacoes. Direito
Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos
Publicos, Poder de Policia, Restri¢des do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos,
Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, ()rgéos Publicos e Servidores
Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos,
Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93,
10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais
n? 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Coédigo Civil - Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei
de Introdugdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil - Do Processo de
Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das
Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das
Leis do Trabalho - Introduc¢do, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de
Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacao Sindical, Das Convencdes
Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério
Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias.
Direito Penal: Codigo Penal - Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga
penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n? 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria
e a Ordem Economica (lei n? 8.137/90 e lei n? 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n? 11.101/05). Direito Tributario: Codigo
Tributario Nacional - Disposicao Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificagdo, funcao. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental:
Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e
Judiciais para a Protecao Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n? 6.938/81).
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Codigo Florestal (Lei n? 12.651/2012). Codigo de
Aguas (lei n° 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Ag¢ado
Discriminatoria. A¢des Privadas auxiliares de protecdao ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitacbes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais.
Patrim6nio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueolédgico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA).
Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e
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Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa
Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo
de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

ANALISTA LEGISLATIVO

Direito Constitucional: Nocdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos
e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da
administracdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de
direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacdo politico administrativa. Da organiza¢do dos
Poderes.

Direito Administrativo: No¢des de Direito Administrativo. Administracao Publica Direta e Indireta:
Orgios e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacio dos Atos Administrativos.
Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Formas de extincdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidacao. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de
Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito, principios,
fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos Administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracao Publica. Da
improbidade administrativa.

Aspectos gerais da redacdo oficial; Gestdo de qualidade: ferramentas e técnicas; Administragdo e
organizacdo; Apresentacdo pessoal; Redacdo oficial: caracteristicas e tipos; Atos e contratos
administrativos; Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacao;
Relagdes humanas e interpessoais; Atendimento ao publico e ao telefone; No¢des basicas de portaria,
decreto, oficio, arquivo; Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho; Organizagdo
do local de trabalho; Comportamento no local de trabalho.

Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e
integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema
de Controle Interno. Prestacao de contas, tomada de contas e tomada de contas especial. Obrigacdes
legais dos controles internos junto ao Tribunal de Contas do Estado: relativos ao Sistema de
Fiscalizacao Integrada de Gestdo - e- Sfinge, remessa de informacdes relativas ao relatorio de controle
interno, atos de pessoal, instauracao e organizacao de processo de tomada de contas especial no
ambito da administracdo publica direta e indireta municipal, e ainda do seu encaminhamento ao
Tribunal de Contas, e emissao eletronica de Certidao e de Alertas, previstos na Lei Complementar N2
101/2000.

LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00.

Limites Constitucionais de despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais de gastos do
Poder Legislativo Municipal. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional N®
25/2000.

Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementacdes. Lei complementar 123/06, Lei complementar n2
116/2003 e Lei 101/00. Constituicdo de 1988 e suas alteracoes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Lei
Organica Municipal.

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Ptblico (Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Servicos
publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacao. Redagao oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e complementacdes. Lei
Complementar N2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional
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Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patriménio e suas
variacOes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros
auxiliares. Registro de operagcdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagao, amortizacao e
exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balan¢co Patrimonial, demonstragado
do resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido e demonstracdo das
origens e aplicacdes de recursos). Participacdes societarias (conceito, classificacio e formas).
Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacao e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial:
noc¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como
instrumento de avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes
- liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo
de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacgdo, classificacdo, aplicagdo,
auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungoes,
aplica¢des. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais:
conceito e classificacdo. Receitas e despesas or¢amentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas:
conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das varia¢des patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administra¢do financeira),
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econOmicas. Classificacdo funcional programadtica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de
governo (demonstrativo de fung¢des), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e
sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacao, forma de atuacao, objetivos. O controle
no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdao publica:
regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei
complementar n2 101/00. Lei complementar n? 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Instrucao
Normativa SRF n? 459/04. Instru¢ao Normativa SRF n? 971/09. Instrucao Normativa SRF n? 480/04.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragado
das Mutag¢des do Patrimonio Liquido, Demonstracdao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado, Consolidagao das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracées Contabeis,
Andlise dos Balancos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balang¢o Patrimonial, Depreciacao e
Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicao de 1988 e suas
alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragcdes e complementagdes até a publicacdo
deste Edital.

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. No¢cdes elementares de
mecanica (veiculos). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro.
Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdao defensiva e
preventiva. Sinalizacdo de transito. Nog¢des de seguran¢a no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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RECEPCIONISTA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal.
Comunicacdo e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redacdo Oficial. Pronomes de tratamento.
Qualidade no atendimento. Operacdo de equipamentos telefonicos: recepcao e transmissdo de
mensagens telefonicas. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado.
Etica no trabalho. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.
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ANEXO III - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 26/06/2020
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigdao 26/06a03/07/2020
Publicacao proviséria dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 10/07/2020
Prazo para recurso quanto ao edital dos isentos. 13e14/07/2020
Publicacdo definitiva dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos 17/07/2020
Periodo de Inscricao 26/06a27/07/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 28/07/2020
Publicacdo da relacao das inscricdbes homologadas e divulgacdao dos 07/08,/2020

locais para realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscrigdes.

10 e 11/08,/2020

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva e Titulos 30/08/2020
Pubhcf’u;ao do gabarito preliminar da prova objetiva no site 30/08,/2020 as 21 horas.
www.ippec.org.br

Receblmegto de recurso contra gabarito preliminar e questdes da 01 e 02/09/2020
prova escrita

Publicacdo do resultado final da prova escrita e titulos 09/09/2020

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado da prova
escrita e de titulos

10 e 11/09/2020

Homologacdo do resultado final

15/09/2020
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ ‘

OBS: Para solicitar a isen¢ao da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no CONCURSO
PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Niimero de Identificagdo Social - NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencio da taxa de inscri¢io no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) ( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n? 2.573/2007.
¢) ( ) Sou Eleitor que prestou servicos a Justica Eleitoral nos termos da Lei Municipal n? 3.931/2019.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei

ser responsabilizado criminalmente, caso as informa¢des aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

de de 2020

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: CPF: RG:
Cargo -

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Maultipla
Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Ptiblico - IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
—  No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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