REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

EDITAL N° 001/2020 - Prefeitura Municipal
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO
LE! MUNICIPAL N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2020

A Prefeitura Municipal de Nova Aurora, Estado de Goias, e a Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Municipal n°
139/2020 de 15 de junho de 2020, {az saber aos interessados que, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituigdo Federal, do art. 92, inciso X da Constituigio Estadual de Goias,
Lei Municipal n® 05, de 26 de maio de 2020, e demais instrumentos legais, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital, realizard o Processo Seletive Simplificado de Analise
de Curriculo {experiéncias profissionais e titulos) destinado & contratag@o temporaria de
excepcional interesse publico de profissionais para os cargos de motoristas especificados
no ANEXO |, para compor o Quadro dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
Salide e Secretaria Municipal de Administrag8o, regidos pelo presente Edital, bem como &

formag&o de cadastro reserva,
1. DAS DISPOSIGOES GERAIS E PRELIMINARES

1.1. Considera-se as contratagdes temporarias de excepcional interesse
plblico a prevengéo aos efeitos da situagao de emergéncia administrativa instituida pelo
Decreto n® 022, de 14 de maio de 2020, em especial as contratacfes de pessoal para
atender a Secretaria Municipal de Satde & Secretaria Municipal de Administragao, quando

gssas contratagoes irao permitir o funcionamento normal dos servigos municipais,

em decorréncia da insuficiéncia de profissionais no quadro de servidores

municipais, que teve sua condi¢ao agravada pelo Estado de Pandemia ocasionado

Rua Bahia, n® 60 — Centrc — Nova Aurora-GQ — CEP: 75705-000 - Fone: {(64) 3698-1050 ] '
praurora@novaaurora.go.qov.br / CNPJ: 01.303.619/0001-38 0@




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

pela disseminagdo do novo Corona Virus - CODIV-19 - sem que haja nenhuma

interrupg¢éo, visto que sdo essenciais;

1.1.1. As contratagBes temporarias em regime especial de trabatho de
profissionais através deste Processo Seletivo Simplificado refere-se aos cargos que nao
contam com servidores efetivos ou servidores nomeados par concurso publico, ou 0s
existentes séo insuficientes para demanda necessaria aos servigos prestados a populagao
na Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Administragéo, do Municipio
de Nova Aurora, que se nao atendidos atempadamente podera resultar em colapso por
falta de servidores.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selegao a ser feita,
em fase Unica, através de analise de curriculo e de titulos/experiéncias profissionais, para
contratagdo de profissionais por tempo determinado no que se refere aos cargos
constantes do ANEXQ |, que faz parte deste edital, onde se define cargo, numero de vagas,
carga horaria, habilitagio minima exigida, a descricdo sumaria do cargo e o valor da

remuneragdo mensal.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 12
{doze) meses, a contar da data da homologagcdo dos resultados, podendo ser
prorrogada de acordo com a Lei Especifica de autorizagdo (Lei Municipal 005/2020).
Os contratos temporarios, entretanto, terdo vigéncia inicial de 06(seis) meses, admitindo a
prorrogacac dentro do prazo de validade do certame.

1.4. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste

edital e seus anexos, assim como dos comunicados e outros informativos a serem

eventualmente divulgados.
1.5. Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento g{g
comprobatério de classificagao neste pracesso seletivo, valendo para este fim a publicagéo

da lista dos candidatos classificados no site da Prefeitura através do link

0
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WWwW.novaaurora.go.qov.br, Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo

o conteGdo deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser

cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagoes prestadas.

1.8. O resultado final com a relagée dos classificados sera divulgado no

site da Prefeitura. atraves do link www.novaaurora.go.qov.br, no Placar de Avisos e

Publicagbes do Muﬁ'icipio de Nova Aurora e no Diarie Oficial do Estado de Goias.

1.7. A classificagio neste Processo Seletivo Simplificade gera apenas a
expectativa de direito & contratag&o. E reservado ao Poder Executivo Municipal o direito de
proceder a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades
e as possibilidades financeiras.

1.8. As confratagdes firmadas com a Prefeitura Municipal de Nova
Aurora pelos classificados e convocados, serdo de natureza juridica administrativa, ndo
gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, regidas pelo Regime
Juridico do Municipio de Nova Aurora, com os mesmos direitos, deveres e proibigbes,
inclusive o atinente a acumulag&o de cargos e funges plblicas e ao regime de disciplina
e responsabilidade vigentes para os demais servidores plblicos municipais, no que couber,
¢ também das vantagens previstas na legislagao municipal, tais como: pagamento de horas
exiras, adicional de insalubridade, férias, 13° salario, pela Lei Municipal n® 05, de 26 de
maio de 2020 e pelo respectivo contrato.

1.8. O Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria sera regido por
este edital e executado pela Comissao Especial de Selegéo, designada conforme Portaria
Municipal n® 139/2020, de 15 de junho de 2020.

1.10. A Comisséo sera responsavel pela selecdo dos profissionais que
atendam aos requisitos técnicos exigidos no presente instrumento.

1.11. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.
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2. DAINSCRIGAO

2.1. Antes de efetuar a inscrigao, ofa candidato/a devera tomar amplo
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche os requisitos exigidos
para o cargo pleiteado.

2.2. A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo,
no conhecimento € na aceitagdo, pelo candidato, das regras e condigbes estabelecidas
neste Edital, das quais n&o poder4 alegar desconhecimento.

2.3. A inscricio sera realizada no periodo de 03/07/2020 a
08/07/2020, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:30, na Rua Bahia n° 60 - Centro, Nova

Aurora-GQ, (Prédio da Prefeitura Municipal), mediante a entrega, de uma tnica vez, de

Ficha de Inscrigdo (ANEXO i), devidamente preenchida e em envelope ‘fiso” e fechado
{néo lacrado), contendo toda a documentagdo exigida para o cargo. N&o & permitido a
entrega de nenhuma documentagéo apos ¢ periodo da inscrigdo ao Processo Seletivo.

2.4. A ficha de Inscrigao ficara disponivel (anexa ao edital) no site
da Prefeitura através do link www.novaaurora.go.gov.br para que o candidato faga
seu preenchimento prévio, devendo entrega-la junto com a documentacao exigida.

2.5. A inscrico podera ser feita pelo/a candidato/a ou por procuragao
publica ou particular com firma reconhecida em Cartério e poderes especificos para ¢ ato.
O Procurador devera apresentar documento oficial e entregar copia da mesma juntamente
com a procuragao.

2.6. O ato da inscrigao sera gratuito.

27. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar,

obrigatoriamente, conforme previsto neste Edital, curriculo atualizado constando os titulos
e experiéncias na area pretendida e copias dos documentos relacionados a seguir:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de
quitagéo eleitoral;

- p

Rua Bahia, n® 60 — Centro — Nova Aurora-GQ - CEP: 75705-000 — Fone: (64) 3698-10
pmaurora@novaaurora.go.gov.br / CNPJ: 01.303.619/0001-38




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

d) Certidéo Negativa de Débitos: Federal, Estadual e Municipal;

e) Certiddo Negativa Criminal e Civel;

fy Comprovante de residéncia atualizado (Uitimo més anterior a
publicagéo deste Edital);

g) Cépia da Carteira de Trabalho onde consta Registros de ldentificagéo,
admisséo e demisséo elou Declaragio original de Orgao a que prestou servigo, ou outra
documentagéo em papel timbrado, para contar o tempoe de experiéncia conforme disposto
no item 4.2., informando o periodo trabalhado com data de admissao e desligamento, se
for o caso, especificando o cargo e a fungéo desenvalvida e outras informagdes que julgar
importante;

h} Curriculo atualizado e comprovado {tais informagdes séo de
inteira responsabilidade do candidato e deverdo ser comprovadas com
documentos), € a formag&o profissional do candidato devera ser compativel com o cargo
pretendido;

i) Copia da CNH ~ Carteira Nacional de Habilitagao valida;

J) Cépia dos Certificados de Cursos de Capacitagao, na forma do item
4.2 deste edital;

|} Comprovante de escolaridade;

m} Demais documentos do item 5 do presente edital e 2.12.6.

2.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo & Comissédo do Processo Seletivo Simplificado o
direito de exclui-lo, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as informagdes prestadas.

2.9. Nao sera aceita inscrigdo condicional ou extemporanea, nem via fax,
via postal ou correio eletrbnico.

2.10. Sera indeferida a inscrigdo que estiver em desacordo com qualquer
disposigéo deste Edital. Em caso do candidato realizar mais de uma inscrigdo, sera

considerada valida a inscrico de data mais recente, ou de nlmero maior, se ambas
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tiverem a mesma data, e as demais canceladas.
2.10.1. O protocolo devera ser realizado em uma tnica vez através
da ficha de inscriggo (ANEXQ ilf) ao Processo Seletivo Simplificade e todos os demais

documentos que venham a ser enfregues posteriormente néo serdo considerados.
211, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicactes dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Placar Oficial do

Municipio e no site da Prefeitura através do link www.novaaurora.go.gov.br.

2.12. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa
condi¢do, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VHI, da CF/88, na Lei
Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/99 (art. 37) e na Lei
Estadual n® 14.715/2004, com as demais alteracdes posteriores. E reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo publico, oferecidas neste Edital, bem como
das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do presente processo
seletivo e caso resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente resultando em uma vaga.

2.12.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende

concorrer, conforme descrigdes contidas no ANEXO | e demais exigéncias deste Edital.

2.12.2, A incompatibilidade das atribuigGes do cargo com a deficiéncia
do candidato implicara na sua eliminagdo neste Processo Seletivo.

2.12.3. De acordo com o § 4° do Artigo 1° da Lei Estadual n® 14.715/04
e suas alterag@es, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela
que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicoldgicas,
fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padroes
adotados como normais para o ser humano’.

2.124. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as
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condigbes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com o0s

demais candidatos, no que se refere aos criterios de aprovacéo descritos neste Edital.

2.12.41. Seréo elaboradas duas listas de classificagéo, a primeira
constara o resultado geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos as vagas
reservadas aos portadores com deficiéncia, € a segunda contendo apenas os classificados
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.12.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigéo de
pessoa com deficiéncia, se néo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao neste
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem

classificatoria.

2.12.8. O candidato deficiente, para se beneficiar da reseiva de vagas,
devera declarar-se, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, juntando

laudo/atestado que comprove a deficiéncia, conforme anexo IV.

2.12.7. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo néo

podera utilizar-se desta condi¢&o para justificar mudanga de fungao.

2.12.8. Caso o candidato ndo apresente o laudo/atestado médico no
ato da inscrigéo, sera eliminado da condig8o de deficiente.

2.12.9. No ato da inscricdo o candidato com Necessidade Especial
devera declarar suas necessidades especiais.

2.12.10. N&o sera permitida a entrega de documentos apés o periodo
das inscrigdes.

2.12.11. A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitagao das normas e condides estabelecidas neste Edital e na legislagéo supracitada,
ndo cabendo, portanto, alegacéo de desconhecimento.

21212. O Candidato classificado cujo laudo/atestade médico for

considerado em desacordo com este Edital sera ELIMINADO automaticamente deste

Processo Seletivo.
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3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de anélise
curricular & das experiéncias profissionais, bem como dos requisitos exigidos no ANEXO
l.

3.2. O Poder Publico Municipal reserva o direito de convocar somente o

quantitativo necessario para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital.

4. DASELEGAC

4.1. O Processo Seletivo sera de fase (nica e constara de andlise de
curriculo (experiéncias profissionais ¢ titulos), bem como dos requisitos exigidos para cada
cargo.

4.2. Os critérios de pontuagéo para todos os cargos estdo descritos nas
tabelas abaixo:

=
(1]

Item Discriminacéo N° de Pontos | Pontuacdo Maxima

Experiéncia comprovada na area do
01 cargo pretendido, por ano de
trabalho, no setor privado.

(com comprovagéo em documentos).
Experiéncia comprovada em Servico
02 Publico, na area do cargo pretendido,
por ano de trabalho.

(com comprovagéo em documentos).
Certificados de Cursos de

03 Capacitagéo, dentro do prazo de 05

validade, em: por certificado
S 1- Transporte de Carga Indivisivel,

20 40

10 20

25
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W

2- Veiculos de Emergéncia;
3- Produtos Perigosos;
4- Transporte Coletivo de
Passageiros;
5- Transporte Escolar.
(com comprovagdo em documentos).
Nivel de Habilitagao:-
1 - Categoria C;

i 05
04 2 - Categoria D; . "
3- Categoria E. por categoria
(com averbagéo em CNH). |
- Pontuago Mixima o0

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAQ E CLASSIFICAGAO:

5.4. Cada titulofcertificado sera considerado uma Unica vez.

5.2. Serdo considerados os titulos/certificados especificamente na area

de atuagéo e / ou que atendam o referido edital.
5.2.1. Documentos comprobatorios para provas de titulos:

a) Copias frente e verso de certificados/diplomas de concluséo de cursos
que atendam o presente edital; e

b) Certiddo/Declaragio em papel timbrado emitido por Instituigéo de
Ensino que comprovam data da realizagdo do curso, carga horaria, area de formagao,

avaliag@o/aproveitamento e frequéncia.

5.2.2. Documentos comprobatorios para tempo de servigo:
a) Carteira de Trabalho & Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que
incluam as paginas com os dados de identificagdo do trabalhador - folha de rosto e de

qualificagéo civii — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
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preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, e assinaturas.

b) Contrato de Trabalho que expresse claramente a fungéo exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio ~ dia, més e ano — e de
permanéncia ou término, se for o caso).

¢) Declaragéo Funcional (papel timbrado, com CNPJ) assinada por
sbcio proprietaric ou gestor publico que expresse claramente a fung8o exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano ~ e de

permanéncia ou término, se for o caso).

5.3. Serdo classificados/aprovados em ordem decrescente  0$

candidatos que pontue pelo menos § pontos em qualquer um dos quesitos acima até o
preenchimento das vagas oferecidas neste certame (contratacdo imediata e reserva
técnica).

5.3.1. A pontuag&o maxima a ser obtida é 100, extraida pelos critérios
de avaliag@o constantes do item 4.2.

5.3.2. A classificagéo dar-se-a em ordem decrescente de pontos, de
acordo com a avaliag8o/anélise curricular.

54. Na hipotese de igualdade (empate) nos quesitos (pontuagao)
constantes da avaliagdo/analise curricular, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Tiveridade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das
inscrigdes, atendendoe ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

by Tiver maior tempo de trabalho desenvolvide na prestagdo de

servicos na area do cargo pretendido, no ambito do Servigo Plblico (comprovado;
¢) O candidato que tiver maior pontuagao nos titulos;

d} Tiver maior tempo de trabalho com experiéncia comprovada, para o
cargo pretendido, no setor privado;
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e) Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto
do |dose.

6. RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do processo de recrutamento sera divuigado de
acorde com o anexo l, no site da Prefeitura através do link www.novaaurora.go.gov.br,
no Placar de Avisos e Publica¢des do Municipio de Nova Aurora.

7. DOS RECURSOS

7.1, O recurse devera ser interposto quanto ao Resultado Preliminar,
desde que devidamente fundamentado e dirigido a Comissao Especial de Selegao no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgag@o. Este deve ser preenchido
exclusivamente no formulario que faz parte deste edital (Anexo V).

7.2. O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado na Diviséo
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Aurora no prazo acima descrito, no horéario
das 08:00 &s 11:00 e das 13:00 as 16:00.

1.3. Recursos fora das especificagbes estabelecidas neste edital setdo
indeferidos.

7.4. Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax,
correspondéncia eletrénica ou via correios.

7.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, no sendo aceitos
recursos coletivos.

71.6. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ate
que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
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7.7. Do resultado final e da homologagao néo cabera recurso.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos classificados/aprovados dentro do limite de vagas
serdo convocados para assinatura do contrato e lotados na Secretaria Municipal de Salde
e Secretaria Municipal de Administragdo de maneira permitir ¢ funcionamento normal dos
servicos, em decorréncia da deficiéncia no quantitativo de servidores e em razao do Estado
de Pandemia ocasionado pela disseminag&o do nove Corona Virus — COVID-19 sem que

haja nenhuma interrupgao, visto que séo essenciais.

8.1.1. Os candidafos classificados/aprovados que n&c atendam a
convocag&o para assumir 0 seu cargo denfro do prazo estabelecido com ampla divulgagao

no site da prefeitura www.novaaurora.go.gov.br, jornais de grande circulagéo local e no

placar de avisos e publicages, o Municipio de Nova Aurora passara a considera-los como
‘desisténcia definitiva’ quanto a sua classificagdo, passando a convocar o proximo da fista
dos classificados/aprovados.

8.2. O candidato classificado/aprovado sera contratado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a)  Possuir, no minimo 18 (dezoite) anos completos na data da
contratacao,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de fgualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com recanhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do art.
12, da Constituigdo Federal,

¢) Estarem dia com as obrigagbes eleitorais;

d)  Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigag0es

__militares;

W
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e) Nao ser servidor publico ou possuir vinculo na Administragéo Direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ocu Municipios, bem como ndo ser
empregado de suas subsididrias e controladas, em conformidade com as excegdes
previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federat;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, bem
como comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio

de atestado de satde fisica e mental;

8.3. No afo da convocag@o para contratagdo, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados em cart6rio ou cépias
acompanhadas dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

a) cépia do RG — Carteira de Identidade ou Carteira de habilitagzo (CNH)
valida na data da posse;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do Comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai
ou mae, se do conjuge, anexar a certiddo de casamento {copia) ou declaragio de

residéncia autenticada em cartorio {copia);

d} Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos
do sexo masculino);

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Copia do comprovante da Gitima votagao;

g) Copia do NUmero de PIS/PASEP (Caso néo seja inscrito no
PIS/PASEP devera apresentar copia da CTPS);

h) Apresentar declaragéo de bens, conforme legislagéo vigente;

i) Declaragao negativa de acumulag&o de cargo pblico ou de condicéo
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de acumulag&o amparada pela Constituicao;

i} Declaragéo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as
penalidades previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n°
8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legistagéo do Estado e dos Municipios;

h) N&o possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

8.4. A assinatura do contrato esta condicionada a apresentagéo dos
documentos exigidos no presente edital.

8.5. Os contratos serdo rescindidos, a qualquer tempo, pelo contratado
ou quanto a conveniéncia do interesse publico, quando verificada a inexatidao ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; quando verificada a
auséncia de eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungao; e quando da suspenséo de

repasses dos recursos destinados a tal fim.

9. DA EXTINGAO DO CONTRATO

9.1. Os Contratos por prazo determinado, na forma da Lei Municipal
n° 05, de 26 de maio de 2020, extinguir-se-do:

1} pelo término do prazo contratual;

I} por iniciativa da administrag&o pUblica (rescisdo administrativa pela
contratante), nos casos:

a) de pratica de infragéo disciplinar;

b} de conveniéncia da Administragéo (enquanto perdurar os programas,
servigos e projetos Sociais)

¢) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
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com as fungbes do contrato;
d) em que recomendar o interesse publico.

111} por iniciativa do contratado.

10. EXAME MEDICO

10.1. O candidato classificado dentre do nimero de vagas disponiveis
neste Edital, devera comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo
pretendido, por meio de atestado de saude Fisica e Mental.

10.2. O candidato portador de necessidade especial (PNE) devera
comparecer a Junta Médica do Municipio, munido de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou 6 nivei de deficiéncia, bem
COMo a sua provavel causa, com expressa referéncia ao respectivo cédigo do CID -
Classificagdo Internacional de Doengas, o qual sera submefido a junta medica do
municipio para apreciagdo e ratificagéo.

10.3. O candidato que for considerado inapto pela Junta Médica para o
exercicio das atividades inerentes ao cargoe néo sera contratado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

114.  Em caso de desisténcia, 0 mesmao renunciara definitivamente do
certame, passando o proximo candidato a ser convocado para assumir a vaga, respeitando
a lista dos classificados/aprovados.

11.2.  Os documentos entregues nao serdo devolvidos aos candidatos,

assim como a Secretaria nfo se responsabiliza por eventuais documentos originais
entregues.

11.3. A documentagéo entregue em desacordo ou for constatado

Rua Bahia, n° 80 - Centro ~ Nova Aurcra-GO - CEP; 75705-000 — Fone: (64} 3698-1050
pmaurora@novaaurora.ge.qov.br / CNPJ: 01.303.619/0001-38




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

como inveridico em relagdo a este edital estara eliminade automaticamente deste
Processo Seletivo. A Comissédo se exime de qualquer responsabilidade quanto a
conferéncia da documentagao exigida no presente edital, sendo considerado na totalidade

do processo de selecio, o candidato que néo atenda as exigéncias do presente edital.

11.4. A avaliagdo geral dar-se-d4 mediante somatorioc dos pontos
obtidos na Formagao Profissional e nas experiéncias profissionais, conforme disposto no
item 4.2,

11.5. As contratagGes temporarias de pessoal a que se refere o
presente edital, irdo permitir o funcionamento nomal das Secretarias Municipais a
comunidade, em decorréncia do Estado de Pandemia ocasionado pela disseminagao do
novo Corana Virus - COVID-19 sem que haja nenhuma interrupgéo, visto que s&o
essenciais, cujos horarios e local de trabalho seréo definidos pela administragéo municipal.

11.6. O{A) candidato(a) que, comprovadamente, usar de meios
fraudulentos para concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou
desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar o Processo Simplificado, sera automaticamente excluido, sem
prejuizo das demais penalidades legais.

11.7.  O{A) candidato(a) que omitir ou falsificar alguma informagéo
essencial sera excluido do processo ou tera o seu contrato rescindido, se a apuragdo desta
irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame.

11.8.  Nao haverd justificativa para ¢ ndo cumprimento pelo/a
candidato/a dos prazos determinados neste edital.

11.9. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as
deciaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas do seu enderego;

11.10.  Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, as
disposigbes e instrugbes, bem como editais complementares, retificagdes do Edital ou

resolugdes referentes ao processo de selegao que vierem a ser expedidos;
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. .

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo

Seletivo.
Nova Aurora-GO, 26 de junho de 2020,

Nair Marm Emidio
ﬁ Presidente da Comissao Especial de Selecdo
Edital n® 001/2020
Barbara Sirlene de Melo rain

Membro Membro

APROVADG:
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC

DOS CARGOSIFUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGAHORARIA

CARGO MOTORISTA
Quantitativo Remuneragao
uani'a Requisito de Ingresso Mensal por Carga Horaria
de Vagas | Cadastro
Contrato
Reserva e
05 (vagas) Saber Ler e Escrever 40 (quarenta) horas
05 {vagas) Portador CNH — Minimo Categoria‘B" | ~ R$1.248,03 somanais
(Lei 017/2007 e Lei 007/1933)

* A reserva tecnica referente aos cargos publicos descritos na tabela acima, sera
composta pelos candidatos classificados dentro do quantitativo informado na tabela e em
conformidade com as regras previstas no Edital. Os candidatos integrantes da reserva
téchica para o Processo Seletivo poderdo ser convocados, durante o pericdo de validade
do certame, conforme disponibilidade de vagas, necessidade e conveniéncia do
Prefeitura Municipal de Nova Aurora e de acordo com 3 classificagao obtida.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

MOTORISTA
Sumaria:

Dirigir veiculos transportando pessoas e cargas efou materiais aos locais pre-
estabelecidos.

Atribuigoes detalhadas:
Dirigir automaveis utilizados no transporte oficial de passageiros; f

Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerarios, posigéo do hoddmetro,
horarios de saida e chegada e outros;

y
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Manter o veiculo sob sua respensabilidade em perfeito estada de conservagao e
condigdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

Efetuar pequenos reparos de emergéncia;
Providenciar abastecimento dos veiculos;

Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas.

'
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
DATA ETAPA/FASE

29/06/2020 PUBLICACAO DO EDITAL

03/07/2020 ABERTURA DAS INSCRICOES

08/07/2020 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

13107/2020 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

13/07/2020¢15/07/2020 PRAZO PARA INTERPOSICAQ DE RECURSCS

1710712020 DIVULGACAQ DA RESPOSTAS AOS RECURSOS
E DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

v
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ANEXO Ill DO EDITAL Ne° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAOTEMPORARIA DE PROFISSIONALS PARA COMPOR O QUADRO

DOS SERVIDORESMUNICIPAIS

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO (VIA MUNICIPAL)
N° DE INSCRICAQ

Candidato(a)

{nome legivel)
Cargo Pretendido

Escolaridade exigida Data
Nasc. / /

Cart. de ldentidade n® Orgéo
Expedidor CPF

n® Email

Endereco

Bairro CEP
Cidade Estado Fone
Sexo Estadocivil Naturalidade

Nome do pai

Nome da mae

Ao fazer a presente inscricdo, assumo integral responsabilidade pelas
declaragdes aqui feitas e declaro ter conhecimento e concordo com as normas e
critérios definidos no Processo Seletivo Edital n® 001/2020
Data: / /

Assihatura do{a) candidate(a)

Responsavel p/ Inscrigdo

Rua Bahia, n® 80 - Centro — Nova Aurora-GO - CEP: 75705-000 - Fone: (64) 3698-1050
praurora@novaaurora.go.gov.br / CNPJ: 01.303.619/0001-38




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GCIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2020

. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAOTEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR O QUADRO

DOS SERVIDORES MUNICIPALS

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO (VIA DO CANDIDATO)
N°® DE INSCRIGAOQ

Candidato
Nome por extenso
Cargo
Nome por extenso
Assinatura do(a) candidato(a)
Data: / /

Responsave! p/ Inscrigdo

¥
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ANEXO IV DO EDITAL N%001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SOLICITAGAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Justificativa :

ATENGAO:
Esta Declaragio e o respectvo LAUDO MEDICO/ATESTADO deveric ser entregues
juntamente com a ficha de inscrigao a Comisséo responsavel pelo certame.

de de 2020.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO V DO EDITAL N°001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE INTERPOSIGCAC DE RECURSOS

. NOME DO{A)
CANDIDATO({A}:

~DOCUMENTO DE ~CPF
IDENTIDADE: 3

EMAIL: | CEONE: ()

'CARGO PRETENDIDO:

Fundamentagéo:

de de 2020.

Assinatura do/a Candidato/a

\'}/Q
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ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MODELO DE DECLARAGAC A QUE SE REFERE O ARTIGO 7°, §2°, INCISO Il DA
PORTARIA MUNICIPAL 139, DE 15 DE JUNHQ DE 2020.

EU, , CPF/MF

n° ,RGn® ,

orgéo expedidor , nascido em

natural de

residente e domiciliado no

endereco : Municipio de
Estado de

DECLARQO para os devidos fins e efeitos de direits, para a finalidade do processo
seletivo simplificado em questéo, NAOter figurado como investigado em procedimentos
administrativos disciplinares e inquéritos policiais, ou ter respondido a acdes de
improbidade administrativa ou a agdes penais e que NAO me enquadro nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput, do art. 1°, da Lei Complementar n® 64, de 18
de maio de 1990,

DATA / /

Assinaiura
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