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EDITAL n. 1/2020 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/MSGAS

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribui¢des legais, torna piblico que estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, conforme normas e condi¢des a seguir:

1 - Das Disposi¢oes Preliminares:

1.1 - O processo seletivo simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Equipe Técnica do Processo Seletivo,
devidamente designada pelo Diretor-Presidente;

1.2 - As etapas para a selec@o dos candidatos serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado;

1.3 - O processo seletivo simplificado destina-se a selecao de profissionais para contrata¢do por prazo determinado, nos termos do
art. 443, § 1° da CLT, pelo periodo de 12 (doze) meses, improrrogaveis;

1.4 - O chamamento dos candidatos obedecerd a ordem crescente de classificagao.

2 - Do Processo de Selecao:

2.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e a selecionar profissionais para os empregos especificados no item 3
do presente Edital, para prestar servicos relacionados as atividades operacionais da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul -
MSGAS, por tempo determinado e improrrogével de 12 (doze) meses.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado envolverad as seguintes etapas:

a) Inscricdo (ficha de inscri¢ao - Anexo II, disponivel no site www.msgas.com.br);

b) Andlise da inscricdo e documentos requisitados;

¢) Avaliacdo curricular (Anexo III, disponivel no site www.msgas.com.br);

d) Avaliacdo de Conhecimentos Especificos.
2.3 - A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.

3 - Dos Empregos:

3.1 - Gestor de Operacdo e Manutencio

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Mecanica — Engenharia Mecatronica — Engenharia Civil — Engenharia Elétrica — Engenharia
de Producio, Registro no CREA e CNH Categoria B.

Saldrio: R$ 8.440,95.

Atribuigdes: Participar e acompanhar os testes de avaliacdo e qualificacdo de prestadores de servigos, tendo por objetivo comprovar
e garantir a qualidade e seguranca dos servicos executados; Acompanhar e orientar as especificacdes, inspegdes e recebimentos de
materiais e equipamentos da area operacional, seus acondicionamento e guarda nos almoxarifados; Acompanhar e fiscalizar as a¢des
de operagdo e manutengdo das redes de distribuicdo de gds natural; Executar projetos ou a¢des de melhoria operacional do Sistema
de Distribui¢do de Gds Natural; Coordenar e supervisionar o cumprimento de cronogramas das etapas de trabalho, visando orientar
e acompanhar o desenvolvimento de obras; Realizar a apuracio de quantidade de gds medido tanto do recebido como o fornecido
aos clientes; Realizar os estudos de viabilidade técnica e econdmica de projetos de ampliacdo e melhorias operacionais; Elaborar
orcamentos e memoriais descritivos e emitir solicitacdes de compra de materiais, equipamentos e servigos; Fiscalizar contratos de
operacdo e manutencdo das dreas operacionais; Executar demais atribui¢des inerentes ao cargo, mesmo que ndo expressas no Perfil
Profissiogréafico, emanadas de atos de superiores hierdrquicos, constantes nos manuais e normativos da empresa, inclusive, nos casos
de transferéncia, remanejamento e readaptagdo.

3.2 - Técnico Administrativo I

Requisitos: Ensino Médio Completo.
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Saldrio: R$ 2.141,55.

Atribuigdes: Executar servicos de digitacdo de textos diversos, originais, manuscritos ou impressos e conferir trabalhos realizados;
Atender chamadas telefonicas, identificando pessoas, triando prioridades e transferindo ligagdes aos responsaveis, efetuar ligacdes a
pedido, registrando as interurbanas e particulares, para fins de controle e cobranca; Recepcionar as pessoas, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, consultar agenda de compromissos para encaminhd-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes
e orientagdes solicitadas; Agendar compromissos, compatibilizar hordrios e datas de acordo com as prioridades, lembrar aos
interessados do cumprimento das obrigacdes assumidas; Selecionar, classificar e registrar correspondéncias e documentos; Abrir
processos e encaminhar ao destinatdrio ou arquivo, de forma a facilitar a localizagéo e consulta futura; Controlar o fluxo de documentos
em trimite, triar, protocolar e encaminhar para assinatura, distribuir e arquivar e fazer registros rotineiros, de forma manual ou
eletrdnica; Organizar salas e materiais para realizagdo de reunides e informar aos participantes , dar ciéncia de pauta e distribuir
documentos para exame e deliberagdes; Operar microcomputadores, impressoras, scanners, fac-simile e outros equipamentos de
escritério; Operar sistemas de editor de textos, planilhas eletrdnicas, receber e transmitir informacdes e mensagens; Identificar as
necessidades de reparos e consertos para a conservacio de bens e instalacdes, e providenciar, quando for necessdrio, as solicitagdes
para sua execucdo; Orientar e executar atividades de expedig@o e recepcio de malotes, separar, classificar e protocolar documentos;,
Assegurar a organizagdo, registro e envio da documentagdo para unidades administrativas e operacionais da Companhia; Recepcionar
os materiais entregues pelos fornecedores, conferir as notas fiscais com os pedidos, verificar quantidades, qualidade e especificagdes
e elaborar requisicoes de materiais para utilizagdo pela drea que atua; Controlar e conferir o estoque de materiais da sede e unidades
da Companhia por meio de registros apropriados; Anotar todas as entradas e saidas, de forma a facilitar a reposicéo e elaboragdo dos
inventdrios; Solicitara reposi¢do de estoques, para manutenc¢éo de niveis minimos e econdmicos; Selecionar, classificar e manter em
arquivo, documentos que fazem parte de processos e arquivar documentos que devam ser preservados, para facilitar a sua localizacdo
e consultas;, Providenciar o descarte de documentos que ndo tenham mais validade; Manter em condi¢des de funcionamento os
equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca de pessoas, bens e instalacdes; Manter o local de
trabalho limpo e organizado; Executar, conforme determinado pela chefia imediata, algumas tarefas previstas para os cargos Técnico
Administrativo I e ou Técnico Administrativo III; Executar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo, mesmo que no expressa no Perfil
Profissiogréafico, emanadas de atos de superiores hierarquicos, constantes nos manuais e normativos da empresa, inclusive, nos casos
de transferéncia, remanejamento e readaptagdo.

4 - Das Vagas por Municipio:

4.1 - A selegdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de 2 vagas, respeitados os requisitos de comprovacio
presentes neste Edital, conforme detalhamento a seguir:

4.1.1. Quadro de vagas:

Emprego Municipio/Distrito Vagas
Gestor de Operagdo e Manutengao Campo Grande 1
Técnico Administrativo I Campo Grande 1
TOTAL 2

5 - Das inscrigoes:

5.1 - Para se inscrever o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer o emprego ao que concorre.

5.2 - A Ficha de Inscri¢do (Anexo II) estd disponivel no site www.msgas.com.br.

5.3 - As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, mediante encaminhamento da Ficha de Inscrigdo (Anexo II) ao e-
mail concurso@msgas.com.br, com o assunto: PSS — Nome do Emprego — Nome Completo do Candidato, observadas o quadro de vagas
descrito no item 4.1.1, no periodo de 6 a 10 de julho de 2020, anexando cépias digitalizadas em formato pdf dos seguintes documentos (itens
6‘a5’. “b”. “c”. “d”. C‘e” e “e157).

b ’ ’ ’ M

a) Cépia do Documento de Identidade, tais como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo;
b) Comprovante de escolaridade, conforme estabelecido no item 3 deste Edital;

c) Carteira Nacional de Habilitagido - CNH, se exigido;

d) Cépia do Registro de Conselho de Classe, se exigido;

e) Ficha de Avaliagdo Curricular (Anexo III, disponivel no site www.msgas.com.br) juntamente com os documentos
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comprobatdrios da escolaridade, cursos e experiéncia informados.

e.1) A Escolaridade, experiéncia profissional e cursos de capacitagdo mencionados na ficha de Avaliacdo Curricular
(Anexo III) somente serdo pontuados se estiverem anexadas copias comprobatérias.

5.4 — A Ficha de Inscri¢do e a Ficha de Avaliagdo Curricular deverdo ser assinadas, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de indeferimento da inscrigdo.

5.5 - As inscrigdes somente serdo aceitas se enviadas por e-mail nos dias estabelecidos no item 5.3 deste edital.

5.6 - Nao serdo aceitas inscricdes para mais de um emprego, condicionais, extemporaneas, via fax, via sedex, bem como pedidos
para quaisquer altera¢des nos dados, apds formalizados.

5.7 - As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe técnica do direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.8 - O candidato que néo cumprir o estabelecido no item 5.3 terd sua inscri¢do indeferida e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

6 - Dos Requisitos para a Contratacio:

6.1 - Sdo requisitos bdsicos para a contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos ou civis;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) comprovar a escolaridade exigida;

e) ser considerado apto em exame médico admissional;

f) estar quite com as obrigagdes militares e/ou eleitorais;

g) apresentar os requisitos e habilidades especificas para o desempenho do emprego;
h) nfo acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal.

7 - Da Anilise da inscri¢do e documentos requisitados:

7.1 - A andlise da inscri¢do e dos documentos requisitados, de cardter eliminatdrio, serd realizada por equipe técnica integrada por
empregados da Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul, constituida para tal fim.

7.2 - Os candidatos que encaminharem o curriculo fora do modelo padrdo estabelecido (Anexo III) estardo automaticamente
desclassificados do processo seletivo.

7.3 - Ap6s realizada a inscri¢do e anexado o curriculo pelo candidato, ndo serd permitido edic@o e/ou substituicdo do anexo, ainda que
seja dentro do periodo estipulado para inscrigéo.

7.4 - O candidato somente poderd se inscrever para um emprego, estando vedada a candidatura para mdltiplos empregos, sob pena de
indeferimento da inscrigao.

7.5 - O resultado da andlise das inscri¢des serd divulgado em Edital préprio publicado no Didrio Oficial do Estado, com a relagdo
nominal dos candidatos com indicativa das inscri¢des deferidas ou indeferidas.

8 - Da Avaliacdo Curricular:

8.1 - A avaliacdo curricular, de cardter classificatério e eliminatdrio, serd realizada por equipe técnica integrada por empregados da
Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul, constituida para tal fim.

8.2 - As fichas de avaliacdo curricular (Anexo III) serdo avaliadas conforme critérios especificados a seguir:

8.2.1 - Quadros: Critérios de avalia¢do curricular

Quadro I

Para o Emprego: Gestor de Operacio e Manutencao.

Item de avaliacao Pontuacio
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Unitaria Mixima

1 — Experiéncia profissional no ramo de distribui¢do de gds natural canalizado em uma das| 7 70
seguintes dreas: Engenharia, Projetos, Obras de Construcdo, Operagdo e de Manutencgio de
IRedes de Distribuicdo de Gds Natural Canalizado - 7 (sete) pontos por ano trabalhado.
IComprovagao: Apresentagdo de anotacio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
ou de carta de referéncia, declaragdo do setor de recursos humanos ou declaracio do chefe]
imediato, todos em papel timbrado (com Razdo Social e CNPJ) e devidamente assinados.
2 — Cursos de capacitacdo profissional relacionados diretamente a qualquer uma das areas|
elencadas no item 1 deste quadro, correspondentes a Sistemas de Distribui¢do de Géas Natural
Canalizado, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas para cada Curso, realizados nos| 3 25
dltimos 10 anos.
IComprovagao: Certificado ou Diploma.
3 — Curso de AUTO CAD correspondente, no minimo, a Versdo 2013.
Comprovagdo: Certificado ou Diploma. 5 5

Total 100

Quadro IT
Para o Emprego: Técnico Administrativo I.
Item de avaliacao Pontuacio
Unitaria Maixima

1 — Experiéncia profissional na drea Administrativa/Financeira — 5 (cinco) pontos por ano 5 50
trabalhado.
Comprovagdo: Apresentacdo de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
ou de carta de referéncia, declaracdo do setor de recursos humanos ou declaragio do chefe
imediato, todos em papel timbrado (com Raz&o Social e CNPJ) e devidamente assinados.
2 — Experiéncia profissional com o Sistema Protheus/Totvs - 5 (cinco) pontos por an 5 25
trabalhado.
Comprovagdo: Declaragdo do setor de recursos humanos ou declaragdo do chefe imediato,|
todos em papel timbrado (com Razdo Social e CNPJ) e devidamente assinados.
3 — Curso Técnico em Administracdo, com carga hordria minima de 1000 (mil) horas, 10 10
realizado nos 10 (dez) tltimos anos, reconhecido pelo MEC ou Curso Superior de
IAdministra¢do ou Curso Superior de Ciéncias Contdbeis, ou Curso Superior de Economial
ou Curso Superior correlato com a drea Administrativa/Financeira.
IComprovacdo: Certificado ou Diploma.
4 — Curso Superior em qualquer outra drea de formagéo. 7 7
Comprovacio: Certificado ou Diploma.
5 — Curso de capacitagdo profissional relacionado diretamente a area 5 5
IAdministrativa/Financeira, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas, realizado nos
10 (dez) dltimos anos.
IComprovacdo: Certificado ou Diploma.
6 — Curso de informdtica bdsico com carga hordria de, no minimo, 20 (vinte) horas, emitido 3 3
por instituicdo legalmente constituida.
Comprovacéo: Certificado ou Diploma.

Total 100

8.3 - No caso de empate nos resultados da pontuagido da Avaliagdo Curricular, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato

que:

a) Obtiver maior pontuagdo no item experiéncia profissional na drea de atuagéio do emprego que concorre;

b) tiver maior idade.

8.4 - O Resultado da Avaliagdo Curricular serd divulgado em Edital préprio a ser publicado no Didrio Oficial do Estado, com a
relacdo nominal dos candidatos aprovados por emprego, em ordem crescente de classificagéo, limitado a 5 (cinco) vezes o niimero de vagas por

emprego especificados no item 4, considerando-se eliminados do processo seletivo os demais candidatos.

8.5 - Do Resultado da Avaliacdo Curricular, caberd recurso do candidato a Equipe Técnica em 2 (dois) dias tteis apds a publicacéio dos

resultados no Didrio Oficial doEstado A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia ttil subsequente a publicagdo.
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8.6 - Os recursos quanto ao resultado da Avaliagdo Curricular deverdo ser efetuados por Item, devidamente fundamentados, com
argumentos claros e objetivos, digitados no formulério préprio para interposi¢io de recurso (Anexo IV), disponibilizado no site www.msgas.com.br,
devendo ser digitalizados e enviados a Equipe Técnica para o e-mail concurso@msgas.com.br.

9 - Da Avaliacdo de Conhecimentos Especificos:

9.1 - A Avaliacdo de Conhecimentos Especificos, de cardter classificatdrio, serd aplicada por equipe técnica integrada por empregados da
Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul, constituida para tal fim.

9.2 - A Avaliacio de Conhecimentos Especificos sera realizada somente para o emprego de Gestor de Operacio e Manutencio,
de acordo com o Contetido Programético (Anexo I).

9.3 — A Avaliacdo de Conhecimentos Especificos serd realizada no municipio de Campo Grande - MS, conforme endereco, data, horario
e local a serem divulgados por meio de edital no Didrio Oficial do Estado.

9.4 - Na Avaliacdo de Conhecimentos Especificos, serdo observados os conhecimentos relacionados ao dominio técnico e a resolucéo
de problemas.

9.5 - Quadro de Avaliacdo de Conhecimentos Especificos: emprego de Gestor de Operacdo e Manutengdo

Item de avaliacao Pontuacio
Dominio técnico: 2 questdes de miltipla escolha; 50
Resolugdo de problemas: 2 questdes de multipla escolha. 50
Total 100

9.6 - O candidato que ndo comparecer a Avaliacdo de Conhecimentos Especificos, ndo podera realiza-la em outra data, horario ou local
diverso dos divulgados, conforme o item 9.3 desteEdital.

9.7 - O Resultado da Avaliagcdo de Conhecimentos Especificos serd divulgado em Edital préprio a ser publicado no Didrio Oficial
do Estado, com a relagdo nominal dos candidatos por emprego.

9.8 - Do Resultado da Avaliacdo de Conhecimentos Especificos, caberd recurso do candidato a Equipe Técnica em 2 (dois) dias tteis
apo6s a publicacdo dos resultados no Didrio Oficial do Estado. A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia ttil subsequente a publicagdo.

9.9 - Os recursos quanto ao resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Especificos deverdo ser efetuados por Item, devidamente
fundamentados, com argumentos claros e objetivos, digitados no formuldrio préprio para interposicao de recurso (Anexo IV), disponibilizado no site
www.msgas.com.br, devendo ser digitalizados e enviados a Equipe Técnica para o e-mail concurso@msgas.com.br.

10 - Da Classificacao Final:

10.1 — O Resultado Final serd divulgado em Edital préprio a ser publicado no Didrio Oficial do Estado, com a relacdo nominal
dos candidatos aprovados por emprego, em ordem crescente de classificacdo.

10.2 — A Classificacdo Final dos candidatos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/MSGAS/2020 serd determinada pelas
férmulas a seguir:

a) Gestor de Operacéo e Manutengao:
PF =PAC + PACE, onde:
PF = Pontuagdo Final
PAC = Pontuagdo Avaliagdo Curricular
PACE = Pontuacdo Avaliacdo de Conhecimentos Especificos

b) Técnico Administrativo I:
PF =PAC, onde:
PF = Pontuagao Final
PAC = Pontuagdo Avaliagdo Curricular

10.3 — No caso de empate nos resultados, para a classificagdo final dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/MSGAS/2020, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:
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a) Obtiver maior pontuagdo no item Experiéncia profissional na area de atuacdo do emprego que concorre da avaliagdo curricular;

b) tiver maior idade.

10.4 - Do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, caberd recurso do candidato a Equipe Técnica em 2 (dois) dias tteis
apds a publicagdo dos resultados no Didrio Oficial do Estado. A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia ttil subsequente a publicag@o.

10.5 - Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados com argumentos claros e objetivos, digitados no formuldrio préprio para
interposicao de recurso (Anexo IV), disponibilizado no site www.msgas.com.br , devendo ser digitalizados e enviados a Equipe Técnica para o e-
mail concurso@msgas.com.br.

11 - Do Exame Médico Admissional:

11.1 - Os candidatos aprovados em todas as etapas serdo convocados para realizar exame médico admissional em dia e hordrio a
ser informado em Edital préprio, observando, rigorosamente, a ordem de classificacio e as vagas estabelecidas neste Edital.

11.2 - A inaptiddo para o exercicio do emprego, constatado pelo Exame Médico Admissional, implica a eliminagio automatica do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

12 - Da Contratacio:

12.1 - Os candidatos aprovados no exame médico serdo convocados para o processo de admissdo por meio de divulgacio no Didrio
Oficial do Estado.

12.2 - Os candidatos convocados para admissdo serdo contratados mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e terdo as relacdes individuais e coletivas de trabalho regidas pelas disposi¢des da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, pela Consolidacédo

das Leis da Previdéncia Social - CLPS, pela legislacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS, além do contrato formal, com
prazo de contratagdo de 12 (doze) meses.

12.3 - O candidato aprovado em todas as etapas e que nio for convocado para a contrata¢do integrard um cadastro reserva, para
futura contratagdo, durante o periodo de validade deste processo seletivo simplificado, caso haja necessidade da MSGAS.

13- Da Documentacio:

13.1 - O candidato convocado para a contrataciio deverd apresentar 1 (uma) fotocdpia, e o respectivo original dos documentos a
seguir:

a) Fotocdpia das paginas da Carteira de Trabalho onde consta o niimero, a foto e a qualificagdo civil;
b) Cédula de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) Cartdo de Inscri¢do no PIS/PASEP, se ja foi cadastrado;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, se exigivel;

i) 1 foto 3 x 4 recente;

j) Certidao de Nascimento (se solteiro) e ou Casamento (se casado);

k) Certidao de Nascimento de filho(s) menor (es) de 14 anos, se for o caso;

1) Comprovante de Escolaridade exigido para o emprego conforme estabelecido no item 3 deste Edital;

m) Certiddes Negativas atualizadas, Civeis e Criminais da Justi¢a Estadual e Federal;
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n) Comprovante de endereco;

0) Declaragdo de Bens e Valores (Declaracao de Imposto de Renda) ;

p) Declara¢do de Acumulagdo de Emprego ou Funcgéo Piblica;

q) Registro de conselho de classe com inscri¢do na seccional de Mato Grosso do Sul, se exigivel;
r) Declaragdo de regularidade junto ao conselho de classe, se exigivel;

s) Resultado como APTO para o exercicio do emprego no exame médico Admissional.

14 - Das Disposicoes Gerais:

14.1 - O candidato serd responsavel pela exatiddo das informacdes e dados prestados. A a constatagdo de irregularidades ou
falsidades das informag¢des implicard na eliminagdo automética do candidato e, se verificadas apds a formalizac¢do do contrato, o empregado
serd demitido, por justa causa, pela Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul.

14.2 - Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, mediante edital préprio.

14.3 - As contratacdes serdo efetuadas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Companhia de Gds do Estado de Mato
Grosso do Sul - MSGAS.

14.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por
meio do Didrio Oficial do Estado e no site www.msgas.com.br .

14.5 - Os pedidos de impugnagdo a este Edital deverdo ser devidamente fundamentados, com argumentos claros e objetivos, ser
digitalizados e enviados a Equipe Técnica, para o e-mail concurso@msgas.com.br, em 2 (dois) dias tteis, apds a publicacdo deste Edital no Didrio
Oficial do Estado. A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia ttil subsequente a publicag@o.

14.6 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de homologagdo do resultado, publicada no Didrio Oficial do Estado.

14.7 - Os casos omissos e as dividas que surgirem na interpretacdio deste Edital serdo dirimidos pela Companhia de Gds do Estado
de Mato Grosso do Sul - MSGAS.

CAMPO GRANDE-MS, 29 de junho de 2020.

RUI PIRES DO SANTOS
Diretor-Presidente da Companhia de Gés do Estado de Mato
Grosso do Sul - MSGAS
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Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2020 - MSGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTEUDO PROGRAMATICO

GESTOR DE OPERACAO E MANUTENCAO

ENGENHARIA DE CONSTRUCAO E MONTAGEM: Normas técnicas ABNT para projeto e execugdo de instalagio de Gds Natural. Desenho
Técnico. Resisténcia dos materiais. Andlise de Tensdes. Soldagem. Construgdo, operacdo e manutengdo de redes de distribui¢do de Gas Natural.
Materiais de Construcdo Civil. Topografia. Interpretacdo, andlise e execucdo de projetos: metodologia de projetos, andlise de custos, cronogramas
fisico-financeiros, especifica¢des técnicas, normas, memoriais descritivos e andlise de editais. Equipamentos de tubula¢des: Normas e critérios de
projeto, montagem e inspecdo de equipamentos de tubula¢des. Termodindmica Aplicada: geracdo e conservagdo de energia, conceitos de
Termodindmica aplicados aos equipamentos industriais. Mecanica dos Fluidos Aplicada: escoamento de fluidos em tubos, vélvulas e bocais.
Caracteristicas gerais das estagdes de bombeamento e compressado industriais. Vélvulas de reducéo e regulagem de pressdo e medicdo. Ensaios
destrutivos e ndo-destrutivos. Materiais elétricos e magnéticos, isolantes e condutores, semicondutores. Projeto de protecdo e para-raios.
Dispositivos de comando e protegdo, contatores, métodos de partida e especificacdo de motores, especificacdo e instalagdo de controladores 16gico
programdvel (CLP’s). Qualidade e Meio Ambiente. ENGENHARIA DE OPERACAO E MANUTENCAO: Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de instalagdes industriais. Critérios de manutengdo. Manutencao preditiva, preventiva e corretiva. Programacao e execucio de servicos
de manutencdo. Termodindmica. Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Propriedades termodinamicas de fluidos.
Relacdes de Maxwell. Comportamento de gases ideais e reais. Equagdes de estado. Equilibrio de fases. Equilibrio quimico. Termodinamica dos
processos de escoamento. Processos de compressdo, expansao e estrangulamento. Estado termodindmico e propriedades termodindmicas. Primeira
lei e a conservagdo de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Balango de massa em processos fisicos e quimicos.
Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. Mecanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostdtica. Equagdes
constitutivas da dindmica dos fluidos. Andlise dimensional e relagdes de semelhanga. Escoamento em tubulagdes. Noc¢des de escoamento
compressivel em bocais. Resisténcia dos Materiais: tragdo e compressdo entre os limites eldsticos; andlise das tensdes e deformacdes; estado plano
de tensdes; forca cortante e momento fletor; tensdes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente; tor¢do e momento torsor; momento de
inércia das figuras planas. Fundamentos da Dindmica: dindmica das particulas; dinamica de sistemas de particulas; dindmica do corpo rigido.
Relacdes de composi¢do: massa x volume x quantidade de matéria. Uso das condi¢des-padrdo para gases e liquidos. Corrosdo. Caderno de
encargos, laudos técnicos, pareceres. Pesquisa operacional. Equipamentos de medida de pressdo e vazdo. Sistemas de controle de qualidade.
Metrologia. ENGENHARIA DE PROJETOS: Gerenciamento da implantacdo de projetos de construcdo, operagdo e manutencio de redes de
distribui¢do de Gas Natural: metodologia de gerenciamento de projetos, anélise de custos, cronogramas, planilhas, especificagdes técnicas, normas,
memoriais descritivos e andlise de editais. Estrutura do gerenciamento de projetos. Ciclo de vida e organizacdo do projeto. Processos de
gerenciamento de projetos. Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos. Ferramentas, técnicas e habilidades de apoio para o
gerenciamento de projetos. Indicadores de desempenho, desdobramento de metas, andlise de desvios, acompanhamento de planos de acdo. Manual
de gerenciamento de projetos — PMBOK. ENGENHARIA TECNICA: Gds Natural: origem, composicdo, propriedades fisico-quimicas, densidade
relativa, combustdo, parametros de intercambiabilidade de gases, pressdo de armazenamento, processamento, transporte, armazenamento e
distribuicdo de gds. Aplicagdes do Géds Natural. Tecnologias associadas ao Gas Natural. Viabilidade e solugdes técnicas para conversido de
equipamentos, desenvolvimento tecnoldgico e de novas aplicagdes. Introdu¢do a Economia. Engenharia de métodos. Engenharia Economica.
Custos industriais. Sistemas de gera¢do e cogeracdo de energia. Praticas industriais de conservagdo de energia. Mecanica dos Fluidos Aplicada:
conceitos relativos a especificagao, instalagdo, operagdo, controle e manutengio dos principais tipos de mdquinas de fluxo industriais (ventiladores,
bombas, compressores, turbinas a vapor e turbinas a gas). Transmissdo do Calor Aplicada: combustdo. Equipamentos Térmicos: conceitos de
transmissdo de calor aplicados ao funcionamento dos equipamentos térmicos; conceitos relativos a especificacdo, operagdo, controle e manutengao
destes equipamentos. Metalurgia Fisica: sele¢do de materiais. Caracteristicas mecanicas e metaldrgicas dos principais materiais de uso industrial.
Adequagdo de materiais ao uso industrial. Meio Ambiente: emissdes gasosas. ENGENHARIA DE PLANEJAMENTO: Contabilidade gerencial.
Financas corporativas: nogdes de risco e retorno, modelo CAPM, andlise de capital de giro, andlise de ponto de equilibrio, avaliacdo de empresas
e projetos. Estatistica aplicada. Teoria macro e microecondmica. Modelos e ferramentas de avaliacdo econdmica e financeira de projetos. Modelos
de andlise de valor de empresas (valuation). Planejamento Estratégico. MS Excel avancado. Planejamento, execucéo e controle. Lei do gés (Lei
11.909/09).
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ANEXO II AO EDITAL n. 1/2020 - MSGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS

FICHA DE INSCRICAO
VAGA PRETENDIDA:
MUNICIPIO:
NOME DO CANDIDATO:
Data de Nascimento Sexo Documento de Identidade
Dia Més Ano M| F Nimero Org. Exp
CPF Telefone Celular
Endereco: Rua, Avenida, n., Apto, Bloco
Bairro CEP
Municipio UF DDD Telefone Residencial
E-mail
Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo.
5 de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO III AO EDITAL n. 1/2020 - MSGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

VAGA PRETENDIDA: GESTOR DE OPERACAO E MANUTENCAO

MUNICIPIO: CAMPO GRANDE

NOME DO CANDIDATO:

Item 1: Experiéncia profissional no ramo de

Distribui¢do de Gds Natural Canalizado em
uma das seguintes dreas: Engenharia,

Projetos, Obras de Construcdo, Operagdo e de

Manutencdo de Redes de Distribuicéo de Gas

Natual Canalizado - 7 (sete) pontos por ano

trabalhado (informar periodos, empregadores
e cargos/funcdes).

Item 2: Cursos de capacitagdo profissional

relacionados diretamente a qualquer uma da
dreas elencadas no item 1 deste quadro,

correspondentes a Sistemas de Distribuigdo de

Gés Natural Canalizado, com carga hordrial

minima de 20 (vinte) horas para cada Curso,
realizados nos dltimos 10 anos.

Item 3: Curso de AUTO CAD,

correspondente, no minimo, a Versdo 2013.

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo.

de

de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

10




‘A MSGAS

Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul

Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

VAGA PRETENDIDA: TECNICO ADMINISTRATIVO L.

MUNICIPIO: CAMPO GRANDE

NOME DO CANDIDATO:

Item 1: Experiéncia profissional na darea
Administrativa/Financeira

(informar  periodos, empregadores e
cargos/fungdes).

Item 2: Experiéncia profissional com o
Sistema Protheus/Totvs

Item 3 — Curso Técnico em Administra¢do,

com carga horaria minima de 1000 (mil) horas,
realizado nos 10 (dez) ultimos anos,

reconhecido pelo MEC ou Curso Superior de

Administragdo ou Curso Superior de Ciéncias|
Contdbeis, ou Curso Superior de Economia ou

Curso  Superior correlato com a dre

Administrativa/Financeira.

Item 4 — Curso Superior em qualquer outra drea|

de formagdo.

Item 5 - Curso de capacitagcdo profissionall

relacionado diretamente a areal

Administrativa/Financeira, com carga hordriaj
minima de 20 (vinte) horas, realizado nos 10|

(dez) ultimos anos.

Item 6: Curso de informdtica basico com cargaj

horaria de, no minimo 20 (vinte) horas, emitido|

por instituicdo legalmente constituida.

Declaro que aceito as condic¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo.

) de

de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV AO EDITAL n. 1/2020 - MSGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Emprego Pretendido: Localidade:
CPF: Fone:

A Equipe Técnica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MSGAS/2020

O presente recurso refere-se a

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

s de de 2020.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Equipe Técnica os recursos encaminhados dentro do prazo previsto e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital n°. 001/2020;
— Os recursos deverao ser digitados e assinados, posteriormente digitalizados;
— Os recursos devem ser devidamente fundamentados, com argumentos claros e objetivos.

12




‘l MSGAS

Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO V AO EDITAL n. 1/2020 - MSGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul - MSGAS
CRONOGRAMA
01 | Publicagdo do Edital de Abertura. Diério Oficial do Estado de Mato | 01/07/2020
Grosso do Sul e Site da MSGAS.
02 | Prazo para Impugnacgdo do Edital de Abertura. 02 e 03/07/2020
03 | Periodo de Inscricdes. 06 a 10/07/2020
04 | Publicagdo do Edital com as Inscriges Deferidas e Resultado da Didrio Oficial do Estado de Mato | 24/07/2020
Avaliacdo Curricular. Grosso do Sul e Site da MSGAS.
05 | Prazo para Recursos quanto a Publicacdo do Edital com as Inscri¢des| 27 e 28/07/2020
Deferidas e Resultado da Avaliacdo Curricular.
06 | Publicacio do Resultado da Andlise de Recursos quanto as Inscri¢des| Site da MSGAS. 05/08/2020
Deferidas e Resultado da Avaliacdo Curricular.
07 | Publicagdo do Edital com as Inscricdes Deferidas e Resultado dd Didrio Oficial do Estado de Mato | 10/08/2020
Avaliacdo Curricular, pés Recursos. Grosso do Sul e Site da MSGAS.
08 | Publicagio do Edital com as Convocagdes para a Avaliagdo de Didrio Oficial do Estado de Mato | 12/08/2020
Conhecimentos Especificos. Grosso do Sul e Site da MSGAS.
09 | Avaliacdo de Conhecimentos Especificos. 14/08/2020
10 | Publicacdo do Gabarito da Avaliagdo de Conhecimentos Especificos. Site da MSGAS. 14/08/2020
11 | Prazo para Recursos quanto ao Gabarito Preliminar da Avaliacdo de 17 e 18/08/2020
Conhecimentos Especificos.
12 | Publicacio do Gabarito Definitivo da Avaliagio de Conhecimentos Site da MSGAS. 19/08/2020
Especificos.
13 | Publicacdo do Resultado Final. Didrio Oficial do Estado de Mato | 21/08/2020
Grosso do Sul e Site da MSGAS.
14 | Prazo para Recursos quanto a Publica¢do do Resultado Final. 24 e 25/08/2020
15 | Publicagdo da Analise de Recursos quanto ao Resultado Final. Site da MSGAS. 27/08/2020
16 | Homologacdo do Resultado Final. Didrio Oficial do Estado de Mato | 28/08/2020
Grosso do Sul e Site da MSGAS.
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