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ADMINISTRAGAO INDIRETA

AGER

AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO

Edital de Processo Seletivo n° 001/2020/AGER/MT
Processo n° 163852/2019

O PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGCAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS - AGER/MT, no uso de suas
atribuigbes legais, e considerando o que dispde a Lei Complementar n°
04, de 15/10/90, a Lei Complementar n° 600, de 19/12/17 nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e do inciso VI do art. 129 da
Constituicdo do Estado de Mato Grosso, bem como de acordo com o que
consta nos autos da acédo n° 828-07.2011.811.0041, torna publico, por meio
desse EDITAL DE SELECAO, as normas e instrugdes para a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado a selecionar candidatos
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para a contratagédo de Analistas Reguladores, Inspetores Reguladores e
Técnicos Administrativos para atuarem na AGER/MT, conforme as regras
contidas no presente edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS é destinado a
selecionar candidatos para a contratagdo de Analistas Reguladores,
Inspetores Reguladores e Técnicos Administrativos para atuarem na AGER/
MT, conforme as regras contidas no presente edital, exclusivamente para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, suprindo tempora-
riamente a demanda de pessoal nas atividades meio e finalistica da Agéncia,
mediante contrato temporario, observado o Regime Juridico Administrativo
Especial aplicavel aos contratos por tempo determinado, com base nos
principios inerentes ao Direito Publico, e fundamentado no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, combinado com o
artigo 129, inciso VI, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, bem como
de acordo com o que consta nos autos da agao n° 828-07.2011.811.0041.
1.2. As contratacdes decorrentes do presente processo seletivo justificam-
se por se caracterizarem como temporarias, até o provimento definitivo
do cargo por meio de concurso publico ou retorno do servidor efetivo em
decorréncia do encerramento de afastamento temporario legalmente
previsto, por estarem amparadas por disposi¢do constitucional e em
legislagéo regulamentadora valida, e por se destinarem ao atendimento de
excepcional interesse publico.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
anexos e posteriores retificagcdes, caso ocorram.
1.4. O (a) candidato (a) ndo podera alegar sob hipotese alguma o desco-
nhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificagbes. Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar
as normas estabelecidas neste Edital de Selegdo e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da atribuicdo, todos os requisitos
exigidos para a contratacao.
1.5. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.
1.6. O processo seletivo destina-se a selegao de 10 (dez) vagas para o
cargo de Analista Regulador, 10 (dez) vagas para o cargo de Inspetor
Regulador e 4 (quatro) vagas para o cargo de Técnico Administrativo,
conforme atribui¢cdes contidas no item 3, assim como formagéao de cadastro
de reserva, com 100% (cem por cento) do numero total de vagas.
1.7. Todas as etapas do presente Edital serdo realizadas na cidade de
Cuiaba-MT.
1.8. Toda mengédo a horario neste Edital terda como referéncia o horario
oficial do Estado de Mato Grosso.
1.9. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no
Diario Oficial Eletronico do Estado de Mato Grosso e no site da AGER/MT
(www.ager.mt.gov.br).
1.10. O candidato devera validar seus documentos com: (i) apresentacéao
\de cépias juntamente das vias originais, para atesto por agente adminis-

trativo, nos termos da Lei n° 13.726/2018, ou; (ii) fotocopias devidamente
autenticadas em cartério de titulos e documentos.

1.11. A participagdo do candidato no PSS ndo implica obrigatoriedade de
sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de contrato, ficando
reservado a AGER/MT o direito de proceder as contratagdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao para a Atribui¢cdo, dentro do prazo
de validade deste Edital.

1.12. E facultado a qualquer cidadao apresentar solicitagéo de impugnagéo,
de forma fundamentada, ao presente Edital, no periodo de 3 (trés) dias, a
contar da data de sua publicacdo em Diario Oficial, por meio de preenchi-
mento de requerimento, apontando os pontos impugnados e as razdes da
impugnagéo, assinando, digitalizando e encaminhando para a Comisséao
de Processo Seletivo, por meio do e-mail institucional: processoseletivo@

ager.mt.gov.br.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra,
preencher as condi¢des para inscrigao especificadas a seguir e cumprir as
determinagdes deste Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso
ocorram.

2.2. Em razdo da Declaragédo de Situacdo de Emergéncia no Estado de
Mato Grosso em razéo da pandemia do coronavirus (COVID-19), por meio
dos Decretos n°® 420, de 23 de margo de 2020 e 424, de 25 de margo de
2020, com efeitos prorrogados pelo Decreto n° 523, de 16 de junho de 2020,
bem como todos os atos normativos expedidos, as inscricdes deverdo ser
realizadas, exclusivamente, por meio eletronico, entre os dias 06/07/2020
e 17/07/2020, mediante o preenchimento do Requerimento de inscricdo
eletronico, disponiveis nos seguintes enderecgos:

2.2.1. As inscricdes para o cargo de Analista Regulador deverao ser
realizadas por meio do seguinte endereco eletrénico: bit.ly/pss-ager-ana-
lista

2.2.2. As inscrigbes para o cargo de Inspetor Regulador deverédo ser
realizadas por meio do seguinte enderego eletronico: bit.ly/pss-ager-inspe-
tor

2.2.3. As inscrigbes para o cargo de Técnico Administrativo deverdo ser
realizadas por meio do seguinte endereco eletronico: bit.ly/pss-ager-tecnico
2.2.4 Nao sera aceita inscricdo via fax, correio, presenciais ou outra
modalidade a néo ser a prevista neste Edital ou, ainda, fora do prazo
estabelecido.

2.3. As informagbes prestadas no ato da Inscricdo serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, dispondo a AGER/MT do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos,
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
informagoes.

2.3.1. Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus anexos
e posteriores retificagdes, caso ocorram, dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

2.4. No ato da inscri¢édo, o candidato fara opcédo para concorrer a apenas
um dos cargos/perfis oferecidos, constantes do presente Edital.

2.4.1. O candidato que apresentar inscrigdo para mais de um dos cargos/
perfis oferecidos tera considerada valida a Ultima inscrigéo, sendo cancelada
a(s) inscrigdo(des) anterior(es).

2.4.2. Para inscrigdes ao cargo de Inspetor Regulador, o candidato devera
indicar o municipio de lotagdo para qual desejar concorrer, sendo vedada a
inscrigdo para mais de um municipio.

2.5. A validagédo dos documentos sera realizada no ato da contratagao
do candidato, se aprovado, sendo excluido do processo seletivo aquele
candidato que ndo comprovar ou se constatado serem inveridicas as
informagdes prestadas no ato de inscrigéo.

3. DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA REMUNERAGAO E DAS
ATRIBUIGOES.

3.1 A quantidade de vagas, cargos, perfil profissional, escolaridade e o
subsidio estéo relacionadas no quadro abaixo.
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Cargo

Perfil profissional

Escolaridade

Subsidio

Vagas

CR

Analista Regulador

Advogado

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacéao de nivel superior na area de Direito e
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, seccional
Mato Grosso - OAB/MT

Contador

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacéo de nivel superior na area de
Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC/MT.

Economista

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacao de nivel superior na area de Ciéncias
Econdmicas e Registro no Conselho Regional de
Economia do Estado de Mato Grosso - CORECON/MT.

Engenheiro Civil

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacéao de nivel superior na area de Engenharia
Civil e Registro no Conselho Regional de Engenharia de
Mato Grosso - CREA/MT.

Engenheiro Eletricista

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacéao de nivel superior na area de Engenharia
Elétrica e Registro no Conselho Regional de Engenharia
de Mato Grosso - CREA/MT

Ciéncia da Computagao e/ou

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

R$ 7.179,01

2

2

Sistemas de Informagéao

de graduacéao de nivel superior na area de Ciéncia da
Computacao ou Sistemas de Informacgéo.

Inspetor Regulador Profissional de Nivel Médio

de nivel médio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

R$ 3.210,83 10 10

Técnico Administrativo Profissional de Nivel Médio

de nivel médio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

R$ 3.265,13 4 4

3.1.1. Todos os cargos de Analista Regulador e Técnico Administrativo teréo lotagdo no municipio de Cuiaba-MT.
3.1.2. As vagas para os cargos de Inspetor Regulador serado distribuidas nas cidades de Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Cuiaba, Juina, Ribeirdo

Cascalheira, Rondonépolis e Sinop, conforme quadro abaixo.

3.1.3. Os aprovados para lotagao como Inspetor Regulador nos municipios de Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Cuiaba, Juina, Ribeirdo Cascalheira,
Rondondpolis e Sinop, ndo terdo direito a remogao para outra localidade, salvo por aprovagdo da Diretoria Executiva Colegiada da AGER/MT, com

substituicao imediata por outro servidor.

Cargo Perfil profissional Municipio de lotagéo. Vagas CR
Inspetor Regulador Profissional de Nivel Médio Alta Floresta 1 1
Inspetor Regulador Profissional de Nivel Médio Barra do Gargas 1 1
Inspetor Regulador Profissional de Nivel Médio Caceres 1 1
Inspetor Regulador Profissional de Nivel Médio Cuiaba 3 3
Inspetor Regulador Profissional de Nivel Médio Juina 1 1
Inspetor Regulador Profissional de Nivel Médio Ribeirdo Cascalheira 1 1
Inspetor Regulador Profissional de Nivel Médio Rondondpolis 1 1
Inspetor Regulador Profissional de Nivel Médio Sinop 1 1
Total de Vagas 10 10

3.1.4. Para todos os cargos, os profissionais contratados deverao ter dispon

3.1.5. Dentre as vagas elencadas para o cargo de Analista Regulador, 1
(uma) vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia (PcD), desde
que se enquadre nas exigéncias legais para o desempenho do cargo e
atribuigdo.

3.1.6. Dentre as vagas elencadas para o cargo de Inspetor Regulador, 1
(uma) vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia (PcD), desde
que se enquadre nas exigéncias legais para o desempenho do cargo e
atribuigdo.

3.2. As atribui¢des do cargo de Analista Regulador séo aquelas que constam
no art. 33 da Lei Complementar Estadual n® 429, de 21 de julho de 2011.
3.3. As atribui¢des do cargo de Inspetor Regulador séo aquelas que constam
no art. 37 da Lei Complementar Estadual n® 429, de 21 de julho de 2011.
3.4. As atribuicdes do cargo de Técnico Administrativo sdo aquelas que
constam no art. 40 da Lei Complementar Estadual n° 429, de 21 de julho de
2011 e aquelas constantes no § 2° do art. 3° da Lei Estadual n° 10.052, de
15 de janeiro de 2014.

4. DA INSCRIGAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Em consonancia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar
Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo, as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme quadro de vagas constantes do
subitem 3.1 deste Edital.

4.1.1. Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem 4.1 deste
Edital resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos

bi

idade para realizar viagens.

do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro
de 2002.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
na definigdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagédo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), com o
Decreto n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ, Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146 de 06/07/2015 e Lei Complementar
Estadual n® 114, de 25/11/2002.

4.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD), admitida a correcdo por equipamentos, adaptagbes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificas para o cargo.

4.4. O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo
eliminado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classifica-
¢ao para o cargo, tera o nome publicado em lista de classificagao especifica.
4.5. Somente utilizara a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o
candidato que for aprovado, mas a sua classificagao obtida no quadro geral
de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a contratacéo.

4.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da
inscri¢ao:

4.6.1. Declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.6.2. Indicar, no preenchimento da Ficha de Inscri¢do Eletrénica, a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia.

4.6.3. A validacao dos requisitos para a concorréncias as vagas destinadas
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera realizada no ato da contratagéo
do candidato, se aprovado, sendo excluido do processo seletivo aquele
candidato que ndo comprovar ou se constatado serem inveridicas as
informagoes prestadas no ato de inscrigéo.

4.6.4. No ato da contratagdo, se aprovado, o candidato devera entregar,
junto as demais documentacgdes exigidas, Laudo Médico expedido no prazo
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maximo de 90 (noventa) dias contados da data de publicacdo do edital
com a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
contendo:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) limitacdes funcionais;

c) fungado para a qual é candidato;

d) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigbes do cargo/ fungéo
pretendida;

e) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho
Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o Laudo.

4.6.5. O laudo médico ndo o exime de passar por entrevista/banca, com os
profissionais da AGER, que devera analisar e validar de forma a identificar
se 0 mesmo atende aos requisitos basicos para atuar no cargo/fungao para
o qual se propde.

4.6.6. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibili-
dade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/funcédo, sera excluido do
presente Processo Seletivo Simplificado.

4.6.7. O candidato PcD que no momento da inscrigdo nao selecionou o
campo PcD ficara no cadastro geral de ampla concorréncia.

4.7. Ao final do processo, o candidato que tiver sua inscrigdo na condi¢éo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD) indeferida e que ndo interpuser recurso
contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improvido, integrara
a lista da ampla concorréncia.

4.8 A vaga reservada que nao for preenchida por candidato na condi¢édo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD), seja por falta de candidatos ou por
eliminacdo no Processo Seletivo, sera preenchida pelos demais candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

5. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS
CONTRATOS

5.1. O Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se pelos
principios do Direito Publico e o Regime Administrativo Especial.

5.2 O contrato sera de 1 (um) ano, prorrogavel uma unica vez, por mais 1
(um) ano, mediante interesse da AGER e concordancia do contratado.
5.2.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e
seréo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS,
para o qual o (a) contratado (a) contribuira obrigatoriamente.

5.3. A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, executada em 2
(dois) turnos, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

5.4. Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de sua classi-
ficacéo.

5.4.1. Os demais candidatos classificados para as vagas destinadas a
formacdo de cadastro de reserva poderdo ser convocados mediante
surgimento de comprovada necessidade da AGER/MT.

5.4.2. A convocacgao para contratacdo sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso e no site da AGER/MT (www.ager.mt.gov.br).

5.5. O profissional contratado temporariamente que se ausentar por motivo
de licenga médica (pessoal) superior a 15 (quinze) dias devera dirigir-se
ao INSS munido do Atestado Médico e Requerimento de Beneficio por
Incapacidade para obter Licenga Médica e Auxilio-Doenca:

a) o servidor contratado, assegurado do INSS, tera no maximo, 15 (quinze)
dias de Atestado (pessoal) num prazo de 60 (sessenta) dias e quando os
atestados ultrapassarem os 15 (quinze) dias, deverao solicitar ao INSS, o
Auxilio-Doenga (Dec. n° 3.048, de 06.05.99 - DOU 07.05.99, republicado
em 12.05.99);

b) a legislagéo previdenciaria nao contempla a licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia para servidor contratado temporariamente.

5.6. O servidor devera apresentar atestado médico de forma a comprovar
seu afastamento, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que
a ndo apresentacao dentro do prazo estabelecido resultara em auséncia in-
justificada, e os dias de auséncia deveréo ser langados no sistema como
faltas injustificadas até a apresentacdo do documento.

5.7. 0 (a) contratado (a) esta submetido, no que couber, ao regime disciplinar
do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n°
04, de 15 de outubro de 1990 e pelo Cdédigo Disciplinar dos Servidores
Publicos, instituido pela LC n° 207 n° de 29/12/2004;

5.8. As infragbes disciplinares atribuidas ao servidor contratado seréo
apuradas mediante Sindicancia Administrativa, que devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, sendo assegurados a ampla defesa e o contradito-
rio (Art.19, Lei Complementar n® 600/2017).

5.9. As servidoras contratadas temporariamente que no curso da vigéncia
do contrato tenham constatado a gestacéo sera garantida a estabilidade
proviséria de que trata o Art. 10, inciso Il, alinea “a”, dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias - ADCT, observados os seguintes
procedimentos:

a) prorrogacao do contrato originario, mantidas as condigbes iniciais de
jornada de trabalho e remuneragao;

b) garantia da estabilidade no prazo legal, e as mesmas condic¢des iniciais
do contrato em relagédo a jornada de trabalho e remuneragéo.

5.10. S&o requisitos para contratagéo:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentacéo legal comprovando os quesitos registrados
na inscrigdo e demais critérios dispostos neste Edital;

c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo - originais

e copias, as suas expensas.

5.11. Sera vedada a contratagdo do candidato que:

a) na inscrigéo, informar escolaridade que gere pontuagao ou remuneragéao
maior que a efetivamente comprovada;

b) ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscri¢ao;
¢) ndo comprove com documentagao original, no momento da contratagao,
as informagdes enviadas na inscrigao;

d) esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia
da aplicagéo da pena de demisséo, destituicdo de cargo em comisséo ou a
perda dos direitos politicos em razéo de condenagéo judicial;

e) esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia da
aplicagao da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido
em razéo de ato praticado em relagéo contratual anterior;

f) tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporario, nos ultimos 2
(dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigacdo contratual;
g) com acumulo ilicito de cargo, emprego ou fungéo publica;

h) que tenha sofrido condenacéo criminal da qual decorra proibicdo de
contratar com a administracédo publica, enquanto perdurarem seus efeitos;
i) aposentado, na condicao de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

j) ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital, ou apresentar
documentos inidoneos, com informagbes nado verificaveis ou com
informagdes que se demonstrem falsas;

k) que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que
tenha por objeto denuncias de pratica de pedofilia e/ou processos por
improbidade administrativa;

I) quando o candidato ndo aceitar as condi¢des do contrato, como jornada de
trabalho contratada, o local para onde foi designado, o horario estabelecido,
ou outras obrigagdes que Ihe sejam impostas para a contratagéo.

m) o servidor que esteja respondendo sindicancia, com afastamento ou ndo
do exercicio de suas atividades, somente podera participar de novo PSS
apos a finalizagao Sindicancia.

5.12. A constatagao de qualquer um dos motivos acima apos a celebragéo
do contrato ensejara motivo para rescisdo contratual, além de outras
medidas cabiveis.

5.13. Aapresentacdo de documentos com informagdes que se demonstrem
falsas, além de ensejar rescisdo contratual, acarretara a remessa dos
documentos para apuracdo das instituicbes responsaveis, inclusive no
ambito criminal.

6. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES,
6.1. O processo de atribuicdo para contratagéo temporaria sera realizado
pela Comissdo de Processo Seletivo, designada pela Diretoria Executiva
Colegiada da AGER/MT, por meio da Portadia n® 029/2019/AGER/MT com
atualizacéo de sua composicéo dada pelas Portarias n°® 055/2019/AGER/
MT e 011/2020/AGER/MT.

6.2. Este Processo Seletivo Simplificado esta aberto a todos que satisfizerem
as exigéncias das leis brasileiras e apresentarem a documentagao solicitada.
6.2.1. Ter nacionalidade brasileira, sendo nato ou naturalizado, e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, conforme paragrafo 1° do Art. 12 da Constituigdo Federal e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
6.2.2. Apresentar, no ato da contratagdo, comprovante de obrigacbes
eleitorais, em dia;

6.2.3. Apresentar, no ato da contratacao, Certificado do Servigo Militar, para
os candidatos do sexo masculino;

6.2.4. Ter idade minima de 18 anos e menos de 75 (setenta e cinco) anos
na data prevista para inicio do contrato.

6.2.5. Apresentar, no ato da contratagéo, o registro no respectivo Conselho
Regional da Categoria Profissional, aplicavel somente para o cargo de
Analista Regulador;

6.2.6. Apresentar, no ato da contratagao, Curriculo com todos os documentos
comprobatérios anexos, como: Carteira de Identidade, CPF, Carteira do
Conselho Regional da Categoria Profissional, Comprovante(s) da esco-
laridade(s) informadas no ato da inscrigdo, Comprovante(s) do(s) titulo(s)
informado(s) na avaliagéo de titulo(s), se for o caso, e Comprovante(s) da(s)
Experiéncia(s) Profissional indicada no ato da inscri¢éo, se for o caso;

6.3. Além dos documentos especificados no item anterior, apresentar, no
ato da contratagdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, PIS/PASEP,
N° de Conta Corrente no Banco do Brasil, Comprovante de residéncia, e:
6.3.1. CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL E CIVIL DA JUSTICA FEDERAL.
6.3.2. CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL E CIVIL DA JUSTICA ESTADUAL.
6.3.3. CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA ELEITORAL.

6.3.4. CERTIDAO NEGATIVA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL.

6.3.5. CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA MILITAR FEDERAL.

7. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O presente processo seletivo se dara por meio de contagem de pontos,
divididos em 2 (duas) fases.

7.1.1. 12 fase: Avaliagcdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

7.1.2. 22 fase: Prova Oral, de carater classificatorio.

7.2. A contagem de pontos se dara conforme quadro abaixo:

J
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Fase Critério Maxima pontuagéo por critério Maxima pontuagéao por critério Maxima pontuagéo
(Analista Regulador) (Inspetor Regulador) por critério (Técnico
Administrativo)
12 fase Avaliagao de titulos 25,0 15,0 15,0
Experiéncia Profissional 25,0 25,0 25,0
22 fase Prova Oral 25,0 25,0 25,0
MAXIMO DE CONTAGEM DE PONTOS 75,0 65,0 65,0

8. DO CRITERIO AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. O critério de avaliagao de titulo sera de carater classificatério e eliminatério e sera aplicada a todos os cargos em conformidade com o estabelecido

neste Edital.
8.1.1. A contagem de pontos para a avaliagdo de titulos dos candidatos a vaga de Analista Regulador se dara conforme quadro abaixo:

Critério Sub-critérios Especificacédo Pontuagao Maxima pontuagao por

critério
Doutorado dentro da area de formag&o ou em regulagao 25,0

Avaliagdo de titulos Mestrado dentro da area de formacéo ou em regulagao 20,0

(cargo Analista Especializagdo dentro da area de formagéo ou em regulagdo 5,0 para cada 25,0

Regulador) especializagao, limitado a

trés especializagbes

8.1.2. A contagem de pontos para a avaliagéo de titulos dos candidatos a vaga de Inspetor Regulador e Técnico Administrativo se dara conforme quadro

abaixo:

Critério Sub-critérios Especificagéo Pontuagéo Maxima pontuagao por critério
Avaliagao de titulos

(cargo Inspetor Regulador ou | Graduagéo Curso de nivel superior em qualquer area de formagao. | 15,0 15,0

Técnico Administrativo)

8.2. Serao considerados titulos, para fins de Avaliagéo de Titulos no presente
Processo Seletivo, somente cursos de graduagao de nivel superior, de pos-
graduagao em nivel de Especializagao (Lato Sensu), em nivel de Mestrado
ou de Doutorado (Stricto Sensu) devidamente concluidos e reconhecimento
pelo Ministério da Educacédo (MEC), comprovados por meio de Diploma ou
Certificado de Conclusdo acompanhado de histérico.

8.3. Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagao
apenas o diploma, desde que convalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil, atendida a legislagéo nacional aplicavel.

8.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor oficial
atendida a legislagao nacional aplicavel.

8.5. A validagéo dos documentos comprobatérios da avaliagéo de titulos
sera realizada no ato da contratagdo do candidato, se aprovado, sendo
excluido do processo seletivo aquele candidato que ndo comprovar ou se
constatado serem inveridicas as informagdes prestadas no ato de inscrigéo.

9. DO CRITERIO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. O critério de Experiéncia Profissional sera de carater classificatério e
eliminatodrio e sera aplicado para todos os cargos em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

9.1.1. A contagem de pontos para a experiéncia profissional para cada um
dos cargos e perfis se dara conforme os quadros constantes no ANEXO II.
9.2. O perfil profissional pretendido é a area de formacéo, para o cargo
de nivel superior, para qual o candidato ira se inscrever no presente
processo seletivo, a saber: Advogado, Contador, Economista, Engenheiro
Civil, Engenheiro Eletricista ou Ciéncia da Computacéo e/ou Sistemas de
Informagéo.

9.3. As empresas dos setores regulados sdo aquelas concessionarias, per-
missionarias ou autorizadas dos servigos publicos regulados ou fiscalizados
pela AGER.

9.3.1. Seréo aceitos os periodos de atuacdo em empresas prestadoras de
servigos terceirizados das concessionarias, permissionarias ou autorizadas
dos servigos publicos regulados.

9.4. Os setores regulados pela AGER s&o aqueles contidos no artigo 3° da
Lei Complementar Estadual n® 429/2011, quis sejam saneamento, rodovias,
porto e hidrovias, transporte coletivo intermunicipal de passageiros e seus
terminais rodoviarios, distribuicdo de gas canalizado, energia elétrica e te-
lecomunicagoes.

9.5. A comprovagdo de experiéncia de atuagdo se dara por meio de
apresentacdo de um dos seguintes documentos: Contrato de Trabalho,
Contrato de Prestagao de Servicos, Carteira Profissional de Trabalho e/ou
Ato de Nomeagao publicado em Diario Oficial.

9.6. Nao serdo contabilizados periodos de experiéncia profissional com
sobreposicao de tempo.

9.7. Avalidagao dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional
sera realizada no ato da contratagdo do candidato, se aprovado, sendo
excluido do processo seletivo aquele candidato que ndo comprovar ou se
constatado serem inveridicas as informagdes prestadas no ato de inscrigéo.

10. DA PROVA ORAL

10.1. Serdo convocados para a prova oral a quantidade equivalente
ao quadruplo da quantidade de vagas existentes em cada cargo/perfil
profissional e lotagdo, no caso do cargo de inspetor regulador, sendo
eliminados os candidatos em ordem de classificagéo superior a esse limite,
sendo considerados classificados os candidatos empatados na ultima
colocagao.

10.2. Os candidatos serdo convocados para a prova oral mediante
publicagcédo no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso, que
indicara a data, horario e local da prova.

10.3. O candidato que ndo comparecer na data e horario da prova tera a
sua pontuacao zerada para este critério, ndo sendo eliminado do presente
processo seletivo.

10.4. A Prova Oral sera realizada por Banca Examinadora especifica para
carda cargo/perfil, a ser instituida por meio de Portaria a ser expedida pela
Diretoria Executiva Colegiada da AGER/MT.

10.5. Aprova oral, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada em
sessao publica, na presenga de todos os membros da Banca Examinadora,
dos fiscais de sala e do operador de cadmera, mediante exame individual
dos candidatos. Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova
de outro candidato.

10.6. Havera registro em gravacdo de audio ou por qualquer outro meio
que possibilite a sua posterior reprodugdo. Nao serdo fornecidas aos
concorrentes, em hipétese alguma, a cépia da referida gravacao.

10.7. A ordem de arguigao de todos os candidatos habilitados definir-se-a
por sorteio, que sera realizado na sessao de abertura da prova oral.
10.7.1. Em cada turno de realizagdo da prova oral, os candidatos
permanecerao isolados em uma sala de espera. Durante esse periodo, fica
vedada a consulta a livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive legislagdo comentada e (ou) anotada, sumulas, livros
doutrinarios, manuais e (ou) impressos, ou, ainda, fazer qualquer anotagao.
10.7.2. A prova oral tera duracdo de até 20 minutos, tempo em que o
candidato devera responder as arguigdes da Banca Examinadora.

10.7.3. Durante a arguicado, no ambiente de prova, ndo sera permitida a
comunicagao das pessoas presentes, entre si ou com o candidato, o
ingresso ou saida de pessoas ou, ainda, a pratica de qualquer outro ato que
possa interferir na concentragao ou no rendimento do candidato.

10.7.4. Durante a argui¢céo ndo sera permitida consulta a livros, anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagao
comentada e (ou) anotada, sumulas, livros doutrinarios, manuais e (ou)
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impressos, ou, ainda, fazer qualquer anotagédo bem como o uso de celulares,
calculadoras ou qualquer outro equipamento eletronico.

10.8. A prova tera pontuagcado maxima de 25,0 (vinte e cinto) e avaliara os
seguintes critérios: dominio do contetido programatico contido no Anexo
I, correto emprego da lingua portuguesa, capacidade de comunicacgéo e
argumentagao.

10.8.1. A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética
simples das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

10.9 O Conteudo programatico da prova oral consta no Anexo lIl.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera a somatoria dos pontos
da Avaliacao de Titulos, Experiéncia Profissional e Prova Oral.

11.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de idade mais
avangada, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003
- Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de
maior pontuagéo no critério de avaliagéo de titulo e, como terceiro critério de
desempate, o candidato com maior pontuagédo na prova oral.

11.3. Para o cargo de Inspetor Regulador, ndo havendo inscritos ou clas-
sificados para algum dos municipios, sera convocado candidato inscrito
em outro municipio, respeitada a classificagéo geral, para preenchimento
da vaga, mediante concordancia do candidato em exercer a funcdo em
municipio distinto ao da sua inscri¢ado.

11.4. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario
Oficial Eletronico do Estado de Mato Grosso e no site da AGER/MT (www.
ager.mt.gov.br).

11.5. Serdo convocados os candidatos mediante necessidade e de acordo
com a ordem classificatoria.

11.6. A contratagdo dos candidatos dar-se-a por meio da assinatura do
Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado, respeitando a
ordem de classificagéo para o cargo que concorreram.

11.7. O ndo comparecimento do candidato para contratagdo no prazo
estipulado acarretara a perda do direito a vaga.

12. DO CRONOGRAMA

Atividade Data/Periodo
Publicacédo do Edital de divulgagédo do Processo 02/07/2020
Seletivo Simplificado

Periodo para impugnacgdes ao Edital 03 a 07/07/2020
Divulgagao do Resultado das Andlises das 10/07/2020
Impugancgdes

Inscri¢cdes 06 a 17/07/2020

20 a 22/07/2020
24/07/2020

Analise de Titulos e Experiéncia Profissional

Divulgacéo do Resultado da 12 Fase e Convocagéao
para Prova Oral

Periodo para Recursos contra o Resultado da 12 Fase |27 a 29/07/2020
Julgamento dos Recursos 30/07/2020

Divulgagao do Julgamento e Convocagao para Prova |31/07/2020
Oral (22 Fase)

Realizagao da Prova Oral
Analise da Prova Oral

15 e 16/08/2020
17 a 19/08/2020

Divulgagao do Resultado da Prova Oral 21/08/2020
Recursos contra o Resultado da Prova Oral 24 a 26/08/2020
Julgamento dos Recursos contra Resultado da Prova |27/08/2020

Oral

Divulgagéo do Resultado do Julgamento dos 28/08/2020

Recursos contra Resultado da Prova Oral e
Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo

13. DA EXTINGAO DO CONTRATO TEMPORARIO

13.1. Ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do Contrato
de Trabalho, sem direito a indenizacéo, nas hipoteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;

b) de rescisao por iniciativa do contratado;

c) de rescisao por iniciativa da Administragcao Publica.

13.1.1 No caso da alinea ‘a’ fica dispensada a comunicagéo prévia por
quaisquer das partes contratantes.

13.1.2 A extingao do contrato prevista na alinea ‘b’ devera ser comunicada
pelo contratado ao contratante, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

13.1.3 No caso da alinea ‘c’, a Administragao devera comunicar a rescisdo
ao contratado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.1.4 O distrato de contrato temporario, quando ndo se der no termo

final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo
encerramento das atividades do contratado.

13.1.5 A resciséo por iniciativa da Administragédo Publica podera se dar
quando constatada uma das hipéteses de que trata este edital, por razdes
de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos
em que a contratagdo ndo mais atender as necessidades da AGER.

13.1.6 Nos casos de rescisdo por descumprimento das obrigacdes
contratuais por parte do contratado, devera ser observado procedimento
estabelecido na legislgéo.

13.1.7 Em caso de suspensao da prestagao de servigos objeto do contrato
temporario, a remuneragao proveniente deste devera ser suspensa até a
retomada da execugdo das atividades contratadas, quando nao se tratar de
afastamento ou licenca regularmente concedida.

14. DOS RECURSOS:

14.1. O servidor que sentir-se prejudicado quanto a sua inscrigdo ou
avaliacdo, podera interpor RECURSO, conforme modelo constante no
ANEXO |, justificando os motivos da divergéncia perante a Comissao de
Processo Seletivo, respeitando a seguinte ordem:

14.1.1. O Recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do
prazo limite, podendo anexar um unico arquivo contendo documento (s)
digitalizado (s), em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB (cinco
megabytes) e enviar através do e-mail: processoseletivo@ager.mt.gov.br.
a) os pedidos de recursos enviados por outros meios ndo seréo aceitos.

b) o Recurso devera ser assinado e digitalizado.

14.2. Adecisao do recurso apresentado sera divulgada na pagina da AGER/
MT.

14.3. Ainterposicéo do Recurso néo interrompe o processo.

14.5. Apos analise do Recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo
tomar as medidas necessarias para o cumprimento das providéncias em
conformidade com a decisao, bem como dar ciéncia ao interessado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apos 1 (um)
ano, contados a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

15.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva Colegiada
da AGER/MT.

15.3. O candidato classificado devera estar a disposicdo da AGER/MT para
assumir a vaga de imediato.

15.4. Nao seréo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio
eletronico, informacgdes que constem neste Edital de Selecao;

15.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo ou divulgagcdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso
e no endereco eletronico da AGER/MT (www.ager.mt.gov.br), quanto aos
prazos e condigOes estipulados nas demais publicagdes durante o periodo
de realizagdo do processo;

15.6. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaragdo falsa ou inexata, o candidato, se em fase
de avaliagdo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se
contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 da LC
n°® 600/17, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes
casos, a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico do Estado de
Mato Grosso - MPMT;

15.7. Fazem parte deste edital:

15.7.1. ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO
DE RECURSO.

15.7.2. ANEXO Il - QUADROS DE CONTAGEM DE PONTOS DO CRITERIO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

15.7.3. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ORAL
15.7.3. ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO TEMPORARIO A SER
CELEBRADO ENTRE AGER/MT E O CONTRATADO.

15.8. Este Edital de Selecéo entra em vigor na data de sua publicacéo, para
a organizagao do Processo Seletivo Simplificado, destinado a candidatos
interessados em concorrer as vagas de contrato temporario, para os cargos
e respectivas fungdes mencionadas no Edital, sendo facultado a Adminis-
tracéo as alteragbes necessarias para ajustes no cronograma de atribuicéo
constante nos anexos deste Edital, revogadas as disposigdes em contrario.

Cuiaba MT, 30 de junho de 2020.

Luis Alberto Nespolo
Presidente Regulador

J
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ANEXO I- MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF n°:

E-mail:

Telefones:

2. VAGA PRETENDIDA (marque com “X”)

Analista Regulador - Advogado

Analista Regulador - Engenheiro Civil

Analista Regulador - Contador

Analista Regulador - Engenheiro Eletricista

Analista Regulador - Economista

Analista Regulador - Ciéncia da Computagéo e/ou Sistemas de Informagéo

Inspetor Regulador

Técnico Administrativo

3. RAZOES DO RECURSO

4. PROTOCOLO

Data:

Area destinada ao protocolo da AGER

Assinatura:

ANEXO Il - QUADROS PARA CONTAGEM DE PONTOS DO CRITERIO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Analista Regulador - Perfil Advogado

Critério Sub-critérios Especificagao Tempo de atuagéo Pontuagao
IV.1. Atuagéo em Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em Agéncia De 0 a 6 meses 1,0
Agéncia Reguladora Reguladora. De 6 a 18 meses 2.0
De 18 a 36 meses 4,0
De 36 a 60 meses 8,0
Acima de 60 meses | 10,0
1IV.2. Atuagdo no setor | Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em empresas De 0 a 6 meses 1,0
regulado dos setores regulados pela AGER. De 6 a 18 meses 20
Experiéncia De 18 a 36 meses 4,0
Profissional De 36 a 60 meses 8,0
Acima de 60 meses | 10,0
1V.3. Docéncia Comprovar que exerceu cargos, empregos ou fungdes de docéncia que De 0 a 12 meses 1,0
exija a utilizag&o preponderante de conhecimento juridico relacionados a | pe 12 3 36 meses 20
Direito Constitucional, Administrativo, Processo Civil ou Regulagéo. - -
Acima de 36 meses 3,0
1V.4. Advocacia Comprovar ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de advocacia | Acima de 36 meses
inclusive voluntaria, apds a data de inscrigdo perante a OAB, mediante a 20
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei ’
n° 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas.
Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Analista Regulador - Perfil Contador
Critério Sub-critérios Especificagéo Tempo de atuagéo Pontuagéo
IV.1. Atuagéo em Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em Agéncia De 0 a 6 meses 1,0
Agéncia Reguladora | Reguladora. De 6 a 18 meses 2,0
De 18 a 36 meses 4,0
De 36 a 60 meses 8,0
Acima de 60 meses | 10,0
IV.2. Atuagédo no setor | Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em empresas De 0 a 6 meses 1,0
Experiéncia regulado concessionarias, permissionarias ou autorizadas dos segmentos de De 6 a 18 meses 2.0
Profissional transporte rodoviario de passageiros, rodovias ou distribuicdo e gas De 18 a 36 meses 40
canalizado d
De 36 a 60 meses 8,0
Acima de 60 meses | 10,0
IV.5 Consultoria, Comprovar que ja exerceu prestagéo de servicos de consultoria, pericia De 0 a 6 meses 1,0
pericia ou auditoria ou auditoria econémica ou contabil em empresas concessionarias, De 6 a 18 meses 2,0
econdmica ou contabil | permissionarias ou autorizadas dos segmentos de transporte rodoviario de De 18 a 36 30
passageiros, rodovias ou distribuigdo e gas canalizado. € 16 a 56 meses d
Acima de 36 meses | 5,0
J
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Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Analista Regulador - Perfil Economista
Critério Sub-critérios Especificagéo Tempo de atuacéo Pontuagao
IV.1. Atuagdo em Agéncia | Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em Agéncia De 0 a 6 meses 1,0
Reguladora Reguladora. De 6 a 18 meses 2,0
De 18 a 36 meses 4.0
De 36 a 60 meses 8,0
Acima de 60 meses 10,0
IV.2. Atuagao no setor Comproyar que ja exerceu orpgerfil profissiqnal pretendido em empresas De 0 a 6 meses 1,0
Profissional De 18 a 36 meses 4,0
De 36 a 60 meses 8,0
Acima de 60 meses 10,0
IV.5 Consultoria, pericia | Comprovar que ja exerceu prestagao de servigcos de consultoria, pericia ou De 0 a 6 meses 1,0
ou auditor_ia econdmica auditoria_ econdmica ou contabil em empresas conc_es_sionérias, permissionérias De 6 a 18 meses 20
ou contabil ou autorizadas dos segmentos de transporte rodoviario de passageiros, rodovias -
ou distribuigao e gas canalizado. De 18 a 36 meses 3,0
Acima de 36 meses 5,0
Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Analista Regulador - Perfil Engenheiro Civil
Critério Sub-critérios Especificagéo Tempo de atuacéo Pontuagao
IV.1. Atuagdo em Agéncia | Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em Agéncia De 0 a 6 meses 1,0
Reguladora Reguladora. De 6 a 18 meses 3,0
De 18 a 36 meses 5,0
De 36 a 60 meses 10,0
Experiéncia Acima de 60 meses 15,0
Profissional | |v.2. Atuacgo no setor Comprovar que j& exerceu o perfil profissional pretendido em empresas De 0 a 6 meses 1,0
regulado conce_gs_ionérias, permi_ssionérias e e}utorizadas dos setores de transportes De 6 a 18 meses 2,0
rodoviarios de passageiros ou rodovias.
De 18 a 36 meses 4.0
De 36 a 60 meses 8,0
Acima de 60 meses 10,0
Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Analista Regulador - Perfil Engenheiro Eletricista
Critério Sub-critérios Especificagado Tempo de atuagao Pontuagéo
IV.1. Atuacdo em Agéncia | Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em Agéncia De 0 a 6 meses 1,0
Reguladora Reguladora. De 6 a 18 meses 3.0
De 18 a 36 meses 5,0
De 36 a 60 meses 10,0
Experiéncia Acima de 60 meses 15,0
Profissional | |v.2. Atuagdo no setor Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em empresas De 0 a 6 meses 1,0
regulado concessionarias, permissionarias ou autorizadas dos segmentos de geragao, De 6 a 18 meses 20
transmissao ou distribuicao de energia elétrica ou, ainda, na distribuicdo de gas :
canalizado. De 18 a 36 meses 4,0
De 36 a 60 meses 8,0
Acima de 60 meses 10,0
Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Analista Regulador - Perfil Ciéncia da Computacao e/ou Sistemas de Informagéo
Critério Sub-critérios Especificagdo Tempo de atuacéo Pontuagao
IV.1. Atuacdo em Agéncia | Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em Agéncia De 0 a 6 meses 1,0
Reguladora Reguladora. De 6 a 18 meses 3,0
De 18 a 36 meses 5,0
De 36 a 60 meses 10,0
Experiéncia Acima de 60 meses 15,0
Profissional | |v.2. Atuagdo no setor Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em empresas De 0 a 6 meses 1,0
regulado concessionarias, permissionarias ou autorizadas dos segmentos transportes De 6 a 18 meses 20
rodoviarios de passageiros .
De 18 a 36 meses 4.0
De 36 a 60 meses 8,0
Acima de 60 meses 10,0
Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Inspetor Regulador
Critério Sub-critérios Especificagéo Tempo de atuagéo Pontuagéo
IV.1. Atuacdo em Agéncia Comprovar que ja exerceu atividade profissional em Agéncia Reguladora. De 0 a 6 meses 1,0
Reguladora De 6 a 18 meses 3,0
De 18 a 36 meses 5,0
De 36 a 60 meses 10,0
Experiéncia Acima de 60 meses 15,0
Profissional IV.2. Atuagdo no setor Comprovar que ja exerceu atividade profissional em empresas De 0 a 6 meses 1,0
regulado concessionarias, permissionarias e autorizadas dos setores de transportes 56 2 18 meses 20
rodoviarios de passageiros. .
De 18 a 36 meses 4,0
De 36 a 60 meses 8,0
Acima de 60 meses 10,0
J
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Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Técnico Administrativo
Critério Sub-critérios Especificagdo Tempo de atuagao Pontuacgéo
IV.1. Atuagdo em Agéncia | Comprovar que ja exerceu atividade profissional em Agéncia De 0 a 6 meses 1,0
Reguladora Reguladora. De 6 a 18 meses 3.0
De 18 a 36 meses 5,0
De 36 a 60 meses 10,0
Experiéncia Acima de 60 meses 15,0
Profissional IV.6. Atuacdo em 6rgdos | Comprovar que ja exerceu atividade profissional em érgéos da De 0 a 6 meses 1,0
publicos. Administracéo Publica Direta ou Indireta. De 6 a 18 meses 20
De 18 a 36 meses 4,0
De 36 a 60 meses 8,0
Acima de 60 meses 10,0

ANEXO il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ORAL

lll.1. Contetido programatico comum para todos os cargos (Analista
Regulador, Inspetor Regulador e Técnico Administrativo)
1. Nogdes de Administragdo Publica e Regulagdo: Estado, Governo e
Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. Etica no exercicio da fungéo publica. Ato administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados a Administragao Publica. O papel regulador
do Estado: pressupostos, objetivos e instrumentos. Regulagdo econémica
e agéncias reguladoras. Conceitos basicos: monopdlios naturais, estruturas
de mercado, eficiéncia econdmica, falhas de mercado, poder de policia.
Orgéos reguladores no Brasil: histérico e caracteristicas das autarquias.
2. Legislagdo Basica: Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°).
Organizacédo do Estado politico-administrativo (CF/88, arts. 18 a 33). Ad-
ministragdo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41). Organizacdo dos Poderes
(CF/88, arts. 76 a 91). Constituicdo do Estado de Mato Grosso. Leis Com-
plementares Estaduais e suas atualizagdes posteriores: LC n. 13 de 16 de
janeiro de 1992, LC n. 14 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 112 de 01 de julho
2002, LC n. 429 de 21 de julho de 2011.
lll.2. Contetido programatico especifico para o cargo de Analista
Regulador - Advogado
1. Direito Constitucional: Mandado de seguranca. Estado federal: conceito
e sistemas de reparticdo de competéncia. Da Organizagdo dos Poderes.
Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario: conceito de poder,
separacgao, independéncia, harmonia, competéncia e autonomia. Adminis-
tracdo publica: principios constitucionais. Servidores publicos: principios
constitucionais. Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais.
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 2. Direito Processual Civil:
Competéncia: conceito e critérios determinadores de competéncia. Prazos:
conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusédo, prescricdo. Da
acao: conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condicdes, classi-
ficagdo. Sujeitos do processos. Atos processuais: das partes, do juiz,
dos auxiliares da justica. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificagcdo, pressupostos intrinsecos
e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. A Fazenda
Publica em Juizo: prerrogativas. 3. Direito Administrativo: Organizagdo
administrativa do Estado: administragéo direta e indireta; autarquias e
agéncias reguladoras. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagao,
convalidagdo e invalidagédo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios;
objeto e normas gerais. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
reajuste, reviséo e repactuacao. Regime juridico das concessdes de servico
publico e Parcerias Publico-Privadas. 4. Legislacao: Processo Administrati-
vo na Administragao Publica Estadual - Lei n.° 7692/2002 do Estado de MT.
Lei das Concessoes - Lei Federal n°. 8.987/1995. Lei das Licitagbes - Lei
Federal n°. 8.666/1993. Lei das Parcerias Publico-Privadas - Lei Federal n°.
11.079/2004.
lll.3. Contetido programatico especifico para o cargo de Analista
Regulador - Contador
1. Contabilidade Basica: A Contabilidade, campo de aplicagao e finalidade.
O Patriménio. Principios Fundamentais de Contabilidade. Contas e
Planos de Contas. Registro Contabil. Variagdes patrimoniais. Razonetes
e Balancetes de verificagdo. Apuragdo de Resultado e sua destinagao.
Balango Patrimonial. Evolugéo e situagéao patrimonial. Plano de contas. Atos
e fatos contabeis. Livros contabeis. 2. Contabilidade e Analise de Custos:
Natureza e conceitos basicos da Contabilidade Gerencial. Introdugao
aos conceitos de custos: Conceituagdo. Objetivos. Elementos de Custo
de Produgdo. Custo de Produgdo. Custos Periddicos. Classificagdo dos
Custos. Custos Diretos. Custos Indiretos. Custos Fixos. Custos Variaveis.
Custo Unitario. Custeamento: direto ou variavel, por absor¢do e custeio
baseado em atividades (ABC). Relagdo Custo/Volume/Lucro. A Contabili-
dade de Custos, a Financeira e a Gerencial. Terminologia e Implantagéo
\de Sistemas de Custos. Principios Contabeis aplicados a Custos. Classi-

ficagcdes de Custos. Esquema Basico e Departamentalizagdo. Critérios de
Rateio. Custos Indiretos de Fabricagdo. Materiais Diretos e Mao-de-obra
Direta. Produgao por Ordem e Produgdo Continua. 3. Auditoria Contabil e
Operacional: Conceitos Basicos de Auditoria; Normas Técnicas e Profissio-
nais de Auditoria (NBC-T e NBCP); Planejamento de Auditoria; Amostra,
selecdo da amostra, Risco de Auditoria, avaliagdo do risco de auditoria;
Controle Interno; Papéis de Trabalho; Pareceres de Auditoria, Auditoria
das Contas Patrimoniais, auditoria das contas de resultado, relatérios de
Auditoria, revisdo pelos pares. 4. Estrutura das Demonstragdes Contabeis:
Demonstragdes Financeiras: conceito, importancia, Técnica de elaboragao
das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragédo
do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdao das Mutagbes do Patriménio Liquido;
Demonstragao do Fluxo de Caixa e Demonstragdo do Valor Adicionado. 5.
Andlise de Demonstragbes Financeiras: Analises vertical, horizontal e por
meio de indices.

lll.4. Contetido programatico especifico para o cargo de Analista
Regulador - Economista

1. Microeconomia: Fundamentos de regulagéo econémica: oferta e demanda,
equilibrio de mercado; elasticidades, teorias do bem estar, estruturas de
mercado e concentragdo, falhas do mercado e defesa da concorréncia.
2. Aspectos gerais da Regulagéo de Mercados: Teoria normativa e Teoria
Positiva da Regulagéo; Tipos, objetivos e instrumentos da regulacgéo;
Regulagéo por Contrato e Regulagéo Discricionaria; Modelos de Regulagdo
Tarifaria; teoria do agente principal e informagéo assimétrica. 3. Estatistica:
Conhecimentos basicos de Inferéncia estatistica: regresséo e correlagéo;
Numeros indices: calculo, base fixa e encadeada, mudanga de base e
numeros indices mais utilizados no Brasil. 4. Matematica financeira: Co-
nhecimentos basicos de juros e descontos simples e compostos; Sistemas
de amortizagcdo de empréstimos e financiamentos; Métodos de avaliagédo/
analise de fluxos de caixas; Valor do dinheiro no tempo, Valor Presente
Liquido e Taxa Interna de Retorno, Pay Back e andlise de viabilidade.

ll.5. Contetido programatico especifico para o cargo de Analista
Regulador - Engenheiro Civil

1. Engenharia de Transportes: Organizagdo do Setor de Transportes no
Brasil: Afungdo do transporte de passageiros e cargas; O campo de atuagdo
dos transportes; A evolugdo do transporte no Brasil. A importancia do
transporte no Brasil: reparticdo modal, peso na economia; Organizagéo ins-
titucional dos sistemas de transporte no Brasil; Sistema Nacional de Viacao;
O Sistema Federal de Viagédo e seus subsistemas. Nogédo de Infra-estru-
tura, Financiamento da Operagédo e dos Investimentos em Transportes.
Produto Transporte, Competicdo e Mercado no Setor de Transportes.
Instrumentos de Regulacao Econdmica e Ndo Econémica em Transportes.
Planejamento de Sistemas de Transportes; Operagdo do sistema de
transportes. Avaliagdo e Controle de Desempenho de Concessdes de
Transporte. Engenharia de traficos. Lei Complementar Estadual 432/2011.
2. Obras Rodoviarias: Analise de relatério de sondagens. Fundamentos de
projetos de obras rodovidrias: terraplanagem, pavimentacao, drenagem,
meio-ambiente, sinalizagéo, obras de arte especiais, correntes e obras
complementares. Materiais: caracteristicas fisicas e aplicagdes. Ensaios
técnicos. Tipos e finalidades. Material betuminoso: determinacdo da
penetracdo, determinacdo da viscosidade Saybolt-Furol, determinagao do
teor de betume para cimentos asfalticos de petréleo. Solos: determinagéo
do teor de umidade, determinagdo da densidade real, determinagéo do
limite de liquidez, compactagéo, determinagcdo do mddulo de resiliéncia,
determinagcdo de expansibilidade, determinagdo da massa especifica
aparente in situ, determinagcdo da massa especifica in situ, andlise gra-
nulométrica por peneiramento, determinagdo do limite de plasticidade,
determinacdo do indice de Suporte Califérnia, determinacdo dos fatores
de contracdo, determinagéo da umidade. Agregado: adesividade a ligante
betuminoso, determinagdo da abrasdo “Los Angeles”, andlise granu-
lométrica e determinagdo do inchamento de agregado miudo. Solos e
agregados: equivalente de areia. Misturas betuminosas: percentagem de
betume, determinagado da densidade aparente, determinagdo do médulo dej
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resiliéncia, determinacéo da resisténcia a tragdo por compresséao diametral,
ensaio Marshall e determinagéo da ductilidade. Pavimento: determinagao
das deflexdes pela Viga Benkelman e pelo Falling Weight Deflectome-
ter - FWD. Anadlise orgamentaria: Sistema de Custos Rodoviarios do
DNIT (SICRO) - metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos.
Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. Fiscalizagao: acom-
panhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajusta-
mento, mudanga de data-base), analise e interpretagdo de documentagéo
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras). Conservacdo e manutengdo de rodovias,
conforme normas do DNIT. Lei Estadual n® 8264/2004.

lll.6. Conteido programatico especifico para o cargo de Analista
Regulador - Engenheiro Eletricista

1. Fundamentos Basicos do Setor Elétrico Brasileiro: Caracteristicas
basicas dos principais 6rgaos do Sistema Elétrico Brasileiro (MME, CCEE,
ANEEL, ONS). Sistema de governanca: composicdo e atribuicdes das
instituicbes componentes. Regimes para os Prestadores de Servicos:
concessao, autorizagdo e permissao. Condigdes gerais de fornecimento
de energia elétrica: Resolucdo Normativa n° 414/2010: da unidade
consumidora, medigao para faturamento, cobranca e pagamento, procedi-
mentos irregulares. 2. Legislagédo Especifica do Setor Elétrico Brasileiro: Lei
n°®8.987/1995. Lein®9.427/1996. Lei n° 9.074/1995. Decreto n° 2.335/1997.
Lei n° 8.631, DOU de 05/03/93. 3. Geragéo, Transmissao e Distribuigcao
de Energia Elétrica: Produgéo de Energia Elétrica. Conceitos e aplicagéo.
Desenvolvimento de empreendimentos hidrelétricos e suas diversas fases
- estudos de inventario, estudos de viabilidade técnica e econdmica, projeto
basico, implantagéo. Producao de energia termelétrica - conceitos basicos.
Fontes renovaveis e ndo renovaveis. Conhecimentos basicos de operagao
e manutengdo de usinas hidrelétricas e termelétricas. Subestagdes:
equipamentos e arranjos. Sistema Interligado Nacional: Funcionamento do
Sistema Interligado Nacional; Distribuicdo de energia elétrica: Linhas de
distribuicéo; sistemas de distribuicdo; dimensionamento e desempenho das
linhas de distribuicdo. Continuidade e qualidade da distribuicdo de energia
elétrica: indicadores de continuidade, de qualidade do produto e condigdes
gerais de fornecimento de energia elétrica. Procedimentos de Distribuicéo
de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional - PRODIST.

lll.L7. Contetido programatico especifico para o cargo de Analista
Regulador - Ciéncia da Computacao e/ou Sistemas de Informagao

1. Suporte Técnico: Ferramentas automatizadas de gestéo de infraestrutu-
ra. Sistemas operacionais Windows, Unix, Linux e BSD. Aplicagbes WEB.
Banco de dados SQL Server. Protocolos de roteamento RIP v.1 e v.2, OSPF
e BGP. Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. Tecnologia de
roteamento - switches layer 3 e roteadores. QOS e seguranga em ambiente
WAN. Implantagdo de VOIP e VPN nas modalidades de acesso remoto
LANtoLAN, WEBVPN etc. Firewall e seguranga de perimetro. Ferramentas
de gerenciamento de rede. Estrutura SNA e protocolos para implantacéo de
servigo SNA. Projetos de cabeamento estruturado. Instalagéo, configuragéo
e administragdo de sistemas operacionais Windows Server Advanced e
Enterprise, CentOS 4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. Infraestrutura de rede
ethernet. Protocolo TCP/IP. Infraestrutura para servidores. Servidores
de correio eletrénico. Backup/restore. Antivirus. Antispam. Servidor de
aplicagdo. Servidor de arquivos. SQL. Radius. RAID. Administragcdo de
ativos de rede (switches, roteadores, concentradores). Administragéo de
aplicagao para monitoramento de servidores e servigos. Administragdo de
unidades de fita LTO.2. Desenvolvimento de Sistemas: Sistemas transacio-
nais. Arquitetura e padrdes de projeto JEE. Desenvolvimento web: servlets,
JSP e Ajax. Frameworks JSF e Hibernate. Bancos de dados. Técnicas
de andlise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas de
suporte a decisdo. Conceitos basicos, arquiteturas e aplicagdes de datawa-
rehousing, ETL, Olap e data mining. Técnicas de modelagem e otimizagao
de bases de dados multidimensionais. Sistemas de gestdo de conteudo.
Arquitetura de informagéo: conceitos basicos e aplicagbes. Portais
corporativos: conceitos basicos e aplicagdes, portlets, RSS. Acessibilidade
na web: conceitos basicos, recomendagdes W3C, e-Mag. Workflow e geren-
ciamento eletrénico de documentos. Interoperabilidade de sistemas. SOA e
Web services: conceitos basicos e aplicagbes. Padrées XML, XSLT, UDDI,
WSDL e Soap. Arquitetura e-Ping. Programagcéo e tecnologias Java, HTML,
CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, Facelets, JNDI,
JDBC. 3. Seguranga da Informagéo: Gestdo de seguranga da informacao.
Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Classificagéo e controle de ativos de
informagao, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso.
Definigéo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria.
Gestao de riscos. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Planejamento,
identificagéo e analise de riscos. Plano de continuidade de negdcio. Ataques
a redes de computadores. Prevencao e tratamento de incidentes.

lll.8. Conteiido programatico especifico para o cargo de Inspetor
Regulador

Legislagao Especifica do setor de Transportes: Lei Complementar Estadual
n° 149/2003. Lei Complementar Estadual n° 359/2009. Lei Complementar
n°® 432/2011. Lei Estadual n°® 7.981/2003. Lei Estadual n° 8.350/2005. Lei
Estadual n° 8.823/2008. Lei Estadual n° 10..063/2014. Decreto Estadual n°
1.020/2012.

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2020/AGER/MT - Processo n°
163852/2019
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
XXX/2020.

Contrato administrativo por prazo determinado de servidor temporario
que entre si celebram a AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS - AGER/MT, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 03.944.082/0001-10, com sede
na Avenida Carmindo de Campos, n° 329. Bairro Shangri-la, Cuiaba/MT,
CEP 78.070-100, por seu Presidente Regulador, Luis Alberto Nespolo,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 1023321911 SJS/
RS, inscrito no CPF/MF n° 393.296.400-44, residente e domiciliado em
Cuiaba/MT, nomeado pelo Ato Governamental n°. 6.826/2020, publicado
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso no dia 04/06/2020, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a pessoa fisica, Sr.(a).
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(@) do RG n® XXXXXXXXXXXXXX
SSP/xx e do CPF (MF) n°® xxx.xxx.xxx-xx, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N° XXX, Bairro xxxxxx, Municipio de xxxxx/xx, CEP
n°® xxxxx-xx, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), observados o
art. 129, inciso VI da Constituicdo Estadual, a Lei Complementar n° 600 de
19 de dezembro de 2017 e pelo que consta do Processo n° 163852/2019,
firmam o presente contrato mediante as clausulas e condigbes seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo pessoal de servigos
nas fungdes inerentes ao cargo/perfil de XXXXXXXXXXXXXXXX com
a atribuicdo XXXXXXXXXXXXXXXX, tendo em vista a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico - que sera por prazo
determinado e prorrogavel nos termos da legislagdo que autoriza - a ser
exercido na AGER/MT.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacdo € motivada por excepcional interesse publico,
tendo em vista o que consta do Processo n°. 163852/2019, e observados a
Lei Complementar n° 600 de 17 de dezembro de 2017.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente
contratagéo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, art. 263 da Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1990;
Lei Complementar n° 600/2017 em seu art. 2°, incisos VI Processo de
autorizagdo n°. 163852/2019.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. O presente contrato é firmado pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio a
partir de Xxxxxxxx, € com término em XXXXXXXXXXXXXX, prorrogavel, mediante
Termo Aditivo, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, totalizan-
do-se a contratagéo temporaria, no maximo, 2 (dois) anos, de acordo com
a legislagao que o autoriza.

5. CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO E LOTAGAO

5.1. A Contratada perceberda mensalmente o valor bruto de R$
XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX) correspondente ao subsidio inicial
da Carreira dos Profissionais do Cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
da AGER/MT.

5.2. A Contratada nao fara jus ao recebimento de décimo terceiro salario e
férias remuneradas acrescidas do tergo constitucional.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1. Sao obrigacdes da Contratada:

6.1.1 ACONTRATADA compromete-se por este instrumento a desempenhar
suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e competéncia,
ficando sujeito as sangdes civis, penais e administrativas por agdes que
configurem dolo ou negligéncia.

6.1.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pela CONTRATADA
sdo de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

6.1.3. A CONTRATADA devera demonstrar no seu cotidiano os cursos e
experiéncias apresentados no Processo Seletivo, bem como o cumprimento
de metas estipuladas, sob pena de rescisao contratual.

6.1.4. ACONTRATADA devera estar a disposigao para realizar viagens para
exercicio de suas atribuigdes.

6.2. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

6.2.1. Efetuar o pagamento da remuneragéo de forma mensal, de acordo)
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