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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

RECURSOS HUMANOS .
COVID-19: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS) N ° 002/2020. PROVA DE TITULOS

O MUNICIPIO DE CURVELANDIA- MT, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 04.217.647/0001-20, com sede administrativa & Rua S&o
Bernardo, n°. 523, Centro — Curvelandia, Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo dos servigos publicos inadiaveis, de preenchimento de vagas de pessoal na Secretaria Municipal de
Saude de Curvelandia-MT;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem empossados;
CONSIDERANDO a necessidade de contratagao temporaria de pessoal para o bom andamento da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude; a Declaragao de
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020; o disposto na Lei
n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, regulamentada pela Portaria do Ministério da Saude n° 356, de 11 de marco de 2020; o Plano de Contingéncia
Nacional para Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), no tocante ao seu eixo assistencial; o Plano Estadual de Contingéncia do Novo
Coronavirus (COVID-19), Decreto Estadual n® 420 de 23 de margo de 2020 que declara situagdo de emergéncia no Estado do Mato Grosso, Decreto
Estadual n° 424 de 25 de margo de 2020, que decreta calamidade publica, no Estado de Mato Grosso, prorrogado pelo Decreto 523/2020, Decreto
Municipal n® 030 de 24 de margo de 2020 - dispde sobre decretagéo de situacdo de emergéncia, e o Decreto Municipal n°. 045 de 20 de abril de 2020 —
declara situagédo de calamidade publica no ambito do Municipio.

RESOLVE, nos termos da Lei Municipal n° 531/2020, por intermédio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Porta-
ria n°® 189/2020, torna publico que estéo abertas as inscrigdes para realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COVID-19 (NOVO CORONA-
VIRUS) N ° 002/2020 PROVA DE TITULOS, contratagéo temporaria para preenchimento de vagas para atuar na Secretaria Municipal de Saude durante
a situagao de emergéncia, constantes deste edital, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, IX da
Constituigao Federal

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.
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1.1. Os candidatos classificados por este edital serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT /Secretaria de Municipal de Salde, con-
forme a necessidade destas e durante a vigéncia da situagdo de emergéncia determinado pelo Decreto Estadual n® 424 de 25 de margo de 2020, que
decreta calamidade publica, no Estado de Mato Grosso, prorrogado pelo Decreto 523/2020,Decreto Municipal n°. 045 de 20 de abril de 2020 — declara
situagao de calamidade publica no ambito do Municipio, sob o Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS e recolhera contribuicdo para o INSS-Instituto
Nacional do Seguro Social.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e posteriores retificacdes que se fizerem necessarias.
1.3 A jornada de trabalho e a remuneragéo observardo o que ja vem sendo praticado pela Secretaria Municipal de Saude.
2. DOS CARGOS

2.1 O presente seletivo objetiva a selegéo para possiveis contratagdes de profissionais dos seguintes cargos:

CARGO ESCOLARIDADE QTD DE VAGAS|REMUNERAGAO|RARCE |
Motorista | (ambulancia) |[Fundamental Incompleto|02 R$ 1.167,69 40
Técnico de Enfermagem|Médio/Técnico 02 R$ 1.824,88 40
Médico Clinico Geral Superior 02 R$ 7.000,00 20

2.2. Os candidatos convocados serao contratados para o exercicio da fungéo, tdo somente durante a vigéncia da situagao de calamidade publica es-
tabelecido no Decreto Estadual n® 424 de 25 de margo de 2020, que decreta calamidade publica, no Estado de Mato Grosso, prorrogado pelo Decreto
523/2020 e Decreto Municipal n°. 045 de 20 de abril de 2020 — declara situagdo de calamidade publica no ambito do Municipio.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO DOS CLASSIFICADOS
3.1. Declaragao emitida pelo candidato, de que ndo se enquadra no grupo de risco, nos termos do artigo 2°, inciso V, do Decreto Municipal n°037/2020.

3.2. Comprovar, na ocasido da contratagéo, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitagéo legal exigido para o exercicio do cargo,
conforme especificado no Anexo |l deste Edital;

3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;
3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

3.5. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentagdo de documentos médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com item 8.2 e demais
exigéncias deste edital, nos quais deverdo ser devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada pela Prefeitura Municipal de Curve-
landia - MT, para o exercicio das atribuigcbes do cargo.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

3.7. Comprovacao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, categorias de classe quando
se aplicar, ou por forga de legislagao pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Atender e entregar os documentos dispostos que se fizer necessario por for¢a da legislacdo pertinente
4. DAS INSCRIGOES

4.1 Os candidatos interessados deverao enviar pelo enderecgo eletronico email: seletivocurvelandia@gmail.com a Ficha de Inscrigdo (Anexo |) assinada
e digitalizada acompanhada com os respectivos titulos exigidos para o cargo pretendido, conforme item 6 caso houver, entre os dias 6 a 13 de julho de
2020 data que serao aceitas as inscrigoes.

4.2 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do profissional, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias estabelecidas neste edital.

4.3 O candidato, antes de efetuar a inscrigcéo, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital.

4.4 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

4.5 as informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo nomeada pela a Portaria Muni-
cipal n°189/2020 avaliar eventual exclusdo do processo seletivo daquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar infor-
magdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, em caso de o candidato ndo preencher os requisitos deste edital, 0 mesmo sera
desclassificado.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO
5.1 O processo de sele¢édo contara com etapa Unica de provas de titulos.

5.2 - ETAPA UNICA: Inscricdo pelo endereco eletronico disposto no item 4.1 deste Edital com a apresentacdo da documentagdo comprobatdria em
formato arquivo PDF (Portable Document Format) e copias legiveis no ato da convocagéo para assinatura do Contrato.

6. DO CRITERIO DE SELEGAO
6.10s candidatos serao avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo.

QUADRO | - AVALIAGAO DE TITULOS (FUNDAMENTAL/INCOMPLETO FUNDAMENTAL)

ITEM|TITULAGAO ACADEMICA PONTUAGAO POR ANO/TITULO
Até 01(um) ano 10

1 Tempo de exercicio profissional na fungéo para o cargo pretendido.|/Acima de 1(um) até 3 (trés) anos|20
Acima de 3 (trés) anos 40
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[2° [Ensino Médio Completo. [30

QUADRO lI- AVALIAGAO DE TITULOS (NIVEL TECNICO)

. PONTUAGAO i X
ITEM[TITULAGAO ACADEMICA POR ANO/Ti- %ﬁnyggw\%ggs A gAO
TULO
Até 01(um) ano 10
Tempo de exercicio profissional na fungéo para o cargo pretendi- [Acima de 1(um) até 3 (trés) _ _
1 do. anos 20
Acima de 3 (trés) anos 40
Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria
2 minimg de 24 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Conselho Profissional competente, |10 3 30
ou do Orgdo Competente
QUADRO Il - AVALIAGAO DE TITULOS (NIiVEL SUPERIOR).
X - PONTUACAO POR  |QTD MAXIMA DE COM- |PONTUAGAO
e A O CADEMICA ANO/TITULO PROVAGOES MAXIMA
Até 01(um) ano 10
1 Tempo de exercicio profissional na fungéo para o cargo  (Acima de 1(um) até 3 (trés) |5 _ B
pretendido; anos
Acima de 3 (trés) anos 40
Diplomas de pés-graduacéo especializagcdo, mestrado, doutorado, na area especifica
3 reconhecido pelo Ministério da Educagéo 03 10 30

6.2. Todos os documentos comprobatérios das informagdes indicadas no ato da inscrigdo deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso, cuja
autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentacéo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a
ser convocado.

6.3. Serao consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) e/ou outros
documentos validos tais como portarias, copia de contrato de trabalho acompanhada de Certidao ou Declaragao de Tempo de Servigo.

6.4. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de ensino médio, técnico, superior e
especializagbes deverao ser expedidos por instituigdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e iden-
tificacé@o da instituicdo e do responsavel pela expedigao do documento;

6.5. Em caso de conclusdo de curso em instituicdo estrangeira, s serdo aceitos diplomas devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Governo Federal Brasileiro, conforme Resolugdo CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016;

6.6. Os cursos de aperfeicoamento ou complementares seréo considerados os seguintes documentos para comprovacgao, certificados ou declaragéo e
deverao conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento; observado a carga minima de 24 horas.

6.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pon-
tuacao do (a) candidato (a) sera anulada. 6.8. Os critérios de desempate para as convocagdes serdo os seguintes:

a) Maior pontuagdo no tempo de exercicio profissionais;
b) Maior pontuagao nas titulagdes e/ou cursos;
c) Sorteio Publico

6.9. Sera realizado sorteio publico para desempate, para os candidatos que continuarem empatados depois de aplicados os critérios de desempate para
classificagdo (1° Maior pontuag&o no tempo de exercicio profissionais; 2° Maior pontuagao nas titulagdes e/ou cursos)

6.10. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

6.11. Os candidatos com notas finais iguais, em que persistiram as notas empatadas, serdo agrupados por ordem alfabética e receberdo um numero
sequencial iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero na quantidade de candidatos empatados,

6.12. Serao sorteados todos os numeros inseridos na urna, de acordo com a quantidade de candidatos empatados.
6.13 A sequéncia sorteada sera a ordem do desempate para todos os candidatos empatados.
6.14 O sorteio publico sera filmado.

6.15. N&o sera permitido o comparecimento dos candidatos na realizagcdo do sorteio, afim de evitar aglomeragéo, conforme determinagéo do Ministério
da Saude.

6.16. Ao final do processo sera redigida a Ata do Sorteio Publico, assinada pelos representantes da Comisséo.

6.17. A classificagao final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os candidatos classificados apos
avaliagdo dos documentos comprobatérios e na sequencia vira a classificagdo na ordem dos que participaram do sorteio

7. DO RESULTADO

7.1. A lista de classificagédo para possiveis contrata¢des sera publicada no dia 17/07/2020 no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT,
http://www.curvelandia.mt.gov.br.

7.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo do resultado.
7.3. Em razéo da situacdo de emergéncia o candidato que ndo se apresentar quando da convocagéo estara automaticamente eliminado.

8. DA CONTRATAGAO
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8.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo comparecer em data e horario a serem informados pela Prefeitura
Municipal de Curvelandia/MT.

8.2. Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagdo. Os candidatos serdo submetidos a exame médico admissional necessarios a
contratacdo. Nao havendo impedimento na inspegao de saude, serdo informados sobre a data da contratagéo.

8.3 A contratacdo dos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera efetivada exclusivamente para suprir vagas e servigos temporarios sem
carater permanente e efetivo, a falta de servidores pelo periodo de situagdo de emergéncia decretado, em razdo do COVID-19.

8.4. Devido a duragéo determinada da execugéo dos servigos objetos dos cargos deste Processo, a futuras e possiveis contrata¢des terdo sua duragéo
adstrita ao periodo do contrato, de acordo com o Edital.

8.5. As contratagdes serao feitas por tempo determinado, com prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por periodo devidamente disposto
na Legislagéo pertinente, e o contratado sera inscrito como contribuinte do Regime Geral INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

8.6. Caso haja a extingédo da necessidade do servigo para o qual fora contratado; o contrato sera rescindido mediante comunicagao prévia ao contratado.

8.7. As despesas com as possiveis contratagdes deste Processo Seletivo correrdo por conta de dotagdes especificas do Orgamento do Municipio de
Curvelandia — MT, de acordo com a lotagéo de cada servidor.

8.8. Os candidatos classificados quando contratados, deverao prestar os servigos no local indicado pela a Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT. Qual-
quer mudanca de local de trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislagbes vigentes para tal situagéo.

8.9. A contratagdo nos termos da legislagéo pertinente a este processo néo confere direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico
municipal.

8.10. E motivo de rescisdo da contratagdo quando acometido irregularidades na prestagdo dos servigos ou quando haja excepcional interesse publico
nos termos e condi¢des dispostos em lei.

8.11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

a) automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer outra formalidade;
b) por iniciativa do contratado;

c) por interesse da administragao publica.

8.12. A convocacgao para contratagdo se dara por meio de ato expedido pela Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, devendo o candidato acatar as
condigdes para fiel cumprimento das obriga¢des do Municipio.

8.13. O candidato classificado e convocado para contratacédo, podera ndo ser contratado quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas
que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuigdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo, bem como ser considerado do grupo
de risco nos termos do artigo 2°, inciso V, do Decreto Municipal n°037/2020.

8.14. Além da comprovacao de aptidao para exercicio do cargo, podera ser solicitado outros exames ou pareceres especializados necessarios
a avaliagao para possibilitar a verificagao da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

8.15. A presenga de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constada na avaliagdo de acordo com asexigéncias deste edital,
na ocasido de ndo impedimento de contratagdo, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e outras que tratam
das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

8.16. Sera considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato que n&o se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagéo, que ndo

se apresentar para assinar o contrato no prazo fixado e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento
do cargo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo seletivo simplificado tera validade a contar da data da publica¢éo do resultado, até o término da situagéo de calamidade determinado De-
creto Estadual n° 424 de 25 de margo de 2020, que decreta calamidade publica, no Estado de Mato Grosso, prorrogado pelo Decreto 523/2020,Decreto
Municipal n°. 045 de 20 de abril de 2020 — declara situagéo de calamidade publica no ambito do Municipio.

10. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

Publicacéo do edital no site: http://www.curvelandia.mt.gov.br/|03/07/2020 -

Periodo de inscricdo 07 de julho de 2020(13/07/2020
Divulgagao da Classificacéo 17 de julho de 2020

Periodo de Recurso 20 de julho de 2020

Resultado Final 22 de julho de 2020

11. DOS RECURSOS

Entende-se por recurso o ato ou efeito de recorrer da discordancia da divulgagao da classificagdo devidamente fundamentados.

11.1. Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo Organizadora, no prazo de 01 (um) dia util, contra:
a) Divulgagdo da Classificagao

11.2. O pedido de recurso devera ser individual e encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico seletivocurvelandia@gmail.com com as se-
guintes especificagdes:

- Nome do candidato;
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- Numero do documento de identidade;

- Cargo para o qual se inscreveu;

- Objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

11.3. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito.
12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As ocorréncias nao previstas no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado 002/2020.

12.2. Somente poderéo ser contratados os candidatos inscritos como classificados.

12.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagado de seus dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em
especial o contato telefénico e eletrdnico (email)

12.4. A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, a Comissao Organizadora do Presente Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo obrigados a emitir
nenhum tipo de declaragdo ou documento a candidatos ou outros interessados, desde que o assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em
seus Complementares publicados.

12.5. Nao sera efetivada a contratagéo do candidato classificado quando, condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado (obser-
vado o prazo prescricional), ou exonerado do servigo publico deste Municipio, por processo administrativo ou sentenga judicial transito 12.6. A Prefeitura
Municipal de Curvelandia — MT, através da Comissdo Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais
com fins de divulgagdes de suas fases e/ou retificagdes necessarias referentes ao presente edital, sendo de 12.7. A inscrigdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo total das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, que se acham estabelecidas neste Edital.

Curvelandia/MT, 03 de julho de 2020.

SIDINEI CUSTODIO DA SILVA

Prefeito Municipal

SIMONE GAIO DOS SANTOS LILIAN AP. ALVES DO CARMO
Presidente Secretaria

ROSANE APARECIDA DA SILVA PIRES MARCIA CRISTINA MENDES
Membro Suplente

ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS) N ° 002/2020

Candidato: 3
Identidade n®: Orgéao de Expedigao: /

PF n°: Data/Nasc.: / / Sexo: ()M()F
Nome da Mae:
Nome do Pai:
Enderego: Bairro:

Cidade: CEP: UF: N©:
Telefone () E-mail:
Escolaridade

ASSINALE COM “X”

Cargo de:

Médico Clinico Geral ( ).Téc. de Enfermagem ( ) | Motorista de Ambulancia ()

Titulos minimos

I- Comprovagé&o de exercicio de cargos correspondentes - () ) ) ) ]

lI-Para os cargos de Ensino Fundamental e Fundamental Incompleto, tera pontuagdo para o candidato que possuir Ensino Médio Completo - (K/I

ll- Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacipnada ao cargo pleiteado, com carga horaria minima de 24 horas, reconhecido pelo Minis-

tério da Educagéo, Conselho Profissional competente ou Orgdo Competente- _ S
IV- Diplomas de cursos de nivel superior e de pés-graduagao (especializagdo, mestrado, doutorado) reconhecido pelo Ministério da Educagdo MEC— (

REO%I(_),%/FE(&%ONHECER AS DISPOSICOES DO REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS)
Curvelandia -MT de de 2020.

Assinatura do Candidato

HOMOLOGO A PRESENTE INSCRI(}AO
Curvelandia -MT de de 2020.

Assinatura do Presidente da Comissao

*Imprimir, preencher, assinar, escanear (enviar no email: seletivocurvelandia@gmail.com

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

| - Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; . . . ) ,
MEDICO CLINI- Il - Participacdo da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando levantamentos da situagéo dos servigos de saide do mu-
CO GERAL nicipio, identificando prioridades, para determinag&o de programas a serem desenvolvidos;
Il - Realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados; ) . A . . .
IV - Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral (Programas de Vigilancia Epidemiolégica);
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V - Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual, bem como de grupos espe-
C|f|cos,rPa_rt|cularmente daqueles grupos prioritarios e de alto risco; o . ) o oo
VI - Participar da operacionalizagao do sistema de referéncia e contra - referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atengdo a sau-

de;
VII_- Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da sadde do individuo, da familia e da comunida-

e;
VIII - Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selegéo e treinamento de pessoal;
IX - Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;
X - Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aquisi¢éo, distribui¢ao, instalagdo e manutengéo de equi-
g)(amentos e materiais para a area de salde;

| - Promover o registro dos atendimentos efetuados; . .
XIlI - Participar das definicdes dos programas de atualizagéo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios tecnicos para a composi¢ao dos contetidos programaticos;
XIII - Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;
XIV - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

XV -.Pa_rtlccljpar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢oes de saude, emitindo laudos Paya
admlts?ao e servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes e emissao de carteira e atestados de sanidade fisica e
mental;

XVI - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XVII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico; . ) L ) . ) .

c) O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagédo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a; Instrucdo: Nivel Superior Completo Especifico em Medicina; _

b) Habilitagdo: Habilitacédo legal para o exercicio da funcdo, com registro no CRM.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

| - Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de pro-
%m_amagao de assisténcia a enfermagem; Il - Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Il - Par-
icipar da equipe de saude; IV - Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes; V - Fazer curativos, aplicar inje¢des e
outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; VI - Proceder a coleta para in-
formagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; VIl - Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir paci-
entes; VIII - Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagéo em intervengdes cirurgicas; IX - Auxiliar os pa-
cientes em sua higiene pessoal, movimentagao e alimentacéo; X - Auxiliar nos cuidados "post-morten"; Xl - Registrar as ocorréncias re-
lativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Xl - Preparar, esterilizar o material instrumental, am-
bientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; zelar pelo bem-estar e seguranca dos pacientes; XllII - Zelar pela conservagdo dos
instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; XIV -
Auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; XV - Exe-
cutar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XVI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, e a utilizagédo de equi-
pamentos de seguranca; ) ) o .

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Médio Curso Especifico; . )

b) Habilitagdo: Habilitacdo em Técnico de Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

MOTORISTA |
(AMBULANCIA)

| - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucoes recebidas para transportar pessoas enfermas; auxiliar nos socorros de emergéncia com o deslocamento de doentes em ma-
cas; procurar orientar pessoas doentes quanto ao encaminhamento de baixa hospitalar; Il - Vistoriar, diariamente, as condi¢gdes do vei-
culo, para certificar-se de suas condigdes de uso; Il - Examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e
descarga de materiais; 1V - Zelar pela documentagao prépria do veiculo, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos pos-
tos de fiscalizagéo; V - Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengéo, observando o fluxo de transito, respei-
tando a sinalizagao e adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
assageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; VI - Preencher, diariamen-
e, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer de-
felto no veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria de-
corrente do desempenho de suas atribuigdes; VII - Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e ja-
nelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; IX - Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
lavando-o e lubrificando-0, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacéo; re-
colher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo; X - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; XI -
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;_Xll - Providenciar a lubrifi-
cacgéo quando indicada; XllI - Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; XIV - Obser-
var e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; XV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; XVI -
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDICOES DE TRABALHOS:
a) Horario: 40 horas semanais.
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento comprovado como motorista;
Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria E

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

COVID-19, no valor de R$ 43.500,00 (Quarenta e tres Mil e quinhentos

reais). A presente Dispensa de Licitagdo estd enquadrada no inciso 1V do

LICITAGAO
COVID-19: ERRATA: NA PUBLICAGAO FEITA NO DIA 01 DE JULHO
DE 2020, EDIGAO N° 3.511, PAGINA 228, REFERENTE AO TERMO DE
RATIFICAGAO DISPENSA DE LICITAGAO N° 032/2020

ONDE SE LE:

Considerando as informagdes prestadas pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, bem como pelo contido no presente Processo de Dispensa de
Licitacdo, com todos seus documentos, juntamente com o parecer da As-
sessoria Juridica, RATIFICO todos os atos do presente Processo de Dis-
pensa n° 032/2020, e autorizo a contratagdo direta da empresa FER-
REIRA MENDES COMERCIO LTDA, inscrito no CNPJ n° 12.843.492/
0001-66, objetivando AQUISIGAO EMERGENCIAL DE MEDICAMENTOS
MANIPULADOS PARA ATENDIMENTO A POPULAGAO NAS AGCOES
DE TRATAMENTO QUANTO AOS SINTOMAS OCASIONADOS PELO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

artigo 24, da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.
LEIA-SE:

Considerando as informagdes prestadas pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, bem como pelo contido no presente Processo de Dispensa de
Licitagdo, com todos seus documentos, juntamente com o parecer da As-
sessoria Juridica, RATIFICO todos os atos do presente Processo de Dis-
pensa n° 032/2020, e autorizo a contratagéo direta da empresa FER-
REIRA MENDES COMERCIO LTDA, inscrito no CNPJ n° 12.843.492/
0001-66, objetivando AQUISICAO EMERGENCIAL DE MEDICAMENTOS
MANIPULADOS PARA ATENDIMENTO A POPULAGAO NAS AGOES
DE TRATAMENTO QUANTO AOS SINTOMAS OCASIONADOS PELO
COVID-19, no valor de R$ 34.100,00 (Trinta e quatro mil e cem reais). A
presente Dispensa de Licitagdo esta enquadrada no inciso |V do artigo 24,
da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.
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