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EDITAL N° 01/2020 - COMPEC/SME

A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — COMPEC/SME, devidamente autorizada pelo Prefeito da Cidade do Natal, torna
publico o Processo Simplificado de Selecdo para Contratacdo Temporaria, a fim de integrar
Cadastro de Reserva para Educador Infantil e Professor de Artes Danca, Artes Mdsica,
Artes Teatro, Artes Visuais, Educacao Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Inglés,
Libras, Lingua Portuguesa e Matematica, conforme a Lei n° 5.445/2001 e alteracGes
posteriores e, subsidiariamente, a Lei n® 114/2010 (Lei Complementar que dispbe sobre o Plano
de Carreira e Remuneracao do Educador Infantil), ao Estatuto do Magistério Pablico Municipal
(Lei Complementar n° 058, de 13 de setembro de 2004) e as disposicdes contidas no Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio do Natal (Lei n°® 1.517, de 23 de dezembro de
1965), observadas as disposi¢cOes constitucionais pertinentes e mediante as condigcOes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo regido por este Edital e executado pela COMPEC destina-se a selecionar
candidatos para contratacdo temporaria especificamente para o exercicio de docéncia como
Educador Infantil e Professor de Artes Danca, Artes Musica, Artes Teatro, Artes Visuais,
Educacao Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Inglés, Libras, Lingua Portuguesa
e Matematica, nas Unidades de Ensino da Rede Municipal. A habilitacdo exigida, valor da
remuneracao e demais especificidades estdo discriminadas no item 2 deste Edital.

1.1.1. O processo seletivo para os candidatos ao cargo de Professor de Libras sera

composto de uma Andlise Curricular e de uma Avaliacdo em Lingua de Sinais, ambos de

carater eliminatorio e classificatorio.

1.1.2. Para os demais candidatos, o processo sera composto de Analise Curricular de
carater eliminatorio e classificatério.

1.1.3. Em nenhuma hipotese havera contratacdo de candidato fora da area de conhecimento
para a qual optou concorrer.

1.2. Este processo simplificado de selecdo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo de sua homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. O professor que ja teve contrato temporario assinado com a SME, e ainda ndo cumpriu o
intervalo de 02 (dois) anos sem contratacéo, sera impedido de assinar novo contrato; fica sob sua
responsabilidade a decisdo de inscrever-se e arcar com 0 prejuizo da ndo contratacao.

1.4. O candidato aprovado para o cargo de Educador Infantil ficard sujeito a carga horéaria
parcial de 30 (trinta) horas semanais. Para os demais cargos, a carga horaria sera de 20 (vinte)
horas semanais.

1.5. A distribuicdo de carga horaria semanal, requisitos e salario, estdo de acordo com as
determinacdes da Secretaria Municipal de Educacdo de Natal/RN.
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1.6. O candidato aprovado exercerd sua funcdo em uma das seguintes Zonas do Municipio de
Natal: Norte, Sul, Leste ou Oeste, cabendo a Secretaria Municipal de Educacédo a convocagéo, de
acordo com a necessidade e a vigéncia do concurso.

1.7. O candidato contratado estara subordinado a Lei n°® 5.345/2001 e alteracGes posteriores e,
subsidiariamente, a Lei n® 114/2010 (Lei Complementar que dispGe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Educador Infantil), ao Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei
Complementar n® 058, de 13 de setembro de 2004) e as disposi¢des contidas no Regime Juridico
dos Funcionarios Publicos do Municipio do Natal (Lei n® 1.517, de 23 de dezembro de 1965).

1.8. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam no
detalhamento de informacdes no que tange ao objeto do concurso:
ANEXO | — Quadro de andlise curricular
ANEXO Il — Modelo de autodeclaracdo para candidatos concorrentes a vagas de negros
ANEXO 111 — Cronograma de execucao do processo seletivo.

2. DOS CARGOS

2.1. A indicacdo do cargo, habilitacdo necessaria, carga horaria semanal, salario e a descrigédo
sumaria de atividades estdo discriminados a seguir.

2.1.1. CARGO: EDUCADOR INFANTIL

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou
Curso Médio na Modalidade Magistério

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.676,57

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Trabalhar com as maltiplas linguagens dos
eixos norteadores do conhecimento apresentados nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil e nos Referéncias Curriculares Nacionais € Municipais para a Educacao
Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar-cuidar para possibilitar um
atendimento de qualidade as criancas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da
polivaléncia, com criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento integral da crianca nos seus aspectos fisico, afetivo, social,
psicolégico e cognitivo, entre outros, em complementacdo a acdo da familia; Planejar
atividades significativas e contextualizadas com o Projeto Politico-Pedagogico - PPP da
Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar os processos de ensino e
aprendizagem, através de observacdes e registros do coletivo e do individual das criancas,
desenvolvendo atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacdo inclusiva; Participar das atividades relativas ao cotidiano da crianca
na instituicdo (saude, higiene, alimentacdo e repouso), observando e orientando para que as
necessidades das criangas sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades e
situacdes; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de
estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da institui¢do, valorizando a
cultura local; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interacdo; Propiciar situacBes em que a crianga possa construir sua autonomia,
expressando-se através de diferentes linguagens.
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2.1.2. CARGO: PROFESSOR DE ARTES DANCA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Danca ou Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
com habilitacdo em Artes Cénicas

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.421,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Artes/Danca, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de
Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino/aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagodgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.3. CARGO: PROFESSOR DE ARTES MUSICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Mdsica ou Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
com habilitacdo na area de MUsica

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.421,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Artes/MUsica, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de
Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educagdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formag&o continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.14. CARGO: PROFESSOR DE ARTES TEATRO

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Teatro ou Licenciatura Plena em Educacdo Artistica com
habilitacdo em Artes Cénicas

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.421,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Artes/Teatro, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de
Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.5. CARGO: PROFESSOR DE ARTES VISUAIS
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REQUISITOS: Licenciatura Plena em Artes Visuais ou Licenciatura Plena em Educacédo
Artistica com habilitacdo em artes plasticas

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.421,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Artes/Visuais, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de
ensino junto a Coordenacdo Pedagégica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.6. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Registro Profissional no Conselho
Competente

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.421,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Educacéo Fisica, no Ensino Fundamental; Planejar aula
que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a
Coordenagdo Pedagodgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades
de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da
formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.1.7. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Licenciatura Plena em Educagéo
Religiosa ou Licenciatura Plena em Teologia

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.421,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Ensino Religioso, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de
ensino junto a Coordenacdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagodgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitéarias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.8. CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia
REGIME DE TRABALHO: 20 horas
SALARIO BASICO: 2.421,78
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Geografia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Planejar
aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a
Coordenacdo Pedagbgica; Awvaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades
de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da
formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.9. CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Historia

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.421,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Histdria, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Planejar
aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino
junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades
de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da
formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.1.10. CARGO: PROFESSOR DE INGLES

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras - Inglés

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.421,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular lingua estrangeira (Inglés), do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonéancia com o PPP da Unidade de
Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino/aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formagéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.1.11. CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

REQUISITOS: Licenciatura plena em Letras-Libras; ou Licenciatura plena em Letras-Lingua
Portuguesa com pos-graduacdo na area de Libras ou com certificado de proficiéncia em Libras,
obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educagdo; ou Licenciatura plena em
Pedagogia com pds-graduacdo na area de Libras ou com certificado de proficiéncia em Libras,
obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educac&o.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.421,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar as aulas dos componentes curriculares
na abordagem educacional bilingue, para os estudantes Surdos ou Deficiente Auditivo (DA)

Edital n® 01/2020 — SME/PMN 5/23




d

PREFEITURA DO
A NOSSA CIDADE

COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS

junto com professor regente com a colaboracdo do gestor pedagdgico e do coordenador
pedagdgico; Adequar as avaliacbes escritas dos componentes curriculares na abordagem
educacional bilingue assegurando as especificidades linguisticas de cada Estudante Surdo ou DA
no processo de ensino e aprendizagem em articulacdo com professor regente; Fazer adaptagdes
razoaveis dos conteudos curriculares que ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido no
processo de ensino e aprendizagem do Estudante Surdo ou DA em Libras (L1) e a modalidade
escrita da Lingua Portuguesa (L2) sejam linguas de instrugdo utilizadas no desenvolvimento de
todo o processo educativo; Elaborar materiais/recursos didaticos na abordagem educacional
bilingue que garanta ao Estudante Surdo ou DA o ensino e a aprendizagem em Libras (L1) e
Lingua Portuguesa (L2) em articulagdo com o professor regente do componente curricular;
Avaliar permanentemente o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados em parceria com
o professor regente do componente curricular, redimensionando as a¢gdes educacionais e praticas
pedagogicas alicercada na portaria de avaliagdo da Rede Municipal em vigor. Registrar durante
cada bimestre (Ensino Fundamental) ou trimestre (Educacdo Infantil) o processo de ensino e
aprendizagem do estudante Surdo ou DA por meio de relatério descritivo em colabora¢do com
professor regente; Desenvolver estudos na area da educacdo de Surdos e/ou curso de formacéo
de LIBRAS ou em LIBRAS dos contetdos dos componentes curriculares aos alunos e
profissionais da unidade de ensino, além dos profissionais da Rede de Ensino de Natal/RN;
Participar da formacdo continuada e dos eventos na area oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao através do Setor de Educacao Especial.

2.1.12. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.421,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Lingua Portuguesa, do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de
Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.13. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Matematica

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.421,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Matematica, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a
Coordenacdo Pedagbgica; Awvaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades
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de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da
formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.2. O documento apresentado como pré-requisito ndo seré utilizado para pontuacdo na analise
curricular.

2.3. O candidato devera apresentar o diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente
ou a certiddo com o devido historico. Nao sera aceita declaragcdo de conclusdo do curso.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Processo de Selecdo, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. Ainscricdo sera feita exclusivamente na pagina da Prefeitura Municipal do Natal, através
do link disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagdo - www.natal.rn.gov.br/sme, a
partir das 8h do dia 08 de julho de 2020 até as 11h59min do dia 12 de julho de 2020, observando
o horério oficial local.

3.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.

3.4. O candidato sé podera concorrer a um Unico cargo, sendo vedada, sob qualquer hipotese, a
inscricdo em mais de um cargo.

3.5. O candidato devera enviar, por meio do formulario de inscri¢cdo (upload), os documentos
listados abaixo, obedecendo a seguinte ordem:

3.5.1. Foto 3X4;

3.5.2. RG;

3.5.3. CPF;

3.5.4. Certidao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE;
3.5.5. Documento de quitacdo do servico militar, para o0 sexo masculino;

3.5.6. Para a pessoa com deficiéncia, laudo médico que comprove sua condicao;

3.5.7. Para o candidato que concorrer a vaga reservada a negros, autodeclaracdo de que é
preto ou pardo (Anexo Il);

3.5.8. Documentos referentes ao cargo pleiteado exigidos no item 2;
3.5.9. Documentos referentes ao cargo pleiteado, conforme Anexo I;

3.5.10. Todos os documentos comprobatorios deverdo ser encaminhados nos campos
especificados, em arquivo no formato PDF e ndo deve exceder 10 MB.

3.5.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar se 0s documentos elencados
neste item estdo em conformidade com os critérios descritos neste Edital;

3.5.12. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no Formulario de Inscricdo a opcao do
cargo, conforme o item 2 deste Edital;
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3.5.13. O candidato declara no ato da inscricdo que tem ciéncia das normas contidas neste
Edital, aceitando-as e que aprovado, e se convocado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo;

3.5.14. Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, nem
juntada de documentos;

3.5.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos;

3.5.16. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Inscric&o.

3.5.17. Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos sdo de responsabilidade
do candidato, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros
defeitos que dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos.

3.5.18. Os documentos que contenham informacdes na frente e no verso devem ser anexados
na sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

3.5.19. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza pela ndo efetivacdo da
inscricdo ou pelos documentos ndo enviados por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, principalmente aqueles cujos anexos ultrapassem o tamanho maximo e formato
do arquivo enviado, indicado neste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que se julgar amparado pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela
Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes, podera concorrer as disponibilidades reservadas a pessoas
com deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento).

4.2. O candidato deverad declarar no ato da inscricdo ser deficiente, e entregar, conforme o
subitem 3.5.6, documento que ateste sua condicdo, declarando ainda estar ciente das atribuicGes
do cargo, no caso de vir a ser convocado, e que devera ser submetido a pericia médica por meio
da Junta Medica do Municipio, que terd4 decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como
deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, para fins de verificacdo se a deficiéncia o habilita ou
n&o para o cargo.

4.3. O candidato deficiente fara sua inscricdo no mesmo periodo que os demais, conforme o
item 3 deste Edital.

4.4. O candidato deficiente participara do Processo Simplificado de Selecdo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, e a nota minima
exigida.

4.5. O candidato com deficiéncia, se classificado na selecdo, figurard em lista especifica e
também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.

4.6. O quantitativo reservado a pessoas com deficiéncia, ndo preenchido, serd revertido aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

Edital n® 01/2020 — SME/PMN 8/23



o

PREFEITUH

N ATA L

COMISSAO PERMANENTE DE
CIDADE CONCURSO:

4.7. O candidato que ndo declarar sua condi¢cdo de deficiente no ato da inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n. 6.597, de 18 de dezembro de
2015, e da Lei Federal n. 12.990, de 9 de junho de 2014, podera concorrer as disponibilidades
designadas a negros, sendo-lhes reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas a cada cargo.

5.2. O candidato que concorrer as disponibilidades designadas a negros, devera entregar,
conforme o subitem 3.5.7, autodeclararacdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. O candidato que concorrer as vagas designadas a negros fara sua inscricdo no mesmo
periodo que os demais, conforme o item 3 deste Edital.

5.4. O candidato participara do Processo Simplificado de Selecdo em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido, a avaliacdo, e & nota minima exigida.

5.5. O candidato, se classificado na selecéo, figurara em lista especifica e também na listagem
de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua op¢ao.

5.6. O quantitativo reservado a negros, ndo preenchido, sera revertido aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

5.7. O candidato que ndo declarar interesse no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas designadas a negros.

5.8. As informacges prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.9. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a ordem de sua classificacao.

5.10. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preenchera a vaga reservada a candidato negro.

5.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.12. Na hipotese de ndo haver candidato negro classificado em ndmero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de
classifica¢do no processo seletivo.

5.13. A convocacdo dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR
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6.1. A nota final do candidato, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos
atraveés da pontuacdo dos documentos apresentados, conforme o Anexo | deste Edital.

6.2. Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente da nota final.
6.3. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

6.3.1. Maior idade para os candidatos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do
Idoso.

6.3.2. Maior pontuagdo no quesito de experiéncia profissional.

6.3.3. Maior idade.
6.4. Seré desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuacgéo igual ou superior a 60 pontos.
6.5. O quadro de pontuacao dos respectivos cargos integra 0 Anexo | deste Edital.

6.5.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante a Carteira Profissional
(incluindo a folha de rosto — frente e verso), e/ou de declaracdo, expedida pelo
empregador em papel timbrado contendo CNPJ, endereco completo, telefone, nome
legivel, funcdo e carimbo do funcionério responsavel.

6.5.2. Nos documentos deverdo constar cargo/funcdo do candidato, a data de inicio e o
término da atuacdo profissional.

6.5.3. Para a comprovacdo de experiéncia profissional serdo computados 03 (trés) pontos
para cada 06 (seis) meses trabalhados, de 06 (seis) a 108 (cento e oito) meses,
exclusivamente em sala de aula, a partir de 2011 até 2019. Os periodos iguais serao
computados apenas uma vez.

a) Ndo seré aceita comprovacao de experiéncia em carga horéria.

6.6. O tempo de atuacdo do candidato como estagiario ou trabalho voluntario ndo serad
computado para fins de pontuacdo de titulos.

7. DA FASE ELIMINATORIA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

7.1. Apbs ser classificado na etapa da Andlise Curricular, o candidato sera submetido a uma
avaliacdo em Lingua de Sinais, a qual tera as seguintes caracteristicas:

7.1.1. Sera realizada por meio de videoconferéncia, cujo link de acesso serd informado por
ocasido do agendamento da avaliagéo.
a) Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a videoconferéncia no horario
agendado.

b) Na presenca de uma Comissdo formada por professores na area de Libras e/ou
intérprete de Libras, o candidato deverd comunicar-se exclusivamente na Lingua de
Sinais durante no minimo 15 minutos. A conversacdo versard sobre assunto da
atualidade a partir de um texto orientador, o qual sera entregue ao professor em Lingua
Portuguesa.

7.1.2. Sera preenchida uma ficha que pontuara o desempenho do professor, observando
fluéncia, correcdo na Lingua de Sinais, dominio de suas caracteristicas.
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A avaliacdo terd carater eliminatério mesmo que na fase anterior o candidato tenha
obtido a pontuacao estabelecida como minima.

A avaliagdo ser4 o somatorio dos critérios pontuados pelos trés avaliadores, sendo
aprovado o candidato que obtiver uma pontuacao total entre 30 (trinta) e 60 (sessenta)
pontos.

O periodo de avaliacdo esta determinado no Anexo Il deste Edital.

Sao de inteira responsabilidade do candidato os recursos necessarios a realizagdo da
citada videoconferéncia nos moldes estabelecidos, ndo se responsabilizando a
Secretaria Municipal de Educacdo por falhas de ordem técnica de computadores,
celulares, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transmissao.

8. DA PONTUACAO FINAL PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

8.1. O candidato aprovado nas duas fases sera classificado em ordem decrescente, sendo a nota
final o somatorio das duas fases.

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

Maior idade para os candidatos, segundo o paragrafo Gnico do art. 27 do Estatuto do
Idoso.

Maior pontuagdo na Avaliagdo em Lingua de Sinais.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso:

9.1.1.

9.1.2.

9.2. O

Quanto ao resultado da Analise Curricular (para todos 0s cargos) - o prazo sera de 01
(um) dia atil ap6s a publicacdo o do resultado parcial, conforme cronograma
apresentado no Anexo Il deste Edital, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

Quanto ao resultado da Avaliacdo em Lingua de Sinais (para o cargo de Professor de
Libras) - o prazo serd de 01 (um) dia uatil apds a publicacdo do resultado parcial,
conforme o Anexo Il deste Edital, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente
a data do evento a ser recorrido.

pedido de recurso deverd ser encaminhado ao enderego eletronico:

compecsme@gmail.com, conforme modelo a seguir:

Concurso: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NATAL
Nome do candidato:
N° do CPF:

Cargo:

Resultado da Anélise Curricular:

Fundamentacéo e argumentacao logica:
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Data: / /

Assinatura:

9.3. Admitir-se-4 um recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

9.4. O recurso interposto entregue fora do prazo néo sera aceito.

9.5. Nao serdo aceitos no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou alteracdes das
informag0es prestadas no ato da inscrigdo, ndo se recebendo novas informagoes.

9.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

9.7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item nédo seréo
avaliados.

9.9. O resultado parcial divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e
analisados. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

9.10. As decisdes dos recursos interpostos serdo dadas a conhecer atraves de publicacdo no
DOM, identificadas pelos respectivos CPFs, na data determinada no Anexo llI.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados parciais e o resultado final do Processo de Selecdo serdo publicados no
Diéario Oficial do Municipio no site www.natal.rn.gov.br, respeitando a ordem de classificacdo
dos aprovados, conforme o Anexo llI.

10.2. Ap6s a publicacdo do resultado final no Diério Oficial do Municipio, o concurso serd
homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11.1. Ter sido aprovado no Processo Simplificado de Selecdo para Contratagdo Temporaria na
forma estabelecida neste Edital.

11.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

11.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
11.4. Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino.
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11.5. Atender aos pré-requisitos constantes no item 2 deste Edital para o exercicio do cargo, bem
como o registro em Conselho quando o cargo assim o exigir.

11.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
11.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

11.8. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

11.9. Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Natal.

11.10. O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a contratacao
temporaria no seu respectivo cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados neste item impedira sua contratacao.

11.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacéo.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administracdo Municipal,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco
por cento) para os candidatos com deficiéncia, conforme determinado no item 4 deste Edital.

12.2. Os candidatos selecionados serdo contratados em carater temporario, pelo periodo de 6
(seis) meses, podendo ser renovado por 3 (trés) periodos sucessivos, até o limite méximo de 2
(dois) anos, conforme a Lei n° 5.345/2001, alterada pela Lei n° 5.761, de 13 de dezembro de
2006.

12.3. A convocacdo dos classificados para o efeito de contratacédo sera feita somente por meio do
Diéario Oficial do Municipio através de Portaria, que estabelecera o prazo, horério e local para a
apresentacdo do candidato a Comissdo Permanente de Concursos da Secretaria Municipal de
Educacdo, a quem cabe fornecer informacdes e direcionamentos para a contratacao.

12.4. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso, o candidato
que:

12.4.1. Nao comparecer no prazo determinado na portaria de convocacao.

12.4.2. Nao aceitar as condic¢des estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Natal para o exercicio do cargo.

12.5. Recusar contratacdo, deixar de assumir as funcdes ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

12.6. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds se submeter ao exame médico pré-admissional, realizado pela Junta
Médica do Municipio, por ocasido da convocacao.

12.7. No ato de assinatura do contrato, o candidato deverd entregar a documentacdo
comprobatéria das condicBes previstas no item 11, para 0 cargo ao qual concorreu, € outros
documentos estabelecidos pela Comissao Permanente de Concursos da Secretaria Municipal de
Educacao.
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12.8. Néo € assegurada ao candidato a contratacdo automatica, mas somente Ihe garante o direito
de ser convocado dentro da ordem de classificacdo, condicionando-se a concretiza¢do do ato a
observancia da Legislacdo pertinente e a necessidade do Municipio e no prazo de vigéncia do
Concurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do processo de selecdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliac&o nas provas do Concurso.

13.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis.

13.4. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagcéo no Processo Seletivo.

13.5. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo de Natal o direito de aproveitar os candidatos
classificados em ndmero estritamente necessario para suprir as necessidades temporarias
existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratagéo total dos habilitados.

13.6. A convocacdo dos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, estara sujeita a
disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Natal
durante a vigéncia do concurso.

13.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo, é de responsabilidade do candidato de manté-los atualizados,
junto 8 COMPEC/SME, até que se expire o prazo de validade do concurso.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracBes, certificados ou certidGes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacdo em 6rgdo de divulgacao oficial.

13.10. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Natal, no que couber.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a apresentacao para
contratacdo correrdo a expensas do proprio candidato.

13.12. A Secretaria Municipal de Educagéo de Natal ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este processo seletivo.
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13.13. A SME manterd o arquivamento da documentacdo relativa a esse processo seletivo,
conforme prazo previsto no Decreto Municipal n® 9.917, de 27/03/2013.

13.14. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do Diario
Oficial do Municipio, via endereco eletronico (www.natal.rn.gov.br/dom).

Natal/RN, 06 de julho de 2020.

CRISTINA DINIZ BARRETO DE PAIVA
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |
QUADRO DE ANALISE CURRICULAR

a) CARGO: EDUCADOR INFANTIL

TITULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULO/EXPERIENCIA
A SER CONSIDERADO

VALOR
UNITARIO

VALOR
OBTIDO

a) Diploma de Especializacdo lato sensu na
area de Educacdo expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC (Universidade/ Faculdade/ Curso).

01

20

Ou Diploma de Especializagéo lato sensu
na area de Educacdo Infantil expedido
por instituicdo devidamente reconhecida
pelo MEC (Universidade/ Faculdade/
Curso).

01

25

b) Diploma de Mestrado stricto sensu na
drea de Educacdo expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC (Universidade/ Faculdade/Curso).

01

30

c) Diploma de Doutorado stricto sensu na
area de Educacdo expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC (Universidade/ Faculdade/Curso).

01

35

d) Experiéncia profissional, exclusivamente
em sala de aula na Educacdo Infantil,
conforme subitem 6.5 deste Edital.

06 a 108 meses

03

e) Certificagdo como aluno em cursos de
capacitacdo  profissional na  area
especifica, ou em area correlata na
Educacdo, concluido a partir de 2012 com
carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

01

06

f) Certificagdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de ensino superior por ter
cumprido, no minimo, um periodo letivo
como bolsista de Iniciagdo Cientifica
durante o curso de graduacao.

01

05

Total maximo de pontos obtidos
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b) CARGOS: PROFESSOR DE ARTES DANCA, ARTES MUSICA, ARTES TEATRO,
ARTES VISUAIS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LINGUA

PORTUGUESA E MATEMATICA

TiITULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULO/EXPERIENCIA
A SER CONSIDERADO

VALOR
UNITARIO

VALOR
OBTIDO

a) Diploma de Especializagdo lato sensu na
area de Educacédo expedido por instituicao
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/ Curso).

01

20

b) Diploma de Mestrado stricto sensu na area
de Educacdo expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01

30

c¢) Diploma de Doutorado stricto sensu na
area de Educacédo expedido por instituicao
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01

35

d) Experiéncia profissional referente ao
cargo pleiteado, exclusivamente em sala
de aula no Ensino Fundamental, conforme
subitem 6.5 deste Edital.

06 a 108 meses

03

e) Certificagcdo como aluno em cursos de
capacitacao profissional na area especifica,
ou em area correlata na Educacéo,
concluido a partir de 2012 com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

01

06

f) Certificacdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de ensino superior por ter
cumprido, no minimo, um periodo letivo
como bolsista de Iniciacdo Cientifica
durante o curso de graduacao.

01

05

Total maximo de pontos obtidos
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c) CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

TITULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULO/EXPERIENCIA
A SER CONSIDERADO

VALOR
UNITARIO

VALOR
OBTIDO

a) Diploma de Especializagdo lato sensu na
area de Educacao expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/ Curso).

01

15

b) Diploma de Especializagdo lato sensu na
area de Ciéncias da Religido expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC (Universidade/ Faculdade/ Curso).

01

20

c¢) Diploma de Mestrado stricto sensu na
area de Educacédo expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01

30

d) Diploma de Doutorado stricto sensu na
area de Educacao expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01

35

e) Experiéncia profissional referente ao
cargo pleiteado, exclusivamente em sala
de aula, conforme subitem 6.5 deste
Edital.

06 a 108 meses

03

f) Certificacdo como aluno em cursos de
capacitacdo  profissional na  é&rea
especifica, ou em A&rea correlata na
Educacdo, concluido a partir de 2012 com
carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

02

06

g) Certificacdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de Ensino Superior por ter
cumprido, no minimo, um periodo letivo
como bolsista de Iniciagdo Cientifica
durante o curso de graduacgéo.

02

05

h) Certificado de participagdo como aluno
em congresso, conferéncia, seminario ou
simpo6sio, na area de atuacdo, com carga
horaria minima 08 (oito) horas.

02

05
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PREFEITURA DO

N ATAL

A NOSSA CIDADE

COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS

i) Certificado de apresentacdo em curso,
congresso, conferéncia, seminario ou
simpdsio, na area de atuacdo, com carga
horaria minima de 08 (oito) horas.

02 05

Total maximo de pontos obtidos
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A 4
d

PREFEITURA DO
A NOSSA CIDADE

d) CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

C

COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS

TITULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULO/EXPERIENCIA
A SER CONSIDERADO

VALOR
UNITARIO

VALOR
OBTIDO

a) Diploma de Especializagdo lato sensu na
area de Educacdo expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/ Curso).

01

20

b) Diploma de Mestrado stricto sensu na area
de Educacdo expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01

30

c¢) Diploma de Doutorado stricto sensu na
area de Educacdo expedido por instituicao
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01

35

d) Experiéncia profissional referente ao
cargo pleiteado, exclusivamente em sala
de aula no Ensino Fundamental, conforme
subitem 6.5 deste Edital.

06 a 108 meses

03

e) Certificagdo como aluno em cursos de
capacitacdo profissional na area especifica,
ou em area correlata na Educacéo,
concluido a partir de 2012 com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

01

06

f) Certificacdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de ensino superior por ter
cumprido, no minimo, um periodo letivo
como bolsista de Iniciacdo Cientifica
durante o curso de graduacéo.

01

05

J) Certificacdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de Ensino Superior por ter
cumprido, no minimo, um periodo letivo
como bolsista de Iniciagdo Cientifica
durante o curso de graduagéo.

02

05

k) Certificado de participagdo como aluno
em congresso, conferéncia, seminario ou
simpodsio, na area de atuacdo, com carga
horaria minima 08 (oito) horas.

02

05
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PREFEITURA DO

N ATAL

A NOSSA CIDADE

COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS

I) Certificado de apresentacdo em curso,
congresso, conferéncia, seminério ou

NSO . « 02 05
simpdsio, na area de atuacdo, com carga
horaria minima de 08 (oito) horas.
Total maximo de pontos obtidos
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ANEXO 11
EDITAL N° 01/2020 - SME/PMN

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS CONCORRENTES A
VAGAS DE NEGROS

Eu, ,

RG n° , CPF n° , declaro para os fins de

concorréncia de reserva de vagas destinadas a negros, no processo seletivo em epigrafe, que sou
de cor preta () ou parda ( ), conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. Declaro estar ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de
informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes poderdo implicar na minha eliminac¢do do

referido processo e poderei responder criminalmente por esta declaragéo.

Natal, de de 2020.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DO
A NOSSA CIDADE

ANEXO 111

C

COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA

PERIODO DE INSCRICOES

08/07/2020 a 12/07/2020

DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL -

ANALISE CURRICULAR 21/07/2020
INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE A

ANALISE CURRICULAR 22/07/2020
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE

RECURSOS - ANALISE CURRICULAR 2110712020
AVALIACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO

DE PROFESSOR DE LIBRAS 28 € 29/07/2020
DIVULGA(;,AO DO RESULTADO PARCIAL DA

AVALIACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO 31/07/2020
DE PROFESSOR DE LIBRAS

INTERPOSJQAO DE RECURSOS REFERENTE A

AVALIACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO 03/08/2020
DE PROFESSOR DE LIBRAS

RESULTADO DA JNTERPOSICAO DE

RECURSOS - AVALIACAO DOS CANDIDATOS 07/08/2020
AO CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 07/08/2020

Edital n°® 01/2020 — SME/PMN

23/23




