PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2020

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL PARA ATUAR NO CENTRO

DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO/MS, torna publica a realizagio de
Processo Seletivo Simplificado, visando a Contratacio Tempordria de Profissional,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Assistente Social, para atuar no CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS, nos termos

do Art.37, inciso IX da Constituigdo Federal, regulamentado na Lei Municipal n°629/2004,
Artigo 11 do Decreto 021/2020 e do presente Edital.

1

Das Consideracoes Preliminares:

1.1

Compete a Comissdo Especial do Processo Seletivo, Portaria n°072/2020, a
coordenacdo e aplicacdo do Presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2

Para inscrever-se¢ ao presenie processo seletivo, o candidato devera preencher as
seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacgdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) Ter cursado o ensino correspondente ao exigido no quadro a que se refere o

subitem 2.1 deste Edital;

1) ndo ter sofrido penalidade de demissio, por justa causa, de 6rgéo ou entidade

da administra¢do publica municipal, estadual ou federal; e

J) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus

direitos civis e politicos e

k) ter conhecimento em informética bésica.

1.3

O candidato scra o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do
cargo e, também, das datas, locais, hordrios e procedimentos pertinentes as etapas do
Processo Seletivo Simplificado regido por este edital.

1.4

A inserigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitag8o das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

Da Vaga, da Funcio, da Escolaridade, da Remuneracio e da Carga Hordria:

A vaga disponibilizada, a Fung8o, a Escolaridade, o Salario-Base e a carga horaria de
trabalho semanal, sfo as discriminadas no quadro abaixo:

N°. L - Area de | Saldrio | Carga Horsria
Vagas N s - Atuacdo | base Semanal

Graduagdio de
nivel superior,
especifica para

Técnico de o3
o0 exercicio da

Nivel

01 | Superior- gf}‘;‘ﬁf 'Sem‘?g CREAS |3.197.86 | 30 horas
Assistente :
Soscinl registro no
orgio

fiscalizador da
profissdo
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O salario base apresentado na planilha, incidird os Remuneratorios e o INSS.
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A remuneragio da (o) contratada (o) sera efctuado com Recurso Federal e/ou Recurso
do Municipio por tempo determinado neste Edital e no Contrato.

Das Atribuicdes especificas do Profissional a ser contratade em virtude deo
processo seletivo e Perfil:

3.1

O profissional contratado, tem por funcgfio realizar o servico observando as Leis,
Resolugoes, Decretos, Instrugdes normativas € demais normativas vigentes que
orientam a execugdo dos servicos no CREAS, e em outros 6rgdos da Assisténcia

Social, conforme a necessidade da gestfio. Possuir conhecimentos em informatica
bésica.

Das Inscricoes:

As inscrigdes serdo realizadas nos dias 14 (treze) ¢ 15 (quatorze) de julho de 2020,
exclusivamente pela internet, ndo sendo aceita entrega de documentos pessoalmente ou
por qualquer outro meio.

4.2

Para realizar a inscricdo o candidato devera encaminhar e-mail com copia de
documentos, em anexo, no formato digital (PDF) totalmente legivel, para o enderego
eletronico: pss.sasheldorado@gmail.com, deve constar no assunto do e-mail o nome
completo do candidato.

4.3

Para a inscri¢éo € obrigatorio o envio dos seguintes documentos:

a) 01 Fotografia 3x4 frontal e recente (com data);

b) Cépia da cédula de identidade;

c) Cébpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cépia do comprovante de residéncia;

e) Copia do Titulo Eleitoral;

f) Comprovante da quitacdo eleitoral;

g) Copia de comprovante de quitagdo militar se do sexo masculino;

h) Copia de Cédula de Identificagdo Profissional em seu respectivo conselho ou
documento comprobatério de inscricdo ativa no Conselho, constando o niimero
de registro;

i) Copia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso exigido para o
respectivo cargo;

j) Memorial académico descritivo, na forma do anexo Il

k) Certiddo de antecedentes criminais;

I) Declaragdo de veracidade das informagGes que prestar, na forma do anexo I,

parte indissocidvel deste edital, preenchida e assinada.

4.4

Nio sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢o.

4.5

A SASH néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das

linhas de comunicagiio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.6

Sera enviado ao candidato um e-mail de resposta atestando o recebimento da inscricfo.

4.7

A inscricdo do candidato serd efetivada, somente, ap0s a conferéncia de documentos
obrigat6rios, apds o encerramento do prazo das inscrigdes.

4.8

O nio envio de todos os documentos constantes no item 4.3 acarretarda no
indeferimento da inscricfo do candidato.

4.9

Serfio divulgadas em edital especifico o deferimento e o indeferimento de inscrigdes.
No Jornal Diério Oficial dos Municipios, no site:
www.diariooficialms.com.br/assomasul ?pagina=filtro-avancado ¢ facultativamente no
site: www.eldorado.ms.gov.br e em outros érgdos da imprensa.

4.10

Nio serfio aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes realizadas fora do prazo determinado

s




no item 4.1.

5 Das Provas:
5.1 | Este Processo Seletivo Simplificado constara de:
a) PROVA DE TITULOS: de cardter classificatorio (facultativo) e
b) PROVA DE ESCRITA: de carater classificatério e eliminatério.
6 Da prova de titulos
6.1 | Os documentos comprobatérios para a prova de titulos deverfio ser anexados no mesmo

e-mail de inscricfio, seguindo 0 mesmo formato citado no item 4.2, serfio aceitos:

ITENS

TITULOS

PONTUACAO

UNITARIO

MAXIMO

01

Diploma, Certificado ou
Declaragio de conclusio de
Curso de Pos-graduacdo em
nivel de  Especializaco
(minimo de 360 horas), na
drea de atuagiio voltado ao
campo de Assisténcia Social.
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2.5
(1 UNIDADE)

02

Certificados como
participante em CUursos,
jornadas, simpasios,
congressos, semanas,
enconiros ou  workshop,
especificos na area de atuagdo
voltado ao campo de
Assisténcia Social, realizados
a partir de 2015, com carga
horaria de 50 horas ou acima.

1,0

3,0
(3 UNIDADES)

03

Certificados como
participante ~ em  cursos,
jornadas, simposios,
congressos, semanas,
encontros ou  workshop,
especificos na 4rea de atuagfio
voltado ao campo de
Assisténeia Social, realizados
a partir de 2015, com carga
horéria de 10 a 49 horas.

0.5

1.5
(3 UNIDADES)

04

Tempo de servigo:

Servigo prestado a
Administragio Publica
Municipal, Estadual, Federal
ou Entidade sem fins
lucrativos, como Técnico de
Nivel Superior - Assistente
Social: Certidéio original ou
copia, em papel iimbrado,
com assinatura e carimbo do
responsavel pelo oOrgdo de
recursos humanos do tempo
de servigo, devendo constar o

0,5 para cada
12 meses.

2,0
(4
ANOS/48MESES)




periodo com dia, més e ano do
servico prestado ¢ cargo

exercido.
05 Tempo de servigo: 0,5 cada 12|10
Servigo prestado a | meses. 2
Administracio Pablica ANOS/24MESES)

Municipal em cargos de nivel:
fundamental, médio ou
superior em Orglos da
Secretaria de  Assisténcia
Social: Certiddo original ou
cOpia, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do
responsavel pelo orgdo de
recursos humanos do tempo
de servigo, devendo constar o
periodo com dia, més ¢ ano do
servigo prestado e cargo
exercido.

Totalizando 10 PONTOS

6.2

N3o serdo aceitos titulos enviados fora da data prevista no item 4.1

6.3

Sera divulgado a pontuacio da prova de titulos em edital especifico, no site:
www.diariooficialms.com.br/assomasul ?pagina=filtro-avancado e facultativamente no
site: www.eldorado.ms.gov.br € em outros 0rgdos da imprensa.

Da prova de escrita

A prova de escrita de carater classificatdrio ¢ eliminatério, esta prevista para o dia 22
de _julho de 2020, com horario de fechamento de portio as 8h e inicio da prova
previsto para 8h e 15min, com duracéio total de 3 (¢rés)y horas, podendo ser alterado
mediante a edital especifico publicado no site:
www.diariooficialms.com.br/assomasul ?pagina=filtro-avancado e facultativamente no
site: www.eldorado.ms.gov.br € em outros 6rgdos da imprensa.

7.2

Nzo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o hordrio
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento do portdo, definido no
item 7.1.
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A realizacdo da prova sera a Escola Municipal Sebastiio de Paula, localizada na:
Avenida Brasil, 405, Jardim Novo Eldorado — Eldorado/MS, podendo ser alterado
mediante a edital especifico publicado no site:
www.diariooficialms.com.br/assomasul?pagina=filtro-avancado ¢ facultativamente no
site: www.eldorado.ms.gov.br € em outros érgios da imprensa.

74

Recomenda-se que o candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos
portdes no item 7.1, munido do original de um dos seguintes documentos de
identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitagéio (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo
drgao competente, ou Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social.

T

Nio serfio aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de
identidade., ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento;
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem
foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, nfo
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identificdveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.

7.6

O candidato que nfio apresentar documento de identidade conforme o item 7.4, ndo

poderd realizar a prova, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

77

E obrigatério que o candidato comparega ao local de prova utilizando méscara de
protecio.

7.8

Sera vedada a entrada e permanéncia de candidatos no local de prova sem a utilizacio
de mascara de protegfio, implicando na eliminagfo do processo seletivo simplificado.

7.9

Niio serd permitida a entrada de acompanhantes no local de prova.

7.10

A ausénecia do candidato, independente do motivo, implicard em sua eliminagio do
processo seletivo simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade
para a aplicacéio da prova.

7.11

A prova dever4 ser preenchida caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

7142

Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha ¢/ou corretivo durante a
realizacdo da prova.

7.13

O candidato devera transcrever todas as respostas para o cart3o-resposta, gue sera o
Unico documento valido.

7.14

O cartdo-resposta € o unico documento apto para a corregdo da Prova Escrita. Portanto,
ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da prova.

7.15

Durante a prova nio serda permitida a comunicagio entre os candidatos, a utilizacdo de
equipamentos eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas
alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos escuros, relégios ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotacgdes, réguas de célculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da
prova.

7.16

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizac¢io da prova, ndo levar nenhum aparelho
eletrénico. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos,
esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da
identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela SASH, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacéio da prova.

7.17

Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar,
bipar ou produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a
realizag@o das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
¢) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas/anota¢cdes ou impressos que nfo forem expressamente permitidos ou qualquer
tipo de comunicagéio com outro candidato;

¢) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, conirole de alarme de carro etc., bem como portando efou
utilizando relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realiza¢@io das provas portando algum dos
itens ja especificados anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item n#o especificado anteriormente, esse serd

_5.




encaminhado para andlise, ¢ se nfio constatado indicio de tentativa de fraude ou
qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns) seré(do)
condicionado(s) em embalagem fornecida pela SASH que devera ser lacrada, entregue
a um fiscal que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara
embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso contrario serd lavrado o Termo
de Eliminac¢3o e o candidato serd excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugfo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instru¢ées contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, salva excecéo prevista nos casos
da Lei n° 10.826/2003, e suas alteragdes.

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta;

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposia; e

t) retirar a méscara de protegdo nas dependéncias da escola.

7.18

O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta e poderd ir
embora, nfio tendo permanéncia de tempo minimo no local de prova, o mesmo, assim
que sair da sala, ndo podera ficar nas dependéncias da escola e nfo poderd usar o

banheiro.

7.19

Para o candidato, que optar em levar o caderno de questdes, precisard ter transcorrido
02 (duas) horas de prova.

7.20

Os 02 (dois) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova.

7.21

A prova sera composta por: 40 questdes de multipla escolha, sendo 15 (quinze)
questdes de Lingua Portuguesa e 25 (vinte ¢ cinco) questdes de Conhectmentos
Especificos, cada questdo tera 5 (cinco) alternativas e apenas 01 (uma) serd a correta. O
valor de cada questdio sera de: 2,5 pontos cada, totalizando 100 pontos. Contetdo
programatico constante no anexo IIL

7.22

O Gabarito preliminar serd publicado no Joral Dirio Oficial dos Municipios, no site:
www.diariooficialms.com.br/assomasul?pagina=filtro-avancado e facultativamente no
site: www.eldorado.ms.gov.br ¢ em outros 6rgdos da imprensa.

Da organizacio da aplicacio da Prova Escrita

Levando em consideracfio o periodo de pandemia causada pela Covid — 19, serdo
estabelecidas as seguintes regras para aplicagdo de Prova Escrita:

a) A escola serd higienizada antes da aplicagfio da prova;

b) No ato de higienizagdo sera aplicado dlcool 70% em mesas, maganetas
de portas e outras superficies onde possa haver toque por parte de vdrias
pessoas;

c) Sera obrigatdrio o uso de mascara de protecdo por parte dos candidatos
conforme consta nos itens 7.7, 7.8 € 7.17 t;

d) Sera obrigatério o uso de méscara de prote¢dio por parte dos fiscais, dos
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membros Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado € por outros
profissionais que estarfio envolvidos no andamento da aplicagdo da Prova
Escrita;

e) Serfio realizadas marcagGes no chfo em locais onde possivelmente
haverfo filas, tais como: portfio de entrada, banheiros ¢ salas de prova;

) Estara disponivel para uso dos candidatos e profissionais envolvidos na
aplicagéo da prova, alcool 70%, que ficara disposto no portdo de entrada, nas
salas e nos banheiros;

2) O ensalamento dos candidatos serd da seguinte forma: cada sala
comportard a presenca de 6 (seis) pessoas: 1 (um) fiscal e 5 (cinco) candidatos;

h) As janelas da sala permanecerdo abertas durante a aplicagfio de prova;

i) Niao havera tempo minimo de permanéncia na sala de prova conforme
descrito no item 7.18;

i) Nio sera permitido a presenca de acompanhantes nas dependéncias da

escola conforme descrito no item 7.9

Dos recursos:

O candidato podera recorrer das seguintes publicag¢des:

a) Resultado de indeferimento de inscri¢do;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacfio de dados ocorridos por erro de
digitac#io, na publicacdo da relagdo de candidatos inscritos ou nas demais etapas;

c) Contra o resultado da Prova de Titulos; e

d) Contra o resultado da Prova de Escrita.

9.2

No recurso, devera constar o nome do candidato; endereco completo; niimero de RG e
nimero da questdo, quando for o caso. O mesmo precisard ser objetivo e claramente
fundamentado, ndo sendo admitido recurso solicitando troca de: localidade, atuacdo,
bem como a inclusdo de novos documentos.

9.3

O recurso deverAa ser encaminhado para o enderego de e-mail:

pss.sasheldorado@gmail.com.

2.4

O prazo para a interposicdo de recursos serd de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, contadas
a partir da respectiva divulgacdo do resultado apés a publicagdo de resultados e
gabarito preliminar.

9.5

Ser4 indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como entregue
de maneira diversa daquela definida nos itens 9.2 € 9.3.

9.6

Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo conforme o item 1.1.

10

Das pessoas com necessidades especiais

10.1

O candidato que declarar ser pessoa com necessidade especial, deverd encaminhar
laudo médico néo superior a 90 (noventa) dias, que ateste tal condi¢do, juntamente com
os documentos de inscri¢io.

10.2

Caso haja necessidade de condicio especial para a realizagiio da prova, deve ser
encaminhado uma solicitacio detalhando tal necessidade, no ato de inscrigdo.

11

Da Classificacio final

11.1

A Nota Final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos correspondera ao
somatorio da pontuagfio obtida na Prova de Titulos somada & pontuagfio obtida na
Prova de Escrita. (NF=PT+PE).

11.2

A classificacfio dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente de pontuacdo na
Nota Final.

11.3

Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observéncia dos
seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos
conforme determina o Estatuto do Idoso;




b) maior nota na Prova de Escrita;

¢) maior nota em Conhecimentos Especificos;

d) maior nota em Lingua Portuguesa;

¢) maior nota na Prova de Titulos;

f) possuir maior tempo de servi¢o na administracfo piiblica como — Técnico de
Nivel Superior — Assistente Social; e

g) tiver mais idade (para o caso daqueles que ngo se enquadrarem no item “a”).

11.4

Serdo considerados reprovados na prova escrita ¢ consequentemente eliminados os
candidatos que:

a) zerar a pontuag¢io na matéria de Lingua Portuguesa; ou

b) zerar a pontuagdo na matéria de Conhecimentos Especificos.
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O resultado final sera publicado no Jornal Diario Oficial dos Municipios, no site:
www.diariooficialms.com.br/assomasul ?pagina=filtro-avancado e facultativamente no
site: www.eldorado.ms.gov.br ¢ em outros érgdos da imprensa.

12

Da contrataciio

12.1

A originalidade dos documentos apresentados digitalmente (de inscri¢dio e prova de
titulos), dada as circunstincias especiais de perigo de contigio (Covid-19), serd
constatada quando da efetiva contratacéio pelo Setor de RH da Prefeitura Municipal de
Eldorado, que poderd negar-se a faze-la caso haja alguma inconsisténcia na veracidade
da documentacdo.

12.2

A contratacio serd realizada a partir da homologagdo do resultado deste processo
seletivo pelo Prefeito Municipal, ¢ a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagéo.

12.3

O regime juridico das contrata¢des € o da Lei Municipal n° 629/2004.

12.4

A pessoa contratada em virtude deste processo seletivo aplica-se o regime geral de
previdéncia social, a cargo do INSS.

12.5

O prazo da contratagdo para o que especifica serd de 01 (um) ano, nos termos do artigo
4°, I, da Lei Municipal n°. 629/2004, prorrogavel por igual periodo, nos termos do
Paragrafo Unico do mesmo dispositivo legal.

12.6

O Contrato resultante deste processo podera ser revogado mediante a homologacéo do
resultado de concurso pitblico para os cargos em questio.

12.7

E necessario ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
verificada em exame médico-pericial;

13

Das Disposicées Finais

13.1

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de retificagiio divulgada no Diario Oficial.

13.2

Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissdo Examinadora, com auxilio da
assessoria juridica municipal.

Eldorado /MS, 08 de Julho de 2020

e - \)‘Zhdt(?\m('

Alise Sobradiel Vendrame
Presidénte da Comissdo instituida pela
Portaria n®(072/2020




EU, , portador do RG
n° e CPF n° , residente e
domiciliado na cidade de JEstado de
, DECLARO para os devidos fins que aceito todas as
exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Scletivo; que os documentos
por mim apresentados correspondem a verdade; e que estou ciente das penalidades para a
hipotese de inveracidade das informacdes prestadas, inclusive de minha desclassificacio para
o processo seletivo a que se destina.

Eldorado - MS, de de 2020.

Candidato




MEMORIJTAL PROFISSIONAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo € uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos
sobre a trajetéria profissional do candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia. O texto
deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que possibilita ao candidato enfatizar o
meérito de suas realizacdes.

A estrutura do Memorial deve conter:

1- IDENTIFICACAO:
Nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nacionalidade, profissdo, enderego
completo, telefone, e — mail e nimero de: RG e CPF.
Formag¢@o Académica: na descrigdo, mencionar: Graduagdo: a) Curso: b) Institui¢do: ¢) Ano
de Conclusdio. Deve-se inserir comentarios sobre como decorreram os cursos de formacao,
relatando também os reflexos destes na carreira, bem como os desafios enfrentados.
Formacdo complementar: Cursos de especializacdo e de aperfeicoamento.

2 - INTRODUCAO:
O candidato deve fazer uma introducdo contando sua trajetoria pessoal e profissional,
incluindo os motivos da sua escolha profissional, suas realizagGes, suas frustagGes, seus
objetivos, scus planos para o desenvolvimento de sua carreira, € como isso se situa no seu
planejamento de vida.

3 - DESENVOLVIMENTO:
Iniciar o relato das memoérias de suas experiéncias profissionais, sejam elas no dmbito da
profissdo ou fora da érea. Importante relatar o tempo de permanéncia em cada local, cargo,
fungdes e os motivos pelo qual saiu da empresa/cargo.
Relatar a respeito de suas qualidades pessoais e como vocé considera que elas possam
contribuir no trabalho da assisténcia social.

4 - CONCLUSOES:

Fazer um breve texto com as consideragdes sobre o que foi relatado.

OBS: embora nfio exista um numero limite formal de paginas, ¢ aconselhado que o

candidato saiba ser sintético e objetivo sem, no entanto, ser raso ou insuficiente em suas
informacdes.
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CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ASSITENTE SOCIAL/CREAS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipologias textuais.
Fungdes da linguagem. Coesdo textual. Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais
maiusculas ou mintsculas) e acentuagfo, incluindo conhecimentos sobre as novas normas.
Emprego de par6nimos, homdnimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenagéio e subordinagiio; Regéncia (verbal e nominal) e crase.
Concordancia nominal ¢ verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oragdes
reduzidas.

Conhecimentos Especificos: Constituigiio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988:
art.203 ¢ 204; Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes; Resolugdio CFESS n° 273/93
de 13 marco de 1993; Lei n °© 8.662, de 7 de junho de 1993; Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; Resolugdo n°® 145, de 15 de outubro de 2004; Resolugéo n° 130, de 15 de julho de
2005; Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 e alteracBes; Resolugio n° 269, de 13 de
dezembro de 2006; Resolugdio n°® 01, de 25 de janeiro de 2007; Resolugdo n® 109, de 11 de
novembro de 2009; Decreto n® 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de 2011; Lei n® 12.435, de 6 de
julho de 2011;Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012; Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 e alteragOes; Resolucdio CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014; Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 e Lei municipal n° 1.255 de 20 dezembro de 2019.
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