EDITAL N° 002/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE TITULOS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA.

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Puablica de
Importéncia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saiude em 30 de janeiro de
2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus;

Considerando a Portaria n. 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo COVID-19;

Considerando a classificacdo pela OMS, no dia 11 de marco de 2020,
como pandemia pelo novo coronavirus — COVID19;

Considerando a publicacdo da Portaria GAB/SES n° 251 de 16 de abril
de 2020 da Secretaria de Saude do Estado de Santa Catarina

Considerando a publicacdo do Decreto de n° 562, de 17 de abril de 2020
do Estado de Santa Catarina, alterado pelo Decreto n° 587, de 30 de abril de 2020;

Considerando a publicacdo do Decreto Municipal n® 17.313/20, de 7 de
abril de 2020;

Considerando que estudos recentes demostram a eficacia das medidas de
afastamento social para a contencdo da disseminacdo da COVID-19;

Considerando que as normas supracitadas proibem aglomeracdes de
pessoas como medida de enfrentamento a COVID-19;

Considerando que em um processo seletivo de provas e titulos
inevitavelmente haverd um namero consideravel de pessoas aglomeradas quando da
realizacdo das provas;



Considerando que a Lei Municipal n° 2.369/2010, dispGe que prescinde
de processo seletivo simplificado a contratacdo para atender as necessidades decorrentes
de assisténcia as situacdes de emergéncia em salde publica;

Considerando o Prejulgado n° 2041, do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina;

Considerando que a saude € considerada servigo publico essencial;

O MUNICIPIO DE VIDEIRA, Estado de Santa Catarina, através do Prefeito Municipal,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, objetivando a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de
Titulos, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricéo, a classificacéo, e a
contratacdo para 0s cargos temporarios das vagas a seguir estipuladas;

1.2. Serdo realizadas contratacdes oriundas do presente Processo Seletivo de Titulos
apenas e tdo somente ante a inexisténcia de Processos Seletivos de “Provas e Titulos”
mesmo que este Ultimo possua data posterior aquele;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera realizado pela Comissao Especial,
nomeada pela Portaria n® 0228/19 e alteracdes;

1.4. Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constituicdo
Federal;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera de carater classificatorio e destina-se
a contratacdo temporaria, das seguintes vagas, remuneragdo e carga horéria:



CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA REMUNERAQAO
DE VAGAS SEMANAL
Médico Pediatra CR* 20 horas R$ 10.889,70
Técnico de Enfermagem CR* 40 horas R$ 2.143,25

* CR = Cadastro de Reserva

1.5.1. Atribuigdes e requisitos dos cargos sao 0s constantes do Anexo I;

1.6. Para as contratacdes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, ficam assegurados os direitos e deveres previstos na Lei Municipal n° 2.369/10 e
alteracdes;

1.7. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no site da Prefeitura Municipal de Videira: www.videira.sc.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br;

1.7.1. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Videira: www.videira.sc.gov.br;

1.8. O Processo Seletivo Simplificado seguira o seguinte cronograma, o qual podera
sofrer alteracoes:

DATA ATO

10/07/2020 Publicacdo do Edital

11/07/2020 a 17/07/2020
Periodo de inscricdes

22/07/2020 Divulgacdo da lista preliminar de
classificados

23/07/2020 e 24/07/2020 Prazo para recurso contra classificacdo
preliminar

29/07/2020 Homologacéo do resultado final

1.9. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo de titulos, de
caréter classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas dos
dias 11 até 17 de julho de 2020, no horario das 08h00min as 11h45min e das 13h30min
as 17h45min, junto a Secretaria Municipal da Administracdo, localizada no Centro


http://www.videira.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.videira.sc.gov.br/

Administrativo Municipal, no Departamento de Protocolo, sito & Avenida Manoel
Roque, n° 188, Bairro Alvorada, na cidade de Videira/SC;

2.2. A'inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

2.3. As inscricOes serdo requeridas em Ficha de Inscrigdo propria, constante do Anexo Il
deste Edital, que devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omisséo de dados solicitados;

2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implicara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, o candidato devera verificar os requisitos, sendo
vedada qualquer alteracao;

2.6. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida
inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato procuratorio,
com firma do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de copia
de documento oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartorio;

2.7. Néo serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido;

2.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissdo Especial de Avaliacdo exclui-lo deste Processo Seletivo
Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacoes;

2.9. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo
Simplificado, apds ter cumprido todas as instrucfes descritas neste Edital;

2.10. A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cfes estabelecidos
neste Edital. O Candidato que ndo atender a solicitacdo terd sua inscricdo cancelada,
sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

2.11. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participacdo no
Processo Seletivo Simplificado ou a contratacéo;



2.12. Séo requisitos para Inscricao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;

I11 - Estar em gozo com os direitos politicos;

IV - Estar quite, se de sexo masculino, com as obrigac¢des militares;

V - Atender as condigOes especiais prescritas para o preenchimento do cargo.

2.13. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, na
Lei 7.853/89 e no Decreto Federal 3.298/99, serdo admitidos os candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, selecionados neste processo seletivo na proporgao de um
para cada vinte candidatos, equivalentes a 5% (cinco por cento) das vagas a serem
ofertadas, desde que as atribuicdes do cargo/emprego publico sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadores.

2.13.1. O candidato com deficiéncia deverd apresentar laudo médico que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas.

2.14. As inscricdes serdo gratuitas;

2.15. E de inteira obrigac&o e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos,
editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais
serdo divulgados mediante publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Videira:
www.videira.sc.go.br.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante Prova de
Avaliacdo de Titulos, através da pontuacdo dos Titulos apresentados, em uma escala de
zero a dez pontos, conforme 0s seguintes critérios:


http://www.videira.sc.go.br/

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

ESPECIFICACAO Pontuacdo | Pontuacéo
Unitéaria Méxima

Curso de Graduacdo na area correspondente a vaga 1,0 1,0
Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu (especializagdo) na area 1,0 2,0
correspondente a vaga
Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu (especializacdo), em 0,50 0,50
andamento, na area correspondente & vaga, a ser comprovado
por meio de atestado expedido pela Universidade.
Curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (mestrado/doutorado) na 2,0 2,0
area correspondente a vaga
Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado), 1,0 1,0
em andamento, na éarea correspondente a vaga, a ser
comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, | 0,25 acada 1,5
relacionados a area de atuacdo, com data da emissdo do 40 horas
comprovante dentro dos ultimos cinco (5) anos, contados da
data deste Edital
Tempo de servico na Rede Puablica e/ou Privada, na area de | 0,25 a cada 2,0
atuacdo (SO serd aceito para o computo total documento com ano
carimbo e assinatura do responsavel pelo érgao emissor)
TOTAL 10,00
PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

ESPECIFICACAO Pontuacédo | Pontuacéo

Unitéaria Méaxima

Ensino Médio Completo 2,0 2,0
Curso de Graduacao na area correspondente a vaga 2,0 2,0
Curso de Graduacdo em andamento, na area correspondente a 1,0 1,0
vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela
Universidade.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, | 0,25 acada 2,50
relacionados a é&rea de atuacdo, com data da emissdo do 40 horas
comprovante dentro dos Gltimos cinco (5) anos, contados da
data deste Edital
Tempo de servico na Rede Publica e/ou privada na area de | 0,25 a cada 2,50




atuacdo (sé serd aceito para o computo total documento com ano
carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgéo emissor)

TOTAL 10,00

3.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaracdo de conclusédo de
cursos, etc.), deverdo ser apresentados no ato da inscricdo, junto com a Ficha de
Inscricdo (anexo 1) em fotocOpias autenticadas; originais ou originais para conferéncia,
devendo ser numerados e rubricados pelo Candidato, na ordem cronoldgica que constar
na Relagdo de Titulos (anexo a Ficha de Inscricdo — Anexo I1).

3.3. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

3.4. O Candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc), devera
anexar copia do documento comprobatorio da alteracdo, sob pena de ndo obter
pontuacdo relativo ao comprovante - titulo com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade;

3.5. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante - titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacédo, o Candidato sera eliminado e, se for o
caso, rescindido o Contrato.

3.6. O resultado preliminar dos Candidatos classificados sera divulgado na data
provavel de 22 de julho de 2020, no site da Prefeitura Municipal de Videira:
www.videira.sc.gov.br.

4. DOS RECURSOS

4.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos, é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de 2 (dois) dias uteis;

4.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente no Departamento de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Videira ou encaminhados via correio, ao seguinte endereco,
com direcionamento & Comissdo do Processo Seletivo de Titulos: Avenida Manoel
Roque, 188, Bairro Alvorada, Videira/SC;

4.3. Somente serdo aceitos recursos devidamente protocolados ou recebidos no prazo
previsto no Edital para interposicéo de recursos;
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4.4. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal;

4.5. Seré possibilitada vista das Fichas de Inscrigdes e dos documentos na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotagdes;

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

5.1.1. Maior titulacéo;

5.1.2. Maior tempo de servico;

5.1.3. Maior idade;

5.1.4. Morar no municipio de Videira/SC;

5.2. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico;

5.2.1. O Sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissédo, com a
convocacdo dos Candidatos interessados através de telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do interessado;

5.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e

antes da publicacao da lista final dos selecionados.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

6.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

7. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as
contratagbes pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os candidatos pela ordem de
classificagéo, observado o previsto na Lei 2.369/10, devendo o candidato apresentar e
0s seguintes documentos:



a) comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

c) cépia de Comprovante de Residéncia e nimero de telefone;

d) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF e Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

f) comprovante do tipo sanguineo;

g) copia de Certiddo de Nascimento ou casamento;

h) cdpia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) declaragéo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome e data de
nascimento;

j) copia do Certificado de Concluséo de Escolaridade exigido para o cargo/emprego
publico;

k) declaracdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo esta
acumulando cargos/empregos publicos de acordo com o Art. 37, item XVI, da
Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio de fungéo pablica as penalidades
previstas em Lei, (modelo anexo);

I) carteira de salde para os casos de contratac@o de servidores para as areas da saude e
educacéo;

m) declaracao de bens, (modelo anexo);

n) certiddo negativa de antecedentes criminais; e

0) convocacao para contratacéo de acordo com processo seletivo para o cargo/emprego
publico.

7.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
contados da publicagdo da homologacédo do resultado final.

7.3. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao

contratual, poderdo ser chamados para contratacdo os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Nd&o serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final;

8.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos;



8.3. Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicOes definidas inicialmente neste Edital, conforme
dispuser a legislacao local,

8.4. O presente Processo Seletivo de Titulos tem carater exclusivamente classificatorio;

8.5. Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Videira/SC, 9 de julho de 2020.

DORIVAL CARLOS BORGA
Prefeito Municipal

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431
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ANEXO |

MEDICO PEDIATRA

Carga Horéria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em pediatria e registro
no respectivo 6rgao de classe

Padrdo Inicial: R$ 10.889,70

Atribuicoes:

1. Prestar atendimento de passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento e
unidades bésicas de saude pediatrico, em demanda espontéanea, cuja origem € variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salde e, quando necessario, no
domicilio do paciente;

3. Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necesséario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

4. Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em
caso de real necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o
médico pediatra atender o paciente sem distin¢do de idade, até que outro profissional
assuma o caso;

5. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo
enfermeiro;

6. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, orientar oS
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger
e recuperar a salde do cidadao;

7. Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e de uso
de medicamentos da Prefeitura Municipal,

8. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e
ou internacdo hospitalar, caso indicado;

9. Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepc¢ao por
outro médico nos servicos de urgéncia ou na remog&o e transporte de pacientes criticos
a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
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ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por
outro medico;

10. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico;

11. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
12. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande
porte, de responsabilidade da administracéo;

13. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontudrios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;

14. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

15. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade;

16. Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

17. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

TECNICO DE ENFERMAGEM

Carga Horéria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Meédio, nos termos da Lei 7.498/86 e alteracdes posteriores.
Padrdo Inicial: R$ 2.039,58

Atribuicoes:

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e
esterilizacdo do material e equipamento a serem utilizados;

2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e medicamentos
utilizados no atendimento;

3. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem;

4. Executar acdes assistenciais de técnico de enfermagem;

5. Participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

6. Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
7. Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e
resolvendo-o0 ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o ao profissional
competente, ao servico médico local ou aos servicos de emergéncia hospitalares;
8. Preencher, ap6s conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, 0 mapa
mensal de consumo de medicamentos;

9. Realizar servigos de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebulizacBes
(inaloterapia), curativos e retiradas de pontos, inje¢Oes, imunizagdes, orientagdes sobre
aleitamento materno, pré-natal, puericultura, vacinacdo, desidratacdo e cuidados com
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doencas infecto-contagiosas, orientacfes gerais sobre cuidados de salde e visita
domiciliar, verificagdo e registro de sinais vitais, coleta e encaminhamento de material
para exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de material para exames de
colpocitologia oncética, quando indicado, encaminhando aos responsaveis ao Nivel
Central e efetuando registro em fichas e livros;

10. Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de saide no atendimento as
necessidades da comunidade;

11. Contribuir para organizacdo e orientacdo de grupos de salde na comunidade;
12. Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servico de saude;
13. Requisitar imediatamente, ap6s avaliacdo de necessidades ou deteccdo de
problemas, os reparos ou reposicdo de material permanente avariado, a enfermeira, ao
médico ou ao dentista supervisor;

14. Participar da equipe de salde;

15. Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ac0es Integradas de Saude, e as intervengdes
epidemiologicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal,

16. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem;

17. Zelar pela ordem, guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

18. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

19. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 11

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS N° 002/2020

Cargo: | N° da Inscriggo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo:M () F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Fone:

Estado Civil: e-mail -

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Portador de Necessidade Especial | Qual:
() Sim ( ) Néo

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informac6es aqui prestadas.

Videira, ............ [ [, Assinatura do Candidato: (Obs: a assinatura
devera deve ser igual a constante na identidade).
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	1.8.  O Processo Seletivo Simplificado seguirá o seguinte cronograma, o qual poderá sofrer alterações:

