PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG

PROCESSO SELETIVO
EDITAL PS N°
001/2020

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE EDITAL, POIS
E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.



Endereco: Rua Acucenas, 995 — casa 02 — Nova Suissa
’ Belo Horizonte/MG — CEP 30421-310

Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br

Consultorio & Concursos Poblicos

Horério de funcionamento:
De 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG

PROCESSO SELETIVO EDITAL PS N° 001/2020

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscri¢Bes - online - site seapconcursos.listaeditais.com.br 27/07/2020 as 09h
02 Término das Inscrigbes - online - site seapconcursos.listaeditais.com.br 20/08/2020 as 17h
03 Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os homes, emprego pretendido
e data.de nascimentp, bem como listagem dg Iaudos-rr-médicos deferidos e 27/08/2020 apés 17h
indeferidos conforme item 5 do Edital, na Prefeitura Municipal de Curvelo/MG
e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.
Prazo de recurso para envio de cOpia de boleto quitado (home ndo consta na 28/08/2020 até 23 h
listagem do item 03) e/ou reclamacéo indeferimento de laudo médico — enviar
31 eletronicamente por meio do login do candidato — orienta¢des no site.
04 Divulgacdo da homologacdo das inscricdes, dos locais e dos horéarios das
Provas Objetivas, bem como das respostas aos recursos do item 3.1, no 03/09/2020 apés 17h
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Curvelo/MG e no endereco
eletrbnico seapconcursos.listaeditais.com.br.
4.1 Prazo de recurso para a inscricdo ndo homologada - enviar eletronicamente | 04/09/2020 até 08/09/2020
por meio do login do candidato — orientac&o no site.
4.2 Resposta aos recursos do item 4.1 e Mapa de Candidato por Vaga 15/09/2020 ap6s 17 h
05 Realizacdo das Provas Objetivas 19/09 e 20/09/2020*
06 Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da
Prefeitura  Municipal de Curvelo/MG e no enderegco eletronico 21/09/2020 apés 17h
seapconcursos.listaeditais.com.br
07 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar 22/09/2020
eletronicamente por meio do login do candidato — orientacao no site.
08 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado das Provas 06/10/2020
Objetivas.
09 Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacéo divulgado, incluindo
pedido de vista da Folha de Resposta — enviar eletronicamente por meio do 07/10/2020
login do candidato — orientacdo no site.
10 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado 09/10/2020

final para fins de homologacéo.

As provas serdo aplicadas no sabado (19/09/2020) para algumas escolaridades e no domingo (20/09/2020) para outras, caso a quantidade de
candidatos inscrita exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no
Municipio. A confirmacao sera no dia 03/09/2020, apés 17h.

* Podera haver mudanca da data da realiagdo das provas, nos termos do item 6.3 deste edital.
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MUNICIPIO DE CURVELO/MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PS N° 001/2020

O Prefeito Municipal de CURVELO/MG, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela lei Organica Municipal, torna publico
gue estardo abertas, no periodo de 27/07/2020 até 20/08/2020, as inscricbes para o Processo Seletivo de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para
provimento das vagas em carater provisério da Prefeitura Municipal de CURVELO/MG, de acordo com a seguinte legislagdo: Lei Organica

Municipal e demais legisla¢gdes municipais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracéo & Projetos Ltda,
site seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo se dara por meio de Provas Objetivas (Mdltipla Escolha) para todas as vagas de carater eliminatério e classificatério. As
guestdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opcdes de resposta (A, B, C, D). Apés a homologacdo do Processo Seletivo,
havera a comprovacéo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de CURVELO/MG.
1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.4. As vagas dos empregos publicos descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, quantidade de vagas, habilitagbes exigidas,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas e quantidade de questes s&o os previstos no Anexo |l deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os mesmos empregos publicos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servi¢o, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com
deficiéncia classificados.

1.6. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera de contrato por tempo determinado, nos termos da Legislagdo do Municipio, ndo
gerando qualquer vinculo de efetivagdo com o Municipio de Curvelo, dada a natureza transitoria da fungéo a ser exercida, exceto para os cargos
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias cujo contrato serd por prazo indeterminado.

1.7. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas por este certame serdo lotados em seus respectivos locais de trabalho, na forma
do Anexo Il deste edital, através de portaria de lotacédo subscrito pelo Prefeito Municipal ou pelas Secretarias Municipais.

1.8. Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos as fun¢des publicas mencionadas neste edital, classificados e designados para ESF’s da zona rural
as despesas com alimentac&o e transporte.

1.9. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1.9.1 Serao de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal n° 10.813, de 05 de junho dde 2020,
designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizacéo do Processo Seletivo, no que se refere as obrigagdes do Orgao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do emprego, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em

instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto a exercer todas as atribuices do emprego para o qual for nomeado, contidas

neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocacgéo e Contratagao.

2.9. Para a contratacdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser

submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito

conclusivo sobre as condigcbes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do emprego publico, observada a legislagcao

especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessarios para concluséo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara

impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagdo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de CURVELO/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagao da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida

emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo

candidato com as atribuicdes do emprego para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer em dia, horario e local, marcados para realizagdo da

inspecao médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus incisos,

do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagao

especifica, ter4 seu ato de nomeacao tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com

as atribuicbes do emprego, sera eliminado deste Processo Seletivo e tera seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas somente por meio do enderego eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br. Os interessados deverdo
preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados solicitados, que seréo
transmitidos a SEAP via Internet. Em seguida, € necessario imprimir 0 boleto bancéario.

3.2. Alinscricao via Internet s sera efetivada ap6s a confirmagé&o do pagamento feito por meio do Boleto Bancério. Havendo mais de uma inscrigao
paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecerd a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horério mais
recentes. As demais inscricdes realizadas ndo serdo consideradas, mas ap6s o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada
troca de inscricéo de emprego.

3.3. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢do, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche
as condicdes exigidas para o provimento do Emprego Publico pretendido.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasiéo do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, até o primeiro dia util



http://www.seapconcursos.com.br/

seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.6. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada emprego no ANEXO Il deste Edital.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que
ndo o especificado neste Edital.

3.8. O candidato é responsavel pela veracidade das informag6es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorrecdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, que esta ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e
concorda com elas. O candidato declara ainda que possui os requisitos para o provimento do emprego publico e que estd em condigGes de
apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser contratado.

3.9. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds a confirmacéo bancéaria do pagamento da taxa de inscrigdo. Nao sera considerado
para fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.10. A homologacéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CURVELO/MG
e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.11. Da nédo homologacéo das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacéo conforme Cronograma, no prazo de 01 (um) dia
atil, a ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, de 12:00h as 17:00h, dirigido & Comisséo Especial Organizadora ou enviado,
preferencialmente, por meio de formulario eletrénico ou via Correios diretamente a SEAP, com copia do boleto bancario quitado. O candidato
podera inscrever-se somente para umavaga.

3.12. Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de CURVELO/MG.

3.14. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.15. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.16. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscri¢éo e solicitar as condi¢des especiais para realizagéo das provas.

3.17. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, por meio do endereco eletrdnico
seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CURVELO/MG.

3.18. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, na data de nascimento ou em outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal
de Sala, no dia e local de realizagéo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.19. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que enviarem a seguinte documentacao, impreterivelmente no dia 27/07/2020:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, por meio de “Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao emprego de , inscrito no Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de CURVELO/MG - Edital PS N° 001/2020 sob o n° , declaro que preencho as condi¢bes

para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor destainformagao.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencao da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per

capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nuicleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, por meio de qualquer meio idéneo:
I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;
Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais por meio do Nimero de Identificagcdo Social — NIS (nimero legivel e se
possivel pagina da internet) ou;
Ill. Em caso de desemprego e caso ndo contemple os itens | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), ultima baixa e a pagina
seguinte da Ultima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando que estd desempregado e que ndo esta
recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas
manualmente.
IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia financeira.
4.2. O candidato que necessitar da isen¢@o da Taxa de Inscricdo deverd realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério.
Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente, ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Secéo de Protocolo da
Prefitura Municipal de Curvelo, aos cuidados da Comissao de Processo Seletivo, Edital PS n° 001/2020 — situada a Avenida Dom Pedro I, n°® 487
— Centro — Curvelo/MG — CEP 35790-273, exceto sabado, domingos, feriados ou ponto facultativos, no horario de 12:00 as 17:00 — Tel.: (38) 3721
3510. No envelope indicar: nome completo, emprego pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ".
4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2 ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da
solicitagéo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela SEAP ou pela Comissdo Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia
11/08/2020 apds 17 horas na pagina do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
CURVELO/MG.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢&o indeferido, no prazo de 1 (um) dia util apés a divulgacédo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente por meio
de formulério eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isen¢do deferido estardo automaticamente inscritos no
Processo Seletivo. Os candidatos cujo envio de documentagéo estiver incompleto terdo o pedido de isengéo indeferido de pronto.
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4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de  CURVELO/MG e no site

seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos, apds a publicacéo do julgamento e conforme prazo

divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢&o referente ao emprego de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme

item

3.2 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto

bancario ou informagé&o de deposito emitida por meio do site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacédo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentagdo néo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscrigdo, devendo acessar o site ou

verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CURVELO/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja

incompleta, o pedido de isengdo serd indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara

automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou alterages das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das

informacgGes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser

convocado para apresentar documentos originais por meio da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada, sob as penas da lei,

cabendo a Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo a analise do preenchimento dos requisitos e o eventual indeferimento dos pedidos em

desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declarag@o inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.

Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao

contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de CURVELO/MG nédo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do

candidato.

4.14. Nao seréa concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o

pedido de isencéo indeferido, e que néo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢do invalidado.

O candidato néo podera alterar o emprego solicitado no pedido de isengédo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.16. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, por meio de boleto bancario em qualquer agéncia bancéria até o

vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento por meio de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricao

nédo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma para a homologacéo das inscricdes, bem como a

quitagao do boleto bancério.

b) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Processo Seletivo (antes da realizagéo das provas);

II.  Exclusédo de algum emprego oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6és o término das inscrigdes;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame, seja por motivo da pandemia, seja por culpa ou dolo da comissdo supervisora e andlise de nédo
homologacéo da inscrigdo conforme cronograma.

IV. O candidado poderéa requerer a devolugdo da Taxa de Inscrigdo nos casos citados nas alineas anteriores, nas seguintes modalidades: de forma
pessoal, de préprio punho ou atraves de Procurador, no setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Curvelo, no endereco a Avenida Dom Pedro
I, n° 487 —Centro —Curvelo/MG, através de requerimento via Correios com Aviso de Recebimento ou Sedex ou PREFERENCIALMENTE através de
FORMULARIO ELETRONICO através do site da empresa organizadora — seapconcursos.listaeeditais.com.br , com preenchimento de
requereminto eletronico.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, o valor sera devolvido ao candidato pela PREFEITURA

MUNICIPAL, por meio de depdésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 80 (oitenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato,

apos a publicacdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar

um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar

acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis

diretamente a SEAP, apresentando copia simples da certidao de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término

das inscricdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para anéalise do pedido, com

resposta em 24 h apés o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serao averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concurso Publico e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir ou aquelas destinadas a cada emprego, de acordo com as exigéncias por formagdo, 5% (cinco por cento) deverao
ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.
5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacio deste
Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n°® 13.146 de 6 de Julho de 2015.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas aquelas identificadas nas categorias contidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungées;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagées associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia mdltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢@es.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF dever&o ser encaminhados pessoalmente ou por
meio de procurador, com procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, por meio de
SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, do dia 27/07/2020 até o dia
20/08/2020, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos: Rua Agucenas, 995, casa 2 - Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-
310. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de CURVELO/MG - Laudo Médico — Nome completo, emprego
pretendido, endereco e n° de inscri¢ao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
CURVELO/MG e a SEAP nédo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo seréo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia, no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacédo e de aprovagao.

5.10. A realizagdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficar4 condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagéo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverdo oferecer condigfes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, em espago préprio do requerimento de inscri¢édo, a sua condigdo de deficiéncia,
e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que
deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias para
a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de CURVELO/MG, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de  CURVELO/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de CURVELO/MG conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14., acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacéo, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratacdo sera feita a partir do
candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagédo as pessoas com deficiéncia obedecerédo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo IIl deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG na
ocasido dadivulgacado dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e, se necessario, protocolar o seu recurso eletronicamente. Apés esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG - CEP 30421-310. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG -
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, emprego, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24. A ordem de convocagéo para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga,
a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo consistira na aplicagdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

6.2. As Provas Objetivas, de caréter classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas

conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de CURVELO/MG e no enderego eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br , no Diario Ofical do Municipio de Curvelo e em Jornal de

Grande circulagéo.

6.3. As datas de realizagcdo das provas poderdo ser alteradas a critério da Prefeitura Municipal de Curvelo, apds ser ouvido o Comité Gestor do Plano de

Prevencéo e Contingenciamento em Satide do COVID-19 em Curvelo e a Secretaria Municipal de Salide, em razdo da analise da situagdo epidemioldgica nos dias

antecedentes a realizagdo das provas, em razao da Pandemia do COVID-19.

6.4. As Provas Objetivas constardo de questées de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.5. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 03:00h (trés horas).

6.6. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.7. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para corre¢éo

eletrbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da sua responsabilidade exclusiva os

prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.8. Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas

inerentes aos empregos publicos especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.9. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 60% (sessenta por cento) dos pontos na prova de

Conhecimentos Especificos.

6.10. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.11. As sugestoes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.12. Havendo alteracdo da data prevista para realizacéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacdo, nos meios
acima expostos.
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6.12 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
6.12.1. Os candidatos que se inscreverem ao emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:
a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios de saude é necessario que o
candidato fagca um Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Salde.
b) O candidato devera residir na area da comunidade em que atuar nos termos do artigo 6°, inciso | da Lei Federal 11.350/2006, desde a data de
publicacédo deste Edital, o que devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado devera,
ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacéao referida na letra “a” deste subitem, bem como durante a atuagéo na funcao.
b.1) Caso o candidato nZo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “b”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua
contratacdo efetivada e serd consequentemente desclassificado.
b.2) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condi¢do de reserva/excedente para realizar o curso de qualificagdo, de acordo com a
necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, em convocacdo que sera feita por e-mail, publicacdo no site da
organizadora, quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Diario Oficial do Municipio de Curvelo.
b.3) No ato da inscrigdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que néo os comprovar no
ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
b.4) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, a mudanca de residéncia do candidato para fora do municipio de Curvelo, durante a
vigéncia do vinculo com o Municipio de Curvelo, implica em dissolucéo do vinculo de trabalho, com a resolucéo de seu contrato.
b.5) Os candidatos aprovados dentro das vagas serdo convocados para Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada. Serd convocado o
guantitativo de candidatos correspondente ao nimero divulgado para a funcédo publica multiplicado por quatro (o que incluird os empates), obedecendo-
se a ordem de classificagdo. Os candidatos nao classificados, de acordo com o nimero de vagas divulgado, preencherdo o Cadastro de Reserva. Para
as localidades onde existem apenas Cadastro de Reserva, serdo convocados os quatro (quatro) primeiros colocados para realizag&o do curso.
b.6) Os candidatos ficam cientes que, ao final do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, realizardo uma prova com questées inéditas de
conhecimentos especificos das atividades inerentes do material abordado durante o curso, com 30 (trinta) questdes, no prazo maximo de 2:30 h. O
candidato que nao tiver frequéncia minima de 30% nas aulas e aproveitamento de 50% na Prova aplicada ao final do Curso sera eliminado.
b.7) Apés homologacéo do Processo Seletivo, sera divulgado Cronograma com local, horério e data do Curso Introdutério, o que inclui horario do teste
final, estando ciente o participante que o ndo comparecimento enseja na eliminacao.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. A divulgacgao dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2 deste Edital, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de CURVELO/MG e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.listaeditais.com.br, no Diério Oficial do Municipio de Curvelo e em
Jornal de grande circulag&o.

7.2. Visando garantir a seguranca dos candidatos durante a realizagdo do certame, serdo disponibilizados alcool em gel na entrada das salas e as cadeiras serao
dispostas de forma a garantir uma distancia minima de até 1,5 m entre cada candidato.

7.3. Somente sera permitida a entrada no local de prova o candidato que além dos documentos constantes dos itens seguintes, estiver fazendo uso de mascara, que
deixe descobertas as orelhas.

7.4. Os candidatos poderdo ser submetidos a inspegéo por detector de metais, bem como eventual pedido para retirada da mascara para verificagdo por parte do
fiscal de prova.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto conforme subitem
7.3 e comprovante de inscrigdo, disponivel na area do candidato, por meio de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerancia ao horério
estabelecido no comprovante de inscricdo. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes esta vedado de entrar no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.6. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

7.7. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas
e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenagédo do Processo Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no
local da prova e em sua automética eliminacdo do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

7.8. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Processo Seletivo, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo poderd se ausentar do local de
realizagdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo
Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia
minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apos entrega da folha de respostas; nao sera
permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.9. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato
que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicag&o verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizag&o da prova;

d) Tentar utilizar ou utilizar-se, nas dependéncias dos locais de prova, de quaisquer espécies de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identifica¢@o, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.10. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.11. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Gnico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.
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7.12. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato serd considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha.

7.13. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

7.14. Apbs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos sanitarios.
7.15. A duragdo das Provas Objetivas serd de 03:00 h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.16. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos dolocal de realizagdo da prova.

7.17. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicagdo das
provas.

7.18. Apos entrega do Cartdo Resposta, ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realiza¢&o das provas objetivas.

7.19. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG e no enderego eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br , no Diario Oficial do Municipio de Curvelo e
em um Jornal de grande circulag&o.

7.20. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.21. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagcdo automaética do candidato.
7.22. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.23. Em hipétese alguma serédo realizadas provas fora do local, da cidade, da data e dos horéarios determinados. Nao serdo levados em consideragéo
os casos de alteragdo psicolégica ou fisiolégica e ndo serd dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteracGes. Nao havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.24. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, disponivel para impresséo na pagina principal do site por meio de de login e senha cadastrada, levando
também o boleto bancéario com quitacéo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de
acordo com os prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO EDESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

f) persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOSRECURSOS

9.1. Caberé recurso a SEAP, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgagdo do
evento, devendo ser enviado preferencialmente por formulario eletrénico disponivel no site da organizadora por meio de login e senha
cadastrados pelo candidato ou entregue no setor de Protocolos do Municipio de Curvelo, no horéario de de 12:00 as 17:00 h , situado
a Avenida Dom Pedro Il, 487 - Centro, Curvelo - MG, 35790-000 CEP 35.790-273, no horario de 13 as 16:00h - exceto sdbado, domingo, feriado ou
ponto facultativo. Podera ainda encaminhar via Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um
envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG - Processo Seletivo — Edital PS N°
001/2020, n° de inscricdo, nome completo e emprego - para a SEAP- Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda - Rua Agucenas,
995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310 — Telefone / Fax-Simile (31) 3261 —1194. Cabera recurso:

a) ao edital, até o dia 15/07/202020;

b) ao processo de inscrigdo/isencéo e laudo médico;

c) a questbes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) aos erros de célculo das notas ou retificagao de dados;

e) atodas as decisdes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo.
9.1.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formuléario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscrigdo, o emprego publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questdo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagcdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéo recorrida, bem como as razbes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

9.3. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, pelo link de “Interposi¢cdo de Recursos”, e seguir
as instrugdes ali contidas, por meio do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndao contiver os dados necesséarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacGes deste Edital.

9.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulac&o de questdo da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que eles ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

9.6. Se houver alteracéo do gabarito oficial, ele sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungéo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracéo da classificag8o obtida inicialmente para uma classificag&o superior ou inferior, ou a desclassifica¢éo do candidato
gue néo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

9.7. O recurso sera interposto no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, contado do primeiro dia Util subsequente a data de publicagéo
do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CURVELO/MG, no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.como.br, no Diario
Oficial do Municipio de Curvelo e em Jornal de grande circulagdo.
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9.8. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo.

10. CONVOCACAO E CONTRACAO

10.1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de CURVELO/MG.

10.2. Os candidatos convocados para a contratac&do serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de  CURVELO/MG
localizada a Av. Dom Pedro Il, 487 - Centro, Curvelo - MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horéario de 12:00 as 17:00 h.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocacgéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURVELO/MG, nas vagas de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

10.5. Para a efetivagdo da Contratagdo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigages militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do emprego pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro emprego publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo Federal.

1) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declarag&o de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

0) Comprovante de endereco para os candidatos inscritos no emprego de Agente Comunitario de Salde.

p) Carteira de Motorista categoria “D” para os candidatos inscritos no emprego de motorista.

10.6. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURVELO/MG por ocasiao da contratagdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de CURVELO/MG e a empresa SEAP — Servico Especializado em Administragao e Projetos Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com este
Edital.

11.2. A classificagéo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacao no Processo Seletivo regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Ill deste Edital.

b) A aprovacgéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de
classificagao, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, alimentacédo, locomogédo, hospedagem, apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo n® 001/2020 ndo poderao participar do Processo Seletivo como candidatos.
11.3. A publicacao da classificagéo final deste Processo Seletivo seréa feita em duas listas, contendo a classificagéo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicio de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacéo de acordo com os prazos deste Edital sera feita pela data de postagem do documento,
sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagao, serdo divulgadas
no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELO/MG e no endereco eletronico _seapconcursos.listaeditais.com.br , no Diério Oficial
do Municipio de Curvelo e em um Jornal de grande circulagao.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Curvelo/MG e no enderego eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br , no Diario Oficial do Municipio de Curvelo e em um
Jornal de grande circulag&o.

11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa SEAP — Servigco Especializado em Administracéo e Projetos Ltda.

11.8. As novas regras ortograficas serao cobradas neste Processo Seletivo.

11.9. A homologacéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apds a publicagéo do resultado final.
11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas a este
Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Curvelo/MG e no endereco eletronico
seapconcursos.listaeditais.com.br, no Diério Oficial do Municipio de Curvelo e em um Jornal de grande circulagéo.

11.11. O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de CURVELO/MG,
que confirme sua capacidade fisica, mental e psicolégica para a contratacdo e exercicio do emprego publico de provimento especifico a que se
submeteu em Processo Seletivo.

11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informacdes seréo prestadas pela empresa SEAP —
Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da SEAP para consulta
individual até a data de homologag&o deste Processo Seletivo. Apds a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informacgées
serdo prestadas pela Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia
em Edital, Errata ou Aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CURVELO/MG, no endereco eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br ,no Diario Oficial do Municipio de Curvelo e em um Jornal de grande circulagdo, de forma a assegurar as informacgGes a
todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, suas provas e seu processo serao
incinerados.
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11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comisséo Especial
Organizadora deste Processo Seletivo.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Municipio de Curvelo — MG, 01 de Julho de 2020.

MAURILIO GUIMARAES

Prefeito do Municipio de Curvelo/MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

01 - ADVOGADO PARA SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL:

Assessorar a equipe multidisciplinar com relacéo a execugéo dos servigos de acordo com a legislagdo em vigor. Analisar os processos encaminhados
pelo Judiciario e Ministério Publico ao CREAS. Assessorar a equipe na elaboragéo de relatorios solicitados pelo Poder Judiciario e Ministério Publico.
Acompanhar a tramitacéo dos processos de interesse do CREAS no judiciario. Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungéo,
guando solicitado pela coordenagdo do CREAS

02 até 29 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacédo cadastrada na UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais, ou coletividade. Trabalhar com registro de familias em base geogréafica
definida na microarea. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promocao da saude e a prevengéo
das doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados, utilizando-
se das fichas manuais e cadastramento do Sistema de Informagdo e SUS ou outro que vier a substitui - lo. Orientar familias quanto a utilizagao dos
servigos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més. Estar em contato
permanentemente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promogédo da saude, a prevengao das doencas e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncias de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com
o planejamento da equipe. “Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevengdo e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n” 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 ou outra que a substituir. Estar disponivel em situagGes de epidemias ou outros
agravos que venha a surgir, considerando a area de abrangéncias da UBS. Executar outras atribuicdes que forem designadas pelo responséavel
técnico do 6rgdo em que estiver lotado ou pelo gestor municipal, observadas as disposic¢des legais da profissdo. Outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

30 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Discernimento e execucé@o das atividades dos programas de controle de zoonoses. Pesquisas e coleta de vetores causadores de infeccdo e
infestacdo. Vistoria de imoéveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e infestagbes. Remogdo e/ou eliminacdo de
recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdo e infestagcdes. Desobstrucdo e/ou remogdo de matérias organicas em
curso d'agua com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infeccéo e infestagdes. Manuseio e operagéo de equipamento para aplicagéo de
larvicidas e inseticidas. Aplicagao de produtos quimicos para o controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢des e infestagdes. Execugéo de
guarda, alimentagdo, captura, remocéo, vacinacdo, coleta de sangue e eutanasia de animais. OrientacBes aos cidaddos quanto a prevengdo e
tratamento de doengas transmitidas por vetores. Participacdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagédo social. Participagdo em
acoes de desenvolvimento das politicas de promogédo da qualidade de vida. Outras atribuicdes inerentes ao cargo.

31 - ASSISTENTE SOCIAL PARA SERVICO DE PROTEQAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL:

Acolhida, oferta de informag6es e realizagdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS; Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediag&o de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimentos particularizados
e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigcos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
proietos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagéo, registro de acBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
Participacao de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢gbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Elaboracéo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais
colaboradores, do Projeto Social do Servico Acompanhamento social dos usuérios e suas respectivas familias com vistas a reintegracdo familiar
Organizacao das informacgdes do prontuario individual Elaboracdo de relatdrios, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: | — A possibilidade de reintegragao familiar, || Necessidade de aplicacdo de novas
medidas ou quando esgotados os recursos de manutencéo na familia de origem ou necessidade de adocao. Mediagéo do processo de aproximacao e
fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Realizar articulagc@o/parcerias com instituicbes
governamentais e ndo governamentais no processo de articulagdo da Rede Acolher e ofertar informagdes e realizar o encaminhamento das familias,
membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social. Execucdo do Programa de Atencédo Especializado a Familia — PAEF Participar da
elaboracéo de plano de atendimento especializado Participar de atividades de planejamento, sistematizagcéo e avaliacdo dos servi¢os juntamente com
a equipe do CREAS. Executar as agdes relacionadas ao servigo de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.
Realizar entrevistas e estudo social, avaliando os aspectos sociais, histérico e econdmico das familias e individuos para serem incluidos no Cad Unico
e daquelas beneficiarias de programas de transferéncia de renda, conforme demanda apresentada pelo servi¢o. Realizar visitas domiciliares, visando
orientagbes e encaminhamentos. Receber e acolher os individuos e seus familiares que comparecerem ao setor de Cadastro Unico. Realizar
acompanhamento das familias em descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Participar de atividades e encontros de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pelo servi¢o, se for o caso. Executar outras atividades compativeis com a natureza da fung¢éo, quando
solicitado pela chefia imediata.

32 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Prestar servicos de digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelo e normas
preestabelecidas; auxiliar nos servi¢cos de organiza¢édo e manutencéo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir
e encaminhar papéis e

correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servicos de atendimento e recep¢do ao publico, executar atividades auxiliares de apoio
administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar
as partes que desejam falar com a chefia da unidade; executar outras atribuicdes afins. Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungées
administrativas da Unidade; - Recepcéo inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios; Agendamentos, contatos telefénicos; Rotinas
administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o 6rgéo gestor e com a rede; Participacéo das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; -Participacdo das atividades de capacitacdo e formacao
continuada.
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33 - AUXILIAR DE EDUCADOR PARA SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL OU ESPECIAL:

Apoiar a execucdo das fungdes do Educador no Acolhimento Institucional (Abrigo); Preparar os alimentos a serem servidos aos usuarios em horario
preestabelecidos pela Coordenag&o. Apoio na preparagéo da crianga e do adolescente para o desligamento do Acolhimento; Informar a direcéo todas as
situag@es atipicas; Exercer outras atividades afins delegadas pela coordenagéo do Acolhimento Institucional (Abrigo).

34 - AUXILIAR DE SERVICOS:

Executar atividades de limpeza e faxina do prédio do Acolhimento Institucional; Preparar alimentagdo de acordo com cardapio elaborado por nutricionista;
Lavar e passar as roupas das criancas e adolescentes do Acolhimento; Elaborar lista de compras, conferir e armazenar os alimentos. Executar outras
tarefas afins delegadas pela Coordenacado do Acolhimento Institucional (Abrigo).

35 - CADASTRADOR PARA PROGRAMAS DO GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL:

Cadastrar e recadastrar as familias no formulario fornecido pelo Governo Federal, Orientar as familias sobre os beneficios do cadastramento Gnico Conferi e
arquivar documentacdo dos usuarios. Fazer busca ativa das familias publico-alvo do Cad (nico e dos programas de transferéncia de renda Realizar
cadastramento e recadastramento de familias publico do Cad Unico. Realizar a alimentacéo do sistema de entrada e manutencéo de dados do Cadastro
Unico. Organizar, arquivar e cuidar do manuseio de documentos e cadastro do setor. Langar os dados no sistema para gerar planilhas e relatérios de
informacgGes de acordo com a necessidade do servigo. Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcéo, quando solicitado pela chefia.

36 - EDUCADOR PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL (ABRIGO):

Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protegdo das criancas e dos adolescentes; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; Organizagéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Apoio na preparagdo da
crianca ou adolescente para o desligamento do servigo de acolhimento Institucional (Abrigo).

37 - FACILITADOR DE OFICINA ARTESANATO E CULTURA PARA PROTECAO SOCIAL BASICA:

Organizar e coordenar atividades socioeducativas com grupos geracionais ou Intergeracionais, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da
cultura local; Organizar e participar de atividades e eventos comunitarios; atendendo a necessidade do servigo. Planejar e registrar as atividades, bem como
o desempenho de cada participante, diariamente; Participar de reunides de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do processo de trabalho, com a
equipe técnica do CRAS. Participar de atividades e encontros de capacitagdo, quando indicado; Executar outras atividades compativeis com a natureza da
fungéo. Desenvolver a oficina com base nos objetivos e metodologia do servigo e planejamento. Planejar e executar suas atividades dentro da proposta do
Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos.

38 - FACILITADOR DE OFICINA ESPORTE PARA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA:

Organizar e coordenar atividades esportivas, sistematicamente, incluindo manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizar e
participar de atividades e eventos esportivos; Planejar e registrar as atividades, bem como o desempenho de cada participante, diariamente; Participar de
reunides de planejamento, sistematizagao e avaliagdo de processo de trabalho; com a equipe técnica do CRAS. Participar de atividades de capacitagdo,
guando indicado; Participar de ag6es de mobilizag&o, de acordo com a necessidade do servigo; Executar outras atividades compativeis com a natureza da
fungéo; Planejar e executar suas atividades dentro da proposta do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

39 - FACILITADOR DE OFICINA — DANCA:

Organizar e coordenar atividades socioeducativas com grupos geracionais e intergeracionais de danca. Organizar e participar de atividades e eventos
comunitarios, com composi¢cao coreografica, articulagdo com outras oficinas e apresentagdo publica. Planejar e registrar as atividades bem como o
desempenho de cada participante diariamente. Realizar atividades aerébicas que promovam melhora no bem estar biopsicossocial dos participantes.
Participar de reunides de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo de processo de trabalho. Participar de a¢gGes de mobilizagdo, de acordo com a
necessidade do servigo. Participar de atividades e encontros de capacitagao, quando indicado.

40 - MOTORISTA CNH “D" PARA SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA OU ESPECIAL:

Dirigir veiculos leves de transporte de passageiros; Verificar diariamente as condig6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; Verificar se a documentacéo
do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer
pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Conduzir a equipe técnica para as visitas domiciliares nas entidades e nos érgdos publicos vinculados a
politica de assisténcia social; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras
tarefas afins.

41 - ORIENTADOR SOCIAL PARA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL:

Recepcéao e oferta de informacgfes as familias usuarias do CRAS; Mediagao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, ofertados no CRAS; Participagéo de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; Participacéo das atividades de capacitacdo (ou formagédo continuada) da equipe de referéncia do CRAS. Participar da identificacdo
do publico prioritario para o servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos. Atuar como referéncia para as criancas/adolescentes/idosos e suas
familias participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

42 - PSICOLOGO PARA SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL:

Elaborag&o, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar; Apoio na selegéo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Capacitacédo e
acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede se
servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; Organizacéo das informacdes de
prontuario individual; Elaboracédo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situacéo de
cada criancga e adolescente apontando: | possibilidade de reintegracéo familiar, Il.necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou lll.quando esgotados os
recursos de manutencao na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocao; Preparagdo da crianca/adolescente para o desligamento;
Mediagdo do processo de aproximagao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informag6es; Elaboracéo junto com as familias/individuos do Plano de acompanhamento individual
e/ou familiar, considerando a especificidade de cada um; Realiza¢&o de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario.
Participacdo nas atividades de capacitacdo e formag&o continuada da equipe do CREAS; Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes a serem
desenvolvidas para: Avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas para definicdo de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios do CREAS. Trabalho em equipe multidisciplinar. Recepcédo e acolhimento de familias, seus
membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos. Acompanhamento
familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus representantes dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, em especial
das familias que n&do estejam cumprindo condicionalidades. Produzir e divulgar informag8es e demais atribuicbes previstas na lei de regulamentagdo da
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profissdo. Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS - Participar da execugdo do PAIF. Servico de
atencdointegral a familia e demais servigos tipificados. Acompanhar as familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
ofertados no territorio do CRAS.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sin6nimos e antdnimos.
Separacdo silabica. Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacgao. Singular/
plural, masculino/feminino. Sugestdes Bibliogréficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA FUNDAMENTAL COMPLETO - 1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos, anténimos, parénimos e
homénimos.3.VariagGes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica. 5.Ortografia, acentuacédo grafica e
pontuacdo 6. Frase, oragdo, periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacdo. 7. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas,
flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagao
e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocacdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacédo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramaética. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética
da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE,UIlisses.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.
6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal
(proclise, énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flex6es dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncdes:
classificacao, relagcdes estabelecidas por conjung8es locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificacéo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracao: identificacdo e classificacao
9.Processos sintaticos de coordenagédo e subordinacéo; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia
nominal e verbal. 12. Estrutura e formag&o das palavras. 13. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais
— Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas
Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005
(volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico)
4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Graméticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione,
2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da
Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.0Ortografia: emprego das letras e acentuagao gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na
divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e
colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e
defectivos e vozes verbais; PreposicGes:relacbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugBes prepositivas,0 emprego
indicativo da crase; Conjuncdes: classificacdo , relagbes estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das
classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.
8.Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e
oragfes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. AMARAL,
Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto;
MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto.
Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico). Qualquer colec&o de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramaética. S&o
Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redac&o da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

CONHECIMENTOS GERAIS (de acordo com a escolaridade do cargo) - Principios béasicos da Administracdo Publica. Ato Administrativo:
requisitos, atributos, classificagcdo, espécies, revogacéo, invalidagdo e convalidagdo do Ato Administrativo. Constituigdo Federal de 1988 -
Principios fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais; Da Administracdo Publica e Dos Servidores Publicos; Da
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92); Lei n® 810/1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Curvelo e Lei Organica Municipal
de Curvelo. Perguntas sobre atualidades — politica, meio ambiente, fatos histéricos. Brasil 500 anos: estrutura econdmica, politica, social, cultural,
a era Vargas, a nova republica. Globalizag&o mundial e seus problemas, o subdesenvolvimento, as fontes de energia, estrutura estaria e sexual da
populacdo, degradacéo do meio ambiente, os problemas sociais urbanos no Brasil, tdpicos relevantes e atuais sobre politica, educacao, saude e
desenvolvimento sustentavel. Desemprego e o novo racismo. Os perigos para o meio ambiente global. No¢des basicas sobre o Pais, o Estado e o
Municipio referente: a organizagéo politica, aspectos culturais, a economia, a educa¢do, a agricultura, a pecudria, 0 esporte, 0 comércio e o
turismo. Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Atualidades do cenario nacional e internacional, incluindo a
pandemia do Corna Virus. Nogbes de reciclagem e ecologia. Sugestdes Bibliogréficas: livros, jornais, revistas e apostilas que abrangem os
temas propostos.

MATEMATICA FUNDAMENTAL - Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razéo e propor¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples. Niumeros Reais: operagdes e propriedades. Minimo Mdltiplo
Comum e Méaximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Mltiplos e divisores de um namero. Algebra: expressdes algébricas, fracbes
algébricas. Mondmios e polindmios: operagdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragdo. Equagdo de 1° grau e do 2° grau. Inequagdes do 1°
e 2° graus. Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem &lgebra, equagdes, inequacgdes e sistemas do 1° ou do 2° graus.
Nocdes de Estatistica e Probabilidade. Leitura de graficos e tabelas. Média Aritmética e Ponderada. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes problema.
Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo: cevianas e teoremas dos angulos internos e
externos. Estudo do tridangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo; relag6es trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de
figuras planas e volume de sélidos.Sugestdo Bibliogréafica: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA MEDIO - Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Nimeros Reais: operacdes e propriedades. Minimo Mdltiplo Comum e
Méaximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Multiplos e divisores de um ndmero. Algebra: expressdes algébricas, fracdes algébricas.
Mondmios e polinémios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragdo. Equagéo de 1° grau e do 2° grau. Inequacdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagfes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem &algebra, equagdes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de
graficos e tabelas. Média Aritmética e Ponderada. Fungdes: funcéo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Gréficos, propriedades e
problemas envolvendo fungdes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressdes: Progressdo Aritmética e
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Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagbes problema.
Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Tridngulo: cevianas e teoremas dos angulos internos e
externos. Estudo do triangulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de
figuras planas e volume de solidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no circulo: fungdes trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e
Determinantes. Operacdes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares, matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides:
propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relagdo de Euller. Corpos redondos: propriedades, areas e volumes. Andlise
combinatéria: principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinag8es. Problemas envolvendo andlise combinatéria. Probabilidade e
Estatistica. Matemética Financeira: porcentagens, juros simples e compostos. Problemas envolvendo matematica financeira. Sugestdo
Bibliogréfica: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA SUPERIOR - Nameros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Razado e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. NOmeros Reais: operacdes e propriedades. Minimo Mdltiplo Comum e
Méaximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores de um nimero. Algebra: expressdes algébricas, fracbes algébricas.
Mondmios e polinémios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragdo. Equagéo de 1° grau e do 2° grau. Inequagfes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem &lgebra, equagdes, inequagdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de
graficos e tabelas. Média Aritmética e Ponderada. Fungdes: funcéo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Gréaficos, propriedades e
problemas envolvendo fungdes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressdes: Progressdo Aritmética e
Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagbes problema.
Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo: cevianas e teoremas dos angulos internos e
externos. Estudo do tridngulo retangulo; relagées métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de
figuras planas e volume de sélidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no circulo: funcdes trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e
Determinantes. Operacg0es, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares, matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides:
propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relagdo de Euller. Corpos redondos: propriedades, areas e volumes. Andlise
combinatéria: principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinagdes. Problemas envolvendo andlise combinatéria. Probabilidade e
Estatistica. Numeros Complexos: operacdes e propriedades. Mateméatica Financeira: porcentagens, juros simples e compostos. Problemas
envolvendo matematica financeira. Raciocinio légico: diagramas légicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposicdes e Silogismos.
Correlacionamento de dados e informagdes. Sequéncias ndo numeéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestdo Bibliografica: Livros e apostilas
inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR EMPREGO — CONHECIMENTO ESPECIFICO
01 - ADVOGADO PARA SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. Predmbulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos
sociais. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticho de competéncia. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Poder Executivo: atribuicdes e organizagdo da Presidéncia da Republica. Administracdo Publica: principios constitucionais. Direito
Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administracdo publica
municipal: estrutura, descentralizagdo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade
de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas,
formalizagdo, execucdo e extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consorcios. Consorcios
Publicos. Parceria publico-privada. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Administragdo publica
direta e indireta. Autarquias. Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Direito Civil: Intercessdes
entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Do domicilio.Relagdes de parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel.
Tutela. Curatela. Direito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social. Direito a Saude. Assisténcia Social. Direitos do Idoso. Beneficios
da Legislagao Especial. Sugestfes Bibliograficas: BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. « LENZA, Pedro. Direito
Constitucional Esquematizado. 172. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. - MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 292.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. *
SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242, ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011. »+ GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 15%. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. * MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito
Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. * Lei Organica do Municipio de Curvelo. « BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais * BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e altera¢des. Aprova o Regulamento da Previdéncia
Social e da outras providéncias. « BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragdes. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. « BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e alteragdes. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte
individual, o calculo do beneficio, e da outras providéncias. ¢« IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus. « MARTINS, S.P.M.. Direito
da seguridade social. Atlas. «* SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. « VIANNA, J.E.A. Curso de Direito
Previdenciario. Atlas. « FIORILHO, Celso Antbnio. Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed.
Sao Paulo: Editora Saraiva. 2012. « DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. « FIUZA, César. Direito civil: curso completo.
Belo Horizonte: Del Rey. « PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. + GONCALVES, Carlos Roberto.
Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. *

02 até 29 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Prevencdo de doengas: salubridade, vacinacdo, saneamento bésico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas,
Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogdes basicas, prevengdo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e
causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude). Nogbes  de combate a dengue.
Doencas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensao arterial, diabetes,
saude mental). Nogdes basicas de primeiros socorros. Promogao da Saude: conceito e estratégias. Sadde como dever do Estado. Salde como direito
social. Nogdes béasicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Atribuicdes/Atividades do Agente
Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestacéo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-
nascido, imunizagdo, amamentacéo, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doencas mais comuns na infancia;
puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. Leis n® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n°
8080 de 1990. Sugestéo Bibliografica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude:
www.saude.gov.br, Guia Pratico de Agente Comunitério .
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30 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Nocdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI,
formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo,
periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a
populagdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose, sintomas, transmissdo, prevencao.
Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemioldgicas, descricdo, sinonimia, Agente etioldgico, Reservatorio, Tipos de Hospedeiro, Modo de
transmisséo, periodo de incubag&o, periodo de transmissibilidade. Sugest@o Bibliogréafica: Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saude. Manual
de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral, Brasilia - DF 2004 Introducéo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemiolégicas — p. 11 a 18; Aspectos
Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Céo — p.26; Medidas Preventivas — p. 59-60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saude FUNASA. Apresentacdo — pag3; Fundamentagéo — pag. 4;
Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuicdes e competéncias — 12,13. - Instrugdes para Pessoal de Combate ao
Vetor. Manual de Normas Técnicas Ministério da Saude, FUNASA.- Nocdes sobre dengue—p.9-10;-Biologia dos vetores—p. 11 a 17; -
Reconhecimento geografico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41; -Tratamento — p. 53 a 59; -RecomendacgGes
guanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Prote¢édo Individual (EPI) — p.61; -Controle biol6gico e manejo ambiental — p. 65-66; -
Participacdo comunitaria — p. 67-68; -Anexo Ill — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle de Roedores. Ministério da
Saude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introducédo Capitulo 1 — ltem1.2; Roedores sinantrépicos comensais — p 17 a 21; Capitulo 4: Metodologia
de controle — ltens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5, 4.5 — p. 82 a 87. Texto:
LEPTOSPIROSE — O que saber e o que fazer http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf Esquistossomose Mansoni
Ministério da Saude. Brasilia/DF Guia de Vigilancia Epidemiolégica 7° edi¢édo. Outros livros e apostilas que abrangem o tema proposto, incluindo
atualizacdes.

31 - ASSISTENTE SOCIAL PARA SERVIGO DE PROTEGAO BASICA E ESPECIAL:

Etica em Servigco Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. 2- Lei de Regulamentag&o da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993 e suas alteracdes
posteriores. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93 e suas alteragBes posteriores. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servico Social e a Seguridade Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servi¢os
Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico
Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administracéo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e
Salde do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a
Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o
desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 - Prevencado e Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na
saude: Conselhos de Salude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitério,
territorializagéo. 19- Epidemiologia e planejamento de agdes de salde. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. 22 - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS.23 - Programa de Atencéo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas
Idosas. 24 - Beneficios Eventuais. 25 - Carteira do ldoso. 26 - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da
outras providéncias e Servico de Protecao Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. 27-
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; 28 - Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso
e déa outras providéncias.. 29 - Politica Nacional de Integracédo da Pessoa com Deficiéncia. 29 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. 30 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. 31 - Orientagfes
para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. 32 - Lei federal 8.742/1993 - Disp6e sobre o
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. 33. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il
- Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). 33 - Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. 34. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/
2006). Sugestdes Bibliogréaficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel?
S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacao produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez,
2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n°® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989.
4. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in
Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolu¢des. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 3?2 edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de
— O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al],
(organizadoras). - Séo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagbes Sociais e Servico
Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE.
Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condi¢des de Trabalho e Saude (35-39). Petrdpolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete.
O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servigo Social &
Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servi¢co Social: uma andlise do Servi¢co Social no Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo.
Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. 1). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa
participante e Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considerac¢des sobre
um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servi¢o Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidag&o
das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdug&o, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e Inscrigéo. Titulo IIl, Prestagées, Cap. |,
Prestagdes em Geral. 18. CLT, Consolidagao das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da
identificag@o 16 profissional, Cap. Il, Da duragéo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo
IIl. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecéo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o0 anverso de uma
historia: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: satide e seguranca dos
trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M .
V. O servi¢o social na contemporaneidade: trabalho e formagé&o profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77,
Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN,
Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria.
As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S&do Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La
calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores solciales em el &mbit o de la salud. In: Servico Social e
Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia Moderna.
Capitulo |, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servi¢o substitutivo em
Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES,
Miome. A Nova Etica Profissional: Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma
nova praxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atengdo
priméaria. S&o Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova.
48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de satde da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Salude e Servigo
Social. Séo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

32 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogdes béasicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows.
Conceitos bésicos para utilizagédo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para
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apresentacdo e Excel. Conhecimento bésico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica
profissional, sigilo profissional e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.Nogoes de
informatica

33 — AUXILIAR DE EDUCADOR PARA SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL OU ESPECIAL

Conceitos bésicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos béasicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nocdes béasicas de operacéo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows.
Conceitos bésicos para utilizagéo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para
apresentacdo e Excel. Conhecimento bésico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica
profissional, sigilo profissional e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

34 — AUXILIAR DE SERVICOS

Nocgdes basicas de informatica: planilha, digitagdo word, internet, no¢des de acolhimento institucional, no¢des basicas de higiene e manuseio de
alimentos, nog8es basicas de controle de estoque de alimentos, cuidado com criangas e adolescentes, nogdes basicas do Estatudo da Crianca e
do Adolescente, nogdes de ética e sigilo profissional. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros, apostilas que abrangem o tema proposto.

35 - CADASTRO PARA PROGRAMAS DO GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL:

Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogdes béasicas de operacéo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows.
Conceitos bésicos para utilizagédo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrdnica e aplicativo para
apresentacdo e Excel. Conhecimento bésico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica
profissional, sigilo profissional e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

37 - FACILITADOR DE OFICINA - ARTESANATO E CULTURA PARA SERVICO DE PROTEQAO SOCIAL BASICA:

Conhecimentos de corte e costura: Preparacdo do Tecido, estrutura dos Tecidos, Como reconhecer o Avesso e o Direito do Tecido, como
Trabalhar com: Tecidos Delicados, Pélos, Lisos e Transparentes, Elastano, Fios metélicos e Rendas. Relagdo de Tecido, Agulha, Linha e Ponto.
Sobre o Risco e o Corte. Sobre o Passar do Ferro, ponto cruz, croché, reciclagem de materiais, pintura em tecido e telas, oficinas de artesanato
para datas especias do ano, sabonetes, biscuit, corujinhas de feltro, artesanato com feltro, bonequinhos com tecido de algod&o cru. Sugestéo
bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

38 - FACILITADOR DE OFICINA - ESPORTE PARA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA:

Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas
implicag6es na educagao fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos
exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagédo por
meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais
mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal.Analises 15 cinesiolédgicas
qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do
movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisicdo, processamento e analise de dados.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dangas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgéo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacéo e aperfeicoamento para a
dancga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.
NAHAS, M.V. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001.
Oliveira, M.A.T. Educacdo do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacgao Fisica na
perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagdgica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n.
3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educagéo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educacéo
fisica na cultura escolar e nas préaticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educagéo Fisica e suas tendéncias
atuais a partir da identificagdo de algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educacédo Fisica / UEM. Maringa, v.16, n.1, p.
91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em
pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007.

39 - FACILITADOR DE OFICINA - DANGCA
Aspectos histéricos da danca. Conhecimentos basicos de Ballet; Danga folclérica, Dancas Urbanas;Jazz Contemporaneo; Estilo Livre.
Conhecimentos da musica popular brasileira, musicalidade infantil, forrd, festas populares no Municipio, oficinas de dancga.
Sugestdes bibliogréficas: Livros, apostilas, artigos na internet e demais materiais que abrangem o tema proposto.

40 - MOTORISTA CNH “D” PARA SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA OU ESPECIAL:

Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagéo;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrag8es. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizacéo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Diregcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimag&o; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de
Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Dire¢cdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes
Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito

41 - ORIENTADOR SOCIAL PARA SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL:

Nocdes de Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a
inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo.
Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e
prioridades de planos, programas e projetos. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Sugest8es Bibliograficas: BARROSO, M.L. O
novo codigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servigo
Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993.
Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social. 3.ed.
Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico social na contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. S.Paulo.Cortez.1998. -
VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos e retrocessos. In: Servico Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez.
editora.XVIIl. No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br

17


http://www.cress-mg.org.br/

42 - PSICOLOGO PARA SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar;
Concepgbes de saude e doencga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Salde Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicbes da
psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnéstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico;
testes psicoldgicos (tipos, aplicagdo, interpretacéo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicao, tipos e finalidades; Transtornos mentais e
do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacéo; alteracdes da percepgédo, representagao, juizo, raciocinio, memoria,
atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de
atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Béasicos: Percepgao,
sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emogdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnéstico e
intervencdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool,
tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagoes,
programas, politicas e atendimento. Histéria da salde Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento.
Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagnéstico psicoldgicos: entrevistas, observagao, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengéo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no
ambito da saude e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagéo
escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos
individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulagdes clinico
- psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas
e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua prética clinica; Psicanalise; Problemas de saude
ocupacional; Prevencado da salde no trabalho. Legislac&o referente & profisséo do Psicélogo; Cadigo de Etica. Sugestdes Bibliogréaficas: Cunha,
Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descrigées Clinicas e Diretrizes Diagnésticas - Cood. Organiz. Mund. Da Salde; trad. Dorival Caetano. - Porto
Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.
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FORMULARIO PARA RECURSO

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
CURVELO/MG Processo Seletivo — Edital PS N° 001/2020

Nome Completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Emprego:

Data de Nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscri¢cao

() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscrigbes (omissdo do nome — acrescentar COPIA boleto quitado)

() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigbes (erro na nomenclatura do emprego)

() Inscri¢cdes (indeferimento de inscricao)

() Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagao)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO Il - VAGAS PARA Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de CURVELO/MG — EDITAL N°001/2020

VALOR

VALOR DA TAXA DE

CARGA HORARIA

PESO DAS

SERIEE EMPREGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N°VAGAS | oericitntes | VENCIVENTO (9 NSO SEMANAL PROVAS 'WQUESTORS | QuesTOS
ADVOGADO PARA SERVIGCO DE PROTEGAO . ) . Matemaética 10 2
01 SOCIAL BASICA E ESPECIAL Nivel superior em Direito + 01 - R$ 1.111,99 R$ 70,00 12 horas Lingua Portuguesa 10 2
Registro no Conselho da Conhecimentos Gerais 10 2
Categoria Conhecimento Especifico 10 4
Matematica 10 2
02 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF Formac&o minima: Nivel médio CR - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
BANDEIRANTE completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informatica. Conhecimento Especifico 10 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF Matemaética 10 2
03 BELA VISTA Formac&o minima: Nivel médio CR - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informatica. Conhecimento Especifico 10 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Matematica 10 2
04 BOM JESUS Formacao minima: Nivel médio CR - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informatica. Conhecimento Especifico 10 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Matematica 10 2
05 CAIC Formagao minima: Nivel médio CR - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informatica. Conhecimento Especifico 10 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF Matematica 10 2
06 ESPERANCA Formag&o minima: Nivel médio CR - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informética. Conhecimento Especifico 10 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF Matematica 10 2
07 IPIRANGA Formag&o minima: Nivel médio CR - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informatica. Conhecimento Especifico 10 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Matematica 10 2
08 MATO DO ENGENHO Formag&o minima: Nivel médio 03 - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
completo + curso béasico de Conhecimentos Gerais 10 2
informatica. Conhecimento Especifico 10 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Matematica 10 2
09 PONTE NOVA Formac&o minima: Nivel médio 01 - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informatica. Conhecimento Especifico 10 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Matematica 10 2
10 SANTA CRUZ Formac&o minima: Nivel médio CR - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
completo + curso béasico de Conhecimentos Gerais 10 2
informética. Conhecimento Especifico 10 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Matematica 10 2
11 SANTA RITA Formac&o minima: Nivel médio CR - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informética. Conhecimento Especifico 10 4
] . Matemética 10 2
12 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Formag&o minima: Nivel médio CR - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
SANTA FILOMENA completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informatica. Conhecimento Especifico 10 4
] ] Matematica 10 2
13 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Formacao minima: Nivel médio 04 - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
SAO GERALDO completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informatica. Conhecimento Especifico 10 4
. ; Matematica 10 2
14 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Formacg&o minima: Nivel médio 03 - R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
SAO JOSE DA LAGOA completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informatica. Conhecimento Especifico 10 4




Matemética 10 2

15 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Formag&o minima: Nivel médio 01 R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

VILA DE LOURDES completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

informatica. Conhecimento Especifico 10 4

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF Matematica 10 2

16 VILA SAO JOSE Formac&o minima: Nivel médio 02 R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

informatica. Conhecimento Especifico 10 4

Matemética 10 2

AGENTE COMUNITARIO DE Formac&o minima: Nivel médio 01 R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

SAUDE - ESF SACO NOVO completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

17 informética. Conhecimento Especifico 10 4

Matematica 10 2

AGENTE COMUNITARIO DE Formacado minima: Nivel médio 02 R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

SAUDE - ESF COBU completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

18 informatica. Conhecimento Especifico 10 4

Matemaética 10 2

19 ] AGENTE COMUNITARIO DE Formag&o minima: Nivel médio CR R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

ESF DARIO SAUDE — ESF BANANAL completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
BECATINI ) o . -

informética. Conhecimento Especifico 10 4

Matemética 10 2

20 AGENTE COMUNITARIO DE Formac&o minima: Nivel médio CR R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

SAUDE — ESF TOMAZ GONZAGA completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

informatica. Conhecimento Especifico 10 4

Matemaética 10 2

21 AGENTE COMUNITARIO DE Formac&o minima: Nivel médio CR R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

SAUDE - ESF ANGUERETA completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

informatica. Conhecimento Especifico 10 4

Matematica 10 2

22 AGENTE COMUNITARIO DE Formagao minima: Nivel médio CR R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

SAUDE - ESF SAO GERALDO completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

DO JATAI informética. Conhecimento Especifico 10 4

Matematica 10 2

23 AGENTE COMUNITARIO DE Formacéo minima: Nivel médio 01 R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

SAUDE — ESF SANTA RITA DO completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

AR CEDRO informatica. Conhecimento Especifico 10 4

Matematica 10 2

24 CB.V AGENTE COMUNITARIO DE Formacéo minima: Nivel médio 01 R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

SAUDE - ESF VARZEA DE CIMA completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

informética. Conhecimento Especifico 10 4

Matematica 10 2

25 AGENTE COMUNITARIO DE Formac&o minima: Nivel médio CR R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

SAUDE — ESF ANGICOS completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

informética. Conhecimento Especifico 10 4

Matemética 10 2

26 AGENTE COMUNITARIO DE Formacéo minima: Nivel médio CR R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

SAUDE — ESF ESTIVA completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

informatica. Conhecimento Especifico 10 4

Matematica 10 2

27 AGENTE COMUNITARIO DE Formac&o minima: Nivel médio 01 R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua PortuguesaA 10 2

SAUDE — ESF ROCA DO BREJO completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2

informatica. Conhecimento Especifico 10 4

Matemética 10 2

28 AGENTE COMUNITARIO DE Formag&o minima: Nivel médio 01 R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

SAUDE - ESF ESTIVA completo + curso bésico de informética. Conhecimentos Gerais 10 2

Conhecimento Especifico 10 4

Matematica 10 2

29 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | Formag&o minima: Nivel médio o1 R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2

2

ESF MASCARENHAS

icompleto + curso béasico de informatica.

Conhecimentos Gerais




10 4
Conhecimento Especifico
30 Matemética 10 2
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Formac&o minima: Nivel médio 05 R$ 1.400,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
completo Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
Matematica 10 2
31 | ASSISTENTE SOCIAL PARA SERVICO DE | Nivel superior em Servigo Social 13 R$ 2.053,00 R$ 70,00 30 Horas Lingua Portuguesa 10 2
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL com registro no Conselho da Conhecimentos Gerais 10 2
Categoria 1 Conhecimento Especifico 10 4
Matemética 10 2
32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Escolaridade: nivel médio 06 R$ 1.045,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
completo + curso basico de Conhecimentos Gerais 10 2
informatica. Conhecimento Especifico 10 4
AUXILIAR DE EDUCADOR PARA SERVICOS 3 o Matematica 10 2
33 DE PROTEGAO SOCIAL OU ESPECIAL Nivel médio completo 09 - R$ 1.045,00 R$ 40,00 44 horas Lingua Portuguesa 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
Matemética 10 2
34 AUXILIAR DE SERVICOS Ensino fundamental completo 03 - R$ 1.045,00 R$ 30,00 44 horas Lingua Portuguesa 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
Ensino médio completo + curso Matemética 10 2
35 | CADASTRADOR PARA PROGRAMAS DOS basico de informatica. 08 - R$ 1.045,00 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
Matemética 10 2
36 EDUCADOR PARA ACOLHIMENTO Formag&o minima: Nivel 09 - R$ 1.151,24 R$ 40,00 44 horas Lingua Portuguesa 10 2
INSTITUCIONAL (ABRIGO) médio completo Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
Nivel médio completo + Formacéo Matematica 10 2
37 |FACILITADOR DE OFICINA ARTESANATO E |Especifica ou reconhecida atuagao - R$ 1.045,00 R$ 40,00 20 Horas Lingua Portuguesa 10 2
CULTURA PARA PROTECAO SOCIAL na area de cultura, artes e 03 Conhecimentos Gerais 10 2
BASICA artesanato, devidamente Conhecimento Especifico 10 4
comprovado.
Matemética 10 2
38 FACILITADOR DE OFICINA ESPORTE Nivel superior em Educac&o Fisica - R$ 1.045,00 R$ 70,00 20 Horas Lingua Portuguesa 10 2
PARA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL |+ Registro no Conselho de Classe 03 Conhecimentos Gerais 10 2
BASICA Conhecimento Especifico 10 4
Matematica 10 2
39 FACILITADOR DE OFICINA - DANCA Nivel médio completo + Formacéo 03 - R$ 1.045,00 R$ 40,00 20 Horas Lingua Portuguesa 10 2
Especifica ou reconhecida atuacéo Conhecimentos Gerais 10 2
na area da danca Conhecimento Especifico 10 4
Matematica 10 2
40 MOTORISTA CNH"D™ PARA SERVICO DE Alfabetizado + CNH “D” 01 - R$ 1.067,99 R$ 30,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
PROTECAO SOCIAL BASICA OU ESPECIAL Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
Matemética 10 2
41 | ORIENTADOR SOCIAL PARA SERVICO Nivel médio completo 09 - R$ 1.104,80 R$ 40,00 40 Horas Lingua Portuguesa 10 2
DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E Conhecimentos Gerais 10 2
ESPECIAL Conhecimento Especifico 10 4
PSICOLOGO PARA SERVICO DE Matematica 10 2
42 PROTECAO SOCIAL BASICA E Nivel superior em Psicologia e 12 01 R$ 2.053,97 R$ 70,00 30 Horas Lingua Portuguesa 10 2
ESPECIAL registro no Conselho da Categoria Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimento Especifico 10 4
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/As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Processo Seletivo. Ver item 5 do Edital.
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