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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS
Edital n2 001/2018, de 12 de junho de 2018.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuigdes que lhes sdo conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para 0. CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de
cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS, e
0s que vierem a vagar e os que forem criados.durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
conforme as normas e condic¢Oes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as.normasrdeste Edital,"eé em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Farroupilha — RS, por meio da Comissao Especial de
Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS de n® 001/2018.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de
servidores efetivo da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS, para o exercicio funcional, de
acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no
decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd. exame
intelectual, de carater eliminatério e classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos e prova de titulo para os cargos de
Nivel Superior.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro de reserva na forma do
Anexo .

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente
serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Farroupilha, no Estado do Rio Grande

do Sul, (podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Farroupilha, dependendo da
necessidade), nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.
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1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos.demais a serem publicados para.o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condicoes
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito)anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

c) Estar quite com a Justica:Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo | deste Edital e a documentacdo comprobatdria determinada no item “16 — DA POSSE DOS
CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptiddo fisica e mental'para o exercicio das atribuicées do cargo;

f) Cumprir as determinacdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V).para aplicacao
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado
em ambos, devera no ato da convocagao, optar por apenas um cargo para exercer, podendo
ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos
em conformidade com art. 37, XVIII, da Constituicao Federal.

3.3 As taxas de inscri¢cdes serdao conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscri¢Oes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 12 de junho a 15 de julho de 2018.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricao e o boleto bancario ndo estardao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Farroupilha - RS);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricio em qualquer agéncia
da rede bancdria.
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3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apos
a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7.2. A taxa de inscrigao deverad ser paga até o primeiro dia util apésio fim,das.inscricdes.

3.8. As inscricOes efetuadas somente serao deferidas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscri¢dao pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a'corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscricao, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB nao se responsabilizara-por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico, os candidatos
que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do _Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;

c) fazer ficha de inscrigcdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario
que serd isentado;

d) juntar Declaracdo que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de uma
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaragdo de préprio punho, reconhecida firma em cartdrio.

3.11.3. Para pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd se
inscrever no site www.idib.org.br e apresentar requerimento preenchido (ANEXO VIIl) dirigido
a Comissdo Especial do Concurso Publico na Caixa Postal 72007.AC/ALENCARINA/DR/CE.CEP.:
60.822-970, no periodo entre 13 a 15 de junho de 2018, devendo o candidato,
obrigatoriamente, apresentar toda documentagao exigida no subitem 3.11.1.1.
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3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no érgdogestor
do CadUnico e a Comissdo Especial de Concurso terd decisdo terminativa sobre a concessdo, ou
ndo, do beneficio.

3.11.5. As informag0es prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o
que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicagao das demais sangées legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 15— DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢oes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico doeart. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicOes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via
correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem'seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gao, apos a publicagao do resultado
definitivo das isengdes, até o final do periodo de inscrigdo descrito no subitem 3.4.

3.12. InformagBes complementares acerca da inscricao estardao disponiveis no.endereco
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscricdes, divulgara em seu site www.idib.org.br a relacao
com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, caberd recurso nos termos do item “15 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacdo do resultado no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o serd aceita a interposicdao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicacdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscricdo;

b) prestar informac&es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 15.1 (a) deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso viasnternet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacgdo
de inscrigdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO I deste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a.0;5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos;

6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislacdo
propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os_.demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscricdo, declarar-se como deficiente e enviar laudo médico através do e-mail
concursofarroupilha@idib.org.br, autenticado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
deverd enviar laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de inscricdes,
conforme formulario préprio (Anexo 1), através do e-mail concursofarroupilha@idib.org.br.

6.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.
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6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagao das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da"Uniéo, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificagao necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS, que verificara sua qualificacao como
pessoa com deficiéncia, o grau'da deficiéncia e a capacidade para o exercicio-dosrespectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre aqualificagao, nos termos do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta. Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Uniéo, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovacao na Junta Médica Oficial acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a junta médica pericial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a Junta Médica Oficial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional

assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de realizagao da nova inspegao.
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6.14. Apds a conclusao da nova inspe¢ao, acompanhada.pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualgquer recurso da decisdao proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art.42, do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, perdera.o direito de concorrer as vagas reservadas
a candidatos em tal condigdo e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificadopela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel
para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo I'deste Edital que ndo forem providas por falta,de pessoas
com deficiéncias ou por reprovagdao no_Concurso Publico ou pela junta médica poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de-aceite deste Edital, o
gue configurara na aceitacao de todas normas e condi¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo numero
antes do término do periodo de inscri¢ao.

7.5. As informacg0@es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o formulédrio de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdio mediante depdsito e transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.
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7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo.de atendimento' diferenciado;. as
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova, deverao solicita-lo na ficha de
inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigao especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, quando for
o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificacao do cargo para o qual
esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade.de amamentar durante a realizagcao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel
pela guarda da crianga. A.candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagao em favor'da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscricoes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicao atendida.

7.11. A solicitacdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo aos critérios«de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicag¢do nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem,
relativos as informagdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdao publicados em
jornal de grande circulagao, no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Farroupilha e no site'do
Municipio.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova

objetiva, abrangendo os conteudos programdticos constantes do Anexo IV deste Edital,
conforme o quadro a seguir:
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NIVEL DO CARGO CONTEUDO CONTEUDO

Lingua Port

Conhecimentos .
Informat

Bésicos
Todos os cargos de o e
. . Raciocinio
Nivel Superior
Legislagdo Legislacao
Conhecimentos Especificos Espe

Lingua
Conhecimentos
Bdsicos

Todos os cargos de
Nivel Médio
Leg|

Conhecimentos

50%
Todos os cargos de

Bésicos

Nivel ~ Fundamental
Completo

Conhecimentos Gerais

9.2. O tempo de duragao da totalidade das Provas Objetivas
0S cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagcdo das provas objetivas serdo di
eletrénico www.idib.org.br em até 10 (dez) dias anteriores a data das

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo corret
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatoério,
de questées de multipla escolha que versarao sobre o Contelddo Programatico con
Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas dentr
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de ap
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

as quai
rovaca

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado

por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.
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11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Farroupilha, no Estado do Rio Grande
do Sul, (podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Farroupilha, dependendo da
necessidade), com data prevista para o dia 26 de agosto de 2018, em locais e horarios que
serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido-no
Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmacgdo de inscricao.

11.3. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apo6s o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplica¢ao, observado
o tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia

minima de 01 (uma) hora, munido de:
a) comprovante de inscrigdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmagdo de inscri¢ao nao terd validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
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11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 06rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificagdao que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes.a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida,.durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das_provas, permanecer-nos
locais das provas, com armas ou _aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverado ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e
dentro do envelope, implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou.de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de
identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdao de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova
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mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscrites no Concurso Publico e apresente
o comprovante de inscrigao.

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questoes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, unico documento valido para a correcao da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade..do. candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova.e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacgoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serao computadas questdes nao-respondidas, nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas
e somente poderd anotar suas opcdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdao Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficarad disponivel através de senha
privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicdao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
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h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés.com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e reconhecimento facial (foto); e
I) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a impressao digital em local apropriado,
bem como reconhecimento facial (foto digital) no momento darealizacdo da prova.

11.30. O candidato devera indicar, emlocal proprio da folha de respostas, o seu tipo de prova
(se for o caso), sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificagao do
tipo de prova durante a correcdo da folha de respostas.

11.31. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos,
desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteudos, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova de legislagdo (se houver) e 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova de conhecimentos especificos ou conhecimentos gerais.

12.3. Ndo haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.
13. DA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A avaliagao da prova de Titulos tem carater somente classificatorio. Participardao da
Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR,
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classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do seu cadastro de reserva e o.seu
julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuagao:

ITEM | CARGOS: NIVEL SUPERIOR | QUANTIDADE DE TITULOS | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 Certificados de participagdo 8 0,5 4
em Cursos, Seminarios,
Simpdsios, Congressos,
Oficinas e  Workshops
relacionados com o cargo
de no minimo 30 horas
2 Especializagdo 1 1 1
3 Mestrado 1 2 2
4 Doutorado 1 3 3
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10

13.2 Os candidatos que ndo forem convocados para.apresentacdorde titulos serdo
automaticamente eliminados do Certame:

13.3 A apresentacgao dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatorios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos
(ANEXO VII), no prazo e local estipulado no Edital de Convocacdo préprio.

13.4 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital de
Convocagao.

13.5 Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
13.6 A comprovacgao dos titulos sera feita mediante apresentagao de fotocdpia autenticada

de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os
titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

13.7 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por instituigdo oficial ou reconhecida;

b) Cada titulo sera computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certiddes ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e
com firma reconhecida em cartorio;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Deverd ser entregue apenas uma Unica cépia (autenticada em cartério) de cada titulo apresentado,a
qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as
copias ndo autenticadas em cartorio.

13.8 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 10,00 (dez) pontos, desprezando-se o0s
pontos que excederem a este limite
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14. DA CLASSIFICACA

14.1. Os candidatos serao classificados por or
classificacdo por opc¢do de cargo.

14.2. A pontuacao final sera:

14.2.1 Para os cargos que participarao

Pontuagao Final = (TPO) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos
TPT = Total de Pontos d

14.2.2 Para os cargos q o da Prova de Titulos:

Pontuagao Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma ge
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificagdao dos candidatos, o desempate s
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, e
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuag¢do na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

14.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no sit
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste E

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificacao Final serd publicada em jornal de grande circulacdo e em
oficial de divulgacao dos atos da administragao local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em érgao oficial de divulgacdo dos

atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.
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14.9. A habilitacdo final para homologacdo sera
acrescido do seu respectivo cadastro de
consequentemente eliminados os demais candi

15.DO

15.1. Sera admitido recurso administrativo co

a) O indeferimento do pedido de inscri
b) O gabarito oficial preliminar
c) O resultado da prova obj
d) O resultado da prov
e) E de todo ato emitido

15.2. Os recursos deverao ser
partir da publicag¢do no site do fato que

0 prazo de até 02 (dois

15.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da )
em formulario eletronico, via site do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do pr

15.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao s
neste Edital.

15.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibli
pertinente as alegativas realizadas.

15.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia par
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla esc que
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiver.
sua prova corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais
candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.12. A interposicao dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma d
Concurso Publico.
www.idib.org.br
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16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. A Posse sera condicionada a:

Q

) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, sé
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito)-anos para:ser.empossado;

¢) Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio dercargo mediante diploma de Instituicao de Ensino reconhecida pelo
MEC;

e) Apresentacdo de cdpia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento
ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opcdo do Candidato,
comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que emitird parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio do cargo;

h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da_Comarca onde possui o endereco declarado,
comprovando a inexisténcia de agdes civis.e.criminais (com transito em julgado).

i) Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicao Federal Brasileira.

j) Certiddo de inexisténcia Débitos Municipais.

16.2. O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

16.3. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagaoobtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da_inscrigao no Concurso
Publico, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.4. Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo
dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

17.1. Apds o Ato de convocagdao, o Candidato classificado e convocado por meio de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentacdo pessoal e dos documentos
e efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

17.2. A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procuragdao no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Farroupilha, observadas as seguintes condi¢des:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuracdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdao de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o adiamento da
contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagao, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo
legal.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocacgOes para prestacao das provas e resultados serao publicadas no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacBes.

18.2. A Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS e o IDIB se eximem das despésas com
viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

18.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

18.4. N3o sera fornecido ao candidato-qualquer documento comprobatorio de classificacdao
no Concurso Publico, valendo para“esse fim, a homologa¢ao publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da-admissdo, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas'decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em drgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracao local (Didrio Oficial).

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizacdo de enderego para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS”.

18.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, ndao podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS
deste Edital.
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18.9. A classificagdo do candidato sera consagrada pelo. Termo de Homologa¢ao do Resultado
Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso
Publico.

18.10 - O IDIB e a Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT.por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

c) Correspondéncia recebidapor terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicagcdo de algum evento.

18.11. A Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS e o IDIB ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso. Publico.

18.12. Considerar-se-a, para efeito de aplicagao e correcao das provas, a legislagao vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

18.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

18.14. Cabera a Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS a homologacdo dos resultados finais
do Concurso Publico.

18.15. O Foro da Comarca de Farroupilha é competente para decidir quaisquer agoes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

18.16. Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnacdes deverao ser
protocoladas ao Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da
Comissdo Especial do Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragao, no
Expediente da Prefeitura Municipal de Farroupilha, localizado no Centro Administrativo
Avelino Maggioni, Praca da Emancipacdo, s/n, Farroupilha-RS, de segunda a sexta-feira, das
9h as 16h.

18.17. A divulgacao da homologacdo do resultado final do Certame sera publicada nos termos
do item 8.1 do presente Edital.

18.18. Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissao Especial
do Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de
sangue e afinidade.

Farroupilha/RS, 12 de junho de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,

ANEXO |

JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

)

Cargo Pré-requisitos H(i)a:-lz‘igxf:a Vagas Conl;\:::l::“:::ncia PNE | RESERVA Vencimentos 1::33;60
Agente de Servigo Socia | En3ne Swperer compl em senio Socil ¢ | 4o /s | 05 05| 00 | 15 | 417776 | 13000
Ensino Superior completo em Arquitetura e
Arquiteto e Urbanista Urbanismo e Registro no Conselho Regional da | 4(Q h/S 01 01 00 03 6545,15 130[00
rofissio;
gﬂsin.o superioAr cgmpleto e.m_CiénCNias Cont.a'b_eis,
Auditor Fiscal Regisro no respecivo Conseln Regonal da | A0 /S | 01 |01 | 00 | 03 4.177,76 | 130,00
rofissa
gnl:irfsaosuperior completos’em Medicina e
Auditor Médico Registro no respectivo ‘Conselho Regional da | 12 h/S 01 01 00 03 2864,79 130,00
rofissa
}};n[:irfsas(:lperior completo em Ciéncias Contabeis
Contador e Registro no respectivo Conselho Regional da [ 40 h/s 01 01 00 03 4.177,76 130,00
profissao
. . Ensino superior completo em Engenharia Civil
E;:’gile)nhelro (Engenharia }ljreogfiisstsrgo Eo respect?vo Conselhgo R:gi:nalwdz 40 h/s 01 01 00 03 6.545,15 130,00
Ensino superior completo em Medicina, podendo
ser exigida comprovagdo de determinada
Médico Hanitacio legal para o exercico da profisio, | 40 /S |01 01 00 | 03 15.318,23 130,00
com registro no respectivo Conselho Regional da
profissao;
Ensino superior completo em Medicina
Médico Veterinario \éetgrinélréa;pRefgisEro nop respectivo Conselho | 40 h/S 01 01 00 03 4177,76 130,00
egional da profissio;
NE1-1.506,07
nsino médio completo com habilitacio em -
Professor (Anos Iniciais) Eig:;i‘:\?ra t:n Es;xupi:;)glnef; till?edaéo\;gi.a\ oul 20 h / S 05 05 00 15 ’;l\lliz— 21285892,’26:;5 130,00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Artes) Licenciatura em Educagio Artistica ou Artes NE2 - 1882165
Licencis 20h/s | 01 01 00 | 03 3T 2095003 | 130,00
N2'=2.635,68
NE1 -1.506,07
Professor (Ciéncias) Licenciatura em Ciéncias. 20 h/S 01 01 00 03 lTl\lElz__ 21 285892' ’2635 130’00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Geografia) Licenciatura em Geografia. 20 h/S 01 01 00 03 ’\[ilElz__ 21 285892, '2635 130,00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Historia) Licenciatura em Historia. 20 h/S 01 01 00 03 ’TI\IE:LZ_- 21 285892, ,26:;5 130,00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Lingua Inglesa) | Licenciatura em Lingua Inglesa. 20 h / S 01 01 00 03 '?l\lliz—_ 21. 285892, 12635 130’00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Lingua | . . . NE2 - 1.882,65
Portuguesa) Licenciatura em Lingua Portuguesa ou Letras. 20 h/S 01 01 00 03 N1 — 2259,23 130,00
N2 — 2.635,68
NE1 - 1.506,07
Professor (Matematica) Licenciatura em Matematica. 20 h/S 01 01 00 03 ’;l\lElZ—_ 21 285892, ’2635 130[00
N2 — 2.635,68
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Professor (Musica) Licenciatura em Musica. 20 h / S

Ensino Médio completo com habilitagio em

Professor De Educacdo Magistério ou superior em Pedagogia ou | 40 h/S

Infantil Licenciatura em Educagdo Infantil.
. Superior Completo em Psicologia; Registro no
Psicélogo respectivo Conselho Regional da profissao. 40 h/ S
Ensino superior completo em Educagdo Fisica;
Técnico Desportivo Registro no respectivo Conselho Regional da

profissao

NE1 - Formagdo em nivel médio, na modalidade norm
NE2 - Formagdo em curso de licenciatura de cur
N1 - Formagdo em nivel superior, em curso cas do
curriculo, com formagdo pedagdgica, nos ter
N2 - Formagdo em nivel de pds-graduagdo, em

CARGOS DE NIVEL MEDI

Ensino médio ou pds-médio completo com
Auxiliar de Educagdo | habilitagio em Magistério ou superior, completo
Infantil ou em andamento, no minimo no quarto | 44 h/s 05 05
semestre, em Pedagogia ou Licenciatura em
Educacio Infantil;

- .. Ensino médio completo e Carteira Nacional de
Guarda Civil Municipal Habilitagdo nas categorias A e B ou superior; 44 h/ S 09 09
Operador De Maquinas E | Ensino médio completo; Carteira Nacional de
Veiculos Habilitagdo na categoria D ou superior 44 h/S 03 03
Secretario Escolar Ensino médio completo 40 h / 3 - -

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino fundamental completo;

Auxiliar Operacional

. Ensino fundamental completo; Carteira Nacional
Agente Operacional de Habilitagdo na categoria B ou superior 44 h/ S 01 01 00 03

Farroupilha/RS, 12 de junho de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
Presidente
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n° 001/2018 do Concurso Publico

para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS, vem requerer vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contelddo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO:

O(A) candidato(a) , CPF n.’°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n.” 001/2018 do

Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Farroupilha - RS, vem
solicitar tratamento especial para realizagao das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocgio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicio)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacao de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacao
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa;
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase.
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oracio e do'periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical
através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel
e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nog¢oes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentagao. 3. Diagramas logicos. 4. Resolugdo de situagbes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

| LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) |

Lei Organica do Municipio; Lei Municipal n2 3.305, de 22-10-2007, dispde sobre o regime estatutario, € da outras providéncias..

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE DE SERVICO SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na
Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituigdo, o usudrio e os profissionais; o servigo social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social —
NOB/SUAS. Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente = Servigo Socioeducativo. Medidas
socioeducativas. Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagao de servigos a
comunidade (PSC). Servigo de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Tépicos do Estatuto da crianca e do adolescente: Disposi¢des preliminares. Direitos
Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizagédo e a protegdo no trabalho. Da prevengdo. Das medidas socioeducativas.
Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participagdo Popular - Controle Social.

ARQUITETO E URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagGes elétricas; instalagdes hidrossanitarias; preven¢ao
contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundacdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto
arquitetonico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. Analise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboracao de
laudos e pareceres. Legislagdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composigdo de pregos; Quantificagdo dos Servigos; Orgamentos; Cronograma fisico.
Uso e ocupagdo do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso;
Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79./indices: Taxa de
ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificagdes: Tipos de EdificagBes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal.
Seguranga nas edificagdes: Auto de verificagdo de seguranga. AutoCAD 2000: manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualizagdo; criagdo e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas;
comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao. Registros Publicos — Lei 6015/73.

AUDITOR FISCAL

PRINCIPIOS ORGAMENTARIOS: principio da universalidade, principio da unidade e da totalidade, principio da anualidade ou periodicidade, principio do.orgamento
bruto, principio da exclusividade, principio da especificagdo ou discriminagdo ou especializagdo, principio da proibi¢do do estorno, principio da quantificacao dos
créditos orgamentarios, principio do equilibrio orgamentario, principio da legalidade, principio da publicidade, principio da transparéncia orgamentaria, principio
da programacgao, principio da uniformidade ou consisténcia, principio da clareza ou da inteligibilidade, principio da ndo afetagdo (ou ndo vinculagao) de receitas.
CREDITOS ADICIONAIS: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios, fontes para a abertura de créditos adicionais, vedagdes
constitucionais em matéria orcamentaria, despesas com pessoal na constituicdo federal. CICLO ORCAMENTARIO: elaboragio/planejamento, Iniciativas, Prazos,
lei complementar (ART. 165, § 9.2, DA CF/1988), conteldo da proposta orgamentdria, discussdo/estudo/aprovagdo, comissdo mista de planos, orgamentos
publicos e fiscalizagdo, emendas parlamentares, aprovagdo, sangdo, execugdo or¢gamentdria e financeira, Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas,
emendas parlamentares individuais de execugdo obrigatéria. ORCGAMENTO PUBLICO: Conceitos, Tipos de orcamento, Espécies de orcamento, Consideracdes
iniciais, Orgamento tradicional ou cldssico, Orgamento de desempenho ou por realizagdes, Orgamento de base zero ou por estratégia, Orcamento-programa,
Orcamento participativo. RECEITA PUBLICA: classificagdo quanto a forma de ingresso, classificacdo por natureza da receita (por categorias), Categoria Econémica
da Receita (19 digito), Origem (22 digito), Espécie (32 digito), Desdobramentos p/ Identificagdo de Peculiaridades da Receita (42 ao 72 digito), Tipo (82 digito),
classificagdo por fontes (ou por destinagdo de recursos), classificagio da receita por identificador de resultado primario. DESPESAS PUBLICAS: estrutura da
programagdo orgamentaria da despesa, classificagdo quanto a forma de ingresso, classificagdo por natureza da despesa (por categorias), Categoria econémica
da despesa (12 nivel), Grupo de Natureza da Despesa — GND (22 nivel), Modalidade de aplicagdo (32 nivel), Elemento de despesa (42 nivel), Desdobramento
facultativo do elemento da despesa (52 nivel), classificagdes na lei 4320/1964, Despesas Correntes, Despesas de Capital, classificagdes da despesa publica -
institucional, funcional e programatica, classificagdo por esfera orgamentdria, classificagdo institucional (ou departamental), classificagdo funcional, estrutura
programatica, Programas e Agdes, Agdo padronizada, Subtitulo (Localizador do gasto), Plano Orgamentério. OUTRAS CLASSIFICAGOES: Classificagdo por
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Identificador de Uso — IDUSO, Classificagdo por Identificador de Doagdo e de Operagdo de
Arrecadagdo, Recolhimento. ESTAGIOS DA DESPESA PUBLICA: fixagdo ou programagi
exercicios anteriores, suprimento de fundos. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: O
ORCAMENTO: PPA, LDO E LOA: Plano PIurianqu, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
CARATER CONTINUADO, RECEITA CORRENTE LIQUIDA, DESPESAS COM PESSOAL:
ORCAMENTARIA E CUMPRIMENTO DE METAS: publicagdo da loa e cumprimento de
RECEITA PUBLICA: Gestdo Fiscal, Previsdo de Receitas, Reestimativa de Receitas
Fiscalizagdo, Tribunais de Contas na LRF, Conselho de Gest#o Fiscal. RELATORIOS:
ESCRITURAGAO, CONSOLIDAGAO E PRESTAGAO DAS CONTAS: Escrituragdo das Col
Alienagdo de Bens e Direitos, Conservagao do Patrimonio Publico, Desapropriagdo de Imove
LRF. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS: DESTINAGCAO DE RECURSOS PUBLICOS P,
Endividamento, Recondugdo da Divida aos Limites, ExcegGes aos Prazos para
Operagdes de Crédito, Das Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receit
BRASIL: BACEN e suas Operagdes na LRF, Outras Consideragdes sobre
AUDITORIA: Planejamento da Auditoria, Materialidade e releva
distorgdo relevante, Comunicagdo com os responsdaveis N
em auditoria. Resposta do auditor aos riscos avalia
dos componentes patrimoniais, auditoria da
Fraude e erro. Estimativas contabeis. Repre
e eventos subsequentes. Utilizagdo de trabal
Integrado de Administragdo, Financeira do G
Contdbeis Orgamentdrios Despesas, M casp - P 7 es no Setor Publico, Avaliagdo e
Mensuragdo de Ativos e Passivos, Depreciagdo, Amori o Valor Recuperdvel (Teste de Impairment), Reavaliagdo, Receita de Transagéo
sem Contraprestagdo (NBC T SP 1), Receita de Transagdo sem Contraprestagéo (NBC T SP 2 iSO i

3). Plano de Contas Aplicével ao Setor Publico: Balango Orgamentari
com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balango Pat
Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e a
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo das MutagGes do Patriménio Liquido e Nota
Especificos, Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil Lei n2 10.1802001 e Decret
selecionados do Decreto n? 93.87286. DIREITO TRIBUTARIO — CTN: Limitagdes Constitucionais do Po
LimitagBes Constitucionais do Poder de Tributar (Imunidades), Competéncia Tributéria, Tributos de Competé
da Unido, Tributos de Competéncia dos Estados, Tributos de Competéncia dos Municipios, Legislagdo Tributari
Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria, Obrigagdo Tributaria Principal e Aces , Fato Gerador da
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. CONTABILIDADE GERAL: Lei 6.404/197
Langamentos Receitas, Custo, Despesas, Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. J
simples e composta e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno. Gestdo de custos. Lei 8.666/93 (Licitagdes).

liquidagdo, pagamento. RE
jetivos, Abrangéncia. E

RIVADO, DIVIDA PUBLICA: Defini¢des, Comp

O: Regras Gerais para as

AUDITOR-MEDICO
Auditoria e analise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica. Planejamento estratégico na auditoria médic
Informatica aplicada a auditoria médica. Acreditacdo hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Orientagéo e ética disciplinar médica. Materia
proteses. Lista de procedimentos médicos SIA / SIH - SUS. Guia Farmacéutico Brasindice. Gestdo de custos médico-hospitalares. Abdoém
Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Mi
ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

CONTADOR
CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagGes, patriménio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e dos créditos, ci
Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Elaboragdo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n
alteragdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentagdo, elaboragdo e critérios de contabilizagdo. L
balancetes periddicos. Analise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo de estoques, quocientes de imobili
cobertura total e rentabilidade. CONTABILIDADE PUBLICA: conceitos e caracteristicas da contabilidade aplicada ao setor publico; aspectos

orgamentaria em relagdo a contabilidade patrimonial; Patrimonio nas entidades publicas: bens publicos, classificagdo dos bens publicos, divida
ou consolidada, divida flutuante, patriménio financeiro e patrimonio permanente. Receita Publica: conceito, receita efetiva, receita por mut
categorias econdmicas, fontes de receitas orgamentarias, renda e receita publica. Despesa Publica: conceito, despesa efetiva, despesa por mut
categorias econdmicas, fixas e varidveis, elementos de despesa publica. Entradas e Saidas Extra orgamentdrias. Variages Patrimoniais. Plano de Contas Apli
ao Setor Publico (PCASP). Demonstragdes periddicas. As demonstragdes contabeis das entidades definidas no campo de aplicagdo da Contabilidad
Publico: Balango Patrimonial (BP); Balango Orgamentario (BO); Balango Financeiro (BF); Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP); Del
Fluxos de Caixa (DFC); Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL). Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Fi
Elaboragdo e Controle dos Orgcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios. LRF — Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000. NBC TSP
Conceitual. Mcasp 72 edigdo - Portaria Conjunta STN/SOF n2 02, de 22 de dezembro de 2016, Portaria STN n2 840, de 21 de dezembro de 2016. ADMINI
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. Ciclo orcamentario. Orgamento-Pr
Planejamento no Orgamento-Programa. Orgamento na constituigdo de 1988: LDO, LOA e PPA. Conceituagdo e classificagdo da Receita Publica. Classific
orgamentaria da receita publica por categoria econémica no Brasil. Classificagdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classifica
funcional e econdmica). Tipos de Créditos Orcamentarios. Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. CONHECIMENTOS EM MATEMATICA:
Juros Simples e Compostos. Taxas Nominal, Proporcional, Efetiva e Equivalente. Descontos: Desconto simples. Desconto composto. Desconto comercial (por
fora). Desconto racional (por dentro). Correcio Monetéria e Inflagdo: indices de atualizagdo e inflagdo. Variacdo dos indices. Taxa de juros nominal e real.
Depdsito com corregdo monetaria. Sistema de Amortizagdo: Sistema Price. Sistema SAC. Sistema SACRE. Analise de Investimentos: Conceito e aplicagdo de fluxos
de caixa. Métodos de andlise de investimentos. Valor presente. Custo anual. Taxa Interna de Retorno (TIR). Payback. Taxa Minima de Atratividade (TMA).
Distribui¢do de Frequéncia: Intervalos de classe. Histogramas e poligono de frequéncia. Frequéncia acumulada e relativa. Representagdo grafica. Descrigdo de
Dados: Média aritmética. Média geométrica. Mediana. Moda. Quartis, decis e percentis. Amplitude. Desvio médio, variancia e desvio-padrdo. Coeficiente de
variagdo. Probabilidades: Eventos independentes, dependentes e mutuamente exclusivos. Valor esperado. Probabilidade condicional. Distribuigdo discret
continua. Distribuicdo binomial. Distribuicio normal. Analise combinatdria. Variaveis aleatdrias. Nimeros Indices: Construcdo de indices simples e compo
Mudanga de base de um niimero indice. indice de prego ao consumidor. Deflagdo. Teoria da Amostragem: Amostras e populagdes. Amostra aleatéri
esperado.
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ENGENHEIRO CIVIL
1. Programacdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composica
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execugdo de obras civis.
materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escoramentos. 2.4 E
estrutural; estruturas préfabricadas. 2.5 Controle tecnolégico. 2.6 Argamassas. 2.
Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13 Impermeabilizagdo. 2.14 Seguranga e higiene do traba
de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agrega
tensdes. 4.1 TensGes principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalh
normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas
isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e turas hiperestaticas; métodos

esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influén i e aco para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago;
Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensiona
submetida a tor¢do. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emi
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3 Cont
Informética aplicada a engenharia (Excel, W
arquiteto e engenheiro agronomo, e dd ou
de servigos de engenharia, de arquitetura e
mutua de assisténcia profissional, e da outras p

MEDICO r_
Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e 0 no conteudo da familia; promogdo a sau

adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovasc
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; disp
o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento nor
desidratagdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao;
vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saide do homem: p
idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson; prevengdo de quedas e fraturas. Atengdo a mul
parto/puerpério; prevengdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Sa ublicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politic ¢ao Basica. Lei n?
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

parciais e totais:

MEDICO VETERINARIO
Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de
histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspegdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente;
ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Bruc
Publica; Doengas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Eqliina; Doengas Parasitdrias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanios
Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigé

PROFESSOR (ANOS INICIAIS)
A Diddtica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendiza
planejamento, métodos e avaliagcdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagodgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estu
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvol
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interaci
cognitivas; As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das,
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Dir
Educagdo Nacional - Lei n? 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n? 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990

PROFESSOR (ARTES)

Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histdria geral das artes; histdria e ensino da artes no Bras|
arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes;
contemporaneidade. Musica: aspectos histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto a
da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na educagéo; estrutura e funciol
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais.

PROFESSOR (CIENCIAS)
Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As Organelas; Importa
Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizacdo Celular; Fungdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminag:
Substéncias e Processos de Obtengdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese e Respiracdo Celular; Divisdo e Reprodugdo Celular. Origem e Evolugdo da Vi
Hipdteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Ideias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos d
Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Intervengdo/Adaptagdo do homem na Transformagado do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo
dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificagdo; Regras de Nomenclatura e Categorias
Taxonodmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameagadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e
Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestdrio, respiratério, circulatério, excretor, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor e
locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cédigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel;
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgaos, Influéncia dos Fatores Ambientais;
Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes Trofic
(cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Relagbes Ecold;
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Polui¢do e outras Degradaces do Ambiente.
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PROFESSOR (GEOGRAFIA)

Leitura, andlise e interpretagdo de cddigos especificos de Geografia: mapas, grafic
organizar e conhecer a localizagdo, a distribuigdo e a frequéncia dos fendmenos na
espacial: lugar, paisagem e territdrio. Organizagdo de grupos humanos. Apropriagai
o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensamento gi
Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢des da organizagdo soci
transformagoes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, veget.
e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens

Uso de escalas cartograficas
onceito geopolitico d
¢o. Exploraga

PROFESSOR (HISTORIA)
Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histdrico: metodo
e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histdria: primérdios d
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotami
economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizanti
cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises do
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo;

a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo.n
revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o.si
da Africa; Imperialismo europeu e norte-am
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra
em um mundo globalizado. Histéria do Bras
independéncia; a crise e a consolidagdo do estad
a campanha abolicionista; a proclamacéo da repub
Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia
no atual contexto internacional.

onceitos da ciéncia-histérica; periodizagdo e tempo;
iros.habitantes da América / Brasil.
e-Romana,

ares; redemocratizagdo; a questdo agraria e os movimentos sociais; o Brasil

PROFESSOR (LINGUA INGLESA)
Simple present and simple past (affirmative, negative and interr
perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous
(affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have,
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (
Possessive adjective; Interpretagdo textual.

PROFESSOR (LINGUA PORTUGUES)
1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineagdo. Acentuagdo gréfica e tonica. Ortografia vigente e pontuaga
de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos d
Analise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Andlise de periodo
substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. FungGes da linguagem. Denotagdo e
Niveis de linguagem. Concepgdes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Produgdo de texto: leitura, compreensao, interpretag
e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite,
texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portuguesa.

PROFESSOR (MATEMATICA)
1 Conjuntos. 1.1 Representagdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercessao, diferenga e complementar. 1.3 Conj
numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1 Definigdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2
quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operagdes algébricas com fungbes polinomiais. 2.4 Tipologia, fungdo injeto
bijetora, par e impar. 2.5 Fungdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e dngulos. 3.2 Relagdes no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo n
3.4 OperagBes com arcos. 3.5 Relagdes métricas e trigonométricas no Tridngulo. 3.6 FungBes trigonométricas diretas. 3.7 Equagbes trigonomé
combinatoria. 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e permutagdo. 4.3 Bindmio de Newt
probabilidade. 5.1 Experiéncia, espago amostra e evento. 5.2 Defini¢do, propriedades e operagdes de probabilidade. 5.3 Probabilidade condici
de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Frequéncia e amplitude. Representagdo grafica. 6.3 Medidas de posigdo e dispers
7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tip
propriedades das matrizes. 8.2 Definigdo, propriedades e célculo dos determinantes. 8.3 Definigdo, classificagdo, discussdo e resolugdo de siste
Sistema de inequagdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotagdo, reflexdo e translacd
espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espago. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfer:
matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos nimeros; nimeros naturais. 14 Ndmeros racionais
Operagdes fundamentais e propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais.

PROFESSOR (MUSICA)
1. Metodologias de musicalizagdo: principais correntes do séc. XX e discussdo atual; 2. Principais correntes surgidas no Brasil; 3. Musicas folclérica
populares e sua utilizagdo em sala de aula; 4. Prética instrumental e canto coral na escola regular; 5. Nog8es basicas de técnica vocal infantil e juvenil;
tecnologias da informagdo e da comunicagdo e sua utilizagdo na educagdo musical. 7. Histéria da musica: da Antiguidade Cldssica ao séc. XXI; 8. Pri
movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI; 9. Histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; 10. Histéria da musica popular brasi
11. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX; 12. NotagGes ritmicas, melddicas e harménicas; 13. Clavi
escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmdnicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. 14. Conjunto!
instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; 15. Instrumentos da orquestra e da musica popular.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL
A Diddtica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagogicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teo
cognitivas; As contribuigBes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas
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de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes.e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educag&o - Lei n? 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengoes do
psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satide Mental: conceito de normal e patologico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento
com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satide(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

TECNICO DESPORTIVO

Histdria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educagao Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Contetdos; A Fungao Social.da
Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reproducde?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica,
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica'da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A
Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacdo Fisica.

NiVEL MEDIO

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuag@ao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcao pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e paronimos. Sentido préprio e figurado das palavras

INFORMATICA
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel
e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio ldgico. Estruturas légicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

| LEGISLAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) |

Lei Organica do Municipio; Lei Municipal n? 3.305, de 22-10-2007, dispde sobre o regime estatutario, e da outras providéncias.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Legislagdo e Conhecimentos Especificos de Educagdo e Sociedade. O desenvolvimento da crianga. Nogdo
de Teorias Educacionais. Nogdo de Concepgdes Pedagdgicas. Habitos de higiene. Alimentagdo Saudavel (escolar). Nogbes de Primeiros socorros.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nogdes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administragdo Publica. Principios e Organizagdo. Servidores
e Empregados Publicos: Cargo e Emprego Publico; Concurso Publico; Aposentadoria; Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Noges de Direito
Constitucional - Principios Fundamentais da Constitui¢do da Republica — artigos 12 ao 42 da Constitui¢do Federal de 1988; Dos Municipios — artigos 29°a 31° da
Constituicdo Federal de 1988; Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e ao Servidor Publico — artigos 37° a 41° da Constituicdo Federal de 1988;
Da Seguranga Publica — artigo 144°. NogGes de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constituigdo Federal de 1988). Principios Constitucionais relativos ao Direito.Penal. Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — Das Medidas de Protegdo (artigos 98° a 101°); Da Prética de Ato Infracional (artigos:103° a 109°);
Das Garantias Processuais (artigos 110° e 111°); Das Medidas Socioeducativas (artigos 112° a 128°); Dos Crimes e das InfragBes Administrativas (artigos 225° a
258°); Lei Federal n2 13.022/2014.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga e equipamentos de protegdo. Primeiros Socorros. Conservagdo e manutengdo de mdquinas. Novo Codigo de
Transito Brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva. Cargas Perigosas; Placas de Sinalizagdo; Equipamentos obrigatdrios; Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. CondicBes
adversas. Instrumentos e Controle. Verificagdes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes.

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentagdo Legal. Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar,
Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros.
Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento,
Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica. Morfologia. Componentes de um Vocébulo.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, N 3 njungdo e Interjeu;ao Sintaxe:
Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpret

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas légicas. 2. Logica de argume
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagrama

AUXILIAR OPERACIONAL
A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internaci
diversas areas, tais como politica, economia, socied
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

azismo, Revolugdo Industrlal Topicos relevantes e atuais de
ecnologia, energia, relagdes internacionais, des

AGENTE OPERACIONAL
A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A prim
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 26 de agosto
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Manha (09h) Tarde (15h)

CARGOS e Nivel Superior

e Nivel Fundamental C

Podera a comissdo, conform
os hordrios de aplicagao das pr

a, mudar os dias e

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

)

ANEXO VI
ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICO SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execugéo de programas de assisténcia social; selecionar
candidatos ao amparo pelos servicos de assisténcia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos.de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos-mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover investigacdes sobre a situacao de escolares e seus familiares; fazer
triagem dos casos apresentados para estudos ousencaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar
de seminarios para estudos e diagnésticos:dos casos e orientar a familia, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; orientar nas selecdes socioeconomicas para a concessao de bolsas de estudos e outros
auxilios; selecionar candidatossao amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia, etc.; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; executar tarefas
afins.

AGENTE OPERACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: realizar trabalhos operacionais de_apoio-as-finalidades da Administracdo Publica;
desempenhar atividades gerais de infraestrutura.e de eéxecucao e manutencao de obras, bens e servicos em geral;
zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e organizacao dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho;
prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; realizar trabalhos que
necessitem esforco fisico, tudo de acordo com as necessidades do Municipio e nas areas de conhecimento e
atuacéo definidos no edital do concurso publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar atividades operacionais gerais de infraestrutura e de execucédo e
manutencao de obras, bens e servicos em geral, com énfase no sua area de formacgéao, tais como: a) Pedreiro:
executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrucao de obras e edificios
publicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir, reparar alicerces, paredes, muros, pisos
e similares; preparar e orientar a preparacéo da argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacoes; fazer blocos
de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento outros materiais de construcao; cortar pedras: armar formas para a fabricacéo de tubos;
remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; conduzir veiculos do Municipio; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos
ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e executar outras atividades afins, de acordo com
as necessidades do Municipio. b) Carpinteiro: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias, preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e
palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de
concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento
de material e equipamentos para carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra
de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento
da magquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos
de auxiliares; conduzir veiculos do Municipio; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de
trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins; de
acordo com as necessidades do Municipio. c) Eletricista e Instalador: planejar e executar servigos de operagao,
instalagcdo, manutengdo, medicdo e teste de sistemas elétricos, hidraulicos e de componentes eletroeletronicos;
executar servicos de manutencado elétrica, preventiva e corretiva, em equipamentos, veiculos e instalacGes em
geral; executar reparos na parte elétrica ou substituir equipamentos elétricos com problemas, encaminhando para
assisténcia técnica quando necessario; executar e conservar redes de iluminacado e sinalizagdo eletroeletronica;
realizar a programacé&o e manutencéo de semaforos; executar servi¢os externos de substituicdo e manutencéo de
materiais e acessorios elétricos, tais como: lampadas, fotocélula, bragos, lumindrias, reatores, etc.; realizar
trabalhos em alturas, com auxilio de guinchos e guindastes; providenciar o suprimento de materiais e pec¢as
necessdrias a execucgdo dos servigos; instalar e realizar a manutengdo de redes de iluminacdo de palcos e
cenarios, internos e externos; realizar instalag6es elétricas em eventos culturais; instalar, ampliar, manter e reparar
linhas e redes de telecomunicacao, cabeamento logico e internet; testar a seguranca e funcionamento de servigos
elétricos; interpretar desenhos técnicos de instalacéo elétrica; consertar motores de partida, alternador e limpador
de para-brisa; executar manutengédo em sistemas de iluminacao e sinalizacao veicular; efetuar teste, carga, recarga
e substituicdo de baterias; realizar manutencéo da boia e substituicdo da bomba elétrica; planejar e executar
servicos de operacdo, instalacdo e manutencdo em sistemas hidraulicos em geral, executando a instalacao,
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reparos e conservacao em instala¢des hidraulicas, redes de tubulagéo, distribuicdo e coleta de agua, vapor;.gases,
combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de .controle de pressao, valvulas etc., de acordo com
especificacdes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho; executar os reparossnecessarios, utilizando
ferramental e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando
e outros; testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; conservar e zelar por ferramentasie
materiais utilizados no exercicio da fungao; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de seguranca; trabalhar em equipe, orientando e supervisionando trabalhos de auxiliares; conduzir veiculos do
Municipio; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem
sobre matéria inerente & Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do
Municipio. d) Mecanico: executar reparos e manutencéo de méaquinas;veiculos. e equipamentos, reparar, substituir
e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e ‘motores em geral; revisar, ajustar, desmontar_e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistema de comando de freios, de transmissao de ar comprimido, hidraulico,
de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem;
recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou
com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares; conduzir veiculos
e maquinas do Municipio; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos
gue versem sobre matéria inerente a Administracao e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

ARQUITETO E URBANISTA

SINTESE DOS DEVERES: elaborar planos e projetos associados & arquitetura.em todas as'suas etapas; fiscalizar
e executar obras e servicos; desenvolver estudos.de wviabilidade financeira, econémica e ambiental de obras e
projetos; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: projetar, supervisionar, implantar, ‘gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos
técnicos de arquitetura e urbanismo; verificar o estado de conservacéo de prédios; realizar o exame técnico de
processos administrativos relativos a arquitetura e urbanismo; elaborar projetos ambientes internos e externos,
edificios publicos, pracas, etc.; fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; projetar, dirigir
e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura e de decoracao arquitetdnica; projetar e decorar "stands" de mostras
e exposicdes; analisar e selecionar espagos para exposicdes e certames; emitir pareceres sobre-matéria de sua
especialidade; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; fazer orcamentos e
calculos sobre projetos de constru¢cdes em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparo de monumentos
publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construcéo de obras de arquitetura paisagistica;
examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir notificagbes e autos de'infragao referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagao; orientar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; utilizar recursos de informatica; conduzir
veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de
grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracao e executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

AUDITOR FISCAL

SINTESE DOS DEVERES: atuar no planejamento, organizac&o, articulag&o, execucéo, controle e avaliagdo das
atividades de auditoria e fiscalizag8o tributaria do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: constituir, mediante lancamento, o crédito tributério; elaborar e proferir decisdes
ou delas participar em processos administrativos de natureza fiscal, bem como em processos de consulta,
restituicdo ou compensacédo de tributos, de reconhecimento de beneficios fiscais e outros correlatos; executar
procedimentos de fiscalizag8o, praticando os atos definidos ou decorrente da legislag&o, inclusive os relacionades
com a apreenséo de livros, documentos, equipamentos, mercadorias e assemelhados; examinar a contabilidade
de sociedades, empresarios, 6rgédos, entidades, fundos e demais contribuintes; gerir cadastros de contribuintes;
proceder a orientagcdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacédo tributaria; proceder e
supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte; realizar auditorias; lavraturas de termos,
intimacgdes, notificacdes e documentos correlatos; atuar como perito; emitir pareceres e relatérios; utilizar recursos
de informética; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacao e
organizagdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou
especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente & Administracédo e executar
outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

AUDITOR-MEDICO

SINTESE DOS DEVERES: executar auditoria e andlise de contas médicas, hospitalares e ambulatoriais, de acordo
com a legislagdo aplicavel pelo Sistema Unico de Salde — SUS; autorizar ou ndo procedimentos; prestar
atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; exercer tarefas afins, tudode
acordo com as necessidades do Municipio.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: proceder a andlise, classificacdo_de prioridade e autorizacdo oushio de
procedimentos ambulatoriais e hospitalares; verificar se os pedidos de procedimentos de assisténcia a saude, tais
como internagfes hospitalares, cirurgias e fornecimento de medicamentos, tanto judiciaisiquanto administrativos,
estdo de acordo com as normas do SUS e com a técnica estabelecida pela medicina, emitindo o respectivo laudo;
proceder a andlise da aptiddo fisica e mental nas admissdes de pessoal e nos afastamentos decorrentes de
problemas de saude dos servidores, emitindo o respectivo laudo, podendo inclusive integrar equipe multidisciplinar;
auditar servicos médicos, hospitalares e ambulatoriais publicos ou privados, tais como: prontuarios medicos,
laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais e procedimentos, tudo de acordo com a
legislagdo aplicavel pelo SUS; conferir as faturas; ter conhecimento de tabelas de honorarios e procedimentos
médicos; liberar ou ndo procedimentos; ler contratos; verificar se os-pedidos_estdo de acordo com a técnica
estabelecida pela medicina; verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissédo-da.autorizacdo
de procedimentos ou internagdes; analisar os dados nele contidos; analisar o registro de operacées e rotinas de
trabalho; realizar estudos técnicos e estatisticos; verificar a qualidade do atendimento prestado ao usuario do SUS,
estimulando as boas praticas; zelar pela_higiene, limpeza, conservacéo e organizacao dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comiss6es permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos
ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracao e executar outras atividades afins, de acordo com
as necessidades do Municipio.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar o professor regente de turma e a unidade escolar no cuidado e educacéo das
criancas, zelando por sua integridade fisica e emocional, e executar tarefas.afins; de-acordo com as necessidades
do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: cabera aolauxiliar de educacéo infantil auxiliar o professor em todas as suas
atribuigGes, ter dominio de atividades de registro, planejamento e avaliacdo necessarias a organizagao do trabalho
na unidade educativa; viabilizar a¢cdes que garantam os direitos da crianca e, em relacao ao direito a higiene e a
salde, manter seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, banho e escovacéo de
dentes, sempre que necessario; em relagdo a alimentacao, orientar e acompanhar a crian¢a durante as refeicoes
estimulando a aquisi¢éo de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestao de alimentos na
guantidade e forma adequadas oferecendo mamadeira aos bebés, tomando o"devido cuidado com o regurgito,
levar ao conhecimento do professor e da dire¢édo qualquer incidente ou dificuldades ocorridas, assumir uma postura
ética e respeitosa com as criangas, familias e os demais profissionais; participar_das' discussées educativo-
pedagdgicas propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o0 projeto
politico pedagdgico da unidade educativa; atender aos dispositivos Constitucionais e a legislacéo vigente, em
especial, Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢éo Nacional, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e Plano Nacional
de Educagdo; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacao e
organizagéo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou
especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente & Administragéo e executar
outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar na realizacdo de trabalhos operacionais de apoio as finalidades da
Administracéo Publica; auxiliar em atividades gerais de infraestrutura e de execugdo e manutengéo de obras, bens
e servigos em geral; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal;
realizar trabalhos que necessitem esforco fisico, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: auxiliar em tarefas relativas a obras e servicos de construgéo e conservacao de
areas e vias publicas; auxiliar na construgdo e manutencdo de pavimentacdes em gerais, bueiros e galerias;
carregar e descarregar veiculos com mercadorias, auxiliando na contagem e pesagem; lavar, lubrificar'e abastecer
veiculos e méaquinas; realizar a limpeza e manutencdo de cemitérios e sepulturas; zelar pela conservagdo e
higienizagdo dos sanitarios publicos; recolher mudancas; realizar atividades de pintura; aplicar letreiros, emblemas,
disticos, placas e outros; utilizar materiais, equipamentos e demais instrumentos existentes nas unidades
administrativas; operar maquinas de pequeno e médio porte, respeitada a capacitacdo e habilitagdo especifica;
auxiliar na realizar servigos de carpintaria, construindo e consertando estruturas de madeiras; preparar argamassa
para juncdes de tijolos, reboco de paredes, etc.; auxiliar nos servicos de britagem; executar servigos auxiliares de
construcao; realizar servigos de jardinagem, como plantar, transplantar, capinar e cuidar de plantas, realizar poda
e corte de arvores; alimentar animais; consertar e manter canteiros, gramados, pracas e jardins; aplicar inseticidas
e fungicidas; selecionar as ferramentas e equipamentos para execuc¢ao das tarefas e responsabilizar-se pela sua
limpeza, conservagéo e guarda; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente; obedecer as normas de seguranga do trabalho; exercer a zeladoria e vigilancia em locais
previamente determinados; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigcbes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
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suas funcdes; zelar pela higiene, limpeza, conservacao e organizacéo dos equipamentos e materiais e do'ambiente
de trabalho; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; participar de comissdes permanentes ou
especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e executar
outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

CONTADOR

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar, controlar e executar/a gestdo econémica financeira e patrimonial; realizar
auditorias, além de outras atividades inerentes a area de ciéncias contabeis; prestar atendimento ao publico
externo e interno com habilidade no relacionamento_pessoal; executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil-da
administragcdo municipal; realizar a escrituracdo dos-atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contabeis; elaborar, conferir e aprovar balancetes, balancos, conciliagdo bancaria e outros; examinar
empenhos de despesa, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas dotacées orcamentarias; elaborar
demonstrativos contabeis, relativos.aexecucao orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos
€ normas vigentes; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips"
de caixa; escriturar, extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacao de contas; emitir
relatérios de prestacédo de contas; conferir guias de juros, etc.; informar processos relativos a despesa; interpretar
a legislacgao referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacédo do ativo e de depreciacao de bens
moveis e imdveis; organizar relatorios relativos as atividades transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; realizar auditorias; atuar como perito; emitir pareceres_e.relatorios; utilizar recursos de informatica;
conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitade;zelar pela higiene, limpeza, conservacao e organizacéo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissées permanentes ou especiais e de
grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA CIVIL)

SINTESE DOS DEVERES: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de
engenharia nas diversas areas de atuacgdo profissional, prestar atendimento ao publico externo_e.interno com
habilidade no relacionamento pessoal; zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e organiza¢éo dos equipamentos
e materiais e do ambiente de trabalho; executar tarefas afins, tudo de acordo com as'necessidades do Municipio
e nas areas de formacao definidas no edital do concurso publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: projetar e executar obras e servicos de engenharia; criar, analisar, compreender
e interpretar dados de projetos visando ao cumprimento de normas, legislagdes e procedimentos adotados pelo
Municipio; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente equipes e processos de trabalho; realizar vistorias,
pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar orcamentos; aplicar .conhecimentos
técnicos e cientificos na criacdo, aperfeicoamento e implementacéo de trabalhos de engenharia buscando sua
viabilidade com énfase na area de formagdo de Engenharia Civil, sendo: realizar atividades referentes a
edificacdes, estradas, sistemas de transportes e engenharia de trafego, de abastecimento de agua e de
saneamento, drenagem e irrigacdo, iluminacéo publica, pontes, viadutos e grandes estruturas, entre outras areas
relacionadas ao seu campo de formacao; conhecer e aplicar a Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal;
analisar impactos ambientais das obras civis em geral; participar do planejamento urbano; realizar a avaliagao de
imoveis, conforme as necessidades do Municipio; avaliar, fiscalizar e vistoriar a execugdo de obras realizadas,
analisando orgcamentos; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; participar de comissoes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente & Administracao
e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades de protecdo de bens, obras, servicos e instalagdes plblicas;prestar
atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; colaborar com 0s demais
servigos de fiscaliza¢gdo municipal, além de exercer outras atividades que poderéo ser estendidas através de lei ou
convénio, e executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico municipal,
inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando' a
entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; conduzir veiculos oficiais quando em
servicos de vigilancia; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; efetuar ronda nos parques,
pracas e logradouros publicos municipais; prevenir e impedir ocupag8es ou invasdes de areas publicas; executar
acOes de protecao social; promover a media¢do de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;
prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenham interesse publico; monitorar alarmes e
cameras de vigilancia; auxiliar na seguranca de dignitérios; utilizar os bens, equipamentos e armamentos
disponibilizados pela administracdo com rigorosa observancia das normas técnicas e operacionais vigentes;
proceder a revista pessoal quando necessario; abordar e encaminhar para atendimentos de saude e socio
assistenciais, pessoas gque se encontram na rua, em situacdo de vulnerabilidade social; acionar os 6rgaos
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competentes, nos casos de remogdo médica emergencial, e se ndo houver disponibilidade destes, efetuar o
atendimento com os meios disponiveis; apoiar os servi¢os de protecéo a crianca e ao adolescente, no desempenho
das respectivas funcdes; apoiar e interagir com os érgdos de seguranca publica, defesa.civil e Justica da Infancia
e da Juventude; apoiar e executar agdes, com vistas a garantir o funcionamento.dos servicos de responsabilidade
do Municipio; apoiar os 6rgdos municipais no cumprimento de medidas judiciais para internacdo de pacientes;
apoiar a fiscalizagdo na aplicagcdo da legislacdo relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do
Municipio; exercer a fungdo de monitor ou instrutor em cursos de capacitacdo ou formacao profissional aos
integrantes da Guarda Civil Municipal, quando designado; ministrar palestras e participar de oficinas e atividades
de prevencéo a violéncia e a criminalidade, drogadicéo, danos ao patrimonio publico e ao'meio ambiente; elaborar
boletins de ocorréncias e guias de entrega; zelar pela higiene;«limpeza, conservacdo e organizacdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissées permanentes ou-especiais e de
grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

MEDICO

SINTESE DOS DEVERES: aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagndstico e tratamento das
doencas do corpo humano; realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar acoes de prevencao de
doencas e promogédo da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspecoes medicas,
executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: examinar os pacientes, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condi¢des de salde e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos ‘de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacdo quando necesséria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente atendido no servico de
saude, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencao de doencas, mas sem se descuidar
das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela
orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orienta¢des dos. demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,ssobre vigilancia
epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos_formularios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administrac&o e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado atraves da
educacéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencas, operagdes, causas de morte e demais situa¢des de saude, de acordo com o sistema adotado; fazerparte
de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar
a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; participar do
processo de programacdo das agBes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia; desenvolver acdes para capacitacdo dos profissionais da area de salde como visitas ao desempenho de
suas funcdes junto ao servico de saude; realizar visitas domiciliares para todos os pacientes que necessitarem,
juntamente com os demais integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos de educacédo em saude;
atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; emitir atestados e laudos; conduzir veiculos do
Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e organizacao dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos
ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo.com
as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

MEDICO-VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: exercer clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; planejar e executar
programas de defesa sanitaria, preservacao ambiental, protecao, desenvolvimento e fiscalizagdo nas areas de
veterinaria, zootécnica e de saude publica; exercer a defesa sanitaria animal; prestar atendimento ao publico
externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; elaborar laudos, pareceres e atestados, tudo de
acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; elaborar
laudos, pareceres e atestados; elaborar e executar planos e programas de desenvolvimento do meio rural nas
areas de veterinaria, zootécnica e de saude publica; fiscalizar o estado de higiene dos estabelecimentos; avaliar
as condicdes e exigéncias para registro dos estabelecimentos; realizar inspecdo "ante post-mortem" dos animais
destinados ao abate; realizar inspecao de todos os produtos, subprodutos e matérias primas de origem animal,
durante as diferentes fases de industrializagdo; realizar o encaminhamento de produtos para analises laboratariais;
exercer a fiscalizagdo nas areas de veterinaria, zootécnica e de salde publica; realizar inspecdo sanitaria e
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industrial; realizar a carimbagem de carcagas e cortes de carnes, bem como a identificacdo e demais dizeres a
serem impressos em embalagens e produtos de origem animal; dar orientac8es, inclusive atraves de palestras e
encontros; elaborar estatisticas dos trabalhos; participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a
organizagdo e o funcionamento dos servigos relativos a inspecao industrial e sanitaria; responsabilizar-se por
equipes auxiliares; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacao
e organizacao dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissées permanentes ou
especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e executar
outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

SINTESE DOS DEVERES: operar maquinas rodoviarias e agricolas, cuidando de sua manutencéo e conservagao;
dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores, cuidando de sua manutencao e conservacao; prestar
atendimento ao publico externo e interno com:habilidade no relacionamento pessoal; carregar e descarregar
materiais, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES. “preparar, ajustar e operar maguinas, tais como: motoniveladora,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, empilhadeira, tratores de esteira e agricola, entre
outras; executar terraplanagem, nivelamento do solo, transporte de terra, cascalho e trabalhos semelhantes;
observar e cuidar da manutengdo da maquina, limpeza, lubrificacdo e abastecimento, para assegurar 0 bom
funcionamento e seguranca das operacoes; auxiliar em trabalhos de carga e descarga; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados; aplicar normas de seguranca no que se
refere ao controle das maquinas, analisando criticamente o planejamento.e-execucéo da atividade, eliminando
riscos provenientes de funcionamento acidental, para-oroperador, equipe de trabalho, populagcéo, equipamentos,
edificacdes, entre outros; cuidar da guarda; conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais
utilizados em servico; orientar, quando necessario, grupos de auxiliares na execugcao dos servicos; guando
solicitado, registrar as operag8es realizadas para controle das atividades; dirigir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
diaria, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicoes de
funcionamento e trafegabilidade; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover
o abastecimento de combustiveis, agua e 06leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,.lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracéo dos pneus; zelar pela higiene, limpeza, conservacao
e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissées permanentes ou
especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente & Administragéo e executar
outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

PROFESSOR (ANOS INICIAIS, ARTES, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA

INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, MUSICA)

SINTESE DOS DEVERES: o desempenho das fungdes de professor em escola, exige do profissional boa salde
fisica e mental, equilibrio emocional e disposigdo para o trabalho com adolescentes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da elaboracéio da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; dar cumprimento das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem; atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na educagao basica,
voltada para o planejamento, administragdo, supervisdo, orientagdo, incluindo entre outras as seguintes
atribuicdes: Coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e 0s
recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar
o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias
e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da proposta pedagogica da escola;
coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

SINTESE DOS DEVERES: o desempenho das funcdes de professor de educacéo infantil em creche e pré-escola
exige do profissional boa saude fisica e mental, equilibrio emocional e disposicao para o trabalho com criangas na
faixa etaria de zero a cinco anos, combinando educacéo e cuidado.

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

)

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: cuidar e educar criangas de zero a cinco anos de idade em creche e pré-escola;
realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com-as'Criancas através de jogos, brincadeiras, desenhos
e colagens; acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢coes, estimulando a aquisicao de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestédo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer
mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criancas na
aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das
criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias; observar a saude e o bem-
estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;
levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria dasicriangas;respeitar.as.épocas do desenvolvimento infantil;
planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ltdicas e pedagogicas que favorecamras-aprendizagens
infantis; organizar registros de observa¢des das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente 0 processo
educacional; participar de atividades extraclasse;.participar de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; realizar atividades de suporte pedagogico direto & docéncia,
incluidas as de administracéo escolar; planejamento, supervisao e orientacdo educacional; assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género,
orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢cao socio- cultural , entre outras; viabilizar a igualdade de condicoes
para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de
cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; atender aos dispositivos Constitucionais e a legislacao
vigente, em especial, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Plano Nacional de Educacéo; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela. higiene; limpeza;
conservacao e organizagdo dos equipamentos e materiais.e-do-ambiente de trabalho; participar de comissoes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos gue versem sobre matéria inerente a Administracao
e executar outras atividades afins, de acordo'com as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientacéo
educacional e da clinica psicolégica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagiorsdas
condi¢cbes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e funcdes sob o ponto de.vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar.pesquisas sob atitudes,
comportamentos, moral, motivagado, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relag6es humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento de casos; fazer exame de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicoes
assistenciais, bem como para contemplacéo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia
e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar.o
caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagéo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

SECRETARIO ESCOLAR

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas proprias de secretaria de estabelecimento de ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com
orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; manter em dia a escrituragéo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuéarios de
legislagdo referente ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades
escolares; receber taxas e demais emolumentos pagos pelo aluno, escriturando as informagdes recebidas; extrair
certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando
em época habil os calculos de apuragdo dos resultados finais e executar outras atividades afins.

TECNICO DESPORTIVO

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas relacionadas as préticas desportivas em geral; desenvolver atividades
esportivas, bem como de recreacgéo e lazer; contribuir para a formagé&o do cidad&o por meio de a¢Bes de promogéo
do desporto; executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver atividades de iniciacdo desportiva nas mais diversas modalidades,
tanto de forma regular quanto em programas ou projetos especificos; incentivar, orientar e supervisionar a pratica
de atividades esportivas, promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservagéo da diversidade
cultural e social; responsabilizar-se pela organizacéo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integragéo,
competicdes amadoras, inclusive de ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades
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corporais e promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a inser
calendario de eventos esportivos do Municipio, de acordo
pela realizacéo de competi¢Ges saudaveis, primando pelo r
e ética dentro e fora das quadras ou estadios; reprimir as fi
participantes, mantendo a disciplina e respeito mutuo; resp
do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, lim
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissd
ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administ
as necessidades do Municipio.
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ANEX

Formulario de Envio de

A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que detel
que atestam qualificacdes, dando mar:

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscri¢éo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuai

Referente: Documentos Titulos — Concurso

06- Os documentos enviados, todos autenticados, nédo se
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificagdo Titulos Pontos
Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessérios para anélise dos titulos, n
documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacéo de concluséo de Ensino Médio, doc
de conclusédo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos néo serdo utilizados para analise. Deve
enviar documentos que comprovem a pds-graduacdo realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda express
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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Formulario de Envio de Titu CANDID

A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos
que atestam qualificag6es, dando margem a contagem de pontos na

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscri¢éo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, de

Referente: Documentos Titulos —

06- Os documentos enviados, todos autentica
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais

Especificagéo Titulos Pontos
Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagédo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de20__ .

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessérios para anélise dos titulos,
documentos que néo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagéo de conclusédo de Ensino Médio,
de conclusédo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos néo serdo utilizados para analise.
enviar documentos que comprovem a pds-graduacdo realizada, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ainda

CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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ANEXO VIl
REQUERIMENTO DE ISENQA
Eu

venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICA
formacdo de cadastro reserva, para o cargo de

inscrigdo N° , de acordo com o

Estard isento do pagamento da Taxa d

a) O candidato que estiver inscri
Decreto Federal n° 6.135, de

legislago vigente. Preenchi

Ne.NIS:

DATA DE NASC.:

NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declarag&o de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.13

() Boleto Bancario que sera isentado;
() Indicagio do Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da docu
em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pelabanca examinadora do IDIB, que emi
com situagao preliminar do candidato.

, de de 2

Assinatura do (a) requerente
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