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TESTE SELETIVO N° 01/2020
Edital n° 01/2020
PRAZO DETERMINADO - Lei n° 965/2007 e Lei 1198/2014

REGULAMENTO ESPECIAL

O Prefeito Municipal de Pién/Estado do Parana, Senhor Jodo Osmar
Mendes, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei,
considerando a necessidade de pessoal em servigo publico de saude,
para combate a infeccdo humana pelo COVID-19, bem como
considerando o Decreto n° 32, de 17 de margo de 2020, que declarou
situacdo de emergéncia em satde publica no Municipio de Pién,
TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscri¢des para
Teste Seletivo — Prazo Determinado, conforme abaixo relacionado:

. . . Carga horaria| Salario
Cargo Escolaridade minima exigida Vagas semanal inicial (RS)
, S i ici 40 he 11.982,28
MEDICO Cur-so superior em medicina el CR oras >
registro no conselho de classe 20 horas 5.991,14
i 40 he 5.426,23
ENFERMEIRO Culiso superior em enfermagem e CR oras
registro no conselho de classe 20 horas 2.713,12
TECNICO EM] Curso técnico em enfermagem el
ENFERMAGEM registro no conselho de classe CR 40 horas 1.968,48
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Teste Seletivo — Prazo Determinado, observada a legislacdo
especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras estabelecidas
no presente Edital e executado pela Comissdo do Teste Seletivo,
nomeada por ato do Prefeito Municipal, juntamente com a Banca
Examinadora, igualmente nomeada por ato do Prefeito Municipal.

1.2 — O Teste Seletivo consistira em Prova de Titulos, de carater
classificatério, referentes a Escolaridade, Aperfeicoamento
Profissional e Tempo de Servigo, conforme disposto neste Edital.

1.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos referentes a este Teste Seletivo — Prazo
Determinado, os quais serdo publicados no Orgio Oficial de Imprensa
do Municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

1.4 — A publicagdo do resultado final do Teste Seletivo — Prazo
Determinado sera feita em trés listas, por ordem decrescente de nota,
uma contendo a classificagdo de todos os candidatos, incluindo as
Pessoas com Deficiéncia e as Afrodescendentes, e as outras duas com
a classificagdo desses ultimos.

1.5 — Os candidatos habilitados no Teste Seletivo — Prazo
Determinado, ficardo vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral
de Previdéncia Social e sem recolhimento do FGTS, em razio do
carater especial de contratacdo que ¢ regido pela Lei Municipal n°
965/2007.

1.6 — A aprovagdo no Teste Seletivo ndo dard direito a vaga, e ndo
assegura direito a contratagdo. A Administragdo Municipal reserva-se
o direito de convocar os habilitados de acordo o interesse e as
necessidades do servico, e de acordo com a disponibilidade
orgamentaria.

2 — DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA

2.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Municipal n°
960/2007, sdo asseguradas o direito de inscri¢@o para as fungdes, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

2.2 — Em obediéncia ao disposto no art. 8° da Lei Municipal n°
960/2007, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes para cada fungio.

2.3 — Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-4 para o numero inteiro superior, ou para 0 numero
inteiro inferior quando resultar em fragdo menor de 0,5 (cinco
décimos).

2.4 — Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observincia a ordem
classificatoria.

2.5 — No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera:

* Declarar essa condigdo;

 Apresentar laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de fevereiro de 2020.

2.6 — Nao serdo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e
documentos diferentes das descritas neste Edital.

2.7 — O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartoério) tera
validade somente para o presente Teste Seletivo — Prazo Determinado
e nao sera devolvido, assim como ndo sera fornecida copia dessa
documentagao.

2.8 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de
acordo com o disposto no item 2.5, ndo concorrera a reserva de vagas
para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda
que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso
nesta hipotese.

2.9 — Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos,
e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
deficiéncia para integragdo social.

2.10 — O candidato portador de deficiéncia participard do Teste
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere aos titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagdo e
aprovacdo dos titulos.

2.11 — A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execugdo das atribuicdes do cargo ¢ obstativa a inscrigdo no teste
seletivo.

2.12 — As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo
preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem geral.

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES
3.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n°
1225/2015, ¢é reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas neste
Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das
condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

3.2 - Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior ou para 0 numero
inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

33 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se
afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato
da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia
negra, conforme o disposto no artigo 4°, da Lei n® 1225/2015.

3.4 - O candidato afrodescendente participara do teste seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.5 - Na hipodtese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados
para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na
lista geral, observada a ordem geral de classificagéo.

4 - DAS INSCRICOES

4.1- As informagdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do
Teste Seletivo do direito de excluir do certame o candidato que ndo
preencher o formuldrio de forma completa e correta, pressupondo-se,
pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste
Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus termos.

4.2 — As inscrigdes serdo efetuadas mediante:

a) o preenchimento da ficha de inscri¢do, constante no Anexo I, a qual
devera ser encaminhada para um dos seguintes e-mails:
departamentorh@pien.pr.gov.br ou luciana@pien.pr.gov.br,
juntamente com cdpia digitalizada e autenticada dos documentos
descritos no item 4.6;

b) o preenchimento da ficha de inscri¢@o, constante no Anexo I, a qual
devera ser encaminhada via postal para o endereco: Rua Amazonas,
n’° 373 - Centro — Pién/PR - CEP.: 83.860-000 — A/C -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, juntamente
com cépia autenticada dos documentos descritos no item 4.6.

4.3 — As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 16 a 22 de julho de
2020.

43.1 — A inscricio via e-mail devera ser realizadas até as
23h59min do dia 22 de julho de 2020.

432 — A inscricdo via postal devera ser recebida pelo
Departamento de Recursos Humanos até o dia 22 de julho de
2020.

4.3.3 — As inscri¢cdes encaminhadas via postal que forem recebidas
apos a data limite ndo serao consideradas.

4.4 — O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da
Lei, que ira satisfazer as seguintes condi¢des na data da contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a data da contratagdo;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, na data da contratagio;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo
masculino;

e) gozar de boa satde fisica e mental, comprovada através de
avaliagdo média admissional;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
dos direitos civis e politicos;

g) ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica penalidade por
pratica de atos desabonadores;
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h) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico Federal, Estadual ou
Municipal;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
regulamento;

j) boa conduta;

k) ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer a
fung@o.

4.5 — Os documentos comprobatérios citados no item acima serdo
exigidos dos candidatos aprovados e convocados para a contratacdo,
ndo sendo aceitos protocolos dos documentos.

4.6 — No ato da inscricio, o candidato devera apresentar:

a) copia autenticada da Cédula de Identidade Civil ou
Profissional;

b) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) copia autenticada do diploma da graduaciio, emitido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

d) cépia autenticada dos titulos habeis a pontuacdo, conforme
item 6.7;

e) comprovante autenticado ou original de tempo de servico na
area, conforme item 6.10;

f) Se declarada a condicio de portador de deficiéncia, apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada) atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 01
de fevereiro de 2020.

4.7 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item
4.6.

4.8 — Nido sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo
condicional e os documentos solicitados devem ser apresentados no
momento da inscrigdo.

4.9 - Por ocasidio da inscricdo sera solicitada fotocopia autenticada
em cartério dos documentos exigidos no item 4.6, nio podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

4.10 — Nao serdo aceitas inscrigdes extemporaneas ou qualquer outra
forma que nio as especificadas neste Edital.

4.11 — A inscrigdo sera de inteira responsabilidade do interessado,
assumindo ele total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
momento da inscri¢do e arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

4.12 — A relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas sera publicada
em oOrgdo oficial de imprensa do municipio e no site
WWW.pien.pr.gov.br.

5 - DAS FASES DO TESTE SELETIVO - PRAZO
DETERMINADO

5.1 — O presente Teste Seletivo — Prazo Determinado sera realizado
em FASE UNICA: PROVA DE TITULOS, de cariter
classificatorio.

6 — DA PROVA DE TiTULOS

6.1 — Os titulos encaminhados pelo candidato serdo anotados pela
comissdo do teste seletivo no formulario constante no Anexo III deste
Edital, no qual constara o nimero de titulos e a quantidade de folhas
que foram enviadas pelo candidato.

6.2 — Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes
especificos, identificados por candidato. A Banca Examinadora
procedera a analise da totalidade dos titulos de todos os candidatos.
6.3 — Somente serdo avaliados os titulos legiveis, autenticados, e que
ndo apresentem rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6.4 — Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto
em cada item da tabela de pontuag@o ndo serdo considerados.

6.5 — Recebera pontuagio zero na avaliagdo de titulos o candidato que
ndo entregar os titulos na forma ou no prazo estipulado neste Edital.
6.6 — Para a Prova de Titulos, valendo no maximo 100,00 (cem)
pontos, serdo considerados titulos habeis a pontuacdo somente os
relacionados no quadro abaixo, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites de pontuagéo:

Cursos Ponto por Curso Pontuacio Maxima
Aperfeigoamento na area* Pontuagio conforme item 6.7 30

Especializa¢ao na area* 10 30

Tempo de Servigo na area 3,0 cada ano 24

Outra graduagdo que ndo seja a exigida 8 16

para o cargo

*Entende-se por area aquela que tenha relacio direta com a drea
que ira atuar.

6.7 — Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de:
capacitagdo, cursos, simpdsios, treinamentos e palestras na area de
atuagdo, realizados apds a conclusdo do curso de graduacdo, e
pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera
atribuido 2,0 (dois) pontos por certificado;

b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta)
horas, sera atribuido 4,0 (quatro) pontos por certificado;

c) Certificados com carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, serd
atribuido 6,00 (seis) pontos por certificado;

d) Certificado com carga horaria inferior a 10 (dez) horas ndo seréo
pontuados.

6.8 — Somente serdo considerados os comprovantes de pos-graduacio,
em nivel de especializagdo obtidos em instituicdes de educacdo
superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo —
MEC. Na auséncia do certificado sera aceita declaracdo emitida pela
instituigdo que comprove a obtencdo do titulo de especialista.

6.9 — Sera considerado Tempo de Servico na area devidamente
comprovado dos ultimos 8 (oito) anos, contados até o ultimo dia de
inscri¢do no Teste Seletivo.

6.10 - O tempo de servico na area devera ser assim comprovado:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
copia da pagina com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com
registro(s), quando necessario, acrescida de declaragdo do 6rgdo ou
empresa constando expressamente a area de atuagéo;

b) Mediante apresentacdo de declaracao(des) de pessoa(s) juridica(s)
de direito privado constando, no minimo, identificagdo do declarado;
periodo em que trabalhou; cargo/area de atuacdo e, quando for o caso,
atividades desempenhadas e identificagdo do declarante. As
declaragdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel
timbrado;

¢) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, com
especificagdo da fungdo/cargo/area de atuag@o, no caso de servidor
publico;

d) Mediante apresentacio de contratos sociais de constituicdo de
empresa ou alvara de licenciamento do 6rgdo oficial competente, no
caso de profissionais liberais.

6.11 — Para comprovagdo de experiéncia ndo sera considerado tempo
de servico paralelo ou concomitante. Serd considerado o de maior
tempo.

6.12 — Para comprovagdo de experiéncia ndo sera computado o tempo
de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou estagio
académico.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, no
prazo de 2 (dois) dias uteis da publicag@o do edital, assim entendidos:
a) contra o Edital;

b) contra o indeferimento da inscrigao;

¢) contra o resultado da prova de titulos;

d) contra a classificagdo final.

7.2 — O candidato devera utilizar um formulario Gnico para
apresentagdo do recurso, conforme Anexo IV. O recurso podera ser
protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pién, situada na Rua Amazonas, n® 373 —
Centro — Pién/PR ou enviado para um dos seguintes e-mails:
departamentorh@pien.pr.gov.br ou luciana@pien.pr.gov.br.

7.3 — Os recursos que forem interpostos fora do prazo previsto ndo
serdo admitidos e nem analisados.

7.4 — Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora.

7.5 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.

7.6 — O resultado dos recursos dar-se-a por publica¢do do Edital no
orgao Oficial de publicagio do municipio e no site
WWW.pien.pr.gov.br.

7.7 — Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado
do recurso.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DO RESULTADO E
CLASSIFICACAO FINAL
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8.1 — No caso de igualdade das notas finais terd a preferéncia o
candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota no titulo de especializagao;

¢) obtiver maior nota no titulo de tempo de servigo.

8.2 — A classificagdo final dos candidatos sera publicada no 6rgio
Oficial de publicagdo do municipio e no site www.pien.pr.gov.br,
sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagéo
final em trés listas, conforme previsto no item 1.4, por cargo ¢ nome.
9 - DA CONTRATACAO

9.1 — A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo.

9.2 — O habilitado convocado apresentar-se-a dentro do prazo
indicado no Edital de Convocagdo, munido da copia e original dos
seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e niimero de inscri¢éo do PIS/PASEP;

¢) Documento de Identidade (RG);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento se casados ou Certiddo de Nascimento se
solteiro;

h) Carteira de Habilitag@o;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e caderneta
de vacinag@o dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o cargo;
k) Declaragdo de Bens;

1) Certidao de Antecedentes Criminais (Atestado de Antecedentes
Criminais) expedido por Orgdo Oficial;

m) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os
previstos no Artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢ da Constituicdo
Federal;

n) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fung@o publica,
penalidade de demissdo a bem do servigo publico;

0) Conta bancaria no Banco Itau, para depoésito do salario;

p) Comprovante de residéncia.

9.3 — Para a contratag@o o candidato submeter-se-a a avaliagao médica
especifica para a verificagdo de suas condigdes fisicas e mentais para
o exercicio das atribui¢des do cargo, sendo que o laudo médico devera
ser apresentado pelo candidato ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data marcada
pelo referido Departamento para a realizagdo da avaliacdo médica.
9.4. Quando convocado candidato afrodescendente, de acordo com o
numero de vagas, a classificacdo e o interesse da Administracdo
Municipal, este sera submetido também a pericia para a verificacdo
dos tragos genotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda,
da raca etnia negra.

9.5 — A convocagdo do candidato para exercer as fungdes do cargo
dar-se-a por publica¢do do Edital no 6rgdo Oficial de publicagdo do
municipio e no site www.pien.pr.gov.br.

9.6 — O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo
determinado pelo Edital de convocagdo perdera automaticamente a
vaga, podendo ser convocado o classificado na sequéncia.

9.7 — Nio sera contratado, mesmo que aprovado no Teste Seletivo
— Prazo Determinado, o candidato que manteve nos ultimos 24
meses, vinculo com a Prefeitura Municipal de Pién, através de
contrato por prazo determinado.

9.8 — O prazo do contrato de trabalho sera de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10 - DA COMISSAO DO TESTE SELETIVO

10.1 — O Prefeito Municipal nomeara uma Comissdo do Teste
Seletivo, composta de no minimo 03 (trés) membros, escolhidas entre
pessoas de reconhecida idoneidade moral e profissional, designando o
Presidente, com as atribuicdes que forem estabelecidas no ato de sua
instituicdo.

10.2 — A Comissdo do Teste Seletivo apresentara o resultado final do
Teste Seletivo, competindo ao Prefeito Municipal a homologagdo do
resultado.

10.3 — A Comiss@o do Teste Seletivo devera apresentar o resultado
final, no prazo de 30 (trinta) dias uteis apds a realizagdo da Prova de
Titulos.

11 — DA BANCA EXAMINADORA

11.1 — O Prefeito Municipal nomeara a Banca Examinadora, composta
de 05 (cinco) membros, com qualificagdo técnica e idoneidade moral e
profissional, com atribui¢do de avaliar os titulos apresentados pelos
candidatos.

12. - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A homologagdo do Teste Seletivo — Prazo Determinado de que
trata este Edital sera publicada em orgdo oficial de imprensa do
municipio e no site www.pien.pr.gov.br, e tera validade de 12 (doze)
meses a contar de sua publica¢@o, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a necessidade da Administraggo.

12.2 - Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a vaga, podera
assinar termo de desisténcia ou termo requerendo final de lista por
uma Unica vez, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o
proximo candidato por ordem de classificagdo.

12.3 — O nd3o atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a
inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao Teste
Seletivo — Prazo Determinado, declaragdes falsas ou inexatas,
implicardo, em carater irrecorrivel, a eliminag@o sumaria do candidato
do Teste Seletivo, independentemente dos resultados obtidos no Teste
Seletivo — Prazo Determinado.

124 — O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Teste Seletivo — Prazo Determinado ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.5 — E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
(inclusive eletronico) e telefone atualizado, até que se expire o prazo
de validade do Teste Seletivo — Prazo Determinado.

12.6 — Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste Edital sera feita por
meio de outro Edital.

12.7 — Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos neste Edital serfo resolvidos pela Comisso
do Teste Seletivo.

12.8 — Todos os documentos referentes ao Teste Seletivo — Prazo
Determinado ficardo sob guarda do Departamento de Recursos
Humanos, os quais serdo mantidos até o Registro do presente Processo
Seletivo pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR, e
ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, ¢ facultada a
incineracdo dos registros, devendo ser mantidos pelo periodo de
validade do Teste Seletivo — Prazo Determinado, os registros
eletronicos a ele referentes.

Prefeitura Municipal de Pién/Estado do Parana, em 14 de julho de
2020.

JOAO OSMAR MENDES

Prefeito Municipal

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

TESTE SELETIVO 01/2020 — EDITAL 01/2020
Cargo:

Nome:

Filho de:

E de:

Nascido em: / / na cidade de: UF:

Estado Civil: nimero de filhos:

Conjuge ou companheiro (a):

Endereco: telefone:

Bairro: cidade: UF:

Grau de Instrug@o:

E-mail (obrigatério):

E servidor publico: ()sim ( )néo onde: cargo:
Identidade Civil (RG) n°: Org:’io Emissor:
Titulo de eleitor n°: zona: segéo:

Carteira Profissional n®: série: UF:
Certificado Militar n®:

CIC (CPF) n°:

Carteira Nacional de Habilitagdo n°: categoria:
Outros:

Declaro estar ciente do Regulamento do Teste Seletivo e assumo
integral responsabilidade pelas informacdes aqui prestadas.

Pién/PR / /
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Assinatura do Candidato

ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO
TESTE SELETIVO 01/2020 — EDITAL 01/2020

ENFERMEIRO
Descri¢ao Sumaria:

* Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem.

Descri¢cao Detalhada:

* Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperacgéo da saude
individual e coletiva.

* Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos ¢ materiais
mais adequados com a devida prescricdo, para assegurar o tratamento
ao paciente.

* Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solu¢des através de didlogo com os funcionarios e
avaliando os trabalhos e diretrizes.

* Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes
e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento.

» Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos pacientes.

* Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever agdes
de enfermagem.

* Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos
de complexidade.

* Registrar observagdes ¢ analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem.

* Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho.

* Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagoes, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

* Implementar agdes e definir estratégias para a promogdo da saude,
bem como, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares.

* Participar, conforme a politica interna da instituicdo de projetos,
cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

* Elaborar relatorios e laudos técnicos de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

» Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou solicitacdo de conserto, para assegurar o desempenho
adequado aos trabalhos de enfermagem.

* Desenvolver os programas de saude e executar agdes de prevengio
de doengas em criangas, adolescentes, mulheres, adultos, idosos,
homens e gestantes.

* Participar de reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos prestados.

» Efetuar e registrar os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontudrios, fichas de ambulatério e relatorios de enfermagem da
Unidade.

» Fazer estudos e previsio de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigo e atribuigdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

* Participar ¢ coordenar agdes de educagdo em saude, realizando
grupos educativos.

+ Participar de atendimento programatico prestando assisténcia
integral a saude individual e coletiva ao longo do ciclo vital.

» Responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo
pelos servigos executados sob sua responsabilidade no interesse da
Administragdo Municipal, bem como aos demais 6rgios de controle,
quando nomeado.

* Nao havendo motorista disponivel para atender necessidade de
deslocamento, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia
imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das
atribuigdes do cargo.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO
Descri¢ao Sumaria:

* Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, solicitar exames
quando necessario, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide ¢ o bem
estar do paciente.

Descri¢cao Detalhada:

» Examinar o paciente, através de anamnese, ausculta, palpagdo e
percussdo, utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitando  exames
complementares para encaminhé-lo ao especialista.

» Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a
queixa, os exames fisicos e complementares, a prescrigdo, efetuando a
orientagdo adequada.

* Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos,
bioquimicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico.

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem, horarios e respectiva
via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide do paciente.

» Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
cargo em ocupagdes definidas na Prefeitura Municipal de Pién,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental dos
mesmos, observando a legislacdo vigente, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos.

* Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia no Pronto
Atendimento, referenciando através do cadastro na Central de Leitos
e/ou Hospitais contratados, acompanhando pacientes com risco
eminente de vida durante a transferéncia do mesmo para o ambiente
hospitalar e em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
satde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao paciente.

» Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
obito, para atender &s determinagdes legais.
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+ Participar de programas de satide publica, acompanhando a
implantagdo e avaliagdo de satde, agdes educativas e campanhas de
prevencgdo as doengas, visando preservar a saide no municipio.

* Participar de reunides e educagdo continuada de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantes informagdes sobre as
necessidades de melhora na qualidade do atendimento para promover
a saude e o bem estar da comunidade.

o Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho,
relacionamento interpessoal e interprofissional, bem como quanto ao
ambiente fisico, equipamentos, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

» Responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo
pelos servigos executados sob sua responsabilidade no interesse da
Administragdo Municipal, bem como aos demais 6rgios de controle,
quando nomeado.

* Nao havendo motorista disponivel para atender necessidade de
deslocamento, em carater excepcional, devidamente habilitado e
autorizado pela Chefia imediata, dirigir veiculo do municipio para o
estrito cumprimento das atribuigdes do cargo.

« Observar e respeitar o Codigo de Etica Médica e a Lei do exercicio
profissional do seu respectivo Conselho.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Descri¢ao Sumaria:

» Executar os servigos de enfermagem nas unidades de satide e no
Programa de Saude da Familia, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descri¢cao Detalhada:

* Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho.

 Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas
transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro, atividades
de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes.

* Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programas de
suplementagdo alimentar, para prevengdo da desnutrigdo.

» Executar diversas técnicas de enfermagem, observando e seguindo
as etapas corretas.

* Preparar e esterilizar material e instrumental, bem como organiza
ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas, para a realiza¢do de exames.

» Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizagao.

* Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequencia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes.

» Seguir normas e procedimentos de enfermagem padronizados,
realizando as técnicas corretamente.

« Efetuar coleta de material para exames de laboratorio, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe.

* Realizar anota¢des de enfermagem referente aos cuidados de
enfermagem prestados aos pacientes.

* Supervisionar ¢ manter salas, consultorios e demais dependéncias
em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagio e
limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.

* Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

* Participar junto aos programas de satde, executando agdes de
prevencdo de doengas em criangas, adolescentes, mulheres, adultos,
idosos, homes e gestantes.

* Participar de atendimentos programaticos prestando assisténcia
integral e coletiva ao longo do ciclo vital.

+ Efetuar e registrar os atendimentos e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente anotando em prontudrios, fichas e livros de
ambulatdrio e relatorios de enfermagem da Unidade.

+ Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob a supervisdo
do Enfermeiro.

* Elaborar relatorios técnicos em sua area de especialidade.

» Acompanhar pacientes durante transferéncias pré e hospitalares de
maneira segura.

 Cumprir prescri¢oes de assisténcia médica e de enfermagem.
* Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

+ Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiologica e no controle
sistematico de infeccdo hospitalar.

* Verificar sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem.

* Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como, requisitar,
conforme as normas da institui¢cdo, o material necessario a prestacao
da assisténcia a satide do paciente.

+ Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade.

* Responder tecnicamente perante o conselho de classe respectivo
pelos servigos executados sob sua responsabilidade no interesse da
Administragdo Municipal, bem como aos demais 6rgios de controle,
quando nomeado.

* Nao havendo motorista disponivel para atender necessidade de
deslocamento, devidamente habilitado e autorizado pela Chefia
imediata, dirigir veiculo do municipio para o estrito cumprimento das
atribuigdes do cargo.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO III .
FORMULARIO PROVA DE TITULOS
TESTE SELETIVO 01/2020 - EDITAL 01/2020

Cargo:
Candidato:
CPF:

Ne° Inscri¢do:
Descri¢ao dos Titulos Entregues:

N° de folhas Entregues:
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Data: / /

Assinatura da Comissdo do Teste Seletivo

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO 01/2020 - EDITAL 01/2020

Ilmo(a) Senhor(a):
Presidente da Comissdo do Teste Seletivo

Nome do Candidato:
N° da inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (assinale o tipo de recurso)

() CONTRA O EDITAL

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA PROVA DE TITULOS

() CONTRA CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data: / /

Assinatura do Candidato

ANEXO V
CRONOGRAMA
TESTE SELETIVO 01/2020 - EDITAL 01/2020

DESCRICAO DATA/PERIODO

Impugnagio edital 16 e 17 de julho de 2020

Resultado impugnacao edital 21 de julho de 2020

Inscrigdes 16 a 22 de julho de 2020

Homologagio inscrigdes 24 de julho de 2020

Recurso indeferimento inscrigdo 27 e 28 de julho de 2020

Resultado recurso indeferimento inscri¢ao 30 de julho de 2020

Resultado prova de titulos 03 de agosto de 2020

Recurso contra prova de titulos 04 ¢ 05 de agosto 2020

Resultado recurso prova de titulos 07 de agosto de 2020

Classificagdo final 07 de agosto de 2020

Recurso contra classificagdo final 10 ¢ 11 de agosto de 2020

Resultado recurso classifica¢ao final 13 de agosto de 2020

Homologagio

13 de agosto de 2020

Publicado por:
Luciana Lubke
Cédigo Identificador:53CDBB4B

SECRETARIA DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

PREGAO ELETRONICO N° 072/2020
PROCESSO N° 1123/2020
TIPO: MENOR PRECO - POR ITEM

LICITACAO DIFERENCIADA - EXCLUSIVA PARA
PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE PARA TODOS OS ITENS DO ANEXO I
DESTE EDITAL (nos moldes da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de
7 de agosto de 2014).

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicio de materiais
elétricos para manutencido da rede de iluminagdo publica do
Municipio, conforme especificacdes e quantidades estimadas
constantes do ANEXO 1.

REPARTICAO INTERESSADA: Secretaria de Viacio e Servigos
Rodoviarios

LEGISLACAO: Leis Federais n° 8.666/1993 com suas alteracdes e n°
10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019, arts. 42 a 49 da Lei

Complementar 123/2006 (alterada pela Lei Complementar 147/2014),
Lei Complementar Municipal n® 001/2015 (Regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 176/2016) e Decretos Municipais n° 002/2006 e
n® 153/2011.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 28
de julho de 2020.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:01 as
08:59 horas do dia 28 de julho de 2020

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas
do dia 28 de julho de 2020.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO:
Plataforma Eletronica Bolsa de Licitagdes e Leildes, através do sitio
eletronico www.bll.org.br “Acesso Identificado no link — licitagdes”.

O edital completo estara a disposi¢do dos interessados do dia 15 A 28
de julho de 2020, no site www.bll.org.br e no Departamento de
Licitagdes e Compras, na Rua Amazonas, n° 373 — Centro, em
Pién/PR, CEP 83.860-000.

Pién/PR, 14 de julho de 2020.

NIVALDO KNOPIEK
Secretario de Viagdo e Servigos Rodoviarios
Publicado por:
Doroti de Fatima Pieckocz
Codigo Identificador:CB9FF0A9

SECRETARIA DE VIACAO E SERVICOS RODOVIARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

PREGAO ELETRONICO N° 071/2020
PROCESSO N° 1100/2020

AVISO DE RETIFICACAO

ERRATA

O processo em epigrafe fica retificado nos seguintes termos:

I) Na publicagdo do dia 13/07/2020, referente aoPregéo eletronico n°
071/2020cujo objeto ¢ o Registro de Precos para eventual aquisigdo de
pecas para maquinas rodovidrias, conforme especificagdes e
quantidades estimadas constantes do ANEXO I, onde se 1&: “Pregdo
eletronico n® 070/2020” leia-se: “Pregdo eletronico n® 071/2020”.

Em razdo das retificagdes promovidas nio causarem alteragdo nas
propostas, a DATA PARA ENTREGA REALIZACAO DO
CERTAME NA PLATAFORMA DA BLL permanece inalterada.

As demais disposi¢des do edital permanecem inalteradas.
Pién/PR, 14 de julho de 2020.

NIVALDO KNOPIEK
Secretario de Viagdo e Servigos Rodoviarios
Publicado por:
Doroti de Fatima Pieckocz
Codigo Identificador:D4399557

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO, N° 43/2020- PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 14833/2020

O Municipio de Piraquara, por meio da Pregoeira, torna publico para
conhecimento dos interessados, que a sessdo para ABERTURA dos
envelopes referente ao Pregdo acima citado, cujo objeto ¢ a
contratacdo de empresa especializada paraServicos de Pinturas em
Escolas Municipais e em Edificacdes da Assisténcia Social,com
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