CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA
Selec¢do Publica para Provimento de Vagas e Formacéle Cadastro de Reserva
para os cargos de Profissional de Nivel Médio Opet@nal e Profissional de Nivel Médio Suporte
Edital n°003/2014

O Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEEL associagdo civil sem fins lucrativos, com sed®.aHoracio
Macedo, 354, Cidade Universitaria — Rio de JaneiR] - CEP 21.941-911, no uso de suas atribuigiggss, do Estatuto
Social da Empresa, torna publica a realizagdo dec&z Publica para provimento de vagas e formagd€atlastro de
Reserva para os cargos de Profissional de Niveldyidd acordo com a legislacé@o pertinente e o digposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A Selecao Publica sera regida por este Editak s@exos e eventuais retificacdes, caso existaseréd realizada sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagid-uhdacdo BIO-RIO, doravante denominad&BR, endereco
eletrdnico:http://concursos.biorio.org.br e E-mail:cepel2014@biorio.org.by com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitéria - Rio de Janeiro - RJ, CEP421904, Caixa Postal 68042.

1.2. A Selecao Publica visa a contratacdo e preenchordn Cadastro de Reserva, conforme o niumero desvagfinido
neste EditalAnexo ).

1.3. O Anexo | — Tabela de Codigos dos Perfis, Cargos, Descricdfas Atribuicbes Especificas, Requisitos de
Habilitacdo e Vagas apresenta o nome do Cargo/Perfil, descricdo dal Reduisito minimo de habilitagdo exigido para o
Cargo/Perfil e nimero de vagas{ — vagas de Ampla ConcorréncRCD — vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
CR - proviséo de Cadastro de ReseM@TAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrajaga

1.4. O Anexo Il — Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos Cargos/Perfis, os tpostapas da selecdo a serem
realizadas pelos candidatos para cada Cargo/Pasfitlisciplinas associadas a cada prova, a qudatida questdes por
disciplina, o minimo de pontos por disciplina e imimo de pontos do total exigido para aprovacao.

1.5. O Anexo lll — Conteddos Programaticos- descreve os conteldos programaticos de cadé#liiacpara cada
Cargo/Perfil.

1.6.0 Anexo IV —Posto de Atendimento 4nforma o endereco do Posto de Atendimento Inftirado para a inscricao na
Selec¢do Publica.

1.7.0 Anexo V — Cronograma dos Eventos descreve as datas previstas para realizacbeveio®me da Selecdo Publica.
1.8. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidg#) acompanhar na pagina da Selegdo Publicandereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronogrAmexo( V) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.9. N&o seréa enviada nenhuma correspondéncia p&worreio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.10.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inszrigéa) candidato(a) devecartificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.11.Toda mencéo a hordrio neste Edital tera como medea@®hordrio oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos que comp@e o quadro de Vagas do Aaéxdeste Edital serdo preenchidos de acordo connacessidade
do CEPEL.

2.2.Regime de Trabalho

2.2.1. O provimento dos respectivos Cargos/Perfis seafizeglo nas cidades onde existem instalacde€HEBEL, na
Cidade Universitaria - llha do Fundao (Rio de Janeb/RJ) e em Adrianépolis (Nova Iguacu/RJ)onde ha previsdo de
vagas e em outras jurisdicdes, em sede de novadeiglie venha a ser criada ou desmembrada.

2.2.2.As relag6es de trabalho serdo regidas pelos pirsctonstitucionais pertinentes (Constituicdo Faldde 1988), pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLTbem como pela legislagdo complementar e norntesnas vigentes nGEPEL
na data de admisséo do(a) candidato(a) contrafeel@zentuais alteragbes nesses dispositivos legaismativos.

2.2.3. 0 Regime de Trabalho sera com carga horaria séndend0 horas, obedecendoCansolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, Regulamento de Pessoal e Acordos Coletivos daalita, enquanto vigentes.

2.2.4.De acordo com as necessidade&#PEL, podera ocorrer escala especial de trabalho, olu#s\as normas legais e
regulamentares sobre o assunto, podendo os(asjlidatos(as) nomeados(as) para os Cargos/Pedisoidos serem
submetidos(as) ao regime de turnos, ou escalevezamento, quando desenvolverem servicos quenesfevidades
continuas.

2.2.5.0s(as) candidatos(as) integrantes do Cadastreseri serdo convocados(as), conforme necessidamweniéncia
do CEPEL, de acordo com a classificacdo obtida, por CaggéifPe as regras de convocacdo descritas nestal Huara
comprovacao de requisitos exigidos, realizacdo xries Médicos e demais procedimentos pré-admissjatha carater
eliminatorio, todos de responsabilidadeGEPEL.

2.3.A Tabela abaixo apresenta os salarios atualmeateados para os dois cargos a que se referemsenie Edital. Além
do salario, a empresa oferece como beneficios:qfjémo, auxilio-alimentagdo, auxilio-creche, reelsbqarcial das
despesas com assisténcia a saude, seguro de viglaigon(opcional), plano de previdéncia privadec{opal) e adicional de
periculosidade (aplicavel aos cargos conforme pteém lei).

CARGO SALARIO
Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO I) R$ 2626,86
Profissional Nivel Médio Suporte | (PMS ) R$ 2.4096
Profissional Nivel Médio Suporte Il (PMS II) R$ 2.§0,43
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3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas a cada Cargo/Perfil (Pafizside Nivel Médio OperacionaPO) e Profissional de Nivel
Médio Suporte PMS)), previstas nd\nexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidade da Selecao Publica,
5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto n® 3.298/920dde Dezembro de 1999, e suas alteracdes. As
convocacdes estardo sujeitas as orientacfes osigiediiscalizacdes realizadas pelo Ministério dabatho.

3.1.1.0(a) candidato(a) que se declarar pessoa coméiefia (PCD) concorrera em igualdade de condicbesas demais
candidatos(as).

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) canadipdexera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com @ediei (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médidgi(al ou cépia autenticada), emitido nos Ultimoza meses, até o
ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e aw gu nivel da deficiéncia, com expressa referéaciacodigo
correspondente da Classificagao Internacional denBas CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, madato
subitem3.2.1.

3.2.1.0(a) candidato(a) devera entregar, até d.dide Margo de 2014ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRICAO), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento Afara aFBR - Selecdo CEPEL 2014 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade UniversitadRio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa P6&a42) ou
entregar pessoalmente ou por terceiro, cépia ssmbeCPF e Laudo Médico (original ou cépia autewtd) referidos na
alinea b” do subitem3.2, no Posto de Atendimento, conformaexo IV, nohorario das 9h as 17h, de segunda a sexta-
feira (exceto em feriado).

3.2.2.0 fornecimento da copia simples do CPF e do Lavédico (original ou copia autenticada), por quatquie acima
citada, € de responsabilidade exclusiva do(a) datwija). AFundagéo BIO-RIO nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentag¢iodestno.

3.3.0(a) candidato(a) que se declarou pessoa cométefia (PCD) podera requerer, na forma do subfeh8deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, paiia delrealizag&o das provas, indicando as condudegie necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no Artigo d@grafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e sterngbes.

3.4.A c6pia do CPF e o Laudo Médico (original ou céguigenticada) terdo validade somente para estaé®eaiblica e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serado forneciijf@iasdesses documentos.

3.4.1. A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram erig@® deferida para concorrer na condicdo de psssom
deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, naleeeco eletrdnicahttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da
divulgacao dos locais e horario de realizacdo dasg.

3.5. A inobservancia do disposto no subitéh? acarretara a perda do direito ao pleito das vagssrvadas (as)aos
candidatos(as) em tal condi¢éo e o ndo atendindantondi¢cdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasegaaquadram nas categorias relacionadas no Afigo Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragfes, e a SuminlddBSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa comiétefia (PCD), se ndo for eliminado(a) na Selecablifa] sera
convocado(a) para se submeter a pericia médicagpiden por equipe multiprofissional designada p€BPEL que
verificard a sua qualificagdo como deficiente ow,ndem como, no periodo de experiéncia, de 90 (nayealias, a
incompatibilidade entre as atribuicbes do CargdilPera deficiéncia apresentada, nos termos dgadi3 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.8. O(a) candidato(a) devera comparecer a pericia aagdnunido(a) de Laudo Médico original ou cépiaeatitada,
emitido nos ultimos doze meses, contados da dafubkicacdo deste Edital e de exames comprobatdaodeficiéncia
apresentada, que atestem a espécie, grau ou mveéfatiéncia, com expressa referéncia ao codigeespondente da
Classificac@o Internacional de Doenc&3X-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/9%as salteracbes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitgi® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadéssa candidatos(as) em tais condigdes.

3.10. O(a) candidato(a), pessoa com deficiéncia (PC&jravado(a) na pericia médica por ndo ter sidsiderado(a)
deficiente, permanecera somente na lista gerdedsificacao do Cargo/Perfil, deixando de figuratista especifica dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, sendo utilizadaa ppialquer efeito, apenas a classificacdo geraCago/Perfil. O(a)
candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa dafitiéncia, no momento da contratacdo, serd desfitaado(a) do
certame, caso tenha sido aprovado(a) em classificaigperior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11.0(a) candidato(a), pessoa com deficiéncia (PCrhvado(a) na pericia médica no decorrer do perdedexperiéncia,
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia @sratribuicées do Cargo/Perfil terd seu contratimtex

3.12. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, seadchessoa com deficiéncia (PCD), se ndo for esido(a) na
Selecao Publica e considerado(a) pessoa com dfigjéerd seu nomes publicado em lista a partgueafa também na
lista de classificacdo geral por Cargo/Perfil.

3.13. As vagas definidas no subiteBnl que ndo forem providas por falta de candidatosfasyvados(as), Pessoa com
Deficiéncia (PCD), serdo preenchidas pelos demaisdidatos(as), observada a ordem geral de clasgific por
Cargo/Perfil.

4. DA CONTRATACAO
4.1.A contratacdo do(a) candidato(a) classificado(&#) ggjeita ao cumprimento das seguintes exigéncias:
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4.1.1.Ter sido aprovado(a) na presente Selecdo Publica;

4.1.2.Ter nacionalidade brasileira e, no caso de naditame portuguesa, estar amparado pelo estatutgudé&ade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento dm gtos direitos politicos, nos termos do § 1° dtigar12 da
Constituicdo Federal e na forma do disposto nayarti3 do Decreto’i70.436/72 ou, no caso de nacionalidade estrangeira
preencher os requisitos da legislacéo, inclusipe@fica, de habilitacdo para o exercicio do cargo.

4.1.3.Devera apresentar os documentos listados abaigial e cépia, quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTPS (original) e 2 (ddfas)s 3 x 4 (coloridas);

4.1.3.2.Estar quite com as obrigacfes eleitorais; apresdata Ultimo comprovante de votacdo ou a CertidddNdda
Consta da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigagfes militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia ssjpl
4.1.3.4.Comprovar todos os requisitos exigidos, atravéspasentacdo dibbcumentagao original e copia simples
4.1.3.5.Ser considerado(a) apto(a) na Avaliacdo Médiaaiésional;

4.1.3.6 Apresentar documento pessoal de identidade (atigicopia simples)

4.1.3.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal {o@ifiRal e copia simples);

4.1.3.8.Certiddo de nascimento (se for solteiro(a)) ouatmmento (original e cépia simples);

4.1.3.9.Certidao de nascimento dos(as) filhos(as) merdee&l anos (original e cépia simples);

4.1.3.10.Comprovante de Residéncia recente - 3 (trés) mesesaximo (conta de luz, conta de telefone, cdetagua ou
gas);

4.1.3.11 Carteira de Vacinacao Atualizada dos(as) filhgstanores de 5 (cinco) anos;

4.1.3.12 PIS/PASEP (original e cépia simples);

4.1.3.13.Registro no Conselho Profissional, se for o casgifal e copia simples);

4.1.3.14 Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consettfisdtonal, se for o caso (original e cdpia sirsjle
4.1.3.15.Comprovante de pagamento de Contribuicdo Sinfliicajinal e cdpia simples);

4.1.3.16 Apresentar certiddo negativa de antecedentes @aisnjariginal);

4.1.3.17 Apresentar certiddo negativa da Justica Federigiirfal);

4.1.3.18 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originaidpia simples) de acordo com os requisitos p&argo/Perfil;
4.1.4.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completattba data da contratacao;

4.1.5.Nao ter sido demitido(a) do servico publico, derdo com o Artigo 137 da Lei 8.112/90 ou Artigo 482CLT;

5. DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA
5.1.Valores das Taxas de Inscricdo:

Cargo / Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Profissionais de Nivel Médio (Operacional e Suporje 50,00

5.1.1. Sera admitida a inscricado somente via Internetemaereco eletrénicbttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entr®9 horas do dial7 de Fevereiro de 201423 horas e 59 minutos do did6 de Marco de 2014observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR nao se responsabilizara por solicitacdo de irBeorigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestioiandas linhas de comunicacdo, bem como outros eitoue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.0(a) candidato(a) devera efetuar o pagamentox@ada inscricdo obrigatoriamente por intermédidodieto bancario
gerado ap0s a conclusédo do preenchimento da fekalititacéo de inscricdo on-line.

5.2.1.0 boleto bancério pode ser pago em qualquer b&eoo,como nas casas lotéricas e Correios, obedeemsdritérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser dfenlarigatoriamente até o proximo dia Util imedia¢ate apos o
Gltimo dia de inscricdo, caso contrario ndo seréickerado.

5.2.3.Caso ocorra problema na impresséo do boleto, o(apmdidato(a) podera emitir a 22 via opcao disponivel na
pagina da Selecdo Publica, bastando para isscaa@eB®Xx ‘Suporte ao Candidatd clicando no botéoltprimir Boleto -

22 Via'. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferda descrita, nem mesmo depdsito bancario.

5.2.4.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@géancaria ndo significa que a inscricdo nac8eld’Ublica
tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprowatdavés do recebimento do crédito do pagamento Ipsliuicao
Bancaria;

5.2.4.1.N&o seréa aceito depdsito em conta corrente ou agemdento de pagamentp

5.2.4.2. Cabera ao(d) candidato(a) acompanhar atravéstidodsi FBR, onde realizou a inscricdo, a confirmacdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagpoeg de 72 (setenta e duas) horas ap6s a dgtagéonento, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de damsg@e sua inscrigdo continua como NAO PAGA, o@didato(a)
devera, imediatamente, encaminhar um e-mail papal2014@biorio.org.br informando seus dados (CPF, nome completo
e nimero de inscricdo) e anexando cOpia do comptewe pagamento. O(a) candidato(a) sera informaqdia( alteracao ou
ndo em até 72 (setenta e duas) horas ap6s o eneiardil, quando sera comunicado(a) por e-mailesatsituacdo;

5.2.4.3 Alinscricao, cujo pagamento ndo for creditadooagégundo dia Gtil apds o término das inscrico@és,sera aceita.
5.2.5.As inscricdes efetuadas somente serdo acatadasapdnprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.



CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA
Selec¢do Publica para Provimento de Vagas e Formacéle Cadastro de Reserva
para os cargos de Profissional de Nivel Médio Opet@nal e Profissional de Nivel Médio Suporte
Edital n°003/2014

5.2.6.Nao havera isencéo total ou parcial do valor da tie inscricdo, exceto para os(as) candidatos{as)declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos finansgi@ra pagamento da referida taxa, nos termos doef@eFederal n°
6.593/08, de 02 de outubro de 2008.

5.2.6.1.Em conformidade com o Decreto n° 6.593/08, dedd@wdubro de 200&avera isencao total do valor da taxa de
inscricdo para o(a) candidato(a) que estiver insdd(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do dverno
Federal —CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/07, de 26 deojaieh2007, e se declarar membro de familia de baixa
renda, nos termos deste Ultimo Decreto.

5.2.6.2.0(a) candidato(a) que desejar requerer a isengdaxé de inscricdo devera preencher o formuléipetido de
isencdo que estara disponivel no enderecgo eletrditio://concursos.biorio.org.br entre os diad7 a 19 de Fevereiro de
2014 informando dNimero de Identificacdo Social (NIS)atribuido pelo CadUnico.

5.2.6.3. Para a verificacdo da condicdo para a isencdoaxi de inscricdo, 8l0-RIO Concursos (BRC) fard a
confrontacdo dos dados apresentados pelo(a) can@laom os dados geridos p&inistério do Desenvolvimento Social

e Combate a Fome MDS/SISTAC.

5.2.6.4.As informagdes prestadas no requerimento de isesei@io de inteira responsabilidade do(a) cand@atpodendo
responder este(a), a qualquer momento, por crimiaca fé publica, o que acarretara a sua elimmdedSelecao Publica.
5.2.6.5.Arelacéo preliminar dos Pedidos de Isencéo de dlaxascricdo sera divulgada no @idde Fevereiro de 2014a
pagina daBRC, http://concursos.biorio.org.br, com a informacao detalhada para cada candidategaltante da consulta a
base de dados ddDS/SISTAC.

5.2.6.6.Havera recurso contra o indeferimento dos Peditio$sencdo de Taxa de Inscricdo, devendo o(a) daoda)
acessar a pagina da Selecao Publica na data pragisronograma e preencher o Formulario de Recdesendo informar
a condicdo em que possa, em nova consulta aos daddss peldVinistério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS/SISTAC, permitir obter nova informacéo.

5.2.6.7.ApGs a nova consulta sera disponibilizada a Rel@ginitiva dos Pedidos de Isengdo de Taxa deifi@sr, com a
situacéo final de todos(as) os(as) candidatogfas)solicitaram a isengéo.

5.2.6.8.0(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isenmgdeferido e que desejar, mesmo assim, participaBelecéo
Pulblica, devera efetuar o pagamento da taxa degéeale acordo comitem 5 do Edital e seus subitens.

5.2.7. O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) r&stadisponivel no endereco eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de redplichsde exclusiva do(a) candidato(a) a
obtencdo desse documento, através da consultairapda Selecdo Publica utilizando o Bd&&uporte ao Candidatd
clicando no botdoConsultar a Situacao de Inscricat

5.3.Para os(as) candidatos(as) que nado dispuseratedso a Internet,BR disponibilizara, Posto de Atendimento com
acesso a internet, conforme definidoAm®exo IV, iniciando no periodo do di&7 de Fevereiro de 2014 ao dia 14 de Margo
de 2014, no horério das 09h as 17h, de 22 a 62 &exceto no primeiro dia quando comegca a funciasarO horas.

5.4.Das disposi¢des gerais sobre a inscricdo na Seligalica:

5.4.1.Antes de efetuar a inscri¢éo, o(a) candidato(e@mdeconhecer o Edital, seus Anexos e eventuas &Retificacdes e
certificar-se de que preenche todos os requiskigides.

5.4.2.E vedada a inscricdo condicional, a extemporamea postal, a via fax ou a via correio eletrdnico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxk para terceiros ou para outros processosveslet

5.4.4.Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) caoijlat

5.4.5.As informacdes prestadas na solicitacdo de irsersgrao de inteira responsabilidade do(a) camdajatdispondo a
FBR do direito de excluir da Sele¢do Publica aquelg(e ndo preencher o formulario de forma completaresta ou
falseando informacao.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscmg® sera devolvido em hipétese alguma, salvo @&so de
cancelamento da Seleg¢do Publica.

5.4.7.0 comprovante de inscri¢cdo ou de pagamento dad&kascricdo devera ser mantido em poder do(aji¢aio(a).
5.4.8.0(a) candidato(a) que necessitar de Atendimerntedtal para a realizacéo das provas devera:

a) indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0S reCUESECiais Necessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Médiegugtifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.8.1.0 Laudo Médico e a copia simples do CPF podera@rsaados, via SEDEX, para a Central de Atendimeta
FBR — Selecdo CEPEL 2014(Laudo Médico — Atendimento Especigl, Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-9(Ric de Janeiro - RJ, podendo também ser entregsie meesmo
endereco, conforme endereco Almexo IV, no horario da®9h as 17h, de 22 & 62 feira, até o dia 17 de Marge 2014
(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO ).

5.4.8.2.0 fornecimento do Laudo Médico e da cépia do CHEE ésponsabilidade exclusiva do(a) candidata@RBR ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravioioypeca a chegada da documentacéo a seu destino.

5.4.8.3.A candidata que tiver necessidade de amamentantua realizacdo das provas, além de solicitatreadimento
Especial para tal fim, devera encaminhar até @8ide Marco de 20146pia simples da certiddo de nascimento da crianga
ou declaragao dada pelo médico(a) da data prepastao nascimentodevera levar um(a) acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera respavel pela guarda da criancaNdo havera compensacao de tempo
de amamentacédo ao tempo de prova da candidatadidesa que ndo levar acompanhante néo realizgeaas.

5.4.8.4.A cépia simples do CPF e do Laudo Médico valeraeste para esta Selecao Publica, ndo serdo desslgichdo
serdo fornecidas copias dessa documentacéo.
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5.4.8.5.A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram oasendimento especial deferido serd divulgada terriet, no
endereco eletronidattp://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograndaéxo V).

5.4.8.6.A solicitacdo de condic8es ou recursos espeaaisatendida, em qualquer caso, segundo os csitdeiviabilidade
e de razoabilidade.

5.4.9.0(a) candidato(a) devera declarar, na solicitatgianscricdo, que tem ciéncia e aceita as regrasdital. E caso
aprovado(a), classificado(a) e convocado(a), no emdonoportuno devera entregar os documentos comdnodis dos
requisitos exigidos a contratacao.

6. DO CARTAO DE CONVOCAGCAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacao para a Etdp@H) sera disponibilizado no enderegtip://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramaiexo V) da Sele¢éo Publica.

6.1.1.0 Cartéo de Convocacao para a Etap@K) do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estdisponivel no endereco
eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) catuda)aa obtencdo desse
documento.

6.1.2. Para obter esta informacdo o(a) candidato(a) dewm@ssar a pagindttp://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seCiCE, onde constardo informacdes referentes ao seurnlreanscricdo, Cargo/Perfil, data
e horéario da prova, local de prova, endereco campule local de prova, sala de prova, tempo de doragentre outras
informacdes, a partir do di28 de Marco de 2014no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico de
“Convocacao para a Etapa - CCE”.

6.2. E obrigagéo do(a) candidato(a), conferir na Camdigdo de Inscrigio (apés finalizar o ato de in&o)igno Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na paginBBR na Internet, os seguintes dados: nome, niumerocodontento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado etaitéeCPF, data de nascimento, sexo, Cargo/Pesfihenda mae, nome do
pai, nivel de escolaridade, enderegco completoforede celular, e-mail e, quando for o caso, a mfigdo de tratar-se de
Pessoa com Deficiéncia (PCD) que demande condgferml para a realiza¢do das provas e/ou esteg@icendo as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventualigdmn de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenhadoppor
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candiedtendimento Especial para realizacdo das praMa) candidato(a)
devera entrar em contato conrBR, pelo telefon€21) 3525-2480das 9 as 18 horas, horéario de Brasilia/Dmos dia7

a 28 de Marco de 2014conforme orientacdes constantes no enderecdmiedhttp://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso o(a) candidato(a) tenha realizado uma censul$ seus dados de inscricdo e tenha detectadim digo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, @st@era acessar na pagina da Selecdo Publica o Bopofte ao
Candidato” onde podera acessar o servico déi€rar Dados Cadastrais.

6.4.1.0(a) candidato(apdo podera alterar os seguintes dado<argo/Perfil para o qual concorre, seu nome, GeHg,
nome da mde e sua data de nascimento. Os demais daderdo ser alterados pelo(a) candidato(ayaritio o servigo
disponivel na pagina da Selecdo Publica.

6.4.2.0s eventuais erros de digitagdo no nome, no CPBatade nascimento, deverdo ser corrigidos sonmentéa das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fiseasala para que anote no campo préprio da Ata BedSeampo a ser
alterado.

6.5. As informacBes sobre os respectivos locais degsr@s a relacdo de candidatos (as) por local deaprestardo
disponiveis, também, no endereco eletroritip://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina na Internet, valido como Cartd@odeocacdo para a EtagaGE).

6.6. O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconheantod locais de realizacdo das provas como jusiie de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquerseja o motivo, sera considerado como desistédo(a)
candidato(a) e resultara em sua eliminagdo da &eRgblica.

7. DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA

7.1.A Selecao Publica sera composta de:

a) Prova Objetiva (PO), de caréter eliminatério e clasificatorio, para os(as) candidatos(as) a todos os Cargbis/Ber
Profissional de Nivel Médio Operaciona(PMO) e Profissional de Nivel Médio SuportgPMS);

b) Avaliacdo Médica Admissional, para todos(asps(as) candidatogas) de carater eliminatério;

¢) Checagem dos Requisitos e Comprovacao de Documentgmra todos(as)os(as) candidatos(as), de carater
eliminatorio.

8. DAS ETAPAS

8.1.Da Etapa da Prova Objetiva (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os(as) candidatos(as) a todos os Cargfis/Rler Profissional de Nivel Médio
Operacional (PMO) e Suporte (PMS), serd compostpudstdes do tipo multipla escolha.

8.1.1.1.Cada questéo contesgcinco)opgbes de resposta e somente uma correta.

8.1.1.1.1.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjefie ndo corresponder ao gabarito oficial oucqumtiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgsstalada.

8.1.1.2.A quantidade de questdes por disciplina, o vatorcada questdo e 0 minimo de pontos para aproyegaorova
estdo descritos nnexo Il, deste Edital.
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8.1.1.3. O(a) candidato(a) NAO podera levar seu Catho de Questdes da Prova ObjetiveSera disponibilizado, no dia
seguinte a aplicacdo da prova objetiva, os exeewmplde todas as provas para todos os Cargos/Pes§isn como os
gabaritos das respostas.

8.1.1.4.0(a) candidato(a) devera transcrever as respdataprovas objetivas para o Cartdo de Respostaseya o Unico
documento valido para a correcdo das provas. Ohvgheaento do Cartdo de Respostas sera de intsjpansabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder em conformidade &s instrucbes especificas contidas neste edital Cartdo de
Respostas. Em hipotese alguma havera substitug@adéo de Respostas por erro do(a) candidato(a).

8.1.1.5.Serédo de inteira responsabilidade do(a) candiglats prejuizos advindos do preenchimento indeg@artdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagfes indegidaseaestiverem em desacordo com este Edital dnsasices de
preenchimento no Cartdo de Respostas, tais comoagdar rasurada ou emendada ou campo de marcacfoeeichido
integralmente.

8.1.1.6.0(a) candidato(a) ndo devera amassar, molharadabsgar, manchar ou, de qualquer modo, danificgau Cartéo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizioslasi da impossibilidade de realizacédo da leifyntica.

8.1.1.7.0(a) candidato(a) é responsavel pela conferéreigedis dados pessoais, em especial seu nome, rseuonde
inscricao, Cargo/Perfil que optou e o nimero dedeemumento de identidade.

8.1.1.8. O(a) candidato(a) NAO podera anotar seussinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartd® Resposta,
sob pena de ser eliminado(a) da Selecao Publica

8.1.1.9.A FBR divulgara a imagem do Cartao de Respostas dasgad)datos(as) que realizaram as provas objetxasto
dos(as) candidatos(as) eliminados(as) na formaubdesn 9.1.10 deste Edital, nalia 15 de Abril de 2014 com seus
assinalamentos, e que podera ser impresso, setr@taato acessado somente pelo(a) candidato(ajanedsua senha de
acesso.

8.2.0 contelido programatico das provas esta dispondwhexo III .

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das CondigBes de realizagéo da Prova Objeti¥al.1.As Provas Objetivas serdo realizadas nol@iale Abril de
2014 e terdo duracdo dé (quatro) horas, iniciando-se as 09 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o(a)
candidato(a) chegar com 1 (uma) hora de anteceénci

9.1.2.0s locais das provas objetivas serdo informadandereco eletrénidattp://concursos.biorio.org.br, cabendo ao(a)
candidato(a) acompanhar a divulgacao dos mesmos.

9.1.3.0(a) candidato(a) devera comparecer ao local dad@para prestar as provas, munido(arateta esferogréafica de
tinta_indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegartom antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para echamento dos portdes de acesso ao local das Provas
9.1.3.1.Serdo considerados documentos oficiais de idefgidzarteiras expedidas pelos Comandos MilitaredAjaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pedopdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;epa$saporte; carteiras funcionais da Defensortdida( do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras expedidasdpgéio publico que, por Lei Federal, valem como tidede; e Carteira
Nacional de Habilitac&o.

9.1.3.2.Os documentos deverdo estar em perfeitas condici@esorma a permitir, com clareza, a identificaghi(a)
candidato(a) e de sua assinatura.

9.1.3.2.1.0(a) candidato(a) sera submetido(a) a identifioagspecial caso seu documento oficial de iderdidgaesente
diavidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3.0(a) candidato(a) que nao apresentar documertialadie identidade néo realizara as provas.

9.1.3.3.1.Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado@®) apresentar documento oficial de identidade,npativo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar docungar@a@omprove o registro do fato em érgéo poligghedido no maximo
ha 30 dias, sendo o(a) candidato(a) submetido(aerdificacdo especiaD(a) candidato(a) tera um prazo de 2 (dois) dias
para voltar ao local definido no momento da idé#ifdo especial para apresentar um novo documéotal e original com
foto, sob pena de ndo apresentando no prazo sena&tio(a) da Selecédo Publica.

9.1.4. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamadagsaprovas. O ndo comparecimento, qualquer gaease
alegacéo, acarretara a eliminacédo automatica datajidato(a).

9.1.5.E vedado ao(d) candidato(a) prestar as provasdorbocal, data e horario pré-determinados pelarorgcéo da
Selec¢édo Publica.

9.1.6. Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) entrar mallale realizacdo das provas apds o horario poeyiata o
fechamento dos port6es ou ap6s o horéario estabtielpara o seu inicio.

9.1.7. Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) entrana sala de prova portando(carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp@m4) telefone celular (mesmo gque desligados ou mesm a fonte de
energia, gualquer tipo de reldgio com mostrador digitger, agenda eletrénica, notebook, palm topettdipad, etc.),
receptor, gravador, tocador de musica (ipod, efiere de ouvido, smartphone, pen drive, maquinagfétfica, etc.). Caso
o(a) candidato(a) leve alguma arma e/ou algum Hpmaedetronico, estes deverdo ser entregues a €oacdo e somente
serdo devolvidos ao final da prova. No caso doéayidato(a) ter autorizacdo de portar arma, gstdévera procurar a
coordenacdo para deixar sob custodia, devendoagsteér responsavel por desmunicia-la e colocareamelope de
seguranca que ficara na sala de coordenacéo ial dd prova do(a) candidato(a).

9.1.7.1.A organizadora nao se responsabilizara por pesdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewénicorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos caelessdos.
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9.1.7.2. O descumprimento do descrito no subit®m.7, deste Edital, implicard na eliminagdo do(a) cdatdi(a),
constituindo tentativa de fraude.

9.1.8.Da Aplicacdo das Provas:

9.1.8.1.Ap6s assinar a Lista de Presenca na sala de pajacandidato(a) recebera do fiscaCartdo de Respostas da
Prova Objetiva.

9.1.8.1.1.0(a) candidato(a) devera conferir as informac@edidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetigaipar seu
nome em local apropriado.

9.1.8.1.2.Caso o(a) candidato(a) identifique erros durarterderéncia das informacdes contidas no CartédRedpostas da
Prova Objetiva, estes devem ser informados ad fifscaala, que procedera na anotagdo em campd@nzphta de Sala.
9.1.8.1.2.1Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo de dZBegfil para o qual o(a) candidato(a) concorrei @dipo de
vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (ACyvaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCDJ,xgejl for o
motivo alegado.

9.1.8.1.3.0(a) candidato(a) devera utilizeaneta esferogréfica de tinta indelével preta ou af, para as respostas das
Provas Objetivas. Nao sera admitido o preenchimetdpis no Cartdo de Resposta destinada a quésfireenchimento do
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva sera deaintesponsabilidade do(a) candidato(a) que deveséeger em
conformidade com as instru¢des contidas na capaci@.

9.1.8.1.4.0(a) candidato(a) devera transcrever, utilizawdoeta esferografica de tinta indelével preta ou ab, as
respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Raspagie serd o Unico documento valido para a @g@reletrénica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera deaimesponsabilidade do(a) candidato(a) que devevéeger em
conformidade com as instrugdes contidas na capacd@ e nas instru¢des no cartéo.

9.1.8.1.5Em hipédtese alguma havera substituicdo do Cart&®edpostas da Prova Objetiva por erro do(a) catudi)a
9.1.9.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguaréo adotados

a) apos ser identificado(a), nenhum candidato(a) i@od&irar-se da sala de prova ou do local de asgem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicigpdass, o(a) candidato(a) podera entregar seusr@aslde Questdes
das Provas Objetivas e Cartdo de Respostas da Ghjetiva e retirar-se da sala de prova. O(a) catd{a) que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui dispdsteera assinar o Termo de Ocorréncia, declarandalesisténcia da
Selec¢do Publica, que seréa lavrado pelo Coordembdimcal, sendo eliminado(a) por desisténcia dac¢gel Publica;

¢) ao(a) candidato(a) nao sera permitido levar see@os de Questbes das Provas Objetivas, poidispamibilizado um
exemplar da prova no endereco eletroittp://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacéo da prova, bem como o
gabarito oficial;

d) ao terminar as provas o(a) candidato(a) entregaré&gatoriamente, ao fiscal de sala, os seus @adate Questdes, 0 seu
Cartdo de Respostas, solicitando a devolucdo dadesumento de identidade, que se encontra em pladéscal de sala,
porém sempre visivel, desde o momento do seu sgressala;

e) os trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo perreama sala de prova e somente poderdo sair jdotoscinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.10.Seré eliminado(a) da Selecao Publica o(a) candidd&) que

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dé8gsoou ap6s o hordrio estabelecido para o inasdRdovas, ou realizar
as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacédo das provas, for surpreerai@mi comunicacdo com outro(a) candidato(a) ouopasdo autorizaga
c) for surpreendido(a) durante o periodo de rediaale sua prova portando, (carregando consigondevau conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tedebatular, qualquer tipo de relégio com mostradgital, bip, agenda
eletrbnica, notebook, palm top, smartphone, tabéegptor, gravador, maquina fotografica, etc)raega, na sala de prova
ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, magsicelculadoras e similares, pagers, telefonesarekil smartphone, tablet,
notebook ou qualquer tipo de consulta durante éogerde realizacdo de sua prova, quer seja nadsaf@ova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata,;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacaon @ssno o que proceder de forma a perturbar a oelanranquilidade
necessaria a realizacdo da prova,

g) descumprir qualquer das instruc8es contidas na daprova;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala &a prtodo local de espera sem justificativa ou setaracéo, apds ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou naat&@oCke Respostas;

i) ndo devolver os Cadernos de Questdes das Proyetiv@b e os Cartbes de Respostas das Provas\@abjeti

j) deixar de assinar a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacgdes do presente Edigateus Anexos;

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
10.1.A nota final do(a) candidato(a) sera calculadasmerando-se queF € a nota finalNO é a nota da Prova Objetiva, da
seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Obijetiva]
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10.2.0s(as) candidatos(as) considerados(as) aprs{as}psegundo os critérios estabelecidodmexo Il deste Edital,

serdo ordenados(as) e classificados(as) seguoidiem decrescente da nota final, conforme o CBegél e o tipo de vaga
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reser@aBlassoa com Deficiéncia (PCD)) para o qual coeaorr

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para findaksificacéo, para todos os Cargos/Perfis, nacgituam que nenhum
dos candidatos(as) empatados possua idade igsalpauior a 60 (sessenta) anos, completos aténmddia de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina de éxomlento Basicos e Especificos da Prova Objetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina deuaiRprtuguesa da Prova Objetiva;

3% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina derivtea da Prova Objetiva;

4°) maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para finslagsificacdo, para todos os Cargos/Perfis, nacgituam que pelo
menos um dos(as) candidatos(as) empatados(aspagiokde igual ou superior a 60 (sessenta) aongletos até o Ultimo
dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da segoimtef

1°) maior idade dentre os de idade igual ou super@r sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de édamlento Basicos e Especificos da Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de hiRgutuguesa da Prova Obijetiva;

4°) maior pontuac&o nas questées da Disciplina deriédtea da Prova Obijetiva;

5°) maior idade.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na pagina BBR http://concursos.biorio.org.br formularios eletrénicos para cada um dos
recursos administrativos previstos e relacionadssezentos que so ficardo disponiveis no intergaldias, sempre das 09
horas do primeiro até as 23:59 do ultimo dia ptevi® Edital.

11.2. Serdo permitidos recursos contra a Relacdo Pralimda Isencdo de Taxa, contra a Relacdo Prelintdlear
Candidatos(as) Inscritos(as), contra as Questie®bvas Objetivas e contra a Nota PreliminarrdasPObjetiva.

11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Un@xurso, por questao, para cada candidato(a), vaatatinte ao
gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questiiEgle que devidamente fundamentado e instruido roaterial
bibliografico.

11.2.1.1.Apés o julgamento dos recursos interpostos, ogogocorrespondentes as questdes, porventura asulsel@o
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as).

11.3.0 Formulario para Recurso poderéa ser encontrasgmdereco eletrénicdittp://concursos.biorio.org.br.

11.4.No caso dos recursos administrativos para os evete Relacdo Preliminar de Candidatos(as) Is@#pRelacdo
Preliminar de Candidatos Inscritos, contra a No#ifinar da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Urfimonulario de recurso.
11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recursesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados
neste Edital.

11.6.A decisao final da Banca Examinadora sera soberamacorrivel, ndo existindo desta forma recumsotra resultado
de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

12.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(&) atlimite das vagas definidas para esta SelecldicRl sera
convocado(a) através do endereco eletrdnicoFBR: http://concursos.biorio.org.br e pelo CEPEL sendo enviada
correspondéncia por Telegrama ou Carta com Aviso d®ecebimento (AR) cabendo ao(a) candidato(a) acompanhar a
divulgacao dos resultados.

12.2.0s(as) candidatos(as) que ndo comparecerem meipyi chamamento serdo contatados(as), EIBEL, por uma
segunda convocacao por Telegrama ou Carta com Aeigtecebimento (AR).

12.3.0 nao comparecimento do(a) candidato(a) e/ou atg€mlimento a todos os pré-requisitos associaml@aego/Perfil,
no prazo estabelecido peBEPEL, resultara na sua eliminacéo da Selecéo Publica.

12.4.N&o seréa contratado(a) o(a) candidato(a) queaddix comprovar qualquer um dos requisitos paraso@atacao no
Cargo/Perfil, estabelecidos no item 4, deste Edital

12.5.As despesas decorrentes da participacdo em teddamas e procedimentos da Selecdo Publica deatmeste Edital,
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), osfaa)s ndo terdo direito a ressarcimento de despiesqualquer natureza.
12.6.Apd6s a homologacéo da Selecéo Publica, o(a) catoda) podera acompanhar o processo de convocpefzepagina
daFBR http://concursos.biorio.org.br/cepel2014

12.7. Nao seréo aceitos protocolos dos documentagyalos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O(a) candidato(a) podera obter informacfes e @p@es sobre a Sele¢cdo Publica, tais como Edisual do
Candidat¢a), pedido de isencdo de taxa, processo de inscrig@al de prova, gabaritos, notas das Provas Obgeti
resultados dos recursos e resultado final na pagirelecao Publica no endereco eletréhttm//concursos.biorio.org.br
ou pela Central de Atendimento BEBR, das9h as 18h pelo telefong21) 3525-2480

13.2. Todas as publicacdes oficiais referentes a SelB¢édica de que trata este Edital serdo feitas ididOficial da
Unido OOU).

13.3. Durante a execucdo da Selecdo Publica, ndo seraecidos atestados, certificados ou certiddestives a
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classificagdo ou notas de candidés$ valendo para tal fim os resultados publicadoBi@wio Oficial da Uniao DOU).
13.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documeceetificados ou certiddes relativos a notas alediclatoéas)
faltosogas)/reprovado&s)/eliminadogas)
13.5.Alegislacéo e alteracfes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor af@sde Fevereiro de 201,4a0
serdo objeto de avaliagdo nas provas desta Sdtédica.
13.6. Oqas) candidatogs) classificadogs) excedentes as vagas ofertadas, serdo automatigameluidogas) em
cadastro reserva durante o prazo de validade dg&ePUblica e poderdo ser contratéak)sem funcao da disponibilidade
de vagas.
13.7. Para os(as) candidatos(as) aprovados(as) sificdados(as) no Cadastro de Reserva da Selechlic@®indo é
assegurado o direito de ingresso automatico noofRedfil, mas apenas a expectativa de ser neleatadb(a) segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizagdoalash condicionada a oportunidade e conveniénci@EREL, o qual se
reserva o direito de proceder as contratacdesemeno que atenda ao seus interesses e necessidades.
13.8.0s(as) candidatos(as) em cadastro de reservseqieclararam como pessoas com deficiéncia, aptaodconcorrer
nas duas listas de Ampla Concorréncia (AC) e vaysservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), sbdinados(as)
obedecendo, dentro do prazo de validade da Selagéia, a proporcéo de 5% (cinco por cento) @&osprovidas na forma
do Decreto n°® 3.298/99, de 20 de Dezembro de ¥990as alteracdes, para as vagas que surgirermoniecacdes estardo
sujeitas as orientacdes oriundas de fiscalizag@zadas pelo Ministério do Trabalho.
13.9. O prazo de validade desta Selecdo Publica ser@ld@m) anq contado a partir da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado ou ndo pok pgusodo, a critérialo CEPEL.
13.10.Apés a homologacédo do resultado final da Seleg#didd, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classifi¢ad nesta
Selecéo Publica devera manter atualizado seu egruderelefone junto aBEPEL, no Departamento de Gestédo de Pessoas -
DGP, Av. Horacio Macedo, 354, Cidade UniversitariRio de Janeiro — RJ - CEP 21.941-911,%tass 16h devendo o(a)
candidato(a) comparecer ou enviar por SEDEX o0s mectos que comprovem a alteragdo. Serdo de ex@lusiv
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizosrdentes da ndo atualizagdo dessas informacgdes.
13.11.Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos otosfejuaisquer Editais complementares, avisos wocagdes, relativos
a esta Selecdo Publica, que forem publicados@eREL .
13.12.0s casos omissos serao resolvidos conjuntamelt€p®EL e pelaFundacéo BIO-RIO, no que tange a realizagédo
desta Selecéo Publica.
Rio de Janeiro, 13 de Fevereiro de 2014.
Albert Cordeiro Geber de Melo
Diretor Geral
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Anexo | - Tabela de Codigos dos Perfis, Cargos, Descrigéas Atribuicdes Especificas, Requisitos de Habilit@o e Vagas

Vagas
Cadigo Cargo Descricdo das Atribuigoes Especificas Requisitos de Habilitagao
AC | PCD | Total
TEQ59 | Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO ) Atuagéo em ensaios I,ab.oratona’ls. e pesquisa experimental | Nivel Mgdlg completc? (2 Grau) e 03 01 04
nos laboratérios de quimica analitica e corroséo. Curso Técnico em Quimica
TETS | prosion Nl Wik Opracoral WO | 250 <1 et st eeimend s | oo B0 [ | - | o
TTTO | Pofion el edoOpsacional PO ) | A50, #0 s pesss eammarl s [l Zome | as | - | o
Atuagdo em ensaio e pesquisa experimental na area de Nivel Médio completo (2° Grau) &
TEL62 | Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO I) | metrologia nos laboratérios de calibragdo e referéncia em C Técni P Elstroni 02 - 02
alta tensdo urso Técnico em Eletronica
Atuagdo em ensaio e pesquisa experimental na area de Nivel Médio completo (2° Grau) e
TEM63 | Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO I) | metrologia nos laboratérios de metalografia e propriedades “dlo comp - 01 - 01
MecAnicas Curso Técnico em Mecanica
Efetuar levantamento e inspecdo de Seguranga do
& nomasce Sequranga do abao. Colar mormagoss do | V1600 completo 22 Grau
TST64 | Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO 1) . guranc . coes Curso Técnico em Seguranca do 01 - 01
acidentes de trabalho e incidentes para analises
o " g . | Trabalho
estatisticas. Auxiliar nas atividades de assessoramento a
CIPA e indicagdes de EPIs
ADF65 | Profissional Nivel Médio Suporte | (PMS 1) Assistente Administrativo e Financeiro. Nivel Médio completo (2° Grau) 01 - 01
ADR66 | Profissional Nivel Médio Suporte | (PMS I) Apoio administrativo Nivel Médio completo (2° Grau) 01 - 01
p o 5
TCN67 | Profissional Nivel Médio Suporte | (PMS1) | Técnico contabil Nivel Médio completo (2° Grau)e | gy | | ¢4
Curso Técnico em Contabilidade
Nivel Médio completo (2° Grau) e
Curso Técnico em Edificages ou
TEF68 | Profissional Nivel Médio Suporte | (PMS I) Manuteng&o predial civil Curso de Qualificagao profissional CR - CR
em construgéo Civil ou Edificagbes
(minimo 160 hs)
Operagéo de painel de monitoramento dos sistemas | Nivel Médio completo (2° Grau) e
TTT69 | Profissional Nivel Médio Suporte Il (PMS Il eletromecgmcos e zeladoria. Atuagao, em eye_ntos Curso Tecmco_gm IEJetrotepnlpa ou CR ) CR
emergenciais que podem requerer esforgo fisico e sujeito a | Curso de Qualificagdo profissional
um alto nivel de estresse. em Eletricidade (minimo de 160 h)

Requisito de carater geral;_Registro nos respectiwConselhos Profissionais de Classe, quando forasa

Anexo Il - Quadro de Etapas

Pontos Minimo de Pontos Exigido
Cargo Tipo de Etapa Disciplina gﬁ?sl,tgic por T;(t)?]ltg:
* | Questédo Na Disciplina* | No total da Prova 2

Profissional de Nivel Lingua Portuguesa 10 02 20 08
Médio Operacional e - -
Profissional de Nivel Prova Objetiva Matematica 10 02 20 08 50,0
Medio Suporte Conhecimentos Basicos e

Especificos 30 02 60 24

Obs.:

1 Pontuacdo minima por disciplina — primeira linhade corte
2 Pontuagao minima por total de pontos da prova -egunda linha de corte
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Anexo Ill — Contetidos Programaticos
CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO
1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUNS

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e Interpretacdo de textos; Aspectgsisticos: variacdes linglisticas e funcdes daukiggm; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaeeisvariaveis: conceito, classificagédo e cargaasie do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regénamimal e verbal;, Semantica: sinonimia, antonimiamndnimia,
paronimia; conotagéo e denotacédo; figuras de sintlexpensamento e de linguagem.

Disciplina: MATEMATICA

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos rnicmsé nimeros naturais e inteiros (divisibilidadémeros primos,
fatoracdo, mdc e mmc); nimeros racionais e irraisofieta numérica, valor absoluto, representaeg&ml); nUmeros reais
(relacdo de ordem e intervalos); operacfes. Fungdsado das relacdes, definicdo de funcdo, funciédimidas por
férmulas; dominio. Imagem e contradominio; graficie¢cdes injetora, sobrejetora e bijetora, pameair, crescente e
decrescente, composta, inversa, polinomial do Jw,ggquadratica, modular, exponencial e logaritmiRasolucdo de
equacdes, inequacdes e sistemas. Sistemas de Néamdrase 10 e outras bases; mudanca de basenS8agurogressdes
aritmética e geométrica. Razdo, proporcao; regrérée simples e composta, porcentagem; juros caogo§eometria
plana: Paralelismo, &ngulos de duas retas condesiefingulos de duas retas com uma transverséoRos$: congruéncia,
semelhanga, soma dos angulos internos e exterragmnais, relagbes métricas nos triangulos. Cierémicia: relacdes
métricas nos poligonos regulares e na circunfeéreomprimento e angulos. Areas dos poligonosiidalo e suas partes.
Resolugdo de triangulos, arcos, angulos e funcigembmétricas. Geometria espacial: Retas e plaa@spago (paralelismo
e perpendicularismo); angulos diedros e poliedpotiedros regulares, prismas, pirdmides, cilindane e esfera (célculos
de areas e volumes). Troncos de piramide e de doigmnometria. Matrizes e determinantes, sistelimesmres. Analise
combinatdria, binbmio de Newton, probabilidadesnigntos de estatistica: tabela de frequénciacggifimedidas de centro
e de disperséo.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS POR PERFIL

Cédigo: TEQ59

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Quimica Geral: estrutura atbmica, classificacaoiopéra, ligacdes quimicas, reacdes quimicas e é$eias calculo
estequiométrico, teorias acido-base, funcdes imicgd. Quimica Organica: fungdes organicas, pobimeileos isolantes e
lubrificantes. Quimica Analitica: aparelhagem bésie laboratdrio, amostragem, preparo de padréawmstras, gravimetria,
volumetria, cromatografia, espectrometria de al¥&patdmica, determinacéo da relevancia de resaltadaliticos. Fisico-
Quimica: solu¢des aquosas, equilibrios quimicatraguimica. Corrosdo: mecanismos basicos, formgsos, limpeza e
preparo de superficie.

Cédigo: TET60

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Circuitos elétricos. Medidas elétricas. Materidistrecos. Grandezas elétricas. Maquinas elétricastdres e geradores).
Equipamentos elétricos de alta tenséo (transforreaddisjuntores, chaves seccionadoras, para-fzosp de capacitores).
Eletromagnetismo. Sistemas trifasicos. AterrameBigtema Internacional de Unidades. Leitura e pmétacdo de Desenhos
Técnicos Acionamentos e controles elétricos. lagtas elétricas de alta e baixa tensdo. Sistem&®iicos e pneumaticos.
lluminag&o. Calculo de incertezas de medicdo e eod@ calibracdo em instrumentagdo nas areas ddeges elétricas.

Nocbes sobre eficiéncia energética.

Cédigo: TTT61

Conhecimentos Basicos e Especificos

Circuitos elétricos. Medidas elétricas. Materidiétrecos. Grandezas elétricas. Maquinas elétricastdres e geradores).
Equipamentos elétricos de alta tenséo (transformaddisjuntores, chaves seccionadoras, para-tzoso de capacitores).
Eletromagnetismo. Sistemas trifasicos. Aterramefistema Internacional de Unidades. Leitura e pmétacdo de Desenhos
Técnicos. Acionamentos e controles elétricos. lagfes elétricas de alta e baixa tensdo. Sistemiagailicos e pneumaticos.

lluminag&o. Calculo de incertezas de medicdo e eog@ calibracdo em instrumentagdo nas areas ddeges elétricas.

Nocdes sobre eficiéncia energética.

Cédigo: TEL62

Conhecimentos Basicos e Especificos

Eletrénica digital. Eletrdnica industrial. Instrumiacdo e medidas elétricas. Materiais elétricogcuos elétricos.
Grandezas elétricas. Eletromagnetismo. Sistem&&sitos. Aterramento. Sistema Internacional de bbhd. Leitura e
Interpretacdo de Desenhos Técnicos. Acionamentosteoles elétricos. Instalacfes elétricas deealiaixa tenséo. Sistemas
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hidraulicos e pneumaticos. lluminacgao. Calculordeitezas de medicao e nog¢des de calibragdo emnmesttacdo nas areas
de grandezas elétricas. Nogdes sobre eficiéncrgétiea.

Cédigo: TEM63

Conhecimentos Basicos e Especificos

Propriedades mecéanicas de materiais. Metrolog&iumentos de medicao, grandezas mecanicas, Sistenaacional de
Unidades. Ensaios mecénicos destrutivos e ndautless. Eletricidade basica. Usinagem dos mepaitecessos, maquinas e
ferramentas. Elementos organicos de maquinas. iischidraulicos e pneumaticos. Alinhamento e badamento de
maquinas. Medicdo de temperatura e suas escaladap térmica de solidos e liquidos. CalorimeMadancas de estado.
Transferéncia de calor. Leitura e Interpretaca®egsenhos Técnicos. Mecénica Geral. Processos die&@#n. Resisténcia
dos Materiais. Caracteristicas e propriedades de eaderros fundidos. Tratamentos térmicos. Caratiteas e propriedades
de ligas de cobre e aluminio. Selecdo de matel&atonstrucdo mecéanica. Processos usuais de smldage

Cédigo: TST64

Conhecimentos Basico e Especifico:

Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais PPRA/PCIZEPA, EPI. Legislacdo em Seguranca e Saude abalfo,

Legislacdo previdenciaria, responsabilidade civicraminal em acidentes do trabalho. Normas Regufaageras do
Ministério do Trabalho (NR). Estatistica aplicada eontrole de acidentes. Cadastro de acidentes eficiemtes de
Frequéncia e Gravidade. Ergonomia — Principiosidmdxanica e de organizacdo do trabalho aplicadosrevencédo de
disturbios musculo-esquelético (LER / DORT). Chéskpara avaliar a possibilidade de surgimentoldzes por Esforgo
Repetitivo (LER) e Disturbios Osteomusculares Relados ao Trabalho (DORT). Limites criticos paggahtamento,
transporte e descarga individual de materiais, upastadequadas. Como prevenir LER/DORT. Medidaa paduzir o

agravamento dos casos de LER/DORT. Afastamentot@nce ao trabalho de portadores de LER/DORT. Cdimdic
ambientais de trabalho. Umidade, Temperatura ec\dde do Ar no ambiente. Condi¢des do Ruido eitlag@o. Andlise
de Riscos Profissionais. Protecdo Contra Incénfiiebalno a céu aberto e em ambientes confinadosli&Zicdo de
Seguranca. Legislacdo especifica. Lei n° 6.514l6fmas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Poméri3.214/78.
LegislacBes complementares. Normas de segurandBNa. Acidente de trabalho: conceitos, registrancmicacéo, analise
e estatistica. Prevencdo e controle de riscose¢&otcontra incéndios e explosfes. Gerenciamentsates. Ergonomia.
Doencas do trabalho. Protecdo ao meio-ambientd¢dGéstegrada de SMS. Norma OHSA 18000. Noc¢desisterBa de
Gestdo em Seguranca e Saude e Seguranca com fogm@amental. Nexo Técnico-Epidemiolégico — NTER?F® Novo

Célculo do SAT. Instrugdes Normativas do INSS caecofem Seguranca e Saude; A lei n° 8.213/91 dariflage e da
Seguranga e Saude do Trabalhador. Perfil Profigsiog Previdenciario — PPP. Equipamentos de Paotdgdividual

controles internos.

Cdédigo: ADF65

Conhecimentos Basico e Especifico:

Niveis hierarquicos e organogramas; Divisdo doalfal) Formularios e manuais; Cronogramas e diaggpAdministragao
de material; Higiene e seguranca no trabalho; E¢iceesponsabilidade social; Eficiéncia e efica®@@muneracdo e
beneficios.

Cédigo: ADR66

Conhecimentos Basico e Especifico:

Administracdo Geral: Definicdo de Administracdo.ng@es Administrativas. Desempenho Organizacionabilidlades

Administrativas. Tipos de Geréncia. Bases Histérida Administracdo. Ambiente da Administracdo: Aenke Interno e
Externo. Cultura Corporativa. Administragdo e Anmmbée Global. Etica Administrativa e Responsabilida8ecial

Corporativa. Planejamento. Organizacéo. LideranCardrole.

Administragdo de Recursos Humanos: Novos DesafiosGdstdo de Pessoas. Recrutamento e Sele¢éo. Rag@ime
Programa de Incentivos. Beneficios e Servicos.n@reento e Desenvolvimento de Pessoas e de OrgdeizaRelacbes
com Empregados. Higiene, Seguranca e Qualidadeidte Banco de Dados e Sistemas de Informacfes deidsee

Pessoas. Avaliacao da Funcédo de Gestéo de Pessoas.

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimonfadsninistracdo de Estoques. Armazenagem e Conftéeejamento da
Producdo. Suprimentos. Distribuicdo e TransportecuRsos Patrimoniais. Contratos Administrativos ieitacao:

Consideracdes Gerais. Formalizacdo do Contrato Aidtrativo. Execucdo do Contrato Administrativeexacucdo, Revisao
e Rescisdo do Contrato. Principais Contratos Adstrativos. Contrato de Consorcio Puablico. LicitacBtmdalidades de
Licitacdo. SancBes Penais.

Contabilidade: Conceitos Basicos e Aplicacdo dat&wlidade. Patrim6nio. Contas. Escrituracdo. Re#re Balancete.
Apuracdo do Resultado do Exercicio e Balango Patiah Simplificado. Operagdes com Mercadorias. @p@&es

Envolvendo Ativo N&o-Circulante. OperagBes EnvotienContas de Resultado. Operagbes Financeiras.isBesve

Reservas. Demonstracées Financeiras.

Financas: Conceitos Basicos. Demonstracdes Fimasceimpostos e Fluxo de Caixa. Utilizacdo de Destragdes
Financeiras. Avaliacdo de Fluxos de Caixa Fututesliacdo de Acdes e Titulos de Renda Fixa. Orcémnda Capital.

Risco e Retorno.Financiamento a Longo Prazo. Adstiangdo Financeira a Curto Prazo. Aspectos Int@mais da

Administracéo Financeira.
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Gestdo da Qualidade: Evolucdo da Qualidade. GuauQuhlidade. Definicdes, Enfoques e Dimensfes dalidule.
Conceitos de Qualidade na Série ISO 9000. Prireipi® Gestdo da Qualidade. Estratégia de Implenf&ntda 1SO
9001:2008. Sistema de Gestdo da Qualidade. Regdplidisdes. Gestdo de Recursos. Realizacdo do Rrotiedicao,
Analise e Melhoria. Melhoria Continua.

Cédigo: TCN67

Conhecimentos Basico e Especifico:

Conceitos Basicos de Aplicacdo da ContabilidadelGBatriménio e Contas. Escrituracdo. Razon®&elancete. Apuracéo
do Resultado do Exercicio e Balango PatrimonialpBfitado. Operacdes com Mercadorias. OperacdeslZendo Ativo
N&o-Circulante. Operag¢des Envolvendo Contas delfRdsu Operagfes Financeiras. Provisdes e Resddeasonstracdes
Financeiras.

Cédigo: TEF68

Conhecimentos Basico e Especifico:

Topometria; planimetria; altimetria; topologia; t@gpmetria; fotogrametria terrestre. Sistema de daomdas; divisdo de
propriedades; curvas de nivel; locacdo e obraaarento e loteamento; calculo de coordenadas; caftrutlistancia vertical
e Horizontal entre dois Pontos, Taqueometria; wladausuais; equipamentos usuais da topografiajlogdarcial e total de
coordenadas.

Transformacdo de rumo e azimute; correcdo de pwigo(angular, linear e aritmético); nivelamentwrmétrico e
trigonométrico; curvas horizontais, verticais eeadpiral de transicdo. Terraplenagem: calculo deme| estaqueamento,
segOes transversais, célculo de area, calculordpas célculo de ordem de servigo para esgotoageem, infra-estrutura.
Planimetria: levantamento expedito a trena e adiis$/edidas angulares e lineares; medicdo dendistamétodo de
levantamento planimétrico; calculo de areas; medifideta e indireta; medicdo taqueométrica e elaedde distancia.
Planialtimétrica: correcdo angular, linear e altied; triangulagao; interse¢des; nivelamento (gétoico e trigonométrico);
segOes transversais; perfil Longitudinal; calcutopsligonal; calculo de volume. Mecanica dos sabogiem e formagédo de
solos; propriedade das particulas; indices fisig@sjulometria; consisténcia do solo. Obras daterr

Fundacao direta e indireta; técnicas de construg@ntificacdo dos lotes; projetos necessarios paexecucdo da obra;
servicos preliminares; preparo do terreno. Esconéwsee escavacfes. Revestimentos e pinturas. Alaetigolo ceramico,
blocos de concreto. Instalacdes elétricas: corxettamateriais; componentes de uma instalacdo; patgocomando;
circuitos elétricos: tomadas, interruptores, coorks, disjuntores. Instalacées Hidraulicas e samitdagua fria; barriletes:
ramal; colunas de distribuicdo; reservatorios; Esgamario e secundario, ventilacdo. Aguas plviadixa de areia e calha;
ligacéo da agua pluvial a rede publica. Materi@scdnstrucéo: materiais ceramicos, betuminosodlices. Argamassas;
agregados; aglomerantes; concreto e cimento PdrtiBR 6118:2003. Analise dimensional: conceitoadamentais;
principio da homogeneidade dimensional; mudangaiiades; previsdo de férmulas fisicas; teoriandodelos.

QSMS - Qualidade, Salde, Meio Ambiente e Seguraog&ervicos em Eletricidade. Seguranca induskRis, EPCs, NR-
10; Protecédo de Sistemas Elétricos.

Cédigo: TTT69

Conhecimentos Basico e Especifico:

Fundamentos de Eletricidade. Fundamentos de Igétda Elétricas Industriais. Manutencdo de Sistemkiricos
Industriais. Eletrotécnica: Configuracédo de barmamele subestacdes de alta tensdo, arranjos tipistemas de Medida e
Representacdo Gréfica. Representacdo dos compsndaotesistema elétrico. Célculo de grandezas edétreem pu e
percentagem. Comandos Elétricos. Fundamentos etaspgerais de protecéo. Filosofia de protecdcéReletromagnéticos
e estaticos. Instrumentacdo. Noc¢des sobre o Piondi Funcionamento de Instrumentos de Medidagi€dét Sistema
internacional de unidades, Equipamentos tais cooftbmetros, amperimetros, medidores de angulo, doeels de energia
elétrica, pontes de medicao elétrica, valores Nogdes de Isolacdo Elétrica: Medidores de resigéieisolagdo (corrente
continua) e fator de poténcia de isolacéo (corratitgnada). Manobras em redes de baixa e alt@des subestacdes
transformadoras, Operagdo de painéis de alarmdefdios eletromecéanicos. QSMS - Qualidade, Sadé& Ambiente e
Seguranca nos Servicos em Eletricidade. Seguradgatrial, EPIs, EPCs, NR-10; Protecao de Sistéttéscos.

Anexo IV - Enderec¢o do Posto de Atendimento
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CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA
Selec¢do Publica para Provimento de Vagas e Formacéle Cadastro de Reserva

para os cargos de Profissional de Nivel Médio Opet@nal e Profissional de Nivel Médio Suporte

Edital n°003/2014
Anexo V — CRONOGRAMA DOS EVENTOS

Evento Data
Periodo de Isencao de Taxa de Inscri¢cdo 17/02 a 19/02/2014
Resultado preliminar das isencdes de taxas 20/02/2014
Recurso contra o resultado preliminar das isencéeaxas 21/02 a 24/02/2014
Disponibilizacéo das imagens com as respostas dog$es contra o resultado preliminar das isencéaaxhs 26/02/2014
Resultado dos Recursos contra o resultado prelirdemisengfes de taxas 26/02/2014
Homologacgéao Final das Isen¢Bes de Taxas 26/02/2014
Periodo de Inscricdo da Selegao Publica 17/02 a 16/03/2014
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de kgari 17/03/2014
Data do Ultimo dia para entrega da documentacimsto 19/03/2014
Confirmacéo da Inscricdo Preliminar e Lista de Vdgestritas (PCD) 19/03/2014
Recurso contra a confirmacéo da situacéo prelindaannscri¢des/ Lista de Vagas Restritas (PCD) 20/0B03/2014
Disponibilizagdo das imagens com as respostas dng$tes da situacéo preliminar das inscricdes 23003/
Relacéo de Candidatos que concorrem a vagas de Pesso®deficiéncia (PCD) 25/03/2014
Homologagao Final das Inscri¢cbes 25/03/2014
Data Limite para Alteracdo de Dados Cadastrais 26/03/2014
Divulgacéo da relagédo dos candidatos inscritosreofmgados 26/03/2014
Homologacgéo dos Locais de Prova 26/03/2014
Retirada do Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo (CCB)Ipernet 28/03/2014
PROVAS OBJETIVAS 13/04/2014
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Quefimm§) das Provas Objetivas 14/04/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provgsti@as 14/04/2014
Disponibilizacéo das Imagens dos Cartdes Respossa®rdaas Objetivas 15/04/2014
Interposicdo de Recursos contra as questdes daasRodyjetivas 16 e 17/04/2014
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos conaesdes das Provas Objetivas 28/04/2014
Resultado dos Recursos contra as questdes das Priojedisas 28/04/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provasetgs 28/04/2014
Divulgacéo das Notas Preliminares das Provas Obfeti 28/04/2014
Interposicao de Recursos contra as Notas Prelingrtag Provas Objetivas 29/04 a 30/04/2014
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos contkotas Preliminares das Provas Objetivas 05/05/2014
Resultado do Recurso contra as Notas PreliminareBrdaas Objetivas 05/05/2014
Divulgacéo Final das Notas das Provas Obijetivas 05/05/2014
Resultado Final da Selegdo Publica 08/05/2014
Homologagao Final da Selegdo Publica 09/05/2014

OBS: Todas as divulgacbes na pagina serdo apos as 1.




