Qavin faira 17 Aa inillha Aa 202N
SCRWG 1CiG, 14 GO 1WC GO Svay

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MEDICO, AGENTE DE PORTARIA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - N° 001/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAPURI, no uso de suas atribuicdes, em especial Fazendo Valer o exarado na Lei Municipal n° 1057 de 14 de julho
de 2020, torna publico que estarao abertas, as inscrigdes para Concurso Publico simplificado para médico, agente de portaria e auxiliar de servigos
gerais, através de Analise Curricular para a Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, nos termos da legislagdo municipal, para a

classe abaixo descrita:
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Classe/Especialidade

Médico Clinico Geral

Vagas

03

Requisitos

Dilploma de Curso Superior na Area e CRM
Jornada de Trabalho Semanal

40 horas

Remuneragao Mensal (R$)

8.000,00

Classe/Especialidade

Agente de Portaria

Vagas

03

Requisitos

Diploma de Ensino Médio
Jornada de Trabalho Semanal
40 horas

Remuneragdo Mensal (R$)
1.045,00

Classe/Especialidade

Auxiliar de Servigos Gerais

Vagas

03

Requisitos

Ensino Fundamental

Jornada de Trabalho Semanal

40 horas

Remuneragdo Mensal (R$)

1.045,00

1. DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DOS TiTULOS:

1.1. Periodo de inscricdo: das 09h00min (nove) horas do dia 17 de julho de 2020 até as 17 horas do dia 22 de julho de 2020.

1.2. Local para realizar inscri¢cdo: Secretaria de Planejamento e Coordenagao Geral.

1.3. Local para entregar titulos: Os candidatos terdo de entregar os titulos para validagédo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, na Secre-
taria Municipal Planejamento e Coordenacéo Geral.

1.3.1. O candidato que estiver impossibilitado de entregar os titulos no ato da inscrigdo, podera faze-l6 até o ultimo dia da referida inscrigao, pes-
soalmente ou por procuracgéo particular e copia do documento de identidade do procurador.

1.4. Alinscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais
néo podera alegar desconhecimento.

1.5. O candidato € o unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo pela entrega dos titulos.

1.6. Nao havera, em hipétese alguma, inscrigdo ou entrega de titulos fora do prazo e do horario estabelecidos nos itens 1.1 deste Edital.

1.7. Apds o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetivar qualquer alteragéo nas informagdes contidas em sua inscrigao.

2 — DO EFETIVO EXERCICIO DO CARGO DE MEDICO

1.0 — Os candidatos selecionados para os cargos constantes deste edital, deverdo atuar preferencialmente nas unidades basicas de saude do
seringal Cachoeira, Assentamento do Tupa e Centro de Saude Félix Bestene especificamente no combate a Covid-19.

3. CONDICOES PARA A INSCRIGAO:

3.1. Possuir a formacao e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo.

3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

4. DO FORMULARIO DE INSCRICAO:

4.1. O candidato efetuara sua inscrigéo através de formulario especifico no Anexo |, devendo preencher todos os dados solicitados.

4.2. Serao consideradas como validas, para fins de apuragéo do numero de pontos obtidos pelo candidato, as informagdes registradas até o encer-
ramento das inscrigdes, observado o disposto nos itens 3.3. e 3.4.

4.3. Ao preencher os dados relativos aos titulos, o candidato devera observar rigorosamente as informagdes contidas nos documentos respectivos,
que posteriormente seréo solicitados para validagdo dos mesmos.

4.4. Alincorrecao e/ou inclusdo de qualquer informagédo no formulario de inscri¢gdo, que ndo esteja de acordo com os documentos comprobatérios,
determinara a reclassificagdo do candidato do processo admissional.

4.5. O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios e o formulario de inscricdo quando da convocagéo para validagao dos titulos.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

MEDICO

5.1. Serdo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os titulos apresentados, ou seja, formagao académica, experiéncia profis-
sional, treinamentos e aprovagdo em concurso publico, observados os critérios a seguir:

o
ITEM [TITULOS PONTUACAO N. MAXI#"(?SDE PON-

Efetivo exercicio profissional, comprovado através da cépia da Car- 0,5 (meio) ponto par da 06 (seis)

1 lteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), camé de auténomo| - ponto para Ica a o (seis 10,0 (dez)
devidamente quitado ou de certiddes expedidas por érgdos oficiais. meses completos
Especializacdo lato sensu concluida na area do cargo pretendido

2 (igual ou superior a 360 horas) ou residéncia médica concluida na area 2,0 (dois) pontos por curso. 4,0 (quatro)
do cargo pretendido.
Mestrado concluido na area do cargo pretendido. 3,0 (trés) pontos por curso. 6,0 (seis)
Pés-Doutorado/Livre-Docéncia / Doutorado concluido na area do car- 3,0 (trés) pontos por curso 6,0 (seis)
go pretendido. ’ P P ' ’

o 26
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (vinte e seis)

AGENTE DE PORTARIA
5.2 Serao considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os titulos apresentados, ou seja, Curso técnico, experiéncia profissional
comprovada e treinamentos, observados os critérios a seguir:

ITEM TITULOS PONTUACAO N° MAXIMO DE PONTOS
1 Curso técnico na area 5,0 5,
2 Experiéncia profissional comprovada de no minimo 6(seis) meses na area 5,0 5,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0 (Dez)
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5.3 Seréo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os titulos apresentados, ou seja, experiéncia profissional comprovada.

ITEM TITULOS PONTUACAO N° MAXIMO DE PONTOS
1 Experiéncia profissional comprovada de no minimo 6(seis) me- 50 50
ses na area ' ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0 (Cinco)

5.4. Serao considerados os titulos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo candidato, que serdo examinados por Banca Examina-
dora coordenada pela Comissdo de Coordenacgéo, Avaliagdo e Supervisdo do Concurso Publico Simplificado.

5.5. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar legiveis e ser entregues pelos candidatos, juntamente com original e copia
do documento de identidade, no periodo especificado no item 1.3. para posterior validagdo das informagdes prestadas pelo candidato no
formulario de inscrigéo.

5.5.1. Os documentos para a validagdo dos titulos deverdo ser apresentados em copias xerox autenticadas ou copias xerox acompanha-
das dos originais.

5.5.2. Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovagéo de efetivo exercicio, conforme exigéncia do item 01 do quadro acima.

5.6. Os certificados dos cursos deveréo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo considerados.

5.7. Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relagdo a um unico item.

5.8. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagédo, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos no efetivo exercicio profissional;

b) Comprovar maior tempo de exercicio profissional na area (experiéncia)

b) tiver maior idade, observado o disposto no item 4.7.1. deste Edital.

5.8.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia do prazo de inscrigdo, terdo preferéncia sobre
os demais, na hipétese de empate, adotando-se como primeiro critério de desempate, nesse caso, a idade mais elevada, nos termos do art. 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/2003.

6. DAANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS

6.1. Os curriculos e titulos serdo avaliados pela Comisséo Especial de Coordenagéo, Organizacéo e Avaliagdo, a ser composta proporcionalmente
por representantes da Secretaria de Administragéo e Financas, Secretaria de Saude, Gabinete do Prefeito, Camara de Vereadores, Procuradoria
juridica do municipio e Profissional Médico.

7. DO RESULTADO:

7.1. O resultado ofical do Concurso sera divulgado até o dia 23 de julho de 2020 e sera publicado no site da Prefeitura de Xapuri — http://www.xapuri.
ac.gov.br e afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Xapuri, Rua Floriano Peixoto, 114, Centro — Xapuri - Acre.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Cabera apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da classificacdo, desde que fundamentado, mediante requerimento dirigido
a Secretaria de Planejamento e Coordenacao Geral.

8.2. O prazo para a apresentacao de recurso € de 24 (vinte e quatro) horas, corridas e improrrogaveis, contadas da publicacdo do resultado,
excetuando-se os sabados, domingos e feriados.

8.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deveréo conter dados que informem a identidade do reclamante e seu numero de inscricdo, bem
como seu enderego completo, e-mail e telefone(s).

8.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo determinado, os ndo fundamentados, os que nao tiverem os dados ne-
cessarios a identificagao do candidato, bem como os referentes ao processo de insercao de dados pela internet quando da realizagéo da inscri¢ao.
8.5. As respostas dos recursos impetrados serdo encaminhadas para o candidato no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data de
encerramento da apresentagéo dos recursos.

8.6. A Unica e ultima instancia competente para reconhecer os recursos € a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo Geral.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Todas as publicagbes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais alteragdes deste edital, serao divulgadas por meio de afixagdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Xapuri - Acre (rua Floriano Peixoto, 114, Centro e Site da Prefeitura de Xapuri - www.xapuri.ac.gov.br

9.2. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comisséo de Coordenacéo e Supervisao e avaliagdo deste Concurso simplificado, desig-
nado pelo Prefeito Municipal.

9.2.1. A decisao final desses casos, ap6s o parecer da Comisséo, devera ser homologada pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Xapuri - Acre.

9.3. Independentemente de sua aprovagao/classificagdo neste Concurso simplificado, ndo sera contratado o candidato que tenha sido demitido por
justa causa ou exonerado a bem do servigo publico em vinculos empregaticios anteriores.

9.4. A convocagao dos candidatos para o preenchimento da vaga sera feita através de publicacéo no site — http://www.xapuri.ac.gov.br

9.5. A Prefeitura de Xapuri ndo esta obrigada a fazer qualquer comunicagao por telefone, e-mail ou carta para chamamento dos candidatos, sendo
a divulgagéao pela internet valida para esse fim.

9.6. A apresentacao do candidato para a contratagao devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da data da convocagao, ndo comparecen-
do no prazo, o candidato perdera o direito da contratagéo.

Prefeitura de Xapuri, 16 de julho de 2020.

Francisco Ubiracy Machado de Vasconcelos
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE XAPURI

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

CONVITE 006/2020

PROCESSO 051/2020

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude e nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ADJUDICO E HOMOLOGO
todos os atos praticados pela Comissao Permanente de Licitagdo, no Processo Convite n.° 006/2020, pelo regime de Execugéo Indireta pelo “ME-
NOR PRECO POR ITEM”, com o valor total de 174.166,88 (cento e setenta e quatro mil, cento e sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos), a
empresa SARAIVA ENGENHARIA LTDA, CNPJ N° 11.964.271/0001-83, , cujo objeto refere-se a Contratagdo de empresa especializada na execu-
¢ao dos servicos de reforma de prédios, para atuar na reforma das Escolas de Ensino Infantil Latife Zaine Kalume, e Sdo Jodao Guarani no Municipio
de Xapuri — AC, conforme discriminado no Termo de Referéncia e Projeto, conforme consta no processo administrativo 051/2020.

Xapuri —AC, 03 de julho de 2020,

Francisco Ubiracy Machado de Vasconcelos, Prefeito de Xapuri
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DIVERSOS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, LIMPEZA, CONSERVAGAO,
TRABALHO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS DO ES-
TADO DO ACRE — SEAC/AC.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARAASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Prezados Senhores(as) empresarios(as)

A JUNTA GOVERNATIVA PROVISORIA DO SINDICATO DAS EM-
PRESAS DE ASSEIO, LIMPEZA, CONSERVAGCAO, TRABALHO TEM-
PORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO ESTADO DO ACRE
— SEAC/AC, inscrito no CNPJ sob o n° 08.356.760/0001-48, no uso
de suas atribuicbes, PRORROGA OS PRAZOS DE REGISTRO DAS
CHAPAS E DE IMPUGNAGAO DAS CHAPAS, justificando pelo motivo
de que, até a presente data nao foram registradas nenhuma chapa para
concorrer ao presente pleito da NOVA DIRETORIA E CONSELHO FIS-
CAL DESTA ENTIDADE.

No entanto, fica mantida a data da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR-
DINARIA de eleigdo e posse para o dia 27 (vinte e sete) de agosto
de 2020.

A secretaria do sindicato continua seu funcionamento durante o pe-
riodo eleitoral, de SEGUNDA A SEXTA FEIRA, DAS 08HOOMIN AS
12HOOMIN, DAS 14HOOMIN AS 17HOOMIN, no endereco acima citado,
além do telefone e email.

As empresas que tenham a intengao de formar a chapa para concorrer
ao pleito 2020/2023 devem atender aos seguintes requisitos:

Chapa contendo os cargos da DIRETORIA E DO CONSELHO FIS-
CAL, com o nome dos respectivos candidatos, seguindo o nome de
seus suplentes, em ndimero, no maximo, igual aos dos cargos a se-
rem preenchidos;

Para votar é preciso ser representante-eleitor da empresa, devidamente
credenciado e, para ser votado, o candidato deve integrar a categoria
econdmica representada pelo Sindicato e:

a) Comprovar do efetivo exercicio da atividade nos ultimos 2 (dois) anos;
b) Integrar o quadro de associados ha, no minimo, 01 (um) ano;

c) Estar a empresa representada sindicalizada e quite com as obriga-
¢Oes financeiras junto ao sindicato;

d) Nao ter desaprovagao nas contas relativas ao exercicio de cargos de
administracéo ou representagéo sindical que haja exercicio;

e) Nao ser condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos
da pena.

Segue abaixo providéncias e prazos que ainda devem ser cumpridos
concorrentemente:

PROVIDENCIA PRAZO
REGISTRO DA CHAPA 07/08/2020
IMPUGNAGAO DA CHAPA 14/08/2020
VOTAGAO 27/08/2020

Em caso excepcional de inscrigdo de chapa Unica, esta sera empossa-
da por aclamagdo mediante os termos estatutarios e aprovacédo nesta
Assembleia Geral Extraordinaria, desde que preencha todos os requisi-
tos previstos no estatuto e neste edital.

Vale ressaltar que, devido a obrigatoriedade do cumprimento das medi-
das de enfrentamento e combate ao COVID 19, estaremos recebendo
toda a documentacéo necessaria via e-mail (acima mencionado). Se, na
data da AGE que votara a nova diretoria e conselho fiscal, ainda estiver
a obrigatoriedade de cumprir as medidas de enfrentamento e combate
ao COVID 19, serao tomadas as devidas providéncias necessarias para
ndo aglomeracéo e contagio do virus durante o dia de votagao.

Rio Branco/Ac, 17 de julho de 2020.

JUNTA GOVERNATIVA SEAC/AC

ASSOCIAGAO NOSSA SENHORA DA SAUDE
HOSPITAL REGIONAL DO JURUA

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N° 031/2020 C.E.L/ANSSAU

A Comisséo Especial de Licitagao torna publico que realizara licitagdo
na modalidade Pregéo Eletronico-SRP.

OBJETO: Aquisi¢do de Equipamento de Protegdo Individual - EPI para
atender o Hospital Regional do Jurua.

Fonte de Recurso: 100( Recursos proprios — Ordinario) e 400 (trans-
feréncias de Recursos do sistema Unico de Saltde-SUS de origem
da Unio).

Retirada do Edital: 17/07/2020 a 30/07/2020

Propostas: Serdo recebidas até as 09:00h (Horario Brasilia) do dia
30/07/2020 no site http://www.publinexo.com.br e abertura das Propos-
tas sera as 09h20min (horario de Brasilia).

Edital e Informagdes: O Edital estara a disposicdo dos interessados
site http://www.publinexo.com.br ou excepcionalmente na Associagdo
Nossa Senhora da Saude - Comissdo Especial de Licitagao, Telefone
0xx(68) 98408-9051, das 07 as 17h (Horario de Brasilia).

Rio Branco — AC, 17 de Julho de 2020.

Katia Lima e Souza
Pregoeira

ASSOCIACAO NOSSA SENHORA DA SAUDE
HOSPITAL REGIONAL DO JURUA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 027/2020

AAssociagao Nossa Senhora da Saude, torna publico para conhecimento
dos interessados, que, ndo havendo interesse recursal, HOMOLOGA os
atos praticados pela Pregoeira e equipe de apoio, referente ao Pregéo
Eletrénico n° 027/2020, tipo “menor prego por item que tem como objeto
a Aquisicao de Material Médico Hospitalar (mascara de protecdo n95)
, conforme solicitado e especificado nos, instrumentos convocatoérios
e anexos, em favor das empresas a seguir: JR LACERDA MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR EIRELI no item n° 01 com valor global R$
83.336,00 (Oitenta e Trés Mil Trezentos e Trinta Seis Reais).

Rio Branco-AC,16 de Julho de 2020.

Joana Pedro dos Santos
Presidente Anssau

ASSOCIACAO NOSSA SENHORA DA SAUDE
HOSPITAL REGIONAL DO JURUA

TERMO DE RECLASSIFICACAO PREGAO SRP N°. 023/2020
Processo de Reclassificagdo N° 082/2020

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, e com fundamento
no art. 49, “caput” da Lei n°. 8.666/93, por interesse administrativo, faz
a RECLASSIFICACAO do item 56 do SRP 023/2020, adjudicado para
a empresa SAGRES PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI-ME,
através do procedimento licitatério referente ao PREGAO ELETRONICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP N° 023/2020, o qual tem
por objeto a aquisicdo Medicamento, item 118 “GLICOSE 5% SOL. INJ
100ML SISTEMA FECHADO — BOLSA” no valor Total de R$ 73.500,00(
Setenta e Trés Mil e Quinhentos Reais), passando referida adjudicacao
para a empresa CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA. Os demais
itens e condicdes do edital permanecem inalterados.

Rio Branco-AC, 17 de julho de 2020.

Joana Pedro dos Santos
Presidente da Anssau

CURTUME KOROBRAS LTDA
CNPJ n® 08.673.273/0004-51

Torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC,
a Renovacéo da Licenga de Operagdo — LO n° 300/2016, com validade
de 04 (quatro) anos para a atividade de Curtume (curtimento de couro),
localizado na BR 364, Km 12, zona rural, no municipio de Rio Branco —Ac.

Estado do Acre
Diario Oficial
www.diario.ac.gov.br

Casa Civil

Departamento do Didrio Oficial
Aw. Brasil, n° 439 - Centro
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