ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.2 02/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE-MT, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n.2 03.755.477/0001-75, com sede administrativa na Rua Anténio
Tavares, 3310, Centro, municipio de Mirassol d’Oeste, Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional
pela Organizacdo Mundial da Saude; a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n? 188, de 3 de fevereiro de
2020; o disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, regulamentada pela Portaria
do Ministério da Saude n2 356, de 11 de margo de 2020; o Plano de Contingéncia Nacional
para Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), no tocante ao seu eixo
assistencial; o Plano Estadual de Contingéncia do Novo Coronavirus (COVID-19), Decreto
Estadual n2 420 de 23 de margo de 2020 que declara situacdo de emergéncia no Estado do
Mato Grosso, Decreto Estadual n2 424 de 25 de marco de 2020, que decreta calamidade
publica, no Estado de Mato Grosso, prorrogado pelo Decreto 523/2020, Decreto Municipal
n2 3694 de 22 de margo de 2020 - dispGe sobre decretacdo de estado de emergéncia, e o
Decreto Municipal n2. 3724 de 19 de maio de 2020 — declara situacdo de calamidade publica
no ambito do Municipio.

RESOLVE, por determinagao de seu Gestor e por intermédio da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n2 266, de 30 de junho de 2020, com
fundamento na Constituicdo Federal Brasileira, Lei Complementar n2 087/2009, Lei
Complementar n2 157/2016, Lei Complementar n2 158/2016 combinada com a Lei Municipal
n2 1555/2019 alterada pela Lei Municipal n2 1568/2019, e demais legislacdes pertinentes a
matéria, TORNAR PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para admiss3o de
pessoal por prazo determinado, sob o Regime Estatutdrio e submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme especificado no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido pelas disposicdes contidas neste edital e executado
pela Prefeitura Municipal de Mirassol d’Oeste nos prazos constantes no Item 2. Todas as
etapas deste Processo Seletivo serdo publicadas através de editais complementares no site
da Prefeitura Municipal de Mirassol d’Oeste — www.mirassoldoeste.mt.gov.br — e no Jornal
Oficial Eletronico da  Associacdo Mato-grossense dos Municipios no site
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

1.2. O Processo Seletivo regido por este Edital tem por objetivo a contratacdo imediata,
em substituicdo, bem como a formacdo de cadastro de reserva, de profissionais de nivel
superior e técnico para composicao de equipes de sua area de atuacao.
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1.3. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados no cadastro de
reserva somente serdo convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades
da Prefeitura de Mirassol d’Oeste.

1.4. Esta selegdao publica constara de uma Unica etapa, de Analise de Titulos e Experiéncia
Profissional, e terd carater classificatorio.

1.5. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.6. Na&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste processo seletivo simplificado, valendo para este fim a publicacdo da lista
dos candidatos classificados no site www.mirassoldoeste.mt.gov.br na pagina reservada a
Processos Seletivos (https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/pg.php?area=PROCESSOSELE
TIVO).

1.7. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contelido deste edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacgGes prestadas.

1.8. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados por ordem de
classificacdo, de acordo com os termos definidos neste Edital.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. Os tramites relacionados a este Processo Seletivo Simplificado deverdo seguir o
seguinte calendario:

ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO
Publicacdo do Edital de abertura 20/07/2020
Interposi¢ao de recursos contra o Edital de Abertura 21/07/2020
Publicacdo do resultado dos recursos contra o Edital de 23/07/2020
abertura.
Periodo de inscrigdo 24/07/2020 a 28/07/2020
Publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas 30/07/2020
Interposicao de recurso contra a homologacdo das inscricoes 31/07/2020
Publicacdo do resultado dos recursos contra a homologacao 04/08/2020
das inscricdes
Publicacdo dos Classificados 06/08/2020
Interposi¢ao de recurso contra a lista de Classificados 07/08/2020
Publicacdo dos Resultados da Andlise dos Recursos 11/08/2020
Interpostos contra a Lista de Aprovados e Classificados
Ato de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 11/08/2020

3. DOS CARGOSE DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado objetiva a selecdo para contratacdo de
profissionais de nivel superior e médio (com curso técnico) para os seguintes cargos:
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CARGO N2 DE CARGA REQUISITOS REMUNERAGCAO
VAGAS | HORARIA MINIMOS (Valor Bruto)
Curso Superior Completo em
Médico ici i Sred
ed 01 40 Horas Medicina com reglstrc.>‘no orgao R$18.738,15
Psiquiatra competente e Certificado de
Especializacdao em Psiquiatria
Médico de o oh EA‘”Z?_ Superior  Completo em | g¢9g 738 15 +
PSE oras edicina com registro no 6rgao Incentivo R$2.320,00
competente.
Enfermeiro Curso Superior Completo em
de PSF 03 40 Horas | Enfermagem com registro no R$7.038,25
orgdo competente.
Técnico de Erlusino Médio Completo. Curso
CR 40 Horas | Técnico em Enfermagem com RS$3.336,00
Enfermagem . A
registro no orgdao competente.
Médico Curso Superior Completo em
. CR 40 Horas | Medicina com registro no 6rgéo R$18.738,15
Clinico Geral
competente.

3.2. Tendo em vista que a presente selecdo tem objetivo a contratacdo de profissionais da
area da Saude para, dentre suas tarefas cotidianas, realizar triagem e atendimento direto ou
indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de COVID-19, fica vedada a participacdo e
contratacdo de candidatos incluidos nos termos abaixo:
3.2.1. Trabalhadores que se enquadrem nos grupos de risco para COVID-19, conforme
“Recomendacdes de protecdo aos trabalhadores dos servicos de salde no atendimento de
COVID-19 e outras sindromes gripais” do Ministério da Saude, descritas na lista abaixo:
a) Trabalhadores com idade acima de 60 (sessenta) anos;
b) N3do completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado;
c) Trabalhadores imunodeprimidos ou com doencas crbnicas graves, listadas a
seguir:
- Imunossupressao associada a medicamentos como corticoide em uso
prolongado, quimioterapicos e inibidores de TNF-alfa;
- Neoplasias;
- HIV/Aids;
- Doengas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;
- Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia cardiaca, infarto,
revascularizagdo e arritmia;
- Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de oxigénio, asma
moderada ou grave, doenca pulmonar obstrutiva cronica — DPOC e tuberculose;
- Transtornos neuroldgicos e de desenvolvimento que possam comprometer a
funcdo respiratéria ou aumentar o risco de aspiracdo, como lesdo medular,
acidente vascular encefalico (AVE) e doencas neuromusculares;
- Hepatopatias cronicas, como atresia biliar, hepatites cronicas e cirrose;
- Doencgas renais cronicas em estagio avancado (graus 3,4 e 5);
- Diabetes, conforme juizo clinico.
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d) Trabalhadoras Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;
4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preencher todos os requisitos exigidos para a contratacao.

4.2. Asinscricoes serao gratuitas para todos os cargos.

4.3. As inscricOes deverdo ser realizadas do dia 24 de julho de 2020 a 28 de julho de
2020, mediante o encaminhamento da ficha de inscricdo (Anexo |) devidamente preenchida,
assinada e digitalizada, acompanhada dos documentos comprobatdrios dos titulos, todos no
formato PDF para o seguinte endereco de correio eletrénico:
testeseletivo@mirassoldoeste.mt.gov.br.

4.4. O candidato que necessitar enviar documentos complementares devera anexa-los no
corpo do mesmo e-mail pelo qual solicitou sua inscricdo, dentro do prazo de inscricao, sob
pena da desconsideracdo destes documentos.

45. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidGes de conclusdo, especializa¢des e residéncia deverdo ser expedidos por
instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

4.6. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
cargo pleiteado mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

4.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

4.8. As certidoes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de
conclusdo do curso.

49. Para comprovacdo de Experiéncia Profissional o candidato deverd encaminhar
juntamente com a Ficha de Inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social
(pagina de identificacdo com foto, pagina de dados pessoais e paginas do registro do
contrato);

b) Instituicdo Publica: Cépia da integra do contrato de trabalho ou da carteira de
trabalho (pagina de identificacdo com foto, pagina de dados pessoais e paginas do
registro do contrato).

c) Prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho: Cdpia da integra do
contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes.

4.10. Nos documentos mencionados no item anterior deverao estar claras a data de inicio
e de encerramento do contrato de trabalho, bem como a funcdo executada.

4.11. Na&o serad aceito nenhum tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo
em comissdes, comités e conselhos sem remuneragao para pontuagao como Experiéncia
Profissional.

4.12. Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverao ser traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

4.13. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragio do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

4.14. Toda a documentacdo entregue pelo candidato sera avaliada pela Comissdao
responsavel por este Processo Seletivo Simplificado.

4.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd
anulada.

4.16. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados no item 4 deste Edital.

4.17. De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, poderd haver prorrogacao
de prazo de inscricdo, ainda que especifico a determinado cargo.

4.18. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o mesmo cargo,
sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente. As demais
inscricdes serao desconsideradas.

4.19. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. A Prefeitura Municipal de
Mirassol d’Oeste ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo encaminhada por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, procedimentos indevidos do candidato interessado em realizar
contrato temporario, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.20. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo dos candidatos que prestarem
declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem irregularidades nas provas
documentais no momento da inscricdo ou da convocac¢ao do candidato.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de uma Unica etapa (Andlise de Titulos e
Experiéncia Profissional), de carater classificatério de acordo com os critérios de avaliacdo

definidos conforme quadro abaixo.

a) Quadro I: Avaliacdo de Titulos — Nivel Técnico

. PONTUAGAO POR | PONTUAGAO
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL ANO MAXIMA
Até 01 (um) ano 10
Tempo de exercicio - -
. . Acima de 1(um) até 3
1 profissional na fungao para A 20 40
o cargo pretendido. (trés) anos
Acima de 3 (trés) anos 40
PONTUAGAO POR | PONTUACAO
ITEM CURSOS DE APERFEICOAMENTO CERTIFICADO MAXIMA
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Certificado de curso de aperfeicoamento na drea
relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria
2 minima de 24 horas, reconhecido pelo Ministério da 10 60
Educacdo, Conselho Profissional competente, ou do

Org3o Competente

b) Quadro II: Avaliagdo de Titulos — Nivel Superior

PONTUAGAO PONTUAGAO

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR ANO MAXIMA
Até 01 (um) ano 10
Tempo de exercicio Acima de 1(um) até 3
1 profissional na fun¢do para (trés) anos 20 40
o cargo pretendido.
Acima de 3 (trés) anos 40

ITEM TITULAGAO ACADEMICA LI AGATD OIS

POR TITULO MAXIMA
Diplomaﬂs de. P95 1 Especializagdo 5 15
graduacdo especializacao,
5 mestrado, doutorado, na | pestrado 10 20
area especifica
reconhecido pelo Doutorado 25 25
Ministério da Educacdo

5.2. A avaliacdo dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos
e Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios definidos no item anterior deste Edital,
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3. Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente.

5.4. A pontuagdo obtida por cada candidato sera divulgada conforme calendario
estabelecido no item 2.

6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuacdo obtida pelo
candidato, obedecendo aos critérios de pontuacdo definidos no item 5 deste Edital,
respeitando a ordem classificatéria de pontuacgdo.

6.2. Os candidatos serdo ordenados em listas de classificacdo de acordo com o cargo e
area de atuacdo pleiteada no ato da inscricio, obedecendo a ordem decrescente de
pontuacao.

6.3. Os candidatos classificados até o numero de vagas abertas neste Edital serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Mirassol d’Oeste.
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6.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, se houver necessidade da Administragao Municipal.

6.5. Para todos os cargos, na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacao
terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) Maior pontuacdo no tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuacdo na Avaliacdo dos Titulos;

c) Maior idade.

6.6. Sera realizado sorteio publico para desempate, para os candidatos que continuarem
empatados depois de aplicados os critérios de desempate conforme item anterior.
6.7. O sorteio publico terad o seguinte regramento:

a) Os candidatos cujas notas persistirem empatadas, serdo agrupados por ordem
alfabética e receberdo um numero sequencial iniciando em 01 (um) e finalizando
com o numero na quantidade de candidatos empatados;

b) Serdo sorteados todos os nimeros inseridos na urna, de acordo com a quantidade de
candidatos empatados.

c) A sequéncia sorteada serd a ordem do desempate para todos os candidatos
empatados.

d) O sorteio publico sera auditado pela titular da Controladoria Interna e pelo Assessor
Juridico da Prefeitura Municipal de Mirassol d’Oeste.

e) N3ao sera permitido o comparecimento dos candidatos na realizacdo do sorteio, afim
de evitar aglomeracdo, conforme determinacdo do Ministério da Saude.

f) Ao final do processo serda redigida a Ata do Sorteio Publico, assinada pelos
representantes da Comissao.

g) A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente da nota final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos classificados apds avaliagdo dos
documentos comprobatérios e, na sequéncia, a classificagdo na ordem dos que
participaram do sorteio.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado por cargo
e por ordem de classificacdo, conforme item 2 deste Edital, no site
www.mirassoldoeste.mt.gov.br na pagina reservada a Processos Seletivos (https://www.
mirassoldoeste.mt.gov.br/pg.php?area=PROCESSOSELETIVO).

7.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constarda dos candidatos
classificados por cargo, de acordo com a pontuacdo obtida, conforme critérios definidos no
item 5 deste Edital.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicacdo do

Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 01 (um) dia, conforme
item 2 deste Edital.
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8.2. O recurso deverd ser encaminhado para o endereco de correio eletronico
testeseletivo@mirasoldoeste.mt.gov.br e deverd conter o nome do candidato, CPF, RG,
cargo pretendido e a argumentacao fundamentada do recurso.

8.3. N3do serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios ou
pessoalmente na Prefeitura municipal de Mirassol d’Oeste.

8.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto no
item 2 deste Edital e desde que contenham argumentos objetivos e consistentes.

8.5. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
designada pelo Prefeito Municipal de Mirassol d’Oeste (autoridade instauradora do Processo
Seletivo).

8.6. Serd indeferido, liminarmente, sem andlise do mérito, o pedido de recurso
extemporaneo, inconsistente, com argumentacdo ndo fundamentada, com redacdo
ininteligivel e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

8.7. Os resultados serdo divulgados no site www.mirassoldoeste.mt.gov.br na pagina
reservada a Processos Seletivos (https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/pg.php?area=PRO
CESSOSELETIVO) e, exclusivamente, ao interessado sera dado o acesso ao inteiro teor do
parecer.

8.8. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.9. N&o caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

9. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu Resultado Final homologado pelo Prefeito
Municipal de Mirassol d’Oeste e serd publicado no Diario Oficial Eletrénico da Associacao
Mato-grossense dos Municipios, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os requisitos
exigidos neste Edital.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses, acontar
da data da homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

9.3.  Os resultados ndo serdo informados via telefone ou e-mail.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados de acordo com a necessidade do Municipio de Mirassol d’Oeste através de
Edital de Convocacdo publicado pela Administracdo.
10.2. A convocac¢do do candidato dar-se-d4 por meio de publicacdo de Edital no Diario
Oficial Eletronico da Associacdo Mato-grossense dos Municipios se disponibilizado no site
www.mirassoldoeste.mt.gov.br na pagina reservada Processos Seletivos (https://www.
mirassoldoeste.mt.gov.br/pg.php?area=PROCESSOSELETIVO).
10.3. S&o requisitos minimos para a convocacao do candidato classificado:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da convocacao;
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b) Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

c) Pleno gozo de seus direitos politicos;

d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo e nao ser

portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial;
f) Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou
funcdo, exercidos no ambito da Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o
artigo 37, 8§10 da Constituicio Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional.
10.4. A convocacdo para a tramitacdo do processo de contratacdo serd feita por via
telefébnica ou por encaminhamento de e-mail, devendo o candidato informar os seus dados
atualizados na Ficha de Inscri¢cdo, sendo de sua inteira responsabilidade esta informacao.
10.5. A Prefeitura Municipal de Mirassol d’Oeste ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de informac6es cadastrais ndo atualizadas.
10.6. O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratacdo, cOpias
autenticadas ou cépia simples desde que, neste caso, apresente, concomitantemente, as
vias originais para autenticacao, da seguinte documentacao:

a) Titulos Académicos e demais documentos comprobatérios de experiéncia
profissional apresentados no ato da inscricao;

b) Carteira de identidade - serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelos Corposde Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), desde que possuam o numero do
Registro Geral (RG) com sua data de expedicdo;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certiddao de Casamento ou averbacgdo do divorcio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de endereco atualizado;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante
de regularidade junto ao 6rgao;

j) Declaracdo de que ndo recebe proventos, oriundos de cargo, aposentadoria,
emprego ou funcdo, exercidos no ambito da Unido, do Territdrio, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacses,
conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
pela EmendaConstitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacgdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional;

k) Laudo médico de saude ocupacional que comprove que o candidato tem aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (providenciado pelo préprio
candidato);
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I) Declaracdo de que ndo se enquadra nos grupos de risco para COVID-19 nos termos
do item 3.2.1.
10.7. O candidato também deverd apresentar as seguintes certiddes:
a) Certiddo Negativa de Idoneidade civil e criminal expedidas pelo Cartério
Distribuidordo Juizo Estadual da comarca onde reside;
- https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-primeiro-grau
- https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-segundo-grau
b) Certiddo Negativa de Débitos para com o Municipio de Mirassol d’Oeste — MT
- http://sistema.mirassoldoeste.mt.gov.br:5663/servicosweb/home.jsf
(clicar no campo “contribuinte” >> inserir CPF do candidato >> clicar no campo
“certiddo negativa de débitos”)
10.8. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A vaga que vier a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo sera
preenchida mediante convocacao dos demais candidatos classificados, conforme a ordem de
classificacdo e as necessidades da Prefeitura Municipal de Mirassol d’Oeste.

11.2. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de
Mirassol d’Oeste em até 02 (dois) dias Uteis subsequentes a sua convocacao.

11.3. Se o candidato convocado recusar a vaga, ou se ndo atender as disposicoes dos itens
anteriores, sera convocado o préoximo candidato da lista de classificacao.

11.4. Ao se inscrever no processo seletivo simplificado, o candidato assume integral
responsabilidade pela correcao dos dados que fornecer — endereco e dados para contato — e
pela eventual atualizacdo dessas informacdes para viabilizar a convocacao.

11.5. Nao participara como agente administrativo da Selecdo aquele que tiver parentesco,
nos termos da Lei Civil, em linha reta ou colateral até terceiro grau, inclusive, natural ou civil
(incluido o parentesco por afinidade), com algum candidato.

11.6. Os casos omissos ou ambiguos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, que poderd
rever seus proprios atos, de oficio ou por solicitacdo do interessado.

Mirassol d’Oeste/MT, 20 de julho de 2020.

EUCLIDES DA SILVA PAIXAO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 02/2020
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

RG: Org3o Expedidor: UF:

CPF: Data de Nascimento: / /

Nome da M3e:

Nome do Pai

Endereco: N.2

Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()

E-mail:

Assinale com um “X” o cargo escolhido pelo candidato (para mais de uma escolha, efetuar
inscrigdes separadas, com fichas de inscrigdo distintas).

() Médico — Psiquiatra

() Médico do Programa de Saude da Familia-PSF
() Enfermeiro

() Técnico em Enfermagem

() Médico - Clinico Geral

1. DECLARO estar ciente das disposicdes contidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado
n.2 02/2020 e ndo possuir nenhuma vedacdo para a minha participacdo no certame.

2. DECLARO nao fazer parte do grupo de risco para COVID-19 conforme item 3.2.1 do Edital
de Processo Seletivo Simplificado n.2 02/2020.

Mirassol d’Oeste/MT, de de 2020

Assinatura do Candidato

HOMOLOGO A PRESENTE INSCRIGAO

Mirassol d’Oeste/MT, de de 2020

Assinatura do Presidente da Comissao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 02/2020
ANEXO Il - ATRIBUIGOES

CARGO: MEDICO - PSIQUIATRA

Requisitos para Provimento

Idade

Minima de 18 anos

Escolaridade

Ensino Superior Completo / Especializacdo em
Psiquiatria / Registro no Cons. de Classe

Jornada de Trabalho Diaria Carga horéria 8 horas
Semanal Carga hordria 40 horas
Atribuigdes do Cargo Descricao Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos e
Sintética prescrever tratamentos, prestando assisténcia
médica na sua drea de atuacdo. Fazer inspecdes de
saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais.
Descricao AtribuicGes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.

CARGO: MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

Requisitos para Provimento

Idade

Minima de 18 anos

Escolaridade

Ensino Superior Completo / Registro no Cons. de
Classe

Jornada de Trabalho Diaria Carga horéria 8 horas
Semanal Carga hordria 40 horas
Atribuigdes do Cargo Descricao Prestar  assisténcia ao paciente realizando
Sintética procedimentos dentro de suas competéncias
técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de
Saude da Familia.
Descricao AtribuicGes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.
CARGO: ENFERMEIRO
Requisitos para Provimento | Idade Minima de 18 anos

Escolaridade

Ensino Superior Completo / Registro no Cons. de
Classe

Jornada de Trabalho Diaria Carga horéria 8 horas
Semanal Carga hordria 40 horas
Atribuigdes do Cargo Descricao Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-
Sintética os conforme orientagdo profissional. Atender
emergéncias e prestar primeiros socorros.
Descricao AtribuicGes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos para Provimento | Idade Minima de 18 anos
Escolaridade | Ensino Médio Completo / Curso Técnico

Jornada de Trabalho Diaria Carga horéria 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas

Atribuigdes do Cargo Descrigao Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos
Sintética gerais de enfermagem. Coordenar e executar

projetos especificos da darea, sob a supervisido da
enfermeira. Prestar o atendimento especifico de
competéncia efou fazer o encaminhamento
necessario na solu¢do da dificuldade do paciente.
Descri¢ao Executar tarefas ligadas ao publico, prestando
Analitica servicos gerais de enfermagem. Realizar exames
biométricos. Coordenar exames médicos periddicos
e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar
materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar
quadros e relatérios sobre atendimentos prestados.
Organizar e manter arquivos. Coordenar e executar
projetos especificos na area de saude, higiene,
habitacdo, planejamento familiar e outros,
colaborando na implantagdo e acompanhamento de
programas assistenciais e de salude preventiva,
promovendo encontros e buscando férmulas para a
melhoria das condigdes de vida. Desencadear
campanhas, sob coordenacdo especifica, de
vacina¢do. Coordenar a divulgacdo de programas
basicos de saude publica e outros. Elaborar
relatdrios, ficharios dos atendimentos, bem como
organizar todo o sistema de arquivo e manutencgao
de equipamentos e material necessario. Executar
outras atividades relativas ao cargo, conforme as
necessidades do Municipio ou determinacgdo
superiores.

CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL

Requisitos para Provimento | Idade Minima de 18 anos
Escolaridade | Ensino Superior Completo / Registro no Cons. de
Classe
Jornada de Trabalho Diaria Carga hordria 8 horas
Semanal Carga horéria 40 horas
Atribuigdes do Cargo Descrigao Prestar assisténcia médica e cirargica. Fazer
Sintética inspe¢Oes de saude em candidatos a cargos publicos
e em servidores municipais.
Descri¢ao AtribuicGes conforme prevé o Conselho de Classe da

Analitica Categoria.




