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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL — EDITAL N.2 007/2020

A Secretdria de Administracdo e Finangas no uso de suas atribui¢cGes legais e tendo em vista o
carater emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico da administragdo para desempenhar
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Saldde por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, para compor equipe necessdria as a¢des de
prevencdo e controle para enfrentamento do COVID-19 nos termos da lei Municipal n°
676/2017, Decreto 1035/2017 e Decreto Municipal de n2. 348/2020, conforme Processo
Administrativo n2 7284/2020.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de Excepcional Interesse Publico visa a contratagdo por
prazo determinado para Profissionais na fungdo de:

a) Técnico de Enfermagem;

1.2 Os candidatos deverdo inscrever-se observando a distribuicdo de vagas, conforme
estabelecido no Anexo | deste edital.

1.3 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagdo da selegdo,
poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificagdo e a
quantidade de vagas.

1.4 Os candidatos serdo contratados para desempenho de atividades no ambito da Secretaria
Municipal da Satde — SESAU, compondo a equipe necessaria as a¢ées de prevencgdo e controle
e suporte para o enfretamento do COVID-19, enquanto perdurar o estado de calamidade de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), na forma
do Decreto Municipal de n° 348 de 20 de Margo 2020.

1.5 O processo Seletivo Simplificado sera constituido de analise Curricular com carater
classificatério e eliminatdrio.

1.6 Os critérios de avaliagdo de Curriculo encontram-se na Tabela de Avaliagdo de Titulos,
constantes no Anexo |l deste Edital.

1.7 -A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital.

2. DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
pUBLICO

2.1. Os candidatos habilitados para o recrutamento sdo aqueles que comprovem o
atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a fungao, na forma do item 3.1.1 deste
Edital e poderdo ser recrutados de forma imediata.

2.1.1. O candidato que ndo atender ao disposto no item anterior sera eliminado.
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2.2. Caso o numero de candidatos habilitados para o recrutamento for superior as vagas
ofertadas neste Edital, serd analisada a experiéncia profissional em servicos de saude na
funcdo pretendida, conforme o Anexo II.

2.3. Na hipodtese do item anterior, os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero
de vagas figurardo no cadastro de reserva e poderdo ser convocados de acordo com a
necessidade da Administragao.

2.4. O prazo de validade do Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico é de 6 (seis) meses, contados a partir da data da publicagdo da Homologagao
no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

2.5. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital,
poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagdo.

2.6. Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br .

2.6.1. Dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da
solicitagcdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n2 93, de 18 de
margo de 2020 e para maior dinamizagdo do recrutamento, a Administragdo Municipal poderd
convocar os candidatos para a¢do imediata através dos contatos disponibilizados quando da
sua inscrigdo.

3. DA FUNCAO TEMPORARIA
3.1. Para a inscrigdo, serdo exigidos os requisitos e escolaridade listados no item 3.1.1.

3.1.1. Os requisitos estdo estabelecidos no quadro a seguir:

FUNGCAO REQUISITO/ESCOLARIDADE

TECNICO DE ENFERMAGEM - Curso Profissionalizante em Técnico de
Enfermagem e Registro Profissional no COREN.

3.2. Na data da inscrigdo, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.3. As vagas e a remuneragdo dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela do Anexo | deste Edital.

3.4.1. Quando couber, a remuneracdo fixada podera ser acrescido adicional noturno.

3.4.2. A jornada de trabalho serd exercida nas acbGes de prevengdo e controle para
enfrentamento do COVID-19 e atividades correlatas, definida de acordo com a necessidade do
servico, na forma da escala a ser estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude — SESAU.
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3.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos nesse Edital.

3.6. Em observagdo as exce¢des previstas no art.7° da Lei Municipal 676/2017, devido ao
estado de calamidade, o candidato que eventualmente tiver celebrado contrato com esta
administragdo sob regime do REDA, podera se inscrever no presente certame, mesmo que ndo
tenham se passado os 24 (vinte quatro) meses previsto em lei.

3.7 Considerando o estado de emergéncia de saude publica de importédncia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19), ndo serdo permitidas inscri¢des de candidatos:

a) Que tenham 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

b) Que tenham histdrico de doencas respiratérias e doencgas cronicas;
¢) Que utilizam medicamentos imunossupressores;

d) Candidatas gravidas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

4.1.1. A inscrigdo no Recrutamento para Contratagdo Tempordria de Excepcional Interesse
Publico exprime a ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As do link,
www.matadesaojoao.ba.gov.br, disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata de Sdo Jodo,
no periodo das 08:00h do dia 20 de julho de 2020 as 23:59h do dia 24 de julho de 2020,
horario local.

inscricbes ficardo abertas, exclusivamente via internet, através

4.3. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscrigdo dos candidatos no processo Seletivo
Simplificado, ndo |hes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer
natureza para fins de inscri¢do.

4.4. O candidato devera revisar os dados informados na ficha de inscricdo exigida no
recrutamento para Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico, no site da
inscrigdo.

4.5. Apés concluir o procedimento, o candidato devera gerar o comprovante de inscrigdo com
a data, horario e o respectivo nimero de inscrigao.

4.6. A inscrigdo sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e
correta, além de assinalar todos os campos eletronicos obrigatérios.

Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo
‘=5 Rua Luiz Anténio Garcez, n° 140, Centro — Centro Administrativo — Mata de S&o Jodo/BA.
Tel.: (71)3635-1310/ Fax: (71) 3635-1293 — http:\\www.matadesaojoao.ba.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: AEZB/2HDTDNJODCTLQEILG
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.




Diario Oficial do Sexta-feira

MUNICIPIO Mata de Sao Joao 17 de Julho de 2020

11 - Ano - N° 3379

;
I ]
IR

MATA DE
SAD JOAO

4.7. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término
da sua inscrigdo.

4.8. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, serad considerada a mais recente.
4.9. Cada candidato sé podera concorrer a uma Unica fungao.

4.10. Para fins de comprovacdo do atendimento ao requisito/escolaridade exigido no Edital, o
candidato deverd apresentar na forma definida, documentos comprobatérios para a fungdo
concorrida, na forma do item 5.1.1 deste Edital.

4.11. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Saude o direito de excluir do
Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico aquele que ndao
preencher esse documento oficial da forma definida e/ou fornecer dados falsos.

4.12. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara seu
cancelamento.

4.13. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicagdo do site/e-mail da
sele¢do nos ultimos dias de inscrigao.

4.14. A Prefeitura Municipal de Mata de S3o Jodo-BA nado se responsabiliza por Requerimentos
de Inscrigdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.15. As inscricBes que ndo forem identificadas devido a erro na informagdo de dados pelo
candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e ndo cabera reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.16. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.17. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, podera ser anulada a
inscrigcdo e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade em informaces fornecidas.

4.18. O candidato, ao realizar sua inscri¢gdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento ou RG, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.

4.19. N3o caberdo reclamagBes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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4.20. Apds a finalizagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de
alteragdo dos dados contidos na inscrigdo.

5. DA ESTRUTURA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

5.1. Por ocasido da inscrigdo, o candidato devera seguir a sequéncia do formuldrio eletrénico
para realizacdo do Cadastro de Inscrigdo.

5.1.1. No local apropriado do formulario eletronico, o candidato devera listar a experiéncia
submetida a analise, em observancia aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Apds a confirmagdo da inscri¢do, ndo serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragdes
na inscri¢do do candidato.

5.2. Ndo haverad, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

5.2.1. A Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo ndo se responsabiliza por solicitagdes de
Inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2. Encerradas as inscrigdes, a Comissdo de Analise de Documentos procedera a avaliagdo
dos formularios de inscricdo para comprovacdo da escolaridade e requisitos necessarios a
funcdo e, ainda, andlise das experiéncias profissionais apresentadas pelo candidato.

5.3. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Administragao
para apresentacdo dos documentos no seu estado original para autenticagdo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio neste Recrutamento para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a 5% das vagas
que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as
atribuigdes da fungdo e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2. Serd considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias
constantes do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3a, no ato da inscri¢do:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condi¢gdo no campo reservado do formuldrio de
inscri¢do;
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b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual
reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condi¢cdo no campo
especifico do formuldrio de inscri¢do.

6.5. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.6. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgao com o correto preenchimento do campo
proprio do formuldrio de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragdo posterior.

6.6.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Recrutamento para Contratagdo Tempordria de Excepcional
Interesse Publico, e responderd, civil e penalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

6.7. Se a apuracdo do numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em
numero fracionado, sera utilizado o primeiro nimero inteiro superior.

6.8. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva
de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem geral de classificacdo.

6.9. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem
ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classifica¢do.

6.10. A classificagdo do candidato na condigcdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.11. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

7. DA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CANDIDATO.

7.1. Na hipotese do numero de candidatos habilitados para recrutamento for superior as vagas
ofertadas, serd analisada a experiéncia profissional em servigos de saude, com periodo minimo
de seis meses por instituicdo, na fungdo pretendida, conforme Anexo Il.

7.1.1. Para a pontuacdo, serd atribuida a experiéncia do candidato conforme os critérios
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.
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7.2. No ato da convocagdo, o candidato que ndo apresentar na forma deste Edital experiéncia
profissional serd desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.1. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragGes devem especificar
dia, més e ano de inicio e término da atividade.

7.2.1.1. Na hipotese do candidato ainda se encontrar em atividade, serd considerada como
data de término a data de publicacdo deste edital.

7.3. Sera objeto da andlise para preenchimento das fun¢des temporarias da Secretaria
Municipal da Saude — SESAU a experiéncia profissional do candidato na fungdo em que se
candidatou.

7.4. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem a experiéncia
profissional mediante:

a) Comprovagao por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Declaragdo comprobatdria de tempo de servigo, firmada por instituicdo, emitida em papel
timbrado, contendo dia més e ano de inicio e fim da atividade especificando a fungdo
pretendida.

7.4.1. Apds a efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

7.4.2. N3o serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados.

7.4.3. Ndo serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no
Edital ou em desacordo com o disposto no Edital.

7.4.4. Cada experiéncia serd considerada uma Unica vez.
7.4.5. Serd vedada a pontuagdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste Edital.

7.4.6. Os documentos apresentados que excederem o limite maximo de pontos estabelecidos
no Anexo Il ndo serdo considerados.

7.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacdes
prestadas, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e serd excluido do Recrutamento
para Contratagdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico, sem prejuizo das medidas
civeis e penais cabiveis.

8. DOS CANDIDATOS APROVADOS

8.1. Na hipdtese do nimero de candidatos habilitados para recrutamento for superior as vagas
ofertadas, a Nota Final da respectiva fun¢do serd a obtida da andlise da experiéncia
profissional em servigos de salde na fungdo em que se candidatou.
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8.2.1. Aos candidatos serdo atribuidas pontuagao e classificagdo, conforme o Anexo Il.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagdo, serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido em uma Unica institui¢do;
b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1. A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas: ampla concorréncia e pessoas
com deficiéncia.

10.2. O resultado final do certame sera divulgado por meio de lista de ampla concorréncia, que
também contera os inscritos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

10.2.1. Além de figurarem na listagem ampla concorréncia do resultado final, os candidatos
inscritos e habilitados na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera relacionada em listagens
especificas.

10.3. O resultado final serd homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no Didrio Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br .

11. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES

11.1. Apds a homologacdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de
convocagBes e contratagbes por parte da Prefeitura de Municipal do Mata de Sdo Jodo,
publicadas no Didrio Oficial no Municipio, disponivel no enderego eletrénico
www.matadesaojoao.ba.gov.br .

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos
disponibilizados no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico
www.matadesaojoao.ba.gov.br, apdés homologa¢do do Recrutamento para Contratagdo

Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

11.2.1. A convocagdo dos candidatos ocorrera, por meio do Didrio Oficial do Municipio,
disponivel no enderego eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br .

11.2.2. Dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica e para maior
dinamizagdo do recrutamento, a Administragdo Municipal podera convocar os candidatos para
acdo imediata através dos contatos disponibilizados quando da sua inscri¢do.

11.3. A aprovagdo para o Recrutamento para Contratagdao Temporaria de Excepcional Interesse
Plblico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo,
observado o nimero de vagas existentes no presente Edital, especialmente.
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11.4. Os candidatos habilitados no Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, fora da quantidade de vagas oferecidas, ndo terdo direito liquido e certo a
contratagdo na hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a
Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo, de acordo com a necessidade, promover a
convocacgdo dos candidatos classificados no cadastro reserva.

11.5. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste
Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, na forma deste
Edital, de acordo com os quadros de vagas e a necessidade do servigo.

11.6. Os convocados para contratagdo deverdo atender aos procedimentos estabelecidos no
Aviso de Convocacgao.

11.7. A Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas publicard em Didrio Oficial do
municipio e no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificacio dos
habilitados.

11.8. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no edital de convocagao para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 11.12.

11.9. O candidato sera contratado, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), na forma do
676/2017 e o Decreto n2. 348/2020 de 20 de margo de 2020.

11.10. Apds a comprovagdo da normalizagdo da situagdo, a Secretaria Municipal de Saude —
SESAU,terd um prazo de até 60 (sessenta) dias para finalizar os contratos, de acordo com a
necessidade da Administragao.

11.11. O prazo de que trata o item anterior podera ser ampliado mediante solicitagao
devidamente justificada e condicionada a apresentagdo e avaliagdo de relatdrio elaborado pela
Secretaria Municipal de Salude - SESAU, haja vista os impactos decorrentes do estado de
calamidade publica, observados, em qualquer hipdtese, o quanto indicado no Decreto
Municipal de n° 348 de 20 de Margo 2020.

11.12 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as cépias dos
documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagao:

Carteira de Identidade;

CPF;

PIS/PASEP;

CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Social);
Titulo de Eleitor;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Comprovante de residéncia com CEP atualizado;
Carteira de Reservista, se do sexo masculino;
01 Foto recente 3x4;
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i) Comprovante de Escolaridade;

j)  Registro no Conselho Profissional;

k) Certiddes Negativas de antecedentes criminais;
1) Conta no Banco do Brasil (se houver);

11.12.1. Serdo aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia),
na forma da Lei Federal n2. 9.503, de 23/09/1997.

11.12.2. N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo
de eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

11.13. Além dos documentos relacionados no item 11.12 deste Edital, o candidato, fara as
seguintes declaragoes:

a) Declaracdo de Bens;
b) Declaragdo de duplo vinculo;

c) Declaragdo para fins de salide ocupacional de que ndo tem contra indicagdo para o exercicio
da fungao.

11.14. A documentagao sera conferida e validada pela Secretaria Municipal de Saide SESAU.

11.14.1. A conferéncia a que se refere o item anterior podera ocorrer no ato da apresentagdo
do inicio das atividades do contratado, haja vista o reconhecimento da ocorréncia do estado
de calamidade publica.

11.16. Os candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situagdes:
a) quando ndo acudirem a convocagdo para a assinatura do contrato;

b) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 11.12;
¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fun¢do;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informag&es prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital.

11.17. Na hipdétese de ndo comparecimento do candidato, sera convocado o candidato
classificado na posi¢cdo imediatamente posterior.

10
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11.18. O candidato contratado que se atrasar ou apresentar falta injustificada podera ter seu
contrato rescindido por motivo de interesse da Administragdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo ndo emitira declaragdo de aprovagdo no
Recrutamento para Contratagdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico e a prépria
publicagdo no Diario Oficial do Municipio servird como documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

12.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive
eletronico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgagdo do resultado
final.

12.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Recrutamento para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, quando constatada omissdo ou declaracgdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

12.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacdes fornecidas, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes
durante ou depois dele sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da
legislagdo pertinente.

12.5. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificagado.

12.6. O contratado serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.7. O Resultado Final do Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico serd homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial
do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e habilitados/classificados por
funcdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.8. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, ndo
assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

12.9. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, mesmo que s6 verificadas posteriormente, inclusive apds a contratagdo,
excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que

11
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sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel
no enderegco eletrOnico www.matadesaojoao.ba.gov.br, obedecendo aos prazos de

republicagdo.

12.11. As informagles gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos
portadores deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao ferir o
principio da isonomia.

12.12. A Prefeitura Municipal de Mata de S3o Jodo ndo se responsabiliza por informagdes de
qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

12.13. A Administragdo, reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Recrutamento para Contrata¢do Tempordria de Excepcional Interesse Publico.

12.14. O pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Conta Corrente do
Banco do Brasil.

12.15. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Satude -SESAU, ouvida a
Comissdo Coordenadora do Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico.

Mata de Sdo Jodo, 17 de julho de 2020.

NAIRA FIDALGO TEIXEIRA
Secretaria de Administragdo e Finangas

TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
1.1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O MUNICiPIO DE MATA DE SAO JOAO
coDp REQUESITOS CARGA HORARIA | REMUNERACAO
DA MINIMA
VAGA CARGOS VAGAS
- Curso Profissionalizante em Técnico
001 TECNICO DE de Enfermagem e Registro Profissional | 44 horas semanais RS 1.147,70
ENFERMAGEM no COREN;
01
TOTAL 01
13
By
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ANEXO 1l

1.1CRITERIOS DE AVALIACAO PARA TODOS OS CARGOS

VALOR PONTO | VALOR LIMITE PONTUACAO
CRITERIOS PERIODO POR PERIODO TOTAL

Experiéncia em trabalho desenvolvido na

fungdo em que se candidatou. 06 Meses 1 10
PONTUAGCAO
TOTAL TOTAL 10
14
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