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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO .
EDITAL 002 2020 PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO SAUDE

EDITAL DE PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020
CONTRATO TEMPORARIO - SEMSAU

O Municipio de Alto Paraiso — RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF, sob o n°. 63.762.025/0001-42, estabelecido com
sua sede administrativa, a Prefeitura Municipal, na Rua Marechal Rondon, n°. 3031, representada pela Prefeita Municipal Helma Santana Amorim,
faz saber aos interessados, que nos termos da Lei Municipal n°. 310/00 e Instrugdo Normativa n°. 013/2004 ambas devidamente atualizadas, estdo
abertas as inscrigdes para o Procedimento Seletivo Simplificado, para contratagdo por tempo determinado, que visa atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satide, conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 - O presente Procedimento Seletivo tem como objetivo o recrutamento e sele¢do de candidatos para contratagio de profissionais na area da satde,
atendendo assim as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

2. DO REGIME E DAS VAGAS.

2.1 - Os candidatos serdo providos nos cargos sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com vencimento equivalente ao inicial da
tabela constante no anexo II da Lei Municipal n°.1042/11 devidamente atualizada, e salario minimo vigente. O niimero de vagas para o respectivo
cargo, valor do saldrio e carga horaria ¢ o descrito na tabela abaixo:

PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - TOTAL DE 26 VAGAS

REGIME DE] VALOR
VAGAS| CARGOS CH | LOCAL DE TRABALHO TRABALHO ESCOLARIDADE SALARIO
01 Auxiliar de  Higiene| 40h Atenga(? Basma/PSIj‘ Rural e Urbano — Diarista/] Diarista/08h didria Ens.mo médio completo ‘com Curso técnico de auxiliar de higiene dental. Co RS 1.045,00
Dental consultério odontologico. registro no conselho (equivalente).
01 Auxiliar em Laboratorio | 40h | Laboratorio HPP Osvaldo Cruz Diarista/08h diaria Ensino Médio e Curso Auxiliar em Laboratorio, com registro no Conselho| RS 1.045,00



Clecio
Riscado


Rondonia , 22 de Julho de 2020 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XI | N°2759

(equivalente)
01 Bioquimico/Farmacéutico | 40h | Laboratério do HPP Osvaldo Cruz Plantonista/Plantdo 24 Ensmo Superior em Bioquimica/Farmacéutica, com registro no Conselho| RS 1.815,00
ou 12h (equivalente).
02 Enfermeiro 40h | HPP Osvaldo Cruz zbarlnz(i‘msta/[’lamao 4 Ensino Superior em Enfermagem, com registro no Conselho (equivalente). R$ 1.815,00
02 Enfermeiro 40h | Atengdo Basica/ PSF Rural e Urbano Diarista/08 h diaria Ensino Superior em Enfermagem, com registro no Conselho (equivalente). RS 1.815,00
01 Fisioterapeuta 20h | Atengdo Basica/UBS Urbano/Rural Diarista Ensino Superior, com registro equivalente. RS$ 1.500,00
02 Médico 40h | HPP Osvaldo Cruz zbarlnz(i‘msta/[’lamao 24 Ensino Superior em Medicina, com registro no Conselho (equivalente) R$ 8.300,00
01 Psicologo 40hs| Atengdo Basica/UBS Urbano/Rural Diarista Ensino Superior, com registro equivalente RS 1.815,00
07 Téenico em Enfermagem | 40h | HPP Osvaldo Cruz Plantonista/Plantdo 12! Ensnp Meédio e Curso Técnico em Enfermagem, com registro no Conselho RS 1.045,00
ou 24h (equivalente)
05 Técnico em Enfermagem | 40h | Atengdo Basica/PSF Rural e Urbano Diarista/08h diria i‘(‘;{‘i’aleg“’ e Curso Téenico em Enfermagem, com registro no Conselhol poy 45 09
02 Técnico em Radiologia | 24h | HPP/Sala de Raio X Regime de Plantio Ensino Médio ¢ Curso Téenico em Radiologia, com registro no Consclhol poy 45 oo
(equivalente)
01 Técnico em Enfermagem |40h | Sala de Vacina Diarista/08h diaria Ensn.m Médio ¢ Curso Te(fmco em quermagem, com. registro no. Conselho RS 1.045,00
(equivalente) com curso atualizado de Vacinador.

Obs. Para os cargos que sdo Plantonistas, devem seguir escala de Plantio elaborado pela Direcio do HPP/Gerencia de Enfermagem
obedecendo ao periodo de descanso entre as jornadas. Para os cargos diarista, devera laborar de segunda a sexta-feira no horario normal de
8 horas diaria. Os candidatos devem disponibilizar seus dados para registro no CNES.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Vagas para portadores de necessidades especiais: ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades
especiais, reserva de vagas regulamentadas pelo Decreto n® 3.298/1999, que comprovem sua condicdo mediante envio de copia autenticada ou
original do atestado médico a ser enviada a Comissdo para realizagdo do procedimento seletivo simplificado no ato da inscri¢do, durante o periodo de
inscrigdes. O atestado devera se referir as necessidades especiais apresentadas, e também a aptiddo do interessado para o desenvolvimento do
trabalho que o cargo pretendido exige.

Fica, no entanto, reservado a Prefeitura Municipal de Alto Paraiso direito de exigir novos exames médicos por ocasido da contratagdo dos candidatos
aprovados no Procedimento Seletivo Simplificado.

Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas, deverdo especificar o
atendimento necessario em campo proprio da ficha de inscrigdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e respondida através da Comissdo para
realizagdo do Procedimento Seletivo Simplificado.

Caso haja empate entre os candidatos portadores de necessidades especiais, serfo usados os critérios de desempate constante no item 6 do presente
Edital.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscrigdes serdo recebidas nos dias 22, 23, 24, 25, 26 e 27 de julho de 2020 nos seguintes horarios e local:

1. Local: no enderego eletronico http://servicos.altoparaiso.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/

2. Do valor da Taxa de inscricdo: Seré isenta em virtude da DECRETACAO DO ESTADO DE CALAMIDADE
3. Maiores informagdes: (69)3534-2112 ou no Departamento de Recursos Humanos.

4. Obs.: Nao serdo aceitas inscrigdes fora do horario e dias estabelecidos acima.

3.2. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des estabelecidas no presente edital, nos editais
complementares e/ou de retificagdo que forem necessarias para o bom andamento ¢ fiel execugdo deste Teste Seletivo, como também a Legislagao
Municipal.

4. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO.

4.1. Este Teste Seletivo esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo participar do teste o candidato que preencher
o0s requisitos abaixo:

. Ter 18(dezoito) anos completos;

. Documento de identificagdo (RG);

. Inscri¢@o no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

. Estar quites com a justiga eleitoral;

. Ndo ter antecedentes criminais;

. Gozar dos direitos politicos;

. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

. Preencher corretamente o formulario de inscrigdo;

. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

10. Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

11. Enviar corretamente os documentos comprobatdrios da Prova de Titulo nos dias estabelecidos .
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5. DAS PROIBICOES

5.1 Nao serdo permitidas inscri¢des por meio de fax e/ou correio eletronico, como néo serdo aceitas as inscri¢gdes que forem preenchidas de forma
incompleta e que ndo atendam rigorosamente as condi¢des deste edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item 3.1.

5.2 Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licencas, como; licenga de tratamento de interesses pessoais, licenga
premio, licenga maternidade e afastamento por doenga.

5.3 Nenhum documento podera ser apresentado apos encerramento do prazo estipulado no item 3.1 deste edital.

5.4 Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam classificados no grupo de risco referente ao Covid-19, com riscos de desenvolver a doenga
ou aqueles que podem apresentar um quadro mais grave, como idosos e pessoas com doengas cronicas(diabetes, cardiopatas etc) ou condi¢des de
risco como obesidade e gestagdo de risco.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: em virtude do Procedimento ser somente de prova de titulos a Homologacio das inscricoes

sera publicada juntamente com a Publicacio do Resultado Final que sera no dia 31 de julho de 2020 serido publicadas no mural da
Prefeitura, na pagina www.arom.org.br, www.altoparaiso.ro.gov.br e em jornal de grande circulagio.
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7. DAS PROVAS E ETAPAS DO PROCEDIMENTO.
O processo seletivo sera constituido de PROVA TITULOS para todos os cargos oferecidos no presente procedimento.

7.1 - DA PROVA DE TiTULO.
As prova de Titulos serdo enviadas no e-mail seletivosemsauap@gmail.com, sendo aceito somente em formato PDF, e um arquivo para cada
documento, durante o periodo de inscri¢do sendo: 22, 23, 24, 25, 26 e 27 de julho de 2020.
Obs. Nio seriio recebidos por esta Comissio do Procedimento Seletivo, os Titulos com carga horario inferior a exigida nas tabelas abaixo.

7.2 - PARA O CARGO DE MEDICO/ENFERMEIRO.

Titulos Referéncia Para Pontuacio
- . = Pontuacio Pontuacio
R
q D Comprobatérios Titulacdo Unitéria Total
1- Escolaridade Certificagdo de Graduagdo com Licenciatura Plena, na area de atuagao; E“SIT“’ Superior, com registro no Conselhol 5,0 5,0
(equivalente).
Po6s-Graduacio Lato Sensu|
2- Especializagdo Certificagdo de Curso em Nivel de Pos- Graduagio na area de atuagio. Especializagiio, com carga horaria minimal 1,5 3,0
de 360h, na area de atuagdo.
3- Cursos Adicionais | Certificagdo de Cursos voltados para area de atuagio /Cu.rsos com quantidade minima de 40h dos 0,5 2,0
ultimos 5 (cinco) anos
- Experiéncia profissional comprovada em Servigo de Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de Tratamento|] Tempo de Experiéncia na area da atuagdo
4-  Experiéncia nal . S . . . .
: N Intensivo em Instituigdo Hospitalar, sem sobreposi¢do de tempo, para vagas disponiveis para 0 HPP. E para vagas da UBS| cada 06 meses. 0,0 0,0
area de atuagdo A P . . o . . .
a experiéncia deve ser no minimo em atendimentos de unidades basicas de satde. (vai valer para critério de desempate).
5- Total 10,0
7.3 - PARA O CARGO DE BIOQUIMICO-FARMACEUTICO/FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO
Titulos Referéncia Para Pontuagio
. - . = Pontuacio Pontuagio
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacdo Unitéria Total
1- Escolaridade acti]:égg?mo de Graduagao com Licenciatura Plena, na érea de Ensino Superior, com registro no Conselho (equivalente). 5,0 5,0
S Certificagdo de Curso em Nivel de Pos- Graduagdo na area de| Pés-Graduacio Lato Sensu Especializa¢io, com carga horaria minima de 360h, nal
2- Especializagdo - . X 1,5 3,0
atuagdo. area de atuagdo.
3- Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos voltados para area de atuagdo Cursos com quantidade minima de 40h dos ultimos 5 (cinco) anos 0,5 2,0
4- Ez(penenma na area de| Declaragio ou Registro na Carteira de trabalho Ter_npo de Expen_er’lc_la na area da atuagdo a cada 06 meses. 0.0 0.0
atuagdo (vai valer para critério de desempate).
5- Total 10,0

7.4 — PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMGEM/TECNICO EM RADIOLOGIA/TECNICO EM ENFERMGEM-SALA

VACINA.

Titulos Referéncia Para Pontuagio

. - . = Pontuacio Pontuagio

Requisitos Documentos Comprobatérios Titulagio Unitéria Total

1- Escolaridade Certificagdo de Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico; 5‘;‘;:;5\356110 ¢ Curso Téenico; Com registro no Consclho equivalente/ Curso de 5,0 5,0

2- Cursos Adicionais gg{)‘l‘iiclgacao de Cursos voltados para drea de Satide e Atendimento aol Cursos com quantidade minima de 40h dos tltimos 05 (cinco) anos 0,5 3,0
it—uasg(fenemm na drea de Declaragdo ou Registro na Carteira de trabalho Experiéncia na area da atua¢do (no minimo de seis meses). 0,5 2,0

4- Total 10,0

7.5 - PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO/AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

Titulos

Referéncia Para Pontuagio

Requisitos

Documentos Comprobatérios

Titulacdo

Pontuagio Unitaria

Pontuacio Total

1- Escolaridade

Certificagdo de Ensino Médio Completo ; CTPS e/ou Declaragéo.

Ensino Médio / Experiéncia Comprovada seis meses na area

5.0

5.0

2- Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos voltados para area de Satude e Atendimento ao Publico | Cursos com quantidade minima de 40h dos tltimos 05 (cinco) anos| 0,5 3,0
3- Experiéncia na area de atuagdo| Declaragdo ou Registro na Carteira de trabalho Experiéncia na area da atuag¢do (no minimo de seis meses). 0,5 2,0
4- Total 10,0

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 5,0 (cinco) pontos ou mais em média geral;
2. A classificagdo obedecera a somatoria de pontos do Teste Seletivo (Prova de Titulos), sendo que sera em ordem decrescente;

8.1 DO CRITERIO DE DESEMPATE
1. Critérios de Desempate para o cargo de Médico/Enfermeiro/Bioquimico/Farmacéutico: em caso de empate por pontos entre dois ou mais
candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se como critério de desempate, da seguinte forma: a) PRIMEIRO: maior tempo de experiéncia na
area de atuacdo; b) SEGUNDO: tempo de formagdo da graduacdo; TERCEIRO o candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano de
nascimento (desde que ndo seja do quadro de risco do COVID-19);

2. Critérios de Desempate para o cargo de Técnico em Enfermagem, técnico em radiologia, técnico vacinador: em caso de empate por pontos entre
dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se como critério de desempate, da seguinte forma: a) PRIMEIRO: tempo de
formag@o de curso técnico da area; b) SEGUNDO: o candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano de nascimento (desde que ndo seja do
quadro de risco do COVID-19) ; TERCEIRO sorteio;

3. Critérios de Desempate para o cargo de Auxiliar de Laboratdrio e Auxiliar de Higiene Dental: em caso de empate por pontos entre dois ou mais
candidatos, a classificaco serd feita considerando-se como critério de desempate, da seguinte forma: a) PRIMEIRO: maior pontuagdo dos cursos
adicionais; b) SEGUNDQO: o candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano de nascimento (desde que nio seja do quadro de risco do
COVID-19); TERCEIRO sorteio;

www.diariomunicipal.com.br/arom
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4. O resultado final do Teste Seletivo sera publicado em edital contendo a classificagdo e o numero de pontos de cada candidato classificado, sera
publicado na integra no mural da Prefeitura, nas paginas: www.diariomunicipal.com.br/arom, www.altoparaiso.ro.gov.br e resumo em jornal de
grande circulag@o.

5. De acordo com as necessidades o municipio promovera a convocagdo obedecendo a classificagdo dos candidatos aprovados.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL.
9.1 - Sera publicado o resultado final no dia 31 de julho de 2020, na integra no mural da Prefeitura, na pagina www.arom.org.br e
www.altoparaiso.ro.gov.br e resumo em jornal de grande circulaggo.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

10.1. Os recursos relacionados a questdes de provas e notas deverdo ser apresentados a Comissao organizadora do Procedimento Seletivo, enviando
no e-mail seletivosemsauap@gmail.com devidamente fundamentado no prazo de 02 (dois) dias tteis, apos a publicacdo da classificagdo e notas.
10.2. Se do exame e analise dos recursos resultarem numa mudanca na pontuagdo correspondente a estas sera atribuida a todos os candidatos
independente de terem recorrido.

10.3. A Comissdo tem o prazo de 03 (trés) dias uteis para responder os recursos.

10.4. Neste caso o Edital do Resultado Final sera republicado com as devidas alteragdes e devidamente homologado.

11. DA CONTRATACAO
11.1. - Sera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. A convocagdo para contratagdo do candidato habilitado obedecera
rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando, entretanto o fato de aprovagéo direito a contratagao.

12. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA.
12.1. O candidato aprovado e classificado no procedimento seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendida as seguintes
exigéncias:

. Ter sido aprovado e classificado no procedimento seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
. Ter 18(dezoito) anos completos;

. Possuir Documento de identificagdo (RG);

. Inscri¢@o no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, devidamente regularizado;

. Estar quites com a justica eleitoral;

. Nio ter antecedentes criminais;

. Gozar dos direitos politicos;

. Estar quites com a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
10. Possuir escolaridade exigida e registro equivalente para investidura no cargo;

11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

12. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.
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13. - DOCUMENTACAO
No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos: copia acompanhada de original;

1. Curriculum Vitae atual com foto;

2. 01 foto 3x4;

3. Declaragdo de acumulagéo de cargo, emprego, fungdo publica ou proventos de acordo com o disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal (fornecida
pela Prefeitura para preenchimento);

4. Carteira de Trabalho, juntamente com a original;

5. PIS/PASEP (caso ndo possua declarar por escrito esta condi¢ao);

6. Cédula de Identidade/RG;

7. Cadastro Pessoa Fisica/C.P.F. (com certiddo de regularidade);

8. Reservista (sexo masculino);

9. Carteira de Vacina atualizada;

10. Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante da ultima votagao;

11. Certidao Negativa de Crimes Eleitorais (autenticada no proprio site);

12. Registro Profissional ex. COREN, CRF...;

13. Certidao Negativa do Conselho;

14. Diploma e Historico de escolaridade, para o cargo de Técnico em Enfermagem e Laboratério tem que ser o diploma e historico de escolaridade
do Ensino médio completo e do curso técnico (ndo aceitamos declaragio);

15. Certiddao de Nascimento ou Casamento;

16. Certiddo de Nascimento dos Dependentes - Acompanhado da copia da carteira de vacinagdo para criancas de 0 a 06 anos ou cdpia do
comprovante de matricula escolar para criangas de 07 a 14 anos, ¢ CPF;

17. Atestado de Sanidade Fisica e Mental (médico reconhecido pelo Ministério do trabalho);

18. Declaracdo de Bens e Rendas ao Tribunal de Contas do Estado como Posse (No formato exigido pelo TCE-RO - Instru¢do Normativa
28/TCE/RO/2012, devidamente atualizada);

19. Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

20. Certiddo Negativa Débito junto ao Tribunal de Contas do Estado (devidamente autenticada no proprio site www.tce.ro.gov.br);

21. Atestado de Antecedentes Criminais — Federal e Estadual (devidamente autenticada no proprio site www.ro.trfl.gov.br);

22. Comprovante de residéncia (conta agua, luz, telefone...).

23. Comprovante niimero de conta Corrente Banco Bradesco (se possuir, caso contrario devera proceder a abertura da mesma no Banco Bradesco).
*Obs. Trazer documentos por ordem dos itens conforme lista acima descrita.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

O Prazo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que o mesmo podera ser rescindido pela CONTRATANTE a
qualquer tempo por Conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, e pelo CONTRATADO (a) apds comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias.
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15 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO SELETIVO.
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da publicacdo da Homologagdo do Resultado Final.

16. DA COMPETENCIA PARA DIRIMIR OS CASOS OMISSOS.
As duvidas que eventualmente surgirem, cujas solugdes ndo estejam previstas neste Edital, sero dirimidas pela Comissdo responsavel pela
Elaboraggo do Procedimento Seletivo Simplificado, pelo Procurador Juridico do Municipio e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

17. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO CLiNICO GERAL.

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio técnica — cientifica, ¢ demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para
ingresso, onde devera:

1. Avaliar clinicamente o paciente, emitindo diagnostico das afec¢des cirtirgicas e propde tratamento clinico e/ ou cirirgico;

2. Documentar a sua avaliagdo em prontudrio médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica Médica, mantendo o
sigilo profissional,

3. Realizar cirurgias de pequeno porte a nivel ambulatorial,

4. Emitir parecer especializado a encaminhamentos médicos de outros programas de satide, dando resolutividade ou referindo os pacientes para
servigos de nivel secundario e/ ou terciario;

5. Fazer o acompanhamento ambulatorial dos pacientes submetidos a cirurgia e também realizar o pré- operatdrio de pacientes que encaminha para
tratamento cirurgico.

6. Executar atividades afins.

18. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO.

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio técnica — cientifica, ¢ demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para
ingresso, com atribui¢des definidas através dos atos que regulamentam a profissdo, como:

. Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica-hospitalar do Municipio;

. Fazer curativos;

. Aplicar vacinas e injegdes;

. Responder pela observancia de prescri¢des médicas relativas a doentes;

. Ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;

. Supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operacdes;

. Atender casos urgentes no hospital, via ptblica ou domicilio;

. Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;

. Supervisionar os servicos de higienizagido dos doentes, bem como das instalagdes;

10. Promover o abastecimento de material de enfermagem;

11. Orientar servigos de isolamento de doentes;

12. Ajudar o motorista a transportar os doentes na maca;

13. Executar atividades afins.
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19. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, ¢ demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para
ingresso, com atribui¢des definidas através dos atos que regulamentam a profissdo, como:

1. Atuar em todas as areas de laboratério clinico, inclusive banco de sangue;

2. Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensacdo e controle de estoque de farmacia
hospitalar, de farmacia clinica;

3. Controle de antibioticoterapia;

4. Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados;

5. Analise de substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

6. Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a produgdo de remédios;

7. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais;

8. Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de
doengas;

9. Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da satude publica;

10. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

11. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres € manifestos;

12. Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunologica, hematologia, uranalise e outras; bem
como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e
levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes;

13. Executar atividades afins.

20. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA.

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, ¢ demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para
ingresso, atribuindo:

1. Realizagdo de tratamentos, empregando ginastica corretiva, cenesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanografia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de redugdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos d6rgdos e tecidos afetados pelo agravo da
saude do individuo;

www.diariomunicipal.com.br/arom 114



Rondonia , 22 de Julho de 2020 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XI | N°2759

2. Executar atividades afins.

21. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO.

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, ¢ demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para
ingresso, com atribui¢des definidas através dos atos que regulamentam a profissdo, como:

1. Prestar assisténcia a satide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico;

2. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade;

3. Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para solucéio dos seus problemas;

4. Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagéo a
sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

5. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho;

6. Efetuar analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

7. Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢@o, orientago e treinamento profissional, realizando a identificag@o e analise de fun¢des;

8. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagio;

9. Executar atividades afins.

22. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM.

Inerentes &s agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua dimenséo técnico—profissional, ¢ demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para
ingresso, devendo:

1. Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro: No planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem na prestagdo de cuidados diretos a pacientes em estado grave;

2. Na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica e controle sistematico da infec¢do
hospitalar;

3. Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;

4. Na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; bem assim, participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

5. Executar atividades afins.

23. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA.

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimenséo técnico—profissional, e demais atividades complementares e
afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para
ingresso, devendo:

1. Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; bem como, organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria;

2. Realizar procedimentos para geragdo de imagem, através de operagdo dos equipamentos especificos;

3. Executar o protocolo de preparo para o inicio e término da atividade diaria do equipamento;

4. Fazer o controle de todas as fung¢des do equipamento durante todo o periodo de operagdo do mesmo, cuidando para que as normas de protegao
radiolégica do equipamento e dos individuos sejam atendidas.

5. Cuidar da seguranga fisica dos equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado;

6. Aplicar agdes corretivas nas situacdes de emergéncia ou casos de acidente, sob a orientagdo do Supervisor de Radioprotecio;

7. Executar atividades afins.

24. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR EM LABORATORIO.

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio profissional e operacional, demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel médio completo ao perfil profissional exigido para
ingresso, executando as seguintes atribui¢des tipicas:

1. Auxilia nas analises laboratoriais, como realizar testes e analises dos produtos quimicos recebidos para tratamento de agua; testar e analisar a
qualidade das aguas captadas, tratadas e distribuidas;

. Elabora e preenche documentos/planilhas referentes aos testes ¢ analises efetuados;

. Prepara meios de cultura e amostras para analise laboratorial;

. Orienta pacientes para o preparo;

. Auxilia na prestag@o de servigos laboratoriais;

. Recebe, coleta, faz a triagem e organiza amostras de material para exames;

. Esteriliza instrumentos e local de trabalho;

. Recepciona todo e qualquer usuario em nivel ambulatorial,

. Executa outras atribui¢des afins e que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

NelNe RN Bo RV, I P NRVA )

25. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL.

Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensio profissional e operacional, demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel médio completo ao perfil profissional exigido para
ingresso, executando as seguintes atribui¢des tipicas:

1. Atendimento inicial a clientela;

2. Organizagdo do ambiente de trabalho, com a manipulagdo de material e instrumental e auxiliar diretamente no trabalho com o paciente;

3. Executa outras atribuigdes afins e que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PALACIO DOS PIONEIROS, 22 DE JULHO DE 2020.
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