EDITAL SES N° 01/2020

Edital de selecdo publica para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da RepuUblica no ambito da Secretaria de Estado de
Salde de Minas Gerais — SES/MG, 6rgao integrante do Comité Gestor Pr6-Brumadinho do Governo do Estado de Minas
Gerais.

A Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais — SES/IMG, no desempenho das atribui¢des elencadas no artigo 46, da Lei n.°
23.304/2019, nos termos da Lei n.° 18.185/2009 e suas respectivas alteragcdes, bem como do Decreto n.° 45.155/09 e do
acordo celebrado entre o Estado De Minas Gerais e a Vale S.A, nos autos de n.° 5010709-36.2019.8.13.0024, para realizagdo
de contratacdo temporaria, homologado em juizo em 19 de mar¢o de 2020, torna publica abertura de edital para fins de
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, no Ambito da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG, 6rgdo pertencente ao
Comité Gestor Pro-Brumadinho, instituido pelo Decreto NE 176/2019, nos termos da legislagdo e das normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital e a legislacdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecdo, a contratacéo e a dispensa de profissionais
por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para exercicio na Secretaria de Estado
de Salde de Minas Gerais — SES/MG, conforme acordo homologado em juizo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital é o previsto na Lei n° 18.185/2009 e no Decreto
Estadual n° 45.155/2009, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o
art. 37, inciso 1l da Constitui¢do da Republica e art. 22 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

1.3 Entende-se por contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as
hipoteses consignadas na Lei n® 18.185/09, alterada pela Lei n® 22.257/2016, e no § 1°, do art. 1° do Decreto n® 45.155/2009.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos, eventuais retificacbes e comunicados
posteriores.

1.5 Este processo ndo gera direito a imediata contratagdo, mas sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia
da administragdo publica, nos termos do acordo homologado em juizo.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital SES n°® 01/2020 sera de até seis meses, a partir da sua
publicacdo, podendo ser prorrogado pelo prazo méaximo de 18 meses.

1.7 As contratagdes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria de excepcional interesse,
nos termos do art. 13, inciso 11, da Lei 18.185/2009.

1.8 O quadro de vagas, a descricdo das funcOes atribuidas, pré-requisitos, remuneragdo e a formagdo exigida encontram-se
no Anexo | deste edital.

1.9 N&o poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, nos termos do artigo 7° da Lei 18.185/2009. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipo6teses previstas no
inciso XV do art. 37 da Constitui¢do da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.10 O contratado seré contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, o qual ndo
gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, seus 6rgaos ou entidades.

1.11 As vagas para 0 Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratoria as carreiras da
SES/MG, nos termos da legislacdo vigente e do Anexo |, para atuacdo exclusivamente nas atividades decorrentes dos
impactos diretos e indiretos do rompimento da Barragem da Vale S.A em Brumadinho.

1.12 A alocacéo do contratado serd no érgdo contratante, conforme descricdo do Anexo I.

1.13 A realocagdo das vagas no 6rgdo devera ser submetida a analise da Coordenacdo do Comité Gestor Prd-Brumadinho,
conforme necessidade identificada.

2. DAS INSCRICOES



2.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2 O periodo de inscri¢cdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado sera a partir de 8h00 de 28 de julho de 2020
até 18h00 de 04 de agosto de 2020, horério de Brasilia.

2.3 A descricdo das funcdes atribuidas e das areas de formacdo de cada vaga estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.4 A inscricdo do candidato sera realizada pelo sitio eletrénico www.processoseletivo.mg.gov.br_, por meio de computador
desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato deverd realizar sua
inscricdo, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login sera feito por meio do nimero do CPF e senha.

2.5 O candidato devera seguir as instrucdes constantes no sistema e no respectivo Manual do Candidato.

2.6 As informacGes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificacdes, erratas, resultados, dentre outros
estardo disponiveis no site da Secretaria de Estado de Salde, através do link: https://www.saude.mg.gov.br/sobre/recursos-
humanos/processoseletivo.

2.7 A relagdo de documentos necessarios para inscricdo, conforme previsto nas etapas | e 11 deste Edital é a seguinte:

2.7.1 Cébpia digitalizada do documento de identidade (frente e verso), CPF, e documento comprobatdrio das alineas ¢ e d do
item 3.1;

2.7.2 Copia digitalizada dos diplomas, emitidos por instituicdo de ensino oficial, relativos & area de formacéo exigida para a
vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam
relacionadas as atribuices da vaga;

2.7.3 Copia digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentacéo equivalente que declare tempo de servico e atividades
desenvolvidas, fornecida pelo érgéo ou instituicdo para qual o candidato prestou servico, em papel timbrado com assinatura
e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovagao da experiéncia profissional;

2.7.4 No caso de trabalhador autbnomo a analise serd de acordo com a documentacéo apresentada para comprovacao, que
devera conter no minimo: duracdo da atividade, atividade desempenhada e comprovacdo conforme regulamentacdo da
carreira pelo Conselho de Classe;

2.7.5 Cépia digitalizada do Registro no Conselho de Classe, quando necessario.

2.8 Os interessados ndo poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo I, haja vista a previsdo de
realizacdo de entrevistas de forma concomitante.

2.8.1 Sera considerada valida a Gltima inscricéo realizada pelo candidato dentro do prazo conforme item 2.2, sendo as demais
automaticamente eliminadas do sistema.

2.9 Apos finalizar a inscrigdo, o candidato receberd um e-mail automatico gerado pelo sistema, que servird de comprovante
da inscrigdo, podendo ser impresso pelo candidato.

2.10 A SES/MG se isenta de responsabilidade por inscrighes ndo enviadas por problemas de ordem técnica de exclusiva
responsabilidade do candidato.

2.11 Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.12 Ao efetivar ainscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado,
tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocages, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.13 O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatacdo
de irregularidades nas informacdes ou na documentacdo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na
exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e aplicacdo de penalidades cabiveis.

2.14 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacGes e divulgagBes relativas a este Processo
Seletivo Simplificado, pelo sitio eletronico https://www.saude.mg.gov.br/sobre/recursos-humanos/processoseletivo.

2.15 A SES/MG ndo se responsabiliza por informagBes ndo prestadas pelo candidato que possam comprometer a



continuidade da participacdo no Processo Seletivo, sua avaliacdo ou mesmo a formalizacéo do contrato.

2.16 O prazo e condigdes de recurso sao informados no item 5 deste Edital.

2.17 Nao seré cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo.

2.18 Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 2 megabytes.
3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1 Para contratacéo, o profissional devera comprovar as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

e) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

f) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) N&o ser aposentado por invalidez;

h) Nao ter sofrido limitacGes de fungdes;

i) N&o ter vinculo, por contrato temporério, com a administracdo publica, seus érgdos ou entidades, ainda que haja
compatibilidade de horérios, salvo nos casos de acumulacéo licita, prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal;

j) Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

k) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;
1) O candidato aprovado devera ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servigo.

3.1.1 A comprovagdo das condigdes elencadas do item 3.1 serd realizada no momento da contratacdo, atraves da
conferéncia de documentacdo comprobatéria e do preenchimento de declaracGes e formulérios especificos fornecidos pela
SES/MG.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por trés etapas:

411 1°Etapa: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato deveré preencher as informacdes pessoais
e dados curriculares em formulério eletrbnico e, em seguida, anexar a documentagdo listada no item 2.7. Ser4 realizada a
anélise da documentacdo apresentada, para fins de checagem dos pré-requisitos, sendo esta etapa de carater eliminatorio.

4.1.1.1 Os Pré-Requisitos de Formacdo, constantes no Anexo I, constituem condigdo para habilitacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.1.2 Durante a inscricdo, o candidato devera declarar que atenderd aos requisitos minimos quando da contratagdo. Assim, a
declaracdo pela ndo conformidade com os incisos a, b, ¢, d, f, g, h e i do item 3.1, podera gerar eliminacéo automatica do
candidato no sistema.

4.1.1.3 A andlise dos documentos serd conduzida pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado constituida
por agentes publicos do 6rgdo contratante com representacdo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e das areas técnicas
envolvidas, compreendidas pela Subsecretaria de Politicas e Acles de Salde, Subsecretaria de Vigilancia em Salde,
Assessoria de Parcerias em Salde e Superintendéncia Regional de Saude de Belo Horizonte. A Comissdo Avaliadora
conferira se as inscri¢cdes obedecem as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

4.1.1.4 Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds decorrido o prazo para entrega da
documentac&o pelo candidato convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.15 Fica a cargo da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado solicitar vista ao documento original em caso
de duvida.



4.1.2 22 Etapa: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificagio das
informacdes prestadas relativas aos titulos e experiéncia profissional, que deverdo estar em conformidade com as atribuigdes
da vaga. Esta etapa tem carater apenas classificatorio.

4.1.2.1 A etapa de andlise de curriculo e titulos tera como valor maximo 100 pontos, conforme Anexo Il deste Edital.

4.1.2.2 A analise dos documentos serd realizada pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado descrita no
item 4.1.1.3. A Comissdo atribuira pontuagdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo I1.

4.1.2.3 Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as
atribuigdes da vaga selecionada.

4.1.2.4 Nao serdo consideradas fracdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuacdo das experiéncias
profissionais informadas.

4.1.2.5 Nao serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizacdo de estagios (académicos e profissionais) e
a atuacdo em empresa junior.

4.1.2.6 O candidato poderd participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo ndo obtendo pontuacdo nas experiéncias
profissionais, uma vez atendidos as condi¢des estabelecidas na 12 Etapa.

4.1.2.7 Havendo candidatos concorrentes @ mesma vaga e com igual pontuacdo na fase curricular, sera usado como critério
de desempate a maior idade. Permanecendo o empate terd precedéncia o candidato com melhor pontuacdo no item
“experiéncia profissional”, descrito no Anexo I1.

4.1.2.8 A lista dos candidatos habilitados na 12 etapa e a classificacdo dos candidatos de acordo com as notas obtidas na 22
etapa serdo divulgadas no site https://www.saude.mg.gov.br/sobre/recursos-humanos/processoseletivo.

4.1.2.9 Serdo classificados para participagao na préxima etapa os 3 (trés) candidatos com maior pontuagéo na 22 etapa, por vaga.

4.1.3 3% Etapa: ENTREVISTA - Consiste na realizacdo de entrevista individual com os candidatos selecionados na 22 etapa
e tem por escopo, assegurar a escolha de agentes qualificados para o exercicio da fun¢do publica, sendo esta etapa de carater
classificatorio e eliminatério.

4.1.3.1 As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado descrita no item 4.1.1.3
que atribuird pontuagdo conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto 45.155/2009, Anexo I11.

4.1.3.2 A nota final desta etapa resultara do somatério das notas atribuidas pelos entrevistadores.

4.1.3.3 Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis por meio do endere¢o
eletrobnico  informado no ato do cadastro, bem como serdA publicizado no sitio  eletrdnico
https://www.saude.mg.gov.br/sobre/recursos-humanos/processoseletivo.

4.1.34 O local, a data e o horério das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego eletrdnico indicado
no ato do cadastro, bem como serd publicizado no sitio eletrénico https://www.saude.mg.gov.br/sobre/recursos-
humanos/processoseletivo.

4.1.3.5 Caso necessario, a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do
candidato toda a infraestrutura necessaria, como computador, internet e aplicativo a ser informado.

4.1.3.6 Para participar da entrevista o candidato devera se identificar apresentando original da carteira de identidade ou outro
documento oficial que contenha foto, além de apresentar, para conferéncia da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado, os documentos originais cujas copias foram apresentadas no ato da inscri¢do, conforme disposto no item 2.7.
4.1.3.7 As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video.

4.1.3.8 Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta do candidato.

4.1.3.9 A auséncia do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a SES/MG podera
convocar para entrevista o préximo candidato classificado na 2% Etapa.

4.1.3.10 A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso
superior a 15 (quinze) minutos implicard automaticamente na eliminagdo do candidato. Nesse caso, a SES/MG podera
convocar para entrevista o préximo candidato classificado na 2% Etapa.
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4.1.3.11 A entrevista tera duracdo maxima de 1h30m (uma hora e meia).

4.1.3.12 Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcancar no minimo 60% (sessenta por
cento) da pontuacédo prevista desta etapa e obter pontuacdo em todos os indicadores previstos no Anexo |11 deste Edital.

4.1.3.13 O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

4.1.3.14 Na hipétese de ndo haver candidato habilitado na etapa da Entrevista, a SES/MG podera convocar para a entrevista
o0 proximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.3.15 A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, sera composta pelo somatério da pontuacao
obtida na 22 etapa e na 32 etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuacao total.

4.1.3.16 Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacdo, sera usado como critério de desempate o
candidato com maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com maior tempo de “experiéncia
profissional”.

41317 O resultado final do Processo Seletivo  Simplificado serd& publicado no sitio eletrbnico
https://www.saude.mg.gov.br/sobre/recursos-humanos/processoseletivo.

5. DOS RECURSOS

5.1 O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser protocolado por meio do
preenchimento do  Formulario de Recurso de cada Etapa  disponivel no  sitio  eletrdnico
https://www.saude.mg.gov.br/sobre/recursos-humanos/processoseletivo em até 2 (dois) dias Uteis da data de divulgagdo dos
resultados de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 0 Formulério de Recurso deverd ser preenchido com a fundamentacdo referente apenas a etapa selecionada para o
recurso, e 0s documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver). Os documentos deverdo ser digitalizados,
preferencialmente em arquivo unico e em formato PDF, e anexados em campo especifico do formulario.

5.30 deferimento ou indeferimento do recurso serd informado ao candidato pela SES/MG, pelo sitio eletronico
https://www.saude.mg.gov.br/sobre/recursos-humanos/processoseletivo em até dois dias Uteis a contar da data posterior ao
preenchimento do Formulario de Recurso.

5.4 O prazo a que se refere ao item 5.1 iniciard no primeiro dia Util apds a publicacdo do resultado de cada etapa referente ao
Processo Seletivo Simplificado.

5.5 Néo serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 5.1
deste edital.

6. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1 O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Salde Ocupacional em Belo Horizonte ou nos Nucleos Regionais, que aferird a aptiddo fisica e mental para
exercicio da fungdo, nos termos Decreto n° 46.968, de 11 de marco de 2016.

6.2 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser contratado e, nesse caso, sera
convocado o proximo candidato aprovado.

6.3 O candidato que ndo comparecer ao exame médico pré-admissional sera eliminado do processo e, nesse caso, a SES/IMG
poderé convocar o préximo candidato aprovado.

6.4 Durante o periodo da epidemia de doenca infecciosa viral respiratdria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19),
devera ser observado o disposto no Decreto n® 47.901, de 30 de margo de 2020, que dispbe sobre o exame admissional,
durante o periodo da epidemia de doenca infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID -19, no
ambito dos érgaos, autarquias e fundagGes do Poder Executivo, e da outras providéncias.

6.5 Para realizacdo de exame admissional o candidato devera apresentar os exames listados no item 6.5.2 e devera submeter-
se a inspecdo médica.

6.5.1 Devera ser realizado agendamento por meio do telefone 155 Lig Minas, op¢do 9 ou pessoalmente na Superintendéncia
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Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO — Rua da Bahia 1148 - 4° Andar, Centro, Belo Horizonte.

6.5.2 Na data agendada, deverdo ser apresentados os resultados originais dos seguintes exames feitos as expensas do
candidato aprovado:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

¢) Urina rotina.

6.5.2.1 Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato, a
identificacéo dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizagdo. No exame de urina rotina devera constar que a
urina foi colhida no referido laboratério. Na pericia admissional ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela
internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

6.6 A marcacdo da pericia médica somente devera ser realizada apds a convocacdo do 6rgao para a contratacao.
7. DA CONTRATACAO

7.1 O contrato tera prazo de 6 meses a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a superagéo da
situacdo de emergéncia que ensejou a contratacdo, desde que o prazo da prorrogagdo ndo exceda 21 de julho de 2022.

7.1.1 Para efeito de contratagdo, o processo seletivo simplificado tera validade de 18 meses, a contar da publica¢do do edital,
caso ocorra a prorrogagao prevista no item 1.6.

7.2 O candidato convocado para contratacdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco) dias Uteis a
partir da data de convocagdo sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, e o préximo candidato
classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagdo final.

7.3 Para formalizar o contrato administrativo com a SES/MG, o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votago;

d) Comprovante de Endereco Residencial,

e) Ultimo contracheque da instituicio de origem (se foi servidor de outro 6rgéo ou entidade estadual);
f) Diploma ou declaragdo de escolaridade;

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Cadastro no PIS/PASEP;

i) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

j) Declaragdo de Bens da Ultima declaracdo do Imposto de Renda;

k) Resultado de Inspecdo Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional —
SEPLAG;

1) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;

m) Certiddo nascimento ou de casamento;

n) Comprovante de conta bancéria do Banco do Brasil (conta corrente);

0) Carteira de Trabalho.

7.4 O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste
Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungdo, ndo podera assinar o contrato e
sera automaticamente eliminado do processo.

8. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa dos respectivos érgdos ou entidades de exercicio, quando os motivos que tiverem dado causa a contratagéo
tiverem deixado de existir;

¢) Por iniciativa do contratado.

8.1.1 Nas hipdteses previstas nos subitens b e ¢ do item 8.1, a extingdo sera precedida de comunicacgdo a parte interessada,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 13, da Lei n.° 18.185/20009.

8.2 O contrato serd rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei n.° 18.185/2009 e Lei n.°
869/52.



8.3 Na extin¢do, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais
direitos previstos no paragrafo Gnico do art. 12 da Lei n°. 18.185/20009.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 As publicacgdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no site
https://www.saude.mg.gov.br/sobre/recursos-humanos/processoseletivo.

9.2 A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratacao imediata, que somente ocorrera de acordo com a
necessidade do Comité Gestor Pré-Brumadinho, observado o acordo homologado em juizo, a legislagdo vigente, a ordem de
classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

9.3 No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no nimero de vagas ofertadas nesse edital, conforme acordo
judicial homologado, os candidatos que foram classificados na 3% fase, mas ndo foram convocados para assinatura de
contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificacdo e disponibilidade de horario informado no ato da
entrevista, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicacdo do Edital.

9.4 Na situagdo de ndo haver mais candidatos classificados na 32 fase do Processo Seletivo Simplificado, desde que durante a
vigéncia do Edital, poderdo ser convocados mais 3 candidatos habilitados na 22 fase para realizacdo de entrevista, observada
a ordem de classificag&o.

9.5 Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo dos atos, sendo
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento de qualquer
exigéncia ou prazo estabelecido.

9.6 A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado ndo fornecera nenhum documento (declaragdes, atestados,
certiddes) referente a participagao ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

9.7 Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n.° 18.185/2009, com a redacéo alterada pela Lei n.° 22.257/2016, e
do Decreto n.° 45.155/2009, que a regulamenta, e que tratam das contratacdes, pela administracdo estadual, para atendimento
a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

9.8 O Anexo | deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios para a SES/MG.

9.9 Demais informacGes e orientacBes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do e-mail
processoseletivo@saude.mg.gov.br .

9.10 E de responsabilidade do candidato manter suas informacdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

9.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela SES/MG em conjunto com a Advocacia Geral do Estado - AGE.

Belo Horizonte, 21 de julho de 2020

Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva
Secretario de Estado de Saude


https://www.saude.mg.gov.br/sobre/recursos-humanos/processoseletivo
mailto:processoseletivo@saude.mg.gov.br

ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERAGCAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - NIVEL CENTRAL

SES 01 —- ADMINISTRAGAO, ADMINISTRACAO PUBLICA OU GESTAO PUBLICA

Carreira Pré-Requisitos Requisito Carga Remuneragéo Lo
Lotacao Equivalente Escolaridade de Formacéo Desejével Horéria Bruta AtribuigBes da Vaga Vagas
Salério .
i R$2.482.10 + ColabO(ar no gerenciamento
. - Graduagdo em o de projetos propostos pela
Assessoria de Especialista g, x gratificacdo : «
Parceriasem | em Politicase | Nivel Superior Administragéo, - 40 horas R$ 1.241,05 + SES e parceiros, que Serdo 1
, ~ Administracio semanais T ~ executados nos municipios
Saide Gestdo da Publica ou Gestao vale alimentagdo atingidos pelo rompimento da
(ASPAR) Saude - EPGS Publica de RS 47,00 por barragem
dia trabalhado '
SES 02 - DIREITO
Carreira Pré-Requisitos Requisito Carga Remuneragéo S
Lotacgéo Equivalente Escolaridade de Formacéo Desejavel Horéria Bruta Atribuices da Vaga Vagas
Acompanhar o cumprimento
das a¢Oes emergenciais,
reparatorias e compensatorias,
relacionadas ao rompimento
da barragem, que visam a
mitigacdo do dano causado
pela empresa Vale, buscando
Saléario de forma interdisciplinar, por
Subsecretaria Especialista Experiéncia R$2.482,10 + meio do conhecimento
de Vigilancia | em Politicase | Nivel Superior Graduagdo em profissional na 40 horas gratificacdo especifico da legislacdo 1
em Salde Gestdo da Direito area de Direito semanais R$ 1.241,05 + ambiental aliado ao
(SUBVS) Saude - EPGS Ambiental. vale alimentagdo conhecimento técnico da

de RS 47,00 por
dia trabalhado

salde, a melhoria das
condicBes ambientais que
reflitam no bem-estar e satde
da populacéo atingida;

Apoiar na realizacdo do
controle processual relativo
aos projetos da area da saude
que serdo implementados nos




municipios atingidos, de
forma integrada e
interdisciplinar, bem como ird
apoiar no fornecimento a AGE
de subsidios e elementos que
possibilitem a defesa do
Estado em juizo;

Disponibilidade para viajar
conforme necessidade do
Servigo.

SES 03 - ENFERMAGEM

Carreira Pré-Requisitos Requisito Carga Remuneragéo Atribuicies da Vaga Vagas
Lotacdo Equivalente Escolaridade de Formacéo Desejavel Horéria Bruta ¢ g g
Saléario
Diretoria de - R$2.482,10 + Atuar na Avaliacéo de Risco a
AR Especialista e ,
Vigilancia em . N gratificacéo Salde Humana, no que tange
. em Politicas e . . Graduagdo em 40 horas . N
Alimentos e x Nivel Superior - : R$ 1.241,05 + aos riscos a satde causados 1
L Gestdo da Enfermagem semanais . x L !
Vigilancia Saide - EPGS vale alimentagéo pelo rejeito proveniente da
Ambiental de RS 47,00 por Barragem 1 da VALE.
dia trabalhado
SES 04 - FARMACIA
Carreira Pré-Requisitos Requisito Carga Remuneragéo S
Lotacéo Equivalente Escolaridade de Formacéo Desejavel Horaria Bruta Atribuicbes da Vaga Vagas
Atuar na proposicao de agdes
. de promocéo da saude da
Salério AP
_ _ o R$2.482 10 + po_pulagao atingida pelo
Diretoria de Especialista ra.ti fic:al %0 rompimento da Barragem | da
Vigilanciaem | em Politicase | Nivel Superior Graduagdo em - 40 horas g ¢ Vale e também para o
. x A . R$1.241,05 + . . 1
Alimentos e Gestdo da Farmécia semanais . x gerenciamento sustentavel do
L , vale alimentagéo . .
Vigilancia Saude - EPGS sistema, além de colaborar no
. de RS 47,00 por . -
Ambiental monitoramento dos servi¢os

dia trabalhado

para obtencdo de atengdo a
saude de qualidade.

SES 05 - CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOLOGIA), ENFERMAGEM, QUIMICA, MEDICINA VETERINARIA OU FARMACIA E ESPECIALIZACAO EM
EPIDEMIOLOGIA




Carreira Pré-Requisitos Requisito Carga Remuneracgado Atribuicdes da Vaaa \Vagas
Lotacdo Equivalente Escolaridade de Formacéo Desejéavel Horéria Bruta ¢ g g
Colaborar na gestéo de surtos
de veiculacgdo hidrica;
Auxiliar as equipes para
planejar respostas
apropriadas (tipo de
intervencdo e local oportuno),
incluindo intervencdes de
Graduagdo em saneamento;
Ciéncias Saléario
Diretoria de Especialista Bioldgicas, R$3.601,56 + Auxiliar na condugdo das
Vigilancia em pecia Enfermagem, gratificacéo pesquisas epidemiolégicas; 2
- em Politicas e . . - 40 horas
Alimentos e 5 Nivel Superior Quimica, - : R$ 1.800,78 +
A Gestéo da - semanais . x - -
Vigilancia Satde - EPGS Medicina vale alimentagéo Auxiliar na avaliagéo e
Ambiental Veterinaria ou de RS 47,00 por montagem de sistemas de
Farmécia e dia trabalhado vigilancia e também a
especializacdo em prestacdo de apoio
Epidemiologia epidemioldgico em projetos
para melhorar a tomada de
decisdes baseada em
evidéncias.
SES 06 — CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOLOGIA)
Lotacdo Carreira Escolaridade Pré-Requisitos Requisito Carga Remuneracao S
Equivalente de Formacéo Desejavel Horaria Bruta AtribuicGes da Vaga Vagas
Saléario
Diretoria de - R$2.482,10 +
Vigilanci Especialista Graduaca tificac
igilanciaem | h e raduagdo em 40 horas gratificagéo
Alimentos e x Nivel Superior Ciéncias - : R$ 1.241,05 + Desenvolver atividades de 1
o Gestdo da R semanais . « . .
Vigilancia Saude - EPGS Biologicas vale alimentacéo educagdo ambiental.
Ambiental de RS 47,00 por
dia trabalhado
SES 07 - ESTATISTICA
Carreira . . Requisito Carga Remuneragéo S
Lotagéo Equivalente Escolaridade Pre-Requisitos Desejavel Horéaria Bruta Atribuicges da Vaga Vagas

de Formacéo




Salario

Coletar, analisar e interpretar

Diretoria de Especialista R$r2a.t4irf8i(2:é11%; 0s dados dos estudos que
Vigilanciaem | em Politicase | Nivel Superior Graduagédo em - 40 horas g ¢ serdo realizados, além de
. N A . R$ 1.241,05 + . 1
Alimentos e Gestédo da Estatistica semanais vale alimentacio planejar e coordenar o
Vigilancia Saude - EPGS ¢ levantamento de informagdes
Ambiental de_RS 47,00 por por meio de questionarios
dia trabalhado - o '
entrevistas, medicdes.
SES 08 - GESTAO AMBIENTAL OU ENGENHARIA AMBIENTAL
Carreira Pré-Requisitos Requisito Carga Remuneragéo S
Lotacéo Equivalente Escolaridade de Formacéo Desejavel Horéria Bruta Atribuicges da Vaga Vagas
Analisar as mudangas nos
L fatores determinantes e
Saléario e .
_ _ . i R$2.482 10 + copdmonan?es do meio
Diretoria de Especialista Graduagdo em L ambiente que interferem na
SR o . . ~ . gratificacéo .
Vigilanciaem | em Politicase | Nivel Superior | Gestdo Ambiental - 40 horas salide humana, com a
. x - . R$1.241,05 + - e
Alimentos e Gestdo da ou Engenharia semanais vale alimentacio finalidade de identificar as 1
Vigilancia Saude - EPGS Ambiental ¢ medidas de prevencéo e
. de RS 47,00 por .
Ambiental . controle dos fatores de risco
dia trabalhado S - \
ambientais relacionados as
doengas ou a outros agravos a
saude.
SES 09 -TECNICO EM MEIO AMBIENTE
. Pré-Requisitos . ~
Carreira . x Requisito Carga Remuneragéo S
Lotaco Equivalente Escolaridade de Formacéo Desejavel Horaria Bruta AtribuicGes da Vaga Vagas
Coletar, armazenar e
interpretar dados e
documentacbes ambientais
Diretoria de Salério gerados pelo monitoramento
Vlg_llanua em Técnico de Nivel Médio Curso - 40 horas R$ 1.240,01 + da qualidade da agua para
Alimentos e 50 d . . . le ali x consumo humano e &gua do
Vigilancia Qestao a Técnico em Meio semanais vale alimentacao Rio Paraopeba; 1
Ambiental Saude - TGS Ambiente de RS 47,00 por '

dia trabalhado

Colaboracéo na elaboracdo de
laudos, relatérios e estudos
ambientais realizados em
detrimento ao rompimento;




Auxiliar na organizacdo de
programas de educacao
ambiental na Bacia do Rio
Paraopeba.

SES 10 - ENGENHARIA CIVIL, ARQUI

TETURA OU ENGENHARIA DE

SEGURANCA DO TRABALHO

Carreira Pré-Requisitos Requisito Carga Remuneragéo Atribuictes da Vaga Vagas
Lotacdo Equivalente Escolaridade de Formacéo Desejavel Horaria Bruta
Colaborar com a supervisao,
coordenacdo e orientar
tecnicamente os servicos de
Seguranca do Trabalho, junto
aos técnicos de seguranca e
responsaveis pela area de
seguranga do trabalho;
Auxiliar nas vistorias,
avaliacOes e pericias segundo
as competéncias da
Salério engenharita;aclijea Isr?gnuranga do
Diretoria de Especialista Graduagao em Experiéncia R$2'A.'8.2’19 *
Vigilanciade | em Politicas e Nivel Superior Engenhana Civil, profissional na 40 horas gratificagdo Colaborar na execucéo das
s « P Arquiteturaou | ; R$ 1.241,05 + " L
CondicGes Gestédo da Encenharia de area de Seguranga semanais vale aliménta %0 acdes de Vigilancia dos 1
Crbnicas Saude - EPGS g do Trabalho ¢ Ambientes e

Seguranca do
Trabalho

de RS 47,00 por
dia trabalhado

Processos de Trabalho;

Ministrar capacitacfes na area
de Salde do Trabalhador para
a equipe;

Atuar intra e
intersetorialmente;

Auxiliar na elaboracgdo de
pareceres especializados na
area de Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

SES 11 -TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO




Lotacdo

Carreira
Equivalente

Escolaridade

Pré-Requisitos
de Formacéo

Requisito
Desejavel

Carga
Horaria

Remuneragéo
Bruta

AtribuicGes da Vaga

Vagas

Diretoria de
Vigilancia de
CondicGes
Crbnicas

Técnico de
Gestdo da
Salde - TGS

Nivel Médio

Curso
Técnico de
Seguranca do
Trabalho

40 horas
semanais

Salério
R$ 1.240,01 +
vale alimentagdo
de RS 47,00 por
dia trabalhado

Colaborar na execucéo de
atividades ligadas a Saude e
Seguranca no Trabalho,
utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando
dispositivos legais e
institucionais;

Auxiliar na elaboragéo de
informativos, normas,
pareceres técnicos, relatérios,
gréaficos, quadros, tabelas e
outros documentos
relacionados a Salde e
Seguranca do Trabalhador;

Colaborar na execucéo de
acles preventivas para
doencas e acidentes com a
participacdo dos empregados,
propondo medidas para
reducdo dos indices,
acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como
sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e dos
procedimentos a serem
seguidos;

Colaborar na realizagéo da
Vigilancia dos Ambientes e
Processos de
Trabalho;

Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas
profissionais e do trabalho.

SES 12 - ESTATIS

TICA

Lotacdo

Carreira
Equivalente

Escolaridade

Pré-Requisitos

Requisito
Desejavel

Carga
Horaria

Remuneragéo
Bruta

AtribuicBes da Vaga

Vagas




de Formacéo

Diretoria de
Vigilancia de
CondicGes
Cronicas

Especialista
em Politicas e
Gestdo da
Salde - EPGS

Nivel Superior

Graduagdo em
estatistica

Experiéncia
profissional na
area de
epidemiologia

40 horas
semanais

Saléario
R$2.482,10 +
gratificacdo
R$ 1.241,05 +
vale alimentagdo
de RS 47,00 por
dia trabalhado

Colaborar no planejamento e
execucdo de pesquisas ou
levantamentos estatisticos,
analisar os dados, elaborar

gréaficos, quadros e diagramas

dos resultados obtidos, fazer
relatério de analise e redigir
informacdes sobre questdes
de metodologia,
planejamento, execugdo e
resultado das investigacoes;

Apresentar os resultados de
pesquisas;

Auxiliar na elaboragdo dos
instrumentos de coleta
(questionarios, formularios,
roteiros para entrevistas),
além de auxiliar nos
processos para o seu
desenvolvimento e os
cronogramas para o
cumprimento dos prazos;

Colaborar na execucéo de

outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o
exercicio da funcao;

Colaborar na analise da
situacdo de salde da
populacéo atingida:

- Determinar as frequéncias, o
estudo da distribuicdo dos
eventos e o diagndstico
consequente dos principais
problemas de salde
verificados, identificando
também as partes da
populacdo que foram
afetadas, em maior ou menor
proporcao;

- Investigar os fatores




determinantes da situacéo de

salde: Realizar estudo
cientifico das determinantes
do aparecimento e
manutenc¢do dos danos a
salde na populacdo.
- Avaliar o impacto das acGes
para alterar a situacdo
encontrada: Determinar a
utilidade e a seguranca das
acoes isoladas dos programas
de servico de salde;

Além disso, apoiar na
realizacdo de pesquisas de
mortalidade, na avaliagéo e a
montagem de sistemas de
vigilancia e também a
prestacdo de apoio
epidemioldgico em projetos
complexos para melhorar a
tomada de decisbes baseada
em evidéncias.

SES 13 - PSICOLOGIA

Carreira . . Requisito Carga Remuneragéo S
Lotacgéo Equivalente Escolaridade Pre Requm:cos Desejavel Horéria Bruta Atribuices da Vaga Vagas
de Formacéo
Colaborar na execucéo das
acdes de Vigilancia dos
Ambientes e Processos de
Trabalho no que diz respeito
a salde mental da populagdo
. trabalhadora;
Salario
Diretoria de Especialista R$2'A.'8.2’19 N Anaélise dos fatores
L s . . x 40 horas gratificacdo . L
Vigilanciade | em Politicase | Nivel Superior Graduagdo em - . determinantes da situacdo de
- o . . semanais R$ 1.241,05 + P - 1
Condigdes Gestdo de Psicologia : < salde: Realizar estudo
P - vale alimentacéo L .
Cronicas Saude - EPGS cientifico das determinantes
de RS 47,00 por q .
0 aparecimento e

dia trabalhado

manutenc¢do dos danos a
satde mental na populagao
trabalhadora;

Colaborar no
desenvolvimento de a¢Ges

para alterar a situacdo




encontrada;

Ministrar capacitacfes na
area de Salde do Trabalhado,
especificamente salde
mental;

Atuar intra e
intersetorialmente;

Auxiliar na elaboragéo de
pareceres especializados na
rea de Salde mental
relacionado ao Trabalho.

SES 14 - FARMA

CIA

Lotacéo

Carreira
Equivalente

Escolaridade

Pré-Requisitos
de Formacéo

Requisito
Desejavel

Carga
Horaria

Remuneragéo
Bruta

Atribuicdes da Vaga

Vagas

Diretoria de
Vigilancia de
CondicGes
Cronicas

Especialista
em Politicas e
Gestdo da
Salde - EPGS

Nivel Superior

Graduacgdo em
Farmécia

Experiéncia
profissional na
area de
Biogquimica

40 horas
semanais

Salario
R$2.482,10 +
gratificacdo
R$1.241,05 +
vale alimentagéo
de RS 47,00 por
dia trabalhado

Executar tabulacdes de dados
e andlises relacionadas a
contaminacdo por metais

pesados da populacéo
residente no municipio e dos
profissionais envolvidos nas
atividades de resposta ao
rompimento da barragem,
para apoiar na
retroalimentacdo do sistema
de satde, com informacGes
sobre medidas de controle
e/ou reparacdo. Auxiliar na
elaboracgdo de informativos,
normas, pareceres técnicos,
relatorios, graficos, quadros,
tabelas e outros documentos
relacionados a intoxicacéo
subcrdnica em humanos, por
metais pesados presentes nos
rejeitos;

Ministrar capacitacfes na
area de Saude do
Trabalhador,




especificamente

toxicologia de metais
pesados.
Atuar intra e
intersetorialmente;

Auxiliar na elaboragéo de
pareceres especializados na
area de intoxicacdo
subcrbnica em humanos, por
metais pesados presentes no
rejeito de lama.

SES 15 - ESTATISTICA
Carreira Pré-Requisitos Requisito Carga Remuneragéo S
Lotacdo Equivalente Escolaridade de Formacéo Desejavel Horéria Bruta Atribuicbes da Vaga Vagas

Apoiar no desenvolvimento e

andlise de bancos de dados

epidemioldgicos;
Analisar os fatores que

determinam a frequéncia e a

distribuicdo das doencas na

populacéo de Minas Gerais,
para o planejamento de acGes

gue possam impactar na
Saléario salde da coletividade;
R$2.482,10 +
Diretoria de Especialista x Experiéncia gratificacédo Estudar os indicadores
Informacdes em Politicas e Nivel Superior Graduaf;ap em profissional na 40 hora_s R$ 1.241,05 + epidemioldgicos de 1
- AP x P Estatistica I ) semanais - x . )
Epidemioldgic Gestdo da criacdo e analise vale alimentacéo morbimortalidade da
as Saude - EPGS de bancos de de RS 47,00 por populacdo das localidades
dia trabalhado atingidas pelo rompimento;

dados

Contribuir na elaboracéo do
perfil epidemioldgico da
regido atingida;

Colaborar na construcéo de
indicadores epidemioldgicos
para 0 monitoramento e a
avaliacdo de ac¢des e politicas
de saude;




Apoiar na elaboracédo de
metodologias que facilitem o
monitoramento continuo da
morbimortalidade da
populacéo atingida.
SES 16 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Carreira . . Requisito Carga Remuneragéo S
Lotacdo Equivalente Escolaridade Pre Requm:cos Desejéavel Horéria Bruta Atribuigdes da Vaga Vagas
de Formacéo
Apoiar no desenvolvimento
de sistemas e interfaces para
Web;
Conhecimento de linguagens
de programagdo.
- Conhecimento em
. Salario :
Experiéncia ferramentas de Business
. . .- x NP R$2.482,10 + . )
Diretoria de Especialista Graduagdo na profissional em ratificacio Intelligence (BI);
InformagGes | em Politicase | Nivel Superior area de administracao de 40 horas g ¢
. S ~ . . R$ 1.241,05 + S 2
Epidemioldgic Gestdo da Tecnologia da bancos de dados semanais . < Experiéncia com
> - vale alimentagdo
as Saude - EPGS Informagéo elou ferramentas de banco de
desenvolvimento de_RS 47,00 por dados, desejavel SQL;
Lo dia trabalhado ' '
de aplicagdes web
Levantamento e tratamento
de dados;
Desenvolvimento de painéis
de visualizagéo de dados de
salide da populagéo atingida.
SES 17 -ENFERMAGEM
Carreira . . Requisito Carga Remuneragéo S,
Lotagéo Equivalente Escolaridade P dr: FFE) iﬁ;?;gs Desejavel Horéria Bruta Atribuicges da Vaga Vagas




Colaborar no levantamento
do banco de dados de
notificacdes compulsdrias
(SINAN), a fim de auxiliar
no acompanhamento e
controle de agravos nos
municipios (mapeamento do
perfil epidemiolégico de
adoecimento da populacéo);

Sensibilizar profissionais de
salide para notificagdo de
casos de doengas
transmitidas por alimento e
agua (DTHA), com coleta

Saléario
. . R$2.482,10 + oportuna de amostras
D_w_etpng de Especialista gratificacéo c||n|_ca§ para dlagngstlco
Vigilanciade | o pojiticas e Graduagdo em 40 horas R$ 1.241,05 + etiologico, manejoe 1
Agravos Gestdo da Nivel Superior Enfermagem - semanais vale alimentago | tratamento de doentes apds
Transmissiveis Satde - EPGS de RS 47,00 por 0 desastre;
dia trabalhado
Colaborar no
acompanhamento
sistemético das notificaces
de surtos de DTHA,;
Apoiar na Implantacdo e/ou
fortalecer o Monitoramento
das Doencas Diarreicas
Agudas (MDDA) conforme
Protocolos do Ministério da
Saude nas Unidades Bésicas
dos municipios, capacitando
e auxiliando as referéncias
que prestam assisténcia a
populacéo atingida.
SES 18 - CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOLOGIA)
Carreira ) . Requisito Carga Remuneragéo S,
Lotacao Equivalente Escolaridade Pre—Reqwstcos Desejavel Horaria Bruta Atribuicbes da Vaga Vagas
de Formacéo
Salario Auxiliar no monitoramento
Diretoria de Especialista Graduacgdo em Experiéncia 40 horas R$2.482,10 + e analises entomoldgicas 3
Vigilanciade | em Politicas e Nivel Superior Ciéncias profissional na semanais gratificacdo através de vetores e
Agravos Gestdo da Bioldgicas area de R$ 1.241,05 + hospedeiros intermediérios,

Transmissiveis

Salde - EPGS

Entomologia

vale alimentagdo

assim como colaborar nos




de RS 47,00 por
dia trabalhado

inquéritos ambientais que se
facam necessarios segundo
cenario epidemioldgico.

SES1

9 - MEDICINA VETERINARIA

Lotacdo

Carreira
Equivalente

Escolaridade

Pré-Requisitos
de Formacéo

Requisito
Desejavel

Carga
Horaria

Remuneragéo
Bruta

Atribuicdes da Vaga

Vagas

Diretoria de
Vigilancia de
Agravos
Transmissiveis

Especialista
em Politicas e
Gestdo da
Salde - EPGS

Nivel Superior

Graduagdo em
Medicina
Veterinaria

40 horas
semanais

Salério
R$2.482,10 +
gratificacdo
R$ 1.241,05 +
vale alimentagéo
de RS 47,00 por
dia trabalhado

Colaborar no levantamento
do banco de dados de
notificagdes compulsérias
(SINAN) relacionados as
arboviroses de interesse para
a saude (Dengue, Zika,
Chikungunya e Febre
Amarela), a fim de garantir o
acompanhamento e controle
de agravos nos municipios
atingidos (Mapeamento do
perfil epidemiolégico de
adoecimento da populagéo);

Realizacdo de coletas mensais
de vetores adultos
transmissores de agravos de
interesse em salde publica
nas areas de mata e nos
peridomicilios nas regifes
afetadas, em conjunto com a
Vigilancia Entomolégica
Estadual;

Apoiar na intensificacdo das
acles do Programa Nacional
de Controle da Dengue nos
municipios, incluindo
monitoramento continuo,
estratégias de controle
vetorial e capacitacdo para 0s
profissionais envolvidos.

SES 20 - CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOLOGIA)

Lotacédo

Carreira
Equivalente

Escolaridade

Pré-Requisitos
de Formacéo

Requisito
Desejavel

Carga
Horaria

Remuneracao
Bruta

AtribuicGes da Vaga

Vagas




Colaborar no levantamento do
banco de dados de
notificagdes compulsérias
(SINAN) relacionados as
arboviroses de interesse para
a salde (Dengue, Zika,
Chikungunya e Febre
Amarela), a fim de garantir o
acompanhamento e controle
de agravos nos municipios
atingidos (Mapeamento do
perfil epidemioldgico de

Salario adoecimento da populacéo);
Diretoria de - R$2.482,10 +
RPN Especialista N o o .
Vigilancia de . Graduagdo em gratificacéo Realizacéo de coletas mensais
em Politicas e } . . 40 horas
Agravos x Nivel Superior Ciéncias - . R$ 1.241,05 + de vetores adultos
P Gestéo da R semanais . x - 1
Transmissiveis . Bioldgicas vale alimentacéo transmissores de agravos de
Saude - EPGS . g e
de RS 47,00 por interesse em salde publica
dia trabalhado nas areas de mata e nos
peridomicilios nas regides
afetadas, em conjunto com a
Vigilancia Entomoldgica
Estadual;
Apoiar na intensificagéo das
acdes do Programa Nacional
de Controle da Dengue nos
municipios, incluindo
monitoramento continuo,
estratégias de controle
vetorial e capacitacdo para 0s
profissionais envolvidos.
SES 21 - MEDICINA VETERINARIA
Carreira ) - Requisito Carga Remuneragao L
Lotacdo Equivalente Escolaridade Pre-Requisitos Desejavel Horéria Bruta Atribuicbes da Vaga Vagas

de Formacéo

Colaborar no levantamento
do banco de dados de
notificages compulsorias
(SINAN) relacionados as
zoonoses de interesse para a
salde (Leishmaniose,
Esquistossomose, Raiva, etc.)
e acidentes com animais
peconhentos, a fim de auxiliar




Agravos

Diretoria de
Vigilancia de

Transmissiveis

Especialista

Gestdo da

em Politicas e

Salde - EPGS

Nivel Superior

Graduacdo em
Medicina
Veterinaria

40 horas
semanais

Saléario
R$2.482,10 +
gratificacdo
R$ 1.241,05 +
vale alimentagéo
de RS 47,00 por
dia trabalhado

0 acompanhamento e controle
de agravos nos municipios
atingidos (Mapeamento do

perfil epidemiolégico de
adoecimento da populacédo);

Colaborar na reestruturacéo
das equipes de campo do
Programa de Controle da

Esquistossomose nos
municipios atingidos;

Estruturacdo e capacitagdo de
equipe de campo para
realizagdo de pesquisa

malacoldgica;

Realizag&o de atividades de
educagdo em saude para
prevencéo de acidentes por
animais peconhentos nas
areas afetadas contiguas e
continuas;

Avaliacéo da necessidade de
realizacdo de acGes de
controle (quimico, fisico ou
bioldgico) nestas areas;

Realizar o censo canino e
felino para monitoramento da
leishmaniose;

Realizacdo de exames de
Leishmaniose na populacéo
canina;

Monitoramento da vacinacéo
antirrabica nos municipios.

Carreira

SES 22 - CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOLOGIA)

Lotacdo

Equivalente

Escolaridade

Pré-Requisitos
de Formacéo

Requisito
Desejavel

Carga
Horaria

Remuneragéo
Bruta

Atribuicfes da Vaga

Colaborar no levantamento

Vagas




Diretoria de
Vigilancia de
Agravos
Transmissiveis

Especialista
em Politicas e
Gestdo da
Salde - EPGS

Nivel Superior

Graduagdo em
Ciéncias
Biologicas

40 horas
semanais

Saléario
R$2.482,10 +
gratificacdo
R$ 1.241,05 +
vale alimentagdo
de RS 47,00 por
dia trabalhado

do banco de dados de
notificagdes compulsérias
(SINAN) relacionados as
zoonoses de interesse para a
salde (Leishmaniose,
Esquistossomose, Raiva, etc.)
e acidentes com animais
peconhentos, a fim de auxiliar
0 acompanhamento e controle
de agravos nos municipios
atingidos (Mapeamento do
perfil epidemioldgico de
adoecimento da populacdo);

Colaborar na reestruturagéo
das equipes de campo do
Programa de Controle da

Esquistossomose nos
municipios atingidos;

Estruturacéo e capacitagdo de
equipe de campo para
realizacdo de pesquisa

malacoldgica;

Realizac&o de atividades de
educagdo em saude para
prevencéo de acidentes por
animais peconhentos nas
areas afetadas contiguas e
continuas;

Avaliacdo da necessidade de
realizacdo de acGes de
controle (quimico, fisico ou
bioldgico) nestas areas;

Realizar o censo canino e
felino para monitoramento da
leishmaniose;

Realizacdo de exames de
Leishmaniose na populacdo
canina;

Monitoramento da vacinacéo
antirrdbica nos municipios.




SES 23 - PSICOLOGIA

Carreira . . Requisito Carga Remuneragéo L
Lotacdo Equivalente Escolaridade Pre Requm:cos Desejavel Horaéria Bruta AtribuigGes da Vaga Vagas
de Formacéo
Colaborar no
acompanhamento das acles
L de satde mental nos
Salério e o
_ o R$2.482.10 + territorios, coleta’e andlise da
Subsecretaria Especialista raﬁ ficé %o situacdo de salde e dos
de Politicase | em Politicase | Nivel Superior Graduagdo em - 40 horas Ig$ 1 241905 + resultados, proposicéo de 1
Ac0es de Gestdo da Psicologia semanais L . acOes a serem tomadas,
; - vale alimentacéo x .
Saude Saude - EPGS supervisao de casos clinicos,
de RS 47,00 por )
(SUBPAS) dia trabalhado interface com a Rede de
Atengdo Psicossocial nos
territdrios.
SES 24 - ENFERMAGEM
Carreira . - Requisito Carga Remuneragéo S
Lotacdo Equivalente Escolaridade Pre Requm}os Desejavel Horéria Bruta Atribuicdes da Vaga Vagas
de Formacéo
Auxiliar na coleta e anélise
Saléario de dados da situacéo de
Subsecretaria Especialista R$2.482,10 + salde da populagdo dos
de Politicase | em Politicas e gratificacdo municipios atingidos,
Acdes de Gestdo da Nivel Superior Graduagdo em - 40 horas R$ 1.241,05 + proposicao de agdes aserem 1
Saude Saude - Enfermagem semanais vale alimentagdo | tomadas e interface entre as
(SUBPAS) Enfermeiro - de RS 47,00 por equipes de Atengdo Priméria
EPGS dia trabalhado e Secundaria dos municipios
e da SES-MG.
SES 25 - FARMACIA
Carreira . . Requisito Carga Remuneragéo S,
Lotacao Equivalente Escolaridade Pre Requm:cos Desejavel Horaria Bruta AtribuicGes da Vaga Vagas
de Formacéo
- Auxiliar na coleta e anélise
Salério . o
_ . R$2.482 10 + do _perfll de utilizagdo d_e
Subsecretaria Especialista ra.ti ficé %0 medicamentos dos usuarios
de Politicase | em Politicase | Nivel Superior Graduacgdo em 40 horas R9$ 1 241905 + atingidos; 1
Acdes de Gestdo da Farmacia - semanais vale éliménta %0
Saude Salde - EPGS de RS 47 00 gr Acompanhamento das a¢des
(SUBPAS) 0 P e necessidades da assisténcia

dia trabalhado

farmacéutica da regido e
interface com as demais




equipes das redes de atencdo
a salde dos municipios e da
regido atingida.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SES — SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE

SES 26 —- TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Lotacdo Carreira . Pré-Requisitos de Requisito Carga B
Equivalente Escolaridade Formacéo Desejavel Horéria Remuneracao Atribuices da Vaga Vagas
Auxiliar no recebimento,
analise, resposta e
; Anci Salério acompanhamento as
Superintendéncia o
uge;ional de I Tecnico de Curso 40h R$ 1240,01 + demandas dos municipios
Satde de Belo Gestioda | Nivel Médio Técnico em Meio - oras vale alimentagio relacionadas com as L
Horizonte Salde-TGS Ambiente semanals | 4e RS 47,00 por di  atividades decorrentes dos
trabalhado impactos diretos e indiretos
do rompimento da Barragem
da Vale S.A em Brumadinho




CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO

ANEXO 11

Item Curricular Forma De
Analisado Comprovagéo Pontuagéo Observacao
Habilitacdo Legal Diploma, Declaracdo Zero Pré-Requisito

Experiéncia profissional

Atestado ou Declaracéo
da Instituico em que
teve a experiéncia
profissional com
indicacdo da data de
admissao e rescisdo e/ou
Carteira de Trabalho de
Previdéncia Social.

5 pontos por ano até o
limite de 5 anos

Serd considerada a
experiéncia profissional de
acordo com as atribuicGes da
vaga descritas no Anexo I.

Para efeito de
pontuacdo, ndo sera
considerada fragdo de
ano.

A pontuagdo seré
cumulativa no limite de
25 pontos.

Formac&o superior aquela
exigida como pré-requisito

Diploma, Certificado,
Declaracéo ou Historico
Escolar de institui¢do
e/ou curso reconhecido
pelo MEC

Graduacdo = 5 pontos*
Especializacdo = 5 pontos
Mestrado = 10 pontos

Doutorado = 15 pontos

Serd considerada a formagéo
superior aquela exigida como
pré-requisito de acordo com
as atribuigdes da vaga
descritas no Anexo 1.

* Para vagas de nivel médio.

Especializacéo: No
minimo de 360 horas,
em instituicdo
reconhecida pelo MEC.
A pontuacdo sera

cumulativa no limite de
30 pontos.

Capacitacdo ou Formacéo
(Cursos, Seminarios,
Congressos, Treinamentos
etc.).

Declaracéo ou
Certificado com
histérico, data, e

carga horéria.

Até 30 horas = 1 ponto
De 31 a 60 =2 pontos
De 61 a 90 =4 pontos
Mais de 90 = 6 pontos

Certificados de Congressos e
Seminarios em que conste
carga horaria em dias serdo
considerados 8 horas por dia
certificado.

Seré considerada a Capacita¢do

ou Formacdo de acordo com as

atribuicbes da vaga descritas no
Anexo I.

A pontuag&o sera
cumulativa até o limite
de 15 pontos.

Somente seréo
pontuadas as
capacitacOes e
formac0es concluidas.

A inser¢do de
declaracGes ou
certificados esta
limitada a 15
documentos.




ANEXO I11
PONTUACAO DA ENTREVISTA

Conforme item 4.1.3.1, a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado devera pontuar a entrevista conforme itens e
critérios abaixo:

. Pontuacéo
Indicador Maxima
Capacidade de trabalho em equipe 12
Iniciativa e comportamento proativo no 12
ambito de atuacdo
Habilidade de comunicacéo e 12
articulacdo institucional
Conhecimento e dominio do conteddo 64
da area de atuacédo
Total 100
ANEXO IV
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Minas Gerais. Secretaria de Estado de Saude. Coordenacdo Estadual de Sadde do Trabalhador. Caderno de Saude do Trabalhador.
Unidade 1, 2 e 3. 2019. Disponivel em: http://vigilancia.saude.mg.gov.br/index.php/saude-do-trabalhador/

BRASIL. Ministério da Sadde. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 a. Dispde sobre a Consolidacdo das
normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde - Anexo XV: Politica Nacional de Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora (Origem: PRT MS/GM 1823/2012). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/
MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html

BRASIL. Ministério da Sadde. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017 b. Trata da Consolida¢do das normas
sobre as ages e 0s servicos de saude do Sistema Unico de Sadde. Capitulo X111 - Da Vigilancia Epidemiol6gica. Anexo LXXIX -
Instrugdo Normativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS (Origem: PRT MS/GM 3120/1998, Anexo 1). Anexo
LXXX - Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (Origem: PRT MS/GM 1339/1999, Anexo 1). Disponivel em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/marco/29/PRC-5-Portaria-de-Consolida----0-n---5--de-28-de-setembro-de-

2017.pdf

Ministério da Saide. NOTA INFORMATIVA N° 94/2019-DSASTE/SVS/MS Orientacdo sobre as novas definigdes dos agravos e
doencas relacionados ao trabalho do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo (Sinan). Disponivel em:
http://vigilancia.saude.mg.gov.br/index.php/saude-do-trabalhador/

BRASIL. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Saide. Conhe¢a a CISTT: Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora / Ministério da Salde, Conselho Nacional de Saude — Brasilia: Ministério da Salde, 2017. Disponivel em:
https://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/11nov18_Cartilha_ CNS_CISTT_Revisada_para_NET.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. BRASIL. Saude do Trabalhador no &mbito da salde publica: referéncias para
atuacdo do (a) psicologo (). 2° Edigdo: Brasilia, 2019. Disponivel em: http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2019/10/RT-
Sa%C3%BAde-do-Trabalhador-NOV A pdf

Débora da Silva Noal, lonara Vieira Moura Rabelo, Eduardo Chachamovich. O impacto na salde mental dos afetados apds o
rompimento da barragem da Vale. Cadernos de Salde Puablica .35 n°.5. Escola Nacional de Saude Publica: Rio de Janeiro, Maio
2019. Disponivel em: http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/artigo/734/da-samarco-em-mariana-vale-em-brumadinho-desastres-em-
barragens-de-minerao-e-sade-coletiva

CODIGO/VAGA: SES 14 - FARMACIA

BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condicGes para a promogao, protecao e recuperacao da saude,
a organizacgdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

Minas Gerais. Secretaria de Estado de Saide. Coordenacédo Estadual de Satde do Trabalhador. Caderno de Satde do Trabalhador.
Unidade 1, 2 e 3. 2019. Disponivel em: http://vigilancia.saude.mg.gov.br/index.php/saude-do-trabalhador/

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 a. Dispde sobre a Consolidagdo das
normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Sadde - Anexo XV: Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (Origem: PRT MS/GM 1823/2012). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017
/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017 b. Trata da Consolidacdo das normas
sobre as agbes e 0s servicos de saude do Sistema Unico de Sadde. Capitulo X111 - Da Vigilancia Epidemiol6gica. Anexo LXXIX -
Instrugdo Normativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS (Origem: PRT MS/GM 3120/1998, Anexo 1). Anexo
LXXX - Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (Origem: PRT MS/GM 1339/1999, Anexo 1). Disponivel em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/marco/29/PRC-5-Portaria-de-Consolida----0-n---5--de-28-de-setembro-de-

2017.pdf

BRASIL. Decreto N° 7.602, de 7 de novembro de 2011. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
2011. Dispde sobre a Politica Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho - PNSST. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7602.htm#:~:text=DECRET0%20N%C2%BA%207.602%
2C%20DE%207,que%20lhe%20confere%200%20art

Ministério da Saide. NOTA INFORMATIVA N° 94/2019-DSASTE/SVS/MS Orientacdo sobre as novas definigdes dos agravos e



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm

doengas relacionados ao trabalho do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo (Sinan). Disponivel em:
http://vigilancia.saude.mg.gov.br/index.php/saude-do-trabalhador/

Carlos Machado de Freitas, Christovam Barcellos, Carmen Ildes Rodrigues Frées Asmus, Mariano Andrade da Silva, Diego
Ricardo Xavier. Da Samarco em Mariana a Vale em Brumadinho: desastres em barragens de mineracdo e Saude Coletiva.
Cadernos de Salde Pdblica .35 n°5. Escola Nacional de Salde Publica: Rio de Janeiro, Maio 2019. Disponivel em::
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/artigo/734/da-samarco-em-mariana-vale-em-brumadinho-desastres-em-barragens-de-minerao-
e-sade-coletiva

CODIGO/VAGA: SES 15 - ESTATISTICA

SOARES, J.F.; SIQUEIRA, A.L. Introducdo a Estatistica Médica. 2.ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2002. 300 p.

BONITA, R; BEAGLEHOLE, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia basica. [traducdo e revisdo cientifica Juraci A. Cesar]. -
2.ed. Sdo Paulo: Santos, 2010. 213 p. Disponivel em: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/43541/9788572888394
_por.pdf?sequence=5&isAllowed=y

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. 7.ed. Brasilia; Ministério da Saude, 2009. 816 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Somente capitulos
Procedimentos técnicos e avaliacdo de sistemas de vigilancia epidemiolégica (pg 17 a 27) e Sistemas de informacgéo em salde e
vigilancia (pg 63 a 77) epidemioldgica. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_
Epidemiolégica_7ed.pdf

CODIGO/VAGA: SES 16 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TANENBAUM, A. Redes de computadores - traducdo da 4a edi¢cdo americana. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 946 p.

PRESSMAN, R. Engenharia de software. S&o Paulo: McGraw Hill, 2009. 6.ed. 720 p.

BEZERRA, E. Principios de andlise e projeto de sistemas com UML. 2.ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 469
p.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. 7.ed. Brasilia: Ministério da Salide, 2009. 816 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Somente capitulos
Procedimentos técnicos e avaliacdo de sistemas de vigilancia epidemioldgica (pg 17 a 27) e Sistemas de informacdo em salde e
vigilancia (pg 63 a 77) epidemioldgica. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_Epidemio
légica_7ed.pdf

CODIGO/VAGA: SES 17 -ENFERMAGEM

Guia de Vigilancia em Saude Link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_4ed.pdf; Capitulo 2
Poliomielite/Paralisia Flacida Aguda |pagina 100-111; Capitulo 3: Botulismo|. Pagina 189 -198;Cdlera | pagina 199 — 212;
Doencas Diarreicas Agudas | pagina 213 -227; Febre Tifoide | pagina 228 — 237; Capitulo 4: Hepatites Virais | pagina 255-267;
Capitulo 13: Investigacdo Epidemiolégica de Casos, Surtos e Epidemias |. Pagina 694-717.

Protocolo de notificacdo e investigacdo: Toxoplasmose gestacional e congénita Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/protocolo_notificacao_investigacao Toxoplasmose gestacional _congenita.pdf

Manual MONITORIZACAO DAS DOENCAS DIARREICAS AGUDAS — MDDA Disponivel em: https://bvsms.saude.gov
.br/bvs/publicacoes/capacitacao_monitoramento_diarreicas_monitor.pdf

Manual Integrado de Vigilancia Epidemiolégica da célera Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _
integrado_vigilancia_colera2ed.pdf

Manual Integrado de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Doengas Transmitidas por Alimentos Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf?fbclid=IwAR12xdygEc4UdKV
9yRFeaPGJOXbZNY3Nhd-3dH8LjGu0VXKiewGmy58P5YA

CODIGO/VAGA: SES 18 - CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOLOGIA)

Diretrizes Nacionais para Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue, Brasilia/DF. 2009. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes
/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf

Método Wolbachia — Como a Wolbachia se espalha entre a populagdo de mosquitos? Wold Mosquito Program (WMP).
Disponivel em: http://www.eliminatedengue.com/brasil/wolbachia

Wolbachia and Virus Protection in Insects. Lauren M. Hedges, Jeremy C. Brownlie, Scott L. O"Neill, Karyn N. Johnson — 31
October 2008, VOL 322, SCIENCE. Disponivel em: https://www.worldmosquitoprogram.org/sites/default/files/hedges2008.pdf

A Wolbachia symbiont in Aedes aegypti limits infection with Dengue, Chikungunya, and Plasmodium. Luciano A. Moreira et al.,
2009, CELL. Disponivel em: https://www.worldmosquitoprogram.org/en/learn/scientific-publications/wolbachia-symbiont-aedes-
aegypti-limits-infection-dengue

CODIGO/VAGA: SES 19 - MEDICINA VETERINARIA

Diretrizes Nacionais para Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue, Brasilia/DF. 2009. Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.LINK: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
diretrizes_nacionais_prevencao_controle dengue.pdf

Método Wolbachia — Como a Wolbachia se espalha entre a populagdo de mosquitos? Wold Mosquito Program (WMP).
Disponivel em: http://www.eliminatedengue.com/brasil/wolbachia

Wolbachia and Virus Protection in Insects. Lauren M. Hedges, Jeremy C. Brownlie, Scott L. O"Neill, Karyn N. Johnson — 31
October 2008, VOL 322, SCIENCE. Disponivel em: https://www.worldmosquitoprogram.org/sites/default/files/hedges2008.pdf

A Wolbachia symbiont in Aedes aegypti limits infection with Dengue, Chikungunya, and Plasmodium. Luciano A. Moreira et al.,
2009, CELL. Disponivel em: https://www.worldmosquitoprogram.org/en/learn/scientific-publications/wolbachia-symbiont-aedes-
aegypti-limits-infection-dengue




CODIGO/VAGA: SES 20 - CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOLOGIA)

Diretrizes Nacionais para Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue, Brasilia/DF. 2009. Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf

Método Wolbachia — Como a Wolbachia se espalha entre a populagdo de mosquitos? Wold Mosquito Program (WMP).
Disponivel em: http://www.eliminatedengue.com/brasil/wolbachia

Wolbachia and Virus Protection in Insects. Lauren M. Hedges, Jeremy C. Brownlie, Scott L. O"Neill, Karyn N. Johnson — 31
October 2008, VOL 322, SCIENCE. Disponivel em: https://www.worldmosquitoprogram.org/sites/default/files/hedges2008.pdf

A Wolbachia symbiont in Aedes aegypti limits infection with Dengue, Chikungunya, and Plasmodium. Luciano A. Moreira et al.,
2009, CELL. Disponivel em: https://www.worldmosquitoprogram.org/en/learn/scientific-publications/wolbachia-symbiont-aedes-
aegypti-limits-infection-dengue

CODIGO/VAGA: SES 21 - MEDICINA VETERINARIA

Guia de Vigilancia em Salde Link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude 4ed.pdf; Capitulo 8:
Leishmaniose Visceral/ pag. 505 a 521; Capitulo 9: Esquistossomose Mansoni/ pag. 549 a 585; Capitulo 10: Raiva/ pag. 622 a
647; Capitulo 11: Acidentes por Animais Peconhentos/pag. 648 a 666.

Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral- Ministério da Sa(de, 2006. Disponivel em:
https://www.saude.gov.br/images/pdf/2016/dezembro/14/manual _leish_visceral2006.pdf

Leishmaniose Visceral- Recomendagfes clinicas para reducdo da letalidade- Ministério da Salde 2011 Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/leishmaniose_visceral reducao_letalidade.pdf

Manual de Controle de Escorpides, Ministério da Satde, 2009. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
manual_controle_escorpioes.pdf

Manual da Vigilancia da Esquistossomose Mansoni, diretrizes técnicas 4 ed.Link:http://www.saude.gov.br/images/pdf/2014/
dezembro/01/Vigilancia-esquistossomose-mansoni-2014.pdf

Manual Vigilancia e Controle de molusco de importancia epidemiolégica, MS, 2008. Disponivel em:http://bvsms.saude
.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_controle_moluscos_import_epidemio_2ed.pdf

CODIGO/VAGA: SES 22 - CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOLOGIA)

Guia de Vigilancia em Sadde Link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude 4ed.pdf; Capitulo 8:
Leishmaniose Visceral/ pag. 505 a 521; Capitulo 9: Esquistossomose Mansoni/ pdg. 549 a 585; Capitulo 10: Raiva/ pdg. 622 a
647; Capitulo 11: Acidentes por Animais Pegonhentos/pag. 648 a 666.

Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral- Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
https://www.saude.gov.br/images/pdf/2016/dezembro/14/manual_leish_visceral2006.pdf

Leishmaniose Visceral- Recomendacgdes clinicas para reducdo da letalidade- Ministério da Salde 2011 Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/leishmaniose_visceral_reducao_letalidade.pdf

Manual de Controle de Escorpides, Ministério da Satde, 2009. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
manual_controle_escorpioes.pdf

Manual da Vigilancia da Esquistossomose Mansoni, diretrizes técnicas 4 ed. Disponivel em::http://www.saude.gov.br/images
/pdf/2014/dezembro/01/Vigilancia-esquistossomose-mansoni-2014.pdf

Manual Vigilancia e Controle de molusco de importancia epidemioldgica, MS, 2008. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br
/bvs/publicacoes/vigilancia_controle_moluscos_import_epidemio_2ed.pdf

CODIGO/VAGA: SES 23 - PSICOLOGIA

Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da sadde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido 1990; 20 set.

Brasil. Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecédo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona 0 modelo assistencial em salide mental. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 09 abr. 2001.

Lei n® 11.802, de 18 de janeiro de 1995. Dispde sobre a promogdo de salde e da reintegracdo social do portador de sofrimento
mental; determina a implantacdo de acOes e servi¢os de salde mental substitutivos aos hospitais psiquiatricos e a extin¢do
progressiva destes; regulamenta as internagdes, especialmente a involuntéria, e dé outras providéncias.

MINAS GERAIS. Resolugio SES/MG N° 5.461, de 19 de outubro de 2016. Institui a Politica Estadual de Satde Mental, Alcool e
Outras Drogas, estabelecendo a regulamentagdo da sua implantacdo e operacionalizacdo e as diretrizes e normas para a
organizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), no estado de Minas Gerais - MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de
Saude. Atencdo em Saude Mental. Belo Horizonte, 2006. 238 p.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Saude mental / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo Basica, Departamento de Acfes Programéticas Estratégicas. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Clinica
ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico singular / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saide. Atencdo psicossocial a criangas e adolescentes no SUS: tecendo redes para garantir direitos /
Ministério da Salde, Conselho Nacional do Ministério Publico. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 60 p. : il.

Organizacion Pan-Americana de la Salde. Guia practica de salud mental en situaciones de Desastres. Washington DC, 2006.

Organizacdo Mundial da Satde; War Trauma Foundation; Visao Global Internacional. Primeiros cuidados psicoldgicos: guia para
trabalhadores de campo. Geneva: Organizacdo Mundial da Saudde; 2015

Organizacion Pan-Americana de la Salud. Apoyo psicosocial en emergencias y desastres (5.19 MB). Wahington DC, 2010.




Disponivel em https://www.paho.org/disasters/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=books&alias
=1087-apoyo-psicosocial-en-emergencias-y-esastres&ltemid=1179&lang=en

Organizacion Pan-Americana de la Salde. Evaluacion de danos y analisis de necessidad de la salud em situagOes de desastres.
Wahington DC, 2010. Disponivel em https://www.paho.org/disasters/index.php?option=com_docman&view=download&
category_slug=books&alias=1086-evaluacion-de-danos-y-analisis-de-necesidades-de-salud-en-situaciones-de-desastre&Itemid
=1179&Ilang=es

Conselho Federal de Psicologia. Nota técnica sobre atuacdo da psicologia na gestao integral de riscos e de desastres, relacionada
com a politica de protecdo e defesa civil. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Nota-
T%C3%A9cnica-Psicologia-Gestao-de-Riscos-Versao-para-pdf-13-12.pdf

CODIGO/VAGA: SES 24 - ENFERMAGEM

Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencéo
Basica / Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Salde,
2012. 110 p. : il. — (Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/Prt

2436 _22 09 2017.html

Coelho FLG, Savassi LCM. Aplicacdo de Escala de Risco Familiar como instrumento de priorizagdo das Visitas Domiciliares.
Rev Bras Med Fam Comum [Internet]. 2004 [cited 2015 June 26];1(2):19-26. Disponivel em: https://rbmfc.org.br/rbmfc/article
Iview/104

Mendes EV. As redes de Atencdo a Salde [Internet]. Brasilia, DF: Organizacdo Pan-Americana da Saude/ Organizagdo Mundial
da Saude/Conselho nacional de Secretarios da Saude; 2011 [cited 2019 Jun 6]. Disponivel em:
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=servicos-saude-095&alias=1402-as-
redes-atencao-a-saude-2a-edicao-2&Itemid=965

Mendes EV. et al. A construcdo social da atencdo priméria a satde [Internet]. Brasila, DF: Conselho Nacional de Secretarios de
Saude; 2015 [cited 2019 Jun 6]. Disponivel em: https://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-CONSTR-SOC-ATEN-PRIM-
SAUDE .pdf

Minas Gerais, 2009. Oficinas do Plano Diretor de Atenc¢do Priméria a salde

STARFIELD, B. Aten¢do Priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Salide, 2002. 726 p. Disponivel em: https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf

PLANIFICASUS: Workshop - Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein. Sdo Paulo: Hospital Israelita Albert
Einstein: Ministério da Salude, 2019.

As redes de atencdo a satde. / Eugénio Vilaga Mendes. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Sadde, 2011. 549. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/redes_de_atencao_saude.pdf

Brasil. Ministério da Satde. Portaria de consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as redes
do Sistema Unico de Saude Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html

A Atencdo Ambulatorial Especializada na perspectiva das Redes de Atencdo a Salde (péginas 12-61). Conselho Nacional de
Secretarios DE Salde (CONASS). CONASS Debate. Inovacdo na Atencdo Ambulatorial Especializada. Brasilia, DF: CONASS,
2016. Disponivel em: https://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/CONASS-Debate-N-5.pdf

CODIGO/VAGA: SES 25 - FARMACIA

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Sadde. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

BRASIL, Legislacdo Federal. Leis Federais n°.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90.
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