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COVID-19: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI - MT PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 O
MUNICIPIO DE ALTO TAQUARI, ESTADO DO MATO GROSSO, o Senhor Prefeito Fabio Mauri Garbugio na pessoa juridica de direito publico inter-
no, com sede a Avenida Macario Subtil de Oliveira n° 848, Bairro Centro, CEP: 78785000, cidade de Alto Taquari - MT, inscrito no CNPJ sob o n°
01326800001-56, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, em virtude da pandemia provocada pelo novo corona-
virus, causador da COVID-19, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
autorizado pela Lei Municipal de n°. 1.144, de 15 de Julho de 2020, por meio da Comissdo de Processo Seletivo, instituida pela Portaria de n° 203,
de 22 de julho de 2020, no uso de suas atribuigdes, faz saber que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratagdo temporaria de profissionais da area da saude, seguindo-se as seguintes exigéncias:
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[1. DISPOSICOES PRELIMINARES|

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagéo temporaria de profissionais para a prestacdo de servigos junto a Secretaria de Saude
do Municipio de Alto Taquari - MT, nas fungbes constantes no item 2.1, deste Edital;1.2. Os candidatos que néo forem aprovados dentro do numero de
vagas figurardo no cadastro reserva e poderdo ser convocados para agdo imediata através dos contatos disponibilizados no formulario de inscricéo, de
acordo com as necessidades da Administragao;

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da publicagdo da homologagéo do resultado
final no diario Oficial do Estado, e demais meios de publicagéo oficiais, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo, caso haja necessidade,
e de acordo com a discricionariedade, atendendo a conveniéncia e oportunidade, resguardando sempre o Interesse Publico; 1.4. O Processo Seletivo
Simplificado sera constituido de Prova de Titulos em carater classificatério; 1.5. A Descrigdo das Atividades e os Pré-requisitos da fungdo encontram-se
no Anexo | deste Edital; 1.6. Os critérios de avaliagdo de prova de titulos encontram-se no Quadro de atribuicdo de pontos para Avaliagdo de Titulos,
constantes nos Anexos IV e V deste edital.

2. FUNGOES, VAGAS, CARGA HORARIA e REMUNERAGAO: 2.1. As fungdes, vagas e carga horaria estdo estabelecidas no quadro a seguir:

CARGO VAGAS (CSAE'}&?‘;"E)RAR'A VALOR DA REMUNERAGAO BASICA (R$)
MEDICO CLINICO GERAL CR |40 horas R$14.671,30

ENFERMEIRO CR |40 horas R$6.070,81

TECNICO EM ENFERMAGEM CR |40 horas R$1.890,39

MOTORISTA CR |40 horas R$1.800,36

RECEPCIONISTA(S) CR |40 horas R$1.800,39

FISCAL DE VIGIANCIA SANITARIA|6 + CR |40 horas R$1.410,66

FARMACEUTICO GENERALISTA |CR |40 horas R$6.070,81

ODONTOLOGO CR |40 horas R$7.057,24

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas acima, seguindo a ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, por
fungéo, os quais serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal. 2.3. Conforme autorizado em legislagdo Muni-
cipal, os candidatos que tomarem posse do cargo publico terdo direito ao acréscimo de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional, a titulo de
adicional de insalubridade. 3. DAS INSCRIGOES 3.1. As inscri¢ges serdo realizadas nos dias Uteis de 27 a 31 de Julho de 2020, exclusivamente por via
presencial, no horario de expediente (07:00 as 11:00h e 13:00h as 17:00h), na sede Vigilancia Sanitaria do Municipio de Alto Taquari — MT, localizada
na Rua Alexandre de Carvalho n® 152 Centro. 3.2. Cada candidato sé podera efetuar 01 (uma) inscrigdo no processo Seletivo Simplificado, devendo
apresentar o formulario de inscricdo constante no Anexo Il, preenchido e entrega-lo juntamente com o envelope lacrado contendo cépia do documento
de identificagédo, do Curriculum Vitae (devidamente assinado) e dos Certificados dos cursos (devidamente autenticados) relacionados no Anexo Il
deste Edital. 3.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente. 3.2.2. O candidato que ndo puder se fazer presen-
te para a inscrigdo por qualquer motivo podera fazé-la por meio de Procuragdo com poderes especificos para tal. 3.3. Serdo aceitas as inscricbes dos
candidatos que cumprirem os seguintes requisitos: a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui-
¢ao Federal; b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos; c) Estar em gozo dos direitos politicos e civis; d) Estar quite com as obrigagbes
militares (se do sexo masculino); e) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de inscrigdo; f) Apresentar documento de identidade
original em cépia autenticada; g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico); h) Entregar, na forma definida no subitem 3.2, cépia autenticada dos documentos comprobatérios de atendimento aos
pré-requisitos de escolaridade e experiéncia minima exigida para a fungao concorrida; i) Entregar, na forma definida no subitem 3.2, curriculum vitae
original, devidamente assinado pelo candidato e com a descrigdo dos cursos realizados, a sua carga horaria e o nome da instituigdo (devidamente
reconhecida); j) Entregar na forma definida no subitem 3.2, cépia autenticada dos comprovantes de cursos, habilitacdes e experiéncias declaradas,
para fins de pontuagao na avaliagédo de Titulos. 3.3.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias da Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das relagdes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da lei Federal n°. 9.503, de 23/09/19997. 3.3.2. O candidato que nao apresentar documen-
to de identificacdo com foto tera sua inscrigao indeferida no processo seletivo. 3.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddao
de nascimento, titulo de eleitor, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado. 3.4. As infor-
magdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Saude o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados falsos. 3.5.
Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional. 3.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. 3.7. Considerando o estado de emergéncia
de saude publica declarado a ambito nacional, os Decretos estaduais, em especial Decreto n° 522/2020, e Decretos Municipais, ndo serao permitidas as
inscrigbes de candidatos: a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com comorbidade; b) Gestantes e lactantes; c) Portadores de doencas
respiratdrias crénicas ou comprometedoras de imunidade, pertencentes aos grupos de risco, enquadrados nos termos das orientagdes da Organizagao
Mundial da Satde, Ministério da Salde e demais 6rgdos de controle. 4. DA SELEGAO 4.1. A selegdo simplificada compreendera: 4.1.1. Analise de
curriculo e titulos a ser realizada por comissdo Coordenadora, especialmente constituida por servidores efetivos e/ou comissionados do Municipio de
Alto Taquari - MT. 5. DO JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR 5.1. A Analise Curricular, de carater classificatério, visa aferir o perfil e a expe-
riéncia profissional do candidato. 5.2. O curriculo devera ser entregue em envelope lacrado acrescido dos documentos comprobatérios em fotocépias
autenticadas, quando exigidas, aos moldes dos itens 3.2 e 3.3; 5.3. Os curriculos sem documentagdo comprobatéria ou sem descrigdo no formulario
de relagdo dos titulos entregues dos cursos e experiéncias profissionais (minima de 01 (um) ano) ndo comprovadas, ndo teréo a pontuagéo atribuida;
5.4. Sera objeto da Analise Curricular a identificagdo das competéncias e habilidades necessarias para preenchimento da fungao temporaria: nivel de
escolaridade; experiéncia acumulada; cursos de extensao, cursos profissionais, cursos livres e cursos extracurriculares, voltados a fungao pleiteada e/ou
compativeis ao nivel de escolaridade exigido para o cargo. 5.4.1. Seréo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagao na analise de titulos,
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conforme descri¢do constante no item 2.1 deste edital, que irdo compor o quadro de cadastro de reservas, bem como a posse imediata para casos dos
fiscais de vigilancia sanitéaria; 5.4.2. As publicacdes referentes as fases preliminares seréo realizadas no site, bem como no Placard oficial da Prefeitura
Municipal de Alto Taquari - MT, cabendo aos candidatos o acompanhamento das mesmas. 5.4.3. O candidato néo classificado, de acordo com a Analise
curricular, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado. 5.4.4. Na publicagéo do resultado final do Processo Seletivo, nos sitios oficiais do Municipio,
nos diarios Oficiais do Estado, ou outro meio a critério da Administragao, constara identificagdo apenas dos candidatos aprovados e classificados. 5.5.
Para efeito de contagem de experiéncia profissional, voluntaria ou sob a forma de estagio, as declaragdes devem especificar dia, més e ano de inicio e
término da atividade. 5.5.1. Somente serdo aceitos e avaliados: a) os certificados/certidées de conclusdo dos cursos, devidamente registrados e expe-
didos por instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo ministério da Educagdo — MEC, de acordo com as normas do conselho Nacional de Educagéo,
contendo o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento emitido em papel timbrado da instituicao; b) Cursos
relacionados a fungéo e area de atuacdo que se candidatou, ou a o nivel de escolaridade; ¢) Tempo de experiéncia profissional comprovado através
de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; d) Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por instituigdo, emitida em papel
timbrado, contendo dia més e ano de inicio e fim da atividade, com firma reconhecida. €) Demais Declaragdes com firma reconhecida; 5.6. Apds a
efetivacdo da inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo. 5.7. Nao serdo computados
os documentos fora de prazo estabelecido no Edital ou em desacordo com o disposto no Edital. 5.8. Cada Titulo sera considerado 01 (uma) unica vez.
5.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis. 5.10. Ultrapassados 60 (sessenta) dias da data de Homologagéo
do resultado final do Processo Seletivo, sem que neste prazo o candidato requeira devolugéo dos titulos apresentados, serdo os respectivos documen-
tos arquivados junto ao Controle Interno Municipal. O requerimento aqui citado devera ser protocolizado junto a Prefeitura Municipal de Alto Taquari -
MT. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 6.1. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagéo, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente: a) Maior idade; b) Maior experiéncia/titulos em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou; c) Maior tempo
de servigos prestados ao cargo em que se candidatou junto & Administragdo Publica. 7. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
7.1. Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Analise Curricular/Avaliagao de Titulos. 7.2. A Secretaria partici-
pante do presente processo seletivo publicara, por meio do Executivo Municipal, no site e no Placard Municipal, nos Diarios Oficiais do Municipio e do
Estado, o resultado final da andlise curricular/avaliagdo de titulos dos habilitados. 7.3. As convocagdes, desclassificagcdes e demais atos referentes ao
Processo Seletivo, exceto aqueles descritos no item 5.4.2, deverao ser publicados no site e Placar oficial da Prefeitura Municipal devendo os candidatos
acompanharem o cronograma constante no Anexo V. 8. DOS RECURSOS 8.1. Sera admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragéo, quanto
ao resultado da Analise Curricular e Titulos, a ser protocolado na a ser protocolado na sede da Vigilancia Sanitaria do Municipio de de Alto Taquari —
MT, localizada na Rua Alexandre de Carvalho n°® 152, centro, nos horarios que compreendem as 07h00min as 11:h00min e as 13h00min as 17h00min,
em face das Decisdes da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, nos prazos e nas formas especificadas no Anexo V (Cronograma); 8.2. Nao
serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletrénico; 8.3. Serado preliminarmente indeferidos os recursos intempestivos, os
ndo acompanhados das razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as especificacdes exigidas neste Edital; 8.4 Cabera a Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado julgar os recursos em unica instancia; 8.5 A Decisao dos recursos sera publicada no site oficial da prefeitura mu-
nicipal, afixada no Placar Municipal de Alto Taquari - MT, e devidamente informada ao Recorrente; 8.6. Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo. 9.
DA CONVOCAGAO e CONTRATAGAO 9.1. Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de vagas
e a necessidade do servigco, observando-se a ordem de classificagdo durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de
Convocacgao nos meios de comunicagao oficiais do Municipio, placar municipal e site oficial; 9.2. Os candidatos selecionados e convocados deverao se
apresentar na data, local e horario determinados no Edital de Convocagao para assinatura do contrato, munidos dos documentos listados no item 9.4;
9.2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Saude Ocupacional, informando a aptiddo para exercicio da fungdo; 9.3. O candi-
dato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Publica Federal, Estadual/Distrital e
ou Municipal, salvo as possibilidades de acumulagao prevista na Constituicdo Federal de 1988. 9.4. No ato da contratagéo, os candidatos selecionados
deverdo apresentar as copias dos documentos listados abaixo acompanhados dos originais para autenticagdo: a) Carteira de Identidade; b) Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), e o comprovante de situagdo cadastral no CPF; c) PIS/PASEP; d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e) Titulo de
eleitor; f) Comprovante de votagdo da ultima eleicdo. (Nao serdo aceitos comprovantes de justificativa eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Cer-
tidao de Quitacao Eleitoral, obtida junto ao TRE); g) Comprovante de residéncia com CEP atualizado; h) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;
i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagao federal; j) 01 (uma) foto 3x4; k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso acompanhado
do Histérico escolar. |) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado Do Mato Grosso - TIMT; m) Atestado
de saude ocupacional - ASO; e n) Certiddo Negativa de Débitos Municipais; 9.5. Os Candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguin-
tes situagdes: a) Quando ndo acudirem a convocagao para a assinatura do contrato; b) Quando nao fornecerem o Atestado de Saude Ocupacional -
ASO; 10. DAS DISPOSIGOES FINAIS 10.1. Nao serédo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativas a classificagéo de candidato, valendo,
para tal fim, os resultados publicados na imprensa Oficial; 10.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a Contratagao, ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia da Administragao, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
observando o numero de vagas existentes no presente Edital; 10.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o presente processo Seletivo Simplificado, na conveniéncia da Administragdo, ndo assistindo aos candidatos direito a Reclamagéao de qualquer
natureza; 10.4. O aviso de resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente, e publicado nos meios de
comunicagao oficiais do Municipio, sendo a lista divulgada com os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fungédo, obedecendo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo, que sera disponibilizada no site oficial da prefeitura municipal e informe encaminhado ao TCE/MT; 10.5. A inexatidao
das Declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que
verificada posteriormente, inclusive apos a contratagéo, podera excluir o candidato, anulando-se todos os possiveis atos e efeitos decorrentes de tal
atitude; 10.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do even-
to que lhes disse respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado nos diarios oficiais, obedecendo os prazos para a
republicacdo; 10.7. O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.
10.8. Todos os atos relativos ao presente Processo: Resultados, convocagdes, desclassificagcdes e homologagao serdo publicados no Placard e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Alto Taquari - MT. 10.9. Os casos omissos serdo resolvidos, respectivamente, pela Secretaria Municipal participante
do presente certame, que apds ouvirem a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, emitirdo suas Decisdes, que deverao ser referendadas pelo

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 6 Assinado Digitalmente



23 de Julho de 2020 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.527

Presidente da Comiss&o. Sala do Executivo Municipal, Alto Taquari - MT, aos 22 dias do més de Julho, de 2020. IVONETE DE LIMA Presidente da
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado Portaria n® 203/2020 ANEXO | CARGOS E ATRIBUIGOES

' =T . _ PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
NUM. ORD: |TITULO: MEDICO CLINICO GE Graduagao de nivel superior, especifica para o exercicio da fungao, e registro na entidade de fiscalizagéo
i RAL da profissao

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos es-
peciais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especiali-
dade médica; Analisa e interpreta resultados de exames djversos, tais como de laboratério, Raios-X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de admlmstra%ao dos mesmos Presta orientagbes aos pacientes sobre meios e atitu-
des para restabelecer ou conservar a salde; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando con-
clusdes diagndsticas, evolucéo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacéo terapéutica adequada a cada caso; Atende determina-
¢Oes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, le-
sdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza ndo ocu-
pacionais; Participa de programas de vacinag&o, orientando a sele¢éo da populagéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmis-
siveis; Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacao de empregados, concessao
de licen _a?, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizagéo do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou supe-
rior imediato.

; -l . . |PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
yz',‘j M. REF: 1,;'8“"0' ENFERMEI Graduag&o de nivel superior, especifica para o exercicio da fung&o, e registro na entidade de fiscalizagéo da profis-
s80.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; emitir parecer so-
bre matéria de enfermagem; cuidar diretamente de pacientes graves com risco de morte; realizar os cuidados de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos clentificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do planejamento, execucéo e avaliagcdo do progra-
ma de reabilitagcdo; manter a prevencao e controle sistematico de infeccdo hospitalar, participar na prevencao e controle das doencgas transmissiveis
em geral e nos(j)rogramas de vigilancia epldemllolno'glga;J)artlmpar na elaboragdo de medidas de pre\(endgao e controle sistematico de danos que pos-
sam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, participar da ela-
borag&o e operacionalizac&o do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo'a salde; coordenar a equipe
de enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicéo; organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
realizar consulta de enfermagem,; participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude; participar dos programas de higiene e segu-
ranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

! . i . TE PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
DL K57 08 |TITUL°' VLB 2 =, 1A et Nivel Médio Completo, com curso técnico especifico para exercer a fungéo.
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisao do en-
fermeiro. Colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Unidade. Auxiliar a gestdo da unidade na prevencéo e controle das doen-
¢as transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. Preparar clientes para con-
sultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos. Coletar e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagéo. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enferma-
gem. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médi-
ca, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatistico. Efetuar
o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a
saude do cliente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organi-
zada, zelando pela sua conservagdo e comunicando a gestdo da unidade eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterili-
zagao de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuic&o. Realizar atividades na promocéo de campanhas. Participar de pro-
gra_ma de capacitacéo e treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de equipamentos e programas

e informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Y . i . PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
NUM. REF: 04 IT'TULO' MOTORISTA Nivel fundamental acrescido de CNH categoria “D” ou superior

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Conduzir veiculo ambulancia para o transporte de pacientes, enfermos, prestando auxilio e encaminhamento
dos enfermos aos locais onde serdo internados ou submetidos a exames ou consultas e/ou em retorno ao Municipio; Providenciar o abastecimento e
a manutengao preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriar todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, como o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testar freios e parte elétrica, certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento; manter o veiculo sob
responsabilidade em perfeitas condigbes de limpeza e higiene; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada ao responséavel pela manuten(?éo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢ao, para
conduzi-los aos locais indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem do setor responsavel; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas cor-
relatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. o . )

Dirigir veiculos leves transportando cargas e/ou pessoas de acordo com o itinerario pré-estabelecido; responder pela seguranca da carga e/ou dos
passageiros; verificar condiges de conservacéo e providenciar a manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade; verificando diariamente as condi-
¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros, para o transporte de cargas ou pessoas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veicu-
lo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o0 @ manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de reviséo e
manutengdo preventiva do caminhdo ou 6nibus; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, iti-
nerarios percorridos no transporte escolar e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminh&o ou énibus ap6s a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

¥ o i o PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
NUM. REF: 05 |TITULO. RECEPCIONISTA Nivel Médio Completo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Recepcionar e atender o publico e visitante, pessoalmente ou por telefone, orientando e prestando as informa-
0es necessarias; encaminhar as pessoas as autoridades de 6rgaos procurados; transmitir recados e informagoes colhidas; identificar as pessoas visi-
antes, colhendo documentos e informagdes necessarias; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagoes; preFarar relatérios e planilhas; exe-

cutar servigos de cadastro, fichario, arquivo e di itac?éo; executar servigos de revisdo de textos e expedientes em geral, promovendo os devidos con-

troles; secretariar autoridades; assessorar nas alividades de ensino, pesquisa e extensao.

( o j o A PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
NUM. REF: 06 |TITULO. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Nivel Médio Completo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Realizagao de atividades: de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e orientagéo técnica; fiscalizagdo em
locais e estabelecimentos na sua area especifica; aplicagdo de Iegt;islagéo pertinente a area de vigilancia sanitaria; proposi¢cdo de medidas corretivas
de saude publica as unidades de saude; elaboragao de relatérios técnicos. Elaborar e revisar projetos. Desenvolver agdes, campanhas, leis e decre-
tos, politicas de educagcédo ambiental e saude pertinentes a area de atuagéo.

1 . |Ti o _|PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
ON;"M' REF: Ig?ko FARMACEUTICO GENERA Graduagéo de nivel superior, especifica para o exercicio da fungao, e registro na entidade de fiscaliza-

¢éao da profissdo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Preparar produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas; Desenvolver estudos visando a padroniza-
¢éo (selegao) de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos; Realizar a gestéo de
estoque, mediante o planejamento, acompanhamento do processo de aquisicdo, armazenamento e controle de estoque; Realizar a manipulagao de
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formulas; Realizar o preparo e analise de medicamentos, execug¢do de métodos de analise aplicaveis a materiais bioldgicos; Realizar a manipulagao
de receituario; Executar a distribuicdo de medicamentos para os setores competentes; Realizar atividades relacionadas a Farmacoepidemiologia (es-
tudos de utilizagdo de medicamentos); Farmacovigilancia e Farmacoeconomia; Gerenciar residuos de servigos de saude; Participar de cursos e capa-
citacdes relacionadas as atribuicbes do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional farmacéutico.

{ o i o PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

ygm' RN ggULo' et lgragua(;éo de nivel superior, especifica para o exercicio da fungao, e registro na entidade de fiscalizagao da pro-
issdo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografi-

as e ajuste oclusal, aplicagéo de anestesia, extracéo de dentes, tratamento de doencgas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tra-

tamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgédo de prétese oral e extraoral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar audi-

torias e pericias odontoldgicas, administrar local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranga. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2020

FICHA DE INSCRIGAO

N° de Inscrigéo

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato:

Identidade: - Orgao Expedidor:

C.P.F. Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Endereco: N° Bairro: Municipio UF: Es-
colaridade:

Telefone fixo: ()

Celular: ()

E-mail:
DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNAGAO DO EDITAL N°
001/2020.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEIl, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / /2020.

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO ) . ;

Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO TAQUARI-MT. (DEPARTAMENTO DE VIGILANIA SANITARIA) Endereco: Enderego: Rua Alexan-
dre de Carvalho n°® 152, Centro CEP: 75.855-000, Alto Taquari - MT; )

Descriminacéo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n° /2020, Anexo Il do Edital n°® 001/2020.

Assinatura do recebedor:
Matricula e/ou CPF:

Alto Taquari - MT, de de 2020.

ANEXO Ill
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2020

RELACAO DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI - MT.
FUNGCAO PRETENDIDA [N° de Inscrigao:
NOME CANDIDATO:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

ORDEM|HORAS|ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS|PRE-PONTUAGAO|CONFERENCIA DE PONTUAGAO (uso exclusivo da Comissao)
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
TOTAL
PONTUAGAO FINAL (COMISSAO)
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Declaro, para os devidos fins que possuo os requisitos de habilitagdo para ocupar o cargo descrito acima. Alto Taquari - MT, / /

2020. Assinatura Candidato

Assinatura Presidente da Comissao

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2020

PONTOS PARA AVALIAGAO DOS TIiTULOS

CRITERIOS AVALIADOS |PONTUA(;A0 “PA‘ZT(IT“‘AJ:QAO
1. Especializagao
Certificagcdo ou Diploma de Especializagdo com carga horaria minima de 360h/a. 5 10
Certificado ou Diploma de Mestrado na area do cargo a que concorre. 10 10
Certificado ou Diploma de Doutorado na area do cargo a que concorre. 15 15
2. Cursos
Certificagao ou Diploma de participagdo em cursos, congressos ou afins (item 5.4 do edital), com carga horaria minima |5 25
de 20h/a, nos ultimos 10 (dez) anos.
3. Tempo de Servigo
Tempo de exercicio de atividade profissional na fungdo/cargo a que concorre, com documento habil a comprovacéao. 10 porano |49
(CTPS, Contratos, Declaracdes com firma reconhecida, ou outros) completo
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100
ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2020
CRONOGRAMA

EVENTO DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

23 de julho 2020

PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

24 de julho 2020

PERIODO DE INSCRICAO

27 a 31 de julho 2020

DIVULGAGCAO DA ATA COM RESULTADO DA IMPUGNACAO DO EDITAL (se houver)

27 de julho de 2020

DIVULGAGAO DAS INCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS, COM AVALIACAO PRELIMINAR DOS TITULOS |03 de agosto de 2020

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS 04 de agosto de 2020
DIVULGAGAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A AVALIACAO PRELIMINAR 05 de Agosto de 2020
PUBLICACAO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS 05 de Agosto de 2020
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 06 de agosto de 2020

DIVULGAGCAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL

07 de agosto de 2020

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCAGCAO

10 de agosto de 2020

ANEXO VI PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI - MT PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/
2020 A Senhora IVONETE DE LIMA Presidente da Comissdo Organizadora do PSS 001/2020. RECURSO

IDENTIFICAGAO

NOME: CARGO:

RG: CPF:

ENDERECO:

MOTIVO JUSTIFICADO DO RECURSO

ALTO TAQUARI - MT, aos , de de 2020.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

ADMINISTRAGAO
COVID-19: EXTRATO DE CONTRATO N° 12/2020

EXTRATO DE CONTRATO N° 12/2020
LOCATARIO: MUNICIPIO DE ARAGUAIANA
LOCADOR: PAULO DE OLIVEIRA

OBJETO: Locagao de um Imoével Comercial situado na Avenida Dr. José
Morbeck, n° 82, Jd. Urania Il, nesta cidade de Araguaiana/MT, com 6 sui-
tes, 2 quartos, 2 banheiros F e M, 2 salas, 1 saldo divisérias de salas e
banheiros.

PRAZO: Até 10/10/2020
VALOR: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais)
DATA: 10/07/2020
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GABINETE DO PREFEITO
COVID-19 CONTRATO N° 061/2020

PARA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS, EM ATENDIMENTO A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO DE ARIPUANA/
MT.

Data: 22/06/2020
Prazo: 22/06/2020 a 21/08/2020

Valor Total: R$ 9.475,55 (nove mil quatrocentos e setenta e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI ME. inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n° 06.065.614/0001-38

NAD: 3100/2020
PRE EMPENHO: 3167/2020

Assinado Digitalmente



