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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO/Campus 1
Departamento de Educacio

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS
EDITAL N° 002/2020

O(A) Chefe do Departamento de Educag¢do do Centro de Educagdo, Campus I, da Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo Estatuto da institui¢do e, com
fundamento no que dispdem as RESOLUCAOQ/UEPB/CONSUNI/0301/2019,
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/328/2020, UEPB/CONSUNI/54/2010, ¢ a Lei n° 8441/2007, e suas
alteragdes posteriores, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objetivando o
preenchimento de vagas para TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS, conforme disposto a seguir.

1- DA ORGANIZACAO.

1.1 - O Processo Seletivo sera realizado por uma Comissdo de Selecdo (CS), constituida por 04 (quatro)
professores, sendo 03 (tr€s) membros titulares e 01 (um) membro suplente assim discriminado:

a) pelo menos um professor do componente curricular ou area de conhecimento para a qual se destina a
selecdo;
b) professores com titulagdo igual ou superior a exigida para os candidatos em edital.

1.2 - A designacdo dos componentes e da presidéncia da CS sera feita pela chefia do Departamento ou pelo
Coordenador de curso nos campi onde nao houver departamento.

1.3 - E vedada a participagio de chefes de departamento e coordenadores de curso em CS, quando o edital que
deu origem ao processo seletivo ocorrer em suas respectivas unidades de atuagdo.

1.4 - E vedada a participagio na CS, de conjuge, companheiro(a) ou parente até 3° grau, por consanguinidade ou
afinidade, de qualquer um dos candidatos.

1.5 - A Comisséo de Selecdo incumbira:

a) julgar os pedidos de inscri¢do dos candidatos;

b) dar publicidade, no ambito do Centro, e na pagina eletronica da UEPB, no que tange as inscrigdes
homologadas e ndo-homologadas;

¢) elaborar o calendario do processo seletivo;

d) escolher os temas para as provas escrita e didatica;

e) aplicar e avaliar as provas;

f) calcular as notas finais, divulgar o resultado e emitir o relatério final do processo.



2. DAS UNIDADES CURRICULARES, DOS PERFIS/HABILITACOES EXIGIDOS E DAS VAGAS

2.1 Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Tradutor/Intérprete de LIBRAS, para atuar
na Educacgao Superior, para os perfis/habilitagdes detalhados no Quadro de Vagas a seguir:

Cédigo Area/Componente Curricular Vaga(s) Regime de | Escolaridade Minima Exigida
Trabalho
PED 01247 | Lingua Brasileira de | 01(Uma) T40 Graduagao em Licenciatura;
Sinais/LIBRAS Especializacdo em Ensino de LIBRAS

ou Educagdo Inclusiva; Experiéncia
comprovada por instituigcdo
reconhecida no ensino de LIBRAS; E
experiéncia comprovada em educagdo
a distancia e formacdo de professores.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1 De todos os candidatos sera exigida adequagao ao perfil profissional disciplinado pelo art. 14, incisos II e III
da Lein® 8.441/07 — PCCR docente da UEPB.
3.2 O contrato sera feito com base nas Leis 8.441/07, 58/2003, 5.391/1991 ¢ da RESOLUCAO 0301/2019,
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/328/2020.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Periodo de inscrigdo: 27 de julho a 10 de agosto de 2020, at¢ 00h0Omin (horario local).

4.2 No ato da inscri¢ao, os candidatos deverdo enviar para o e-mail: de@ceduc.uepb.edu.br:

a) Requerimento de Inscrigdo conforme anexo I, indicando a area pretendida com respectivo codigo;

b) Copias

do RG e do CPF e

Certidao de

quitacdo de eleitoral

(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) relativa a tltima elei¢ao;
¢) Copia do Certificado do Servigo Militar (exclusivamente para candidatos masculinos);

d) Curriculo lattes (preferencialmente) ou Curriculo Vitae, inclusive da produgdo cientifica, através de
arquivo digitalizado em pdf .
e) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.3 Para proceder a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

4.3.1 Satisfazer todas as condigdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscrigdo efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

4.4 Todas as informacdes prestadas por cada candidato s@o de sua total responsabilidade.

4.5 Ao requerer sua inscri¢ao, o candidato declara conhecer e concordar com todos os termos do Edital.

4.6 Nio sera aceita, inscricdo condicional, nem fora do prazo estipulado no Edital, ou complementagdo e/ou
entrega de documentos apds o ato da inscrigao.

4.7 Para realizar da inscricdo, o candidato deve acessar o site https://cpcon.uepb.edu.br/forms/ , gerar boleto

referente a cobranca de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto da UEPB.

4.8 O valor da inscrigdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais).
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4.9 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos necessarios para participacao no processo seletivo. Esta taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida.

4.10 O(a)s candidato(a)s portador(es) de necessidades especiais deverdo, no ato da inscrigdo, declarar sua
condigao.

5 DA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de dois tipos de provas, realizadas na seguinte ordem:

1. Prova de Desempenho em LIBRAS (1? etapa), de carater eliminatorio;
2. Prova de Titulos (2° etapa), de carater classificatorio.

5.2 Nio havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas didatica e¢ de titulos e/ou realiza¢do
destas fora dos horarios determinados.

5.3 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que durante a
realizagdo da prova ndo assegurar a visualizagdo de sua imagem e dos recursos utilizados na exposicdo, devendo
o candidato permanecer durante toda a apresentacdo com o video e o microfone ligado.

6 DA PROVA DE DESEMPENHO EM LIBRAS:

6.1 Realizardo a prova: (exclusivamente, todos os candidatos cujas inscri¢des foram homologadas)

6.2 Do sorteio da ordem de avaliagdo:

6.2.1 O sorteio da ordem de avaliagdo sera realizado as 10h, do dia 13 de agosto do ano em curso, na
sala virtual, cujo link serd enviado pelo departamento.

6.2.2 Aos candidatos ¢ facultada a presenga no dia do sorteio da ordem de avaliagdo. Esta sera
divulgada na pagina eletronica da UEPB, imediatamente apos a conclusdo do sorteio.

6.3 Da realizacio da prova:

6.3.1 A Prova de Desempenho em LIBRAS, versara sobre um texto disponibilizado ao candidato 10
minutos antes da sua apresentagao. Tera carater eliminatorio e peso 7,0 (sete).

6.3.2A prova realizar-se-a, a partir das 09h, do dia 14 de agosto de 2020, na sala virtual, cujo link sera
enviado pelo departamento. Tera duracdo de 30 (trinta) minutos de apresentac¢do, podendo a Comissdo
de Selecdo dispor de um tempo adicional de, no maximo, 20 (vinte) minutos, caso haja necessidade de
arguigdo por parte dos seus membros.

6.3.1 Todos os candidatos deverdo estar aptos para acessar a sala virtual desde o inicio da realizagdo do
processo seletivo, e aguardar ser autorizado a entrar na sala pela ordem de apresentagéo.

6.3.2 Na auséncia de um candidato, a Comissdo de Sele¢do (CS) podera chamar o subsequente e assim
sucessivamente até o término do processo, estando eliminado do processo o candidato que ndo se fizer
presente no horario chamado pela CS.

6.4 A atribui¢do de pontos a prova de Desempenho em LIBRAS sera com base nos seguintes critérios e suas
respectivas pontuagoes:

a) Dominio de Contetdo (4,0)

b) Apresentacdo e utilizagdo do material didatico ( 2,0)
¢) Utilizagdo correta do tempo (1,0)

d) Clareza e objetividade na exposi¢ao do contetdo ( 3,0)



6.5 Nenhum candidato podera assistir aos exames dos demais concorrentes, ¢ sera autorizado a entrar na sala
apenas no momento que for convidado pala CS para a sua apresentagao.

6.6 A prova de desempenho em LIBRAS devera ser avaliada, de modo independente, por cada examinador,
mediante o preenchimento de ficha de avaliagdo. A nota final sera a média das notas conferidas pelos
examinadores, considerada 01 (uma) casa decimal.

6.7 A Comissdo de Selegdo (CS) atribuird a prova de Desempenho em LIBRAS nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete).

6.8 A distribuicdo de pontos a prova de Desempenho em LIBRAS obedecera ao que dispde o anexo II da
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0301/2019.

6.9 Os candidatos poderdo ser submetidos a arguigdo dos membros da CS.
6.10 O resultado desta etapa serd publicado, no dia util subsequente, na pagina (web) da UEPB.
7 - DA PROVA DE TiTULOS:

7.1 A pontuagdo obtida pelo candidato no exame de titulos (Ptc) devera ser convertida para uma nota (Nc¢) QUE
TERA PESO 3,0. Atribuir-se-a nota 10 (dez) ao candidato com maior pontuagio no exame de titulos (Mpt) e
as demais notas (Nc) deverdo ser calculadas por regra de trés simples tendo por base a nota da maior
pontuacio.

Ex: Vo Al=FPtc Alx 1l Mpt

Onde:
A: Candidato
Nc: Nota do candidato;
Ptc: pontuagao de titulos do candidato;
Mpt: maior pontuagdo de titulos

7.2 Os titulos obtidos no exterior, somente serdo aceitos com revalidac¢do e reconhecimento no Brasil nos termos
do que estabelece a LDB em seu art. 48, § 3°, bem como as Resolugdes CNE/CES n° 002/2001 e CNE/CES n°
002/2005.

7.3 A Prova de Titulos tera carater classificatorio apenas, com peso 3,0 (trés), serd com base nos seguintes
critérios e suas respectivas pontuagoes:

QUADRO PARA A AVALIACAO DE TiTULOS PONTOS
1. Titulo de Graduacio
1.1. Curso de Graduagdo diferente do exigido para o Concurso (considerar apenas mais um curso). 5

2. Titulos de Pés-Graduacio (considerar apenas o titulo mais elevado)

2.1. Doutorado ou Livre Docéncia na area de conhecimento especifica da matéria objeto do PS. 50

2.2. Doutorado ou Livre Docéncia na area de conhecimento afim ao da matéria objeto do PS. 40




2.3. Mestrado na area de conhecimento especifica da matéria objeto do PS. 30
2.4. Mestrado em area de conhecimento afim a da matéria objeto do PS. 20
2.5. Pés-Graduagao lato sensu (Especializagdo) na area de conhecimento especifica da matéria 15
objeto do PS ou créditos concluidos de Mestrado ou Doutorado na citada area.
2.6. Pos-Graduagao lato sensu (Especializacdo) na area de conhecimento afim a da matéria objeto 10
do PS ou créditos concluidos de Mestrado ou Doutorado na citada area.
3. Atividades de Magistério ou afins
3.1. Efetivo exercicio no Ensino Superior — maximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo exercicio). 3
3.2. Efetivo exercicio na Educagdo Bésica - méximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo exercicio.
1
3.3. Atividade de monitoria no ensino de graduagdo em componente curricular diretamente
relacionado a matéria objeto do PS, por no minimo um ano letivo (regime seriado anual) ou dois 1
semestres letivos (regime seriado semestral ou de créditos) em, no maximo, dois exercicios de
monitoria.
3.4. Orientagao de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area objeto do PS (por tese orientada —
maximo de cinco). 3
3.5. Orientagdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area de conhecimento afim aquela do
objeto do OS. 2
3.6. Orientagao de Dissertacdo de Mestrado na area de conhecimento objeto do PS (por dissertagao
orientada — méximo de cinco dissertagdes). 2
3.7. Orientagao de Dissertacdo de Mestrado em area afim de conhecimento aquela do objeto do PS
(por dissertacdo orientada — maximo de cinco dissertagdes). 1
3.8. Orientag¢ao de Monografia de Curso de P6s-Graduagdo lato sensu (Especializacdo) na area de
conhecimento objeto do curso (por monografia orientada — maximo de 5 (cinco) monografia). 1
3.9. Orientag¢do de Monografia de Curso de Po6s-Graduagdo lato sensu (Especializagdo) em area
afim aquela objeto do PS (por monografia orientada — méaximo de 5 (cinco) monografias). 0,5
3.10.Orientagdo de Projeto Institucional de Iniciacdo Cientifica, de Extensdo ou de Trabalho
Académico de conclusdo de Graduag@o (por projeto orientado — maximo de 5 (cinco) projetos). 1
1
3.11. Tutoria do Programa Especial de Treinamento — PET (por um periodo minimo de 1 (um) ano).
3.12. Participagdo como aluno de graduagdo em Programa Institucional de Inicia¢do Cientifica, em
PET ou de extensdo (minimo de 1 (um) ano e maximo de 3 (trés) anos — por ano de participagdo). 0,5
3.13. Participagdo como Membro Titular em banca examinadora de Concurso Publico (méximo de 5
(cinco) bancas). 1
3.14. Participagdo como Membro Titular em banca examinadora de Selegdo publica (Méaximo de 5
(cinco) bancas). 0,5
3.15. Participagcdo como Membro Titular em Banca Examinadora de Tese (maximo de 5 (cinco)
bancas). 1
3.16. Participagdo como Membro Titular em banca Examinadora de Dissertagdo (maximo de 5
(cinco) bancas. 0,5




4.1. Publicagdo de artigo cientifico na integra na area de conhecimento objeto do PS em revista
especializada internacional com corpo editorial, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (por artigo — 2
maximo de 5 (cinco) artigos).

4.2. Publicagdo de artigo cientifico na integra em area afim aquela objeto do PS em revista
especializada internacional com corpo editorial, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (p6 artigo — 1
maximo de 5 (cinco) artigos).

4.3. Publicacdo de artigo cientifica na integra na area do conhecimento objeto do PS em revista
especializada nacional com corpo editorial, relativa aos ltimos 5 (cinco) anos (por artigo — maximo 1
de 5 (cinco) artigos).

4.4. Publicacdo de artigo cientifico na integra afim aquela objeto do PS, em revista especializada
nacional com corpo editorial, relativa aos ltimos 5 (cinco) anos (por artigo — maximo de 5 (cinco) 0,5
artigos).

4.5. Publicacdo de livro na area de conhecimento objeto do PS (por livro publicado — maximo de 5
(cinco) livros). 4

4.6. Publicacdo de livro em area afim aquela objeto do PS (por livro publicado — maximo de 5
(cinco) 2
livros).

4.7. Publicacdo de capitulo em livro de coletanea na area de conhecimento objeto do PS (por
capitulo publicado — maximo de 5 (cinco) capitulos). 2

4.8. Publicagdo de capitulo de livro de coletiva na area afim aquela objeto do PS (por capitulo
publicado — maximo de 5 (cinco) capitulos). 1

4.9. Publicacdo de resumos em Anais de eventos cientificos internacional ou nacionais, relativa aos
ultimos 5 (cinco) anos (por resumo publicado — maximo de 5 (cinco) resumos). 1

4.10. Publicagdo de resumos em Anais de eventos cientificos regionais ou locais, relativa aos
ultimos 5 (cinco) anos (por resumo publicado — maximo de 5 (cinco) resumos). 0,5

4.11. Publicagdo de artigo sobre tema relativo a matéria objeto do PS em jornais ou revistas
especializadas, relativa aos Gltimos 5 (cinco) anos (maximo de 5 (cinco) artigos). 0,5

5.1. Participag¢do em Eventos Cientificos Internacional ou Nacional, através de comunicagio oral, 1
relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (méaximo de 5 (cinco) participacdo).

5.2. Participagdo em Evento Cientifico Regional ou Local, através de comunicacéo oral, relativa aos
ultimos 5 (cinco) anos (maximo de 5 (cinco) participagoes). 0,5

5.3. Participagdo em Evento Cientifico Internacional ou Nacional, através de painel ou posters,
relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (maximo de 5 (cinco) participagdes). 0,5

5.4. Participagdo em Evento Cientifico Regional ou Local, através de painel ou posters, relativa aos 0,25
ultimos 5 (cinco) (maximo de 5 (cinco) participacdes).




6.1. Exercicio de cargo administrativo no &mbito universitario — por cargo exercido e maximo de 3 3
(trés) cargos distintos.

6.2. Exercicio técnico-profissional em fungdo diretamente relacionada com a area de conhecimento
do PS por no minio 2 (dois) anos. 3

6.3. Exercicio técnico-profissional em outra funcdo ndo diretamente relacionada com a area de
conhecimento objeto do PS por no minimo 2 (dois) anos. 2

6.4. Curso de Extensdo, com aproveitamento ¢ freqiiéncia comprovada, de duragdo de 60 0,5
(sessenta) horas, na area de conhecimento objeto do PS (por curso realizado — maximo de 5
(cinco) curso).

6.5.Curso de Extensdo, com aproveitamento e freqiiéncia comprovada, de duragdo minima de 60
(sessenta) horas, em 4area afim aquela objeto do PS (por curso realizado — maximo de 5 (cinco) 0,25
Cursos).

6.6. Estagio na area de satde, tecnoldgica ou de humanidades com duragdo minima de 3 (trés)
meses, em especialidade diretamente relacionada com a area de conhecimento objeto do PS (por 0,5
estagio realizado — especialidade diretamente relacionada com a &rea de conhecimento objeto do
PS (por estagio realizado — maximo de 3 (trés) estagios).

6.7. Estagio na area de saude, tecnoldgica ou de humanidades com duragdo minima de 3 (trés)
meses, em especialidade afim aquela objeto do PS (por estagio realizado — maximo de 3 (trés) 0,25
estagios).

6.8. Aprovagdo em PS em funcdo diretamente relacionada com aquela objeto do PS (maximo de 2
(dois) PS’s). 2

6.9. Aprovagdo em PS em outras atividades correlatas aquela objeto do PS (maximo de 2 (dois)
PS’s). 1,5

6.10. aprovagdo em Selega@o publica em fungdo diretamente relacionada aquela objeto do PS
(maximo de 2 (dois) processos seletivos). 1

6.11. Aprovagdo em Selec@o publica em outras fung¢des correlatas aquela do OS (maximo de 2 (dois)

processos seletivos). 1
8. DO CALENDARIO
ETAPAS DA SELECAO DATAS

Publicac¢do do Edital 24/07/2020
Inscri¢des 27/07/2020 A 10/08/2020
Divulgacdo das incri¢des homologadas 11/08/2020
Recursos a Comissdo de Selegao (CS) 12/08/2020
Sorteio da Ordem de Realizagdo da Avaliagdo (Desempenho em LIBRAS) 13/08/2020
Prova de Desempenho em LIBRAS 14/08/2020
Resultado da Prova de Desempenho em LIBRAS 17/08/2020
Recursos a Comissdo de Selegdo (CS) 18/08/2020
Prova de Titulos 20/08/2020
Resultado da Prova de Titulos 21/08/2020
Recursos a Comissdo de Selegdo (CS) 24/08/2020
Divulgacgo do Resultado Final 26/08/2020
Recursos ao CONSEPE 27/08/2020
Homologagdo do Resultado Final 31/08/2020




9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Da Classificacio:

10.1.1 A classificagdo do candidato obedecera ao que disciplinam, respectivamente, os artigos 20 ¢ 21
da RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0301/2019 conforme transcri¢io abaixo:

10.1.2 A CS atribuira a cada candidato uma nota final classificatoria (NFC), de acordo com a féormula
abaixo, onde PD ¢ a nota final da prova de Desempenho em LIBRAS e PT a nota final da prova de
titulos.

NFC=0,7.PD+0,3.PT
Paragrafo Unico. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente de NFC.

10.1.3 No calculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal, arredondando-a
para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

9.2 Dos critérios de desempate:
10.2.1 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

1. Maior nota na prova de Desempenho em LIBRAS
2. Maior nota na prova de titulos;
3. Maior idade.

10. DA CONTRATACAO E DA REMUNERACAO.

10.1 Sao requisitos basicos para a contratagdo do Tradutor/Intérprete de LIBRAS a que se refere este Edital:

a) Nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do
disposto no art.12, § 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972 ou
estrangeira, se estrangeiro, o candidato devera ser portador de Visto Permanente ou Visto Temporario V;

b) Gozo dos direitos politicos;

¢) Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Nivel de escolaridade e habilitacao profissional, conforme estipulado neste Edital;

e) Idade minima de 18 anos.

f) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, nos termos da lei n° 8.441/07 — PCCR
(Disponivel em www.uepb.edu.br);

g) Aptidao fisica e mental.

10.2 Relagdo de documentos necessarios para fins de contratagao:

a) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

¢) Copia da Cédula de Identidade ou Copia do Passaporte (para Estrangeiro);

d) Copia do Titulo de Eleitor + comprovante de quitagdo;

e) Copia do Certificado de Reservista para o sexo masculino;

f) Copia da pagina que contém o nimero de série da Carteira de Trabalho (CTPS) e o verso dela;

g) Copia do PIS/PASEP (Documento emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, ou
numero impresso na CTPS, ou cartdo do cidaddo);

h) Copia do Comprovante de Residéncia atual com CEP (no nome do servidor a ser contratado, ou do
conjuge, ou dos pais, ou, caso ndo seja possivel os anteriores, contrato de aluguel);



i) Copia autenticada do(s) Comprovante(s) de escolaridade exigida para ocupagdo do cargo que tenha
validade Nacional;

j) Copia do Registro Civil e CPF de dependentes (¢ necessario apresentar copia cartdo de vacina para
criangas de até cinco anos);

k) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) emitido por Médico do Trabalho;

1) Foto 3x4 padrdo com fundo branco;

m) REQUERIMENTO GERAL PADRAO DA UEPB, devidamente preenchido, solicitando o deposito dos
vencimentos em Conta Salario ou Conta Corrente do banco conveniado (BANCO SANTANDER).

10.3 O contrato sera realizado por periodo letivo (semestral), com prazo determinado, em Regime de Trabalho T-
20 ou T-40, de acordo com as necessidades da instituigdo, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
improrrogaveis.

10.4 A remuneracdo do Tradutor/Intérprete de LIBRAS, de acordo com o definido no art. 38, §2° da Lei n°
8.441/2007, obedecera ao definido do quadro abaixo:

Regime de Trabalho | Remuneracio
T-20 R$ 1.718,99
T-40 R$ 3.437,98

11. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia de 24 (vinte e quatro meses) improrrogaveis, a
partir da publicac@o do seu resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na pagina da UEPB, no dia 26 de agosto
de 2020;

12.2 Os contratos, de acordo com a necessidade das unidades e respeitando a ordem de classificagdo, serdo
realizados a partir da publicacédo final dos resultados;

12.3 As atividades dos contratados se desenvolverdo de segunda a sexta-feira, nos turnos manha, tarde e noite;
12.4 Os Tradutores/Intérpretes serdo contratados nos Regimes de T-20 ou T-40 para as seguintes atividades:
Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgico em outro idioma, reproduzindo
LIBRAS ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa, o pensamento e inten¢do do emissor, bem como subsidiar
estudantes surdos matriculados nesta Institui¢do em todas as atividades académica a eles destinados.
Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto oral a ser traduzido/interpretado; dispor o texto para a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), consultando dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as
diferencas regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as
producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas.

Interpretagdo simultaneas: interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (LIBRAS e
Portugués); interpretar discursos, palestras , aulas expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de
questdes avaliativas e outras regioes analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam
idiomas diferentes (LIBRAS e Portugués).

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, de forma virtual/on-line/remota e presencial,
associadas ao ambiente organizacional.

Atuar nos cursos de extensao oferecidos pelo Departamento de Educagido em atividades inerentes ao cargo, bem
como subsidiar estudantes surdos matriculados nesta Institui¢do em todas as atividades académicas a eles
destinadas.

12.5 Os candidatos aprovados, assim que autorizadas as suas contratagdes, terdo até trés dias corridos para
assinar o Termo de Aceite e enviar para e-mail (informado neste edital) do Departamento/Coordenagdo e a contar
deste (entrega do Termo), dez dias corridos para a entrega da documentacéo necessaria para a contratagdo, a qual



podera ser enviada por e-mail desde que digitalizado de forma legivel. O ndo pronunciamento dentro do prazo de
trés dias corridos;—permitird a UEPB convocar o proximo candidato classificado, estipulando ao proximo
candidato os mesmos prazos anteriormente fixados.

12.6 As informagdes (e-mail, telefone, endereco) prestadas no momento de inscrigdo sio de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a UEPB isenta de qualquer responsabilidade sobre a falta de comunicagao
com o candidato a ser contratado por informagdes prestadas erroneamente.

Campina Grande, 24 de julho de 2020.

Prof. Eduardo Gomes Onofre
Chefe Adjunto do Departamento de Educacio
Matricula: 122979-6



ANEXO 1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

EU,

RG: C.P.F.:

ENDERECO (rua, av., pca.)
NO

COMPLEMENTO: BAIRRO:

CEP: CIDADE
ESTADO

FONE: ( ) CEL: (_ )
EMAIL(S):

Venho requerer minha inscricio neste Processo Seletivo, conforme Edital N°
/

para:

CODIGO:

AREA:

Termos em que, pede deferimento.

ASSINATURA:




