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IBAMA CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRACAO
I b A CONSLRTORIAE- ADMINISTRACO.

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS -
IBAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2014,
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O Presidente do INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS -
IBAMA, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n° 6.099, de 26 de abril de 2007, e tendo em
vista o disposto na Portaria Interministerial n® 373, de 22 de outubro de 2013, torna publica a realizagédo através da Cetro
Concursos Publicos Consultoria e Administragdo em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de 20 (vinte) profissionais, por tempo determinado para o
desempenho de Atividades Técnicas de Complexidade Gerencial na area de Tecnologia de Informagao, nos termos da
alinea “” do inciso VI do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, regulamentada pelo Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003, e suas alteragdes, e demais
descrigdes constantes deste Instrumento.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdoes Especiais, a seguir
especificadas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para vagas temporarias que serdo
contratados com o objetivo de atender as necessidades excepcionais do INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA, distribuidas conforme descrito na Tabela | deste
Edital.

1.1.1. Os profissionais a que se refere o item 1.1. serdo contratados em regime temporario, na forma da alinea “j” do
inciso VI do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
regulamentada pelo Decreto n® 4.748, de 16 de junho de 2003, e suas alteragdes, e demais descrigdes constantes deste
Instrumento.

1.1.2. O prazo de duragdo de cada contrato de trabalho firmado em decorréncia de aprovagéo neste Processo Seletivo
Simplificado sera de um ano, a contar da data de sua assinatura, com possibilidade de prorrogagéo até o limite maximo
de cinco anos, conforme previsto no art. 4°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n® 8.745, de 1993, desde que as
prorrogagdes sejam devidamente justificadas pela Ministra de Estado do Meio Ambiente, com base nas necessidades de
concluséo das atividades de que trata o paragrafo unico do art. 1° da Portaria Interministerial n°® 373, ja referida.

1.1.3. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

1.3. A descricdo sumaria das vagas sao as estabelecidas na Tabela I, a seguir disposta. As atribuicdes dessas vagas,
por sua vez, sdo as descritas no item 1.6. e seus subitens deste Edital.

1.4. A jornada de trabalho a ser cumprida é de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, para todas as
vagas.

1.5. Todas as vagas de que trata este edital estdo distribuidas em Brasilia/DF, no Centro Nacional de Telematica.

1.5.1. As Provas Objetivas, a Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia, a Avaliacdo de Titulos,
a contratagao, enfim, todas as etapas serao realizadas em Brasilia/DF. A Avaliagao de Titulos ocorrera apds o envio dos
titulos a Cetro Concursos, conforme especificado no Capitulo IX deste Edital.

1.6. O detalhamento por vaga encontra-se nos itens seguintes, neste capitulo.

1.6.1. ANALISTA DE SUPORTE EM SEGURANCA DA INFORMACAO — ATRIBUICOES: Planejamento, projeto e
implementagdo dos mecanismos tecnolégicos em nivel de rede de dados LAN e WAN relacionados a seguranga da
informagdo e necessarios a implementagdo e operacionalizagdo das normas complementares da POSIC (Politica de
Seguranga da Informacgao, Informatica e Comunicagdo) do IBAMA, bem como das diretrizes nela estabelecidas;
Gerenciamento, supervisdo e controle dos procedimentos preventivos e reativos a invasdes digitais e relacionados a
incidentes de seguranca da informacgao.

1.6.2. ANALISTA EM Tl PARA PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONTRATOS DE TI — ATRIBUICOES: Planejamento
da contratacdo de solugdes de Tl, Prospecgdo de alternativas de tecnologia de mercado, Gestédo e fiscalizagdo de
contratos de solugdes de Tl, Acompanhamento técnico das agdes do PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao).

1.6.3. GERENTE DE PROJETOS DE Tl — ATRIBUICOES: Definicdo de processos e procedimentos do escritorio de
projetos, Gerenciar os projetos conforme metodologia adotada, Apoiar na fiscalizagdo de contratos de Solugcdes de
Sistemas de Informacéo, subsidiando com informagdes referentes aos projetos.



TABELA | - TABELA DE DESCRIGAO SUMARIA DAS VAGAS

ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR — VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$73,00
Vagas

el Area de Vagas e FEMUIE O J'?::z:ﬁl:e Requisitos Minimos Exigidos
da Vaga atuacao g com q 9
: an . Semanal
deficiéncia

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Analista de Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino
Suporte em 02 ) R$8.300,00 40 horas super?(A)r _recon_hec_:ida pglp MEC, _acrescido de
Seguranca da experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em
Informacao seguranga da informagédo, ou titulo de mestre ou
doutor em areas relacionadas as atividades a serem
desenvolvidas

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de

101

Analista em TI curso de nivel superior na area de Tecnologia da

para Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino

102 Planejamento e 09 01 R$8.300,00 40 horas superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
Gestao de experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos na

Contratos de Tl area de TI, ou titulo de mestre ou doutor em areas

relacionadas as atividades a serem desenvolvidas

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em
fungdes de coordenagéo de projetos de T, ou titulo de
mestre ou doutor em &reas relacionadas as atividades
a serem desenvolvidas

Gerente de

103 Projetos de Tl

07 01 R$8.300,00 40 horas

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA
CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo nas vagas séo os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 72.436/72,;
2.1.3.1. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, do Artigo 12, da
Constituicdo Federal.

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

2.1.5. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. Estar quite com a Justiga Eleitoral,

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do vaga, de acordo com o Artigo 5°, Inciso VI, da Lei n°
8.112/90.

2.1.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a vaga, conforme especificado na tabela, constante do
Capitulo | - Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;

2.1.9. Apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a contratagao.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em vaga ou
emprego publico.

2.1.11. Nao ser servidor ou aposentado da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e
dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

2.1.12. Nao participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo nos
conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagédo do capital nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do
inciso X, do artigo 117, da Lei n.° 8.112/90.

2.1.13. Nao ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n.° 8.745/93 e alteragoes.

2.1.14. Certidao de Antecedente Criminal original.

2.1.15. Certidées Decenarias-Criminal e Civel originais (de familia e execugbes fiscais: Federal, Estadual e Municipal,
fornecidas pelo Férum Federal e Estadual) da Comarca onde reside

2.1.16. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagao.

11l - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado o candidato devera ler o Edital em sua integra.

3.2. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 17 de fevereiro a 06 de margo de 2014, iniciando-se as 10h do dia 17
de fevereiro de 2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 06 de margo de 2014, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

3.3. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, com vencimento para o dia 21 de margo de 2014.

3.3.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até as 16h do dia 21 de margco de 2014.



3.4. Nao serado aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.5. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, a excegdo de candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os
pedidos de isengao serdo recebidos no periodo de 17 de fevereiro a 06 de margo de 2014, através de solicitacdo
enviada via internet no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV -
Da solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo, deste Edital.

3.5.1. Apos o periodo de 17 de fevereiro a 06 de margo de 2014, que trata o item 3.5, todas as solicitagdes de isengéo
serdo indeferidas.

3.6. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no
item anterior e no Capitulo IV, ja referido.

3.7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, excetuando-se o caso de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

3.8. Efetivada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitos, sob nenhuma hipétese, pedidos de alteragdo de opgao (cédigo da vaga).
3.8.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente os cddigos
preenchidos.

3.9. Tendo em vista que as provas para as vagas em selecdo ocorrerdao na mesma data e periodo, recomenda-se uma
Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.9.1. Em caso de mais de uma inscrigao efetivada para o mesmo nivel de escolaridade e, em havendo coincidéncia na
data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado
para todos os efeitos ausente nas demais.

3.10. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasidao da contratacdo, sendo que a nao apresentagao implicara na desclassificagdo do
candidato.

3.11. As informagdes prestadas na inscricdo e na solicitagdo de isengdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados
incorretos ou inveridicos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.13. O candidato que ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia e que necessitar de qualquer tipo de condigao
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la no ato de inscricdo. Ao fazé-lo, devera ainda imprimir e
encaminhar a ficha fisica de Condigdo Especial até o encerramento das inscrigdes via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), & Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos/REF. IBAMA — CONDIGAO
ESPECIAL, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.14.1. A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.14.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. deste Edital
para acessar e permanecer no local designado.

3.15. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITAQ[\O DE ISENQ[\O DA TAXA DE INSCRIC[\O
4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, no periodo de 17 de fevereiro a 06 de margo de 2014, seu pedido
de iseng¢ado do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até % salario minimo.

4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.1.4. Nesses casos, o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isengcédo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagado informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isencgéo.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico,
através de postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.



4.4, Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 12 de margco de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigao.

4.5. O requerimento de solicitacdo de isen¢gado do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a
inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

4.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida, podera interpor
recurso no periodo entre 13 e 14 de margco de 2014, por meio do site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 20
de margo de 2014, a listagem contendo o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢ao.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto
bancario até o dia 21 de margo de 2014, no maximo até 16h, e realizando pagamento no mesmo dia.

4.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isengado do pagamento do valor da taxa de inscrigdo deferido e que néo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no Capitulo lll deste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.10. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que
as atribuicbes da vaga sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Os candidatos enquadrados legalmente na condicdo de portador de deficiéncia serdo avaliados por comissao
especifica, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribuicbes da vaga, sem
restricdes.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

5.5. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscrigdes, serao relacionados pela Cetro
Concursos, que procedera analise, enquadramento legal e verificagdo de compatibilidade com a vaga almejada.

5.5.1. O IBAMA convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos termos do item 5.2., habilitados nas Provas
Objetivas, para realizacao de Pericia Médica, a ser realizada somente em Brasilia/DF.

5.5.2. A Pericia Médica de que trata o item 5.5.1. tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrigao.
5.5.3. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o item 5.5.1. serdo convocados na data provavel de 25 de
maio de 2014 através de Edital de Convocagao especifico, a comparecerem em data, horario e local determinado.

5.5.4. Durante a Pericia Médica, exames complementares poderéo ser realizados pelos médicos peritos.

5.5.5. Exames clinicos poderao ser realizados para completar a Pericia Médica.

5.5.6. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.5.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que nao comparecer a Pericia Médica.

5.5.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigéo
seja incompativel com a vaga pretendida.

5.5.9. As vagas definidas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.10. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.11. O candidato que se declarar no ato da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, participara deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagao
e critérios de aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao,
conforme disposto nos capitulos VIl e IX do presente Edital.

5.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no ato de inscricdo a sua deficiéncia.

5.13. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cao especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcri¢cdo da prova).

5.14. Durante o periodo das inscrigbes, qual seja, de 17 de fevereiro a 06 de margo de 2014, o candidato devera
encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigdo de pessoa com
deficiéncia, & Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av.
Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 — Sao Paulo — Capital, identificando o nome do
Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “IBAMA — Edital 01/2014, Ref.
LAUDO MEDICO?”, os documentos especificados a seguir:

5.14.1. Cépia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua



prova, informando ainda o nome do candidato, o nimero do documento de identidade (RG), a opgéo de vaga e codigo
da vaga.

a) Sao condigbes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagao de ledor, solicitagdo de auxilio na transcricao
da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial, tempo adicional;

b) O candidato com deficiéncia(s), que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até ao término das inscrigoes, 06 de
margo de 2014, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

c) A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional para os candidatos nesta situagao.

5.14.2. A indicagao da condigédo especial e 0s recursos necessarios para a realizagdo da prova, quando for o caso, bem
como o nome completo do candidato, a vaga pretendida e o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta
concorrendo.

5.15. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens
5.14. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

5.16. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

ENSINO SUPERIOR
AREAS DE ATUAGAO ulo) iz CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
Conhecimentos Gerais:
Analista de Suporte em Seguranga da ngl.Ja I?qrtugugsa 10
Informagéao ~ . 'RaC|ocm'|o I_'oglco . . 5
Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 5
Objetiva Etica no Servigo Publico 5
Analista em Tl para Planejamento e

Gestéo de Contratos de Tl
Conhecimentos Especificos 25

Gerente de Projetos de Tl

6.2. As Provas Obijetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha para o nivel superior, com
05 (cinco) alternativas cada, tendo uma Unica resposta correta, versarao sobre os programas contidos no ANEXO | deste
Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades da area de atuagéo.
6.3. As Provas Objetivas sdo de carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios
estabelecidos nos Capitulos VIl e IX deste Edital.

VII - DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas em Brasilia/DF em data, locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva a ser publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF. A data provavel para realizagéo
das provas objetivas € 13 de abril de 2014, conforme cronograma constante do Anexo lll do presente Edital.

7.1.1. As provas serao aplicadas somente em Brasilia/DF, salvo se necessario, em decorréncia do numero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas de Brasilia/DF, a Cetro Concursos reserva-se
ao direito de aloca-los em outras regides administrativas do Distrito Federal para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao publicado no Diario Oficial da Unido e no enderegco eletrobnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderao ser
corrigidos somente pelo site (www.cetroconcursos.org.br).

7.2.1. Em caso de eventuais erros de nome ou CPF, o candidato devera encaminhar e-mail solicitando a corregéo para o
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos (sac@cetroconcursos.org.br), anexando seus
documentos de identificacdo digitalizados.

7.2.2. Caso haja inexatiddo em informacgao relativa a opgédo de area de atuagio, o candidato devera entrar em contato
com o SAC da Cetro Concursos, antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 7h as 19h
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das



Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo, 0 comprovante de pagamento e o comprovante de isengdo nao terdo validade como
documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade e
comprovante de inscrigao.

7.5.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro
Concursos, na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 7.5., esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, e considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, tablets, ipod®, pendrive,
smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relégio digital, relégio com banco de dados) e
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. Os candidatos que estiverem portando equipamento eletrénico, como os indicados no item anterior, deverao
desliga-lo, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagédo das provas, sendo que a Cetro
Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das provas,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para a guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é vedado aos candidatos portar arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, verifique-se esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo da
unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

7.6.4. Durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no item 7.6.4., caso seja detectado qualquer tipo de equipamento eletrénico que o
candidato esteja portando, esse sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagado das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra
as orelhas do candidato.

7.8.1. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de Encerramento das Provas e suas respectivas assinaturas.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. A
Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.



7.9.1.1. Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas Obijetivas tera a duragao total de 3h (trés horas), para todas as vagas.

7.11. A totalidade do tempo de realizagao das provas, conforme indicado no subitem 7.10., compreende o tempo total
para a sua resolugdo e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h30 (uma hora e trinta
minutos) de permanéncia minima na sala de provas.

7.13. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes quando faltar 60min (sessenta minutos) para o
término do horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanega em sala até este momento,
deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios predeterminados;

7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3., alinea “b”, deste Capitulo;

7.15.3. Nao comparecer para a realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12. deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando armas, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, tablets, ipod®, pendrive,
smartphones, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.15.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.15.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas;

7.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter
algum candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.21. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteiddo das provas efou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese, ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22. e seu subitem deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova, apds determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.24. Os Gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

vill - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagao e corregdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

8.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.



8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima em Conhecimento Gerais e igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da pontuagao maxima em Conhecimentos Especificos, estabelecida no item 8.1 e ndo zerar em nenhum conteudo.

8.5. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

8.6. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

1 X - DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL PARA TODAS AS VAGAS CLASSIFICATORIA
9.1. Concorrerao a Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional somente os candidatos classificados até cinco vezes
0 numero de vagas de cada Atividade, respeitados os empates da ultima posicao.

9.1.1 Na data provavel de 19 de maio de 2014 sera publicado Edital de Convocagéao para entrega de Titulos.

9.1.2 Os candidatos ndo convocados para a Avaliagdo de Titulos na forma definida no subitem 9.1. serao
automaticamente eliminados e néo terao classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Avaliagao de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo
nao sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE na data prevista de 20 a 24 de maio de
2014. Apos a referida data, ndo serao aceitos quaisquer documento, sob qualquer hipotese.

9.3.1. Os documentos de Titulos e, a serem encaminhados por SEDEX ou AR a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos/REF. “IBAMA — Titulos”, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar —
CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, deverao estar acondicionados em:

IENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

i- 0 nome do Processo Seletivo Simplificado: IBAMA — 01/2014 — TITULOS;

- 0 nome completo do candidato,

i- o codigo da vaga, nome da vaga para o qual esta concorrendo,

i- 0 nimero de inscrigdo do candidato e o numero do documento de identidade.

ATENC}AO' TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA
.REPROGRAFICA AUTENTICADA.

I0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELAGCAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL
.NO ANEXO I, DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO

________________________________________________________________________________________________________________

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.

9.4.1. Os documentos do item 9.4., deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA e nao serao aceitos em seu original.

9.4.1.1. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias nao-autenticadas em cartério.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracées, certidoes, atestados e outros documentos
que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverado estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo historico escolar, em coépia reprografica autenticada. A declaracédo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histoérico escolar deverao ser expedidos por Instituigdo Oficial de ensino reconhecida pelo MEC, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicido e do responsavel pela expedi¢do do documento.
9.4.2.1. Os documentos de que trata o item 9.4.2. deste Capitulo, deverdo ser apresentados em coépia reprografica
autenticada.

9.4.2.2. Os titulos representados pelos documentos referidos no item 9.4.2, deste Capitulo, que nao forem apresentados
com o respectivo histérico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em copia reprografica autenticada
ou no original).

9.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.5. Para Comprovagéao de Experiéncia Profissional serdo aceitos registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, Declaragdes, Certidoes, Atestados, Nomeagdes em Publicagdes Oficiais, devendo indicar as atribuicdes do
vaga/emprego exercido e o tempo de permanéncia na atividade.

9.5.1. Nao serdao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou bolsa de estudo.

9.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serao aceitas entregas, acréscimos ou substituicbes posteriores ao periodo determinado no item 9.3, bem
como, Titulos que ndo constem na tabela abaixo, apresentada neste Capitulo.

9.8. A pontuagado da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.8.1. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Seréo considerados Titulos e Comprovantes de Experiéncia Profissional, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA Il - TABELA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TiTuLO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
TiTULOS




Titulo de Doutor na area de atuacédo pretendida, concluido até a
data da apresentagéo do Titulo por meio de Diploma devidamente
Doutorado Completo registrado de conclusdo do Doutorado ou Certificado/Declaragao 3,0 pontos 3,0 pontos
acompanhado de Histérico Escolar do Curso, reconhecido pelo
MEC.

Titulo de Mestre na area de atuacdo pretendida, concluido até a
data da apresentacéo do Titulo por meio de Diploma devidamente

Mestrado Completo registrado de conclusdo do Mestrado ou Certificado/Declaragéo 2,0 pontos 4,0 pontos
acompanhado de Histérico Escolar do Curso, reconhecido pelo
MEC.

Lato Sensu na area de atuacao pretendida, concluido até a data da
apresentacédo do Titulo por meio de Certificado de concluséo de
Especializagao curso de pos graduagdo Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada 1,0 ponto 3,0 pontos
de Historico Escolar do Curso, com carga horaria minima de 360
horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES 1/2007.

EXPERIENCIA

Comprovagéo de experiéncia profissional, de nivel superior, na area
relacionada a vaga pretendida. Para efeito de pontuagéo, ndo sera
Experiéncia Profissional | considerada fragdo de ano e n&o podera ser cumulativa com outras | 1,0 ponto por | 10,0 pontos
quaisquer no mesmo periodo. ano

* Os Certificados cuja carga horaria néo estiver especificada, serdo desconsiderados.

9.10. A Avaliagao de Titulos tera carater classificatorio.
9.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da Homologag¢ao do Resultado Final do Certame, serado incinerados pela Cetro Concursos.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo do Resultado Provisério da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento do
Valor da Taxa de Inscricdo, dos Gabaritos, do resultado provisério da Prova Objetiva, do resultado provisério da
Avaliagao de Titulos e do resultado da Pericia Médica.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrébnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagao do Resultado Provisério da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigao;
10.2.2. Divulgagéo dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva;

10.2.3. Divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas;

10.2.4. Divulgacao do Resultado Provisério da Avaliagao de Titulos;

10.2.5. Divulgacao do Resultado da Pericia Médica;

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos acima referidos ndo serdo apreciados.
10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, niumero de inscrigdo, vaga de concorréncia e o seu questionamento.

10.4.1. Para os recursos interpostos contra o Gabarito Provisério, as respostas serao divulgadas de forma coletiva,
através de Relatério de Exposicdo de Motivos, referente anulagdes ou alteragdes, que sera disponibilizado no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) em data oportuna.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, ou outro
meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2. deste Capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.8.1. acima, ndo cabendo recursos adicionais.
10.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
10.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

Xl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL a SOMA do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Avaliagdo
de Titulos e Experiéncia Profissional.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por area de
atuacao.



11.3. Serado elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive dos
candidatos que se declararam no ato da inscricdo como pessoa com deficiéncia, e uma relagao apenas dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia.

11.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial da Unido — D.O.U. e divulgado
na internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicacao da Classificagdo Final/Homologagao.

11.5. A lista de Classificagao Final/Homologagao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no
Diario Oficial da Unio.

11.6. No caso de igualdade na Classificagado Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, em atendendo ao que dispde o
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

11.6.4. Tiver maior idade, para os candidatos n&do alcangados pelo Estatuto do ldoso;

11.7. A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera ao candidato aprovado o direito & contratagdo, ficando
reservado ao IBAMA o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia desta.

XIl- DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por vaga de
concorréncia.

12.1.1. A Aprovacgao e a Classificagado Final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.
12.1.2. O IBAMA reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. O candidato classificado dentro do nimero de vagas especificado neste Edital sera convocado pelo IBAMA, para
contratacao, por meio de publicagdo de convocagédo no Diario Oficial da Unido e no endereco eletronico do candidato.
12.3. O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para assinatura do contrato, oportunidade em que devera
apresentar-se munido dos documentos que comprovem os requisitos exigidos neste Edital, exames médicos pré-
admissionais, bem como documento fornecido por Pericia Médica Funcional. A inobservancia do disposto neste subitem
implicara a eliminacéo automatica do candidato.

12.4. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 12.3. deste Edital € de carater eliminatério.

12.5. A relagdo de documentos que o candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo sera
disponibilizada no Edital da homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

12.6. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado, implicando na convocagdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

12.7. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins
de contratacdo e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagéo da apresentagdo da documentacéo,
inclusive no que se refere ao disposto no art. 37, XVI, da Constituigdo Federal de 1988.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos até a Publicagdo do Resultado
Final e, apds esta data, junto ao IBAMA.

12.9. Os candidatos serdo convocados para contratacdo exclusivamente no IBAMA.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado serdao publicados
no Diario Oficial da Unido e no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.2. Serao publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograrem Classificagao no
Processo Seletivo Simplificado.

13.3. As convocacgdes ficardao a critério da Administracdo e obedecerdo, rigorosamente, a ordem de Classificagao,
conforme a opgao da vaga realizada, no ato da inscrigéo, pelo candidato.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias.

13.5. Cabera ao IBAMA a Homologagao dos Resultados Finais do Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no Diario Oficial da Unido.

13.7. O candidato se obriga a manter suas informagdes atualizadas pelo enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até a data de publicacdo do Resultado Final e, apds esta data, junto ao IBAMA.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for chamado, perder o prazo para a manifestagdo de interesse na contratagédo, caso ndo seja localizado.

13.9. O IBAMA e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.9.1. Enderec¢o n&o atualizado;

13.9.2. Endereco de dificil acesso;

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.



13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacdo para
contratagao correrdo a expensas do proprio candidato.

13.11. O IBAMA e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer
das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O IBAMA e a Cetro Concursos nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.13. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagéo
deste Edital.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Comité Interno do Processo Seletivo Simplificado do
IBAMA e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

13.15. O IBAMA néo emitira declaragédo de aprovacao no Processo Seletivo Simplificado e a prépria publicagdo no Diario
Oficial da Unido servira como documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2014.

VOLNEY ZANARDI JUNIOR
Presidente do IBAMA



CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AS AREAS DE ATUAGAO DE ANALISTA DE SUPORTE EM SEGURANCA DA INFORMAGAO,
ANALISTA EM Tl PARA PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONTRATOS DE Tl E GERENTE DE PROJETOS DE TI

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3.
Dominio da ortografia oficial. 3.1. Emprego das letras. 3.2. Emprego da acentuagéo grafica. 4. Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciacao textual. 4.2. Emprego/ correlagdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1. Relagbes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oragao. 5.2. Relagbes de
subordinacao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3. Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.4. Concordancias verbal
e nominal. 5.5. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6. Colocagdo dos pronomes atonos. 6. Reescritura de frases e
paragrafos de texto. 6.1. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2. Retextualizagado de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 7. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica). 7.1.
Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.2. Adequacgao do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas légicas. 2. Logica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Logica sentencial
(ou proposicional). 3.1. Proposi¢cbes simples e compostas. 3.2. Tabelas verdade. 3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis de De
Morgan. 3.5. Diagramas logicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Operagdes
com conjuntos. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

| — NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1.
Principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada.
2.2. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagao politico-administrativa do Estado.
4.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 5. Administragdo Publica. 5.1.
Disposigdes gerais, servidores publicos. 6. Poder Executivo. 6.1. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 7. Poder Legislativo. 7.1. Estrutura. 7.2. Funcionamento e atribuigdes. 7.3. Processo legislativo. 7.4.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.5. Comissbes parlamentares de inquérito. 8. Poder Judiciario. 8.1.
Disposigdes gerais. 8.2. Orgéos do poder judiciario. 8.2.1. Organizagdo e competéncias.

Il — NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Ato administrativo. 3.1.
Conceito, requisitos, atributos, classificagcdo e espécies. 3.2. Invalidagdo, anulagdo e revogacgdo. 3.3. Prescrigcdo. 4.
Agentes administrativos. 4.1. Investidura e exercicio da fungédo publica. 4.2. Direitos e deveres dos funcionarios publicos;
regimes juridicos. 4.3. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.4. Lei n° 8.112/1990 e
alteragdes. 4.5. Lei n° 8.745/1993 e alteragbes. 5. Poderes da administragdo: vinculado discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 6. Principios basicos da administracdo. 6.1. Responsabilidade civil da administragao:
evolugdo doutrinaria e reparagédo do dano. 6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3. Improbidade
administrativa: sangdes penais e civis — Lei n° 8.429/1992 e alteragdes. 7. Servigos publicos: conceito, classificagao,
regulamentagao, formas e competéncia de prestagao. 8. Organizagdo administrativa. 8.1. Administragao direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 8.2. Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.
Controle e responsabilizacdo da administragdo. 9.1. Controle administrativo. 9.2. Controle judicial. 9.3. Controle
legislativo. 9.4. Responsabilidade civil do Estado. 10. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 10.1. Lei n°
8.666/1993 e alteragcdes (Normas para licitagdes e contratos). 10.2. Lei n°® 10.520/2002, Decreto n°® 5.504/2005 e Decreto
n°® 5.450/2005 (Pregao).

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungao publica. 5.
Etica no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n° 1.171/1994. 5.2. Lei n°
8.429/1992: Improbidade Administrativa. 5.3. Lei n® 9.784/1999: Processo administrativo disciplinar. 5.4. Lei n°
8.112/1990 e alteragdes: regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ATUAGAO DE ANALISTA DE SUPORTE EM SEGURANGA
DA INFORMAGAO

| — INFRAESTRUTURA DE TI: 1. Tecnologias e protocolos de redes locais. 1.1. Padrbes ethernet. 1.2. Elementos de
interconexao de redes. 1.3. Enderegcamento e protocolos da familia TCP/IP. 2. Tecnologias e protocolos de redes de
longa distancia. 2.1. Técnicas de comutagéo de circuitos, pacotes e células. 2.2. MPLS. 3. Tecnologias e protocolos de
redes sem fio. 3.1. Conceitos basicos de funcionamento e seguranga. 3.2. Padrées da familia 802.11. 3.3. Protocolos
802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 4. Sistemas operacionais Windows e Linux. 4.1. Conceitos basicos. 4.2. Nogbes de
administragdo. 4.3. Servigos de diretério: LDAP. 4.4. Interoperabilidade. 5. Maquinas virtuais. 6. Gerenciamento de



servicos — ITIL V3. 6.1. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 7. Processos e fungdes de estratégia, desenho,
transicdo e operacao de servicos. 8. Software livre. 8.1. Software livre nos governos. 8.2. Software Publico Brasileiro.

Il — GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO: 1. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. 1.1. Classificagdo e
controle de ativos de informagdo, segurangca de ambientes fisicos e ldgicos, controles de acesso. 1.2. Definigéo,
implantacdo e gestao de politicas de seguranca e auditoria. 2. Politicas de seguranca: NBR ISO/IEC 17799, NBR
ISO/IEC 27001: 2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 3. Gestédo de riscos. 3.1. Normas NBR ISO/IEC 15999
e 27005. 3.2. Planejamento, identificagdo e analise de riscos. 3.3. Plano de continuidade de negdcio. 4. Ataques a redes
de computadores. 4.1. Prevengédo e tratamento de incidentes. 4.2. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS,
phishing.; 4.3. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. 5.
Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT, VPN, sniffers. 6. Criptografia.
6.1. Conceitos basicos e aplicagdes. 6.2. Protocolos criptograficos. 6.3. Criptografia simétrica e assimétrica. 6.4.
Principais algoritmos. 6.5. Assinatura e certificagao digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ATUAGAO DE ANALISTA EM Tl PARA PLANEJAMENTO E
GESTAO DE CONTRATOS DE TI

1. Gestdo e Governanga de Tl. 1.1. Planejamento estratégico de negécio. 1.2. Planejamento estratégico de TI. 1.3.
Alinhamento estratégico entre Tl e negécio. 2. Gerenciamento de projetos — Guia do PMBOK (42 edig&o). 2.1. Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 2.2. Projetos e a organizacdo. 2.3. Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4.
Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3. Gerenciamento de servigos — ITIL v3. 3.1. Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 3.2. Processos e fungbes de estratégia, desenho, transigcdo e operagédo de servigos. 4.
Governanga de Tl — COBIT. 4.1. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2. Requisitos da informagao. 4.3. Recursos
de tecnologia da informacgao. 4.4. Dominios, processos e objetivos de controle. 5. Qualidade de software — CMMI. 5.1.
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2. Disciplinas e formas de representagdo. 5.3. Niveis de capacidade e
maturidade. 5.4. Processos e categorias de processos. 6. Métricas de software: pontos de fungdo. 6.1. Roteiro de
métricas de software do SISP 2.0. 7. Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos de TI: Lei n° 8.666/1993 e
suas alteragdes e Lei n° 10.520/2002, Decreto n°® 3.555/2000, Decreto n® 7.892/2013 e Decreto n° 7.174/2010 e suas
alteragdes; jurisprudéncia do TCU; Instrugées Normativas do MPOG/SLTI n° 2/2008, n° 3/2009, n°® 4/2010, n°® 1/2012 e n°
2/2012. 7.1. Pregéo e registro de pregos. 7.2. Compras por padronizagdo, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. 7.3.
Clausulas de nivel de servigo e sangdes por inadimplemento. 8. Software livre. 8.1. Software livre nos governos. 8.2.
Software Publico Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ATUAGAO DE GERENTE DE PROJETOS DE TI

1. Gerenciamento de projetos: PMBOK 42 edigédo. 2. Governanga de Tl: COBIT 4.1, ITIL V3, ISO/IEC 20000-1 e ISO/IEC
20000-2. 3. Conceitos de engenharia de software. 4. Gerenciamento de processos de negdécio. 4.1. Modelagem de
processos em BPMN. 4.2. Desenho e melhoria de processos. 4.3. Integracdo de processos. 5. Analise e projeto
orientados a objetos. 5.1. UML 2.0: visao geral, modelos e diagramas. 5.2. Arquitetura em trés camadas. 5.3. Arquitetura
orientada a servigos. 6. Analise de negdcios. 7. Engenharia de requisitos. 8. Qualidade de software. 9. Métricas de
software: pontos de fungdo. 10. Arquitetura de aplicagdes para Internet e web. 11. Interoperabilidade de sistemas. 11.1.
SOA e web services: conceitos basicos e aplicagées. 11.2. Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. 11.3. Arquitetura
e-Ping. 12. Arquitetura de informagdo. 12.1. Conceitos basicos e aplicagdes. 12.2. Portais corporativos: conceitos
basicos e aplicagdes, RSS. 12.3. Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacbes e-Mag. 13. Workflow e
gerenciamento eletrénico de documentos. 14. Modelagem de dados. 15. OLAP, Datawarehouse e Business Intelligence.
16. Conceitos basicos de geoprocessamento. 16.1. Sistemas de informagdo geografica. 16.2. Aplicagdes. 16.3.
Definicao. 16.4. Propriedades dos sistemas geograficos: posicdo, conformagéo, atributo, tempo, topologia espacial. 17.
Software livre. 17.1. Software livre nos governos. 17.2. Software Publico Brasileiro.



ANEXO I
FORMULARIO — RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA TODAS AS VAGAS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos e/ou Comprovacdo de Experiéncia Profissional deverdo ser enviados,
conforme Capitulo IX, em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE na data prevista de 20 a 24 de maio de 2014, e
depois de referida data, ndo serédo aceitos quaisquer documentos, sob qualquer hipétese.

Todas as instrugdes para entrega de Titulos e/ou Comprovagéo de Experiéncia Profissional estardo disponiveis no Edital
de Convocagdo que sera publicado na data provavel de 19 de maio de 2014 no Diario Oficial da Unido e no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

Nome Completo do Candidato:

O cddigo da vaga, unidade e atividade/nivel para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato:

NuUmero do Documento de Identidade:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso da Cetro Concursos
N° de Ordem Tipo de Documento Entregue ~
(ndo preencher)

Validagao Pontuagdo | Anotagdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Néo
7 Sim Nao
8 Sim Nao
9 Sim Nao
10 Sim Nao
|
Observagdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos e/ou Experiéncia Profissional correspondem a
minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de

que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos
Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

)
PROVAVEIS,

INTEIRA
PANHAR OS
PRESENTE

Datas Provaveis Eventos

14/02/14 Publicagao Oficial do Edital de Abertura e divulgagao no site da Cetro Concursos.
17/02 a 06/03/14 Periodo de inscrigées via internet.
17/02 a 06/03/14 Periodo de Solicitagdo de Isencdao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
12/03/14 Divulgacgao no site da CETRO, dos Resultados das Analises dos Pedidos de Isengéao.
13 e 14/03/14 Prazo recursal referente aos indeferimentos dos Pedidos de isengéo.
20/03/14 Divulgacgéao, no site da CETRO da Analise dos recursos dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao.

Prazo para que através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram Indeferimento da Isengao imprimam o
20 ¢21/03/14 Boleto Bancario com o Valor Total da Taxa de Inscrigdo e os candidatos que obtiveram Deferimento imprimam
o Comprovante de Isengao.

21/03/14 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscricéo.
31/03/14 Divulgagdao da Homologadas das inscrigdes no site da Cetro.
07/04/14 Publicagao Oficial e divulgagao no site da CETRO do Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas.
13/04/14 Aplicagao das Provas Objetivas
14/04/14 Divulgacao no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.
15 e 16/04/14 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.
30/04/14 Divulgagao no site da CETRO do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
05 e 06/05/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas.

Publicacao Oficial e divulgagao no site da CETRO do Resultado Final das Provas Objetivas, do Edital de

19/05/14 Convocacgao para entrega dos Titulos e do Edital de Convocagéao para Pericia Médica.
20 a 24/05/14 Envio dos Titulos.
25/05/14 Realizagao da Pericia Médica para Pessoas com Deficiéncia.
09/06/14 Divulgacgéao no site da CETRO do Resultado Provisério da Pericia Médica e da Avaliagao de Titulos.
10 e 11/06/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Pericia Médica e da Avaliagao de Titulos.
18/06/14 Publicagao Oficial e divulgagao no site da CETRO, do Resultado Final da Pericia Médica.
24/06/14 Publicacao Oficial e Divulgacao no site da CETRO do Resultado Final do Processo Seletivo.
25/06/14 Homologacao do Processo Seletivo.

02/07/14 Previsdo da Publicagdo da Convocagao para Contratagio.




