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) SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2020 - SEMED - PROFESSOR D SEMUSA - AGENTE DE ENDEMIAS - SEMAS -
PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2020
Edital de Abertura

Abertura de Processo Seletivo Publico emergencial de andlises de titulos, destinado a contratar por tempo determinado, Profissionais na area da
Salde, Educagdo e Assisténcia Social para atuagdo na Secretaria Municipal de Salide, Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social através do Processo Administrativo n® 914/2020.

Considerando o Edital do Concurso Publico municipal o qual esta previsto para acontecer nos dias 27 a 31 de julho do corrente ano, no entanto
devido, a pandemia do covid-19 popular corona virus, que est se disseminando a nivel nacional, 0 mesmo ficou paralisado ndo havendo como o
municipio ficar sem os profissionais da Educacdo pois estes continuam sendo necessario em carater excepcional, havendo a necessidade de
reorganizacdo do calendario escolar 2020, e do ensino em regime especial de aulas ndo presenciais para as escolas da Rede Municipal de Ensino de
Chupinguaia, como medida de enfrentamento da situagdo de emergéncia de salde publica para o combate ao Covid-19, pois 0s mesmos estdo
realizando as aulas remotas, para atender os educandos da rede municipal na elaboragéo e envio das Atividades, sendo essas medidas aprovados
através da INSTRUCAO NORMATIVA PEDAGOGICA N° 002/SEMED/2020/CHUPINGUAIA/RO e RESOLUCAO DE n° 05/2020 DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Considerando a ndo a possibilidade de realizacdo do concurso Publico, respeitando as medidas de protecdo faz-se necessario a realizagdo desse
novo processo seletivo simplificado sendo esta a forma mais correta para manter o equilibrio entre alunos e professores e ndo corrermos o risco de
ficarmos sem professores e um futuro ndo muito distante, para atender a necessidade do momento, sendo que este acontecera eletronicamente,
respeitando as medidas de protecéo.

Considerando que referido contrato devera se encerrar assim que houver a contratacéo dos aprovados no Concurso Publico Edital de n° 01/2020,
conforme esta previsto.

Quanto ao cargo de Agente de Endemias:

Considerando ser necessario para substituicdo dos términos de contrato do processo seletivo n°® 001/2018, que terminard no més de Agosto do
corrente ano.

Considerando que o programa de controle e combate a Dengue encontra-se com pessoal reduzido, as agBes de vigilancia, controle de vetores
prejudicado, devido a falta de tais profissionais, podendo acarretar uma possivel epidemia do agravo por falta das agGes preventivas voltadas para
Dengue, Chikungunya, Zica Virus e outras doencas endémicas previsiveis.

Considerando Lei Federal n° 11.350 de 2006 - Art. 9° A contratacdo de Agentes Comunitérios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias
devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
No entanto o Municipio podera contratar estes profissionais para suprir as necessidades desta secretaria.

Considerando, que a falta desses profissionais leva ao impacto direto na Assisténcia & Salide dos municipes usuérios do SUS, prejudicando o
completo bem estar fisico, mental e social.

Considerando, o déficit desses profissionais e com a interrupcdo que ocorrerd com o término de contrato do processo seletivo n® 001/2018, e com 0s
futuros términos de contratos previstos a acontecer ante que haja tempo habil para execucdo do certame do concurso publico e chamamento para
ocupagdo das vagas que serdo substituidos exceto os cargos de Agente de Endemias que permanecerdo com os contratos vigentes.

Considerando, que a Secretaria Municipal de Educacdo ndo tem servidores efetivos suficientes para atender a demanda educacional.
Quanto ao cargo de Assistente Social e Psicélogo:

Considerando a contratacéo de Profissional Assistente Social, por um periodo de 06 (seis) meses, se faz necessario tendo em vista que a profissional
do Municipio encontra-se em licenga maternidade.

Considerando ainda a contratacdo de um Psic6logo por um periodo de 01 (um) ano.

As contratacdes se fazem necessarias para atender as necessidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) é a porta de entrada da Assisténcia Social. E um local pablico, localizado
prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servicos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a
convivéncia com a familia e com a comunidade. O principal servigo ofertado pelo CRAS é o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
(Paif), cuja execucdo é obrigatoria e exclusiva, consiste em um trabalho de carater continuado que visa fortalecer a fungdo protetiva das familias,
prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

A Prefeita Municipal de Chupinguaia, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado & abertura de vagas através do processo seletivo simplificado n® 03/2020, para contratacdo de pessoal por prazo
determinado em carater emergencial, objetivando atendimento de &reas prioritérias, do setor da Salde e Educacdo do Municipio de Chupinguaia,

conforme a especificacdo abaixo, observada a Lei Municipal n°® 1.218/2011, 1.808/2016 e suas alteracdes, bem como as normas contidas neste
edital.
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O processo seletivo serd submetido ao regime juridico estatutério e o regime previdenciario serd o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O Processo Seletivo Publico, observada a legislacéo especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e serd
Coordenado, Supervisionado e Executado pela comisséo criada pelo Decreto n° 2634/2020 com o apoio técnico das Secretarias Municipal de Salde,
Educacéo e Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

1.2 - O Processo Seletivo Pablico consistira de duas formas:
1.2.1- Cargo de Nivel Superior— A avaliagdo sera através de analise de titulos (classificatorio),
1.2,2- Cargo de Nivel Fundamental - A avaliacéo sera através de analise de titulos (classificatorio).

1.3 - A contratagdo esta condicionada a comprovacéo, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.
1.3.1 - Os profissionais a serem contratados ndo poderéo fazer parte do grupo de risco do Novo Corona virus (Covid 19).

1.4 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, por meio da
Internet através do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom, www.chupinguaia-ro.gov.br. E no quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Chupinguaia.

1.4.1 - As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato e sera excluido do processo de selecdo aquele que ndo oferecé-las de
forma completa, correta e legivel, ndo anexar os documentos comprobatérios exigidos ou fornecer dados comprovadamente inveridicos;

1.5 - O presente Processo Seletivo Publico tera sua execucéo, incluindo a andlise de titulos de todos os candidatos, realizada por Comisséo Especial
constituida para tal fim, através de ato emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.6 - A falsificacdo de declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo Puablico, implicara na eliminacéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a
admissdo do candidato, 0 mesmo sera demitido pela Prefeitura de Chupinguaia.

1.7 - Seréa admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia Uteis a contar da sua publicacéo, a qual
devera ser protocolada junto & comissdo responsavel pela execugdo deste processo conforme decreto 2634/2020, na Prefeitura de Chupinguaia,
durante o horario de expediente.

1.8 - O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar
desconhecimento destas, ainda que atue mediante procurador.

1.9 - O presente Edital estabelece regras especiais, destinado a realizagdo do Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios e condigdes a
sequir:

CARGO N° de Vagas Requisitos Minimos Carga Horaria Remuneragdo
Agentes de Endemias 03 Ensino Fundamental 40 Horas Semanais 1.014,00
Assistente Social 01 Nivel Superior Completo 40 Horas Semanais 2.352,00
Professor D . .
Pedagogia 03 N‘|vel Superlor Completo 40 Horas Semanais 2.683,03
L . Licenciatura Plena
Distrito Guaporé
Professor D Nivel Superior Completo
Pedagogia 02 H >up P 40 Horas Semanais 2.683,03
< . Licenciatura Plena

Assentamento Agua Viva
Professor D . .

. Nivel Superior Completo .
Pedagogia . 01 Licenciatura Plena 40 Horas Semanais 2.683,03
Fazenda Juliana
Professor D Nivel Superior Completo .
Pedagogia Distrito de Boa Esperanca 03 Licenciatura Plena 40 Horas Semanais 2683,08
Professor D Nivel Superior Completo .
Pedagogia Distrito de Novo Plano o Licenciatura Plena 40 Horas Semanais 2683,03
Professor D . .

. < . Nivel Superior Completo .
;tle%aigogla E. M. E. F. Irmas Juliana e] 07 Licenciatura Plena 40 Horas Semanais 2.683,03
Professor D Nivel Superior Completo .
Pedagogia C. M. E. I. Jovelina Batista 05 Licenciatura Plena 40 Horas Semanais 2:683,08
Psicélogo 01 Nivel Superior Completo 40 Horas Semanais 2.352,00

Serdo destinadas 5% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia conforme estabelecido na Lei Orgénica do Municipio de Chupinguaia.
DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: de 27 julho a 02 de agosto de 2020, encerrando as inscri¢des as 13h:00min do dia 26 de julho de 2020.

2.2 - Local de Inscricéo: Devido a especificidade deste Edital, por tratar-se de suprir as demandas e com o fim de evitar filas e aglomeraces todos
0os  procedimentos serdo  realizados de forma remota. Inscricdo: pela Internet no portal através do  link
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/.

2.3 - O candidato podera realizar a inscricdo, nos prazos e horarios constante no item 2.1.

2.5 -0 Candidato s6 podera realizar a inscri¢do para apenas 01 cargo e 1 (uma) localidade.

2.5.1 — Os candidatos com mais de uma inscri¢ao terdo uma das inscri¢Oes indeferida, ficando a ultima inscri¢cdo como valida.
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2.6 - O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico juntamente com o envio da inscricgo.
DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

- O candidato devera anexar os titulos obrigatoriamente no ato da inscricdo em um Gnico arquivo, pois serdo desconsiderados os titulos enviados em
outro momentos do periodo da inscricao.

3.2 - Da taxa da inscricdo: Serd isento.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1- As inscri¢Bes serdo homologadas no dia 27 de julho de 2020.
DA PROVA DE TITULOS

5.1 — A Prova de Titulos seguird os critérios de pontuagdo dispostos no quadro abaixo, de carater classificatorio. Os documentos originais
digitalizados,  comprobatorios  para  Avaliagdo dos  Titulos, deverdo ser enviados através do endereco eletronico
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/, conforme item 2.2 e digitalizados. O candidato ndo podera
pertencer ao grupo de risco do novo Corona virus (Covid19).

5.1.1. Os documentos para o cargo de Agente de Endemias deverdo ser inseridos na ABA “Enviar/Consultar Documentos”, no item 19 —
OUTROS CERTIFICADQOS, em um Unico arquivo no formato PDF, no tamanho de até 50MB.

5.1.2. Para o cargo de Professor D, Assistente Social e Psicologo os documentos deverdo ser inseridos na ABA “Enviar/Consultar Documentos”,
na seguinte forma:

a) no item 11 — DIPLOMA DE GRADUAGCAO (CERTIFICADO OU HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAQ) “Titulos de Graduagcdo,
em area especifica a que concorre.”

b) no item 12 — DIPLOMA DE POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO (LATU SENSU) “Titulo de Especializagdo, em drea de Saiide
Publica. Ou Residéncia”

¢) no item 19 — OUTROS CERTIFICADOS “Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Satide ou em outros Orgéos Oficiais e Entidades
de reconhecida especializacdo na area especifica em que concorre”.

d) no item 99 — OUTROS “Aprovagéo em Concurso Publico e Tempo de Servigo na area especifica em que concorre”.
5.1.3. Todos os arquivos deverao estar no formato PDF, no tamanho de até 50MB.

5.1.4.N&o serdo aceitos documentos enviados em arquivos separados ou formatos de imagem diversos daquele especificados conforme item 5.1.1. e
5.1.2.

5.1.5 Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida pontuacao;

5.2 - A Prova de Titulos seguira os critérios de pontuagdo dispostos no quadro abaixo, de carater classificatorio. Os documentos comprobatérios para
Avaliacdo dos Titulos deverdo ser anexados conforme itens 5.1.1 e 5.1.2 no ato da inscri¢éo cuja pontuacéo totalizard o valor de 00 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.3 - A analise de Titulos serd realizada por banca formada por profissionais com habilitagdo em nivel superior, e procedidas de acordo com as
condigOes e critérios de avaliagdo preestabelecidos abaixo:

TITULOS NIVEL FUNDAMENTAL

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Curso de Qualificagdo Basica para a formacéao de Agente de Combate as Endemias 20 20

Certificado de Curso Técnico na Area da Saude 10 10

Curso de Combate a Dengue, Zica e Chikungunya 20 20

Cursos/Eventos em Salde Publica 10 10

TOTAL 60
EXPERIENCIA

Tempo de servico no desempenho de atividades de Controle de Pragas, junto a Vigilancia em Satde. 10 ponto para cada ano 40

TOTAL 100

5.3.3 - Considera-se Qualificacdo Profissional os Cursos/Eventos relacionados & funcdo pleiteada ou a érea de atuacéo, no qual o candidato tenha
participado. Os Cursos/Eventos em Salde Publica — SUS / Saude Coletiva ou similares.

TITULOS NIVEL SUPERIOR

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduagdo, em area especifica a que concorre. 20 20

Titulo de Especializagdo, em area especifica a que concorre. 20 40

Aprovacédo em Concurso Publico na area especifica em que concorre. 05 por cada aprovacao 10

Certificado _de curso_ofgrecido por 6rgéo feQ§raI de classe ou correlatlos_e/ou em outros Orgdos Oficiais e Entidades 95 por cgda curso, com carga horéria minima de 40 horas, 20

de reconhecida especializacdo na area especifica em que concorre nos Gltimos 05 anos. individuais ou cumulativas.

5.4 - A contagem da Avaliacdo de Titulos de P6s-Graduagdo "Lato Sensu" ou "Stricto Sensu”, correlata com a area a qual concorre serd comprovada
através da apresentagdo de Certificados, Diplomas e/ou Declara¢fes de Conclusdo de Curso, emitidos por institui¢do credenciada pelo Ministério da
salde, com carga horéria de, no minimo, 360 horas.

5.5. As Certiddes ou Declaragdes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o historico e/ou a especificacdo da carga horéria e o periodo de inicio e
término do Curso.
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5.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

DAS PROVAS

6.1.- O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital consistir-se-a de:
6.1.1 - Cargo de nivel superior e nivel Fundamental serdo realizados analise de titulos,

- DO LOCAL DA ENTREGA DOS TITULOS

7.1- Os documentos originais digitalizados, comprobatérios para Avaliacdo dos Titulos, deverdo ser enviados através do endereco eletronico
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/, no ato da inscrigéo.

- DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
9.1 - A Classificacdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na somatéria da analise de titulos para nivel superior e nivel Fundamental.
10 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que possuir idade mais elevada, de acordo com
a Lei 10741/03 — permanecendo o empate 0 segundo critério sera maior prole.

- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Possuir idade minima de 18 anos;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

Possuir, na data da inscri¢éo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no certame.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICO DO CARGO

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

Pis/Pasep;

Certiddo Negativa de Condenagéo Criminal e Civil;

Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. (http:// www.tce.ro.gov.br/);
e) Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributacéo e Saae).

(02) Fotos 3 x 4 Recente;

Carteira de Identidade — RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagéo;

Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obrigacdes militares, se homem;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

Exame Admissional;

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;
Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria, quando for o caso;
Comprovante Anuidade profissional

Declaragdo de Bens e Valores;

Declaragdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;
Comprovante de Residéncia.

Conta Bancéria.

DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 Os candidatos (as) serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate deste edital.

13.2 - O resultado preliminar andlise de titulos serd publicado no dia 10 de agosto de 2020 no mural da Prefeitura Municipal de Chupinguaia
conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia, (AROM)
www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia www.chupinguaia.ro.gov.br.

13.3 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos, desde que protocolado no prazo de até 01 (um) dia util dia 13 de agosto de 2020,
contado da data de publicacdo do resultado a ser enviado para o E-mail: seletivochupinguaia2020@gmail.com conforme ANEXO III.

13.4 — Resultado do julgamento do Recurso sera no dia 13 de agosto de 2020.
DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
14.1 - O resultado final e a classificacdo serdo publicados no dia 14 de agosto de 2020 no mural e site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia

conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diério Oficial dos Municipios de Rondonia, (AROM) e em jornal de grande circulacéo
conforme a Instrugdo Normativa 013/2004 TCER-RO.

www.diariomunicipal.com.br/arom 116



Rondbdnia , 27 de Julho de 2020 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ¢« ANO XI | N° 2762

14.2 — O Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicacdo no Diario Oficial do Municipio (AROM), no Quadro de Editais da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na Internet, através do endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/arom e www.chupinguaia.ro.gov.br

14.3 - Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo serd homologado pela Prefeita Municipal de
Chupinguaia.

14.4 - A convocagdo dos candidatos do PSS serd publicada até o dia 18 de agosto de 2020, ja com a relagdo dos primeiros convocados.

15. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

15.1. O candidato devera apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para
0 exercicio da funcéo a ser contratado.

16 - O PRAZO DO CERTAME E CONTRATO

16.1 - O presente procedimento seletivo tera validade de 02 (dois) anos divididos em periodos de 06 (seis) meses, conforme art. 4°, inciso I, da lei
municipal n® 1218/2011, a contar da homologacdo do resultado final. O presente processo seletivo perdera a validade mediante a conclusdo do
concurso publico.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo se responsabiliza por falhas de comunicacdo nas redes de telefonia que impegam a re cepcao das
ligacOes e/ou falhas de enderecamento que impegam a recepcao de email;

17.2 - Caso os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, ndo cumpram o prazo citado no item anterior, serdo chamados os
candidatos seguintes por ordem de classificagdo no interesse da administragao;

17.3 - N&o havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administragao;

17.4 - No caso de acumulacdo de cargos, o candidato classificado devera possuir carga horaria compativel, em conformidade com a legislacdo
vigente;

17.5 - A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser
admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizagdo deste ato fica condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo Municipal. Ainda, o candidato deve estar ciente de que ndo sera contratado quando houver
incompatibilidade de horario, caso ndo tenha a titulagdo minima exigida para investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislacdo
especifica.

17.6 - A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

17.7 - A jornada de trabalho dos contratos serd em turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal
de Salde e Educacao.

17.8 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos mediante a assinatura do contrato de trabalho.

17.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo criada por ato normativo da Prefeita Municipal, atendendo as normas
legais que regem a matéria e os interesses do Municipio.

17.10 - Integram o presente edital os seguintes anexos:
I — Anexo |: Atribui¢Bes do Cargo

Il — Anexo Il: Cronograma

IV - Anexo IlI: Recurso

Chupinguaia - RO, 23 de julho de 2020.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

GERONIMO PEREIRA DE ARAUJO
Presidente da Comissao

ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO

AGENTE DE ENDEMIAS

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD — ESF -500

CODIGO | ASD — ESF-520 | CLASSE - C
ESCOLARIDADE

- 1° Grau Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA

- Executar procedimentos primarios de assisténcia, orientagdo e prevengao de doencas.

ESPECIFICACOES

- Ser aprovado em Concurso Publico.
- Ser habilitado para a funcdo em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL
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- Nivel fundamental completo
- Ser habilitado para a fungdo em treinamento especifico.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Identificar sinais e sintomas dos agravos/doencas e encaminhar os casos suspeitos para a Unidade de Salde;

- Acompanhar os usuarios em tratamento e orienta-los quanto a necessidade de sua concluséo;

- Desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos, em sua area de abrangéncia;

- Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de proteg&o individual e familiar para a prevencéo de doencas;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;

- Realizar, quando indicado a aplicagéo de larvicidas/moluscocidas quimicos e biolégicos; a borrifacéo intradomiciliar de efeito residual; e a aplicagdo espacial de inseticidas por meio de nebulizacdes térmicas ¢
ultra-baixo-volume;

- Realizar atividades de identificacdo e mapeamento de cole¢Ges hidricas de importancia epidemioldgica;

- Planejar/programar as agoes de controle das doengas/agravos em conjunto ao ACS e equipe da Atengao Basica/Satde da Familia.

DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR “D”

GRUPO OCUPACIONAL

- Magistério— MAG - 300

CODIGO MAG — 303 | CLASSE B

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

- Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de 1° e 2° Graus, transmitindo os contetidos teérico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas, para desenvolver a formagéo dos
alunos, sua capacitacédo de analise e critica, as suas aptides, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICAGOES

- Nivel Superior Completo
- Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Nivel Superior Completo
- Licenciatura Plena

JORNADA DE TRABALHO

- 20 ou 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

NA AREA DO ENSINO DE 1° E 2° GRAUS:

- Ministrar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino de 1° e 2° Graus, transmitindo os contetdos teérico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo responsavel como cidadéo participante da sociedade;

- Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido e fazer o planejamento do curso;

- Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso;

- Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos préprios conhecimentos ou examinando obras publicadas, para alcancar o melhor rendimento do ensino;

- Orientar a classe na realizagéo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreensdo e favorecer a sua
auto- realizagéo.

- Aplicar exercicios préaticos complementares, incentivando a classe, a comunicagéo oral, escrita ou através de discussdes organizadas possibilitando aos alunos a fixacéo dos conhecimentos transmitidos, para
formar um clima propicio a criatividade;

- Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificagao, revendo o contetido da matéria ja aplicada e considerando as possibilidades da classe, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados
e formar um conceito de cada aluno;

- Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo, facilitando a organizagéo de clubes de classes, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e
concorrer para a socializagdo e formagéo integral dos mesmos;

- Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotacdes no diario de classe, para possibilitar a avaliacéo do desenvolvimento do curso;

- Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL:

- Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do Ensino de 1° e 2° Graus e portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vistas a sua realizacéo pessoal e integragao na sociedade;

- Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, conhecimento sistematizados de comunicacéo escrita e oral, do meio geografico-social, de habitos de higiene e vida
sadia, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento social;

- Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada tele-aluno, apontando falhas na assimilacéo dos contetidos e propondo a sua correcéo, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

- Proceder o registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagdes no diario respectivo, para possibilitar a avaliagéo do tele-curso;

- Participar de reunides para discussao de problemas afetos ao tele-curso, propondo correcdes e/fou modificacdes que se fizerem necessarias para assegurar a continuidade e eficiéncia do tele-curso;

- Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO:

- Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas correspondentes a cada disciplina do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

- Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo ensino-aprendizagem;

- Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desempenho;

- Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizacdo do material adequado, para assegurar a sua aprendizagem;

- Aplicar exercicios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a realizacéo de trabalhos de pesquisas, de criatividade e de enriquecimento do raciocinio;

- Incentivar a organizagao de grupos de estudo numa linha de reflexdo critica e participativa;

- Participar de treinamento, reunides, semindrios e de outros eventos de interesse da comunidade escolar;

- Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educagéo;

- Elaborar relatérios, quadros discriminativos e fichas contendo informagcdes necessarias a continuidade e eficiéncia do processo ensino-formagdo necessérias a continuidade e eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS - 100

CODIGO ANS — 103 | CLASSE K

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servico social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solucdo
de problemas sociais.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional de CRAS
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior em Servigo Social.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando acdes adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacéo;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas no &mbito do servigo social, visando ao conhecimento e a analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem|
na prética do servico social e que se articulem com os interesses da comunidade;

Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucdo da problematica social, através de entrevistas,
visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para andlise e solucéo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracéo e do controle dos programas de politica social nas diversas areas: salde, habitagdo, educagdo, menor, seguridade social, assisténcia|
social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros;

Realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias;

Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducéo de tensdes, leiturae
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DENOMINAGAO DO CARGO

PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS - 100

CODIGO ANS - 115 | CLASSE K
ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecio e orientagéo profissional, procedendo a aferi¢do desses processos para
controle de sua validade; realizar estudos

e aplicagOes préaticas nos campos de educagéo institucional e da clinica psicoldgica.

ESPECIFICA(;OES

Registro Profissional.

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Curso Superior em Psicologia.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 ou 20 horas semanais.

DESCRIQAO DETALHADA

AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacional e outras;

Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagao, para identificar as aptidées, conhecimentos e tracdes de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de selecéo e orientacdo no campo profissional;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e
outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracéo de pessoal e

ANEXO Il
DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo obedecera ao cronograma abaixo:

Evento Data

Inscricoes e entrega de titulos 27 a 31 de Julho de 2020
Homologacdo das Inscrigdes 04 de Agosto de 2020
Resultado da Avaliacéo Preliminar 10 de Agosto de 2020
Entrega de Recurso 11 de Agosto de 2020
Julgamento de Recurso 14 de Agosto de 2020
Homologagc&o do resultado final do teste seletivo simplificado 14 de Agosto de 2020
Convocagédo dos Aprovados 18 de Agosto de 2020

Ap6s o prazo de 04 (Quatro) dias da convocagdo, obedecendo aos dias Uteis, o candidato que ndo comparecer dara direito a Segcdo de Pessoal de
convocar o préximo classificado.

ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado Referente edital n® 03/2020, Prefeitura Municipal de Chupinguaia/RO

NOME DO CANDIDATO (A) o ~
CPF: Ne°. DA INSCRICAO

CARGO

RECURSO
Digitar ou escrever de forma legivel a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Chupinguaia, de de

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Moises Cazuza de Andrade
Cadigo Identificador:2883CDA1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 650, DE 08 DE JUNHO DE 2020 - LEI N.1186
DECRETA:
Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na Importancia de R$285.446,90 distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementacéo ( +) 285.446,90
02 05 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
565 10.302.0005.2031.0000 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - MAC 105.446,90
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.:0327
3 Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores
010 101 BLOCO CUSTEIO
567 10.122.0005.1120.0000 Enfrentamento da emergéncia de satde nacional - CORONAVI 180.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.:0327
3 Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores
010 101 BLOCO CUSTEIO
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