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2010, a

JURIDICO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 08/2020

Edital de Processo Seletivo Publico para Contratagdo Temporaria.

CLENIO BOEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Dom
Feliciano/RS, por meio da Secretaria Municipal de Satde, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal
e da Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizard PROCESSO SELETIVO PUBLICO, visando o
preenchimento de vaga legal do quadro geral de Cargos Publicos da
Prefeitura Municipal, de modo temporério, o qual terd execucdo
técnico-administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, e
reger-se-4 pelas instrugdes especiais contidas neste Edital, pela Lei n°
4.172 de 31 de marco de 2020, e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a
afixacéo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como,
em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.domfeliciano.rs.gov.br.

O Processo Seletivo Publico serd executado por intermédio de
Comissdes compostas por 03 (trés) servidores, designados através da
Portaria n°32.741 de 23 de julho de 2020.

Os demais atos relativos as etapas do Processo seletivo Publico serdo
publicados no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem
como em carater meramente informativo na internet, no site acima
mencionado, podendo ainda, a critério da Administracdo, serem
publicados nos meios de comunicacdo existentes no Municipio ou
ainda em jornal de circulacéo regional, sob a forma de extrato.

O Processo Seletivo terd o prazo de validade de 01 (um) ano a contar
da data de Homologacéo pelo Prefeito Municipal, onde dentro deste
prazo devera ocorrer a contratacdo, que serd pelo prazo determinado
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para os
cargos de Médico Clinico Geral — ESF e Médico Clinico Geral - UBS;
sendo regida pelas Leis n°s 702/1990 (Regime Juridico dos
Servidores) e 3.046/2013 (Plano de Carreira dos Servidores). A

contratagdo do Médico Clinico Geral - ESF depende de aprovagéo de
projeto de Lei que serd encaminhado ao Legislativo.

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vaga
existente, de acordo com o quadro abaixo.

1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao
candidato a contratacdo imediata, mas apenas a garantia de ser
convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacdo, dentro da validade do certame.

1.3. Quadro do Cargo e Vencimento:

Ari Vencimento
Cargo Vagas Carga Horaria Semanal Janeiro/2020
MEDICO - CLINICA
GERAL — ESF 0 40 horas R$10.464,38
MEDICO - CLINICA
GERAL - UBS 01 24 horas R$5.232,19

1.3.1. Além do vencimento, o contratado recebera as seguintes
vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

1.3.2. O contratado podera receber ainda horas extras na eventual
extrapolacgdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierdrquico e adicional noturno quando
houver a necessidade de trabalho em horario compreendido das 22h as
5h do dia seguinte.

1.3.3. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos
fiscais e previdenciarios.

1.4. Das Atribuicdes dos Cargos:

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - CLINICA GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 15 para 20 horas e 16 para 40 horas.
ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: realizar trabalhos de defesa e protecéo da salide
do individuo, com programas voltados a sadde publica e tratamento
clinico.

b) descricdo analitica: atender as consultas médicas em ambulatdrios e
unidades sanitarias municipais; efetuar exames em escolares e pré-
escolares; fazer o diagnostico e prever medicagdes; fazer estudo
caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposicoes
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado,
quando for o caso; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos
especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina
preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados a salde
publica; ministrar atendimento médico a portadores de doencas
cardiovasculares; atender a gestantes que procurarem a Unidade
Sanitéria procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de
laborat6rios e outros que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e
0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade se for o caso; preencher fichas médicas de pacientes,
atender criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de
exame clinico, educacdo e adaptacdo; elaborar e participar de
programas de educacdo sanitdria, orientar campanhas contra
esquistossomose € outras verminoses; executar pequenos Servigos
ambulatoriais, ministrar atendimento médico de emergéncia a
portadores de doengas cardiovasculares e executar as demais tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - CLINICA GERAL -
PLANTONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO:15

ATRIBUICOES:

a)descricdo sintética: realizar trabalhos de defesa e protecdo da saide
do individuo, com programas voltados a sadde publica e tratamento
clinico.

b)descricdo analitica: prestar assisténcia médico cirdrgico e
preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em
ambulatério, hospitais e O6rgdos afins; dirigir equipes e prestar
socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para doencas, perturbacoes e lesdes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
prescrever medicamentos e terapéutica apropriada a pacientes
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internados; praticar intervencOes cirlrgicas; preencher boletins de
atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunifes
médicas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a téacita concordancia pelo candidato das condicfes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. As inscriges serdo somente via presencial.

2.3. As inscricBes no processo seletivo publico ocorrerdo junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal, situado na Avenida Borges de
Medeiros, n° 279, nos dias 03 e 04 de agosto de 2020, das 08:30 as
12:00 e das 13:00 as 16:00

2.4. Nao serdo aceitas inscriges fora dos dias e/ou horario previsto no
topico acima.

2.5. As inscrigdes serdo gratuitas.

2.6. Para inscrever-se no Processo Seletivo Pablico, o candidato
devera comparecer ao endereco, nos dias e horario indicados no item
2.3, ou por intermédio de procurador munido de instrumento puablico
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Publico), entregando por meio de protocolo, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

2.6.1. Ficha de inscricdo que sera disponibilizada ao candidato no ato,
devidamente preenchida e assinada.

2.6.2. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, COREN, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitag&o.

2.6.3. Copia do Registro no Respectivo Conselho da Classe ou Cdpia
do Diploma de:

2.6.3.1. Curso Superior em Medicina para a vaga de MEDICO
CLINICO GERAL reconhecido pelo MEC.

2.6.4 Copia dos Titulos e Documentos a contar pontos na selecao.
2.7. Encerrado o periodo de inscricbes, a Comissdo publicara, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de 01
(um) dia atil, Ata contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

2.8. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, por meio de
protocolo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a data de publicacéo
das inscri¢des homologadas, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua inconformacdo. O formulario padrdo para
requerimento de recurso encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.9. No prazo de 01 (um) dia util, a Comisséo, apreciando o recurso,
poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passard a constar no rol de inscrigbes homologadas.

2.10. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito para julgamento, no prazo de 01 (um) dia
atil, cuja decisdo deverd ser motivada.

2.11. A Relago final de inscri¢des homologadas sera publicada na
forma do item 2.7, no prazo de 01 (um) dia util, apds a decisdo de
todos 0s recursos.

CAPITULO 11l - DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS
DE MEDICO CLINICO GERAL - ESF E MEDICO CLINICO
GERAL - UBS3.1. O processo seletivo publico n® 08/2020, se dara
somente pela avaliacdo de titulos e documentos a contar pontos,
podendo o candidato atingir um somatdrio maximo de 100 (cem)
pontos, conforme tabela a seguir.

3.2. Os documentos e titulos deverdo ser entregues em copias no ato
da inscrigdo, que serd via protocolo.

3.3. Todas as copias dos documentos a serem apresentados deverdo
acompanhar o documento original para conferéncia.

3.4. A pontuacdo da Prova de Titulos dos candidatos se dard da
seguinte maneira:

3.4.1. PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL - UBS
e ESF

. Pontuacdo Atribuida

Titulo —
Valor Unitario Valor Total

Doutorado na area de Medicina 25 pontos 25 pontos
Mestrado na area de Medicina 15 pontos 15 pontos
Especializacdo na area de Medicina 10 pontos 20 pontos
Experiéncia profissional como Médico Clinico
Geral nos dltimos 05 (cinco) anos, sem| 06 pontos 30 pontos
sobreposicao de tempo. (por ano
Cursos na Area de Medicina 02 ponto 10 pontos
TOTAL 100 PONTOS

* Curso com carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas, com ano de
2015 em diante e limitado a no méximo 04 cursos.

3.5. A divulgagdo do resultado preliminar das pontuagBes dos
candidatos sera feita por meio de Ata, e ocorrera no dia 12 de agosto
de 2020.

3.6. Os candidatos poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissdo, por meio de protocolo, no prazo de 01 (um) dia Util apds a
data de publicagdo do resultado preliminar, mediante a apresentagdo
das razbes que ampararem a sua inconformagdo. O formulario padrao
para requerimento de recurso encontra-se no Anexo Il deste Edital.
3.7. No prazo de 01 (um) dia util, a Comisséo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar a pontuagao.

3.8. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito para julgamento, no prazo de 01 (um) dia
atil, cuja decisédo devera ser motivada.

3.9. Passada a etapa de Julgamento do Prefeito, o resultado definitivo
e a classificacdo dos candidatos sera publicado por meio de Ata, no
dia 18 de agosto de 2020.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS

4.1. Sera admitido recurso quanto:

4.1.1. Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;

4.1.2. Ao resultado Preliminar.

4.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia Gtil
apds a divulgacéo, por meio de Ata, de cada evento.

4.3. Os recursos deverao ser protocolados junto a Prefeitura no mesmo
endereco descrito no topico 2.3, obedecendo ao prazo previsto no
tépico acima e contendo:

4.3.1. No caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigao,
razfes pelas quais solicita a homologacéo da sua inscricao;

4.3.2. Circunstanciada exposigao a respeito dos pontos, para as quais,
em face as normas do certame, contidas neste Edital, da natureza do
cargo a ser provido temporariamente ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior pontuacao.

4.3.3. Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total de
pontuacdo pleiteada.

4.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao estejam
fundamentados com argumentacdo logica e consistente. Recursos
inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

4.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

4.6. A deciséo final dos recursos serd publicada por Ata, da qual néo é
admissivel qualquer recurso ou pedido de revisdo e/ou reconsideragéo.
4.7. Os pareceres exarados pela Comissdo de Execucdo do Processo
Seletivo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.domfeliciano.rs.gov.br, a partir
da divulgacdo da respectiva Ata. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

4.8. A Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo Publico ndo se
responsabilizard por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
particular dos candidatos.

CAPITULO V - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL - ESF E
MEDICO CLINICO GERAL - UBS, a nota final, para efeito de
classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatdrio dos pontos
obtidos na prova de titulos.

5.2. O Resultado Final e a Colocagédo dos Candidatos no Processo
Seletivo Publico sera publicado por Ata no dia 20 de agosto de 2020,
e apresentard os candidatos em ordem decrescente de pontuacao.

5.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as pontuacdes
obtidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
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5.3.1. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, respeitada a
Lei Federal n° 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
5.3.2. Apresentar maior pontuagdo no somatério do topico de
“Experiéncia profissional” da prova de titulos.

5.3.3. Sorteio entre os candidatos empatados.

5.3.3.1. Caso seja necessario realizar um sorteio, este sera realizado
pela Comisséo de Execucéo do Processo seletivo pablico no endereco
descrito no tépico 2.3 no dia 19 de agosto de 2020 as 9h.

CAPITULO VI - DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA
O CARGO

6.1. A contratacdo para o cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados.

6.2. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria,
publicada no Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul,
com acesso pelo site http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/,
juntamente ao Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem
como, em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.domfeliciano.rs.gov.br e, paralelamente podera a critério da
administracdo ser feita comunicagdo ao candidato via telefone, na qual
0 nimero deverd ser informado no dia da inscrigdo.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter-se
informado das publicagdes das Atas e Portarias, a fim de garantir o
recebimento da convocagdo para contratagao.

6.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da publicacdo do ato de nomeacédo, para tomar
posse no cargo. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar 0 proximo candidato, por ordem de classificagéo.

6.5. Caso o candidato ndo queira assumir de imediato, podera,
mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do processo seletivo Publico, a novo
chamamento uma so vez.

6.6. Somente sera contratado o candidato que atender as seguintes
condig0es:

6.6.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

6.6.2. Ter idade minima de 18 anos;

6.6.3. Cumprir o disposto no item 2.6.1 e 2.6.2 deste Edital;

6.6.4. Entregar os seguintes documentos:

6.6.4.1. Apresentar copia do Registro no Respectivo Conselho da
Classe.

6.6.4.2. Entregar copia do Diploma de:

6.6.4.2.1. Curso Superior em Medicina para a vaga de MEDICO
CLINICO GERAL reconhecido pelo MEC.

6.6.4.3. Atestado médico no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental;

6.6.4.4. Uma foto 3X4 atualizada;

6.6.4.5. Titulo de Eleitor com o comprovante da Gltima eleicdo no
caso de brasileiro nato;

6.6.4.6. Comprovante de Residéncia atualizado;

6.6.4.7. PIS/PASEP;

6.6.4.8. Certiddo de Casamento (No caso de aprovados casados);
6.6.4.9. Certiddo de Nascimento dos Filhos (No caso de aprovados
que tenham filhos);

6.6.4.10. Certificado Militar (No caso de aprovados do sexo
masculino);

6.6.4.11. Numero da Conta-Corrente no Banco do Estado do Rio
Grande do Sul;

6.6.4.12. Copia do RG e CPF.

6.6.4.13. Alvara de Folha Corrida com data de emissdo ndo superior a
30 (trinta) dias;

6.6.4.14. Negativa de Antecedentes Criminais com data de emissdo
ndo superior a 30 (Trinta) dias;

6.6.4.15. Declaracéo de Bens

6.6.4.16. Declaragdo Negativa de acumulagéo de Cargos Publicos

6.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Pudblico, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo
pelo tempo remanescente do contrato ora rescindido os demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIQOES FINAIS

7.1. A inexatiddo das informacOes, a falta e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

7.2. Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Comisséo de Execugéo do Processo Seletivo Pablico.
7.3. Fazem parte do presente Edital:

7.3.1. Anexo | - Cronograma do Processo.

7.3.2. Anexo Il - Ficha de Inscri¢do do Processo.

7.3.3. Anexo Il - Requerimento de Recurso do Processo.

GABINETE DO PREFEITO, 27 de julho de 2020.

CLENIO BOEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RICARDO JOSE CACZMAREKI
Secretario Municipal de Gestao Publica

ANEXO | )
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°
08/2020

Publicagéo do edital 27/07/2020
Inscrigbes 03 e 04/08/2020
Publicagdo da Relagdo preliminar dos Inscritos 05/08/2020
Recurso da ndo homologagéo das inscrigdes 06 e 07/08/2020
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao 10/08/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 10/08/2020
Publicagdo da Relacdo Final de inscritos 11/08/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar 12/08/2020
Recurso do Resultado Preliminar 13 e 14/08/2020
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao 17/08/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 17/08/2020
Publicagéo do Resultado Definitivo 18/08/2020
Aplicagdo do Critério de Desempate 19/08/2020

Publicagdo e Homologacéo do Resultado Final e da Colocagéo dos

Candidatos 20/08/2020

ANEXO 1l _
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N° 08/2020

Data dainscri¢do: _ / /2020
Nome:

n° RG: n° CPF:
Telefone para contato:

Cargo: () Medico Clinico Geral - ESF
() Medico Clinico Geral - UBS

Assinatura do candidato

ANEXO 111
REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N°08/2020

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

ETAPA

() Inscrigédo
() Resultado Preliminar

RAZAO DO RECURSO
EXPOSICAO DETALHADA DO PEDIDO DE RECURSO:

Publicado por:
Marcelo Langhanz Horna
Cadigo Identificador:4353947C
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