Prefeitura Municipal de Castro

@ Secretaria Municipal de Administracao, Industria, Comércio e Turismo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2020 - B - REABERTURA

O Prefeito Municipal de Castro - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constitui¢do Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo reabertas as
inscricoes para o CONCURSO PUBLICO para Admissao de Pessoal, pelo Regime Estatutdrio, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisido dos membros nomeados nos termos do Decreto n2 111/2020 de 28 de fevereiro
de 2020.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagao de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuig¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Ndo serido fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H Venc. (R$) Requisitos Especiais

Curso Superior em Administragdo ou Ciéncias
Auditor de Tributos Municipais 02 40 5.069,81 Contabeis ou Direito ou Economia e registro no
respectivo conselho de classe.

Auxiliar de Farmécia CR 40 144820 |nsino  médio - completo e curso
profissionalizante de Auxiliar de Farmicia.
. . Ensino médio completo e curso
fuxiliar de Odontologia CR 40 1.448,20 profissionalizante de Auxiliar de Odontologia
Contador CR 40 5.069,81 Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro
no conselho de classe.

Enfermeiro CR 40 5.069,81 Curso Superior em Enfermagem e registro no
conselho de classe.

Farmacéutico CR 40 5.069,81 Curso Superior em Farmacia e registro no
conselho de classe.

Fisioterapeuta CR 30 5.069,81 Curso Superior em Fisioterapia e registro no
conselho de classe.

Fonoaudiélogo CR 40 5.069,81 Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no
conselho de classe.

01 - 1.034,42

Ensino Fundamental incompleto - 42 série (59

Motorista - M1 Socavio (complemento .. .
o1 de R$ 177,58) ano) e CNH, no minimo, categoria “D”".
Motorista - M2 Abapan | 40 124133 Er}51.no Fundan'lealta}'l completo e CNH, no
CR - minimo, categoria “D”".
Zona . 1 -~
. Ensino médio completo e CNH, no minimo,
Motorista - M3 Urbana 1.448,20 categoria “D”,
Nutricionista CR 40 5.069,81 Curso Superior em Nutricdo e registro no
conselho.
Operador de Equipamentos Pesados 07 40 1.034,42 Ensino Fundamental incompleto - 42 série (52
- 01 (complemento [ano) e CNH, no minimo, categoria “C".

de R$ 177,58)
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Operador de Equipamentos Pesados Ensino Fundamental completo e CNH, no
1.241,33 . e
- 02 minimo, categoria “C".
Operador de Equipamentos Pesados Ensino médio completo e CNH, no minimo,
1.448,20 g
- 03 categoria “C”.
Procurador do Municipio CR 40 5.069,81 Curso Superior em Direito e registro no conselho
de classe.
Psicélogo CR 40 5.069,81 Curso Superior em Psicologia e registro no
conselho de classe.
Técnico em Higiene Dental CR 40 1.861,97 Curso de Técnico em Higiene Dental e registro
no conselho de classe.

- FICAM AUTOMATICAMENTE RECEPCIONADAS, PARA 0S CARGOS ACIMA MENCIONADOS, TODAS AS INSCRICOES
REALIZADAS NOS TERMOS DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2020 DE 24 DE JULHO DE 2020.

| VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

ENSINO FUNDAMENTAL

NiVEL SUPERIOR ENSINO TECNICO ENSINO MEDIO 30.00

100,00 50,00 40,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 02 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de mar¢o de 2022, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 16 de margo de 2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 16 de marco de 2022, disponivel no menu do candidato do enderego
eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente poderad ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 16 de marg¢o de 2022, nao
serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Castro e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigio indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢io via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacoes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacgdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
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2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realiza¢do, suspensao ou anulagao do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢io Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagido ou certiddo da
Justiga Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo,
em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documenta¢do comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova func¢io publica,
mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumula¢do de cargos prevista
na Constituicao Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor,
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartao de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacdo da
separagio ou divorcio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima elei¢do ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaracao de vacinagio;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusido do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

2.3.12. Ndo serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
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a) se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.
3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizagio da sua inscricdo, deverio encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 15 de marco de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 15 de marc¢o de 2022, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

3.1.11. A publicacgdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes dltimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Nos termos da Lei Municipal n® 3479/2018, bem como da Lei Federal 13.656/2018, poderao solicitar isen¢ao da taxa
de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 03 e 04 de marco de 2022, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isencdo - Anexo III - que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa,
preenchida e assinada devera:

[ - ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Castro, localizada na Praga Pedro Kaled, n° 22, no horério
compreendido entre as 09h:00min as 11h:00min e 13h:00min as 16h:30min; ou

I - ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 04 de marg¢o de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato:

I - que foi convocado e nomeado pela Justica Eleitoral e que prestou servico no periodo eleitoral na condi¢cdo de Presidente
de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente ou Membro, Escrutinador e Auxiliar de Justica Eleitoral ou
Coordenador de Segio Eleitoral ou Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo ou ainda designado para auxiliar os trabalhos da
Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacio.

[ - a) Entende-se como periodo de eleicio, a véspera e o dia do pleito

II - que prestou servico a Justi¢a Eleitoral por, no minimo, dois eventos - eleigio, plebiscito ou referendo -, consecutivas ou
nio.

I1I - que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

IV - doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2. A comprovacdo dos incisos I e II sera efetuada através da apresentacdo de documento, expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do cidadao, a fungdo desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito ou referendo.
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4.3. A comprovagdo do inciso Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigéo estabelecida no inciso III
do item 4.1.

4.4. A comprovacio do inciso IV sera mediante declaracdo expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude
de sua condi¢ao de doador.

4.5. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 4.2, 4.3 e 4.4 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢do

4.6. O resultado da analise da documentacgdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 10 de marco de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢io. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo
de inscrigao, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 21 de
marco de 2022, bem como o horario e local de realiza¢ido das provas. A relacido sera disponibilizada, através de publicacdo
no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Castro - PR e divulgada no
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

6.1.1. A duragio da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em dérgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de realizagio
da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacio das provas; estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organiza¢do do concurso.
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6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1hOOmin do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagcdo da Prova
Escrita:

- 02 Profissionais da Saude - entrada das Unidades Escolares aferindo temperatura.

- Alcool Gel - entrada da Unidade Escolar.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediagdes e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,52 ndo podera realizar o Processo Seletivo, sendo automaticamente
eliminado.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagio
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissio Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

7.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

7.4.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverda levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

7.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminag¢io do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 27 de marco de
2022, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacio do Edital de Homologacio das Inscri¢des
previsto para o dia 21 de mar¢o de 2022.

8.2. A Prova Pratica esta prevista para serem realizadas no dia 10 de abril de 2022, sendo que, o horario e o local serdo
divulgados quando da publica¢do do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 05 de abril de 2022.
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8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do miimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolucio da
pandemia (COVID 19) as datas previstas nos itens 8.1. e 8.2., poderdo ser alteradas.

| 9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Auditor de Tributos Municipais, Contador e Procurador do Municipio, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 45 (quarenta e cinco) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questbes Valor de cada questao Valor total das questoes
Administracdo Publica 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0 pontos
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Odontologia, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psic6logo e Técnico em Higiene Dental, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 45 (quarenta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Informatica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Raciocinio Logico 05 1,5 7,5 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para o cargo de Motorista e Operador de Equipamentos Pesados a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatorio e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 45 (quarenta e cinco) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhcfcu.nentos Especificos e Legislacao 75 25 62,5 pontos
de Trénsito
Conhecimentos Gerais e atualidades 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

| 10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante

Praga Pedro Kaled, n® 22 — Centro — CEP: 84.165-540 — tel. (42) 2122-5013
cnpj: 77.001.311/0001-08 - site: https://castro.atende.net — e-mail: recursoshumanos@castro.pr.gov.br



https://castro.atende.net/
mailto:recursoshumanos@castro.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Administracao, Industria, Comércio e Turismo

deste Edital.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realiza¢do da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Castro - PR e no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

12. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

12.1. A prova pratica esta prevista para o dia 10 de abril de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 05
de abril de 2022.

12.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

12.2.1. Motorista - os 50 (cinquenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.2. Operador de Equipamentos Pesados (01) - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.3. Operador de Equipamentos Pesados (02) - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.4. Operador de Equipamentos Pesados (03) - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

12.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducio do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizacdo do exame.

12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

PONTOS A SEREM
CATEGORIA DA FALTA DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

12.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

12.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacdo.

12.5.5. O candidato que durante a realiza¢do da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Equipamentos Pesados constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

12.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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12.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.6.4. Cada falta cometida serd descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “C”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
12.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacgdo.

12.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

12.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.8. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.9. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual serd realizado de forma aleatéria.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de
recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e

d) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet,
junto ao endere¢o eletronico www.klcconcursoes.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificagoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

¢) nimero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o tltimo dia de
inscrigdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;
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¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;
d) maior pontuacgdo na prova de raciocinio légico, se houver; e
e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

15. DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S
CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 05 de abril de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 14 de abril de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagao do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

17. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 14 de abril de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final est4 previsto para ser divulgado no dia 20 de abril de 2022, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

19.4 Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgido realizador, ap6s o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Castro - PR e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.
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19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Castro - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Castro - PR, 22 de fevereiro de 2022.

/) -'
Yy
MOACYR/ELIAS FADEL JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungoes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sinonimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpreta¢ido de Textos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Lei Complementar Municipal 13/07 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Castro). Lei
Organica Municipal. Lei Federal 8666/93. Lei Federal 10.520/02. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00).

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas. Légica de argumentacdo (Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). Logica sentencial (ou
proposicional). Proposi¢cdes simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas
légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

INFORMATICA

Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Artes, Ciéncias, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do
Paranda e do Municipio de Castro - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

AUDITORIA: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de
auditoria e sobre a pessoa do auditor. Documentagio de auditoria. Planejamento da Auditoria. Execu¢io dos trabalhos de
auditoria. Relatérios de Auditoria. DIREITO: Direito Tributédrio. Cédigo Tributario Nacional - Lei 5.172/1996; Cédigo
Tributario Municipal - Consolidado - Lei Complementar 53/2016 e alteragdes. Direito Constitucional. Constituicdo Federal
- Titulo VI - Da Tributagdo e do Or¢amento - Capitulo I - Do Sistema Tributario Nacional; Direito Empresarial. Lei do ITR -
Lei Federal n? 9.393/1996; Lei do ISSQN - Lei Complementar 116/2003 e alteragdes; Lei Geral da Pequena e Microempresa
e Simples Nacional - Lei Complementar 123/2006 e alteracdes. CONTABILIDADE: Noc¢des basicas de contabilidade;
Contabilidade Tributaria; Analise de Demonstragdo Contabil; Escrituracdo; Conjunto das Demonstracdes Contabeis;
Balango Patrimonial; Demonstragio do Fluxo de Caixa. ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacdo do Estado e da
Administracdo Publica; Governabilidade, governanca e accountability; ECONOMIA: Nog¢des basicas de Economia. Financas
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Publicas; Matematica Financeira.

AUXILIAR DE FARMACIA

Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes.
Acondicionamento e dispensa¢io de medicamentos. Manuten¢do de estoques. Controle de compras. Principio ativo das
drogas: atuacdo das drogas no organismo, indica¢des e contra indica¢des. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da
farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsio, estocagem e conservacio de
medicamentos. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em
varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Célculos em farmacia. Nomenclatura de fArmacos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manuten¢do das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatdério. Manipulagdo e classificacio de materiais
odontolodgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentac¢io do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confecgdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Bdasicos de funcionamento de uma clinica
odontolodgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Lei 8080/90. Lei
8142/90.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcio,
funcionamento, estrutura, classificacio das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.
Composicgdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracio dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Correcdo Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de
escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragio e suas corre¢des. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas
de lancamento. Retificacdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboracdo, andlise e interpretacio de
demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstra¢do do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados. Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido. Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstracdes contdbeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos). CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplica¢io, objetivos e fungio social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do
setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico.
Conceito e composi¢do. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita.
Conceito. Classificagio e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedu¢des. Rentncia e
Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacao.
Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Varia¢gdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo
contabil de operacdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Or¢amentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboragao e Andlise. Balangos Or¢gamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracao das Varia¢cdes Patrimoniais
e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério
Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execugdo. Avaliacdo. Processo de
Planejamento Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢amentaria. Etapas da Receita Publica.
Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e
extraor¢amentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracio da
Despesa Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdaria, operacional e patrimonial. Lei 4320/64.

ENFERMEIRO
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Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administra¢do de medicamentos, preparagio para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Satide Publica: Programas de Saide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢coes
de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagio compulséria, patologias atendidas em satde publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro ciriirgico, recuperacdo pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacio, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento
de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratdrias/Circulatorias e Metabodlicas, Nog¢des
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccio,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farméacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacdo ética
e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos. Programacio e
aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de
controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricio e dispensacdo de medicamentos. Atencdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de
medicamentos. Absor¢do, metabolizagdo e eliminagcdo de medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas solidas, semi-solidas e Pagina 23 de 38 liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em
Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos.
Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e end6crino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: drgidos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados
a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica:
niveis de prevencdo, intervengdo precoce, reeducacio psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo
fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos.
Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifesta¢des da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinaliza¢ao
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢oes de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nocdes sobre acidentes com produtos
perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacio dos Materiais
Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Conducio e operacdo veicular das diversas espécies
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compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da
vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica:
Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias endécrinometabolicas, patologias renais, doencas
neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar;
planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacgdo e Nutrigdo),
Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condi¢des higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos; conservacdo de alimentos; transmissdo de doencas pelos
alimentos; intoxicacdes e infec¢cdes alimentares; Avaliacio de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satude
Coletiva: PNAE (Programa de Alimenta¢do Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutri¢do); Epidemiologia
Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

PROCURADOR DO MUNICiPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e
direitos politicos. Organizacdo Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicao
Federal, Func¢des essenciais a Justi¢a, Principios gerais da atividade econémica, Politica Urbana, Seguridade social:
previdéncia social, satide e assisténcia social, educagdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianca, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens:
Conceito e Classificacdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido,
Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Direitos de
vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Servidées, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente
Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extingdo e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacdo, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servico,
Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessido legitima e sucessdo
testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracio Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificagdo e Extin¢do. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracio,
Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo,
Convénios e Consodrcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos,
Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores). Servidores Publicos:
Conceitos, Classificacoes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado,
Bens Publicos, Controle da Administragio Ptblica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagées Constitucionais ao Poder de Tributar,
Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacao tributaria: Conceito e Fato Gerador,
Sujeito ativo e passivo. Obriga¢des principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisao,
suspensao, extincdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributdrio nacional: tributos federais, estatais e
municipais. Administragdo tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo
Codigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdi¢do e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensao e
extingdo do processo. Antecipagdo de tutela. Procedimento sumadrio. Procedimento Ordindrio. Recursos. Processo de
Execucdo: disposi¢des gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execucao fiscal, excecdo de pré-executividade. Processo
cautelar: disposi¢des grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensao, exibicdo, Producdo antecipada de provas e atentado,
Procedimento especial: A¢des possessorias, Acdo de Nunciagdo de Obras Nova, A¢do de Usucapido, Inventario e Partilha,
Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriacdo. Procedimento das a¢des constitucionais: A¢do Popular, mandado de
seguranca e ag¢do civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes contra a Administragio
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Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes da Lei de
Licitacao.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnostico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Sautde.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabec¢a e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticio; Reconhecimento da
denti¢do permanente e tempordaria através da representacio grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupg¢ao
dentaria; Morfologia da denticdo; Nog¢des gerais de microbiologia; Meios de prote¢do de infecgdo na pratica odontologica;
Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagao e colonizagido da placa bacteriana; Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencio; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manuten¢do, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacdes; Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo
do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conceitos de promoc¢do de satde; Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do
funcionamento e manuteng¢ao do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos.
Biosseguranca. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
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ANEXO I
ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Constituir, mediante lancamento por homologacdo e de oficio, os créditos tributarios. Executar procedimentos de
fiscalizacdo praticando os atos definidos na legislacdo especifica. Efetuar auditoria e verificagcdes em escritas fiscais e
contabeis de contribuintes, usuarios ou nao de escrituragdo fiscal digital-EFD e escrituragdo contabil digital-ECD, bem
como em quaisquer documentos necessarios a implementa¢do da acdo fiscal, objetivando a fiscalizacdo de tributos
municipais. Propor alteracdes, modificacdes e revisdes de lancamentos, referentes a Tributacdo Municipal. Realizar
diligéncias para averiguacdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do Municipio. Efetuar
vistorias para a apuragio de caracteristicas gerais e utilizagdo dos imdveis localizados no Municipio para fins de tributagao.
Proceder a estudos socioeconomicos para andlise de capacidades contributivas, realizando pesquisas no mercado
imobiliario de Castro. Participar da elaboragdo, alteragdo, revisio, consolidacio e codificacdo da legislacdo tributaria
municipal. Assessorar tecnicamente, na area tributaria, a Secretaria Municipal de Fazenda e/ou demais 6rgios do
Municipio. Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributaria. Definir mecanismos de
acompanhamento e controle tributario. Elaborar informagoes, pareceres e proferir decisdes ou delas participar em
processo administrativo fiscal, bem como procedimentos de sua competéncia. Supervisionar e monitorar os sistemas
tributarios, participar das especificacdes, desenvolvimento e homologacio de sistemas voltados a area tributaria. Elaborar
projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial. Atuar
de forma integrada com outros 6rgaos da Administragdo Municipal de Castro e dos demais Municipios, dos Estados e da
Unido em assuntos tributédrios. Manter e operacionalizar o sistema de cadastro fiscal e imobilidrio da Secretaria Municipal
de Fazenda. Prestar atendimento e orienta¢do ao publico contribuintes e cidadaos, no plantao fiscal da Secretaria Municipal
de Fazenda, sobre cadastro fiscal e imobiliario, tributos do Municipio de Castro, aplicacdo da legislagdo tributaria e a
utilizacdo de ferramentas de controle fiscal e tributario disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Fazenda. Atuar na
recuperacao de tributos inscritos em divida ativa pelo Municipio. Efetuar parcelamentos de tributos e emitir as respectivas
guias de recolhimento. Supervisionar as atividades de orientacdo ao publico referente aos tributos do Municipio de Castro
no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio, quando relativos a respectivas area de competéncia. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multidisciplinares, em atividades de avaliagao e elabora¢do de planos e programas relacionados a area tributaria. Participar
de comissdes, grupos de trabalho e compor delegacdes em areas estratégicas de interesse do Municipio. Fazer uso de
veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Cédigo
Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracio. Desempenhar outras atividades
correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar no controle dos estoques, armazenamento e disposicdo de medicamentos, de acordo com as orientacdes do
farmacéutico responsavel, encaminhando solicitacées de reposicio quando necessario. Auxiliar no controle e balanco dos
produtos entorpecentes e barbitdricos, de acordo com as determinacdes e orientacdes do farmacéutico responsavel.
Manter atualizada as listagens de medicamentos disponiveis nas farmacias e dispensarios, para utilizacdo nas diversas
unidades de satide do municipio. Manter organizado os prospectos e propagandas encaminhadas pelos laboratorios, para a
utilizacdo quando necessario. Manter atualizado e preencher formularios de controle de validade dos medicamentos, para
evitar a utilizacdo de medicamentos com o prazo de validade vencida. Zelar pela conservacao e limpeza dos equipamentos
e das dependéncias do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Atividades de auxiliar nos servigcos de odontologia, nas unidades de satide municipais. Receber registrar e encaminhar
pacientes para atendimento odontoldgico. Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontoldgicas. Prestar informacgdes sobre os horarios de atendimento e agendar consultas, no local ou por
telefone. Controlar ficharios e arquivos de documentos relativos a histéricos dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar aos dentistas e médicos consultd-los quando necessario. Providenciar a distribuicdo e
reposicdo de estoques de medicamentos e materiais necessarios, obedecendo orientacdo superior. Receber, registrar e
encaminhar materiais para exames de laboratdrio. Zelar pela conservacio da limpeza dos utensilios e das dependéncias do
local de trabalho. Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido dentista e o Técnico em Higiene Dental na
instrumentagio, bem como promovendo o isolamento do campo operatdrio. Desempenhar atividades correlatas.
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CONTADOR

Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, relativa a administragao
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo anadlise, registro e pericia contdbil de demonstrativos
contabeis. Executar funcdes contdbeis complexas. Informar decisdes em matéria de contabilidade. Elaborar planos de
contas. Propor normas de administracdo contabil. Orientar a escrituracdo de livros contdbeis. Fazer levantamentos e
organizar balangos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros. Revisar e interpretar balancos. Fazer pericias
contabeis. Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio. Assinar
balancgos e balancetes. Preparar relatdrios informativos sobre a situagio financeira e patrimonial das reparti¢des. Estudar,
sob o aspecto contabil, a situagio da divida publica municipal. Orientar o levantamento de bens patrimoniais do Municipio.
Proceder auditoria, quando devidamente credenciado. Distinguir os atos dos fatos administrativos. Fazer previsdo
orcamentaria. Efetuar analises comparativas. Executar o planejamento tributario. Realizar calculos de tributos municipais.
Elaborar o balancgo. Executar a contabilidade do Poder Legislativo Municipal no caso de vacancia do mesmo cargo naquele
poder, de forma temporaria, enquanto se realizam os procedimentos de concurso publico e nomeacdo de profissional
habilitado a fung¢do. Executar atribui¢des correlatas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem nas diversas unidades de saide do Municipio. Prestar
servicos de enfermagem e de primeiros socorros em hospital, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des préprias,
ministrando medicamentos prescritos aos pacientes, preparar o campo operatorio e proceder a esterilizacido do material a
ser utilizado. Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem. Participar
dos programas de educacdo sanitaria e de satide publica em geral. Ajudar sob orientagdo médica na aplicagdo de terapia
especializada, e participar de programas de imunizacdo. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas. Participar
de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncias ou de calamidade publica. Prestar
assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia.

FARMACEUTICO

Avaliacao farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacao. Registro de
entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas,
conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitdria. Organizacdo e atualizacdo dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle
do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas. Emitir
parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicdes de
substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenacdo da execugido da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboragio
da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saide do Municipio, assim como suas revisdes periddicas;
analise do consumo e da distribuicio dos medicamentos; elaboracdo e promoc¢do dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo, programacio, aquisicdo, armazenamento, distribuicio e
dispensac¢ido de medicamentos pelas Unidades de Satide; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de
supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utiliza¢io;
participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizacio de
treinamento e orientacdo aos profissionais da area; orientagcdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de
farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade
dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de a¢des em vigilancia sanitdria; controlar e
fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saide do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional
sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmdacia quanto ao aspecto sanitdrio mantendo visitas periédicas para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; atividades que se destinam a supervisionar, orientar e
realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas; Atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, controle e execucdo especializada em grau de maior complexidade, de estudos e tarefas relativos a métodos e
técnicas de produgdo, sobre drogas e medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Prevenir complicacdes cardiorrespiratorias nos pacientes internados no hospital municipal. Prevenir através de atividades
fisioterdpicas nos pacientes queimados e neurolégicos, contraturas, deformidades e complicagbes urinarias. Elaborar
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programas de prevencdo, aos pacientes que permanecem por prolongado periodo nos leitos hospitalar. Promover e
executar técnicas de mudancas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com ou sem incentivadores, facilitacdo neuro-
muscular proprioceptiva, estimular a deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes,
diminuindo o tempo médio de internagdo. Promover palestras, seminarios e estudos destinados a interligar e inter-
relacionar os diversos membros das equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal da Saude. Elaborar, orientar,
supervisionar e executar programas de atendimento a terceira idade visando a melhoria da qualidade de vida e de saude.
Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo. Promover a parte curativa de pacientes encaminhados
aos setores de Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e
ou a reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas. Efetuar o encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminagdo ou ameniza¢do dos
problemas constatados, orientando-o, fornecendo indica¢des e relatério complementar do diagnéstico. Participar de
equipes multiprofissionais para a identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicio.
Elaborar programas e técnicas para a aplicacdo em alunos da rede municipal de ensino, visando a melhoria de postura da
voz. Elaborar relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuagao.

MOTORISTA

Atividade de natureza repetitiva, relativa a conducio e conservacdo de veiculos destinado ao transporte de passageiros e
cargas. Dirigir e manobrar veiculos pequenos, porte médio, caminhdes ou 6nibus e transportar pessoas, cargas ou valores.
Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo utilizando equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas, fazer a limpeza dos veiculos. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente. Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando
em ficha propria os hordrios, quilometragem, percurso realizado e usudrio(s) para fins de controle. Verificar nivel de 6leo,
agua, filtros e a limpeza dos mesmos. Orientar e auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais. Transportar
pacientes, inclusive com doengas infectocontagiosas, funciondrios, material de laboratério. Auxiliar na entrada e retirada de
pacientes no veiculo. Transportar alunos, professores, material escolar. Auxiliar na entrada e saida de alunos do veiculo.

NUTRICIONISTA

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populacdo do Municipio, para proceder a avaliacdo da dieta comuna e
sugerir medidas para a sua melhoria. Participar da elaboracdo de programas de saude publica, fazendo avaliacdo dos
programas de nutricdo. Elaborar projetos e programas para a ado¢do de normas, padrdes e métodos de educacio e
assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil no 4mbito municipal. Efetuar a verificacdo dos prontuarios dos
doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da dieta.
Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servicos de cozinha, copa e refeitdrio na correta
preparacido de cardapios, nas unidades de saude e educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com palestras, semindrios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na
area de nutricido do Municipio. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo. Desenvolver outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a operacdo de maquinas pesadas e com sua conservagdo. Executar
atividades de operacdo com rolo compressor, retro-escavadeira, motoniveladora, tratores agricolas, pa carregadeiras, trator
de esteira, escavadeira hidraulica e outras. Observar e anotar necessidade de manuten¢do da maquina que opera. Controlar
e manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida bem como anotar e controlar as trocas de 6leos de transmissao, filtros
de ar e Oleo, verificar limpeza dos mesmos. Anotar e controlar consumo de combustivel e lubrificantes. Registrar
diariamente em fichas préprias os servicos executados.

PROCURADOR DO MUNICiPIO
I - representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer a¢oes, mediante
instrumento de procuragio outorgado pelo Chefe do Executivo;
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II - auxiliar na elaboragao de informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de segu-
ran¢a ou mandados de injun¢ao, bem como acompanha-los;

Il - emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;

IV - apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacdes assumidas pelos 6rgaos da administracdo direta do Poder Executivo;

V - apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimonio imobiliario municipal, bem como autorizacdo, per-
missdo e concessdo de uso, locagdo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens imdveis e semoventes do Munici -
pio;

VI - exercer as func¢des de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo Direta em geral;

VII - acompanhar processos de usucapiio e retificacdo de registro imobiliario para os quais o Municipio seja citado;

VIII -emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;

IX - organizar e acompanhar processos de desapropriagio por interesse social ou utilidade publica;

X - elaborar projetos de lei, decretos e portarias por solicitacdo do Prefeito;

XI - promover privativamente a cobranca judicial ou extrajudicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou
ndo, atuando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

XII - representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagao
municipal junto ao Tribunal de Contas;

XIII - emitir parecer em matéria fiscal;

XIV - manifestar-se sobre a concessao, nas execucoes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei;

XV - orientar sobre a elaboracdo, por parte da Comissao Permanente de Licitagdo - CPL, de minutas-padrao de instrumen -
tos convocatorios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas
por toda a Administracdo e publicadas oficialmente;

XVI - acompanhar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares promovidos pelo Chefe do Executivo Munici-
pal.

PSICOLOGO

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realiza¢do e satisfacdo pessoal,
envolvendo individuos e grupos. Orientar e encaminhar funcionarios e populacdo para atendimento curativo e/ou
preventivo no dmbito da satide mental. Orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especificos, de criancas e adolescentes. Realizar diagndsticos psicolégicos em pacientes,
utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e
mental. Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicoldgico. Realizar pesquisas visando a
construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educacgio, satide e social. Acompanhar e
tratar portadores de transtorno metal leve, moderado e severo. Realizar psicodiagnostico constante com indicativo de
eliminar. Tratamento para usuarios que buscam e/ou sdo encaminhados para o servico. Selecionar, adaptar, elaborar e
validar instrumentos de mensuracdo psicoldgica, visando aprimoramento dos métodos de interven¢do psicossociais.
Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios ou na comunidade visando resolu¢des de problemas referentes
ao convivio sociocultural. Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da satide mental do grupo
ao qual pertencem. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Augxiliar o cirurgido dentista, realizando a remoc¢ao de indutos, placas tartaros supra gengivais. Efetuar a aplicacio topica de
fldor e outras substincias para a prevencdo de carie dental. Fazer demonstracdo de técnicas de escovacdo, inserir e
condensar substancias restauradoras. Ajudar na elaboracdo de programas educativos sobre a prevengao e tratamento de
doencas orais, organizando palestras nas comunidades carentes do Municipio. Proceder a manutencdo dos equipamentos
odontolégicos da unidade de trabalho. Proceder a limpeza e assepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos.
Colaborar nos programas educativos de sadde e satide bucal. Desempenhar atividades correlatas
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico que:

() fui convocado e nomeado pela Justica Eleitoral e que prestei servigo no periodo eleitoral na condi¢do de Presidente
de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e suplente ou Membro, Escrutinador e Auxiliar de Justica Eleitoral
ou Coordenador de Sec¢do Eleitoral ou Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo ou ainda designado para auxiliar os
trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagao e montagem dos locais de votagao.

( ) prestei servico a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos - eleicdo, plebiscito ou referendo -, consecutivas
ou ndo.

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

() soudoador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricao e
automaticamente a eliminag¢io do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Castro / PR, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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Prefeitura Municipal de Castro

@ Secretaria Municipal de Administracao, Industria, Comércio e Turismo

ANEXO IV
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

25/02/2022 Divulgacdo do Edital de Abertura

02a15/03/2022 Periodo de Inscri¢des

03e04/03/2022 Periodo de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do

10/03/2022 Divulgacdo do resultado do Pedido de Isencdo

15/03/2022 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia.

16/03/2022 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

21/03/2022 Divulgacido da homologacio das inscricoes

22e23/03/2022 Periodo para interposi¢do de recursos das inscri¢des

24/03/2022 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

27/03/2022 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva

28/03/2022 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

29e30/03/2022 Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar

05/04/2022 Divulgacdo do resultado preliminar e do gabarito oficial para os cargos que terdo
Prova Pratica

10/04/2022 Aplicacio da Prova Pratica

14/04/2022 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica e do gabarito oficial para os
cargos que terdo Prova Pratica

14/04/2022 Divulgacdo do resultado preliminar e do gabarito oficial para os demais cargos

15e16/04/2022 Periodo para interposicdo de recursos — Resultado preliminar

20/04/2022 Resultado (recursos) e Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério do Municipio de Castro - PR em acordo com a KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagio por Editais afixados junto

ao Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e publicados na internet, no site www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao

andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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