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Contratos

Protocolo: 2018000122518
Assunto: Contrato
Expediente: 18/1950-0000467-8

Contratagcdo N° 2018/021070

CONTRATANTE: Universidade Estadual do Rio Grande do Sul; CONTRATADO: Provedor Redesul Ltda, CNPJ:
05.060.107/0004-91; OBJETO: Servigos de Internet Banda Larga, com IP fixo, para a Unidade Uergs em Sdo Francisco de
Paula.; PRAZO: 27/06/2018 até 26/06/2019; VALOR: R$ 458,00 (Mensal); ORGAMENTARIO: UO: 50.01 Projeto: 4731 Natureza
Despesa: 3.3.90.39 Recurso: 0004; FUNDAMENTO LEGAL: Valor - outros servigos e compras - Art. 24, II, 8666/93

Convénios

Protocolo: 2018000122519
Assunto: Convénio
Expediente: 18/1950-0000836-3

Convénios - Convénio

Sumula de Convénio de Estagio firmado. N°©. UNI-140. Processo n°. 18/1950-0000836-3. Participe: INSTITUTO CAPACITARE
- Data da Assinatura: 13/06/2018. Objeto: Plena operacionalizacdo da Lei 11.788/08. Recursos: Ndo havera repasse
financeiro. Vigéncia: 05 anos.

Protocolo: 2018000122520
Assunto: Convénio
Expediente: 18/1950-0000802-9

Convénios - Convénio

Sumula de Convénio de Estagio firmado. N°. 04/2018. Processo n°. 18/1950-0000802-9. Participe: TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 42 REGIAO - Data da Assinatura: 28/05/2018. Objeto: Plena operacionalizacédo da Lei 11.788/08. Recursos:
Nao havera repasse financeiro. Vigéncia: 05 anos.

Editais

Protocolo: 2018000122521

EDITAL N2 01/2018

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DOCENTE 2018
AReitora da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
torna publica a abertura de inscrigdes a concurso publico de provas e titulos para o Magistério Superior de Linguagem Brasileira
de Sinais - LIBRAS, com a finalidade de prover a vaga constante deste Edital destinado ao provimento do quadro permanente de
professores da UERGS, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, nos termos previstos no artigo 21 da Lei

13.968/2012 e em conformidade aos procedimentos e orientagbes previstas no presente Edital.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DOCENTE

Competéncia N° Procedimentos Datas
1 Publicagéo do edital 27/06/2018
Periodo de inscrigbes
2 (Presencialmente no protocolo da reitoria da UERGS em Porto Alegre ou 27/06/2018 a
) 26/07/2018
na Unidade em Alegrete)
3 Diwulgacgéo da resposta aos pedl.dos §ie-|sengao do pagamento da taxa de 02/08/2018
inscricdo
Comdlzsao 4 Prazo para recolhimento da taxa aos pedidos de isengédo negados e entrega 03/08/2018 a
c no protocolo geral da UERGS 06/08/2018
oncurso
5 Publicagéo preliminar da homologacgéo ga?% inscricdes dos candidatos no 13/08/2018
concurso publico
6 Periodo para pedidos de reconsideracéo de inscricbes ndo homologadas 14/08/2018 a
publicadas 17/08/2018
7 Publicacdo da homologacgéao dasplzzﬁggoes dos candidatos no concurso 24/08/2018
8 Publicagdo da Portaria de Designagdo da Comissdo Examinadora 28/08/2018
9 Periodo para impugnacao de quaisquer dos integrantes da Comisséo 29/08/2018 a
Examinadora (titulares e suplentes) 31/08/2018
Publicagéo do Edital de Convocacéo Para Instalagdo Do Concurso (Caso .
10 ~ 7 = Adefinir
nao haja impugnacéao)
Ato de Instalagdo do Concurso e Adefinir
13 Prova de Conhecimento
(Unidade Uergs em Alegrete)
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Diwulgacao Preliminar de Resultados
14 Adefinir

Periodo para pedidos de reconsideragdo quanto a pontuagéo preliminar
obtida Adefinir
(Unidade Uergs em Alegrete)

Comissao
Examinadora

Divulgacgéo de respostas aos pedidos de reconsideragéo quanto a

15 ~ S ; Adefinir
pontuacdo preliminar obtida
16 Sorteio publico para desempate das notas, se houver Adefinir
17 Diwilgacgdo da Classificagdo Final dos candidatos Adefinir
Reitora 18 Homologagao do concurso publico Adefinir
Recursos 19 Convocagédo dos candidatos classificados para fins de contratagéo Adefinir

Humanos

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O presente Edital destina-se a abertura de concurso publico docente para provimento da vaga indicada no ANEXO | deste
edital.
1.2 O concurso sera realizado conforme disposigdes da Lei 13.968/2012, que instituiu o plano de empregos e salérios da
UERGS e da Resolugdo CONSUN 10/2008, alterada pelas resolugdes CONSUN 02/2009, 03/2009, 17/2010, 07/2012 e 21/2012,
que fixa as normas de concursos docentes da UERGS, e por este Edital, ao qual integra, combinadas, no que couber, as
disposicdes do Decreto Presidencial N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
1.3 Aiinscrigdo no concurso implica conhecimento da legislagdo e da normatizagdo que regem este Edital bem como das
instrugdes e condigdes aqui contidas e o compromisso tacito dos candidatos de aceita-las, inadmitindo-se alegagdes de
desconhecimento de regras e de procedimentos.
1.4 O concurso sera realizado e executado pela Comissao de Concursos docentes da UERGS e pela comiss&o examinadora.
1.5 Adiwlgacao oficial das informacdes referentes a este concurso publico, como as Portarias de nomeagéo da comissao
examinadora, os Editais de convocacgao para instalacéo de concurso, os Editais de Classificagédo Final e os de Homologacgao de
concurso e demais orientagdes e informagdes sobre o certame serao publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do
Sul (D.O.E.), quando couber, e sempre divulgados na pagina www.uergs.edu.br.
1.6 O contetido programatico do concurso publico encontra-se no ANEXO Il deste Edital.
1.7 O quadro contendo os pesos para pontuagdo no exame de titulos e trabalhos, encontra-se divulgado no ANEXO lll deste
Edital.
2. DAVAGA
2.1 E oferecida uma (1) vaga para o cargo de Professor Auxiliar de LIBRAS (Anexo V), para exercicio no Campus Regional VI, com
lotagdo na Unidade em Alegrete, com carga horaria de 40 horas semanais, com padrao de remuneragao EP I.
2.2 Caso o contratado fique com carga horaria disponivel na Unidade/Regido de lotagdo podera ser convocado a atender a
disciplina em outras Unidades/Regides.
3. DA JORNADA DE TRABALHO
3.1 Ajornada de trabalho para o concurso é de 40 horas semanais, com dedicagéo exclusiva (DE), sendo vedado o exercicio de
outra atividade remunerada publica ou privada.
4. DA REMUNERAGAO
4.1 Para a classe de Professor Auxiliar a remuneragao para 40 horas semanais corresponde ao salario basico de R$5.640,15,
acrescido de 40% a titulo de DE.
5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM EMPREGO
5.1 Sdo requisitos para investidura nos empregos:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma prevista neste Edital;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
c) ser estrangeiro em situagao regular no territério nacional, atendidas as condigdes estabelecidas na Lei
Complementar Estadual 13.763/2011 e na legislagao federal pertinente;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do emprego, apds verificagdo em pericia médica admissional,
em 6rgao estadual indicado pela UERGS;
g) apresentar, no momento da admisséao, todos os diplomas originais comprobatérios de graduagéo e titulacédo (caso tenha
mestrado e/ou doutorado) com validade nacional, ou revalidado ou reconhecido se estrangeiro;
h) n&o ter vinculo empregaticio publico ou privado ou outra atividade remunerada;
i) dispor de todos os documentos exigidos pela UERGS para o processo de admissao.
6. DAS INSCRIGOES: PROCEDIMENTOS, DOCUMENTOS, PRAZOS, TAXA E DEMAIS ORIENTAGOES
6.1 Ainscricdo do concurso sera efetuada presencialmente, conforme o cronograma do concurso publico docente, com a
entrega dos documentos em envelope lacrado, sem conferéncia do conteddo, diretamente ao protocolo geral da UERGS, de
segunda-feira a sexta-feira, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h30, na Rua Sete de Setembro, nimero 1.156, Centro Histérico,
Porto Alegre/RS, ou na Unidade Universitaria em Alegrete, na Rua Brigadeiro Olivério, 1346 - Cidade Alta, Alegrete/RS, dentro do
periodo de inscrigdes.
6.2 O prazo de inscri¢cdo podera ser prorrogado quando ndo se apresentarem candidatos.
6.3 Ainscricdo em concurso constante deste Edital compreende a entrega dos seguintes documentos:
a) formulario de inscrigdo preenchido e assinado (Anexo VIII);
b) o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;
c) copia(s) autenticada(s) do(s) diploma(s) de Graduagéo, Especializacédo, Mestrado e Doutorado, se houver;
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d) originais ou copias autenticadas dos documentos relacionados no item 2 do Anexo lll deste Edital;
€) Anexo IV preenchido;
f) cépia impressa do curriculo registrado na Plataforma Lattes do CNPq,
g) codpia simples de documento de identidade.
6.4 Para fins de inscrigdo neste Concurso Publico serédo aceitos como documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e assinatura, na
forma da Lei Federal n®°9.503/97.
6.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas devera formalizar pedido
na ficha de inscrigdo, cujo modelo encontra-se no ANEXO VI a este Edital. Tal pedido devera ser justificado com laudo médico. O
laudo médico devera ser entregue juntamente com os demais documentos no ato da inscri¢cdo. O laudo médico do candidato
devera:
a) ser original ou cdpia autenticada;
b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicagdo deste Edital;
c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;
d) especificar o grau e o nivel da deficiéncia;
6.6 Nao sera deferido pedido de condigbes especiais a candidato que descumprir quaisquer das exigéncias apresentadas. Os
laudos médicos terdo valor somente para concurso previsto neste Edital, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
6.7 AUERGS nao se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica.
6.8 Caso haja algum erro ou omisséo detectada em qualquer etapa de publicagdo (home, numero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco, etc.) o candidato devera entrar em contato com a UERGS, mediante contatos disponiveis na
pagina eletrénica, para solicitar alteragdes.
6.9 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetivado, impreterivelmente, no periodo de inscrigdes conforme cronograma
deste edital, sendo que, em hipdtese alguma, sera processado registro de pagamento em data posterior.
6.10 Ataxa de inscrigdo € de R$ 187,77 (cento e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos), em conformidade a legislagao
estadual padronizada.
6.11 Nao havera dewolugéo de taxa de inscricdo paga, mesmo que o candidato ndo tenha sua inscrigdo homologada, salvo
guando for cancelada a realizagdo do concurso.
6.12 Caso o candidato ainda nao possua o diploma da titulagdo minima exigida ao emprego, devera entregar atestado ou
certidao da Instituicdo de Ensino Superior, em papel timbrado, no qual conste a Graduagao ao qual esta vinculado e que esta
cursando ou cursou. Tal documento é imprescindivel a analise de pertinéncia do curso a area de concurso para fins de
homologac¢éao da inscrigéo.
6.13 Os documentos previstos no item 3 do Anexo lll deverdo ser comprovados da seguinte forma:
a) os documentos comprobatorios das atividades docentes, cientificas, literarias, académico-administrativas e
profissionais, constantes do item 2 do Anexo lll, poderdo ser atestados ou certidées, devendo ser entregues copias
autenticadas ou os originais;
b) artigos publicados — entrega de copias simples dos artigos ou somente da primeira pagina, contendo o cabecalho da
revista, niumero de paginas, volume =
c) artigos aceitos para publicagédo — entrega de cépia simples da carta de aceite do editor;
d) artigos e/ou resumos de congresso — entrega de copia simples do artigo juntamente com cépia simples do indice
dos anais do congresso, demonstrando que o mesmo foi publicado;
e) formulario livros e/ou capitulos publicados — entrega de copia simples da capa, da contracapa e do sumario.
6.14 Os documentos deverdo ser organizados e entregues conforme o Anexo IV. Os candidatos terdo total responsabilidade
sobre a veracidade e a procedéncia das informacgdes contidas na documentacéo entregue, assumindo responsabilidade em
caso de incorregdes. Tais documentos nao serdo recebidos fora do prazo ou de forma diversa a prevista neste Edital.
7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFACIENCIA
7.1 Conforme art. 91 da Lei Estadual n°® 13.320/2009, as pessoas com deficiéncia que tiverem renda mensal de até um salario
minimo e meio nacional per capita familiar ficardo isentas do pagamento da taxa de Inscrigao.
7.2 Acomprovacgao das condigdes para concessdo da isencgdo legal ocorrera no ato de inscricdo, mediante apresentagdo dos
seguintes documentos:
a) atestado médico (original ou copia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina e pelo
Sistema Unico de Satde que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID;
b) copia da Carteira de Identidade;
c) comprovante de renda mensal familiar do candidato atestando que recebe até um salario minimo e meio nacional per capita e
certiddo de nascimento/casamento dos dependentes.
1) Para os candidatos que estejam desempregados:
copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da ultima
alteracao salarial), ou declaragado firmada sob as penalidades da lei, informando de que nao exerce atividade
laborativa, e; certiddo negativa do PIS atualizada, emitida no prazo inferior a 30 dias, fornecida pela Caixa Econémica
Federal.
2) Para os candidatos que recebam até 1,5 salarios minimos:
copia dos contra-cheques demonstrativos de pagamento proprio fornecido pelo empregador, dos Ultimos 2 meses ¢€;
copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da ultima
alteracéo salarial).
nos casos de autbnomo, apresentar declaragdo firmada sob as penalidades da lei, informando de que atividade
laborativa exercida ndo ultrapassa a renda maxima exigida por lei para fazer jus a isengéo.
3) Para a comprovagdo da renda familiar, o candidato devera apresentar:
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certiddo de nascimento
certidao de casamento ou de uniéo estavel
copia dos documentos descritos na alinea “c.2”, deste item, dos outros membros da familia que contribuem na renda
familiar.
d) formulario proprio conforme modelo do Anexo VIl — Formulario de Requerimento de Isengao, com a assinatura registrada em
cartério.
7.3 O candidato que postular isengao da taxa de inscrigdo devera marcar a opgéo no formulario de inscrigdo e juntar os
comprovantes elencados no item anterior no envelope com os demais documentos para inscrigdo ao concurso publico.
7.4 Aresposta aos pedidos de isengéo sera diwulgada no endereco eletrénico http://www.uergs.rs.gov.br/ conforme cronograma
do edital.
7.5 O candidato que tiver pedido de isengdo negado, devera emitir a guia de arrecadagédo disponibilizada no endereco eletrénico
do concurso publico, preencher, pagar e comprovar o pagamento, mediante entrega do comprovante no protocolo geral da
Universidade, na Unidade Universitaria em Alegrete ou encaminhar para o E-mail (comissao-docente@uergs.rs.gov.br) no prazo
estipulado no cronograma. O candidato que néo fizer a comprovagao nesse prazo nao tera inscrigdo homologada.
8. DA RESERVA DE VAGAS A NEGROS
8.1 Nos termos do Decreto Estadual N°52.223, de 30 de dezembro de 2014, a pessoas negras, autodeclaradas pretas ou
pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, é assegurado
o direito de inscrigdo no Concurso Publico as vagas reservadas a negros, de acordo com o percentual estabelecido na Lei
Estadual n® 14.147/2012.
8.2 Areserva de vagas para pessoas negras sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas por emprego em
area/subarea for igual ou superior a trés. O sistema de reserva devera ser observado durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico.
8.3 Tendo em vista o total de vagas imediatas oferecidas neste concurso, a reserva sera preenchida no caso de eventual
ampliagdo de vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.
8.4 O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera declarar no formulario de inscrigdo pertencer a uma das
categorias cromaticas empregadas pelo IBGE, no qual esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.
8.5 A afericdo da veracidade do pertencimento racial sera realizada pela Comissao de Concursos Docentes da UERGS, que
convidara um representante de organizacdo da sociedade civil, que tenha em suas finalidades o combate a discriminagéo e/ou
promocao da igualdade racial, mediante a observagédo dos procedimentos dos subitens seguintes:
8.5.1 O critério de verificacdo observara o fenétipo, entendido como o conjunto de caracteristicas que constituem a
manifestagdo do gendtipo racial que o candidato é portador.
8.5.2 Se houver duvida quanto ao critério anterior, sera exigida apresentagcdo de documentagao publica oficial do proprio
candidato e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.
8.5.3 A verificagdo serd realizada apés a homologagdo da classificagdo final, antes da contratacdo, quando aplicada a
reserva.
8.5.4 Encerrada a verificagdo e examinados eventuais recursos interportos por autodeclarados ou por outros candidatos, a
Comisséao de Concursos Docentes da UERGS reconhecera o direito a reserva ou, em caso de indeferimento, manifestara a
possibilidade de participagdo do candidato pelo sistema universal ou sua exclusdo do processo de selegio.
8.6 O candidato inscrito como cotista que obtiver pontuagéo para provimento imediato pelo sistema universal sera excluido do
sistema de reserva, seguindo a ordem classificatéria pelo sucessor imediato no sistema de cota.
8.7 No caso de desisténcia ou impedimento de candidato chamado a vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro imediatamente posterior classificado.
8.8 Nao havendo cotistas inscritos ou habilitados, as vagas que seriam reservadas serao revertidas ao sistema universal.
8.9 Nos termos do Decreto Estadual N°52.223/2014, a contratacdo de candidatos classificados respeitara o critério de
proporcionalidade e a seguinte ordem de provimento: candidatos classificados no sistema universal; candidatos com
deficiéncia; candidatos negros.
9. DA RESERVA DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
9.1 Nos termos da Lei Estadual 13.320/2009, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo ao Concurso
Publico, desde que as deficiéncias portadas sejam compativeis as atribuicdes do emprego de Professor.
9.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscrigdo a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID e devera juntar laudo médico original,
contendo a espécie, grau de deficiéncia e CID para a comprovacgéo da deficiéncia declarada no ato de inscrigdo. Referido laudo
devera ser anexado ao envelope com a documentacéo prevista no item 7.
9.3 O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscrigdo, ainda que tenha declarado no formulario essa condi¢éo, ndo
concorrera ao processo pela reserva de vaga a deficientes, ficando-lhe assegurada a concorréncia pela classificagao universal.
9.4 Considerando os termos da Lei Estadual 13.320/2009 e do Decreto Estadual 44.300/2006 somente havera reserva imediata
para candidatos deficientes nas areas/subareas de conhecimento com numero igual ou superior a 2 (duas) vagas ofertadas.
Portanto, tendo em vista o total de vagas imediatas oferecidas por area/subarea, a reserva sera preenchida no caso de eventual
ampliagao de vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico. Sera observado o provimento de vagas por area/subarea
de conhecimento reservadas as pessoas com deficiéncia durante todo o prazo de validade do Concurso Publico.
9.5 Nao havendo aprovacao de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, as vagas serdo preenchidas observada a
ordem geral de classificagdo dos demais candidatos.
9.6 Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagao terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, constando em ambas a pontuagéo
com a respectiva classificagdo em cada uma das listas.
9.7 Ao candidato portador de deficiéncia com inscricdo homologada nesta condi¢éo, que obtiver classificacdo que autorize sua
chamada imediata, ndo sera aplicado o provimento pela reserva legal.
9.8 No momento de exame médico pelo érgao oficial do Estado, para contratagdo de candidato com deficiéncia a vaga
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reservada, sera informada a situagdo e encaminhado o laudo médico utilizado para inscrigdo, para fins de parecer médico
quanto a deficiéncia e sua compatibilidade com as atribuigdes do emprego.
9.9 Caso o parecer médico do érgéo do Estado conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagao da lista de acesso universal, ficando excluido da lista de
classificagdo de pessoas com deficiéncia.
9.10 Caso o parecer médico do 6rgado do Estado conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes
do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
10.1 Ahomologacgéo das inscri¢des dar-se-a mediante confirmacgédo do pagamento da taxa de inscrigdo ou deferimento a
isencdo e da entrega dos documentos previstos no item 7.3 deste Edital.
10.2 Ahomologacdo das inscrigdes sera divulgada na pagina eletrdnica da UERGS conforme previsto no Cronograma.
10.3 Os pedidos de reconsideragdo aos indeferimentos de inscrigdo deverdo ser dirigidos por Formulario, disponibilizado na
pagina eletrdbnica www.uergs.edu.br, no prazo estabelecido no Cronograma.
10.4 Pedidos de reconsideragéo deverao ser entregues no Protocolo Geral da sede da UERGS, sito na Rua Sete de Setembro,
n° 1156, Porto Alegre/RS ou na Unidade Universitaria em Alegrete, sito na Rua Brigadeiro Olivério, 1346 - Cidade Alta,
Alegrete/RS, por meio de formulario especifico para esse fim, disponibilizado no endereco eletrénico da UERGS. N&o seréo
aceitos pedidos de reconsideragao enviados por correios ou por qualquer outro meio.
10.5 Findo o prazo de analise dos pedidos de reconsideracéo, sera diwulgada a lista de homologacao final dos candidatos.
10.6 Em caso de duvidas, os candidatos poderdo solicitar esclarecimento pelo e-mail: comissao-docente@uergs.rs.gov.br ou
telefone (51) 3288-9022.
11. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
11.1 AComissé&o Examinadora do concurso sera composta com observancia das condi¢des e procedimentos estabelecidos no
Art. 15 da Resolugdo CONSUN N° 10/2008 com suas alteragoes.
11.2 Ap6s a homologagéo das inscricdes, a composigdo da Comissdo Examinadora do concurso sera publicada por meio de
Portaria no D.O.E. e diwulgada na pagina eletrénica da UERGS. Aresponsabilidade pelo acompanhamento das publicacdes e
diwlgacdes é inteiramente dos candidatos.
11.3 Da data de publicagéo e divulgagédo das Portarias os candidatos terdo prazo para impugnar quaisquer dos integrantes da
Comissao Examinadora (titulares e suplentes) previsto no cronograma do Concurso, mediante protocolo de requerimento
escrito, contendo a motivagdo e documentos comprobatérios, se houver. O pedido devera ser entregue no Protocolo Geral da
sede da UERGS, sita na Rua Sete de Setembro, n° 1156, Porto Alegre/RS ou na Unidade Universitaria em Alegrete, sito na Rua
Brigadeiro Olivério, 1346 - Cidade Alta, Alegrete/RS.
11.4 Findo o prazo previsto no item anterior, no caso de acolhimento de impugnagéo, a Comissao de Concursos da UERGS
procedera a escolha de tantos novos membros quantos tenham sido os impugnados.
11.5 Nao havendo impugnagdes ou decidido o ndo acolhimento dos pedidos, passar-se-a a fase seguinte do concurso, com a
publicagéo no D.O.E. e diwlgacao na pagina eletrénica da UERGS, do Edital de Convocacgéo para Instalagdo do concurso, que
contera:

a. a composicao definitiva da Comissdo Examinadora, indicando o respectivo Presidente;

b. a data, horario e local de instalagao e da prova escrita do concurso.
11.6 O Edital de Convocacéo para Instalagao do concurso sera publicado com antecedéncia minima de quinze dias do inicio do
certame, ficando a cargo dos candidatos o acompanhamento da divulgagédo da data de instalagédo e de inicio do concurso.
11.7 Caso antes da instalagdo da Comissdo Examinadora ou mesmo apos sua instalagao e inicio do concurso ocorra
impedimento eventual ou definitivo de algum dos examinadores titulares, far-se-a automatica substituigdo por um dos suplentes
designados, observadas as condigdes e os procedimentos estabelecidos no Artigo 18 e paragrafos, da Resolugdo CONSUN N°
10/2008 com alteracoes.
12. DA INSTALAGAO DO CONCURSO
12.1 O ato de instalagdo do concurso ocorrera na data, local e horario estipulado no respectivo Edital de Convocacgéo para
Instalacéo e depois de iniciado ndo sera admitido ingresso de candidatos retardatarios assim como néo sera permitida
qualquer saida da sala durante sua realizagao.
12.2 O candidato que ndo comparecer ao ato de instalagédo sera eliminado do concurso.
Além das etapas previstas no Artigo 21 da Resolugdo CONSUN N° 10/2008 com alteragdes, durante o ato de instalagéo a
Comissao Examinadora explicitara detalhadamente os critérios de avaliagdo de todas as provas previstas neste Edital,
respondera as duvidas dos candidatos e certificara a bibliografia trazida para consulta na Prova de Conhecimento.
13.2 Cumpridas todas as etapas, o ato de instalacdo sera encerrado com a leitura da ata, que, aprovada, sera assinada pela
Comissao Examinadora e pelos candidatos.
13. DAS PROVAS
13.1 As provas do concurso constante deste Edital serdo realizadas no municipio de Alegrete- RS, nas datas e no endereco
divulgado no edital de convocacéo para instalagédo do certame.
13.2 O concurso tratado neste edital abrangera as seguintes modalidades de avaliagdo, com os respectivos pesos:
a) Prova de Conhecimento, modalidade escrita — peso 4 (quatro);
b) Prova Didatica — peso 4 (quatro);
c) Exame de Titulos e Trabalhos — peso 2 (dois).
13.3 As Provas de Conhecimento, modalidade escrita e Didatica terdo carater eliminatorio e classificatério; o Exame de Titulos e
Trabalhos tera carater classificatério.
13.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado
para o seu inicio, munido de documento de identidade e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
13.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. O documento de identidade devera conter,
obrigatoriamente, a data de nascimento e a foto do candidato e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
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identificagdo do candidato. O documento apresentado devera ser o original, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.6 Nao sera permitida a entrada, na sala de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apds dado o sinal
indicativo de inicio do ato de instalacao.

13.7 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas, exceto para casos
permitidos em lei.

13.8 O candidato somente podera se retirar do recinto das provas apds o término do ato de instalagao.

13.9 Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder armas e aparelhos
eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.).

13.10 O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva e ndo puder retira-la durante a realizagdo das provas, devera solicitar
atendimento em sala especial.

13.11 Candidatas lactantes que necessitarem amamentar durante a realizagdo da Prova de Conhecimento poderdo fazé-lo em
sala reservada para tanto, porém sem compensacao de tempo em seu favor. As criangas deverdo permanecer em ambiente
reservado para tal fim, acompanhadas de adultos responsaveis por sua guarda. As candidatas poderdo ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhadas de fiscal, sendo que na sala reservada para amamentagao ficardo tao
somente a lactante, a crianga e o fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com as candidatas.

13.12 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do Concurso, ndo
se responsabilizando a UERGS por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

13.13 Podera haver revista pessoal aleatéria dos candidatos, por meio da utilizagdo de detector de metais.

13.14 Sera excluido do Concurso, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, mediante o registro em ata, com testemunho, o
candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execugao dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo;

d) utilizar-se de quaisquer instrumentos, salvo os expressamente permitidos neste Edital;

e) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos; e,

g) descumprir qualquer disposigao deste Edital.

14. DA PROVA DE CONHECIMENTO, MODALIDADE ESCRITA

14.1 AProva de Conhecimento, modalidade escrita, do concurso sera realizada imediatamente apds o ato de instalagao do
certame, observados os procedimentos previstos no artigo 26 da Resolugao CONSUN 10/2008
(http://www.uergs.rs.gov.br/resolucoes-consun).

14.2 No ato de instalagdo do concurso, o respectivo conteddo programatico, previsto no ANEXO Il a este Edital, devera ser
distribuido em pontos, de tal sorte que cada ponto contenha trés temas do programa.

14.3 Sobre cada tema, a Comiss&do Examinadora do respectivo concurso devera elaborar um item para dissertagéo.

14.4 No horério fixado para o inicio dos procedimentos da Prova de Conhecimento, modalidade escrita, a Comisséao
Examinadora do concurso promovera o sorteio de ponto Unico, contendo os trés itens sobre os quais todos os candidatos
deverao dissertar.

14.5 Cada item devera ser dissertado na forma manuscrita, com tinta azul ou preta, em folhas separadas, as quais ndo poderao
ter qualquer identificagdo ou sinal que identifique os candidatos.

14.6 AProva de Conhecimento, modalidade escrita, devera ter inicio em prazo n&do superior a 15 (quinze) minutos apds o sorteio
do ponto e tera a duracéo ininterrupta de 06 (seis) horas.

14.7 Durante os primeiros 90 (noventa) minutos da prova escrita os candidatos terao direito a consulta da bibliografia certificada.
14.8 Os candidatos terdo direito a consulta bibliografica certificada pela comissao examinadora, excluindo-se copias,
manuscritos, e impressdées digitais.

14.9 Durante todo o periodo da prova escrita ndo sera permitido uso de telefone celular, fones de ouvido, calculadora ou
quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares.

14.10 Ao terminar a prova, os candidatos deverdo depositar as dissertagdes em envelopes disponibilizados na sala.

14.11 O penultimo candidato a terminar a prova devera permanecer na sala até que o ultimo finalize a sua, para que,
conjuntamente, além de testemunharem o lacre dos envelopes, os rubriquem na presenca da Comissao Examinadora.

15, DA AVALIAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTO, MODALIDADE ESCRITA

15.1 Cada item dissertado sera avaliado por um examinador da Comiss&o em sesséo reservada. O mesmo avaliador
examinara, mediante leitura silenciosa, o mesmo item de todos os candidatos do concurso.

15.2 Acada item da Prova de Conhecimento, modalidade escrita, sera atribuido grau de 0 (zero) a 10 (dez).

15.3 O grau final da prova correspondera a média aritmética dos trés graus atribuidos pelos avaliadores, calculado até a
segunda casa decimal, sem arredondamento.

15.4 Concluidas as avaliagdes, o Presidente da Comiss&do Examinadora langara em planilha firmada por todos os avaliadores
os trés graus e o resultado da média aritmética alcangada.

16. DA PROVA DIDATICA

16.1 As Provas Didaticas serdo realizadas em datas e horarios divulgados no cronograma elaborado durante o ato de instalagéo
dos concursos. As Provas Didaticas néo serdo realizadas no mesmo dia da Prova de Conhecimento, modalidade escrita.

16.2 As Provas Didaticas consistirdo de uma aula a ser ministrada perante a Comiss&o Examinadora, composta da prelegédo do
candidato e da arguicao dos avaliadores.

16.3 Para sua prelecéo o candidato escolhera livemente um dentre os temas constantes do programa de provas do seu
concurso, sendo sorteada, durante a elaboragéo do cronograma de realizagdo do concurso, no Ato de Instalagéo, to somente a
sua ordem de apresentagédo. Ndo sera permitida aos candidatos a troca de horarios entre si. O candidato que n&o estiver
presente no momento do sorteio sera eliminado do certame.
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16.4 O tempo de duragado da prelecéo sera de 30 (trinta) minutos e o de arguigao do candidato, no maximo, de 15 (quinze)
minutos para perguntas e respostas. Acada examinador serdo disponibilizados 5 (cinco) minutos para perguntar e obter
respostas.

16.5 Ainobservancia do tempo destinado a prelecao acarretara ao candidato desconto em sua avaliagao, conforme estipulado e
previamente informado pela Comissao Examinadora.

16.6 Para a realizagdo da Prova Didatica serdo disponibilizados aos candidatos no local da prova: quadro branco/canetas ou
quadro verde/giz, projetor e computador com sistema operacional Windows 7 ou superior, pacote Microsoft Office, Adobe Reader.
16.7 As Provas Didaticas serao realizadas em sessao publica, porém é vedado aos candidatos assistirem as provas uns dos
outros.

16.8 E vedado qualquer registro audiovisual ou gravagao da prova pelo candidato ou pelo publico.

17. DA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

17.1 Aavaliacdo das Provas Didaticas ocorrera imediatamente ao término, momento em que cada examinador, individualmente
e sem qualquer comunicagado com outro, atribuird a prova um grau na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

17.2 O grau final das Provas Didaticas resultara da média aritmética dos trés graus atribuidos pelos avaliadores, calculada até a
segunda casa decimal, sem arredondamento.

17.3 Concluida a ultima prova e avaliagéo individual da Prova Didatica, o Presidente da Comissao Examinadora langara em
planilha firmada por todos os avaliadores da Comiss&o os graus individuais e a média aritmética alcangada.

18. DO EXAME DE TiTULOS E TRABALHOS

18.1 O Exame de Titulos e Trabalhos consiste na avaliagédo de: graus e titulos académicos; atividades docentes, cientificas,
literarias, artisticas e profissionais; fungdes académicas, académico-administrativas e profissionais; produgéo técnica, cientifica,
literaria ou artistica, na area do concurso, conforme pesos estipulados no ANEXO Ill a este Edital.

18.2 Apontuacéo total no Exame de Titulos e Trabalhos correspondera a grau atribuido na escala de 0 (zero) a 10 (dez), langado
em planilha firmada pelos avaliadores das Comissdes Examinadoras.

18.3 O diploma de titulagdo minima exigida para o emprego (graduagéo) ndo pontuara como titulo.

19. DA DIVULGAGAO PRELIMINAR DE RESULTADOS

19.1 Os resultados preliminares das provas serao diwulgados na pagina eletrénica www.uergs.edu.br, nas datas definidas e
comunicadas aos candidatos no ato de instalagdo de seu concurso.

19.2 No mesmo comunicado sera informado aos interessados em pedir revisdo de notas de provas que o admitirem, o local e o
horario para solicitagbes de vista das préprias provas.

20. DAS REVISOES DOS RESULTADOS

1. O concurso de que trata este Edital admitira:

a) revisdo de avaliagdo da Prova de Conhecimento — escrita;

b) revisdo da avaliagdo do Exame de Titulos e Trabalhos;

c) recurso de nulidade do concurso.

20.2 Os pedidos de revisao da Prova de Conhecimento, modalidade escrita e do Exame de Titulos e Trabalhos deverao ser
protocolados na secretaria da Unidade Universitaria em Alegrete, nos trés dias Uteis subsequentes a divulgacao preliminar dos
resultados das provas, no seguinte horario: das 9h as 11h30min e das 14h as 17h30min.

20.3 Arevisdo da Prova de Conhecimento, modalidade escrita e do Exame de Titulos e Trabalhos sera realizada pela Comissao
Examinadora do concurso, que observara as instrugdes contidas nos §§ 2°e 3° do inciso I, do Art. 45 da Resolugdo CONSUN
N°10/2008 com alteragdes.

20.4 Para requerer revisdo da Prova de Conhecimento, modalidade escrita e do Exame de Titulos e Trabalhos os candidatos
deverdo observar rigorosamente as instrugdes contidas nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, do inciso ll, do Art. 45, da Resolugdo CONSUN
N°10/2008 com alteragdes sob pena de, diante da ndo observancia, seu requerimento ndo ser recebido e conhecido.

20.5 Recebidos os pedidos de revisdo de provas autorizados neste Edital, pelo Presidente da Comissao de Concursos da
UERGS, desde que nos termos estabelecidos na Resolugéo retrocitada o mesmo os remetera a respectiva Comisséo
Examinadora para analise e resposta.

20.6 Os pedidos de revisdo autorizados neste Edital ndo poderdo ensejar diminuigdo da avaliagdo anteriormente obtida, salvo
erro evidente de registro.

20.7 Anulidade do concurso podera ser requerida no caso previsto no inciso lll, do Art. 45 da Resolugdo CONSUN N° 10/2008
com alteragbes. Tal recurso devera ser interposto perante o Conselho Superior da Universidade-CONSUN, mediante
requerimento entregue pessoalmente no Protocolo Geral da sede da UERGS, sita na Rua Sete de Setembro, n°® 1156, Porto
Alegre/RS. O prazo para interposigéo do recurso é o primeiro dia util subsequente a publicagdo do Edital de Classificagdo Final,
no horario das 9h as 11h30min e das 14h as 17h30min.

20.8 Os pedidos de revisao e de recurso previstos neste Edital somente serdo recebidos e conhecidos pelas instancias
competentes se reunirem os seguintes requisitos:

a) forem interpostos nos prazos estabelecidos neste Edital;

b) observarem a forma regimental estabelecida para prop6-los;

c) demonstrarem os fundamentos que os ensejam.

21. DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO FAINAL

21.1 O Edital de Classificagdo Final do concurso sera publicado no D.O.E. e diwulgado na pagina da UERGS.

21.2 Somente serdo classificados no concurso os candidatos que obtiverem aprovagéo. Para aprovagao os candidatos deverao
obter grau igual ou superior a 7 (sete) na média aritmética das notas da Prova de Conhecimento, modalidade escrita e da Prova
Didatica, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

3. O concurso tera as seguintes listagens de classificagao:

a) classificagao por Unidade;
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b) classificagao geral no concurso;

c) classificagéo especifica de deficientes no concurso, caso haja inscritos aprovados.

d) classificacéo especifica de negros e pardos no concurso, caso haja inscritos aprovados.
21.4 O grau final dos candidatos, responsavel por sua classificagcdo no certame, sera o resultado da média ponderada das notas
da Prova de Conhecimento, modalidade escrita, da Prova Didatica e do Exame de Titulos e Trabalhos, calculado até a segunda
casa decimal, sem arredondamento.
21.5 Aclassificagado dos candidatos nos certames obedecera a ordem decrescente de grau final, de modo que aquele com
maior média ocupe o primeiro lugar.
21.6 Em qualquer das listagens de classificacéo final, persistindo o empate entre concorrentes do concurso, dar-se-a
preferéncia ao candidato que tiver grau mais alto na Prova Didatica e, para subsequentes desempates, na Prova de
Conhecimento, modalidade escrita e, por ultimo, no Exame de Titulos e Trabalhos.
21.7 Na persisténcia de empate dar-se-a preferéncia ao candidato com mais idade e, somente por ultimo, far-se-a sorteio
publico. Em caso de sorteio publico, o chamamento dos interessados para presenciarem o ato sera feito mediante Edital
publicado no Diario Oficial do Estado e divulgacéo no site da UERGS, com antecedéncia minima de trés dias Uteis da data de
sua realizagao, nos termos do paragrafo Unico, do Art. 27 do Decreto Estadual 43.911/2005.
21.8 Quando for o caso, nos termos do paragrafo Unico, do art. 2°, da Lei Complementar Estadual 13.763/2011, a nacionalidade
brasileira prevalecera como critério de desempate.
22. DA ADMISSAO
22.1 O provimento dos empregos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da UERGS, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao final dos candidatos.
22.2 Nos termos do Decreto Estadual N°52.223/2014, a contratagdo de candidatos classificados respeitara o critério de
proporcionalidade e a seguinte ordem de provimento: candidatos classificados no sistema universal; candidatos com
deficiéncia; candidatos negros.
22.3 Aconvocagao oficial dos candidatos aos respectivos processos de admisséo sera feita por meio de correspondéncia
eletrdnica, e-mail, no(s) enderego(s) indicado(s) pelo Candidato no Formulario de Inscricdo. Também serao divulgados os
nomes dos candidatos convocados no endereco eletrénico do Concurso Publico. AUERGS néo se responsabiliza por falhas de
comunicagao que ndo sejam de sua responsabilidade, caso o candidato ndo receba a convocagao via e-mail.
22.4 O candidato convocado para admiss&o com base na listagem de classificagdo por Unidade, que optar por ndo ser admitido,
serd excluido da listagem, ressalvada opg¢ao por final da Lista de Classificagdo, uma Unica vez, quando ird para o final dessa
mesma listagem. Em qualquer uma dessas situacdes permanecera inalterada sua posicéo na listagem de classificacéao geral.
22.5 O candidato convocado para admissdo com base na listagem de classificagdo geral no concurso, que optar por ndo ser
admitido, sera excluido da listagem, ressalvada opg¢éo por final da Lista de Classificagdo, uma Unica vez, quando ira para o final
dessa mesma listagem. Em qualquer uma dessas situagdes permanecera inalterada sua posigao na listagem de classificagao
por Unidade.
22.6 Quando houver vaga a ser provida com observancia de reserva legal, sera seguida rigorosamente a ordem de classificagao
constante de listagem especifica.
22.7 O candidato que for admitido ao emprego tera seu nome excluido de qualquer outra listagem de classificagdo existente no
concurso.
22.8 Mudangas de endereco durante a realizagdo ou apds o término dos concursos deverdo imediatamente ser informadas com
0s respectivos novos enderegos ao Departamento de Recursos Humanos da Universidade, através de correspondéncia escrita
ou correio eletronico enviado do e-mail cadastrado no momento da inscrigao.
22.9 O candidato convocado que aceitar ocupar a vaga devera assinar Termo de Aceitagdo e entrega-lo ao Departamento de
Recursos Humanos em até 03 (trés) dias uteis a contar do recebimento da convocacdo por e-mail, juntamente com a
documentacdo exigida para admissao: documentos originais e copias (comprovante de Conta Corrente individual no Banrisul -
agéncia e conta, diplomas de graduacéo e de pds-graduacao (revalidados/reconhecidos se estrangeiros, conforme legislagao
nacional), certiddo de nascimento ou casamento, certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos, comprovante de
residéncia com CEP (conta de agua, luz, telefone, efc), certificado de reservista, titulo de eleitor e comprovante de quitagédo
eleitoral, CPF, cédula de identidade civil, inscricdo PIS/PASEP, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com coépia das
folhas de identificagdo e 1 (uma) foto 3 x4.
22.10 O candidato que nao aceitar a contratagdo na vaga oferecida, independentemente do motivo, devera assinar Termo de
Desisténcia ou Termo de Opgédo para Final de Lista de Classificagdo. A recusa de assinatura de um dos termos ou o néao
atendimento do prazo previsto no item 22.9 acarretara desisténcia definitiva.
2211 A admissao do candidato fica condicionada a entrega da documentacdo exigida pelo Departamento de Recursos
Humanos da UERGS e ao laudo de aptiddo da pericia médica admissional.
22.12 Arealizagéo da pericia médica admissional serd em data e local indicados pelo Departamento de Recursos Humanos da
UERGS. Para realizagédo da pericia médica admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos ao 6rgéo de
pericia do Estado indicado pela UERGS: a) exames médicos (hemograma, glicemia, creatinina, EQU, audiometria tonal e/ou
outros que vierem a ser solicitados); para candidatos a partir de 45 anos, além dos anteriores sdo necessarios também
eletrocardiograma, laudo de médico cardiologista e laudo de médico ortopedista. Os exames de laboratério deverdo ter sido
realizados nos ultimos trinta dias e o eletrocardiograma e a audiometria tonal nos Gltimos 6 (seis) meses.
22.13 Apds a emisséo do laudo da pericia médica admissional, a admissé&o e o inicio das atividades deverdo ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.
22.14 O candidato que ndo atender aos prazos estipulados neste Edital, ndo comparecer a pericia médica admissional ou ndo
entregar exames e documentacéo exigida, ndo serd admitido e ficara excluido do Concurso Publico. Neste caso, a Universidade
ficara livre para convocar o préximo candidato classificado a vaga.
22.15 Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situac¢édo regular no pais, conforme legislagdo nacional.
23. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
23.1 E responsabilidade exclusiva dos candidatos manterem atualizados seus enderecos na Sede da Reitoria da UERGS, junto
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ao Departamento de Recursos Humanos, localizado na Rua Sete de Setembro, numero 1156, 3° andar, Centro Histérico, Porto
Alegre/RS.
23.2 AUERGS néao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT, qualquer que seja a razao;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
23.3 Acorrespondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue.
23.4 Os casos omissos neste Edital, no que se refere a operacionalizagdo do concurso, serao resolvidos pela Comissao de
Concursos.
23.5 O concurso de que trata este Edital tera validade de dois anos, contados da data de publicagdo do Edital de Homologacéo,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.
23.6 Sera eliminado do Concurso o candidato que se utilizar, ou tiver constatada a ocorréncia de uso, de recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer fase de sua realizagéo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
23.7 Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a admissé&o ou, por qualquer motivo,
venha a desistir da vaga, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de
classificagdo no Concurso.
23.8 As informacdes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderao ser consideradas em substituicdo dos regramentos
dispostos neste Edital.
23.9 Cabe ao candidato adequar-se as exigéncias deste Edital e observar as atribuicdes do emprego e os demais critérios.
23.10 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatadas nas informacgées e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado do Concurso e embora tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.
23.11 Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada como
desisténcia.
23.12 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos candidatos correrao por sua propria
conta, eximindo-se a UERGS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual
reaplicagdo de provas.
23.13 Os termos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscri¢gdes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.
23.14 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado e na Internet, no endereco eletrénico da UERGS.
23.15 AUERGS néo se responsabiliza pelas publica¢des, apostilas, legislacdo e outros materiais elaborados por terceiros, a
partir deste Edital e seus anexos.
23.16 Qualquer agéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS,
excluindo-se qualquer outro Foro, independente de privilégio.
23.17 Séao partes integrantes deste Edital os anexos diwlgados na pagina www.uergs.edu.br:
Anexo | — Quadro da Vaga
Anexo Il - Conteudos Programaticos
Anexo Il - Tabela da Prova de Titulos e Trabalhos
Anexo IV - Formulario para Entrega de Documentos de Instrugéo
Anexo V- Requisitos Especificos para Inscrigdo ao Concurso
Anexo VI- Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais
Anexo VIl — Formulario de Requerimento de Isengao
Anexo VIlI- Formulario de Inscrigédo
Porto Alegre, 27 de Junho de 2018.
Arisa Araujo da Luz
Reitora
QUADRO ANEXO |
CONCURSO DOCENTES UERGS/ 2018 - VAGA E UNIDADE

Classe Total de vagas Area de Conhecimento N° de vagas por Unidade

Auxiliar 1 LIBRAS ALEGRETE

ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO DOCENTE 2018
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. O sujeito surdo: conceitos, cultura e relacéo histérica da surdezcom a lingua de sinais.
2. Libras como marcador identitario e cultural.

3. Aspectos linguisticos da Libras: Lingua Brasileira de Sinais

4. Alfabetizagdo e letramento em Libras.
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5. Formacgao de professores para o Ensino de Surdos

6. Nocgdes linguisticas de Libras: parametros, classificadores e intensificadores no discurso.

7. Produgédo de textos em 12 e 22lingua.

8. Contraste entre Libras e a Lingua Portuguesa.

9. Aquisigdo e aprendizagem da linguagem - criangas, jovens e adultos.
10. Expressoes faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressdes afetivas.
11. Legislagéo - em atendimento ao disposto no Decreto Estadual N° 48.598, de 19/11/2011:

a) Lei Federal N°11.340/2006, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha);
b) Lei Federal N°12.288/2010, de 20/07/2010 (Estatuto Nacional da Igualdade Racial);
c) Lei Estadual N°13.694/2011, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da Igualdade Racial).

d) Decreto 5626/05, 22/12/2005 (Regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24/04/2002 Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
ANEXO Il
TABELA DA PROVA DE TiTULOS E TRABALHOS

1.1. Especializagao concluida na area do Concurso
1.2. Mestrado concluido na area do Concurso 1,0 1,0
1.3. Doutorado concluido na area do Concurso 2,0 2,0
* Limite de pontuagéo nesse quesito: DOIS

2.1. Docéncia em graduacéo e/ou pés-graduacao, presencial e/ou a distancia 0,5 por semestre

2.2. Docéncia na Educagéao Basica 0,2 por semestre 1,5
2.3. Participagao na organizagao de eventos na area da educagao: a) curta e :;l\gdzade:

duragiao (04 horas); b) média duragao (minimo 20 horas e maximo 30 horas); b) 0’3 1,0
c) longa duracao (superior a 30 horas) c) 0’5

2.4, Participagao em eventos na area da educagao como palestrante e/ou Por :;l\gdzade:

ministrante: a) curta duragdo (04 horas) b) média duragao (minimo 20 horas e b) 0’4 1,0
maximo 30 horas) c) carga horaria superior a 30 horas Q) 0’5

2.5. Participagdao como intérprete de LIBRAS em: a) palestras e/ou eventos de el 2;|\(/)|%ade:

curta duragao (até 04 horas) b) eventos de média duragao (minimo 20 horas b) 0’5 1,5
e maximo 30 horas) c) eventos com carga horaria superior a 30 horas )0 ’75

2.6. Participagao em érgaos colegiados e comissoes de IES: a) em Por semestre:

colegiados superiores, como conselheiro eleito b) em comissées a) 0,05 0,5
permanentes b) 0,02

* Limite de pontuagéo nesse quesito: QUATRO

3.1. Artigos ou capitulos de livros publicados, na area do concurso: PoraL‘J)noldsade:
a) em perioédico internacional indexado; b) em periédico nacional b) 0’ 4 40
indexado; c) autoria ou co-autoria de livro; d) autoria ou co-autoria o) 0’5 ’
de capitulo de livro )03
3.2. Trabalhos e resumos publicados na area do concurso em .

L 0,1 por unidade 1,0
congressos cientificos

* Limite de pontuagéo nesse quesito: QUATRO
ANEXO IV
FORMULARIO DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
(ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENTREGUE EM 3 VIAS)
Nome do Candidato:

Os documentos deverao ter numeragao das paginas.
Total de Documentos Entregues
Total de Paginas

1.1. Especializagao concluida na area do Concurso 0,5 1,0
1.2. Mestrado concluido na area do Concurso 1,0 1,0
1.3. Doutorado concluido na area do Concurso 2,0 2,0
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* Limite de pontuagéo nesse quesito: DOIS

2.1. Docéncia em graduagao e/ou pés-graduagao, 0,5 por semestre 15
presencial e/ou a distancia ’ ’
2.2. Docéncia na Educagao Basica 0,2 por semestre 1,5
2.3. Participagdo na organizagdo de eventos na| Por atividade:

area da educacao: a) curta duragao (04 horas) b) a)0,2 10
média duragdo (minimo 20 horas e maximo, 30 b) 0,3 ’
horas) c) longa duragéao (superior a 30 horas) c) 0,5

2.4. Participagdo em eventos na area da educagio Por atividade:

como palestrante e/ou ministrante: a) curta duragao a)0,2 ’

(04 horas) b) média duragao (minimo 20 horas e b)0,4 1,0
maximo 30 horas) c) carga horaria superior a 30 o) 0‘5

horas ’

2.5. Participagao como intérprete de LIBRAS em: a) Por atividade:

palestras e/lou eventos de curta duragao (até 04 2)0.3 ’

horas) b) eventos de média duragao (minimo 20 b)0’5 1,5
horas e maximo 30 horas) c) eventos com carga )0 7’5

horaria superior a 30 horas ’

2.6. Participagdo em orgaos colegiados e Por semestre:

comissdes de IES: a) em colegiados superiores, a) 0,05 ' 05
como conselheiro eleito b) em comissodes b)0,02 ’
permanentes ’

* Limite de pontuacdo nesse quesito: QUATRO

3.1. Artigos ou capitulos de livros publicados, na Por Unidade:
area do concurso: a) em periédico internacional a)0,5
indexado b) em periédico nacional indexado c) b)0,4

p . . . 40
autoria ou co-autoria de livro d) autoria ou co- c)0,5
autoria de capitulo de livro e) participagao em d)0,3
lorganizagao de livro e)0,2
3.2. Trabalhos e resumos publicados na area do .

. 0,1 por unidade 1,0

concurso em congressos cientificos

* Limite de pontuagéo nesse quesito: QUATRO
ANEXO V
REQUISITOS ESPECIAICOS PARA INSCRIGAO AO CONCURSO
PROFESSOR AUXILIAR em LIBRAS
GRADUAGAQ: licenciatura em letras/libras; ou licenciatura em qualquer area do conhecimento e prolibras (certificagdo de
proficiéncia de ensino de Libras, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educagao) ou licenciatura em letras:
libras/lingua portuguesa como segunda lingua.
ANEXO VI
CONCURSO DOCENTE UERGS/2018 FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS
Nome do candidato:
Concurso n° N° da inscrigao:
Cargo (Classe/Area de Conhecimento):
Venho por meio deste, solicitar condi¢des especiais para o dia de prova.
Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:
() Acesso facilitado para cadeirante
() Auxilio preenchimento na grade de respostas () Cadeira ergonémica cobrindo os ombros
() Intérprete de Libras () Ledor
() Mesa para cadeirante () Prova ampliada
() Sala climatizada
() Sala para Amamentacao ( ) Sala préxima ao banheiro
() Sala térrea ou acesso com uso de elevador () Tempo adicional de 1 hora
() Uso de cadeira alcochoada ou uso de almofada () Uso de protese auditiva
Motivo/Justificativa:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo: |
E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico Especialidade
ANEXO VII
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO
De acordo com a Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos com deficiéncia que tiverem renda mensal
familiar “per capita” de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear a isengdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

OBS: Para obtenc¢ao da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo o candidato além de providenciar a inscricdo provisoria,
devera preencher este requerimento de isengdo, anexar os documentos comprobatérios e a copia do boleto bancario de
inscri¢ao.

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

(Anexar copia frente e verso do documento)

Estado Civil: (Anexar copia de certiddo de casamento)

INFORMAGOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com o candidato:
() Pai () Mae () Conjuge ou companheiro () irmaos — quantos?
() filhos— quantos? () Outros, especificar

CONDICOES PROFISSIONAIS - Assinalar a situagdo correspondente ao candidato, cdnjuge ou companheiro(a), se for o caso,
méae e/ou pai do candidato solteiro

CONJUGE OU
CANDIDATO(A) COMPANHEIRO(A) PAI MAE
Desempregado () () () ()
Auténomo () () () ()
Trabalhado
com carteira assin
Servidor publico ()
Aposentado () () (
Pensionista () () (
Nunca trabalhou () () () ()
Outros (especificar):
Declaro, para efeito de concessado de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico N° para o
emprego de Professor ,
sob as penas da lei, que, atendo as condigbes e aos requisitos estabelecidos na Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009,
aplicando-se, neste ponto, as consequéncias previstas no Edital de Abertura do Concurso, publicado no D.O.E. de de
de

ada ()()()()
000

) ()
)0)

de de 20

Assinatura:
(registrar a assinatura em cartério)
ANEXO VIl - FORMULARIO DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO — PROFESSOR AUXILIAR LIBRAS 2018

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:
RG: Orgéo de Expedidor: CPF:
Data de Nascimento: Nacionalidade:
Naturalidade:
Endereco: , n° ,  complemento
, bairro , cidade ,  UF , CEP:
E-mail(s):
Telefone residencial: () Telefone comercial: ()
Telefone celular: ()
Telefone para contato: () Nome:
2. PEDIDO DE ISENGAO TAXA DE INSCRIGAO-LElI ESTADUAL 13.320/2009:
SIM () NAO ()

3. Declaragao de préprio punho de espécie e grau de
deficiéncia e CID (para candidatos que desejarem
concorrer a reserva de vagas a pessoa com
deficiéncia)
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4. Autodeclaragao de proéprio punho de ser pessoa
preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado
pelo IBGE (para candidatos que desejaram concorrer a
reserva de vagas a negros-Decreto Estadual
52.223/2014)

5. Area de Conhecimento de Inscrigéo:
Unidade de Lotagao:
6. Declaro conhecer todas as condigoes, prazos e exigéncias do Edital do Concurso publico para Professor bem como a
veracidade de todas as informagées aqui prestadas.

) de de 2018.

Assinatura candidato(a)

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO RIO GRANDE DO SUL

ITACIR AMAURI FLORES
Av. Julio de Castilhos, 120 - Centro
Porto Alegre / RS /90030-130

Divisdo de Recursos

TAMIRES CASTRO SILVA
Av. Julio de Castilhos, 120
Porto Alegre / RS /90030-130

Editais

Protocolo: 2018000122522
Assunto: Edital
Expediente: 18/4501-0000017-7

Editais - Edital
SUMULA TERMO DE CONVENIO FPE N° 1622/2018

0 Presidente da JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que foi assinado Termo de Convénio FPE n° 1622/2018, celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul - JUCISRS, e o Municipio de Santa Béarbara
do Sul/RS, do que se da publicidade nos termos da Lei n° 8.666/93. OBJETO: Mutua Cooperagdo para implantagédo e
operacionalizacdo da REDESIM(PLES). Data da assinatura, 25 de junho de 2018. " Processo n° 18/45.01-0000194-7.
Porto Alegre, 25 de junho de 2018. (assinatura no processo).Registre-se e publique-se.



