PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIADOR - MG.
EDITAL N° 01/2020 — CONCURSO PUBLICO.

A Prefeitura Municipal de Chiador, MG, no uso de suas atribuicBes legais, conforme disposto no art. 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n® 961, de
07 de fevereiro de 2020 e Lei Municipal n° 773, de 10 de janeiro de 2010, faz saber que realizar-se-4 Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos, nos termos do presente Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a
este Concurso Publico.

1.2. A relacdo de cargos, a carga horéria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuicdes,
objetos deste Concurso Publico, constam do item IV, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item |V, deste Edital.
1.4. Os candidatos aprovados serédo regidos pelo Regime Celetista.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizar4 por inscricdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responséavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentagcdo, estadia, translado, etc. N&o caber& nenhum 6&nus a Empresa
MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Chiador, MG, inclusive em caso de reaplicacdo de prova.

1.6.1. Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para
realizagdo das provas na sexta-feira, sdbado, ou domingo, nos periodos matutino, vespertino, ou
noturno.

1.7. Orientamos ao candidato, dirigir-se ao local de realizagdo das provas, portando apenas lapis,
borracha, caneta, um documento oficial de identificagdo, com foto, evitando sua eliminac&o do certame.

1.8. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar, ou
sair do banheiro.

1.9. Em caso de davidas sobre este Concurso Publico, o candidato poderd entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horario de MS),
através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-chiador@msconcursos.com.br.

1.10. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados no site www.chiador.mg.gov.br
e disponibilizados no site www.msconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo. Na hipdtese do quantitativo resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

2.1. O candidato, com deficiéncia, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes, com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos
horarios e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condi¢cdes minimas exigidas.

2.2. Na hip6tese do nédo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacao,
ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada, rigorosamente, a classificacéo.

2.3. O candidato, com deficiéncia, convocado para nomeagédo e posse, sera submetido a junta médica, feita por
médico credenciado pela Administragcdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, atestando o grau de deficiéncia capacitante, ou incapacitante, para exercer as atividades
do cargo reservado.
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2.3.1. Apé6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisiveis
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doenca — CID;

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma (Anexos lll, IV e V), Laudo Médico,
gue ateste a espécie, o0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

2.4.1. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apOs realizar a inscri¢cdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico
arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

2.4.1.1. Imediatamente, apés enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se
o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

2.4.1.2. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a
vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.4.2. O Laudo podera ser enviado somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma (Anexos lll, IV e V).

2.5. O candidato que ndo atender ao solicitado nos itens 2.4. e 2.4.1, ndo seré considerado deficiente, mesmo
gue tenha assinalado tal opcdo, na ficha de inscricdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao,
bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realiza¢do da prova, devera informar no
requerimento de inscricdo, tal necessidade.

2.7. Ficara reservado a Prefeitura Municipal de Chiador, MG, o direito de exigir no ato da posse, novos exames
médicos para comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des.

2.8. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura da mesma, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscricdo, no campo proéprio.

2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual, que ndo informar o tamanho da fonte (letra), serd disponibilizado o
caderno de questBes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

2.9. O deficiente visual, totalmente cego, devera indicar sua condicdo, informando no requerimento de inscricdo,
a necessidade de realizar a prova em braile, ou com auxilio de ledor.

2.9.1. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

2.11. O candidato com dificuldade de locomocé&o, devera indicar essa condi¢éo, informando no requerimento de
inscricdo se utilizard cadeira de rodas, e/ou se necessitara de local de facil acesso.

2.12. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido
25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

2.13. O candidato que néo for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

lIl. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS:

3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢cdo, devera informar no campo préprio, a condicédo
especial de que necessita para a realizagcdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido.
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3.1. As condigBes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscri¢ao,
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato ser4 comunicado em
caso do ndo atendimento da sua solicitagao.

3.2. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis)
meses de idade, durante a realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

3.2.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
3.2.2. A candidata lactante que nédo levar acompanhante para a crianca, néo realizara a prova.

3.2.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

3.2.4. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.3. Ao preencher o formulério de inscri¢do, o Candidato Sabatista, deverd informar essa condigdo no campo
especifico.

3.3.1. Quando a prova ocorrer no sdbado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para
comparecer ao local da mesma, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o
pér do sol para inicia-la.

3.3.2. Néo sera concedido horario especial para a realizagdo da prova, ao candidato que no ato da inscri¢éo
NAO se declarar Sabatista.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS
ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE CARGOS:

Ensino Elementar (ciclo priméario),
MOTORISTA I. carteira nacional de habilitacdo
categoria “D”. 44 horas.| 1.158,30 19 01

Ensino Elementar (ciclo primario),
Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “E” ou superior, Curso
operador de maquinas leves e
pesadas, com carga horaria
minima de 250 horas. 44 horas.| 1.158,30 01 -

MOTORISTA I1.

Curso Técnico de Enfermagem ou
Patologia, reconhecido pelo MEC e
registro no 6rgdo competente. 40 horas. | 1.250,00 01 -

AGENTE DE CONTROLE DE
EPIDEMIOLOGIA.
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AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA.

Ensino Médio Completo, com curso
basico na area de vigilancia em
saude, com carga horaria minima
de 100 horas, ou formagdo em
curso Técnico Profissionalizante na
area da Saude.

40 horas.

1.250,00

01

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

Ensino Médio Completo.

40 horas.

1.100,00

09

01

ASSISTENTE DE
BIBLIOTECA.

Ensino Médio Completo.

30 horas.

1.045,00

01

ATENDENTE DE FARMACIA.

Ensino Médio Completo e Curso de
Capacitacdo de Atendente de
Farmacia, reconhecido pelo
Conselho Regional e ou Federal de
Farmécia (CRF e ou CFF).

40 horas.

1.100,00

01

PROFESSOR I.

Formacdo em Curso Superior de
Graduacédo Plena com habilitacao
especifica; ou Curso Normal
Superior, aceita como formacgao
minima a obtida em Nivel Médio,
na Modalidade Normal, para o
exercicio da docéncia na Educacao
Infantil e/ou séries iniciais do
Ensino Fundamental.

24 horas.

1.570,32

04

PROFESSOR II.

Formacdo em Curso Superior de
Graduacéo Plena com habilitacdo
especifica; ou Curso Normal
Superior, aceita como formagéo
minima a obtida em Nivel Médio,
na Modalidade Normal, para o
exercicio da docéncia na Educacgéo
Infantil e/ou séries iniciais do
Ensino Fundamental.

24 horas.

1.570,32

28

02

TECNICO DE ENFERMAGEM.

Ensino Médio Completo, Curso de
Técnico em Enfermagem e registro
no COREN.

30 horas.

1.250,00

05

01

TECNICO DE SAUDE BUCAL.

Ensino Médio Completo, Curso de
Capacitacdo em Técnico de Saude
Bucal, reconhecido pelo Conselho
Regional e ou Federal de
Odontologia (CRO e ou CFO) e
Registro no Conselho Regional
competente como TSB.

40 horas.

1.045,00

02
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ANALISTA DE
CONTABILIDADE.

Curso Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo conselho de classe
(CRC).

40 horas.

2.670,00

01

ASSISTENTE SOCIAL.

Curso Superior Completo em
Servico Social e registro no
respectivo no conselho de classe
(CRESS).

30 horas.

2.200,00

01

ENFERMEIRO.

Curso Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem
— COREN.

40 horas.

2.670,00

02

FARMACEUTICO.

Curso Superior Completo em
Farmécia, e registro no respectivo
conselho de classe (CRF).

40 horas.

2.670,00

01

FISIOTERAPEUTA.

Curso superior completo em
Fisioterapia e registro no respectivo
conselho de classe (CREFITO).

30 horas.

2.200,00

02

FONOAUDIOLOGO |I.

Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro no
respectivo conselho de classe
(CREFONO).

30 horas.

2.200,00

01

MEDICO CLINICO GERAL I.

Curso Superior Completo em
Medicina e registro no respectivo
conselho de classe (CRM).

20 horas.

3.596,40

01

MEDICO ESPECIALISTA -
CARDIOLOGISTA.

Curso Superior Completo em
Medicina, registro no respectivo
conselho de classe (CRM) e
Especializacdo e/ou residéncia em
Cardiologia.

15 horas.

3.596,40

01

MEDICO ESPECIALISTA -
GINECOLOGISTA/OBSTETRA.

Curso Superior Completo em
Medicina, registro no respectivo
conselho de classe (CRM) e
Especializacdo e/ou residéncia em
Ginecologia/Obstetricia.

15 horas.

3.596,40

01

MEDICO ESPECIALISTA -
PEDIATRA.

Curso Superior Completo em
Medicina, registro no respectivo
conselho de classe (CRM) e
Especializacdo e/ou residéncia em
Pediatria.

15 horas.

3.596,40

01

NUTRICIONISTA.

Curso Superior Completo em
Nutricdo e registro no respectivo
conselho de classe (CRN).

30 horas.

2.200,00

01

ODONTOLOGO |.

Curso Superior Completo em
Odontologia e registro no
respectivo conselho de classe
(CRO).

20 horas.

2.200,00

02

PROFESSOR Il - ARTES.

Formacdo de Curso Superior de
Graduacéao Plena correspondente a
area de conhecimento especifico,
para as séries do Ensino

16h30min.

1.583,01.

01
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Fundamental.

PROFESSOR Il - EDUCAGCAO
FISICA.

Formacéo de Curso Superior de
Graduacéao Plena correspondente a
area de conhecimento especifico,
para as séries do Ensino
Fundamental.

16h30min.

1.583,01.

01

PROFESSOR
GEOGRAFIA.

Formacdo de Curso Superior de
Graduacéao Plena correspondente a

area de conhecimento especifico,
para as séries do Ensino
Fundamental.

1.583,01.
16h30min. 01 -

PROFESSOR Il - HISTORIA. Formacdo de Curso Superior de
Graduacdo Plena correspondente a
area de conhecimento especifico,
para as séries do Ensino

Fundamental.

1.583,01.
16h30min. 01 -

PROFESSOR Il - LINGUA

PORTUGUESA.

Formacdo de Curso Superior de
Graduacéo Plena correspondente a
area de conhecimento especifico,
para as séries do Ensino
Fundamental.

1.583,01.
16h30min.

PROFESSOR
MATEMATICA.

[l - | Formacdo de Curso Superior de
Graduacdo Plena correspondente a
area de conhecimento especifico,
para as séries do Ensino

Fundamental.

1.583,01.
16h30min. 01 -

Curso Superior Completo em
Psicologia e registro no respectivo
conselho de classe (CRP). 2.200,00

PSICOLOGO. 30 horas. 01 -

*AC (Ampla Concorréncia) — ** PCD (Pessoa com Deficiéncia).
4.1. As gratificagdes, os adicionais e as vantagens pecuniarias serdo concedidos conforme legislacao vigente.

4.2. As AtribuicBes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

5. As inscricbes realizar-se-d0, exclusivamente, por meio da internet,
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexos lll, IV e V).

através do site

5.1. As inscri¢cBes poderdo ser efetuadas somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme
data estabelecida no Cronograma (Anexos I, IV e V).

5.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestritos das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagcdo as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

5.3. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacdo das provas e publicagdes pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissédo das informag8es prestadas no momento da
inscricao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser
corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscri¢cao.

6
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5.5. Ap6s o0 pagamento da inscricdo, a retificacdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail
retificacao-chiador@msconcursos.com.br, até 02 (dois) dias apés a publicacdo do resultado preliminar da
prova objetiva.

5.6. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e
pela ndo solicitacdo da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.7. O candidato somente poderd realizar inscrigdo para um cargo.

5.8. Valor das Inscricdes:

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 40,00
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. 60,00
NiVEL SUPERIOR. 80,00

5.9. A taxa de inscri¢cdo poderd ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexos Ill, IV e V).

5.9.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios,
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horéario estabelecido pelo banco
para quitacao.

5.9.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.9.3. Ndo sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de ndo realizagéo, anulagédo ou cancelamento deste Concurso Publico.

5.10. A inscricdo do candidato sera deferida somente ap6s a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao,
pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.11. N&o sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

5.12. Cancelar-se-4 a inscri¢éo verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.13. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢ao.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.l) Durante o periodo de inscricdo, conforme Cronograma (Anexos I, IV e V), em caso de escolha errbnea
do cargo, o candidato podera excluir a inscricdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no
botdo “Excluir Inscrigdo”, posteriormente a excluséo, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto,
retomando o processo de inscricdo, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscricdo, ap6s o0 pagamento do boleto, o valor do mesmo, ndo sera
devolvido, tampouco transferido para a nova inscricao.

e.3) Apos encerrado o periodo de inscrigdo, nao sera possivel modificar as informagdes da mesma, ou exclui-
la.

f) Imprimir o boleto bancario.

5.14. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
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5.14.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
b) Pertencer a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario minimo.
5.14.2. Para solicitar a isencéo, no ato da inscricdo, no campo préprio, o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

b) Declarar que atende a condigédo estabelecida na alinea “b”, do subitem 5.14.1.

5.14.3. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informag@es prestadas pelo candidato.

5.14.4. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretard sua eliminacao do
Concurso Publico.

5.14.5. A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada em data prevista, no Cronograma (Anexos I,
IV eV).

5.14.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
Concurso Publico, deverdo acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), imprimir
o boleto bancario e efetuar o pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma (Anexos I, IV e V), conforme
procedimentos descritos neste Edital.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO.

6. Este Concurso Publico seréa constituido de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para TODOS OS CARGOS.

b) Prova de Titulos, de caréter classificatério, para candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

c) Prova Pratica, de carater eliminatorio, para candidatos aos cargos de Assistente administrativo, Assistente
de biblioteca, Atendente de farmécia, Motorista | e Motorista Il.

VII. DA PROVA OBJETIVA:

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questfes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

7.2. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
7.3. Os contelidos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuacao minima de 50 pontos na Prova Objetiva e ndo zerou em
nenhuma area de conhecimento.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovacao na Prova Objetiva.
¢) AUSENTE: o candidato que n&o compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item
deste Edital.

7.6. A pontuacao relativa a(s) questdo(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que nao obtiveram pontuacao na(s) referida(s) questao(des), conforme o
gabarito preliminar.
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VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

TODOS. Lingua Portuguesa. 15 2,0 04
Matematica. 05 4,0 50 Pontos
Conhecimentos Gerais. 05 4,0 (A, B,C, D)
Conhecimentos Especificos. 05 6,0
TOTAL: 30

TODOS. Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
Raciocinio Logico. 05 3,0 50 Pontos
Conhecimentos Gerais. 05 3,0 (A, B, C, D)
Conhecimentos Especificos. 10 4,0
TOTAL: 30

TODOS. Lingua Portuguesa. 10 2,0 04
Raciocinio Logico. 05 2,0 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 10 1,0 (A,B,C,D)
Conhecimentos Especificos. 15 4,0
TOTAL: 40

IX. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

9. A Prova Objetiva realizar-se-a na Cidade de Chiador, MG. A data prevista para a realizacdo da mesma consta
do Cronograma (Anexos I, IV e V).

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da
Prefeitura Municipal de Chiador, MG. Havendo alteracdo da data prevista, serd publicada com antecedéncia,
nova data para realizacdo das provas.

9.2. A relacdo dos candidatos, com local e horario de realizagcdo das provas, serd divulgada conforme
Cronograma (Anexos I, IV e V).

9.3. SO sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.
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9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacéo correta do local de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos, e o
comparecimento no horario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta.

9.5.1. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razao do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

9.6.1. SO ser4 permitida a realiza¢do das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte,
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.6.2. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢des precarias de conservagéo.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

9.6.4. N&@o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

9.8. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipotese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato nao
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico portando qualquer tipo
de arma.

9.11. N&o seré& permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados),
gualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessoérios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrdnico, no
local onde estiver ocorrendo o mesmo.

9.11.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacéo das provas.

9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato poder4a manter em cima da sua
carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo, lanche (exceto liquido). Outros
pertences, antes do inicio das provas, o candidato dever4d acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua
guarda e responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Concurso Publico, o candidato devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente ap6s ultrapassar o portao de saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.14. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizard por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrbnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes
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situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execugao da prova,;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova;

g) N&o acatar as determinac¢des do edital do Concurso Publico;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, conforme art. 2°, da Lei n° 9.294/96;
k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuacgao zero a questdo da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

¢) Nao possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferogréafica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente
da indicada no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o carto-resposta.
9.18. O candidato deveré ater-se as instrucdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugdes,
conferir o mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa
deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

9.18.3. N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizacao das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por (ltimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo
a mesma, sO poderdo sair juntos, apos o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente
lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso
Publico.

9.23. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

11


http://www.msconcursos/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIADOR - MG.
EDITAL N° 01/2020 — CONCURSO PUBLICO.

9.23.1. O cartdo-resposta estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da
Prova Obijetiva.

X. DA PROVA DE TITULOS:
10. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos de Nivel Superior.

10.1. A pontuacao atribuida ao candidato na Prova de Titulos, tera efeito apenas na Classificagcao (Preliminar e
Definitiva).

10.2. O envio dos titulos sera unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, conforme
Cronograma (Anexo V).

10.2.1. Para o envio dos titulos, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar titulos” e
encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Ndo sera possivel enviar
arquivo em outro formato que ndo seja em “.PDF”.

10.2.2. Imediatamente ap6s enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “titulos anexados” e verificar se
0(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

10.2.3. A Empresa MSCONCURSOS atribuira pontuacao O (zero) a Prova de Titulos do candidato que enviar
arquivo sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s) nele contido(s).

10.2.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

10.2.4.1. Os titulos enviados por e-mail, ou através de outro modo, que ndo seja o0 previsto nos itens 10.2 e
10.2.1, ndo serdo analisados.

10.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos subitens 10.2.1 e 10.2.2 ndo participara da Prova de
Titulos, sendo excluido desta etapa.

10.4. Sera publicada a pontuacao dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.5. Os titulos de Graduacao e Pdés-Graduacdo deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado,
declaracdo ou atestado, expedidos e assinados pelos oOrgdos ou entidades competentes, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

10.5.1. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serao
considerados, quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira devidamente
reconhecida pelo MEC.

10.6. Sendo constatada irregularidade no titulo, a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo computar os
pontos a ele(s) atribuido(s).

10.7. Serao analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

P6s-Graduacao — Doutorado. 1 3,5

P6s-Graduacdo — Mestrado. 1 3,0

P6s-Graduacdo — Especializacdo com carga horaria minima de 360h,

NN 1 2,0
ou Residéncia (referente ao cargo ao qual concorre).

Graduacao, desde que ndo seja requisito para o emprego. 1 15

XI. DA PROVA PRATICA:

11. A Prova Préatica realizar-se-a na cidade de Chiador, MG. A data prevista para a realizagdo da mesma consta
do Cronograma (Anexo V).
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11.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos aprovados e classificados
na Prova Objetiva até as seguintes posicdes, respeitado o empate na Ultima posicéo:

a) 302 posicao, cargo: MOTORISTA I.

b) 202 posicao, cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

c) 52 posicéo, cargos: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA, ATENDENTE DE FARMACIA e MOTORISTA II.

11.2. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA | e MOTORISTA Il s6 poderao realizar a Prova Pratica mediante
a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria exigida para o cargo, sem a qual o mesmo sera
excluido deste Concurso Publico:

a) Categoria “D” ou superior, cargo de MOTORISTA |.
b) Categoria “E”, cargo de MOTORISTA 1I.

11.3. Os candidatos deverdao comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o inicio da Prova Pratica.

11.4. A Prova Prética sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.5. A Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcan¢ou o minimo de 50 pontos na Prova Prética;
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Pratica;

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

11.6. CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.

11.6.1. A Prova Prética, para o cargo de MOTORISTA |, consistira em atividades de percurso por ruas, avenidas,
e/ou outros locais préprios para este tipo de avaliacéo.

11.6.1.1. Para cada atividade realizada corretamente, sera atribuida a pontuacao abaixo:

01 Ajustar corretamente o banco do veiculo destinado ao condutor. 10
02 Ajustar devidamente os espelhos retrovisores. 10
03 Usar devidamente o cinto de seguranca. 10
04 N&o avancgar sobre o meio fio. 10
05 N&o avancar via preferencial. 10
06 N&o exceder a velocidade regulamentada para a via. 10
07 Fazer conversédo corretamente. 10
08 Estacionar o veiculo em &rea pré-determinada. 10
09 Observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao. 10
10 Sinalizar com antecedéncia e corretamente a manobra pretendida. 10

11.6.1.2. O tempo de duragéo da Prova Pratica ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir do acesso do
candidato ao veiculo, até o desligamento do mesmo (pelo candidato), salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente, da atuagdo do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.6.2. A Prova Préatica, para o cargo de MOTORISTA Il, consistira na verificacdo de condicdes e
operacionalizacdo da Maquina.

11.6.2.1. Para cada atividade realizada corretamente, serd atribuida a pontuacéo abaixo:
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01 Verificar a condi¢cdo de funcionamento da maquina. 10

02 Conduzir a maquina até o local determinado e preparagdo da mesma para 15
execucao do trabalho.

03 Operar a maquina na execuc¢éo do trabalho 1. 25

04 Operar a maquina na execuc¢éo do trabalho 2. 25

05 Operar a maquina na execuc¢éo do trabalho 3. 25

11.6.2.2. O tempo de duragéo da Prova Pratica ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir do acesso do
candidato a maquina, até o desligamento da mesma (pelo candidato), salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente, da atua¢do do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.6.3. A Prova Prética, para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE BIBLIOTECA e
ATENDENTE DE FARMACIA consistira em digitar um texto em Word.

11.6.3.1. Para cada atividade realizada corretamente, sera atribuida a pontuacao abaixo:

01 Formatacéo. 20
02 Negrito. 20
03 Italico. 20
04 Sublinhado. 20
05 Paragrafos. 20

11.6.3.2. O tempo de duracdo da Prova Pratica néo devera exceder a 15 minutos, contados a partir do aviso, de
inicio e término, emitido pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente, da atuagdo do
candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.7. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana.

11.8. As demais informacdes, a respeito da Prova Pratica, constardo no edital de convocagdo especifico para
essa etapa.

XIIl. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
12. A Pontuacéo Final sera:

a) A pontuacgao total obtida na Prova Objetiva, para os cargos de Niveis Fundamental Incompleto, Médio e Médio
Técnico.

b) A pontuacgao total obtida na Prova Objetiva + a pontuagéo total obtida na Prova de Titulos, para os cargos de
Nivel Superior.

12.1. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuacéo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente, de acordo
com o cargo ao qual se inscreveu.

12.2. Seré&o publicadas 02 (duas) listas com a classificagdo dos candidatos aprovados: a primeira, com todos os
candidatos, a segunda, com os candidatos com deficiéncia.

Xlll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

13. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
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a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos.

¢) Que obtiver maior pontuacéo na area de Lingua Portuguesa.

d) Que tiver mais idade.

13.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serao
ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Obijetiva, e o
desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
a decrescente.

XIV. DOS RECURSOS:

14. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da
publicacéo no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

14.1. Admitir-se-a um anico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

14.2. Nao serd analisado recurso intempestivo.

14.3. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

14.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacao corresponde a questéo, ou
ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo serd possivel corrigir a fundamentacdo e/ou
exclui-lo.

14.4. Nao sera analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital,
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

14.5. Quando da interposicédo de recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo, o candidato devera anexar copia
do boleto bancario e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

14.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questdo e fundamentar as
raz6es do mesmo.

14.6.1. O candidato que desejar interpor recursos contra duas ou mais questfes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

14.6.2. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao
assinalada pelo candidato.

14.6.3. Ndo serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes no mesmo argumento.

14.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicaces
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

14.7.1. A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo caberd recurso das suas
decisdes e respostas.

14.8. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, ap6s a publicacéo
definitiva do evento que lhe deu origem.

14.9. Poderao ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagdo preliminares, apos analise dos recursos
interpostos.
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XV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.
15. Para ingresso no servi¢co publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo portugués, ao qual foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

c¢) Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data da posse, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgédo publico federal, estadual e municipal;

g) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica oficial, admitida a incapacidade fisica
parcial, na forma dos art. 14 e 15 da Lei Complementar n® 961, de 07 de fevereiro de 2020 e regulamentagéo
especifica;

h) Nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o desempenho do cargo;

i) Apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o cargo
gue assim exige.

15.1. O candidato ndo podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10, do art. 37, da Constituicdo Federal.

15.2. No ato da nomeacgao, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

XVI. DA NOMECAO E POSSE.

16. A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo neste Concurso Publico,
devendo ser iniciada pela lista de pontuacéo geral, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade
entre a classificagdo de ampla concorréncia e as vagas para as pessoas com deficiéncia, até o exaurimento das
vagas reservadas.

16.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aplicar-
se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2 deste Edital.

16.2. A nomeacdao € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
nomeado.

16.3. A posse dependera de prévia inspecdo médica, feita por médico credenciado pela Administracdo Municipal
e somente sera permitida a quem for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

16.4. Ao candidato, aprovado e convocado para assumir 0 cargo, sera dado o prazo comum de 30 (trinta) dias
para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua convocagao, podendo ser prorrogado, mediante
requerimento, por mais 30 (trinta) dias.

16.4.1 Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer No prazo previsto no item anterior.

16.5. No ato da posse, o candidato apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

XVII. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17. O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois (2) anos, contado da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.
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17.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes, ou retificacBes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

17.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificacao obtida pelos
candidatos para nomeacdo nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com as
necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Chiador, MG.

17.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgéo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, registros eletrénicos.

17.4. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

17.5. Os casos ndo previstos neste Edital serédo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comisséo de
Concurso, a luz da legislagédo vigente.

17.6. Séo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizardo apenas Prova Objetiva.

ANEXO IV — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizardo Prova Objetiva e Prova de Titulos.
ANEXO V — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizardo Prova Objetiva e Prova Pratica.

Chiador, MG, 28 de julho de 2020.

MAURICIO BARBOSA MONTEIRO.

Prefeito Municipal.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO.

AGENTE DE CONTROLE DE EPIDEMIOLOGIA: Descricao sintética — Exercer atividades de prevencao de
doencas e promocdo da salde, mediante realizacdo de acBes de campo e visitas domiciliares ou
comunitarias, atuar nos programas de epidemiologia e controle de endemias, zoonoses e outras acdes que se
facam necessarias desenvolvidas em conformidade com as diretrizes Municipais, Estaduais e do SUS.
Competéncias, atribuicdes e atividades — Atender e acolher as denuncias, reclamacdes e demandas
relacionadas ao risco e vigilancia epidemiolégica, incluindo notificages oriundas de outras esferas. Atuar nos
programas de salde ambiental relacionados a fatores bioldgicos e ndo biolégicos e controle de endemias,
zoonoses e outras agfes que se fagam necessdrias desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS. Auxiliar os responséveis técnicos superiores nos procedimentos laboratoriais decorrentes da &rea da
epidemiologia. Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos, Dirigir veiculos da Prefeitura ou da
Secretéria em que esteja lotado, desde que possua habilitagdo compativel com o veiculo. Emitir relatérios de
inspecdo e submeté-los ao coordenador responsavel. Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
leishmaniose; chagas, esquistossomose etc.; Palestras, dedetizacéo, limpeza e exames. Exercer atividades de
prevencado de doencas e promocao da saude, mediante realizacdo de a¢Bes de campo e visitas domiciliares
ou comunitarias. Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypti.
Participar da confec¢édo e da execucdo Plano Municipal de Vigilancia Epidemioldgica, bem como zelar pela
sua implantacdo e implementacado. Participar de Campanhas de vacinacdo, bem como ministrar vacinas em
pacientes. Promover atividades de prevencdo de doencgas e promoc¢do da salde, mediante a realizacdo de
acOes individuais ou coletivas, sob coordenagdo ou supervisdo de profissional ocupante de cargo de nivel
superior. Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢cdo de circulacdo de
peste em areas focais. Realizar atividades e planejamentos sob orientacdo do chefe imediato pelo setor.
Realizar borrifardo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica. Realizar inspec¢éo
relacionada a surtos epidemiolégicos no ambito municipio. Realizar levantamento, investigacdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leishmaniose
visceral. Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; realizar identificacbes e
eliminag6es de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoéveis. Realizar supervisdo
de campo das atividades voltadas a vigilancia sanitaria e da saude do trabalhador. Realizar tratamento de
imoéveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; palestrar em escolar e outros seguimentos.
Desempenhar outras func¢des correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Descricéo sintética — Exercer atividades de prevencdo de doencas
e promoc¢do da salde, mediante realizacdo de acdes de campo e visitas domiciliares ou comunitarias, atuar
nos programas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e outras a¢Bes que se facam necessarias desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes Municipais, Estaduais e do SUS. Competéncias, atribuicbes e
atividades — Assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes referentes a salde publica, constante no
Plano Municipal de Salde. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico, de acordo com as normas da ANVISA; promover a participacdo de grupos da populagao
(associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das
atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas.
Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar quando
solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas. Compatibilizar o conhecimento especifico das areas de
medicina, medicina veterinaria, bioquimica, enfermagem, nutricdo, biologia e farmacia com a legislacao
referente a vigilancia sanitaria, abrangendo o controle de surtos, endemias e epidemias, produtos de consumo
humano, zoonoses, varidveis presentes no meio ambiente e ambiente de trabalho que afetem a saude do
individuo e da coletividade. Contribuir para o redirecionamento do Plano Municipal de Saude e para o
desenvolvimento dos processos de trabalho do controle sanitario; geracéo, organizacao e disponibilizacdo de
indicadores técnicos para avaliagdo, dados estatisticos sobre fatores determinantes da salde publica como
sistemas de prevencao de mortalidade, nascidos vivos e outras informages demogréficas, ambientais e sécio
— econdmicas. Dirigir veiculos da Prefeitura ou da Secretaria em que esteja lotado, desde que possua
habilitacdo compativel com o veiculo. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugao
de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area
de atuacao; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condicBes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacbes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicbes de asseio.
Exercer o controle e a fiscalizacdo da qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do
meio ambiente. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacao relacionada ao uso indevido
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de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profiss@es relacionadas com
a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria. Identificar os problemas de saude
comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos,
zoonoses, condicbes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a saulde, relacionando-os com as
condi¢cBes de vida da Populacéo. Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas
e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter
alvards; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos. Inspecionar, fiscalizar e orientar as
acOes/atividades para prevencdo, promocado e protecdo a salude e ao meio ambiente por meio de vistorias e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
vigente. Lavrar autos de infragdo. Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovacdo das condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao; participar da avaliagao
dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar da investigacéo
epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necesséarias medidas
previstas em legislacao sanitaria vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes). Participar na programagéo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspecfes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Participar na promocao de atividades de informag6es de debates com
a populacgéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria. Promover
acOes de fiscalizac@o sanitaria, quando, prestando orienta¢des técnicas relativas a saneamento basico,
infraestrutura, higienizagcéo, controle, armazenamento, acondicionamento, manuseio e assepsia de alimentos
de unidades domiciliares e estabelecimentos publicos, comerciais e industriais. Promover educagéo sanitéria.
Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto
e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses. Subsidiar a formulag&o de politicas e diretrizes na &rea de salde publica,
propondo instrumentos institucionais e normativos vinculados a vigilancia sanitaria. Subsidiar, no &mbito da
legislacdo sanitaria, a elaboracdo de projetos arquitetbnicos de unidades de salde de competéncia do
municipio. Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE CONTABILIDADE: Descricéo sintética — Planejar, coordenar e executar os trabalhos de
analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle interno e externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura. Competéncias, atribuic6es e atividades — Analisar aspectos financeiros, contabeis
e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel. Analisar os atos de
natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcéo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno. Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancgos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle. Controlar a execucao
or¢camentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos. Controlar a movimentag¢éo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos
em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura. Dirigir
veiculos da Prefeitura ou da Secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitagdo compativel com o
veiculo e autorizacdo do chefe imediato ou superior. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Organizar os servigos de
contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livios e documentos e 0 método de
escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
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realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacGes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacao
de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional. Supervisionar
os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando 0 Seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil. Executar outras funcdes
correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Descri¢cdo sintética — Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo
informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades
administrativas, pesquisa e extensdo. Competéncias, atribuicbes e atividades — Acompanhar processos
administrativos. Alimentar e controlar o banco de dados, sob orientacdo superior. Assessorar nas atividades
administrativas, digitacéo, arquivamento de documentos, pesquisa e extensdo. Atender usudrios no local ou a
distancia, fornecendo e recebendo informacdes. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional
para elaboracdo de manuais técnicos. Conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos. Controlar
execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia) e pesquisar precos. Controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores, quando solicitado; atuar na elaboracéo da folha de pagamento; controlar
recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais. Dar suporte administrativo e técnico na area de
materiais, patrimonio e logistica, na &rea de recursos humanos; na area orgamentaria e financeira. Dar suporte
administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica. Digitar
documentos operacionais, de carater amplo, de dados pontuais, de alimentacao de sistemas proprios. Digitar
notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
servigos. Dirigir veiculos da prefeitura ou da secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitacdo
compativel com o veiculo e autorizacdo do chefe imediato ou superior. Efetuar calculos, conversdes de
medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos. Elaborar planilhas, graficos e slides.
Executar digitacdo de documentos técnicos que envolvam a transcricdo de informa¢des. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres. Fornecer informacgdes; identificar natureza das
solicitagdes dos usuérios; atender fornecedores. ldentificar e informar falhas nos sistemas, verificando as
condi¢bes de operacao dos computadores e demais equipamentos. Manter-se sempre atento a prevencéo de
acidentes e doencas ocupacionais. Participar da elaboracédo de projetos referentes a melhoria dos servigcos da
instituicdo. Preparar relatérios e planilhas; executar servigos das areas de escritorio. Realizar arquivamento e
catalogacdo de documentos. Realizar rotinas de servicos de entrada e transmissdo de dados, operando
impressoras, scanners, copiadoras e microcomputadores. Redigir documentos utilizando redacgdo oficial.
Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
préestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Respeitar as normas técnicas, a legislagédo
municipal e os regulamentos dos servi¢cos, cumprindo com ética e responsabilidade sua funcdo ou cargo.
Secretariar reunides e outros eventos. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Utilizar recursos de informatica. Atender aos programas da Prefeitura no
que compete a sua especificacdo. Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. Desempenhar
outras fungdes correlatas.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA: Descricao sintética — O executar as tarefas rotineiras de uma biblioteca ou
de um centro de documentacéo, realizando atividades variadas, em diferentes setores da Prefeitura, desde o
atendimento até a organizacdo do acervo. Competéncias, atribuicbes e atividades — Administrar
empréstimos e devolucbes da biblioteca. Ajudar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes etc. com
finalidade de divulgacdo. Atender as necessidades informacionais dos usuéarios da Biblioteca. Atuar na
biblioteca infantil com atividades de orientacdo de leitura e empréstimos de livros. Auxiliar na selecdo e

20




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIADOR - MG.
EDITAL N° 01/2020 — CONCURSO PUBLICO.

aquisicdo de obras ou documentos para o0 acervo. Auxiliar no servico de comutacdo bibliogréafica. Biblioteca.
Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos da Biblioteca. Dar suporte ao trabalho do bibliotecario
graduado. Desenvolver projetos de Leituras tanto &mbito escolar quanto para a populacdo em geral. Digitalizar
materiais. Dirigir veiculos da prefeitura ou da secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitacéo
compativel com o veiculo e autorizacao do chefe imediato ou superior. Executar pesquisas e levantamentos
bibliograficos etc. Fazer a classificacdo e catalogagdo de livros. Fazer cadastro de novos usudrios da
biblioteca. Localizar obras e documentos. Localizar publicagBes no acervo institucional. Manter a organizacdo
do acervo. Ordenar e organizar estantes e cole¢des. Orientar usudrios sobre o funcionamento e recursos da
biblioteca e publicacdes. Realizar atividades administrativas da Biblioteca. Realizar empréstimos de
publicacdes. Realizar servigos auxiliares de processamento técnico. Realizar servicos de digitacdo e de
digitalizacdo de dados de publicacdes no sistema de informatizacdo. Registrar publicagBes periddicas.
Restaurar e encadernar material danificado ou rasurado. Realizar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo sintética — Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e visem promover o bem-
estar social da populacdo do Municipio. Competéncias, atribui¢cdes e atividades — Atuar em parceria com
programas e projetos desenvolvidos nas &reas de articulacdo da rede. Atuar em programas e projetos
ofertados pelo 6rgdo administrativo; atuar quando designado, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
podendo atuar também como coordenador; demais atividades correlacionadas. Dirigir veiculos da Prefeitura
ou da Secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitacdo compativel com o veiculo e autoriza¢do
do chefe imediato ou superior. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias, e prestar orientac@o social a individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administracéo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas
voltadas a protecdo da crianca e do adolescente. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagéo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de seus direitos. Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua é&rea de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar ag6es profissionais.
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais. Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar 0os servigcos da assisténcia social e de unidades
referenciadas a assisténcia social. Realizar assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informac8es e pareceres sobre a matéria de Servico
Social. Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto a
Orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigco Social;
planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social. Realizar outras
atribuices compativeis com sua especializagdo profissional. Realizar vistorias, laudos técnicos, informagfes e
pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores. Subsidiar a¢gfes profissionais; prestar
assessoria e consultoria a 6érgédos da administracéo publica. Executar outras fun¢des correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA: Descricdo sintética — Atender os usuarios, verificando e fornecendo os
produtos solicitados nos receituarios médicos e sob orientagcao superior do Farmacéutico. Executar tarefas de
controle e manutencdo dos produtos farmacéuticos conforme orientacdo superior. Competéncias,
atribuicdes e atividades — Atender usuarios, verificando e fornecendo mediante receituario e orientagdo
superior, 0s produtos solicitados registrando a saida deles. Auxiliar na manutencao e controle do estoque da
farmécia. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e
correlatos. Auxiliar o farmacéutico na manipulacdo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos.
Dirigir veiculos da prefeitura ou da secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitacdo compativel
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com o veiculo e autorizacdo do chefe imediato ou superior. Efetuar controle fisico e estatistico de produtos
farmacéuticos, dispondo-o0s nas prateleiras da farmacia para manter o controle e facilitar o manuseio deles.
Elaborar de relatérios acerca de controle estoque minimo e maximo de materiais; acessar sistema
informatizado da farmacia municipal e atualizar as entradas e saidas instantaneas de materiais; manter limpo
0 ambiente de trabalho. Embalar e rotular as embalagens. Executar servicos de carregamento e
descarregamento de produtos. Executar servigos de digitagdo em geral e elaboracao de relatérios. Colher
informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Executar tarefas de controle e manutencao dos
produtos farmacéuticos conforme orientacdo superior. Fazer controle e manutengcdo de estoque. Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto
sob orientacdo do farmacéutico. Lavar, limpar e esterilizar quando necesséario a vidraria utilizada em
manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratorio, sob
orientacdo do farmacéutico. Manter a medicacao organizada, conforme regras internas; atender com presteza
a populacéo. Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado.
Proceder a recepcéo, registro de entrada e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a
gquantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com o0s produtos recebidos. Receber, conferir e
classificar produtos farmacéuticos. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Verificar e controlar o prazo
de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos. Zelar pela limpeza
e manutencao das prateleiras, balcbes, aparelhos existentes no laboratério de manipulacdo e outras areas de
trabalho, mantendo em boas condicbes de aparéncia e uso; compreende as atribuicbes de armazenar,
distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos.
Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Descricdo sintética — Planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servicos de
enfermagem em unidades de saude e assistenciais familiares, bem como participar da elaboracéo e execuc¢éo
de programas de salde publica. Competéncias, atribuicBes e atividades — Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho. Coletar e analisar dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde. Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem. Dirigir veiculos da Prefeitura ou da Secretaria em que esteja lotado, desde que possua
habilitacdo compativel com o veiculo e autorizagdo do chefe imediato ou superior. Desenvolver tarefas de
enfermagem, inclusive as de maior complexidade na execucdo de programas de salde publica e no
atendimento aos pacientes e doentes. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das reacfes para obter subsidios diagndsticos. Elaborar escalas de servigo e atividades
diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo. Elaborar plano de enfermagem a
partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes.
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe. Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de
prescricdo médica. Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus
pacientes. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia.
Fazer medicacéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos etc.. ldentificar as necessidades
de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao
e recuperacédo da saude. Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Participar da equipe multidisciplinar, nas
diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Participar na elaboracdo, execucao e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia. Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e outras.
Planejar, organizar e dirigir 0s servicos de enfermagem voltados para a Salude da Familia, atuando técnica e
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administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia. Planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia. Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva.
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma
andlise deles. Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios. Realizar reuniées de orientacdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho. Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca.
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribui¢cdes tipicas da classe. Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializac¢éo profissional.

FARMACEUTICO: Descricéo sintética — Realizar como tarefas relacionadas com a composi¢éo, controle e
fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Competéncias,
atribuicbes e atividades — Acompanhar e avaliar a utilizacdo d e medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencé@o de resultados concretos e da melhoria da qualidade
de vida da populacéo. Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacéo da
Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia. Atender as exigéncias do Conselho, efetuar
pedidos de medicamentos para processos licitatérios. Atuar como farmacéutico sendo responsavel técnico da
farmécia basica do Municipio. Atuar junto ao SIGAF (sistema estadual de controle de medicamentos). Atuar na
distribuicdo de medicamentos a comunidade segundo os receituarios médicos. Atuar na orientacdo de
medicacdo, fiscalizar e controlar os medicamentos da farmacia basica e das unidades do municipio. Auxiliar os
gestores e a equipe de saude no planejamento das a¢fes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Bésica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢des de salde. Coordenar a
vigilancia em satde. Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencéo
Basica/Saude da Familia. Dirigir veiculos da Prefeitura ou da Secretaria em que esteja lotado, desde que
possua habilitacdo compativel com o veiculo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiol6égico, projetos na éarea da
Atencao/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com 0S USUArios Nos casos
especificos, em conformidade com a equipe de Atencdo Bésica/Saude da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade
de vida. Emitir relatérios; atuar junto aos programas estaduais, federais e municipais. Estimular, apoiar, propor
e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos em
atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica. Fiscalizar a distribuicAo de medicamentos controlados.
Ministrar palestras e trabalhos de Educacao em saulde voltados para sua area de especializacdo. Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar de
Programas do ambito Federal, Estadual e ou Municipal voltados para a Assisténcia Farmacéutica. Promover o
acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da
Familia, por intermédio de acdes que disciplinem a prescricao, a dispensacao e o0 uso. Realizar as inspec¢des,
emitir laudos e relatérios técnicos exigidos CRFMG. Realizar assisténcia farmacéutica junto a farmacia da
Unidade Municipal de Saude. Realizar inspec¢fes sanitarias. Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servi¢os; Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/Saude da Familia. Subsidiar o gestor, os profissionais
de saude e as Equipes PSF com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos. Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Realizar outras atribuices compativeis
com sua especializacao profissional.

FISIOTERAPEUTA: Descricao sintética — Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes na area de
atendimento clinico e domiciliar para obter o0 maximo da recuperacdo funcional dos érgdos e de tecidos
lesados. Competéncias, atribuicdes e atividades — Acolher os usuéarios que requeiram cuidados de
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reabilitacdo, realizando orientacBes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das equipes multidisciplinares. Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situacfes oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario.
Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compresséo e movimentacédo com aparelhos adequados ou
com as maos. Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente deles. Desenvolver a¢des conjuntas com as equipes multidisciplinares,
visando ao acompanhamento domiciliar das criancas que apresentam risco para alteracdes no
desenvolvimento. Desenvolver a¢gBes de promocdo e protegdo a salde em conjunto com as equipes
multidisciplinares para tratamento domiciliar, incluindo aspectos fisicos e da comunicag&o, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado. Desenvolver acdes de reabilitacdo
baseada na Comunidade, que pressuponham valoriza¢cdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo. Desenvolver agbes de reabilitacdo, priorizando
atendimento domiciliar. Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola,
creches, pastorais, entre outros. Desenvolver a¢gfes para subsidiar o trabalho das equipes multidisciplinares
no que diz respeito ao desenvolvimento infantil. Desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a incluséo e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Dirigir veiculos da Prefeitura ou da Secretaria
em que esteja lotado, desde que possua habilitagado compativel com o veiculo. ¢ Efetuar aplicagdo de ondas
curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacdo. Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim
de promover corre¢Bes de desvios posturais e estimular a expansédo respiratoria e a circulagdo sanguinea;
Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de aten¢do para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio. Participar de Programas nos ambitos federais, estaduais e municipais. Planejar e executar
tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros. Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade. Realizar acBes para prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos. Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as equipes
multidisciplinares de atendimento domiciliar. Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacfes e
concessfes de Orteses, préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude.
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados. Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos. Realizar, em
conjunto com as equipes multidisciplinares, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO I: Descricdo sintética — Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacéo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e
diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao
da salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Competéncias,
atribuic@es e atividades — Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesao
e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos.
Desenvolver cognicdo; adequar funcbes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Desenvolver
programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida. Dirigir veiculos da Prefeitura ou da
Secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitagcdo compativel com o veiculo, com autorizacdo do
chefe imediato ou superior. Elaborar relatérios e laudos. Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
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auditivo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergonbmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer davidas. Orientar pacientes e familiares.
Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocdo e estratégias e atividades terapéuticas.
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicacao. Prescrever e adaptar érteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacao
pré e poés-cirlrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Promover campanhas educativas. Reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao
auditiva. Tratar alteracfes de degluticdo; tratar alterac6es de fluéncia; tratar alterac6es das funcdes orofaciais.
Tratar distdrbios vocais; tratar alteragbes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita. Tratar pacientes. Utilizar
procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia, handicap e incapacidade. Utilizar recursos de
informatica. Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL I: Descricdo sintética — Prestar assisténcia médica, em postos de salide e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, na promog¢édo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde. Competéncias, atribui¢cfes e atividades —
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar
ou confirmar diagndstico. Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusfes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e
diagnostico das doencas do corpo humano. Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso. Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Colaborar na orientagédo
da limpeza e organizacdo do local de trabalho; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes técnicas de plantdo. Dirigir veiculos da Prefeitura ou da Secretaria em que esteja
lotado, desde que possua habilitagdo compativel com o veiculo. Efetuar exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos
elou solicitagdo de exames, visando a promog¢do da salde e bem estar da populagdo; Emitir atestados e
laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessdo de licencas, abono de faltas e outros.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao. Participar
de ac¢bes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesbes traumaticas e estudos epidemiol6gicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais. Participar de programas de vacinacao, orientando a
selecdo da populacdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis. Realizar
intervencdes cirdrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos
patoldgicos ou traumatizados. Atuar em todas as Unidades de Atencao Priméria localizadas no Municipio de
Chiador. Corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer diagnéstico cirtrgico. Dar plantdo nos eventos realizados
na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem-estar. Prescrever medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administracéo deles. Prestar orientacées aos pacientes sobre meios
e atitudes para restabelecer ou conservar a salde. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.
Executar outras funcdes correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA: Descrigdo sintética — Avaliar clinica e laboratorialmente os
pacientes, de acordo com a especialidade médica, emitindo diagnosticos e prescrevendo medicamentos ou
outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de
salide. Competéncias, atribuic6es e atividades — Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Assessorar a elaboracgao
de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva. Atender tratamentos clinicos
ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente. Atuar
em todas as Unidades de Atencdo Primaria localizadas no Municipio de Chiador. Corrigir sequelas ou lesfes
ou estabelecer diagndstico cirdrgico. Dar plantdo nos eventos realizados na unidade, assistindo pacientes com

25




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIADOR - MG.
EDITAL N° 01/2020 — CONCURSO PUBLICO.

0 intuito de assegurar seu bem-estar. Dirigir veiculos da Prefeitura ou da Secretaria em que esteja lotado,
desde que possua habilitacdo compativel com o veiculo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doencga. Orientar enfermeiros ou auxiliares sobre o cumprimento das normas e atendimento de
pacientes. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de acbes para atendimento médico de
urgéncia, em situagBes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica. Participar na elaboracdo de programas de salde, visando a prevencdo de doencas e
orientacdo de alunos, residentes, estagiarios e a comunidade. Prescrever medicamentos e tratamentos
especificos de rotina ou de emergéncia, efetuando as anotacdes pertinentes nos prontuarios. Realizar
intervencdes cirdrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos
patolégicos ou traumatizados. Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o
acompanhamento do tratamento. Realizar outras atribuicdes compativeis.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Descricdo sintética — Avaliar clinica e
laboratorialmente os pacientes, de acordo com a especialidade médica, emitindo diagnésticos e prescrevendo
medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas
preventivas de saude. Competéncias, atribui¢cfes e atividades — Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva. Atender tratamentos
clinicos ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do
paciente. Atuar em todas as Unidades de Atencd@o Priméria localizadas no Municipio de Chiador. Corrigir
sequelas ou lesbBes ou estabelecer diagnostico cirlrgico. Dar plantdo nos eventos realizados na unidade,
assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem-estar. Dirigir veiculos da Prefeitura ou da Secretaria
em que esteja lotado, desde que possua habilitacdo compativel com o veiculo. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo. Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico e, se necessario, solicitar exames
complementares. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga. Orientar enfermeiros ou auxiliares sobre o cumprimento das normas e
atendimento de pacientes. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de a¢cBes para atendimento médico de
urgéncia, em situacBes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar de reunifes administrativas e
cientificas do corpo clinico. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica. Participar na elaboracdo de programas de saude, visando a prevengdo de doengas e
orientacdo de alunos, residentes, estagiarios e a comunidade. Prescrever medicamentos e tratamentos
especificos de rotina ou de emergéncia, efetuando as anotacdes pertinentes nos prontuérios. Realizar
intervengdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos
patolégicos ou traumatizados. Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o
acompanhamento do tratamento. Realizar outras atribuicGes compativeis.
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MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA: Descricdo sintética — Avaliar clinica e laboratorialmente os
pacientes, de acordo com a especialidade médica, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou
outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de
saude. Competéncias, atribuicbes e atividades — Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Assessorar a elaboracdo
de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva. Atender tratamentos clinicos
ambulatorial e hospitalar, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente. Atuar
em todas as Unidades de Atencao Primaria localizadas no Municipio de Chiador. Corrigir sequelas ou lesdes
ou estabelecer diagnostico cirdrgico. Dar plantdo nos eventos realizados na unidade, assistindo pacientes com
o intuito de assegurar seu bem-estar. Dirigir veiculos da Prefeitura ou da Secretaria em que esteja lotado,
desde que possua habilitacdo compativel com o veiculo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnostico e, se necessario, solicitar exames complementares.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga. Orientar enfermeiros ou auxiliares sobre o cumprimento das normas e atendimento de
pacientes. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de ac¢des para atendimento médico de
urgéncia, em situa¢cBes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar de reunifes administrativas e
cientificas do corpo clinico. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica. Participar na elaboracdo de programas de salde, visando a prevencdo de doencas e
orientacdo de alunos, residentes, estagiarios e a comunidade. Prescrever medicamentos e tratamentos
especificos de rotina ou de emergéncia, efetuando as anota¢des pertinentes nos prontuarios. Realizar
intervencdes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos
patolégicos ou traumatizados. Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o
acompanhamento do tratamento. Realizar outras atribuicdes compativeis.

MOTORISTA I: Descricao sintética — Dirigir veiculos automotores leves e pesados, no transporte de carga e
passageiros, tanto em carater rotineiro como de urgéncia e emergéncia. O Motorista podera atuar em qualquer
das secretarias municipais. Competéncias, atribuicdes e atividades — Acompanhar, fiscalizar, e orientar na
manutencgdo corretiva, enquanto o veiculo estiver na oficina. Anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias. Ao solicitar reparos, revisbes, manutencao ou/e outras solicitagdes, fazé-lo por escrito a
chefia imediata. Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo. Observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura. Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados.
Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratéria
basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo béasica dele. Conhecer a localizacdo de
todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nas
condutas basicas de suporte a vida. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo
médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigBes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; 0s, observar os
periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo
apos a realizacdo do servico, deixando-o0 corretamente estacionado e fechado. Prestar primeiros socorros a
pacientes, na auséncia de profissional de saude habilitado. Verificar se a documentacao do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa. Zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; dirigir veiculos,
de acordo com sua categoria, verificando diariamente as condicfes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, filtro de ar, nivel
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de combustivel entre outros; observar os limites de carga preestabelecidos. Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA IlI: Descricado sintética — Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e passageiros,
conforme a categoria “E” de habilitagdo nacional, e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento. Competéncias, atribuicdes e atividades — Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condicbes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados. Manejar/operar guindastes,
guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de levantamento, movimentagdo e deslocamento de
materiais. Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura.
Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo. Operar equipamentos de arrasto,
elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e
outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Operar
méaquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos. Operar maquina pavimentadora. Operar
maquinas e caminhdes. Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao.
Operar maquinas pas carregadeiras, inclusive com comando hidraulico. Operar maquinas providas de pas de
comando hidraulico. Operar mecanismos com basculantes ou hidraulicos de caminhfes. Providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Operar o Trator de Esteira, realizando aterro
sanitério; efetuar a manutencdo da maquina. Operar tratores providos de uma lamina frontal céncavo de aco;
operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por autopropulsdo ou por
reboque. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados. Participar do treinamento de funcionérios no desenvolvimento de
servicos que envolvam sua area de atuacdo. Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos.
Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados. Solicitar ao érgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom
funcionamento do. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga,
higiene e preservacdo dos equipamentos. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa. Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados. Zelar pela
manutencdo da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom
funcionamento e a seguranca das operaglBes. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Executar outras funcdes
correlatas.

NUTRICIONISTA: Descricdo sintética — Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigcos
de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo do Municipio. Competéncias,
atribuicBes e atividades — Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar
sua eficiéncia. Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches. Assessorar o setor de Merenda Escolar, sobre os assuntos técnicos e
administrativos no tocante a fiscalizacdo do Programa de Alimentacao Escolar, para os estabelecimentos de
ensino da rede publica, organizar e encaminhar documentos de consulta técnica, cardapios, cronogramas,
memorandos entre outros. Capacitar Equipes PSF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle
e prevencao dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crdnicas
nao transmissiveis e desnutricdo. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente. Coordenar e encaminhar as acfes solicitadas pelas Secretarias Municipais.
Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Setor de Supervisdo de Merenda Escolar. Dirigir veiculos
da Prefeitura ou da Secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitagdo compativel com o veiculo.
Elaborar boletins avaliativos do estado dos alunos, encaminhar alunos com problemas complexos de nutricdo
para o servico médico. Elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura. Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de
atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e Nutrigdo, de acordo com
protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execucao dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos.
Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e
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social da Prefeitura. Elaborar, conforme determinacao da Secretaria de Educacédo, cardapio para as escolas.
Emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizacdo dos programas. ldentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas. Ministrar
palestras técnicas nas Unidades Educacionais, quando solicitado. Participar das acdes de educacdo em
salde. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAM. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagdo profissional. Participar do planejamento da é&rea fisica de cozinhas,
depositos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais
e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias. Planejar e coordenar acdes, junto aos
estabelecimentos de Ensino. Realizar treinamentos técnicos para os auxiliares de Merenda Escolar, quando
necessario. Participar das discussfes em relagdo aos contetdos técnicos dos treinamentos do PAE a Rede
Municipal. Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios.
Realizar pesquisa de campo conforme necessidade de cada regido; realizar testes de aceitabilidade de
alimentos nas Unidades; orientar os responsaveis pelos Estabelecimentos de Ensino, juntamente com os pais,
guanto as dietas especiais para 0s alunos. Realizar reunides com auxiliares de servigos, quando necessario.
Supervisionar os servi¢os de alimentagédo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades,
para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas. Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

ODONTOLOGO I: Descricdo sintética — Atender nas unidades odontoldgicas e de salde do municipio;
diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos e tratamentos odontolégicos, bem como propor medidas
preventivas de saude bucal. Competéncias, atribuicdes e atividades — Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes
de saude de forma multidisciplinar. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais.
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva.
Atender, orientar e executar tratamento odontolégico. Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as a¢cbes educativas e preventivas em saude bucal. Coordenar acdes coletivas voltadas para promogéo
e prevencdo em saude bucal. Coordenar e participar de a¢gbes coletivas voltadas & promocao da saude e a
prevencéo de doencas bucais. Dirigir veiculos da Prefeitura ou da Secretéria em que esteja lotado, desde que
possua habilitagdo compativel com o veiculo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades). Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Executar as agfes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a sadde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local. Orientar e executar atividades de
urgéncias odontolégicas. Orientar os usuarios que apresentam de problemas complexos a outros niveis de
assisténcia; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencé@o de cérie dental e doengas periodontais. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar de programa de treinamento.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados. Realizar a atengcdo em
salde bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencéo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade. Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil
de saude bucal da populagéo; realizar o tratamento integral, no a&mbito da atencéo basica para a populacao;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam de problemas complexos a outros niveis de assisténcia;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
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qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Realizar outras atribuicdes compativeis.

PROFESSOR I: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento
de ensino de Educacao Infantil. Descricdo sintética — Participar do processo de planejamento e elaboracéo
da proposta pedagdgica da escola, orientar a aprendizagem dos alunos de educacao infantil, organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino, executar atividades de supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da rede municipal de
ensino. Competéncias, atribuicdes e atividades — Regéncia de aulas de educacéo infantil, de acordo com a
grade curricular estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo, em areas urbanas ou rurais; elaborar
diariamente planos de aula, efetuar chamada diaria de alunos; preencher relatérios contendo informagbes
sobre os alunos e as atividades da escola, quando solicitado pelo setor de Educacao; participar de atividades
complementares de carater civico, cultural e recreativo; participar de reunibes, cursos de educagéo
continuada, seminérios programados pela Secretaria Municipal de Educacéo; responsabilizar-se pelo devido
acompanhamento de alunos, preparar fichas individuais e documentos dos alunos sob sua responsabilidade;
cumprir os horarios com pontualidade; manter-se atualizado; elaborar avaliagdes sob orientacdo pedagdgica;
responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos; realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o
planejamento de suas atividades docentes; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a disposicao., obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do setor de
atuacdo, observar e cumprir &s normas estabelecidas no regimento escolar, inerentes ao cargo. Executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR II: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de ensino nas séries iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e séries iniciais para
Educacao de Jovens e Adultos. Descri¢cdo sintética — Participar do processo de planejamento e elaboracao
da proposta pedagdgica da escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino, executar atividades
de superviséo escolar e orientacéo educacional no ambito da rede municipal de ensino. Descri¢cdo Analitica
— Regéncia de aulas, de acordo com a sua qualificagdo e grade curricular estabelecida pela Secretaria de
Educacédo, em estabelecimentos de Educagéo do Ensino Fundamental situados em areas urbanas ou rurais;
efetuar chamada diaria de alunos; preencher relatérios contendo informacdes sobre os alunos e as
atividades da escola, quando solicitado pelo setor de Educacdo da Prefeitura; participar de atividades
complementares de carater civico, cultural e recreativo; participar de reunides, cursos de educacao
continuada, seminéarios programados pela Secretaria Municipal de Educacao; responsabilizar-se pelo devido
acompanhamento de alunos, organizar fichas individuais e documentos dos alunos sob sua
responsabilidade; cumprir os horarios com pontualidade; manter-se atualizado; preparar planos de aula;
elaborar avaliagbes sob orientacdo pedagdgica; responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos; realizar
trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes; zelar pela conservacao e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a disposicdo., obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do setor de atuagdo, observar e cumprir as normas do Regimento Escolar,
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR Il - ARTES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de ensino em Estabelecimentos de Ensino Fundamental e Educagéo para Jovens e Adultos.
Descricdo sintética — Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operacgfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino, executar atividades de supervisédo
escolar e orientacéo educacional no ambito da rede municipal de ensino. Descricdo Analitica — Regéncia de
aulas, de acordo com a sua qualificacdo e com os critérios estabelecidos pela grade curricular da Secretaria
de Educacado, em estabelecimentos de Ensino Fundamental, situados em areas urbanas ou rurais; efetuar
chamada diéria de alunos; preencher relatérios contendo informag¢des sobre os alunos e as atividades da
escola; participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; participar de reunibes,
cursos de educacdo continuada, semindrios programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos, preparar fichas individuais e documentos dos
alunos sob sua responsabilidade; cumprir os horarios com pontualidade; manter-se atualizado; preparar
planos de aula conforme orientacdo do setor pedagdgico; elaborar avaliacdes sob orientacdo pedagogica;
responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos; realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o
planejamento de suas atividades docentes; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a disposicdo, obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do setor de
atuacado, observar e cumprir as normas estabelecidas pelo regimento escolar, executar outras tarefas afins a
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sua responsabilidade.

PROFESSOR Ill - EDUCACAO FISICA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de ensino em Estabelecimentos de Ensino Fundamental e Educacédo para
Jovens e Adultos. Descricdo sintética — Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta
pedagdgica da escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operacfes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino, executar atividades de
supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da rede municipal de ensino. Descrigdo Analitica —
Regéncia de aulas, de acordo com a sua qualificacdo e com os critérios estabelecidos pela grade curricular da
Secretaria de Educagédo, em estabelecimentos de Ensino Fundamental, situados em areas urbanas ou rurais;
efetuar chamada diaria de alunos; preencher relatérios contendo informacdes sobre os alunos e as atividades
da escola; participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; participar de
reunifes, cursos de educacdo continuada, seminarios programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos, preparar fichas individuais e documentos dos
alunos sob sua responsabilidade; cumprir os horarios com pontualidade; manter-se atualizado; preparar
planos de aula conforme orientagdo do setor pedagdgico; elaborar avaliagdes sob orientagdo pedagdgica;
responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos; realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o
planejamento de suas atividades docentes; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a disposi¢éo, obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do setor de
atuacao, observar e cumprir as normas estabelecidas pelo regimento escolar, executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de ensino em Estabelecimentos de Ensino Fundamental e Educacéo para Jovens e Adultos.
Descricdo sintética — Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino, executar atividades de supervisédo
escolar e orientagdo educacional no ambito da rede municipal de ensino. Descrigdo Analitica — Regéncia de
aulas, de acordo com a sua qualificagdo e com os critérios estabelecidos pela grade curricular da Secretaria
de Educacao, em estabelecimentos de Ensino Fundamental, situados em é&reas urbanas ou rurais; efetuar
chamada diaria de alunos; preencher relatérios contendo informagfes sobre os alunos e as atividades da
escola; participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; participar de reunibes,
cursos de educagdo continuada, semindrios programados pela Secretaria Municipal de Educacao;
responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos, preparar fichas individuais e documentos dos
alunos sob sua responsabilidade; cumprir os horarios com pontualidade; manter-se atualizado; preparar
planos de aula conforme orientacdo do setor pedagdégico; elaborar avaliacdes sob orientagdo pedagogica;
responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos; realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o
planejamento de suas atividades docentes; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a disposi¢éo, obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do setor de
atuacédo, observar e cumprir as normas estabelecidas pelo regimento escolar, executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade.

PROFESSOR Il - HISTORIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de ensino em Estabelecimentos de Ensino Fundamental e Educacgéo para Jovens e Adultos.
Descricdo sintética — Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta pedagodgica da
escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino, executar atividades de supervisao
escolar e orientacao educacional no @mbito da rede municipal de ensino. Descricdo Analitica — Regéncia de
aulas, de acordo com a sua qualificacdo e com os critérios estabelecidos pela grade curricular da Secretaria
de Educacdo, em estabelecimentos de Ensino Fundamental, situados em &reas urbanas ou rurais; efetuar
chamada diéria de alunos; preencher relatérios contendo informagbes sobre os alunos e as atividades da
escola; participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; participar de reunides,
cursos de educagdo continuada, seminarios programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos, preparar fichas individuais e documentos dos
alunos sob sua responsabilidade; cumprir os horarios com pontualidade; manter-se atualizado; preparar
planos de aula conforme orientagdo do setor pedagdgico; elaborar avaliagdes sob orientacdo pedagogica;
responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos; realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o
planejamento de suas atividades docentes; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a disposicéo, obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do setor de
atuacao, observar e cumprir as normas estabelecidas pelo regimento escolar, executar outras tarefas afins a
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sua responsabilidade.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de ensino em Estabelecimentos de Ensino Fundamental e Educacédo para
Jovens e Adultos. Descricdo sintética — Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operacfes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino, executar atividades de
supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da rede municipal de ensino. Descrigdo Analitica —
Regéncia de aulas, de acordo com a sua qualificacdo e com os critérios estabelecidos pela grade curricular da
Secretaria de Educacgédo, em estabelecimentos de Ensino Fundamental, situados em areas urbanas ou rurais;
efetuar chamada diaria de alunos; preencher relatérios contendo informacdes sobre os alunos e as atividades
da escola; participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; participar de
reuniBes, cursos de educacdo continuada, seminarios programados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos, preparar fichas individuais e documentos dos
alunos sob sua responsabilidade; cumprir os horarios com pontualidade; manter-se atualizado; preparar
planos de aula conforme orientagdo do setor pedagdgico; elaborar avaliagdes sob orientagdo pedagdgica;
responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos; realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o
planejamento de suas atividades docentes; zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a disposi¢éo, obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do setor de
atuacado, observar e cumprir as normas estabelecidas pelo regimento escolar, executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade.

PROFESSOR Il - MATEMATICA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de ensino em Estabelecimentos de Ensino Fundamental e Educag&o para Jovens e Adultos.
Descricdo sintética — Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino, executar atividades de supervisao
escolar e orientagdo educacional no ambito da rede municipal de ensino. Descrigdo Analitica — Regéncia de
aulas, de acordo com a sua qualificagdo e com os critérios estabelecidos pela grade curricular da Secretaria
de Educacao, em estabelecimentos de Ensino Fundamental, situados em é&reas urbanas ou rurais; efetuar
chamada diaria de alunos; preencher relatérios contendo informagfes sobre os alunos e as atividades da
escola; participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; participar de reunifes,
cursos de educagdo continuada, semindrios programados pela Secretaria Municipal de Educacao;
responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos, preparar fichas individuais e documentos dos
alunos sob sua responsabilidade; cumprir os horarios com pontualidade; manter-se atualizado; preparar
planos de aula conforme orientacdo do setor pedagégico; elaborar avaliagdes sob orientagdo pedagdgica;
responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos; realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o
planejamento de suas atividades docentes; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a disposi¢édo, obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do setor de
atuacédo, observar e cumprir as normas estabelecidas pelo regimento escolar, executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade.

PSICOLOGO: Descrigdo sintética — Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucado de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho em unidades de salde, educacao e do
servico social, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica.
Competéncias, atribuicGes e atividades — Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informacfes e indicadores. Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho na unidade de PSF e controle do seu rendimento. Articular-se com
equipe multidisciplinar, para elaboracao e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas. Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico. Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico. Atuar em
programas e projetos ofertados pelo 6rgao administrativo. Atuar quando designado, no Centro de Referéncia
da Assisténcia Social, podendo atuar também como coordenador; demais atividades correlacionadas. Atuar na
orientacdo de pais em situagces em que houver necessidade de acompanhamento e encaminhamento do
aluno para outros profissionais, como o Psic6logo Clinico etc. Auxiliar na construcao e execucao de projetos
de ordem multidisciplinar realizados na Escola. Desenvolver orientagdo vocacional e profissional aplicando
sondagem de aptiddes a fim de contribuir com a melhor adaptacdo do aluno no mercado de trabalho e sua
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consequente autorrealizacdo. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamento e relacionamento humano. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. Diagnosticar, avaliar e acompanhar distarbios
emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacdo social do(s) individuo(s) durante o processo de
tratamento. Dirigir veiculos da Prefeitura ou da Secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitacéo
compativel com o veiculo. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de psicologia. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo.
Estabelecer programas de assisténcia psicolégica para atender as necessidades da comunidade. Estudar e
avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndéstico e tratamento. Estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
gualificacéo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura. Estudar e propor solu¢cdes para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e
locais do trabalho. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo. Executar oficinas
pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com professores de acordo com a
demanda de cada sala de aula. Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas. Identificar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas. Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacédo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio. Participar do processo de sele¢cdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos,
programas e projetos na area de atuacao profissional. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagfes resultantes de enfermidades.
Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades. Reunir informacdes a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Descri¢éo sintética — Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas, bem como orientar o pessoal de apoio quanto as tarefas de enfermagem e prestar atendimento
ao publico. Competéncias, atribuicbes e atividades — Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.
Administrar medicamentos por via oral, muscular, subcutdnea e venosa; monitorar pacientes graves e
pacientes engessados. Aplicar inje¢cBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo
médica. Auxiliar durante o processo de reanimacdo cardiorrespiratoria. Auxiliar médicos e enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes. Auxiliar na
recepcao dos pacientes, pequenas cirurgias, suturas e curativos. Comparecer, atuando com ética e dignidade,
ao seu local de trabalho. Conhecer a estrutura de saude local. Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local. Conhecer integralmente o todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica deles.
Controlar os sinais vitais dos pacientes. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida ao
servico. Dirigir veiculos da prefeitura ou da secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitacdo
compativel com o veiculo e autorizacdo do chefe imediato ou superior. Efetuar testes de imunidade,
vacinacdo, investigacdes, bem como auxiliar na promocdo e protecdo da saude de grupos prioritarios.
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes.
Instalar as bombas de infusdo e monitorar pacientes. Lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirargicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados. Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim
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como da cabine posterior da ambulancia. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacédo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da unidade mével. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, empregando técnicas
e instrumentos apropriados. Observar as atribuicdes relacionadas no livro de legislacdo e normas do
Coren/MG. Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia. Participar das comissfes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela diregcdo técnica. Participar das reunides convocadas pela diregédo. Preparar
pacientes para consultas e exames. Proceder imobilizagGes e transporte de vitimas. Proceder os gestos
béasicos de suporte a vida. Realizar medidas reanimagéo cardiorrespiratéria basica. Realizar o procedimento
de curativo (limpeza e cobertura), prescrito pelo médico ou enfermeiro. Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra eles. Transportar pacientes. Tratar com respeito
e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacgao do patrimdnio
e servindo como exemplo aos demais funcionéarios, sendo responsavel pelo mau uso. Zelar pelas condi¢des
adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do
refrigerador, bem como realizando limpeza dele periodicamente. Desempenhar outras funcdes correlatas.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Descricao sintética — Auxiliar o profissional odontélogo no desempenho de
suas funcdes em atividades de baixa e média complexidade, preparando o paciente para o tratamento e o
material a ser utilizados, entre outras. Competéncias, atribuicdes e atividades — Aplicar e aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas. Auxiliar no atendimento dos pacientes. Desenvolver
acOes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Dirigir veiculos da prefeitura ou
da secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitacdo compativel com o veiculo e autorizagédo do
chefe imediato ou superior. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencado das doengas bucais por
meio da aplicagdo tépica do flior, conforme orientacdo do odontdlogo. Executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Fazer a
remocao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo odontdlogo. Fornecer o material para
isolamento do campo operatério. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na
restauragcdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo odontélogo.
Instrumentar o odontélogo junto a cadeira de procedimentos. Manipular materiais de uso odontoldgico.
Organizar e executar todas as atividades de higiene bucal. Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Outras
funcBes correlatas. Participar das a¢bes educativas atuando na promoc¢édo da salde e na prevencdo das
doencas bucais. Participar do treinamento e capacitacdo de Técnico em Saude Bucal. Preparar materiais
restauradores e de moldagem. Preparar o paciente para o atendimento. Proceder & limpeza e a antissepsia do
campo operatério, antes e apoés atos cirtrgicos. Processar filme radiografico. Realizar fotografias e tomadas de
uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas. Realizar isolamento do campo
operatoério. Realizar, controle agendamentos e marcacao de consultas odontoldgicas. Realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de salide bucal. Realizar preenchimento de fichas dos pacientes. Registrar dados e
participar da analise das informagfes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal. Remover
suturas. Revelar e montar radiografias intraorais. Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso.
Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal. Desempenhar
outras fungdes correlatas.
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Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas.
Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba tdnica.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Estrutura e
formacao das palavras. Classe de palavras: substantivo (tipos, género, nimero e grau); artigo, adjetivo (tipos,
género, numero e grau); numeral (flexdo, leitura e escrita dos nimeros); pronome (definicdo e classificacao);
verbos regulares e irregulares (nocdes de tempo presente, passado e futuro, definicdo, pessoa, numero,
tempos verbais, modos, formas, voz, conjugacfes); advérbio e locugdes adverbiais; preposicdo e locucdes
prepositivas, combinacdes e contracdes; conjun¢des (coordenativas e subordinativas, locugcfes conjuntivas);
interjeicéo e locugéo interjetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Termos essenciais da oragéo: sujeito
(tipos), predicado (tipos). Verbo de ligacé@o: predicativo do sujeito e predicativo do objeto. Figuras de
linguagem. Frase, oracao, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Pontuacéo. Uso dos porqués.

Matematica: Sistema de numeragdo romano. Ndmeros naturais: operacdes e propriedades. Nameros inteiros:
operacdes e propriedades. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Porcentagem.
Juros simples. Areas e perimetros de figuras planas. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2020 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacéo, salde, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Chiador, MG.
Conhecimentos sobre o Estado de Minas Gerais. Lei Orgéanica do Municipio de Chiador, MG. Lei
Complementar n® 961, de 07 de fevereiro de 2020.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: Novo Coédigo de Transito Brasileiro e demais
legislacBes referentes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagao.
Sinalizacéo. Veiculos: licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Tipos de colisdo. Manobras de marcha
a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. For¢ca centrifuga e forca centripeta. Deveres e
proibicbes, infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Pedestre e condutores néo
motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitacdo do condutor. Categorias de
habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. Crimes de transito. Direcdo defensiva,
preventiva e corretiva. Anexo | do CTB conceitos e definigbes. Anexo Il do CTB Sinalizagéo. Primeiros
socorros. Preservac@o do meio ambiente. Direitos humanos e cidadania no transito.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesédo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos
fonemas, encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras.
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Classe de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo. adjetivo. verbo.
pronome. artigo. numeral. advérbio. preposicdo. conjuncao. interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracao, periodo.
Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacao e subordinacédo). Pontuacédo. Significacdo das palavras:
sindnimos, antbnimos, pardnimos, homénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e
estrangeirismo. Ortoépia e Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocag&do pronominal. Termos essenciais da oracdo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo
do sujeito e do objeto. Termos acessérios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo.
Termos integrantes da oracao: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Emprego e omissao do hifen.
Uso de ha (verbo) e a (preposicdo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira
(periodizacao: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e
obras de cada movimento).

Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas. Teoria dos conjuntos. Légica de argumentag&o. Diagramas l6gicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio légico. Conceitos basicos de raciocinio l6gico. Tautologia.
Conjuntos numeéricos: operacdes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Analise Combinatdria.
Sentencas abertas. Conectivos. Proposicdes simples e compostas. Razfes e propor¢des. Raciocinio Idgico-
matematico. Arranjos e permutacdes. Combinagdes.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2020 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacgéo, saude, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Chiador, MG.
Conhecimentos sobre o Estado de Minas Gerais. Lei Organica do Municipio de Chiador, MG. Lei
Complementar n°® 961, de 07 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE DE CONTROLE DE EPIDEMIOLOGIA: Uso de correio eletrbnico. Preparo de mensagens
(anexacao de arquivos e cépias). Navegagdo na Internet. MS-Windows 10: controle de acesso e autenticacao
de usuarios, painel de controle, central de acdes, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, ferramentas de diagndstico. MS-WORD 2013: estrutura bésica de documentos, edi¢do e formatagéo
de textos, cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle e quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixa de texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcdo ortogréfica. MS-
EXCEL 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracao de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e
filtragem de dados. Redac¢édo Oficial: sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade,
padronizacdo, concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordéncia, regéncia, emprego de
tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacdo grafica. Atos Oficiais: introducdo, pronomes de
tratamento. No¢des sobre Endemias, Epidemias e Pandemias. Controle de zoonoses. Animais Sinantrépicos:
ciclo de vida, habitos e medidas preventivas. Controle de doencas vetoriais. Vetores: areas de risco, ciclo de
vida, habitat, larva, medidas de controle, ovo, pupa, transmisséo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Uso de correio eletrénico. Preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos e copias). Navegacao na Internet. MS-Windows 10: controle de acesso e autenticagcdo de usuarios,
painel de controle, central de acdes, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagnostico. MS-WORD 2013: estrutura basica de documentos, edigéo e formatagdo de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle e quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixa de texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcdo ortogréafica. MS-EXCEL 2013:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracédo de tabelas
e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtragem de dados.
Redacdo Oficial: sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade, padronizacao,
concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais,
marcas de oralidade, grafia e acentuagdo grafica. Atos Oficiais: introdugdo, pronomes de tratamento.
Indicadores de saulde. Sistemas de informacdo em saudde. Vigilancia a saude. Planejamento e gestdo em
salde. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doencas de notificagdo compulséria.
Nocdes sobre as doengas: Bicho Geografico, Chikungunya, Cdlera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose,
Difteria, Doenca de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose, Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela,
Febre Tif6ide, Hanseniase, Hantavirose, Hepatites (sintomas, prevencéo e controle), Leishmaniose Visceral e
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Tegumentar, Leptospirose, Malaria, Meningite, Parotidite Infecciosa, Pediculose, Peste Bubbnica, Poliomielite,
Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose, Varicela, Zika.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Uso de correio eletrénico. Preparo de mensagens (anexacédo de arquivos e
copias). Navegacdo na Internet. MS-Windows 10: controle de acesso e autenticacdo de usuarios, painel de
controle, central de acdes, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, ferramentas
de diagnostico. MS-WORD 2013: estrutura basica de documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos,
rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle e
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixa de
texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcédo ortografica. MS-EXCEL 2013: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracgdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtragem de dados. Redacgéo Oficial:
sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade, padronizacdo, concisdo e clareza.
Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade,
grafia e acentuacdo grafica. Atos Oficiais: introducdo, pronomes de tratamento. Contratos administrativos.
Nocdes e principios de licitagdes publicas (lei n°® 8.666 de 21/06/93). Noc¢bes de direito administrativo.
Orcamento publico. Principios orgamentarios. No¢8es de contabilidade publica. No¢des na area de recursos
humanos e materiais. No¢des de conservacdo e preservacdo de acervos documentais. Protocolo, registro,
Tramitacéo, Expedigdo e arquivamento de documentos.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA: Uso de correio eletrbnico. Preparo de mensagens (anexacdo de arquivos e
cépias). Navegacdo na Internet. MS-Windows 10: controle de acesso e autenticacdo de usuarios, painel de
controle, central de a¢des, &rea de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, ferramentas
de diagnoéstico. MS-WORD 2013: estrutura basica de documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos,
rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle e
guebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixa de
texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, corre¢do ortografica. MS-EXCEL 2013: estrutura
bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracgéo de péaginas, obtencédo de dados externos, classificacé@o e filtragem de dados. Redacao Oficial:
sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade, padronizacdo, concisdo e clareza.
Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade,
grafia e acentuagdo gréfica. Atos Oficiais: introdugcdo, pronomes de tratamento. Conceitos: documento e
documentacao, arquivo e biblioteca. Finalidades. Funcdes. Sistemas Informatizados de gestédo e rotinas de
trabalho da biblioteca. Servigos auxiliares de arquivo: no¢Bes de sele¢do, classificacdo, controle de tramitacao
de documentos. Rotinas de trabalho do arquivo. Finalidades, funcdes, tipos, estrutura administrativa, formacéo
e conservacdo do acervo. Servigos auxiliares de arquivo: higienizacdo. Formacdo e Conservacdo de Acervo.
Sistemas Informatizados de gestéo. Gestédo eletrdnica de documentos. Gestdo de documentos eletrénicos.
Servigos auxiliares de arquivo: arquivamento e ordenacdo. Regras de alfabetacdo. CDU — Classificagédo
Decimal Universal.

ATENDENTE DE FARMACIA: Uso de correio eletronico. Preparo de mensagens (anexacdo de arquivos e
copias). Navegacao na Internet. MS-Windows 10: controle de acesso e autenticagdo de usudrios, painel de
controle, central de agbes, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, ferramentas
de diagnostico. MS-WORD 2013: estrutura basica de documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos,
rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle e
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixa de
texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcdo ortografica. MS-EXCEL 2013: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracgdo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacéo e filtragem de dados. Redacao Oficial:
sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade, padronizaco, concisdo e clareza.
Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade,
grafia e acentuacdo gréafica. Atos Oficiais: introdugdo, pronomes de tratamento. Anatomia e fisiologia
humanas. Microbiologia e parasitologia. Patologia geral. Farmacologia. Farmacobotanica e farmacognosia.
Farmacotécnica. Técnicas de conservacao e esterilizagdo de medicamentos. Biosseguranca. Primeiros
socorros. Farmacia hospitalar. Saude publica e epidemiologia. Politica de medicamentos: estoque, tipos de
remédios, datas de validade. Nocdes de legislacdo farmacéutica. No¢des de organizacdo da farmécia.

37



http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#SINAIS_ABREVIATURAS
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#SINAIS_ABREVIATURAS
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_1
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_2
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_3
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_4
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_II_item_2_1
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#SINAIS_ABREVIATURAS
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#SINAIS_ABREVIATURAS
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_1
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_2
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_3
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_4
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_II_item_2_1
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#SINAIS_ABREVIATURAS
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#SINAIS_ABREVIATURAS
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_1
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_2
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_3
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_4
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_II_item_2_1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIADOR - MG.
EDITAL N° 01/2020 — CONCURSO PUBLICO.

PROFESSOR | e PROFESSOR II: Lei Municipal n° 773 de 10 de janeiro de 2010. Plano Nacional de
Educacao. Ensino a distancia. Ensino hibrido. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Parametros
Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacéo e tecnologia. Teorias da educacao. Aprendizagem significativa.
Tendéncias Pedagodgicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Ensino por competéncias. Tecnologia da
Informacao e da Comunicacéo (TIC's). Educacado Inclusiva. Tecnologia Assistiva. Educacao e Diversidade.
Acessibilidade. Concepcao de educagéo, ensino e aprendizagem. Educacdo Ambiental. Educagéo Alimentar.
Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento. Empreendedorismo. Letramento. Literatura Infantil. Histéria da
educacdo brasileira. Politicas publicas para educacéo brasileira. Funcédo social da educagédo. Principios e
finalidades da educagdo. Funcdo Social da Educagdo. Educacdo e sociedade. Etica e educacgio. Etica e
conhecimento cientifico. Etica e sustentabilidade. Legislacdo: Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
alteracdes. Resolucéo n° 2, de 09/10/2018. Decreto n°® 9765, de 11/04/2019. Lei n° 13.722, de 04/10/2018. Lei
n° 13716, de 24/09/2018. Decreto n° 9451, de 26/07/2018. Lei n° 8069/1990. Construcdo do conhecimento e o
desenvolvimento da crianga segundo Piaget, Vygotsky, Wallon, Maturana e Varela. Psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e suas implicagdes pratico-pedagdgicas.
Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da crianca nos aspectos: intelectuais,
sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializagéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Uso de correio eletrénico. Preparo de mensagens (anexacdo de arquivos e
cépias). Navegacdo na Internet. MS-Windows 10: controle de acesso e autenticacdo de usuarios, painel de
controle, central de agdes, &rea de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, ferramentas
de diagnostico. MS-WORD 2013: estrutura bésica de documentos, edi¢do e formatacao de textos, cabecalhos,
rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle e
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixa de
texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcdo ortogréfica. MS-EXCEL 2013: estrutura
bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracgéo de péaginas, obtencédo de dados externos, classificacé@o e filtragem de dados. Redacao Oficial:
sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade, padronizacdo, concisdo e clareza.
Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade,
grafia e acentuacdo grafica. Atos Oficiais: introdugdo, pronomes de tratamento. Anatomia e Fisiologia.
Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente. célculo e administracédo de medicacdo e soluces.
Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: géstrica e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados.
Lavagem gastrica. enema, balangco hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirargica:
definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares,
neurolégicos e crbnicas degenerativas. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de
prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinac¢do: normas do Ministério da Saude. Unidade de
Centro Cirtrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pos-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfeccao e esterilizacdo de materiais, métodos de
controle de infeccao hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o
periodo gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem
ginecologica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde do Adulto e do Idoso: Hipertensao arterial
sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose
e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianca sadia e
hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua
administracdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares,
passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com 0s servigos, admissao, alta,
transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de
enfermagem. Legislagdo profissional de enfermagem. Resolu¢gées do COFEN - Lei do Exercicio Profissional.
Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente
critico, parada cardiorrespiratoria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirargicos ou
politraumatizados. Principais medicagfes usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e
Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de
Saude. Salde da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em saude publica e
controle de zoonoses. Cadigo de Etica Profissional.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Uso de correio eletrénico. Preparo de mensagens (anexacdo de arquivos e
copias). Navegacdo na Internet. MS-Windows 10: controle de acesso e autenticacdo de usuarios, painel de
controle, central de acdes, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, ferramentas
de diagnéstico. MS-WORD 2013: estrutura basica de documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos,
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rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle e
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixa de
texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcdo ortografica. MS-EXCEL 2013: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtragem de dados. Redacédo Oficial:
sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade, padronizacédo, concisdo e clareza.
Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade,
grafia e acentuagdo gréfica. Atos Oficiais: introducdo, pronomes de tratamento. Politica Nacional de Saude
Bucal. Antissepsia e assepsia no consultério odontolégico. Esterilizacdo e desinfec¢cdo no consultério
odontoldgico. Produtos para antissepsia e assepsia. Biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental
odontoldgico: técnicas de manipulagdo de instrumentais odontolégicos. Preparo de amélgama e resina
composta. Preparo de bandejas clinicas. Processamento radiografico, montagem, revelagdo e arquivamento
de radiografias. Procedimentos para realizacdo de radiografias. Preenchimento de fichas
clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais. Preparo do paciente para a consulta. Aplicacdo de
cariostaticos. Aplicagcéo topica de flior. Remocgéo de tartaro, raspagem e polimento coronario. Inser¢éo e
escultura de substancias restauradoras. Acabamento e polimento de restaura¢gbes. Produtos para higiene
bucal. Produtos fluoretados. Orientacdes pré e pds-operatérias. Procedimento para aplicacdo de bochechos
fluoretados e escovacdes.

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A
lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcdo e figuras de pensamento).
Neologismo. Fung¢bes da Linguagem: (Féatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacao de fonemas,
encontros vocélicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificacdo das palavras
guanto ao acento tdnico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢cao, conjunc¢do, interjeicdo. Frase,
oracao, periodo simples e composto: coordenacdo e subordinacdo. Pontuacdo. Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia, homonimia, homégrafos, homéfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia,
hiperonimia, hiponimia, denotag¢éo e conotac¢éo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal
e regéncia nominal. Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oracdo: sujeito (tipos), predicado (tipos),
predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagéo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da
oracgdo: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragao:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissdo do hifen. Uso de ha (verbo) e a
(preposicédo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso,
aquilo). Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e
término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-
onisciente, narrador-observador.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos
numéricos. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos: unido, intersecdo e diferenca. Comparacfes. Numeracdo. Razao e proporcdo. Numeros decimais,
fracOes e porcentagem. Estruturas l6gicas. Teoria dos conjuntos. Légica de argumentacéo. Diagramas ldgicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio logico. Conceitos basicos de raciocinio Idgico. Tautologia.
Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Analise Combinatoria.
Sentengas abertas. Conectivos. Proposicdes simples e compostas. Razdes e proporgdes. Raciocinio logico-
matematico. Arranjos e permuta¢des. Combinagdes.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2020 em sites
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oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacéo, salde, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Chiador, MG.
Conhecimentos sobre o Estado de Minas Gerais. Lei Organica do Municipio de Chiador, MG. Lei
Complementar n° 961, de 07 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ANALISTA DE CONTABILIDADE: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos,
copias). Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Lei de Responsabilidade Fiscal. Or¢gamento
publico e processo or¢camentario. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO). Lei de
Orcamento Anual (LOA). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).
Controle externo e Interno na Administracdo Publica. Despesa Publica: Despesas de exercicio anteriores,
Restos a pagar, Divida ativa, Classificacdo da Receita e despesa, Créditos adicionais. Tomada e prestacdo de
contas. Controles internos: classificagdo e objetivos. Estruturas de controles internos: COSO | (Internal
Controle — Integrated Framework). Principios fundamentais de contabilidade. Demonstracdes contabeis. Folha
de pagamento: calculo e contabilizac@o. Patrimbnio e variagdes patrimoniais. Atos e Fatos contdbeis. Normas,
técnicas e praticas contdbeis. Grupo de contas. Plano de contas. Contas. Escrituracdo. Langamentos.
Estoque. Registros tipicos de uma empresa comercial e de servigos. Operagcdes com mercadorias. Livros
contabeis obrigatdrios e facultativos. Ativo. Passivo. Patrimdnio Liquido. Provisfes e ajustes. Depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo. Critérios de avaliagdo do ativo e passivo. Procedimentos de encerramento do
exercicio social. Estrutura e analises das demonstragBes contabeis. Notas Explicativas as demonstracfes
contabeis. Lei n® 6.404/76 e suas alteragBes, em especial as introduzidas pelas Leis n° 11.638/2007 e suas
alteracdes e 11.941/2009, bem como, de forma complementar, na NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL,
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.374/2011. Cédigo Civil — Lei n° 10.406/2002 e suas alterac¢des, artigos
1.179 a 1.195. Codigo de Etica Profissional do Contador, aprovado pela Resolu¢gdo CFC n° 803/96 e suas
alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n° 560/83 e suas alteragles.
Custos: Conceitos, classificagdo, terminologia e principios. Apropriagdo dos custos a producgdo (conceitos e
critérios). Departamentalizagdo: conceito, tratamento contébil, apropriagdo. Impacto no custo do
produto/servico vendido. Apuragdo da producdo acabada, dos produtos em elaboracdo e dos
produtos/servicos vendidos. Tipos de custeio: conceitos, apropriacdo e impacto nos resultados. Custeio ABC.
Formas de controle de custos. Custos estimados, controlaveis e custo padrao. Margem de contribuigdo. Ponto
de equilibrio. Margem de seguranca. Analise do custo x volume x lucro. Independéncia, objetividade e zelo
profissional. Gestéo de riscos organizacional: COSO |l (Enterprise Risk Management). Contabilidade Publica:
conceito e campo de atuacdo. Patrimdnio publico. Composicdo e variagBes patrimoniais. Fundos especiais.
Execucdo orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Superveniéncias e
insubsisténcias. Controle e varia¢gdes do patriménio publico. Normas e manuais editados pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, patrimoniais e especificos. Plano de contas e sistemas de contas e escrituragdo aplicados ao
setor publico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Demonstrativo de estatistica de financas
publicas. Administragdo Publica, Financeira e Orgamentaria: No¢des sobre administragdo publica. Conceito de
servigo publico. Organizacdo da Administragdo publica brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: da fiscalizagéo contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art.
163 a0 169). Lei n° 4.320/64. Execucéo fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL: Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O
Reordenamento do SCFV, como a Resolugdo CIT n © 01, de 07 de fevereiro de 2013, a Resolugdo CNAS n°
01, de 21 de fevereiro de 2013. Resolucdo N° 05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n°
3, de 12 de dezembro de 2017, Portaria n°® 956, de 22 de margo de 2018, Portaria interministerial n° 1, de 4 de
abril de 2018, Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Gestdo dos Processos de
Trabalho no CREAS. Monitoramento, Avaliagdo e Controle Social do CREAS. Protecéo Social Béasica. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas
Familias. Servigo de Protecdo e Atencéo Integral a Familia-PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI. Populacdo em Situacdo de Rua. Abordagem Social. Servicos de Acolhimento.
Medidas Socioeducativas. Servico Social na saude. Instrumentais técnico-operativos do Servico Social.
Fundamentos histérico-metodoldgicos do Servico Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos sdcio-
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http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-interministerial-no-1-de-4-de-abril-de-2018
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/crianca-feliz/decreto-no-9-579-de-22-de-novembro-de-2018
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-especial-para-pessoas-com-deficiencia-idosas-e-suas-familias
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-especial-para-pessoas-com-deficiencia-idosas-e-suas-familias
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/paefi
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/paefi
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-para-populacao-em-situacao-de-rua
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-em-abordagem-social
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/servicos-e-programas/servicos-de-acolhimento
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade-psc
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histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas de Servico Social. Pesquisa e Planejamento Social
(plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servico Social e interdisciplinaridade. Trabalho e
formacao profissional. Supervisdo em Servico Social. Questdo Social. Seguridade Social. Projeto Etico Politico
profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social.

ENFERMEIRO: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, cépias). Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel
2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Politicas de descentralizagédo e atencdo primaria a Saulde.
Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislagdo referente ao SUS.
Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administracdo de medicacédo e solu¢des. Nutricdo enteral e
parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avalia¢cdo de
feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem géastrica. Enema. Balan¢o hidrico. Oxigenoterapia e
inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirdrgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas
infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neuroldgicas e cronicas degenerativas. Doengas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis: formas de prevencéo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas
do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirdrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacao Pds-
anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-operatorio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacao
de materiais, métodos de controle de infec¢@o hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde da
Mulher: céncer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal e patolégico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratacdo oral, infeccBes respiratérias
agudas, crescimento e desenvolvimento, atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na
infancia, vacinacéo, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Salde do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM).
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de
Imunizagdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares,
passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com o0s
servigos, admissao, alta, transferéncia e Obito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a
prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Resolu¢cdes do COFEN -
Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em
Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento
em parada cardiorrespiratéria, cirargicos ou politraumatizados. Principais medicacdes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Saulde Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas
psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Saude. Salude da familia:
vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em saude publica e controle de zoonoses.
Enfermagem em Salide Ocupacional.

FARMACEUTICO Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacao da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Politicas de descentralizacio e ateng&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imunizac8es (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislacdo referente ao
SUS. Microbiologia bésica, avaliacdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e re-
emergentes. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral:
Absorcédo e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacéo e Excrecdo de Drogas, Principios de
Acbes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Interacdes medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias.
Conhecimentos especificos a respeito do uso de mediadores quimicos e de farmacos que afetam os principais
sistemas orgéanicos e os usados no tratamento de doencas infecciosas e do cancer. Quimica farmacéutica.
Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de
defesa imune. Principios de ética profissional (Resolugdo n.° 417/2004 do Conselho Federal de Farmacia.
Cadigo de Etica da Profissdo Farmacéutica). Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n.° 3916/1998).
Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos (Portaria SVS/MS n.° 802/98). Regulamento técnico referente
ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da ANVISA). Boas Praticas de Fabricacdo de
Medicamentos (Resolugdo RDC n.° 210/03 da ANVISA). Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizacdo
de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.° 9787/1999, Resolucdo RDC ANVISA n.° 84/2002 e
Decreto n.° 3181/1999). Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria 344/98 MS).
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Nocbes sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica - OPAS).
Parasitologia: métodos de analise e identificacdo de parasitas e suas implicac6es em doencas parasitolégicas
humanas relacionadas. Farmacia Hospitalar: estrutura organizacional, funcdes clinicas, garantia da qualidade,
padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos,
central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, sistema de distribuicdo de medicamentos. Manipulacdo de medicamentos e
correlatos.

FISIOTERAPEUTA: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizag&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizagio e ateng&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislacéo referente ao
SUS. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos basicos
em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliacdo fisioterapéutica em suas diversas areas de
abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria. Técnicas preventivas
nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de Ulceras de decubito, prevencdo e reabilitacdo de
complicagBes cardiorrespiratdrias. Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia intensiva, com manejo
de ventilagdo mecénica invasiva e ndoinvasiva. Técnicas de treinamento de postura e marcha. Conhecimentos
basicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acao e seus
efeitos fisicos, quimicos, biolégicos, indicagdes e contraindicacbes. Métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducacado funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirargicos no pré ou pés-
operatérios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de acometimento. Reabilitacdo de
amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pés-operatérios de cirurgias
abdominais ou toracicas, tratamento ou prevencgdo de alteracdes respiratérias. Conhecimentos basicos de
exames complementares. Campos de atuacédo de Saude Publica. Administracao Fisioterapéutica. Fisioterapia
e Sistema Unico de Satde (SUS). Codigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO I: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacgdo de arquivos, copias).
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizag&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizagio e ateng&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislacéo referente ao
SUS. Avaliacé@o auditiva infantil e adulta. Desenvolvimento infantil — habilidades auditivas. Avaliagdo auditiva
infantil — triagem auditiva e exames eletrofisioldgicos da audi¢do. Avaliacdo comportamental. Audiometria
lidica e condicionada. Medidas de imitancia acustica. Avaliacdo auditiva do adulto. Audiometria tonal liminar,
teste de fala, imitAnciometria. Patologias auditivas. Avaliagdo e reabilitacdo vestibular. Reabilitagéo infantil e
adulto para aparelhos auditivos — selecao, indicacdo e adaptacdo. Terapia fonoaudiolégica para pacientes
com perda auditiva. Implantes cocleares. Voz: disfonias, abordagem, tratamento. Linguagem: patologias,
avaliacdo e terapia. Teste da fala. Motricidade oral: etiologia, patologias, avaliacdo e terapias. Fissuras
labiopalatinas. Disfagias neurogénicas. Degluticio. Fonoaudiologia no ambiente hospitalar. Codigo de Etica
Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL I: Uso de correio eletrnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos,
cépias). Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacg&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizagio e atenc&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislacéo referente ao
SUS. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagédo. Doencas de notificacdo compulséria.
Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. A¢cées e Programas do
Ministério da Saude. NogOes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria;
ortopedia; cardiologia. Cédigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento e
prevencdo das doencas: Cardiolégicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvulopatias,
arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas, doenga reumatica, doencas da aorta, hipertensao arterial e
pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de
Parada Cardiorrespiratoria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa,
tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de
membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose,
pneumopatia intersticial, neoplasias, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, afeccbes da pleura. Do sistema
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digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon,
neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséao.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doencga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica geral, deméncia,
alcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depressédo, transtorno afetivo
bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fobicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos
somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias psiquiatricas. Infectocontagiosas: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia.

MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagao
de arquivos, copias). Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de péginas. MS-Word
2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de
descentralizacdo e atencdo priméria & Saude. Programa Nacional de Imunizagfes (PNI). Direitos dos usuarios
do SUS. Legislagdo referente ao SUS. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Doencas de notificacdo compulséria. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Medicina Social e
Preventiva. Acdes e Programas do Ministério da Saude. Nogdes gerais das areas médicas: clinica médica;
cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Codigo de Etica Médica. Fisiologia, Semiologia e
Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte sibita. Doenga coronariana aguda e cronica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames
complementares diagnoésticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirlrgicos ou percutaneos. Endocardite
infecciosa e febre reumatica. Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias.
Insuficiéncia cardiaca. Doencgas sistémicas e o coracao. Hipertensédo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e
cor pulmonale. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria.

MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens
(anexacdo de arquivos, cOpias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.
MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de
descentralizacéo e atencdo primdria a Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Direitos dos usuarios
do SUS. Legislacdo referente ao SUS. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Doencas de notificacdo compulséria. Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral. Medicina Social e
Preventiva. A¢des e Programas do Ministério da Saude. Nogdes gerais das areas médicas: clinica médica;
cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Codigo de Etica Médica. Diagndstico da
gravidez. ModificagBes do organismo materno. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto normal. Puerpério
normal e patolégico. Abortamento. Doencgas infecciosas na gestacdo. Patologias clinicas intercorrentes na
gestacdo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelidade. Doen¢ca hemolitica perinatal. Diabetes
gestacional. Crescimento intra-uterino retardado. Neoplasia trofoblastica gestacional. Hemorragias da
gestacdo. Gestacdo prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexe prematura. Medicina fetal.
Planejamento familiar. Infertilidade feminina. Patologia do sistema amniético. Malformacdes genitais. Fisiologia
do ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal.
Amenorreia. Dismenorreia e tensao pré-menstrual. Sindrome dos ovarios micropolicisticos. Hemorragia uterina
disfuncional. Sangramento uterino anormal. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenca inflamatoria
pélvica. Distopias e prolapso genital. Incontinéncia urinaria. Doencas benignas e malignas da vulva, vagina,
Utero, ovarios e mamas. Exames complementares em ginecologia.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016.
MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantacao do
SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Politicas de descentralizacdo e atencéo
primdria a Salde. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Direitos dos usuarios do SUS. Legislacdo
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referente ao SUS. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Doencas de notificacédo
compulséria. Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. Acdes e
Programas do Ministério da Saude. Nocdes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-
obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Cédigo de Etica Médica. Aleitamento materno. Alimentac&o no
primeiro ano de vida. Imunizacdes (criancas e adolescentes). Crescimento. Marcos do desenvolvimento
(Denver). Doengas Exantematicas. Infecgbes de Vias Aéreas Superiores (virais e bacterianas). Pneumonia
comunitaria. Asma e Sindrome do Lactente Sibilante. Meningite. Epilepsia na infancia e Estado de Mal
epilético. Crises Convulsivas Neonatais. Obesidade infantil. Puberdade normal e patologica. Desnutricdo
energético-proteica. Dengue. Doenga do Refluxo Gastroesofagico. Doenga diarreica aguda. Parasitoses
intestinais. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva na infancia. Infeccdo do Trato Urinario.
Hipertensdo Arterial Sistémica. Sindrome Nefritica. Sindrome Nefrética. InfecgBes congénitas e Perinatais.
Ictericia do Recém-Nascido. Anemia ferropriva. Hemoglobinopatias. Anemias Hemoliticas. Ressuscitagao
Cardiopulmonar em pediatria. Reanimacdo do recém-nascido. Sepsis em Pediatria. Atendimento ao
politraumatizdo em Pediatria. Atendimento ao Grande Queimado em Pediatria.

NUTRICIONISTA: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexag¢do de arquivos, copias).
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizag&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizagio e ateng&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislacéo referente ao
SUS. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE). Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianca. Nutricdo e
Saude Publica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutrigdo Funcional. Educagéo nutricional. Administracéo de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutricao.
Fisiologia, digestdo, absorcédo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacédo Brasileira.
Alimentos Funcionais. No¢des de Gastronomia. Intoxicacdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxi-
infeccdes alimentares. Nutricdo dos grupos etérios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil.
Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Noc¢des de epidemiologia e
salde. Cadigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO I: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias).
Navegacédo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizag&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizagio e ateng&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislacéo referente ao
SUS. Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial:
anormalidades dentérias; doencas da polpa e do periapice; doencas periodontais, defeitos de
desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infeccdes bacterianas, fangicas, protozoarias e virais;
patologia das glandulas; tumores e cistos; distlrbios hematolégicos; patologia 6ssea; doengas dermatoldgicas.
Carie: etiologia; diagnéstico; prevencgdo; tratamento. Adequagdo do meio bucal. Isolamento do campo
operatério. Técnicas anestésicas em odontologia. Biosseguranga em odontologia: esterilizagdo; conceitos;
protecdo do paciente e do profissional. Fldor: bioquimica; mecanismo de acao; toxicologia; uso tépico, uso
sistémico. Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescricao, indicacdo e contra-indicacdo, mecanismo de
acdo do farmaco. Radiologia odontoldgica: protecdo; técnicas radiogréficas; interpretacdo de imagem.
Materiais dentarios: materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa;
cimentos odontoldgicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitério.
Odontopediatria: erupcdo dentéria; habitos bucais; prevencdo; traumatismo na denticdo. Codigo de Etica
Profissional.

PROFESSOR lll = ARTES: Lei Municipal n° 773 de 10 de janeiro de 2010. Plano Nacional de Educacéao.
Ensino a distancia. Ensino hibrido. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Parametros Curriculares
Nacionais. Avaliacdo. Educacgdo e tecnologia. Teorias da educacdo. Aprendizagem significativa. Tendéncias
Pedagogicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Ensino por competéncias. Tecnologia da Informacéo e da
Comunicacao (TIC’s). Educagédo Inclusiva. Tecnologia Assistiva. Educacdo e Diversidade. Acessibilidade.
Concepcao de educacédo, ensino e aprendizagem. Educacdo Ambiental. Musica e Teatro. Metodologia do
ensino da Arte. Arte e educacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danca,
Mdusica e Teatro. A histéria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade. Teatro:
encenacdo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepcles teatrais e propostas
contemporéneas. Artes Visuais: principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Danca: Aspectos histdricos e culturais da Danca. Musica: A histéria da Mdsica Universal e
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Popular Brasileira, da antiguidade a atualidade, principais manifestacdes musicais, caracteristicas das
tendéncias e artistas representantes. Semana de Arte Moderna. Cultura afro-brasileira. Cultura indigena.
Manifestacdes artistico-culturais populares.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA: Lei Municipal n° 773 de 10 de janeiro de 2010. Plano Nacional de
Educacao. Ensino a distancia. Ensino hibrido. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Parametros
Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacéo e tecnologia. Teorias da educacao. Aprendizagem significativa.
Tendéncias Pedagogicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Ensino por competéncias. Tecnologia da
Informagdo e da Comunicacdo (TIC's). Educacéo Inclusiva. Tecnologia Assistiva. Educagdo e Diversidade.
Acessibilidade. Concepcao de educagao, ensino e aprendizagem. Educacdo Ambiental. Atividade fisica como
agente promotor de saide. Atividades ludicas. Codigo de Etica do Professor de Educacéo Fisica. Concepgéo
de Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e Cidadania. Educagcdo Fisica e Educacdo. Educacdo Fisica e
Motricidade Humana. Educacé@o Fisica e Saude. Educacdo Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a
realidade social econ6mica politica e cultural, nos seus diferentes significados. Educacao Fisica Escolar na
perspectiva interdisciplinar. Educacgdo, Trabalho, Saude e Lazer. Efeitos do estresse ambiental sobre a
performance humana. Finalidades da Educag&o. Fisica Escolar na Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental. Iniciagdo ao desporto. Histdria da Educacéo fisica. Educacdo Fisica e Ensino dos esportes,
lutas, danga, ginastica e atletismo. Educacgdo Fisica e psicomotricidade Humana. Exercicios e Atividades
Fisicas para Portadores de Deficiéncia. Educacdo Fisica e Saulde. Exercicios e Atividades Fisicas para
portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencgas coronarias, obesidade, stress e
fibromialgia. Ginastica. Recreacado. Jogos. Esporte. Danca. Noc¢des de Musculagdo. Atividade Fisica durante o
Crescimento e o Desenvolvimento. Treinamento Desportivo. Treinamento Fisico (continuo, intervalado e
competitivo). Desvio postural: exercicios indicados e contra indicados. Noc¢des Bésicas de Fisiologia.
Educacao fisica e jogos cooperativos.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA: Lei Municipal n° 773 de 10 de janeiro de 2010. Plano Nacional de Educacéao.
Ensino a distancia. Ensino hibrido. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Parametros Curriculares
Nacionais. Avaliacdo. Educacédo e tecnologia. Teorias da educacdo. Aprendizagem significativa. Tendéncias
Pedagdgicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Ensino por competéncias. Tecnologia da Informacgéo e da
Comunicacao (TIC’s). Educagéo Inclusiva. Tecnologia Assistiva. Educacdo e Diversidade. Acessibilidade.
Concepcao de educacéo, ensino e aprendizagem. Educacdo Ambiental. A atmosfera e a dinamica climatica. A
dimenséo simbdlica do espago geografico. Cultura e representacdes espaciais. A dindmica populacional. A
formacdo dos estados nacionais modernos. A formacdo geogréfica das Sociedades Contemporaneas. A
Geografia da Natureza. A Geografia no Tempo: o alargamento das fronteiras de apropriagdo do planeta pelas
sociedades humanas ao longo da histéria. A hidrosfera, a 4gua e sua importancia. A industrializagdo e seus
impactos na organiza¢do do espaco contemporaneo. A litosfera, composicéo e dindmica. A moderniza¢cédo da
agricultura e suas consequéncias. A urbanizacdo e as transformagdes na relagédo cidade-campo. Africa.
América Latina. Caracteristicas gerais das atividades primarias, secundarias e terciarias e suas expressdes no
espaco geografico. Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira. Divisdes regionais do territério brasileiro,
historico e situacdo atual. Grandes blocos econdémicos. Os espacos da Producdo, da Circulagcdo e do
Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal. Regionalizagdo do Espaco Brasileiro. Russia e Europa Oriental.

PROFESSOR Il = HISTORIA: Lei Municipal n° 773 de 10 de janeiro de 2010. Plano Nacional de Educaco.
Ensino a distancia. Ensino hibrido. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Parametros Curriculares
Nacionais. Avaliacdo. Educacdo e tecnologia. Teorias da educacdo. Aprendizagem significativa. Tendéncias
Pedagégicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Ensino por competéncias. Techologia da Informacéo e da
Comunicacao (TIC’s). Educacéo Inclusiva. Tecnologia Assistiva. Educacdo e Diversidade. Acessibilidade.
Concepcdo de educacdo, ensino e aprendizagem. Educacdo Ambiental. Histéria Antiga. Grécia e Roma
Antiga. As Civilizagbes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As Civilizagbes Mesopotamicas:
Sumérios, Acadios, Assirios, Amorritas e Caldeus. Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expanséao
Maritimo-comercial. Colonizacao européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O
Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolugées americanas e francesa. A
Revolucado Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As
Revolucbes Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial.
O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizacdo da Asia e da Africa. A globalizagéo e o
neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era Vargas,
Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratizacao (A Republica de
1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econdémicos no
Mundo. Atualidades: Econdmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas. Histéria Contemporénea.
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PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA: Lei Municipal n° 773 de 10 de janeiro de 2010. Plano Nacional
de Educacdo. Ensino a disténcia. Ensino hibrido. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Parametros
Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacao e tecnologia. Teorias da educacdo. Aprendizagem significativa.
Tendéncias Pedagodgicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Ensino por competéncias. Tecnhologia da
Informacao e da Comunicacdo (TIC’s). Educacéo Inclusiva. Tecnologia Assistiva. Educacdo e Diversidade.
Acessibilidade. Concepc¢éo de educacéo, ensino e aprendizagem. Educacdo Ambiental. Interpretacdo de
texto. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungbes. Ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Lingua falada e escrita. Variagfes linguisticas. Norma padrdo. O texto: tipologia textual. Coeséo e
coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producédo de textos. Vocabulério.
Tipologia e géneros textuais. Estilo, géneros literarios (caracteristicas, tipos de narrador, foco narrativo,
narrador-personagem,  narrador-protagonista,  narrador-testemunha, narrador-onisciente,  narrador-
observador). A lingua e suas modalidades. Lingua e linguagem (Tipos de linguagem, linguagem verbal, ndo
verbal e linguagem mista. Elementos da obra literaria. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso
direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem
(figuras de palavras, figuras de construcdo e figuras de pensamento). Linguagem: (Féatica, Conativa (ou
apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica).
Linguagem: uso, funcdes, andlise. Vicios de linguagem: ambiguidade (ou anfibologia), barbarismo, cacofonia,
estrangeirismo, colisdo, eco, obscuridade, pleonasmo vicioso, solecismo, preciosismo (ou perifrase),
plebeismo, redundancia (ou tautologia), solecismo, arcaismo. Funcdes da Fonologia e Fonética: fonemas,
classificagdo de fonemas, encontros vocdlicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos.
Classificacéo das palavras quanto ao humero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas).
Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuagéo
gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Processos para formacdo de palavras: derivagdo e
composicao. (Derivagdo prefixal, sufixal, parassintética, regressiva). (Composi¢cdo por aglutinacéo,
justaposicao, hibridismo, onomatopeia, redugdo ou abreviagcdo, neologismo). Classe de palavras (estrutura,
formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral,
advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Frase, oragdo, periodo: simples e composto. Oracdes
coordenadas e subordinadas. Pontuacdo. sinonimia, antonimia, homonimia, homdgrafos, homofonos,
homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacdo e conotacdo. Concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocacdo pronominal. Termos essenciais
da oracdo: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagao, predicativo do
sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragdo: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva. Termos acessérios da oracao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego
e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢éo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos
pronomes. Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira e Portuguesa
(periodizacéo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes
e obras de cada movimento).

PROFESSOR Il — MATEMATICA: Lei Municipal n° 773 de 10 de janeiro de 2010. Plano Nacional de
Educacgdo. Ensino a distancia. Ensino hibrido. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Parametros
Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacéo e tecnologia. Teorias da educacdo. Aprendizagem significativa.
Tendéncias Pedagogicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Ensino por competéncias. Tecnologia da
Informacdo e da Comunicacéo (TIC's). Educacéo Inclusiva. Tecnologia Assistiva. Educacéo e Diversidade.
Acessibilidade. Concepc¢éo de educacéo, ensino e aprendizagem. Educacdo Ambiental. Teoria dos conjuntos.
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos: operacdes e propriedades. Produtos
notaveis e fatoracdo algébrica. Relacdes. Funcdes de 1° e 2° grau, modular, composta, inversa, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas. Equacao do 1° grau. Equacédo do 2°grau. Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e espacial. Analise combinatoéria.
Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares.
Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Operagfes com polindmios. Geometria Analitica: vetores, retas, planos, distancias, cOnicas e quadricas.
Algebra linear: espacos vetoriais, espacos com produto interno, transformacées lineares, operadores lineares,
autovalores e autovetores. Calculo: limite, continuidade, derivada, regras de derivagdo, aplicagfes da
derivada, primitiva, teorema fundamental do Calculo, métodos de integracéo, aplicacdes de integral, funcéo
vetorial, derivadas parciais, integral dupla, integral tripla, integral de linha e integral de superficie. Légica
Matematica: proposicdes, conectivos, operacdes ldgicas sobre proposicbes, tabela-verdade, tautologias,
contradi¢cfes, contingéncias e equivaléncia légica. Histéria da Matematica.

PSICOLOGO: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacéo de arquivos, copias). Navegacao
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Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel
2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizacdo e atencédo primaria a Saulde.
Programa Nacional de ImunizacBes (PNI). Direitos dos usuarios do SUS. Legislacdo referente ao SUS.
Histéria e evolucdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacdo, percepcao,
atencdo, memdria, emocédo, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos bésicos, estruturas e
teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social e conceitos
béasicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da avaliacdo, os testes de
inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; concepc¢des de salde e doenga. Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho.
Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplica¢des. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano.
Técnicas psicotergpicas e psicodiagnoéstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informacdo e avaliagdo
psicologica. Cadigo de Etica Profissional.
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PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO.

28/07/2020.

PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNACAO DO EDITAL.

29 e 30/07/2020.

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

26 a 30/09/2020.

DIVULGAS,‘AO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO.

08/10/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO.

09 e 10/10/2020.

RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO.

14/10/2020.

PERIODO DE INSCRICOES.

26/09/2020 a 25/10/2020.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

26/09/2020 a 25/10/2020.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 26/10/2020.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 29/10/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 29/10/2020.

REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS.

30 e 31/10/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

30 e 31/10/2020.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 05/11/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES 05/11/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 11/11/2020.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 22/11/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 23 e 24/11/2020.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 11/12/2020.
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 11/12/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

12 e 13/12/2020.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 22/12/2020.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 22/12/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 23 e 24/12/2020.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 29/12/2020.

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO.
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PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO.

28/07/2020.

PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNACAO DO EDITAL.

29 e 30/07/2020.

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

26 a 30/09/2020.

DIVULGAS,‘AO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO.

08/10/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO.

09 e 10/10/2020.

RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO.

14/10/2020.

PERIODO DE INSCRICOES.

26/09/2020 a 25/10/2020.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

26/09/2020 a 25/10/2020.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 26/10/2020.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 29/10/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 29/10/2020.

REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS.

30 e 31/10/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

30 e 31/10/2020.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 05/11/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDIGCOES 05/11/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 11/11/2020.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 22/11/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR.

23 e 24/11/2020.

PERIODO PARA ENVIO DE TIiTULOS.

25 e 26/11/2020.

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO.

11/12/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

11/12/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

12 e 13/12/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA.

16/12/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

16/12/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TiTULOS.

17 e 18/12/2020.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS.

22/12/2020.
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DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 22/12/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 23 e 24/12/2020.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 29/12/2020.

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO.
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PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO.

28/07/2020.

PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNACAO DO EDITAL.

29 e 30/07/2020.

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

26 a 30/09/2020.

DIVULGAS,‘AO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO.

08/10/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO.

09 e 10/10/2020.

RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO.

14/10/2020.

PERIODO DE INSCRICOES.

26/09/2020 a 25/10/2020.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

26/09/2020 a 25/10/2020.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 26/10/2020.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 29/10/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 29/10/2020.

REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS.

30 e 31/10/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

30 e 31/10/2020.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 05/11/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDIGCOES 05/11/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 11/11/2020.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 22/11/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 23 e 24/11/2020.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 03/12/2020.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 03/12/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

04 e 05/12/2020.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 10/12/2020.
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA. 10/12/2020.
REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA. 16/12/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
PRATICA.

17 e 18/12/2020.
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DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA. 22/12/2020.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 22/12/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 23 e 24/12/2020.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 29/12/2020.

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO.
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